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• Název: 30. výzva OP AMIF – Integrační opatření pro mladé

• Specifický cíl: 2 – Integrace 

• Datum ukončení příjmu žádostí: 6. 3. 2026 v 16:00

• Maximální délka realizace: 24 měsíců

• Nejzazší datum pro ukončení: 31. 12. 2028

• Model hodnocení: jednokolový – přijatelnost, formální náležitosti, věcné hodnocení + 
výběrová komise (metodika hodnocení – platnost od 30. 6. 2025)

Výzva AMIF 12_25_030 Identifikace

https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/metodika-a-kriteria-hodnoceni.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/metodika-a-kriteria-hodnoceni.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/metodika-a-kriteria-hodnoceni.aspx
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• Alokace: 72 000 000 Kč

• Maximální možná alokace projektu: 18 000 000 Kč

• Minimální možná alokace projektu: 9 000 000 Kč

• Počet podpořených projektů: 4-8

• Míra spolufinancování z EU: 90 %

• Míra spolufinancování z rozpočtu MV: 10 %

• Bez vlastního spolufinancování

Výzva AMIF 12_25_030 Finance
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• NNO
• (spolky, ops, ústavy, fundace, evidované právnické osoby dle zákona č. 3/2002)
• Datum vzniku organizace musí být starší než 18. 12. 2024

• VÚSC a jejich příspěvkové organizace

Výzva AMIF 12_25_030 Oprávnění žadatelé a 
partneři
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• Podpora integrace státních příslušníků třetích zemí, a to konkrétně dětí, mládeže a 
mladých dospělých

• Podpořené služby a nástroje vytvoří doplňkové služby k těm, které jsou podporovány 
CPIC

• Podpořené projekty musí o svých činnostech informovat CPIC v příslušném regionu

• Podporovány jsou zejména aktivity zaměřené na posilování adaptace rodin a dětí v 
nových podmínkách po příchodu do ČR, podporu sociální soudržnosti, ukotvení, 
začlenění a orientaci v české společnosti, prohloubení vztahů v komunitě včetně 
podpory nekonfliktního soužití, na pomoc s řešením krizové situace či zdravotního 
stavu nebo na podporu prevence negativních společenských jevů

Výzva AMIF 12_25_030 Obecné zaměření
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• Podporovány jsou výhradně níže stanovené oblasti podpory. Všechny aktivity projektu musí 
věcným zaměřením spadat do minimálně jedné ze stanovených oblastí. Stanovené oblasti 
podpory je možné v rámci projektu kombinovat.

• Oblasti podpory: poradenské služby (zejména sociální, psychologické, profesní, kariérní, 
vzdělávací nebo právní), volnočasové a komunitní aktivity, mentoring, informační a osvětové 
aktivity

• Podrobnosti jsou uvedeny v textu výzvy.

• Aktivity by měly být přizpůsobeny specifikům cílové skupiny. Je možné podpořit i aktivity 
navržené samotnou cílovou skupinou. Všechny realizované aktivity však musí přispívat k 
naplnění cíle výzvy a musí být v souladu s věcným zaměřením oblastí podpory.

Výzva AMIF 12_25_030 Oblasti podpory
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• Následující aktivity nepatří mezi vymezené oblasti podpory a nejsou v rámci výzvy 
podporovány:

a) neindividuální výuka českého jazyka (kurzy), s výjimkou přípravy na další stupně vzdělávání 
(např. jazyková příprava před přijímacími zkouškami), 

b) tvorba a provoz dětských skupin dle zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě 
v dětské skupině nebo obdobných aktivit,

c) právní poradenství související s řízeními týkajícími se pobytových otázek.

Výzva AMIF 12_25_030 Další podmínky 
projektu
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• a) Státní příslušníci třetích zemí do věku 26 let včetně, včetně osob bez státní příslušnosti nebo 
osob s nevymezenou státní příslušností (dále jen Státní příslušníci třetích zemí), kteří se 
nacházejí na území České republiky, oprávněně zde pobývají a zároveň jsou: 

o Státní příslušníci třetích zemí, kteří pobývají na území České republiky v režimu zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců 
na území České republiky na základě oprávnění k pobytu nad 90 dní nebo kteří jsou v řízení o toto oprávnění; 

o Státními příslušníci třetích zemí, kterým byla v České republice udělena dočasná ochrana ve smyslu Směrnice Rady 
2001/55/ES ze dne 20. července 2001; 

o Státní příslušníci třetích zemí, kterým byla udělena mezinárodní ochrana (azylanti a osoby požívající doplňkové ochrany) 
dle § 2 odst. 2 a 3 zákona č. 325/1999 Sb., o azylu, ve znění pozdějších předpisů; 

• b) V relevantních případech (např. volnočasové a komunitní aktivity) zástupci majoritní 
společnosti (v případě takových aktivit musí většina účastníků aktivity spadat do cílové skupiny 
státních příslušníků třetích zemí).

Výzva AMIF 12_25_030 Cílová skupina
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• S cílovou hodnotou a bez cílové hodnoty (statistické)

• Povinné pro všechny projekty

• Povinně volitelné dle zaměření projektu

• Podrobnosti jsou uvedeny v textu výzvy v poznámkách pod čarou.

• Zvolené indikátory musí odpovídat věcnému zaměření projektu a zvoleným 
oblastem podpory.

• Cílová hodnota všech zvolených indikátorů s předem stanovenou cílovou hodnotou 
musí být nenulová.

Výzva AMIF 12_25_030 Indikátory
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Kód Název indikátoru Typ Měrná jednotka Relevantní zejména 

pro:

026000 Počet účastníků, jimž byla poskytnuta podpora (SC2) výstup osoba povinný pro všechny 

oblasti podpory

026200 Počet účastníků kurzu občanské orientace, jimž byla

poskytnuta podpora

výstup osoba informační a osvětové 

aktivity

026300 Počet účastníků, jimž bylo poskytnuto osobní profesní

poradenství

výstup osoba profesní/kariérní/ 

vzdělávací/poradenské 

služby a mentoring

028309 Počet vytvořených 

analytických/metodických/evaluačních/informačních

dokumentů (SC2)

výstup dokument informační a osvětové 

aktivity

Výzva AMIF 12_25_030 Indikátory s předem 
stanovenou cílovou hodnotou
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Kód Název indikátoru Typ Měrná jednotka Relevantní zejména 

pro:

026400 Počet účastníků, kterým byly poskytnuty informace nebo

pomoc v souvislosti s žádostí o sloučení rodiny

výstup osoba poradenské služby

028313 Počet návštěv webové stránky/portálu/profilu na sociální

síti (SC2)

výstup návštěva viz text výzvy

026510  Počet účastníků, kteří uvedli, že danou aktivitu vnímají

jako užitečnou pro svou integraci

výsledek osoba povinný pro všechny 

oblasti podpory

026600 Počet účastníků, kteří požádali o uznání/posouzení své

kvalifikace nebo dovedností získaných v třetí zemi

výsledek osoba profesní/kariérní/ 

vzdělávací/poradenské 

služby a mentoring

026610 Počet účastníků, kteří požádali o právní postavení

dlouhodobě pobývajícího rezidenta

výsledek osoba poradenské služby

Výzva AMIF 12_25_030 Indikátory bez 
stanovené cílové hodnoty (statistické)
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• Mzdy jsou způsobilé výhradně jako jednotkový náklad
• Jednotkový náklad stanoven v Katalogu pozic
• Seznam povolených pozic je uveden ve výzvě
• Je nezbytné, aby reálná náplň práce v projektu odpovídala katalogu
• Maximální souhrn úvazků pro pozice „Specialisté v oblasti strategie a politiky 

organizací“ je 2,0 (více osob, ne jedna)
• Principy jsou uvedeny v Pravidlech pro žadatele a příjemce – specifická část – 

jednotkové náklady na zaměstnance
• Nejedná se o částky, které musí být vypláceny zaměstnancům, skutečná 

výše mzdy může být jiná (nižší i vyšší)

Výzva AMIF 12_25_030 Způsobilé výdaje - mzdy

https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/katalog-pozic.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/specificka-cast-jednotkove-naklady-na-zamestnance.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/specificka-cast-jednotkove-naklady-na-zamestnance.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/specificka-cast-jednotkove-naklady-na-zamestnance.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/specificka-cast-jednotkove-naklady-na-zamestnance.aspx
https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/specificka-cast-jednotkove-naklady-na-zamestnance.aspx
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Jednotkou je tzv. produktivní hodina – je skutečně odpracovaná hodina pro projekt, za kterou 
náleží zaměstnanci mzda/plat, nebo hodina, za kterou zaměstnanci náleží náhrada mzdy/platu:

a) skutečně odpracovaná hodina (60 minut) ve vztahu k projektu;
b) jiné překážky v práci na straně zaměstnance dle § 199 Zákoníku práce, za které náleží 
náhrada platu;
c) další překážky ve státní službě, za které přísluší zaměstnanci plat, dle nařízení vlády č. 
135/2015 Sb. (případně jeho novelizace);
d) jiné překážky v práci na straně zaměstnavatele dle § 208 Zákoníku práce;
e) indispoziční volno;
f) studijní volno k individuálním studijním účelům dle zákona o státní službě;
g) služební volno při důležitých osobních překážkách ve službě dle § 70 zákona č. 361/2003 Sb.;
služební volno k účasti na výběrovém řízení nebo k získání dalšího odborného požadavku dle § 
72 zákona č. 361/2003 Sb. 

Produktivní hodina
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Každý celý úvazek maximální počet produktivních hodin za rok 1720

(Počet kalendářních měsíců v projektu * úvazek * 1720) / 12

V případě DPP maximálně 300 hodin za každý kalendářní rok

V případě DPČ maximálně 966 hodin za každých započatých 12 měsíců

Limity pro nastavení projektu
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Po aktualizaci ISPV, tj. cca v červnu každého roku, vydá ŘO nový katalog 
pozic.

Následně je možné požádat o změnu projektu spočívající v navýšení 
jednotky

V rozpočtu projektu je třeba mít položku „rezerva“ ze které se finance 
uvolní

Valorizace
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• Ostatní náklady jsou stanoveny jako paušální ve výši 40 %

• Jedná se o všechny nepřímé náklady (mzdové i nemzdové) a přímé 
náklady, které nejsou mzdovými

• Paušální výdaje se nedokládají

• V ŽoPo je potřeba indikativně uvést, na co bude paušál využit

Výzva AMIF 12_25_030 Způsobilé výdaje – 
ostatní náklady
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