
  

 

Zápis ze sedmého zasedání Monitorovacího výboru  

Operačního programu Azylového, migračního a integračního fondu 

 

Místo: Nad Štolou 3, 170 34 Praha 7 

Datum a čas konání: 21. listopadu 2025 od 12:30 do 14:45 

Přítomni: Vizte prezenční listina v příloze zápisu 

Program jednání: 

1. Úvodní slovo 

2. Informace o stavu implementace programu v uplynulém období 

3. Výroční zpráva o výkonnosti 2024-2025 

4. Prezentace projektu: CZ.12.01.02/00/24_020/0000059 „Cesta ke kvalitní práci – podpora 

profesní integrace“ 

5. Aktualizace harmonogramu výzev pro rok 2025 

6. Harmonogram výzev na rok 2026 

7. Komunikační plán pro rok 2026 

8. Informace o plnění základních horizontálních podmínek  

9. Informace k přípravě období 2028+ 

10.  Různé 

1. Úvodní slovo 

Jednání zahájil místopředseda Monitorovacího výboru (dále jen MoV) Mgr. David Votava, který přivítal 
přítomné zástupce na sedmém zasedání MoV Operačního programu Azylového, migračního 
a integračního fondu (dále jen OP AMIF/program) a poděkoval všem za účast. Jmenovitě přivítal 
zástupkyni Evropské komise (dále jen EK) Justynu Aris, která se jednání účastní osobně. Poté omluvil z 
jednání předsedu MoV Ing. Eduarda Šustera, který se bohužel z osobních důvodů nemohl jednání 
zúčastnit. 

Mgr. David Votava představil program jednání, který byl členům MoV zaslán v předstihu společně 
s ostatními podklady, a zrekapituloval ho. Uvedl, že projednávané body jsou velmi důležité.  



  

 

Mgr. David Votava se dotázal na připomínky k programu jednání. K navrženému programu jednání 
neměl nikdo připomínky a nežádal ani zařazení dodatečných bodů.  

Zasedání MoV bylo přítomno celkem 10 členů (nebo pověřených zástupců s hlasovacím právem) MoV 
z celkového počtu 14. V souladu s čl. 6 odst. 1 Jednacího řádu je MoV usnášeníschopný, pokud je 
přítomna nadpoloviční většina všech členů MoV s hlasovacím právem nebo jejich zástupců 
(nominovaných či písemně pověřených k zastupování). Mgr. David Votava konstatoval, že MoV je na 
svém zasedání usnášeníschopný.  

Dílčí závěr: MoV OP AMIF schválil program jednání. Nikdo nebyl proti, nikdo se nezdržel hlasování.  

2. Stav Implementace 

Mgr. David Votava uvedl, že jsme již ve čtvrtém roce implementace, na minulém jednání v září MoV 
probíral revizi programu i harmonogram výzev na letošní rok. Nyní je možné MoV informovat, že 13. 
listopadu byl program EK schválen. Úspěšně byl ukončen audit systému za rok 2024, zásadní zjištění 
nejsou očekávána ani v auditu za rok 2025. V případ potřeby je však řídicí orgán (dále jen ŘO) připraven  
přijmout nápravy. O vývoji alokace byl MoV informován taktéž již v září. V zásadě se alokace 
zdvojnásobuje, což bude velká výzva na implementaci, jelikož již zbývá pouze polovina období. Bez 
zmíněného navýšení je nyní 74 % alokace zavázáno, očekávány stav po implementaci harmonogramu 
výzev na příští rok bude představen později. Ambice v tomto ohledu jsou velké, ŘO očekává náročný 
rok. Mgr. David Votava následně představil statistiku aktuálního stavu projektů a poté předal slovo 
Mgr. Ondřeji Houdovi (zástupce ŘO). 

Mgr. Ondřej Houda uvedl, že specifický cíl (dále jen SC) 1 se zaměřuje na problematiku azylu. Pokračuje 
implementace projektů, v říjnu byla vyhlášena výzva na posílení azylové struktury Ministerstva vnitra 
(dále jen MV). V důsledku toho budou některé projekty předčasně ukončeny a nahrazeny novým  
velkým projektem, který začne od příštího roku. ŘO naráží při implementaci na určité problémy. Výzva 
č. 36 určená Správě uprchlických zařízení (dále jen SUZ) dosud nebyla vyhlášena kvůli principu „Do No 
Significant Harm“ (dále jen DNSH), dle kterého nesmíte „významně poškodit“ životní prostředí. 
Problém však je, že není jasné, co znamená „významně“. Neexistují právně závazné předpisy, existují 
jen vodítka. EK je vydala pro kohezi a pro Národní plán obnovy, Ministerstvo životního prostředí (dále 
jen MŽP) vydalo národní vodítka, ale neexistuje nic konkrétního pro fondy vnitřních věcí. ŘO se snaží 
najít rovnováhu mezi splněním požadavků DNSH a cílů programu.  Sporná zůstává otázka interpretace 
DNSH, podle MŽP „významně poškozuje“ téměř vše, ŘO ale musí dosáhnout stanovených cílů, což je 
v případě výzvy č. 36 rekonstrukce zařízení SUZ. Proces jednání není ukončen, pravidla pro interpretaci 
jsou stále v řešení. Mgr. David Votava uvedl, že ŘO doufá ve vyhlášení dané výzvy v prosinci, situace 
je však složitá a překračuje znalosti a kompetence ŘO. Věří však, že ŘO situaci zvládne, pravděpodobně 
se inspiruje u jiného operačního programu.  

Mgr. Ondřej Houda pokračoval v prezentaci. SC 2 je nejvýznamnější, jsou zde již úspěšně ukončené 
projekty uvedené v prezentaci. Z právních důvodů byl ukončen původní výzkumný projekt, nyní jsou 
podpořeny dva nové výzkumné projekty, u kterých má ŘO také koordinační roli. Probíhá implementace 
celé řady dalších projektů, zásadní je Specifická akce (dále jen SA) „Ukrajina“. Implementace se daří, 
projekty běží dle očekávání, dále platí, že již všechna integrační centra jsou hrazena z AMIF. Podpora 
nezletilých bez doprovodu je malý, ale již tradiční projekt. V říjnu byly vyhlášeny výzvy na vybudování, 



  

 

rozvoj a provoz systému ICAS a provozní podporu podpůrného oddělení. ICAS digitalizuje pobytová 
řízení.  

Problémy při implementaci nastaly u projektu na zajištění informovanosti držitelů mezinárodní 
ochrany (dále jen MO). Již podruhé se projekt potýká s  nezájmem klientů, držitelů MO je málo, podpora 
dalšího projektu by nyní byla neefektivní, proto znovu letos výzva na zajištění navazujícího projektu 
vyhlášena nebude. Na dalším slidu byly uvedeny bližší informace ke zmíněné SA „Ukrajina“. Uvedená  
data dosažených hodnot indikátorů jsou zpožděná oproti realitě. Pro SC 3 stejně jako pro SC 1 platí 
předčasné ukončení dosavadních projektů a zahájení nového projektu od nového roku. Problémem při 
implementaci je situace s pracovním vykořisťováním cizinců. Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále 
jen MPSV) nepodá projekt do velké výzvy za 100 milionů Kč, která pro něj byla vyhlášena. ŘO si nicméně 
uvědomuje, že to je důležité téma a bude s MPSV dále jednat o tom, za jakých podmínek by bylo možné 
projekt realizovat. 

Mgr. Ondřej Houda se ujistil, že nejsou žádné dotazy a přešel k dalšímu bodu programu. 

3. Výroční zpráva o výkonnosti 

Mgr. Ondřej Houda k výroční zprávě uvedl, že se jedná o účetní období od července minulého roku do 
30. června. ŘO k návrhu obdržel připomínky od EK a odboru azylové a migrační politiky (dále jen 
OAMP). ŘO připomínky zapracoval a Mgr. Ondřej Houda promítnul členům provedené změny 
spočívající ve zpřesnění částí týkajících se spolupráce s  externími partnery, základních podmínek, 
horizontálních zásad a závěrečného shrnutí, které EK zveřejňuje, proto byly provedeny drobné úpravy 
a zestručnění pro dosažení vyšší srozumitelnosti textu závěrečného shrnutí.  

Justyna Aris (EK) poděkovala za představení výroční zprávy a zapracování změn. EK bere na vědomí, že 
ŘO plánuje zprávu podat dříve, než je nejzazší termín 15. února 2026. Upozornila, že  uváděná data 
musí být v souladu s čl. 42 Obecného nařízení. EK poslala připomínky, které jsou v tuto chvíli pouze 
předběžné, po formálním podání má EK dva měsíce na posouzení, během kterých bude zpráva nadále 
konzultována. Je možné, že se na ŘO EK obrátí s dalšími připomínkami. Mgr. David Votava uvedl, že 
ŘO si je vědom, že obdržené  připomínky byly neformální a ŘO počítá s možností formálních 
připomínek. Zpráva je hotova, proto ji ŘO podá dříve. Pro objasnění členům MoV dále uvedl, že  čl.42 
stanoví, že ŘO je povinný každé dva měsíce předávat EK data o finančním plnění a jednou za šest měsíců 
o plnění indikátorů. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné dotazy a následně přešel k hlasování o Usnesení č. 23. 
Poté přešel k dalšímu bodu programu. 

Dílčí závěr: MoV OP AMIF schválil Výroční zprávu o výkonnosti 2024-2025. Nikdo nebyl proti, nikdo se 
nezdržel hlasování. 

4. Prezentace projektu: CZ.12.01.02/00/24_020/0000059 „Cesta ke kvalitní práci – podpora 
profesní integrace“ 

Mgr. David Votava uvedl, že nyní je na programu prezentace úspěšného projektu a předal slovo 
prezentujícím z organizace InBáze. Ekaterina Shlygina (InBáze) na úvod představila organizaci. InBáze 
je nezisková organizace působící v Praze, poskytuje poradenské, interkulturní a další služby, pořádá 
komunitní akce, festivaly a další události, zaměstnává také cizince, spolupracuje se školami a školkami 



  

 

a oslovuje svou činností i českou majoritu. Tým tvoří převážně ženy. Od 2022 realizují projekty na 
podporu ukrajinských uprchlíků, několik projektů již úspěšně skončilo, další aktuálně běží. Zde 
prezentovaný projekt hrazený z AMIF podporuje profesní integraci, což je oblast, které se InBáze 
věnuje dlouhodobě, projekt tedy zapadá do zaměření organizace.   

Ekaterina Shlygina dále představila základní informace o projektu, cílem projektu je 450 podpořených 
unikátních osob, v tuto chvíli bylo dosaženo 286 osob. V praxi naráží na občasné problémy se 
ztotožňováním osob. V nejbližší době bude podána zpráva o realizaci. Vyčerpáno bylo dosud zhruba 
4,7 milionů Kč. V praxi se ukazuje, že klíčové je pro oslovení cílové skupiny využití sociálních sítí, dobře 
funguje zejména Telegram, ale i tradiční sítě, nezbytná je i terénní práce např. na úřadech práce, 
v kostelech nebo ubytovnách. První kontakt s klientem je zásadní, ideálně v rodném jazyce, poté 
následuje úvodní schůzka, poskytnutí služeb a případná dlouhodobá podpora.  Právě potřeba 
kontinuální podpory je velkou výzvou, aktivity vyžadují větší časovou dotaci, než bylo očekáváno, klienti 
často potřebují delší podporu. Je také řada případů, kdy klienti už mají nostrifikaci, ale nemají pocit, že 
jim to s uplatněním pomáhá, chybí jim např. potřebná úroveň češtiny, častá je demotivace klientů, 
potřebují peníze teď, nemají čas řešit ostatní věci, kromě peněz jim někdy chybí i chuť a energie, svou 
roli hraje i psychika. Typickým klientem je žena ve věku 30-55, často samoživitelka, často s 
vysokoškolským vzděláním, ale v ČR pracuje na nekvalifikovaných pozicích mimo svou kvalifikaci. 
Příjem klientům stačí na základní potřeby, často neví, jak se v ČR lépe uplatnit. Někdy také řeší, zda se 
jim vůbec vyplatí pracovat. Trápí je ztráta identity nebo strach z chyb. Z praxe InBázi naopak těší pomoc 
lidem, kteří by jinak zůstali u pochybných pracovních agentur, klienti se také vrací k původním oborům.  

Mgr. Veronika Paseková (Svaz průmyslu a dopravy) uvedla, že zde zastupuje zaměstnavatele, ocenila 
pomoc, kterou InBáze poskytuje. Firmy hledají pracovníky i mezi cizinci, tato prezentace byla první 
příležitostí slyšet konkrétní zkušenosti napřímo. Svaz má své zástupce v regionech, dělají informační 
kampaně, zeptala se, zda je InBáze v kontaktu se zaměstnavateli. Ekaterina Shlygina odpověděla, že 
ano. Byl případ, kdy organizaci přímo oslovila farmaceutická firma, která následně zaměstnala asi 10 
klientek. Jako pracovní benefit organizovala pro zaměstnance konverzační klub. InBáze oslovuje úřady 
práce např. s prosbou o šíření letáků, zároveň pracovníci InBáze doprovází klienty na úřady práce.  
PhDr. Tomáš Urubek (OAMP) také poděkoval za prezentaci. Z pohledu OAMP je to velmi důležité téma 
z hlediska úspěšné integrace. Světlana Studeňaková (InBáze) na závěr uvedla, že za poslední půl rok 
evidují nárůst příchodu mladých mužů Ukrajinců do ČR, protože jim bylo umožněno vycestování. Práce 
s nimi je jiná. Mají zájem pracovat, ale bez znalosti češtiny a praxe je to těžké. InBáze jim doporučuje 
se jako první naučit česky. Mgr. David Votava také poděkoval za prezentaci i odváděnou práci a 
následně vyhlásil přestávku v jednání, po které bude následovat další bod programu. 

5. Aktualizace harmonogramu výzev pro rok 2025 

Po přestávce Mgr. Ondřej Houda prezentoval aktualizovaný harmonogram výzev pro rok 2025. Ke 
změně dochází u výzvy č. 37. Výzva byla původně zaměřena na školení a posílení kapacit Orgánu 
sociálně-právní ochrany dětí (dále jen OSPOD). Byla plánovaná s alokací 15 milionů Kč a uzavřená pro 
OSPOD. Po komunikaci s MPSV se ŘO rozhodl výzvu rozdělit. Vzhledem k povinnostem vyplývajícím ze 
změn EU legislativy v oblasti azylu a migrace je nyní školení důležitější. Posílení kapacit OSPOD bude 
řešeno v budoucnosti. Mezi OSPOD v tuto chvíli velký zájem o posílení kapacit není, proto se nyní ŘO 
zaměří na výzvu na školení s alokací 3 miliony Kč. Zbývajících 12 milionů Kč zůstává připraveno do 



  

 

budoucna. Výzva na školení bude nově otevřená pro standardní okruh příjemců, vyhlášena bude 
nejpozději na začátku prosince. To je jediná změna v harmonogramu, o výzvě č. 36, která bude 
vyhlášena se zpožděním, již byla řeč. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné dotazy a následně přešel k hlasování o Usnesení č. 24. 
Poté přešel k dalšímu bodu programu. 

Dílčí závěr: MoV OP AMIF schválil Harmonogram výzev pro rok 2025, verzi 5. Nikdo nebyl proti, nikdo 
se nezdržel hlasování. 

6. Harmonogram výzev na rok 2026 

Mgr. Ondřej Houda pokračoval prezentací harmonogramu výzev pro příští rok. Výzev je v plánu hodně. 
Prezentovaný graf zobrazuje stav prostředků po vyhlášení a zavázání 100 % plánovaných výzev. Graf 
již zahrnuje novou alokaci. Harmonogram je předkládán jen na půl roku z důvodu velkého množství 
výzev a možného dalšího vývoje. Nyní se ŘO zaměří na první půl rok, během jara předloží aktualizovaný 
harmonogram. Oproti předloženým materiálům nastala změna v navrhovaném usnesení. Byl smazán 
bod s textem o postupu v případě neschválení programu EK, protože revidovaný program byl EK 
schválen. Bod už tak není relevantní.  

Většina plánovaných výzev se týká implementace SA na požadavky vyplývající z Paktu o migraci a azylu. 
Výzva č. 39 je zaměřena na informační systémy MV pro azylová řízení, výzva č. 40 na podporu 
integračních center provozovaných SUZ. Výzva má opticky velkou alokaci, nicméně se jedná o alokaci 
pro všechna centra provozovaná SUZ ve všech krajích do konce roku 2029, a to včetně výuky češtiny, 
koordinace center provozovaných neziskovým sektorem (dále jen NNO) a doplňkových aktivit, které 
dosud hradil UNICEF.  Rozloženě na jednotlivá centra je alokace standardní a poměr odpovídá ostatním 
centrům. Výzva č. 41 rozvíjí systémy Policie ČR, dochází k modifikaci systému CIS, který musí být 
kompatibilní s požadavky Paktu o migraci a azylu, není to úplně šťastná situace, protože nyní měl již 
fungovat ICAS jako nástupce, ale kvůli zpoždění musí CIS dál fungovat. Otevřená výzva č. 42 je výuka 
češtiny pro držitele MO. Výzva č. 43 podporuje soudy v azylové a migrační oblasti, vedla se debata 
s Ministerstvem spravedlnosti (dále jen MSp), zda pokračovat v běžícím projektu na podporu asistentů 
soudců, nakonec se jako lepší varianta ukázala podpora zřízení podpůrného centra u Nejvyššího 
správního soudu a spolupráce s Justiční akademií. MSp bude příjemce, oni partneři. Výzvy č. 44 a 45 
jsou tematicky spojené. Výzva č. 44 podpoří školení pracovníků OAMP v oblasti azylu a migrace, včetně 
vytvoření školící jednotky, online platformy a dalších nutných nástrojů. Výzva č. 45 zajistí nemovitost 
pro realizaci těchto školení a zároveň bude sloužit jako nouzové ubytování v případě migrační krize 
v souladu s kontingenčním plánem. Budova tak bude mít duální využití. U výzvy dochází ke změně 
názvu, je v řešení, zda se bude kupovat nová budova, nebo se bude rekonstruovat budova MV. 
„Zajištění“ v názvu je tak lépe odpovídající. Cíl však bude naplněn v obou případech. Mgr. David Votava 
podotknul, že kapacita bude zřejmě 90 lůžek.  

Mgr. Ondřej Houda pokračoval výzvou č. 46, která také naplňuje kontingenční plán pořízením 
ubytovacích kontejnerů pro případ rozsáhlé migrační vlny. Státní správa hmotných rezerv (dále jen 
SSHR) je bude uchovávat, použity budou v případě potřeby, další projekty SUZ zajistí nezbytné zázemí 
pro instalaci kontejnerů. PhDr. Soňa Rysová (UNHCR) se zeptala na kapacitu kontejnerů. Mgr. Ondřej 
Houda uvedl zhruba 450 míst, což odpovídá tržní ceně kontejnerů. Cena zahrnuje i související služby a 



  

 

zařízení (hygienické zázemí). SSHR má s takovým provozem zkušenosti. Výzva č. 47 na podporu 
dobrovolných návratů na Ukrajinu a reintegrace vychází z Akčního plánu realizace dílčích opatření 
vedoucích k zamezení zneužívání azylu v nelegální migraci. Záleží pochopitelně na vývoji války, v tuto 
chvíli se jedná pouze o návraty v humanitárních případech. Výzva č. 48 se týká pořízení speciálních 
biometrických kiosků na pobočky OAMP za účelem zrychlení procesů. Výzva č. 49 bude otevřená, okruh 
příjemců je ale oproti standardním otevřeným výzvám omezen  kvůli vyššímu spolufinancování 
v souladu s přílohou IV nařízení AMIF. Na vybraných pobočkách OAMP budou působit pracovníci NNO 
jako asistenti pro zrychlení a zjednodušení procesů. MV dnes tyto aktivity platí ze svého rozpočtu, dále 
se počítá s financováním z AMIF.  

Výzvy na druhou polovinu roku 2026 budou přestaveny v průběhu prvního pololetí. Mgr. David Votava 
dodal, že formu schválení ještě bude ŘO řešit, možnost je např. online jednání, namísto klasického per 
rollam, případně fyzické jednání. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné další dotazy a následně přešel k hlasování o Usnesení č. 
25. Poté přešel k dalšímu bodu programu, který bude prezentovat Mgr. Ondřej Pospíšil (zástupce ŘO). 

Dílčí závěr: MoV OP AMIF schválil Harmonogram výzev pro rok 2026. Nikdo nebyl proti, nikdo se 
nezdržel hlasování. 

7. Komunikační plán pro rok 2026 

Mgr. Ondřej Pospíšil uvedl, že plánované komunikační aktivity pro letošní rok se podařilo většinově 
naplnit. Primárními aktivitami byly i nadále komunikace s žadateli a příjemci prostřednictvím seminářů 
a osobních schůzek a jednání, a především zveřejňování všech potřebných informací na webových 
stránkách ŘO a v relevantních případech také na zastřešujících stránkách evropských fondů 
www.dotaceeu.cz. Důležitá jsou z hlediska informování také jednání MoV. Vedoucí oddělení řízení 
programů Mgr. Ondřej Houda se zúčastnil natáčení podcastu Ministerstva pro místní rozvoj (dále jen 
MMR), ve kterém představoval OP AMIF. Zároveň ŘO zaslal EK na její žádost představení tzv. „Flagship 
Projects“, kterými jsou pro OP AMIF vybraná integrační centra. 

Oproti plánům nedošlo k realizaci hlavní komunikační aktivity pro tento rok, a to pořízení propagačních 
předmětů a vytvoření informačních materiálů. Ačkoliv ŘO veřejnou zakázku vyhlásil, realizátora se najít 
nepodařilo, jelikož se do výběrového řízení nikdo nepřihlásil. ŘO veřejnou zakázku rozdělí a znovu ji 
vyhlásí v příštím roce, pokrok v této oblasti je tak očekáván v příštím roce. Úspěšně se naopak podařilo 
pořídit stylizovaný nápis pro lepší prezentaci fondů vnitřních věcí, který je využit v  promítané 
prezentaci. Komunikační plán pro rok 2026 navazuje na Komunikační plán pro letošní rok, očekává se 
rozšířená komunikace vůči širší veřejnosti, a to např. na vybraných veřejných akcích. Stejně jako 
doposud bude probíhat intenzivní spolupráce s MMR. 

Mgr. David Votava uvedl, že doufá v úspěšnou realizaci veřejné zakázky v příštím roce a v pokrok v 
komunikaci vůči veřejnosti. ŘO si uvědomuje, že komunikace je  důležitá, samotný komunikační plán 
byl členům MoV zaslán předem. Justyna Aris uvedla, že EK registruje pokrok v komunikačních 
aktivitách ŘO. Ocenila velmi zajímavou prezentaci úspěšného projektu. Připomněla, že minulý rok byl 
prezentován projekt prvního pilíře SA „Ukrajina“, nyní projekt druhého pilíře. Oba projekty jsou velmi 
zajímavé. Zeptala se, zda zmíněný podcast byl určen široké veřejnosti.  Mgr. Ondřej Houda odpověděl, 

http://www.dotaceeu.cz/


  

 

že ano, MMR se snaží podcasty propagovat, ale pro širokou veřejnost to může být příliš odborné téma.  
Justyna Aris dále vyzvala ŘO k využívání sociálních sítí, protože to je to dnes ten nejdůležitější nástroj 
komunikace. Dále vyzvala k propagaci úspěšných projektů a využívání „hashtagů“ EK. EK propaguje i 
další akce jako např. výročí Schengenu, spuštění Entry-Exit Systému. EK má také svou webovou stránku 
informující o všech evropských fondech. I EK používá standardní sociální sítě. EK ví také o zaslaných 
Flagship Projects, EK na nich pracuje, produktem bude video. ŘO může EK kontaktovat v případě 
komunikačních problémů, EK ví, že se jedná o citlivou oblast. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné další dotazy a následně přešel k hlasování o Usnesení č. 
26. Poté přešel k dalšímu bodu programu. 

Dílčí závěr: MoV OP AMIF schválil Komunikační plán pro rok 2026. Nikdo nebyl proti, nikdo se nezdržel 
hlasování. 

8. Informace o plnění základních horizontálních podmínek 

Mgr. Ondřej Houda uvedl, že materiál o plnění základních horizontálních podmínek dostali členové v 
podkladech pro jednání MoV. Dokument každoročně vypracovává MMR pro všechny řídicí orgány. Pro 
fondy EU v oblasti vnitřních věcí jsou relevantní tři základní horizontální podmínky, kterými jsou Účinné 
mechanismy monitorování trhu s veřejnými zakázkami, Účinné provádění a uplatňování Listiny 
základních práv a Provádění a uplatňování Úmluvy OSN o právech osob se zdravotním postižením. 
Všechny podmínky jsou nyní plněny. ŘO se podílí se na pracovních skupinách, které se zabývají touto 
problematikou. Zaměstnanci ŘO jsou pravidelně v této problematice školeni a tento proces bude 
pokračovat i v příštím roce. Mechanismus kontroly je nastaven.   

ŘO neobdržel žádné podněty nebo stížnosti ve vztahu k porušování podmínek. Případné stížnosti na 
porušování je ŘO připraven řešit. Na závěr Mgr. Ondřej Houda sdělil, že tento bod je pouze 
informativní, není k němu připojeno žádné usnesení. Rovněž se ujistil, že k bodu nejsou žádné dotazy. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné dotazy a přešel k dalšímu bodu programu. 

9. Informace k přípravě období 2028+ 

Mgr. David Votava podotkl, že k příštímu období jsou nyní k dispozici jen prvotní informace. V červenci 
EK zveřejnila legislativní balík, který se nyní projednává. Nařízení jsou složitě vzájemně propojená. Je 
navržená i sektorová legislativa pro vnitřní věci. Proces jednání je složitý, fungují různé projednávací 
skupiny. Mgr. David Votava ocenil dosavadní práci MMR a Ministerstva financí během vyjednávání. 
MV má na starost oblast vnitřních věcí, po věcné stránce legislativní návrhy kopírují dnešní nařízení, 
ale koncept je jiný. Navržen je jeden národní plán pro všechny dnešní fondy, včetně vnitřních věcí, 
koheze a zemědělství, pro vnitřní věci je  stanovena jen oblast podpory. MV se s tímto musí vypořádat. 
V tuto chvíli jsme ve fázi seznamování se s nařízeními, snažíme se je pochopit. Dánské předsednictví 
chce projednat to nejdůležitější ještě v prosinci. Každopádně je před námi ještě dlouhé vyjednávání a 
spousta práce. Navržené částky jsou vidět v prezentaci, nicméně částky nejsou dané , je 
pravděpodobně, že se budou ještě měnit. Výhodou je pevně stanovená alokace pro vnitřní věci, MV 
tedy nemusí s ostatními subjekty „soutěžit“ o dostupnou alokaci. Pokud by navržená částka zůstala, 
tak by se jednalo o zhruba trojnásobné navýšení oproti dnešní původní alokaci, což je velké navýšení, 



  

 

které reflektuje význam této oblasti. Bude však záležet na jednání mezi státy. Je pravděpodobné, že se 
částka sníží. Implementace bude postavena na výkonnostním modelu. 

Mgr. David Votava se ujistil, že nejsou žádné dotazy a přešel k závěru programu. 

10. Různé 

Mgr. David Votava poděkoval MoV za schválení podkladů a uvedl, že se bude těšit na další setkání, a 
to nejspíše na jaře kvůli projednání harmonogramu výzev na zbytek roku. Poté jednání formálně 
ukončil. 

Monitorovací výbor OP AMIF na základě dílčích závěrů k jednotlivým bodům programu: 

• Schválil program jednání, 
• Schválil Výroční zprávu o výkonnosti 2024-2025, 
• Schválil Harmonogram výzev OP AMIF pro rok 2025, verzi 5, 
• Schválil Harmonogram výzev OP AMIF pro rok 2026, 
• Komunikační plán pro rok 2026. 

 

Přílohy:  

1) Prezenční listina ze sedmého zasedání MoV OP AMIF 
2) Prezentace ze sedmého zasedání MoV OP AMIF 
3) Usnesení č. 23 – Zpráva o výkonnosti AMIF za období 2024-2025 
4) Usnesení č. 24 – Harmonogram výzev OP AMIF pro rok 2025, verze 5 
5) Usnesení č. 25 – Harmonogram výzev OP AMIF pro rok 2026 
6) Usnesení č. 26 – Komunikační plán OP AMIF pro rok 2026 

 

Zapsal: Mgr. Ondřej Pospíšil 

Schválil: 

Mgr. David Votava 
místopředseda Monitorovacího výboru 
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