Pfiloha ke SPST €. 62/2015

Popis dokumentd uvedenych v ¢l. 3
a informace o elektronickém pristupu k dokumentim

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Dne 1. ledna 2015 nabyl G&innosti zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
(dale jen ,z&kon o statni sluzbé®). Zakon o statni sluzbé je zcela novou pravni
normou, ktera se komplexné zabyva vztahy mezi statnimi zaméstnanci a spravnimi

Urady.

Zakon o statni sluzbé upravuje organizaci statni sluzby, pravni poméry
statnich zaméstnancl vykonavajicich statni spravu ve spravnich (fadech, jejich
sluZzebni vztahy, odménovani a fizeni ve vécech sluzebniho poméru. Sluzebni pomér
neni podfizen rezimu a pravni Upravé zakoniku prace, mimo nékteré vyjimky,
na které zakon o statni sluzbé pfimo odkazuje. V oblasti fizeni ve vécech sluzby
se vétsinou postupuje podle spravniho fadu.

Zakon o statni sluzbé se déli na 13 ¢asti, na néz navazuji dvé pfilohy:

Cast 1. V8eobecna ustanoveni (§ 1-19)

Cést 2. Sluzebni pomér (§ 20-76)

Cast 3. Povinnosti a prava statnich zaméstnanc(, prikazy k vykonu
sluzby a ocenéni za pfikladny vykon sluzby (§ 77—-86)

Cast 4. Karna odpovédnost (§ 87-97)

Cést 5. Podminky vykonu sluzby (§ 98—121)

Cast 6. Nahrada $kody, sluzebni Graz a nemoc z povolani (§ 122—125)

Cést 7. Sociélni zajisténi statnich zaméstnancu (§ 126—128)

Cast 8. Informovani statnich zaméstnanc a projednani véci sluzby,
odborové organizace, rada statnich zaméstnancu a zastupce
statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi
(§ 129-143)

Cést 9. Odménovani statnich zaméstnancud (§ 144—152)

Cast 10. Spole&na ustanoveni (§ 153—183)

Cast 11. Pfechodna a zavéreéna ustanoveni (§ 184—205)

Cast 12. ZruSovaci ustanoveni (§ 206)

Cast 13. Uginnost (§ 207)

Pfiloha &. 1 Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnancu

Pfiloha ¢. 2 Rozpéti pfiplatki za vedeni

Zakladni znalost zakona o statni sluzbé je pro statni zaméstnance ve
sluzebnim poméru nezbytna.
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Zakon ¢. 250/2014 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s prijetim zakona
o statni sluzbé
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Tato zakonna norma je Uzce spjata s vySe uvedenym zakonem o statni sluzbé
a je dllezité, aby se s ni statni zameéstnanci seznamili.

Narizeni_viady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Jedna se o velmi dulezitou normu, nebot’ dle ustanoveni § 155 zdkona o statni
sluzbé podléhaji statni zaméstnanci sluzebnimu hodnoceni, které se provadi jednou
ro€né v prvnim Ctvrtleti za uplynuly kalendaini rok.

Nafizeni viady €. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek
statniho zaméstnance, (dale jen ,NV & 134/2015 Sb.?), je pravni normou
ke sjednoceni postupl sluzebniho hodnoceni ve spravnich Gfadech a jednotnému
vyhodnoceni zavérd ze sluzebniho hodnoceni, v€etné Upravy osobniho
ohodnoceni. Prvni hodnoceni budou provadéna jiz v 1. Ctvrtleti roku 2016 —
hodnoceni budou statni zaméstnanci, ktefi v kalendafnim roce 2015 vykonavali statni
sluzbu po dobu delSi nez 2 mésice.

NV €. 134/2015 Sb. je ¢lenéno do 7 tematickych okruh( a jeho soucasti jsou
dvé prilohy:
Hodnotici kritéria (§ 1)
Podily hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni (§ 2)
Klasifikace hodnocenych oblasti (§ 3)
Zavér sluzebniho hodnoceni (§ 4-5)
VySe osobniho pfiplatku (§ 6)
Spole¢nda a pfechodna ustanoveni (§ 7-9)
Uginnost (§ 10)
Pfiloha €. 1 Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti
Pfiloha €. 2 Zplasob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho
zameéstnance

Dukladna znalost NV ¢&. 134/2015 Sb. a dovednost jeho aplikace (praktického
pouziti) pfi provadéni hodnoceni jimi fizenych statnich zaméstnanct je nutna
pro vSechny hodnotitele, tj. statni zaméstnance jmenované na sluzebni mista
predstavenych. Alespon zakladni znalost ustanoveni NV &. 134/2015 Sb. je dllezita i
pro dalsi statni zaméstnance k orientaci v hodnocenych oblastech a vlivu vysledku
hodnoceni na vysi osobniho pfiplatku.



SPST &. 62/2015 (pfiloha) Strana 3

v

Narizeni viady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni_sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Studiem tohoto nafizeni ziskaji statni zaméstnanci prehled o tom, jak vlada
stanovuje podminky vykonu statni sluzby z jiného mista. Je zde uvedeno, kdy vykon
statni sluzby z jiného mista nelze sjednat, a dale, co je umoznéno statnimu
zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni sluzby z ddvodu matefské
dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo ktery Cerpa sluzebni volno z davodu péce o dité
do 4 let véku.

Narizeni viady ¢. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim uradu
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Pro statni zaméstnance je velmi dulezité, aby védéli, jak je stanovena ochrana
oznamovatele, ur€eno organizacni zajisténi oznamovani protipravniho jednani a
utajeni totoznosti oznamovatele. Je zde téZz upraveno nakladani s dokumenty a
vedeni jejich evidence, jsou zde ur€eny Ihity k proSetfeni oznameni atd.

Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 8/2015,
kterym se stanovi podrobnosti k postupu pri _prosetrovani oznameni
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim uradu
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-c-8.aspx

Pokyn blize upfesnuje povinnosti sluzebniho organu, proSetfovatele, postupy
pfi proSetfovani a nakladani s dokumenty a obsahuje téz zvlastni ustanoveni pro
nékteré sluzebni Ufady, jako napfiklad Urad vliady Ceské republiky a ministerstva.

Narizeni viady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti; narizeni viady
€. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni
narizeni vlady €. 279/2015; narizeni viady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro
organizaci_sluzebniho uradu; narizeni_viady €. 106/2015 Sb., o oborech
statni_sluzby; narizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalsich prekazkach ve
sluzbé, za které prislusi stathimu zameéstnanci plat; narizeni viady ¢&.
137/2015 Sb., o dalSich pripadech, ve kterych lze prijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu urcitou; narizeni viady ¢€.161/2015 Sb., o
vykonu statni sluzby na sluzebnim piisobisti mimo Uzemi Ceské republiky
ve svatek

http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Znalost téchto norem je pro statni zaméstnance dulezita z hlediska ziskani
védomosti o problematice, jez se jich blizce dotyka po strance pracovnépravni.
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Narizeni viady €. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nhékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické zkousky; metodicky pokyn
naméstka ministra vnitra pro statni_sluzbu ¢&. 3, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni_a organizaci_urednické zkousky, (verze 3 platna
ode dne 27. 10. 2015); metodicky pokyn nhaméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 5/2015, kterym se stanovi podrobnosti k rovhocennosti nékterych
zkousek a odbornych kvalifikaci _zvlastni _¢asti _urednické zkousky;
vyhlaska €. 162/2015 Sb., o podrobnostech urednické zkousky; vyhlaska
€. 175/2015 Sb., o zkousce z ceského jazyka pro zadatele o prijeti do
sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi obéany Ceské republiky
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx

Prostudovanim téchto dokumentd ziskaji statni zaméstnanci uceleny prehled
o problematice, kterd souvisi s konanim ufednickych zkousSek.

Metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015,
kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni
sluzebnich mist statnich zaméstnancut a predstavenych
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-c-6.aspx

Zakon o statni sluzbé § 24 odst. 1 zavadi povinnost obsazovani volnych
sluzebnich mist vybérovym fizenim. Toto ustanoveni se tykd osob nové pfijimanych
do sluzebniho poméru i stavajicich statnich zaméstnancu v ramci jejich mobility.

Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/2015, kterym
se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
statnich zaméstnancl a predstavenych (dale jen ,MP NSS ¢. 6/2015") upresnuje
postup spravniho Ufadu v rdmci této agendy, od vyhlaSeni vybérového Fizeni az po
jeho vyhodnoceni. Obsahuje také dulezité informace pro osoby, které se do
vybérového fizeni pfihlasuji, tj. podavaji si zadost o zafazeni na konkrétni volné
sluzebni misto. Pokud nejsou statnimi zaméstnanci, predkladaji sou¢asné zadost
o pfijeti do sluzebniho poméru.

MP NSS ¢&. 6/2015 obsahuje 7 ¢asti a 22 pfiloh:
e Céast 1. Zakladni ustanoveni o konani vyb&rového Fizeni
e Cast 2. Podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru
« Cast 3. Zadost o piijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
Cést 4. Dorugeni a hodnoceni zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru
Caést 5. Vybérova komise
Cast 6. Pohovor pFed vybérovou komisi
Cast 7. Protokol a namitky proti protokolu
« Cast 8. Vyhlaeni dalich kol vybé&rového Fizeni na obsazeni sluzebnich
mist pfedstavenych
e Cast 9. Vybér nejvhodnéj$iho zadatele a jeho nastup do sluzby
e Pfilohy €. 1—-22 vzory formularu

Znalost MP NSS ¢&. 6/2015 je podstatna pro obé strany vybérového fizeni,
tj. Cleny vybérovych komisi, pfedstavené utvard s volnymi sluzebnimi misty
a zadatele o zarazeni na volné sluzebni misto/jmenovani na misto predstaveného.
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Vybérové Fizeni poskytuje statnim zaméstnancum rovné podminky pro obsazovani
sluzebnich mist a umozruje jejich vlastni rozhodovani o profesnim nebo kariérnim
rastu.

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 9/2015 ze dne
29. rijna_ 2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich
zaméstnancu ve sluzebnich uradech
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx

Prostudovanim tohoto predpisu ziskaji statni zaméstnanci znalosti
o pravidlech, jimiz se stanovi proces vzdélavani, jednotlivé druhy vzdélavani, zasady
vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci a institucionalni odpovédnost za
vzdélavani. Podrobné se seznami s procesem vzdélavani, jednotlivymi druhy
vzdélavani, vydavanim osveédceni atd.

Sluzebni predpis statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra €. 31/2015, kterym
se se upravuje zavaznost internich aktu rizeni pro statni zaméstnance
http://web.mv.cz/ol/vestnik/2015/

Zde je stanoveno, Ze interni akty Ffizeni vydané ministrem vnitra a na zakladé
jeho povérfeni jinymi vedoucimi zaméstnanci Ministerstva vnitra, které upravuji
zalezitosti, jez jsou podle zakona organizacnimi vécmi statni sluzby, se do dne nabyti
ucinnosti pfislusnych sluzebnich pfedpisu statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra,
kterymi tyto zalezZitosti budou nové upraveny, povazuji rovnéz za sluzebni predpisy
statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra.



