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Pravni ukotveni prace z jiného mista

z. C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich
predpisu

§ 117 Vykon sluzby z jiného mista

,(1) Nebrani-li tomu radné pInéni Uukold
sluzebniho Gradu, sluzebni organ muze se statnim
zaméstnancem uzavrit dohodu o vykonu sluzby z
jiného mista , ve které se sjednaji podminky vykonu
sluzby . Za misto vykonu sluzby se povazuje misto
sjednané v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.”



Pravni ukotveni prace z jiného mista v kontextu
problematiky BOZP

z. C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu
.8 113

Bezpeénost a ochrana zdravi pA vykonu sluzby statnich
zaméstnancdy se ridi

a) 8 101 az 108 a 323 zakoniku prace,

b) 8§ 2 az 11 zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pA praci,

c) zakonem o ochrané verejného zdravi,

d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.”



N/

Mozny p Fistup Fizeni prace na dalku

« vhodny vybér pracovnich pozic (zohlednéni
charakteristiky prace, potfebnost zaméstnance na
pracovisti zamestnavatele

* vhodny vybér zameéstnancu (zohlednéni
osobnostnich charakteristik zaméstnance, schopnost
zameéstnance sebefizeni,...)




Vybrana specifika prace z domova

* nedotknutelnost obydli bez souhlasu osoby, ktera v tomto
obydli bydli

 mnoha specifika i z jinych hledisek nez je oblast BOZP
o predpoklad vykonu dle sjednanych podminek

« zamestnanecké nahrady za elektfinu, poplatky za internet,
telefon, zasobovani surovinami a odvoz vyrobku je mozné fesSit
pausalem, zohlednénim v pohyblivé slozce platu, atd.

» plati ze odpovédnost za BOZP nese zaméstnavatel, povinnosti
zajistéeni BOZP, prevazné technického charakteru, uklada
zamestnavateli z. €. 309/2006 Sb.



Dohoda o vykonu sluzby/prace z jiného mista z
hlediska problematiky BOZP

* vymezeni pracovni doby zaméstnance, zpusob predavani
evidence pracovni doby, maximalni délka pracovni smény,
minimalni doby odpocinku mezi sménami

» pfistup zameéstnavatele Ci jim povéreného zaméstnance na
domaci pracovisté zameéstnance na domaci pracovisté
zamestnance

« zAalezitosti ve vztahu k pracovnim Grazum
« zpusob komunikace

» dinnosti spojené s BOZP (napf. zpusob vyhledavani
nebezpednych mist a Skodlivych faktoru, pfiklady mozného
feSeni odhalenych nebezpeci v€. povinnosti oznameni
zameéstnavateli odhalenych Skodlivych faktort a zpusob jejich
feSeni z hlediska ¢asu a kvality



Vybrané problematicke povinnosti vztahujici se k
BOZP p¥i praci z domova

8 101 odst. 6 ZP naklady spojené se zajistovanim BOZP je
povinen hradit zaméstnavatel (nelze je pfenaset na
zameéstnance pfimo ani nepfimo, rozsah nakladu zalezi na
vyhodnoceni rizik a volenych opatfenich, na dohodé stran a na
volbé mista vykonu prace)

§ 102 odst. 3 ZP povinnost soustavného vyhledavani,
hodnoceni rizik zaméstnavatelem a pfijimani vhodnych
opatreni

povinnost zameéstnavatele soustavné vyzadovat a kontrolovat
dodrzovani pravnich a ostatnich predpisu (dohoda o pfistupu
na domaci pracoviste)

povinnost zameéstnavatele poskytnout osobni ochranné
prostredky

povinnost zaméstnance podrobit se pracovnélékarskym
prohlidkam, vySetfenim, Skolenim bez ohledu na misto vykonu
prace



Rizika p Fi praci z jiného mista — obecn €

e zameéstnanci pracujici z jiného mista jsou ohrozeni obdobnymi
riziky jako ti na pracovisti zamestnavatele

« pozadavky na BOZP stejné jako na zaméstnavatele a
zameéstnance pracujicino na pracovisti zameéstnavatele

» Uroven BOZP musi zaméstnavatel zajiStovat jinymi moznostmi
nez jedna-li se 0 zaméstnance pracujici na pracovisti
zamestnavatele

« vhodné umoziovat praci z domova zaméstnancum
vykonavajicim praci s nizsi rizikovosti (minimum nebezpecnych
Ciniteld a procesu ohrozujicich bezpeCnost a zdravi
zamestnance



Rizika p Fi praci z jiného mista — p Fiklady

* rizika dle vykonavane prace (napf. vhodné osvétleni,
mikroklima, pracovni poloha, hluk, hygienické
vybaveni, psychosocialni rizika)

e moznou cestou jak podstatné snizit rizika |e
poskytnuti vSech prostfedku potfebnych k praci,
poskytovanim presnych pokynu pro vytvoreni
vhodného pracovniho mista v souladu s platnymi
predpisy (ndklady za BOZP vzdy nese
zameéstnavatel)




Rizika p Fi praci z jiného mista — postupy  reSeni

1. provedeni analyzy rizik mista vykonu prace
(napfiklad za pomoci zameéstnancem predlozenych
podkladu (navodu vyrobce uzivanych pracovnich
pomucek, fotografii mista vykonu prace, atd.)

2. na zakladé analyzy rizik je vypracovan navrh
opat feni pro zlepSeni stavu mista vykonu prace dle
zjistenych rizik

3. provedeni realizace navrzenych opat Freni

« zohlednéni rizik plynoucich z pouzivanych zafizeni a
postupu, rizika ohledné nebezpeli z volného
pristupu laické verejnosti, mladistvych, déti, atd.



Rizika p Fi praci z jiného mista — doporu €eni k
odstran éni rizik

e radné skoleni zaméstnancu
 vhodna volba zaméstnancu

» sjednat si vhodné individualni podminky v dohodé o vykonu
sluzby z jineho mista

« informovat zaméstnavatele o praci rozvrzené zaméstnancem
do nocni doby

* smluvné zajistit dodrzovani nepretrzitych odpocinku mezi
sménami

« vyzadovat po zameéstnanci dodrzovani vhodnych parametru
osvétleni, vétrani atd.

» sjednat moznost provadeét prohlidky mista vykonu prace z
jiného mista



Pracovni Urazy p Fi praci z jiného mista

Posouzeni toho, zda se jednd o pracovni Uraz Ci nikoliv nalezi
zameéstnavateli. Toto posouzeni je zasadni pro nahradu Skody,
kterou zamestnavatel poskytne zameéstnanci Ci jeho pozustalym.

§ 105 odst. 1 ZP zaméstnavatel ma povinnost objasnit p Fi€iny a
okolnosti vzniku takového urazu za ucasti zameéstnance (pokud
to zdravotni stav zameéstnance dovoluje), svédkl a za ucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a bez vaznych davodu nemeénit stav na mist e
urazu do doby objasn éni pFi€in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu, kdyz takové vysledky mohou byt relevantni pro prijeti
opatieni k zabranéni opakovani pracovniho Urazu.

Problém am v této oblasti lze z ¢&asti pfedejit vhodn é
sjednanou pracovni dobou, bezodkladnym nahlasenim
vzniklého pracovniho Urazu spolu s popisem urazoveho d éje,
radné a pravideln é Skolit dle hodnoceni rizik.



Skoleni BOZP v p fipadé vykonu prace z jiného
mista
Nutno Skolit zejména:

» dodrzovani relevantnich pracovnich postupu a aktualnich
bezpecnostnich pfedpisu a pokynu na pracovisti,

« znalost pracovniho prostfedi a pracovnich stroju a zafizeni,
nastroju a pomucek, surovin a materialu,

» znalost rizik prace, v€etné opatfeni na ochranu pred jejich
pusobenim,

» pouzivani vhodného obleceni, obuti,

e 0znamovani pracovnich urazdu.
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