KOLEKTIVNI DOHODA VYSSIHO STUPNE

uzaviienéd mezi

Odborovym svazem stétnich organl a organizaci, zastoupenym pfedsedou
Bc. Pavlem Bednérem,

Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancii armady,
zastoupenym predsedkyni Mgr. Renatou Kofinkovou,

Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péce CR, zastoupenym
predsedkyni Bc. Dagmar Zitnikovou,

Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikli $kolstvi, zastoupenym
pfedsedou Mgr. FrantiS§kem Dob$ikem,

Asociaci samostatnych odborii CR, zastoupenou pfedsedou Bohumirem
Dufkem

na strané jedné

Vliddou Ceské republiky, zastoupenou pfedsedou vlady Ing. Andrejem
Babisem

na strané druhé
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2)

3)

1

2)

3)

Cast prvni

Predmét kolektivni dohody vys§siho stupné

Cl.1

Kolektivni dohodu vy3siho stupné (dale jen ,KDVS*) uzaviraji smluvni strany podle
§ 143 odst. 3 plsm. b) zakona &. 234/2014 Sb., o statnl sluzb&, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti (ddle jen,ZSS"). Tato KDVS se vztahuje na stétni zaméstnance
ve sluzebnim poméru vykonavajici ve sluZebnich Gfadech statni sluzbu (déle
jen ,statni zaméstnanci®).

KDVS upravuje prava statnich zaméstnancl, jakoZ i prava a povinnosti smiuvnich
stran. Jejim pfedmétem je zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich, kulturnich
podminek vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

Strany KDVS dbaiji o dodrZovani pravnich piedpist upravujicich vykon stéatni sluzby
a sluzebnich predpist.

Cast druha

Prava a povinnosti sluZebnich tfadl a odborovych organizaci

¢l 2
Soucinnost

Odborové organizace, které plsobi ve sluZebnich Ufadech a které jsou sdruzeny
v odborovych svazech, jeZz jsou smiuvni stranou KDVS, jsou opravnény jednat za
podminek stanovenych pravnimi pfedpisy, nebo sjednanych v této KDVS.

Odborové organizace se zavazuji poskytovat sluZebnim organim souginnost
k zaji§téni socidinfho smiru, jako pfedpokladu pro realizaci vzdjemnych zavazki
sjednanych touto KDVS.

Sluzebni organy zabezpeéi na zakladé pisemnych Zadosti statnich zaméstnancil, ktefi
jsou &leny odborovych organizaci, vyb&r odborovych &lenskych prispévka formou
srazek z platu nebo nahrady platu, o jejichZ provadéni sluzebni organ rozhodl.
SluZebni organy zajisti pfedavani rekapitulace mési&nich sraZzek odborovych
glenskych pfispévkl v8ech odborové organizovanych statnich zaméstnanci
piislusnym odborovym organizacim a pro (gely zpracovani podkladl pro odpodet od
zakladu dané z pfijmu fyzickych osob predavani rekapitulace za zdarovaci obdobi
pfedchoziho kalendainiho roku.
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5)
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3)
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SluZebni organy jsou povinny poskytnout &leniim volebnich komisi pro volby do
organ odborovych organizaci a &lenim odborovych organizaci k vykonu jejich
¢innosti podle ZSS sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim
prisludi plat.

Clenové odborovych organizaci pii vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodn&ni. SluZebni organy nesmi poZadovat
od statnich zaméstnanci Gdaj o €lenstvi v odborové organizaci, neni-li to nezbytné
s ohledem na uplatnéni prav ¢lena odborové organizace.

CL3
Informovani, projednani a spolurozhodovani

Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluZebnim organem za uplynuly
kalendaini rok vyvoj platli, primérného platu a jejich jednotlivych sloZek.

Sluzebni Ufady a odborové organizace se zavazuiji vzajemné si poskytovat informace
tykajici se sluzebnich vztahl, zejména v oblasti platd a vzajemné se informovat
o0 svych stanoviscich k navrhim predpist upravujicim zéleZitosti vymezené v § 1 ZSS.

Odborové organizace informuji statni zaméstnance o své &innosti a o zavérech
jednani se sluzebnimi ufady, a to zpGsobem vdaném sluZebnim Gfadu obvyklym,
zejména zplsobem umoziiujicim dalkovy pfistup.

Informovanim podle § 129 odst. 3 ZSS se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajt, z nichz
je moZné jednozna&né& zjistit stav oznamované skutednosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko. SluZebni Gfad je povinen poskytnout odborové organizaci informace
apodklady pro projednani podle § 129 odst.2 ZSS vdostatetném predstihu
a pisemné, aby je odborova organizace mohla posoudit a vyjadfit své stanovisko pred
uskute¢né&nim opatfeni. Odborova organizace mé pfi projednani pravo obdrZet na své
stanovisko odlvodnénou odpovéd.

SluZebni orgdn nesmi bez zavaZného diivodu spoéivajiciho ve zviastni povaze
ginnosti sluZebniho Ufadu naruSovat soukromi statniho zaméstnance na pracovistich
a ve spolegnych prostorach sluZzebniho Grfadu tim, Ze podrobuje statniho zam&stnance
otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu azéznamu jeho telefonickych
hovor(l, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych
statnimu zameéstnanci. SluZebni orgdn je povinen pfimo informovat statni
zaméstnance o rozsahu kontroly a zplsobech jejiho provadéni. Zavedeni vySe
uvedenych kontrolnich mechanisml sluebni organ pfedem projedna s odborovou
organizaci plsobici u pfislu§ného sluZebniho ufadu.

Odborove organizace spolurozhoduji se sluZzebnimi ufady o &erpani fondu kulturnich
a socialnich potfeb. Vyddvaji pfedchozi souhlas k rozvrhu &erpani dovolené
a hromadnému &erpani dovolené statnich zaméstnanc(i na pfisludny kalendaini rok.
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2)
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¢lLa

Zabezpeceni éinnosti odborovych organizaci

Sluzebni ufady vytvafi podminky pro fadny vykon &innosti odborovych organizaci ve
smyslu § 141 odst. 2 ZSS zejména tim, Ze:

a) poskytuji odpovidajici mistnosti vybavené kancelaiskym nabytkem, spojovaci
a vypodetni technikou s pfipojenim na intranet a internet a hradi naklady nezbytné
na jejich Gdrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady, odborové
organizace zajisti, aby spojovaci a vypoé&etni technika byla pouZita maximalné
efektivné a vyhradné pro odborové Gcely,

b) zfizuji postovni piihradky pro potfeby odborové organizace na svych podatelnach.

Podminky podle odstavce 1 a dal$i podminky k zabezpeteni ¢éinnosti odborovych
organizaci je moZné stanovit s pfihiédnutim k moZnostem sluZebnich Gfadi, napf.
Ghrada nakladl na zakoupeni odborné literatury, nakladi na dopravu pfi pinéni Gkoll
odborové organizace podle ZSS, poskytnuti zasedacich mistnosti, uteben, tdelovych
kolicich zafizeni a jinych podobnych zafizeni k pinéni kol odborovych organizaci.

Cast tieti

Prava ze sluzebniho poméru a podminky vvkonu sluzby

(N

Statni zaméstnanci maiji pravo na vytvofeni podminek pro fadny a bezpeény vykon
sluzby. Zeny maji pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich
téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu.

Sluzebni Ufady jsou povinny zaji§tovat rovné zachazeni se v3emi statnimi
zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, véetné odméhovani a jinych
pen&zitych pinéni a pin&ni penézZité hodnoty, odbomné pfipravy a pfileZitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné zachazeni se
nepovaZuje rozli§ovani, které stanovi zvlastni pravni pfedpis nebo kdy je pro to vécny
diivod spotivajici v povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.
Povinnosti rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i jednani sluzebniho
Ufadu a budouciho statniho zaméstnance pied pfijetim do sluzebniho poméru.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat
na Ujmu jiného statniho zaméstnance nebo k poniZzovani jeho lidské dlstojnosti.

Sluzebni organ oznami statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez
zbyte&ného odkladu poté, co se o potifebé vyslani na sluZzebni cestu dozvi.
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5)

6)

V souvislosti se skonéenim sluZebniho poméru vyda sluzebni (fad statnimu
zaméstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dnii od poZadani, nejdiive viak dva mésice
pied ukonéenim sluzebniho poméru.

Odborova organizace muzZe sluZebni orgén pozadat o zavedeni pruzného rozvrZeni
sluzebni doby, a to pro vSechny statni zaméstnance, u nichZ to nebrani fadnému
pinéni tkold sluZzebniho Ufadu.

¢l.6

Dovolena statnich zaméstnanci

Pozada-li statni zaméstnanec zosobnich divodl sluZebnl organ o prevedeni &asti
dovolené (nejvySe 1 tyden) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou vznikio pravo,
do dalsiho kalendainiho roku, sluZebni organ statnimu zaméstnanci miiZze vyhovét, pokud
to nebude branit fadnému plnéni Gkoll sluZebniho Gfadu.

1)

2)

1

2)

CL7

Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni
sluzby a vykon sluzby z jiného mista

Smluvni strany budou ve smyslu § 117 ZSS podporovat moZnost sjednani dohody
mezi sluZebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z jiného mista, neZ je
sidlo sluZzebniho Ufadu nebo jeho utvaru, pokud to nebude branit fadnému pinéni
kol sluzebniho Gfadu a nebude se jednat o spravni &innosti dle § 2 nafizeni viady
€. 144/2015 Sb., o vykonu stétni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvofeni
predpokiad( sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

Sluzebni ufady se pfi vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem stétni sluzby zaméfi zejména na potieby statnich
zaméstnancl uvedenych v § 116 odst. 2 ZSS a na potfeby dalSich statnich
zaméstnancil souvisejici s péci o osoby blizké, u nichZ to vyZaduje jejich zdravotni
stav, vék &i jiny objektivni diivod.

CL.8
MnozZstvi sluZzebnich Gkold a sluzebni tempo

Pfedstaveni jsou povinni pii ur€eni mnozstvi sluZebnich Ukoll respektovat predpisy
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a zohlednit &as na jidlo, oddech
a pfirozené potieby statnich zaméstnancl. SluZebni Gfady jsou povinny zabezpegit,
aby vySe uvedené podminky byly vytvofeny pfed zahajenim vykonu sluzby.

V pfipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené piizplsobi jejich
zdravotnimu stavu na zakladé posudku o zdravotni zplsobilosti vydaného
poskytovatelem pracovné Iékaiskych sluZeb.
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3)

1)

2)

3)
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1)

Mnozstvi sluZebnich Gkolll a sluZzebni tempo v jednotlivych Gtvarech sluZebnich Gradi
budou sluZebni Gfady projednavat s odborovymi organizacemi na zakladé Zadosti
statnich zaméstnancu.

(]

Smiluvni strany se dohodly, Ze nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho E&tvrtleti
zahdji vyjednavani ve vé&ci valorizace platovych tarifi statnich zaméstnanci na
nasledujici kalendaini rok.

Cast pata

Socialni podminky statnich zaméstnanct

CL. 10

Odborové organizace budou v oblasti socidlnich podminek statnich zaméstnancd
poskytovat podporu konkrétnim opatfenim a dal$i sou¢innost.

Sluzebni Gfady poskytnou statnim zaméstnancim na zakladé jejich oznameni
o osobnich divodech, bez povinnosti pfedloZeni dokladu o diivodu nepiitomnosti,
indispoziéni volno v rozsahu 5 dnl v prubéhu kalendafniho roku.

Statnim zaméstnanciim, ktefi maji stanovenou sluZebni dobu nebo povolenou kratsi
sluZebni dobu rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne
v kalendainim roce tolik pracovnich dnii indispoziéniho volna, na kolik pracovnich dni
v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.

Za dobu é&erpani indispozi¢niho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na
dovolenou se indispozi¢ni volno povaZuje za vykon sluzby.
CL. 11
Odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im
SluZebni ufady poskytnou statnim zaméstnanciim z rozpoétovych prostfedkli odmény
v této vysi:

a) Odmeény pri dovrseni sluZzebniho vyroci:



statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrseni doby trvani sluzebniho
poméru 10 let ve vysi 5 000,- K&,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pii dovrSeni doby trvani sluZebniho
poméru 20 let ve vysi 10 000,- K&,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani sluZebniho
poméru 30 let ve vysi 15 000,- K¢,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani sluZzebniho
poméru 40 let ve vysi 20 000,- K&.

b} Odmény k Zivotnimu vyroéi:

pfi dovrSeni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi
5 000,- K& za .podminky, Ze sluZzebni pomé&r statniho zaméstnance trval nejméné
5 let,

pii dovrSeni 50 let v&ku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi
8 000,- K& za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné
5 let,

pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi
10 000,- K& za podminky, Ze sluZebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné
5 let.

c) Odmény pii prvnim skonéeni sluZebniho poméru po pfiznani invalidniho

dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod:

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vy3i 5000,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomé&r nejméné 5 let,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K&, trvali jeho
sluzebni pomér nejméné 10 let,

statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vy§i 15 000,- K&, trvalli jeho
sluZzebni pomér nejmené 15 let.

2) Pro Gcely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluZebniho poméru statniho
zaméstnance zapotitdvd doba trvani pracovniho pomé&ru, ktery vzniku sluZebniho
poméru bezprostfedné pfedchézel, a to ve spravnich Gfadech, které jsou dle § 4 odst.
1 ZSS sluzebnimi Gfady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou
sluZebnimi Gfady dle § 4 odst. 2 ZSS.

3)

Narok na odménu vzniké statnimu zaméstnanci, jehoz sluZebni vyro&i, Zivotni vyro&i
nebo prvni skongeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dachodu pro invaliditu



tfettho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dlichod nastane v dobé U€innosti
této KDVS.

swwe

vyplatu platu.

¢l 12

Péce o statni zaméstnance

SluZebni Grfady podie svych provoznich moznosti zabezpeéi zejména:

a)

b)

f)

g)

vybaveni sluZebnich Gfadd kuchyfikami, nebo kuchyriskymi kouty, hygienickymi
potfebami a poskytovani ochrannych napoju,

prijeti vhodnych opatfeni, véetn& pfipadné Upravy sluZebni doby, pro pfipady, kdy
teplota v objektu, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, dosdhne 28 stupiil
Celsia a vice, a to v kolektivni dohodé&, nebo na podnét statnich zaméstnanch tam,
kde neplisobi odborova organizace,

potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostiedi véetné optimainiho pracovniho
prostoru a v pripadé potfeby zabezpedi bezbariérovy pfistup,

thradu nakiadd na o&kovani proti infekéni hepatitidé A a B u statnich zamé&stnanci,
ato na jejich Zadost a s ohledem na ucelnost ockovani ve vztahu k riziku ohroZeni
zdravi pfi vykonu sluzby,

vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancli a umozni statnim
zaméstnanctim a jejich rodinnym pfislusnikim bezplatné pouzivani svych sportovist
a sportovnich zafizeni mimo dobu vykonu sluzby,

mozZnost vyuZiti rekreaénich zafizeni sluZzebniho Gfadu pro rodinnou rekreaci statnim
zaméstnanciim a jejich rodinnym pfiisiusnikim. Cena jednotlivych rekreaénich
poukaz(i bude stanovena na zakladé objektivné vynaloZenych pfimych nakladd
jednotlivych rekreaénich zafizeni pii zohlednéni dané z pfidané hodnoty. Pro
zabezpeéeni kontroly tvorby cen u rekreaénich poukazi v zafizenich sluZzebniho Uradu
umozni sluzebni organ zastupci odborové organizace nahlédnuti do material, které
byly pouzity pro tvorbu ceny poukazu,

stravovani dichodclim - byvalym statnim zaméstnanciim, pokud to umoziiuji provozni
podminky a finanéni zdroje sluZebniho (fadu, v souladu s vyhlaskou &. 430/2001 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizaénich slozkach statu
a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, a pobyt
v rekreaénich zafizenich v piipadé volné kapacity za stejnou cenu jako u stavajicich
statnich zaméstnancu.



1)

2)

1)

2)

1)

2)

CL 13
Poskytovani piispévk( z FKSP

Smiuvni strany mohou sjednat zasady poskytovani piisp&vk( statnim zaméstnanciim
v souladu s vyhlaSkou &. 114/2002 Sb., o fondu kultumich a sociélnich potfeb, ve
znéni pozdéjSich piedpisl.

SluZebni tfady zabezpeti statnim zamé&stnanciim stravovani ve smyslu § 69 zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékon(
(rozpo&tova pravidla), ve znéni pozd&jsich pFedpisi znéni, v souladu s vyhlagkou
€. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organiza&nich
sloZkach statu a statnich piisp&vkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cast Sesta

Bezpeénost vykonu sluzby, ochrana zdravi

Cl. 14

Sluzebni ufady jsou povinny zajistit bezpednost a ochranu zdravi statnich
zaméstnancl pii vykonu sluzby s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby.

SluZebni Gfady provedou 1x roén&, v prvnim pololeti kalendafniho roku, za uéasti
odborovych organizaci, komplexni provérky stavu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby. U zjisténych zévad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavér( realizace provérky projednaji za Gdasti zastupcd
odborovych organizaci. Do doby odstran&ni zavad budou sluZebnim Gfadem pfijata
preventivni opatieni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

Cast sedma

Stiznosti a kolektivni spory

€L 15

Statni zaméstnanec miiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve v&cech sluzebniho
poméru pisemnou stiznost sluZzebnimu orgénu. StiZnost statniho zaméstnance musi
byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dnii od jejiho podani.

SluZebni organ nebo pfedstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem
nebo na jeho Zadost i s odborovou organizaci stiZnost statniho zaméstnance ve
vécech podle odstavce 1.



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Statni zaméstnanec je opravn&n poZadat odborovou organizaci o pomoc s fe§enim
své stiznosti nebo namitek podanych sluzebnimu organu. '

Cast osma

Zavéreéna ustanoveni

¢l. 16

Dodrzovéani zavazk(i siednanych v této KDVS se smluvni strany zavazuji kontrolovat
pribézné.

K ujednanim kolektivnich dohod, ktera upravuji prava statnich zamé&stnancl v mensim
rozsahu nez tato KDVS, se nepiihlizi.

Prava, ktera vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim zaméstnancim,
se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancil.

Spory vyplyvajici z plnéni této KDVS budou feSeny jednanim smiuvnich stran s cilem
dospét k dohodé v zajmu dosazeni socidlniho smiru.

Smiuvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této KDVS ve smyslu § 8 odst.
5 zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéj$ich predpisi.

Tato KDVS je vyhotovena v 6 stejnopisech s platnosti originalu. Kazdy ugastnik
smiuvnich stran obdrzi po jednom originalu.

Tato KDVS nabyvé platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Ug&innosti nabyva
dnem 1. 1. 2019 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2019. U&innost KDVS se prodlouZi
vZdy o jeden kalendafni rok, pokud jedna ze smluvnich stran nedoru¢i druhé smluvni
strané pisemné oznameni, Ze si nepfeje UCinnost KDVS dale prodlouZit. Toto
oznameni je povinna jedna smiuvni strana doruéit druhé smluvni strané nejpozdéii
jeden kalendaini mésic pfed skonZenim G&innosti této KDVS, jinak se knému
nepfihlizi. Takto mGze byt Ginnost KDVS prodlouZena nejvice dvakrat.
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za Viadu Ceské republiky

za Odborovy svaz statnich 6rgénﬂ a organizaci
/
/é??f/ﬂ/w

za Ceskomoravsky od borovy svaz civilnich
zaméstnancl armady

(A
~ za Odborovy svaz zdravotnictvi a socidinl
pée CR

g é, /%(Q/
za Cesk oravsky odborovy svaz pracovnlku
Skolstvi

' /

;zé Asociaci sa rﬁostét'r'\)'/.c':i'{ od boru CR o
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