Ufedn{ véstni C156 A

Evropské unie

Roénik 62
Ceské vydini Informace a oznameni 7 kvétna 2019

Obsah

V. Ozndmeni
SPRAVNI RIZENT
Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO)

2019/C 156 A/01 Ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni EPSO/AD[372/19 Administratofiv oboru auditu (AD 5/AD 7) ........ 1







7.5.2019 Utedni véstnik Evropské unie C156 A1

v

(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI
EPSO/AD/372/19
ADMINISTRATORIV OBORU AUDITU (AD 5/AD 7)
(2019/C 156 A[01)
Lhiita pro registraci: do 12. Cervna 2019, 12:00 hodin (poledne) stfedoevropského Casu

Evropsky tifad pro vybér persondlu (EPSO) potada oteviené vybérové fizeni na zakladé kvalifikacnich pFedpokladi a s testy za Gi¢elem
sestaveni rezervnich seznamd, z nichz mohou organy Evropské unie, piedevsim Evropskd komise v Bruselu a Evropsky ticetni dviir
v Lucemburku, vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,administrdtorii(funkéni skupina AD).

Prdvné zdvazny rdmec pro toto vybérové Fizeni tvoii toto ozndmeni a jeho piilohy.
Obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérova fizeni naleznete v PRILOZE IIL.

Pocet aspé$nych uchazedit:
Tiida AD 5: 84 Tiida AD 7:37

Toto ozndmeni se tykd dvou platovych tifd. MiiZete se pfihldsit pouze do jedné z nich. Volbu je tfeba provést jiz pfi podéni elektron-
ické piihldsky. Po potvrzeni elektronické piihldsky nebude mozné tuto volbu zménit. Za nékterych okolnosti popsanych vbodé 3
Kontrola splnéni podminek ticasti vsak miize vybérova komise vasi pfihldsku do tfidy AD 7 pfefadit do tfidy AD 5.

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?
Toto vybérové fizeni se kond za ticelem ndboru administrtort v oboru auditu.
Obvyklou néplni prace administratort v organech Evropské unie (EU) je poskytovat podporu ¢initeltim s rozhodovaci pravomoci.

Auditofi orgdnt EU provadi v zdvislosti na orgdnu a ttvaru, k nimz jsou pfidéleni, riizné externi, interni nebo ex post kontrolni audity.
Mezi provadéné druhy auditd mohou patfit finanéni audity, audity vykonnosti a audity souladu s pfedpisy, pfipadné kombinace
téchto druhti auditd.

Auditofi zejména poskytuji ujisténi pro vedeni organizace provadénim auditii v Siroké Skdle oblasti politiky EU, v nichZ posuzuji
dodrzovani pravnich a spravnich predpisti a ndkladovou efektivnost.
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Auditofi hodnoti miru spravného Fizeni rizik, fddné spravy organizace a fungovani internich procesti. Rozsah a povaha auditd se
mohou vyrazné lisit a tykat se riznych administrativnich a provoznich postupt.

Auditofi rovnéz poskytuji ujisténi a poradenské sluzby ve viech oblastech ptisobnosti EU, a proto miiZe byt nutné, aby béhem své
kariéry pracovali v riznych ¢lenskych stitech EU i ve tietich zemich.

Kromé toho poskytuji vedoucim pracovnikiim konzultace a doporucent, jak zlepsit systémy a postupy Fizeni a kontroly.

Podrobng;si informace o typické néplni prace naleznete v PRILOZE 1.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

K datu uzdvérky pro podan{ elektronickych ptihldsek musite splitovat VSECHNY tyto obecné a zvldstni podminky:

1) Obecné podminky

— potzivat veskerych svych obcanskych pravjako obcan ¢lenského statu EU,

— spliovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbé,

— spliiovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro pfislusnou ndpli prace.

2) Zvldstni podminky — jazyky

Musite ovladat alespori dva tifedni jazyky EU, z toho jeden minimalné na tGrovni C1 (dtikladnd znalost) a druhy minimalné na Grovni
B2 (uspokojiva znalost).

Upozortiujeme, Ze vySe uvedené minimdlni drovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti (mluveni, psani, ¢teni a poslech)
pozadované v piihldsce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spole¢ném evropském referenénim rémci pro jazyky
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto ozndmeni o vybérovém fizeni budeme na jazyky odkazovat takto:

— jazyk 1: jazyk pouZivany pro testy na pocitadi s otdzkami s vybérem odpovédi,

— jazyk 2: jazyk pouzivany pro vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladt (,Talent Screener), testy v hodnoticim centru (,assess-
ment centre“) a komunikaci mezi tfadem EPSO a uchazeci, kteif podali platnou piihlasgku.

Jazyk 1 musibyt odlisny od jazyka 2.

Jazykem 2 musi byt anglictina nebo francouzstina.

Informujeme uchazece, Ze moznosti vybéru jazyka 2 jsou v tomto vybérovém fizeni vymezeny v souladu se sluZebnim zdjmem, ktery
vyzaduje, aby se novi kolegové pfijati do sluzebniho poméru mohli okamzité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni
préci schopni efektivni komunikace. V opa¢ném ptipadé by mohlo byt vdzné naruseno efektivni fungovani organd.
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Pokud jde o Komisi, znalost dalsich jazykd mutize byt vyhodou, ale vétsina auditnich atvart pouziva anglictinu nebo francouzstinu,
a to z téchto divodi:

— tkoly provddéné auditory pfedpokladaji casté kontakty s riznymi dtvary v rdmci Komise, véetné analyzy dokumentii vyho-
tovenych témito Gtvary a Gstni ¢i pisemné komunikace s jejich zaméstnanci. Pisemné dokumenty, z nichz musi{ auditofi p#i plnéni
svych tikol{i vychdzet, jsou prokazatelné nejéastéji vyhotovovany v anglictiné nebo francouzsting,

— Cinnosti provadéné v oboru, na ktery se vztahuje toto vybérové fizeni, pfedpoklddaji casté kontakty v celé fadé clenskych stétd,
zejména téch, jez jsou pifjemci finan¢nich prostfedkd EU, nebo ve tfetich zemich, ato bud sorgdny vefejné spravy, nebo
s pravnickymi ¢i fyzickymi osobami. Pro komunikaci s témito zemémi a plnéni tikolt auditor: se nejcastéji pouzivaji anglictina
a francouzstina. Tyto jazyky se pfevazné pouZivaji také pii kontaktech s externimi subjekty,

— kromé toho se hlavné anglictina nebo francouzstina pouZivaji pro komunikaci s Uetnim dvorem aobecnéji skolegy
v mezindrodnich auditnich kruzich a evropskych sitich, jez je nezbytnd pro institucionalni spolupréci, dalsi vzdélavani a profesni
rozvoj.

Podle rozhodnuti Ucetniho dvora ¢ 22-2004 o pravidlech pro preklad dokumentt pro jedndn{ Utetniho dvora, auditnich skupin
a administrativniho vyboru jsou pracovnimi/pivotnimi jazyky Ucetniho dvora angli¢tina a francouzstina. Administrdtofi povéfeni
tkoly v oblasti auditu tak budou vzdy schopni pfipravovat nivrhy dokumentt ¢i dopisti, pouzivat a konzultovat interni dokumenty,
jakoz i v rdmci danych kol komunikovat se svymi kolegy, auditovanymi stranami a externimi odborniky, aniz by se museli obracet
na tfeti strany nebo vyuzivat prekladatelské sluzby. Jsou tim splnény nutné pozadavky na t¢elnost, G¢innost a hospodarnost.

Tato volba jazyku tedy vychdzi ze zdjmu sluzby, nebot Gspé&ny uchaze¢, ktery nemd uspokojivou znalost jednoho z téchto dvou
jazykd, by se nemohl okamzité zapojit do pracovniho procesu.

P¥i zvazovéni sluzebniho zdjmu i potfeb a schopnosti uchazeci a pii souc¢asném zohlednéni konkrétniho oboru tohoto vybérového
Fizeni je tudiz opravnéné usporddat testy v obou téchto jazycich, a zajistit tak, aby vsichni uchazeci ovladali alespor jeden z téchto
dvou tfednich jazykti na pracovni drovni, at je jejich jazyk 1 jakykoli. Vsichni uchazeci, véetné téch, jejichz jazyk 1 patii mezi dva uve-
dené jazyky, musi navic - v zdjmu rovného zachdzeni se v§emi uchazeci — absolvovat nékteré testy ve svém jazyce 2, ktery je jednim ze
dvou uvedenych. Tento zptisob posuzovani specifickych kompetenci umoziiuje orgdntim zhodnotit, zda jsou uchazeci schopni ihned
podavat pracovni vykon v prostiedi, které se velmi podoba redlné pracovni situaci.

3) Zvldstni podminky — kvalifikacni pFedpoklady a odbornd praxe

— Protfidu AD 5:

1. Vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdéldni v délce minimdlné 3 let, dolozené diplomem
v oboru auditu, ekonomie, t¢etnictvi, financi, prava, spravy podniki a/nebo informatiky,

nebo

2. odbornd kvalifikace na drovni rovnocenné vyse uvedenému vzdéldni v oboru auditu, ekonomie, tcetnictvi, financi, prava,
spravy podnikti a/nebo informatiky.
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— Protfidu AD 7:

1. Vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce minimdlné 4 let, dolozené diplomem,
po némz ndsledovalo minimdlné 6 let relevantni odborné praxe, pficemz alespoii 3 roky této praxe byly ziskdny v oblasti
auditu (internfho nebo externiho auditu, véetné auditu informacnich technologif),

nebo

2. odbornd kvalifikace na Grovni rovnocenné vzdélani uvedenému v bodé 1 vyse, po niz nésledovalo minimdlné 6 let relevantni
odborné praxe, piicemz alespori 3 roky této praxe byly ziskdny v oblasti auditu (interniho nebo externiho auditu, véetné
auditu informacnich technologif),

nebo

3. vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce minimdlné 3 let, dolozené diplomem, po
némz nasledovalo minimdlné 7 let relevantni odborné praxe, piicemz alespoii 4 roky této praxe byly ziskdny v oblasti auditu
(interniho nebo externiho auditu, véetné auditu informacnich technologi),

nebo

4. odbornd kvalifikace na tirovni rovnocenné vzdélani uvedenému v bodé 3 vyse, po niz nésledovalo minimdlné 7 let relevantni
odborné praxe, piicemz alespori 4 roky této praxe byly ziskdny v oblasti auditu (interniho nebo externiho auditu, véetné
auditu informacnich technologif).

Piiklady minimalnich kvalifikaci naleznete v PRILOZE IV.

s

JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Poddni pihldsky

Pti vyplnovani ptihlasky si budete muset zvolit sviyj jazyk 1 ajazyk 2. Jako jazyk 1 si musite zvolit jeden z 24 Gfednich jazykt EU
ajako jazyk 2 anglictinu nebo francouzstinu. Budete rovnéz pozdddni, abyste potvrdili, Ze spliiujete podminky pro déast ve

vybérovém fizeni, a poskytli dalsi informace, jeZ jsou pro vybérové Fizeni relevantni (napt. diplomy, odbornou praxi a odpovédi na
otazky tykajici se daného oboru (,Talent Screener®)).

PFihldsku maZete vyplnit v kterémkoli z 24 Gfednich jazykd EU, s vijimkou ¢ésti , Talent Screener”, kterd musi byt vyplnéna ve vasem
jazyce 2, a to z téchto divod: ¢st ,Talent Screener” je pfedmétem srovnavaciho posouzeni provadéného vybérovou komisi, komise ji
vyuziva jako referen¢ni dokument pfi pohovoru tykajicim se daného oboru v hodnoticim centru a v pfipadé, Ze uchaze¢ uspéje,
pouzivé se pro tcely ptijeti do zaméstndni. Je proto v zdjmu sluzby i uchazeci, aby uchazedi ¢ast , Talent Screener” vyplnili v jazyce 2.

Vezméte prosim na védomi, zZe do celé vasi piihlasky budou nahlizet vybérovd komise (v priibéhu vybérového fizeni) i persondlni
utvary evropskych orgdni (pfi piijeti do zaméstndni v pfipadg, Ze ve vybérovém Fizeni uspéjete), které pracuji v omezeném poctu
spolecnych dorozumivacich jazykd. Jestlize ve vybérovém fizeni uspéjete a vase jméno bude zafazeno na rezervni seznam, pijimajici
utvary vas pozadaji o pieklad pfihlasky do jazyka 2 (angli¢tina nebo francouzstina), pokud jste pfihldsku vyplnili v jiném jazyce.

Potvrzenim pfihldsky Cestné prohlasujete, Ze spliujete vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliuji pozadavky pro poddni pii-
hldsky?“. Po potvrzeni uz nebudete moci v pfihldsce provést Zadné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit pfihldsku ve stan-
ovené lhité.
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2) Testy na pocitali s otdzkami s vybérem odpovédi

Pokud pocet uchazect prekroci urcitou hranici, kterou pro kazdou tfidu stanovi feditel ifadu EPSO, jenz vykonévé pravomoc orgdnu
opravnéného ke jmenovani, budou vsichni uchazeci, kteff potvrdili svou pfihlasku ve stanovené lhtité, pozvani k sérii testd na pocitaci
s otdzkami s vybérem odpovéds, které se budou konat v jednom z center akreditovanych ifadem EPSO.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin testii s otdzkami s vybérem odpovédi zarezervovat podle pokynd, jez obdrzite od Gfadu
EPSO. Obvykle vdm bude nabidnuto nékolik termind na riiznych mistech, kde se mizZete testd zicastnit. Obdobi, kdy si mizete
rezervovat terminy testdi a Gcastnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude pocet uchaze¢t niZsi neZ stanovend hranice, budou se tyto testy konat v hodnoticim centru (,assessment centre®) (bod 5).

Testy na pocitacis otdzkami s vybérem odpovédi budou usporadany takto:

Testy . . Pozadovany minimdln{
Jazyk Otazky Délka pocet bodii
Verbaln{ uvazovani Jazyk 1 20 otézek 35 minut 10z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut Kombinace numer-
ického a abstraktniho
Abstraktni uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut uvazovani: 10 z 20

2

Tyto testy jsou vyfazovaci a jejich vysledky se nezapocitdvaji do vysledki ostatnich testt konanych v hodnoticim centru.

3) Kontrola splnéni podminek tiasti

Podle tdajii uvedenych v elektronické pfihldsce se ovéFi, zda uchazedi spliuji pozadavky pro tcast ve vybérovém fizeni stanovené
v oddile ,Splituji pozadavky pro podani piihlasky?“. Urad EPSO ovéid, zda splitujete obecné podminky ticasti, a vybérova komise ovéif
splnéni zvldstnich podminek dcasti, ato podle oddilti ,Vzdélani a odborna piprava“, ,Odbornd praxe” a,Jazykové dovednosti
v elektronickych prihldskach uchazect.

Pouzije se jeden z téchto dvou postupil:

— Jestlize budou jako prvni uspotdddny testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi, ovéi se splnéni pozadavkd pro ticast ve
vybérovém fizeni na zdkladé ptihldsek uchazecti v sestupném potadi podle poctu bodi ziskaného v téchto testech, ato dokud
pocet zptisobilych uchazect nedosdhne hranice, kterou pted testy pro kazdou t¥idu stanovil feditel dfadu EPSO, jenz vykondva
pravomoc organu opravnéného ke jmenovani. P¥ihlasky ostatnich uchazect se kontrolovat nebudou.

— Jestlize testy na pocitadi s otdzkami s vybérem odpovédi nebudou uspofdddny jako prvni, ovéfi se splnéni podminek Gcasti
u ptihldsek vsech uchazecd, ktefi potvrdili svou pfihlasku ve stanovené lhaté.

Uchazedi ve vybérovém Fizeni pro tiidu AD 7: vybérové komise pii kontrole, zda spliiujete podminky pro tcast ve vybérovém
Fizeni, miZze vasi pfihlasku prefadit do vybérového fizeni pro tiidu AD 5, pokud spliiujete tyto podminky:

— jestlize byly jako prvni usporddény testy na pocitaci s vybérem odpovédi, ziskali jste jeden z nejvyssich celkovych poctii bodii pro
tiidu AD 7, a

— podle tdajit uvedenych v piihldsce nesplriujete podminky pro ticast ve vybérovém fizeni pro tiidu AD 7, ale spliiujete podminky
pro tfidu AD 5,a
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— pfi podani ptihldsky jste udélili souhlas s ptipadnym pfefazenim do vybérového fizeni pro tiiddu AD 5 a

(57

— jestlize byly jako prvn{ uspofddany testy na pocitaci s vybérem odpovédi, ziskali jste jeden z nejvysSich celkovych poctii bodii také
pro tiidu AD 5.

V takovém pripadé budete po cely zbytek fizeni povazovani za uchazece ve vybérovém fizeni pro tfidu AD 5.

Toto pietazeni se provadi pied tim, nez se uskute¢ni vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladd, a to na zdkladé informaci, které jste
uvedli v elektronické pfihldsce. U uchaze¢t s poctem bodd, ktery je nizsi nez hranice stanovend pro tiidu AD 7, nebude pfefazeni do
tiidy AD 5 zvaZovano.

4) Vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladii (., Talent Screener*)

Aby mohla vybérova komise objektivné a strukturované posoudit srovnatelné kvality vSech uchazect, musi vsichni uchazeci v téze
tiidé odpovédét na tentyZ soubor otdzek v ¢dsti prihldsky ,Talent Screener®, a to vjazyce 2. Vybér na zakladé kvalifika¢nich pred-
pokladii se provadi pouze u uchazecii, u nichZ se md za to, Ze spliiuji podminky ticasti, jak je popsino v bodé 3 vyse, a to vyhradné na
zdkladé tidajt uvedenych v &asti , Talent Screener”. Ve svych odpovédich v Edsti , Talent Screener* byste proto méli uvést vsechny rele-
vantni informace, i kdyZ jste je jiZ uvedli v jinych Cdstech p¥ihldsky. Otizky vychdzeji z vybérovych kritérii uvedenych v tomto
ozndmeni.

Seznam kritérii naleznete v PRILOZE IL.

Za Gcelem vybéru na zékladé kvalifikacnich predpokladii pfidéli nejprve vybérova komise kazdému z vybérovych kritérii vihu, kterd
bude odrézet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 aZ 4 body. Poté udélené body vyndsobi vahou
kazdého kritéria a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji pfislusné ndplni prace.

Do dalsi faze postoupi pouze uchazeci s nejvyssim celkovym poctem bodt z vybéru na zdkladé¢ kvalifikacnich pfedpokladi.

5) Hodnotici centrum

Do této faze bude pozvin maximdlné trojndsobek poctu ispésnych uchaze¢t pozadovaného pro kazdou tifdu. Pokud podle tdaji
z elektronické piihldsky spliiujete pozadavky pro tcast ve vybérovém fizeni a pokud jste dosahli jednoho z nejvyssich celkovych
poctii bodii ve vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladti, budete pozvani k testim v hodnoticim centru, které se budou konat
jeden az dva dny, s nejvétsi pravdépodobnosti v Bruselu, ve vasem jazyce 2.

V piipadé, Ze testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi popsané vbodé 2 nebyly uspofdddny jako prvni, absolvujete je
v hodnoticim centru. Tyto testy jsou vyfazovaci a ziskané body nebudou pii vypoctu celkového poctu bodii piipocteny k vysledkiim
ostatnich test v hodnoticim centru.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset do hodnoticiho centra pfinést USB flash disk obsahujici naskenované kopie pfislusnych
dokladti. Béhem testii v hodnoticim centru si ifad EPSO vase soubory stahne a jesté tyz den vam USB flash disk vrati.

V hodnoticim centru bude hodnoceno osm obecnych kompetenci a kompetence tykajici se daného oboru pozadované pro toto
vybérové fizeni, a to prostiednictvim tyF testii (pohovor na zdkladé obecnych kompetenci, pohovor na zdkladé kompetenci tyka-
jicich se daného oboru, skupinova tloha a ptipadovd studie) podle této tabulky:
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Kompetence

Testy

1. Analyza a feSeni problémt

Skupinovi tiloha

Pifpadova studie

2. Komunikace

Piipadova studie

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

3. Orientace na kvalitu a vysledky

Piipadova studie

Pohovor na zédkladé obecnych kompetenci

4. Vzdéldvani a rozvoj Skupinova tiloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
5. Stanovovani priorit a organizace prace Skupinova tiloha Ptipadovi studie

6. Odolnost Skupinova tiloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
7. Prace v kolektivu Skupinova tiloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci
8. Vedeni lidi Skupinovd tiloha Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

PoZadované minimdlni pocty bodii: 3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

Kompetence

Test

Pozadovany minimdlni pocet bodt

Kompetence tykajici se daného oboru

Pohovor tykajici se daného oboru

50ze 100

6) Rezervni seznam

Vybérova komise ovéfi doklady uchazec a jejich kvalifikacni pfedpoklady (,Talent Screener”) a poté sestavi pro kazdou tiidu rezervni
seznam zpusobilych uchazect, ktet doséhli ve vSech testech pozadovaného minimalniho poétu bodii a po hodnoticim centru ziskali
nejvyssi celkovy pocet bodil. Seznam se sestavuje az do dosazeni poZadovaného poctu Uspésnych uchazecti. Jména budou na

seznamu sefazena podle abecedy.

Rezervni seznamy a kompetencni pasy aspésnych uchazec, v nichZ vybérovd komise poskytne kvalitativni zpétnou vazbu, budou
dény k dispozici orgdntim EU pro tcely pfjimani do zaméstnani a budouctho kariérniho rozvoje. Skutecnost, zZe jste uvedeni na

rezervnim seznamu, neptedstavuje ndrok na ptijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATRENT

Utad EPSO usiluje o rovné piflezitosti, zachdzeni a pifstupnost pro viechny uchazece.

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou mit dopad na vasi schopnost Gastnit se testi, uvedte to v piihldsce
a informuijte nds o druhu zvldstnich opatfent, kterd potfebujete.

Vice informaci o nasi politice rovnych piilezitosti a o postupu, jak pozddat o zvldstni opatfeni, naleznete na nasich internetovych
strankdch (https://epso.europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_cs) a v obecnych pravidlech pfipojenych k tomuto ozndmeni

(vbodeé 1.3 Rovné piilezitosti a zvlastni opatieni).
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KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Chcete-li podat prihldsku, musite si nejprve vytvofit ticet EPSO. Upozoriiujeme, Ze vytvorit si mizete jen jeden ticet EPSO, ktery
budete pouzivat pro vechny pfihlasky.

Prihlasku podejte elektronicky prostiednictvim internetovych stranek tifadu EPSO — http://jobs.eu-careers.eu, a to:

do 12. éervna 2019, 12:00 hodin (poledne) st¥edoevropského asu.
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PRILOHAI

NAPLN PRACE

Toto oteviené vybérové fizeni se kond za ti¢elem ndboru administratori (tfidy AD 5/AD 7) v oboru auditu.

Hlavni ndpli prace miiZze mimo jiné zahrnovat tyto tikoly:

— dobte pochopit a poznat pracovni postupy kontrolovanych subjektt,

— v ramci procesu planovani hodnotit auditorské riziko,

— provadét audity vykonnosti, souladu s pfedpisy a ndkladové efektivnosti tykajici se siroké skaly oblasti politiky a pracovnich pos-
tupt EU,

— provadét piedbézné analyzy pro stanoveni cilii a rozsahu auditt,

— provadét testy systémi a vécné spravnosti, které umozni vyhodnotit miru ti¢innosti fizen{ rizik, spravy a internich kontrolnich
postupt kontrolovaného subjektu,

— potvrzovat auditn{ zji$téni s kontrolovanymi subjekty,

— informovat o auditnich zjisténich, rizicich a doporucenich prostiednictvim jasnych a struénych ndvrhii zprav ¢ kone¢nych zprav,

— poskytovat na zidost veden{ poradenské /konzulta¢ni sluzby,

— provadét ndsledné audity pro ovéfeni efektivniho zavedeni doporuéeni do praxe.

Kromé vyse uvedeného mohou mezi povinnosti Gspé$nych uchazec v platové tfidé AD 7 rovnéz patfit tyto tkoly:

— planovat vhodné kontrolni postupy ke splnéni cilt auditd,

— fidit audity a pridélovat tkoly jednotlivym ¢lentim auditniho tymu,

— dohliZet na auditni ¢innosti provadéné ¢leny auditniho tymu.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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PRILOHAII

VYBEROVA KRITERIA

PHi vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi bere vybérovd komise v ivahu ndsledujici kritéria:

Pro tf¥idu AD 5:

1. uznédvand certifikace nebo odbornd kvalifikace v oblasti interntho nebo externiho auditu (v€etné auditu informacnich tech-
nologii)/tcetnictvi;

2. minimdlné ro¢ni odbornd praxe v oblasti interniho nebo externiho auditu;

3. minimdlné ro¢ni odbornd praxe v oblasti auditu informacnich technologif;

4. praxe v sestavovani auditni metodiky (kromé auditii) nebo ve vedeni skoleni o auditu;

5. minimdlné ro¢ni odbornd praxe v oblasti auditu vydaji/programi financovanych z prostedki EU;

6. odbornd praxe v oblasti konzulta¢nich sluzeb (kromé auditi);

7. odbornd praxe pfinejmensim v jednom z ndsledujicich oborti: i¢etnictvi, intern{ kontrola, finan¢ni fizeni, bankovnictvi a finance,
informatika a/nebo projektové Fzen;

8. praktické pouZivani softwarovych technik pro podporu auditu (CAAT).

Pro tf¥idu AD 7:

1. uznédvand certifikace nebo odbornd kvalifikace v oblasti interniho nebo externiho auditu (véetné auditu informacnich tech-
nologii)/tcetnictvi;

2. kromé praxe pozadované v bodé 3 ,Zvldstni podminky — kvalifikacni piedpoklady a odbornd praxe‘ oznémeni o vybérovém
fizeni minimalné ro¢ni odbornd praxe v oblasti interntho nebo externiho auditu;

3. minimalné ro¢ni odbornd praxe v oblasti auditu informacnich technologif;

4. praxe v sestavovani auditn metodiky (kromé auditil) nebo ve vedeni skoleni o auditu;

5. minimélné ro¢ni odbornd praxe v oblasti auditu vydajii/programi financovanych z prostredkii EU;

6. odbornd praxe v oblasti konzulta¢nich sluzeb (kromé auditt);
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7. odbornd praxe pfinejmensim v jednom z ndsledujicich obort: i€etnictvi, intern{ kontrola, finan¢ni fizeni, bankovnictvi a finance,
informatika a/nebo projektové fizent;

8. praktické pouzivani softwarovych technik pro podporu auditu (CAAT);
9. minimélné dvouletd odbornd praxe ve vedeni tymu auditort.

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavaimu textu.
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PRILOHA III

OBECNA PRAVIDLA PLATNA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZEN{

OBECNE INFORMACE

Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych dfadem EPSO odkazuje na osobu urcitého pohlavi, se odkazuje
rovnéZz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V piipadg, Ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchazect se stejnym poctem bodi,
postoupi do dalsi faze vybérového fizeni vSichni tito uchazeci. Do dali faze budou pozvani také vSichni uchazeci, ktet{ byli na zdkladé
tspésného odvoldni znovu pfipusténi do vybérového Fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném mist¢ umisti vice uchazeci se stejnym poctem bodu, budou na rezervni
seznam zapsani vsichni tito uchazeci. Na rezervni seznam budou zapsani také vSichni uchazeci, kteff byli na zdkladé dspésného
odvoldni znovu pfipusténi do této fize vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT

1.1 Obecné azvldstni podminky

Obecné a zvldstni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢&i profil jsou uvedeny v oddile ,Spliuji pozadavky pro
podani prihlasky?“.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifika¢nich pfedpokladd, odborné praxe a jazykovych znalosti se li{ v zavislosti na pozadovaném
profilu. V pfihldSce uvedte co nejpodrobnéjsi informace o svych kvalifika¢nich pfedpokladech a odborné praxi (je-li vyzZadovéna)
podle popisu v oddile ,Spliuji pozadavky pro poddni pfihldsky?” tohoto ozndmeni, jeZ jsou relevantni vzhledem k dané ndplni prdce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, & v zemich mimo EU, museji byt uznédny tifednim subjektem nék-
terého clenského statu EU, napf. ministerstvem Skolstvi clenského stitu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdéldvacimi systémy.

U postsekundarniho vzdélani a technického, odborného ¢i specializa¢niho vzdéldni uved'te studované pfedméty a délku studia
a uptesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovéna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované néplni prace a:

— jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,

— je za ni vypldcena odména,

— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a

— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné béznému
zaméstnani,
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— odborné stdze: je-li pfi nich vypldcena odména,

— povinnd vojenskad sluzba: splnénd pted ziskinim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepfesahujici zikon-
nou dobu trvéni ve vasem ¢lenském stdté,

— matef'skd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné tf{ let, pokud bylo studium tspé$né dokonceno, a to bez ohledu na to, zda pfi
ném byla vypldcena odména, a

— &istecny pracovni Gvazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napf. polovi¢ni tivazek v délce 3esti
mésicti by se pocital jako tfimési¢ni odbornd praxe.

1.2.  Doklady

V riznych fazich vybérového fzeni budete muset predlozit tfedni dokument (napf. cestovni pas nebo obcansky priikaz), ktery
doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani pfihldsky (v den uzavérky pro podani prvni ¢asti pfihlasky v ptipadé pii-
hldsek, jez maji dvé &dsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena originaly nebo ovéfenymi kopiemi téchto doklad:

— dokumentii od byvalych asoucasnych zaméstnavatelt uvidéjicich datum za&itku a konce plnéni pracovnich povinnosti
ajejich povahu atroven, vyhotovenych na hlavickovém papife aopatienych razitkem spolecnosti ajménem a podpisem
odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v ptipadé samostatné vydéle¢né Cinnosti, napf. Zivnosti ¢ svobodnych povolani) faktur nebo objednévek, které podrobné pop-
isuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich tifednich doklada,

— (v pfipadé konferen¢nich tlumocnikd, ukterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentt osvédCujicich pocet dnit tlumod&eni
ajazyky, z nichZ a do nichz se tlumocilo, a to ptimo pro konferen¢ni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadoviny zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo specializovanych
profild.

V kterémkoli stadiu Fzeni miiZete byt pozddani o dalif informace nebo doklady. Urad EPSO vés bude informovat, jaké doklady je tieba
predlozit a kdy.

1.3.  Rovné pfileZitosti a zvldstni opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt piekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v piihldsce a informujte
nds o druhu zvldstnich opatfeni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po potvrzeni pfihldsky, musite
ufad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim niZe uvedenych kontaktnich tdaja.
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Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt vds pozadavek zohlednén, budete muset tfadu EPSO zaslat potvrzeni od vnitrostatniho
organu va$i zemé nebo lékaiské osvédeeni. Vase doklady budou prezkoumany, aby bylo mozné v piipadé potieby zajistit pfiméfend
opatfeni.

V piipadé problém tykajicich se pfistupnosti, nebo pokud byste potfebovali vice informaci, miiZete se obratit na tym Gfadu EPSO pro
piistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxem (+32 2299 80 81) nebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovéna, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem na poza-
davky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji Groven obtiznosti testi ve
vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zdkladé navrhii dradu EPSO.

Aby byla zajisténa nezdvislost vybérové komise, uchazeim a véem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se piisné zakazuje
pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lend, s vyjimkou testd, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci a vybérovou komisi.

Uchazedi, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢i uplatnit sva prava, tak musi ucinit pisemné a korespondenci adresovat tifadu EPSO,
ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢ nepfimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu s timto postupem, je
zakdzan a maze vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stfetu zajm vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadiizenosti a podtizenosti mezi uchazecem a ¢lenem vybérové
komise. Vybérové komise se zadaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily diad EPSO, jakmile se o nich dozvi. Urad EPSO pos-
oudi kazdy ptipad individudlné a pfijme patficnd opatfeni. Nedodrzenim vySe uvedenych pravidel se ¢lenové vybérovych komisi
mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchaze¢e mize byt vysledkem diskvalifikace z vybérového Fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lent vybérové komise se zvefejni na internetovych strankich dradu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacdtkem testd hod-
noticiho centra/hodnotici fize.

3. KOMUNIKACE

3.1. Komunikace s iiradem EPSO

Svij tcet EPSO byste méli nejméné dvakrdt tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim. Pokud vim
v tom bréni technické potize na strané ifadu EPSO, jste povinni to Gfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné prostfednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).
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Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodavat informace, které jsou jiz jasné uvedeny vtomto oznimeni o vybérovém fizeni a jeho
ptilohach ¢i na internetovych strankdch tfadu EPSO, téZ v asti ,Casté dotazy*“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni pfihlasky, prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tétu EPSO),
Cislo své piihlasky a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Utad EPSO se iidi zdsadami Kodexu fidného dfedniho chovani (zvefejnén v Ufednim véstniku aje kdispozici na adrese

https:/[ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_cs).  V souladu
s témito zdsadami si Gfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit jakoukoli nepatfi¢nou (tj. opakujici se, urdzlivou ajnebo irelevantni)
korespondenci.

3.2.  Pfistup kinformacim

Uchazeci maji zvlastn{ prava na pfistup k ur¢itym tdajim, jeZz se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem na povin-
nost uvést ditvody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést ditvody musi byt v rovnovéze s pozadavkem na diivérnost jednani vybérové komise, coz zajistuje nezdvislost komise
a objektivitu fizeni. Kvili poZzadavku na déivérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lent vybérovych komisi tykajici se hodnoceni
dané osoby ¢&i srovndvaciho hodnoceni uchazecd.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazece votevieném vybérovém fizeni az pravnich predpist o pistupu vefejnosti
k dokumenttim pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovdni

Prostiednictvim svého G¢tu EPSO po kazdém stadiu vybérového fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky obdrZite tyto
informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpoveédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle &isel /pis-
men. Pfistup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky dcasti: zda byla vase piihldska p¥ijata; pokud piijata nebyla, nesplnéné podminky ticasti,

— Talent Screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem bodd,

— predbéZné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatfite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé kompetence
a s komentdii vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vaSemu vykonu v hodnoticim cen-
tru/hodnotici fazi.

Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich textt nebo zadani tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit v budoucich
vybérovych Fizenich. Unékterych testt viak Gfad muize vyjimecné zvefejnit vychozi texty nebo zaddni na svych internetovych
strankdch, pokud:

— testy byly dokonceny,

— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchazeciima
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— vychozi texty|zaddni nejsou uréeny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na Zddost

MuzZete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému pouziti
vbudoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou a v ptipadovych
studiich.

Na va$e opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o znimkovéni, se vztahuje divérnost jednani vybérové komise,
a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snaz{ zpiistupnit uchaze¢tim co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést davody, dévérnou povahu jed-
ndni vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tidajii. Viechny Zadosti o informace budou posuzovany z hlediska téchto povin-
nosti.

Veskeré zadosti o informace je tfeba podévat prostrednictvim internetovych stranek Gfadu EPSO (https://epso.europa.eufhelp_cs), a to
do deseti kalenddinich dnii ode dne, kdy byly vase vysledky zpfistupnény ve vasem tiétu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1.  Technické a organizaini zdleZitosti

Pokud vkterékoli fizi vybérového Fizeni narazite na zévazny technicky nebo organiza¢ni problém, informujte dfad EPSO
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych strdnek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zdlezZitost vySetfit a pFijmout
napravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvadéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem Gctu EPSO), &islo své pfihldsky a referenéni
dislo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamyzité uvédomte osoby provadgjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni pfimo v centru. V kazdém piipadé tyto osoby pozade-
jte, aby vasi stiZnost zapsaly, a

— nejpozdéji do tif kalenddfnich dnd po testech o problému stru¢né informujte ifad EPSO prostiednictvim jeho internetovych
stranek (https:/[epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. zejména béhem rezervace testd), postupujte podle pokynt ve svém dctu
EPSO ana internetovych strankdch dfadu EPSO nebo se ihned obratte na tifad EPSO prostiednictvim jeho internetovych stranek
(https://epso.europa.cu/help_cs).

V ptipadé probléma s piihlaskou se musite na Gfad EPSO obratit okam?zité a v kazdém piipadé pted uplynutim lhity pro poddni pfi-
hlések, a to prostiednictvim jeho internetovych stranek (https:|[epso.europa.eu/help_cs). Dotazy zaslané méné nez pét pracovnich dni
pfed uplynutim lhity pro poddni pfihlasek nemusi byt v této lhité zodpovézeny.

4.2.  Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Databaze otazek s vybérem odpovédi podléhd stalé a peclivé kontrole kvality ze strany tfadu EPSO a vybérovych komisi.
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Domnivite-li se, Ze chyba vjedné ¢i nékolika otdzkdch s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo pozadat,
aby vybérova komise tyto otdzky pfezkoumala (v rdmci postupu zruseni otdzky).

V ramci tohoto postupu muiize vybérovd komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pterozdéleni bodt mezi zbyvajici otazky
testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazec, kterym byla tato otdzka polozena. Zptisob hodnocent testti uvedeny v pifslusnych oddilech
tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni ziistavd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testil na poéitadi s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup:  obratte se na wfad EPSO, ato vyhradné prostfednictvim jeho internetovych strinek
(https:/[epso.europa.cu/help_cs),

— jazyk: vjazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— Tlhdta: do tfi kalenddfnich dnit ode dne kondni vasich testi na pocitaci,

— dalsi informace: popiste, ¢eho se otdzka tykala (jeji ndplit), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co nejsrozumitelnéji
vysvétlete domnélou chybu.

Na zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky a domnélou chybu,
nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s prekladem a neupfesnuji jasné dany problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.

4.2.2. Zddosti o piezkum

Muzete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti pfijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase vysledky
a/nebo které urcuje, zda mizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.

Z4dosti o prezkum mohou byt zaloZeny na:

— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizenia/nebo

— nedodrzeni sluZzebniho fddu, ozndmeni o vybérovém fizeni a jeho piiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise nebo tfadu
EPSO.

Upozoriujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém testu nebo
relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tisudkem vybérové komise a vas nesouhlas s hodnocenim vasich testd,
odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zadosti o prezkum podané na tomto zakladé nepovedou
ke kladnému vysledku.

Jak podat zddost o prezkum:

— postup: obratte se na Gfad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek https://epso.europa.eu/help_cs),

— jazyk: vjazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— lhdta: do deseti kalenddinich dnit ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno ve vasem 6iétu EPSO,
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— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé€ jakych davoda.

Na zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude bran zfetel.

Do patndcti pracovnich dnti vim bude zasldno potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery p¥ijal napadené rozhodnuti (vybérovd komise, nebo
ufad EPSO), vasi zddost pfezkoumd a vyda pislusné rozhodnuti. Odivodnénou odpovéd obdrzite co nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to bez ohledu
na to, jak dalece mezitim vybérové fizeni pokrocilo.

4.3.  Dalsi moZnosti napadeni rozhodnuti

4.3.1 Sprdvni stiZznosti

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mdte pravo obrdtit se na Feditele dfadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc orgdnu
opravnéného ke jmenovani, se spravni stiznosti.

Stiznosti mizete napadnout rozhodnuti nebo skute¢nost, ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo abezprostiedné
ovlivnén v4s prdvn{ status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému poruseni pravidel vybérového fizeni. Reditel dafadu EPSO
nemiiZe zvritit isudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiznost:

— postup: obratte se na tfad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek https://epso.europa.eu/help_cs),

— jazyk: vjazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

— lhdta: do tfi mésicii ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych diivoda.

Na Zddosti, které byly obdrZeny po stanovené Ihité, nebude bran zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni méte pravo podat zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho Fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podand proti rozhodnuti dradu EPSO, anikoli proti rozhodnuti vybérové komise, nebude
u Tribunélu p¥ipustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho Fadu (viz oddil 4.3.1). Jednd se
pfedevsim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizen, kterd piijimd tifad EPSO, nikoli vybérova komise.
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Jak podat zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundalu (http://curia.europa.eufjcms).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni obcané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podavat stiznosti k evropskému vefejnému ochrdnci prav.

Pfed podinim stiZnosti k vefejnému ochrinci prdv musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotéenych orgini
ainstituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podénim stiznosti k vefejnému ochrénci prav se neprodluzuji [hiity pro poddni spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.

Jak podat stiznost k vefejnému ochranci prav:

— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4.  Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni miizete byt diskvalifikovani, pokud tfad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:

— vytvorili jste si vice nez jeden ticet EPSO,

— prihlésili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nespliiujete vSechny podminky dcasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohldseni nepodlozené piislusnymi dokumenty,

— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testti nebo jste se jich nezticastnili,

— pii testech jste podvadéli,

— v ptihld3ce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli pozadovanou min-
imalni Groven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

— neinformovali jste tifad EPSO o moZném stfetu zdjmu s ¢lenem vybérové komise,
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— podali jste pfihlasku vjiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka mtze byt piipustné
v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich titulG a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo v oznacenich/ndzvech
diplomil) ajnebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchazeci o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximdlni bezihonnost. Podvod nebo pokus o podvod muze vést k ulozen sankci
a miiZe byt prekdzkou tcasti v budoucich vybérovych fizenich.

Konec PRILOHY 111, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.



PRILOHA IV

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACI PODLE JEDNOTLIVYCH ZEMI A PLATOVYCH TRID, KTERE V ZASADE ODPOVIDAJI KVALIFIKACNIM PREDPOKLADUM POZADOVANYM V OZNAMENICH

O VYBEROVEM RIZEN{

Kliknutim sem se dostanete ke snadno ¢itelnému znénf téchto piikladd.

AST-SC 1az AST-SC 6

AST 1a7 AST7 AST 3azAST 11

AD5azAD 16

ZEME Postsekundarni vzdélani (nevysokoskolské

Stiedoskolské vzdélani (umoziujici pfistup vzdélani nebo kratsi vysokoskolské vzdélani

Vysokoskolské vzdélani (nejméné

Vysokoskolské vzdélani (v délce ¢tyii roky nebo vice)

k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimdlné dva tifleté)
roky)
Belgique — Belgi€¢ — | Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique Licence/Licentiaat
Belgien supérieur (CESS)/Diploma secundair onderwijs | Graduat/Gegradueerde (180 crédits) Master
Diplome d’aptitude a accéder a I'enseignement | Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor | Academisch gerichte Bachelor | Diplome d'études approfondies (DEA)
supérieur (DAES)/Getuigschrift van hoger secun- (180 ECTYS) Diplome d’études spécialisées (DES)
dair onderwijs Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
Diplome d’enseignement Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
Erofessionnel | Getuigschrift van Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
et beroepssecundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation|/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus HuruioMa 3a 3aBbPLIEHO CPEHO 0Opa3oBaHIe Crienuanuer 1o ... [urutoma 3a Buciie obpasoBarye
bakasasbnp
Marucrp
Ceskd republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni Diplom o ukonceni vysokoskolského studia
+ diplomovany specialista (DiS.) baEaléfského studia (Bakalar) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK)
Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen

(HTX)

Diplomingenigr

Licenciatgrad

ph.d.-grad
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https://epso.europa.eu/documents/2392_cs

AST-SC1az AST-SC 6
AST 1az AST7

AST3azAST11

AD5azAD 16

ZEME Postsekunddrni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedolikolské VZdé]é}nl’ gumoiﬁtfjf’cf piistup vzd?lém’ nebo krats{ vyst}koékqls}cé Yz@élém’ Vysokoékolskévvzd/élénf (nejméné Vysokoskolské vzdelanf (v délce ety roky nebo vice)
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimalné dva tifleté)
roky)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Mas-
Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife Bachelor ter
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi [6putunnistus Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad Rakenduskdrghariduse diplom
+ riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta (min120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise Bakalaureusekraad Magistrikraad
kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, I 5 dbhar/Leaving | Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara
Certificate Grade D3 in 5 subjects Gndthchéim (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta bhaitsiléara/Ordinary bachelor degree B.Eng)/Honours bachelor (4 years[240 ECTS)
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Pro- Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National | degree (3 years/180 ECTS) (BA, | Céim ollscoile/University degree
gramme (LCVP) diploma (ND, Dip.) B.Sc, B.Eng) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certifi- 120 ECTS)
cate (120 ECTS) Dochttiireacht/Doctorate
EN\ada Amnolutipio Fevikov Aukeiou Amoutipio Aim\opa enayyehpatiknc katapuong (IEK) TTtyio AEI (navemotnpiou, moAutegveiou, TEI)
K\aowou Aukeiou Metantuyiako Aimhopa Edikevone (206 kUkhog)
Anolutipio Texvikou Enayyehpatikou Aukeiou Adaxtopiko Aimhopa (306 kUkAoG)
Anolutipio Eviaiou [Tohukhadikou Aukeiou
Anolutpio Eviaiou Aukeiou
Anolutripio TeyvohoytkoU Enayyekpatikou
Exnaudeutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién Universi- FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
taria (COU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor

Diploma de Técnico especialista

v 9siD
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AST-SC1az AST-SC 6
AST 1az AST7

AST3azAST11

AD5azAD 16

ZEME Postsekunddrni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedolikolské VZdé]é}nl’ gumoiﬁtfjf’cf piistup vzd?lém’ nebo krats{ vyst}koékqls}cé Yz@élém’ Vysokoékolskévvzd/élénf (nejméné Vysokoskolské vzdelanf (v délce ety roky nebo vice)
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimalné dva tifleté)
roky)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) des sciences de gestion (MSG), diplome d’études
Brevet de technicien Dipléme universitaire de technologie supérieures techniques (DEST), diplome de recher-
(DUT) che technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires scien- supérieures spécialisées (DESS), diplome d’études
tifiques et techniques (DEUST) approfondies (DEA), master 1, master 2 profession-
nel, master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni prvostup-
Svjedodzba o zavrsnom ispitu (sveucilisni prvostup- nik/prvostupnica)
nik/prvostupnica) Strucni specijalist
Maglstar struke
1g(1star inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)
tor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordinamento) Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
Perito ragioniere Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Diploma di superamento dell'esame di Stato superiore Master di I livello
conclusivo dei corsi di studio di Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kumpog AmoluTipio Aim\opa = Programmes offered by Pub- TMavemotpako ITuyio/Bachelor
lic/Private Schools of Higher Education Master
(for the latter accreditation is compul- Doctorat
ry)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu

augstako izglitibu

120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms

Profesionala magistra diploms
Doktora grads

orun pysdoIag JyuispA Jupayn) 610T'S°L
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AST-SC1az AST-SC 6
AST 1az AST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

ZEME Postsekunddrni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedolikolské VZdé]é}nl’ Eumoifnfjf’cf piistup vzd('élém’ nebo krats{ v’yst’)koék(')ls'ké Yzc%élém’ Vysokoékolskévvzd/élénf (nejméné Vysokoskolské vzdelanf (v délce ety roky nebo vice)
postsekunddrnimu vzdéldni) v zdkonem stanovené délce minimalné dva tifleté)
roky)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et tech- BTS Bachelor Master

niques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany FelsGfoku szakképesitést igazolo Féiskolai oklevé] Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesitG bizonyit- bizonyitvany (Higher Vocational Pro- Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
vany gramme) 180 credits) i/[esterfokozat (Master degree) (Osztatlan mester-

épzés)
D(fktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
in 3 subjects (2 of them grade C or higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Advanced Doctorate
level and 4 at Intermediate level including Sys-
tems of Knowledge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend weten-
schappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO

Diploma staatsexamen hoger algemeen voort-
gezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of , Ingenieur”

¥7/V9S1D
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AST-SC1az AST-SC 6
AST 1az AST7

AST 3azAST 11

AD5azAD 16

ZEME Postsekunddrni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedolikolské VZdé]é}nl’ Eumoifnfjf’cf piistup vzd('élém’ nebo krats{ v’yst’)koék(')ls'ké Yzc%élém’ Vysokoékolskévvzd/élénf (nejméné Vysokoskolské vzdelanf (v délce ety roky nebo vice)
postsekunddrnimu vzdéldni) v zdkonem stanovené délce minimalné dva tifleté)
roky)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakka- | Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung laureus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Maﬁisterprﬁfungszeugnis Rigorosenzeugnis
oktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci lom ukoniczenia kolegium nauczy- | Licengjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia cielskiego Dyplom doktora
liceum ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policeal-
nej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secundério Doutorado
Romania Diploma de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu universi- | Diploma de licentd Diploma de licentd
tar) Diplomai de inginer
Invatdmant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice postuniversi-
tare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo ( chevalo 0 pokhcm Diploma visje strokovne 3ole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu) strokovni izobrazbi Magisterij
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysvedcenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia

bakalarskeho $tiidia (Bakaldr)

Bakalar (Bc.)
Magister
Magister|Inzinier
ArtD.
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AST-SC1az AST-SC 6
AST 1az AST7

AST3azAST11

AD5azAD 16

ZEME Postsekunddrni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedolikolské VZdé]é}nl’ gumoiﬁtfjf’cf piistup vzd?lém’ nebo krats{ vyst}koékqls}cé Yz@élém’ Vysokoékolskévvzd/élénf (nejméné Vysokoskolské vzdelanf (v délce ety roky nebo vice)
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimalné dva tifleté)
roky)
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuo- | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandida- | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammat-
den ammatillinen koulutus — Studentexamen Yrkesexamen pa institutnivd texamen/Ammattikorkeakoulu- | tikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbild- tutkinto — (min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
nin Yrkeshogskoleexamen (min. Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta
Todgistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver kom- 120 opintoviikkoa — studie- tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jéifkeen —antingen
binationsstudier) veckor) 4 3r eller 2 &r efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-rig gymnasial | Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk Magisterexamen (akademisk examen omfattande
utbildning) Hogskoleexamen, 2 ér, examen omfattande minst minst 160 poing, varav 80 podng férdjupade stud-
120 hogskolepodng 120 podng, varav 60 podng ieriett dmne + uppsats motsvarande 20 poing eller
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad fordjupade studier i ett imne + | tvd uppsatser motsvarande 10 poing vardera)
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar uppsats motsvarande 10 podng) | — Licentiatexamen
Meriter pd grundnivé: Kandida- | — Doktorsexamen
texamen, 3 ar, Meriter pd avancerad niva:
180 hogskolepodng (Bachelor) | — Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
United Kingdom General Certificate of Education Advanced level | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

— 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,

Alevel (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)
Doctorate

Konec PRILOHY IV, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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