Vybérové fizeni na pozice Policy Analyst (Public Governance Directorate)

OECD je globalni ekonomické férum, které pusobi v 37 Clenskych statech a podporuje tvorbu politik
pro lepsSi zivotni podminky. Misi OECD je propagovat politiky, které zlepSi socialni a ekonomické
postaveni lidi na celém svété.

Reditelstvi pro vefejné vliadnuti (Public Governance Directorate, dale jen ,GOV*) podporuje zemé
v propagaci dobrého vladnuti prostfednictvim strategické, agilni a dynamické vefejné spravy, ktera
pomaha zlepSit narodni ekonomiku a podporuje jeji rozvoj. Vice informaci naleznete na strankach
OECD pod odkazem http://www.oecd.org/governance/. GOV otevira vybérové fizeni na pozice
ve 4 specifickych oblastech: Open Government, Digital Government and Data, Public Sector
Innovation a Public Management and Budgeting. Kandidati se mohou hlasit pouze pro jednu
oblast, podavani prihlasek je mozné do 16. prosince 2020.

Dalsi podrobnosti  vybérového Fizeni vCetné formulafe  pfihlasky  naleznete zde:
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftI?lang=en&job=13980

Obecna napln prace pro vSechny pozice

¢ Vedeni inovativhiho vyzkumu a tematickych analyz aktualnich témat.

e Pfispéni k rozvoji a posileni indikatord.

e Vedeni procesu tvorby prehledl vefejnych sprav jednotlivych zemi vcetné pripravy
celkového planu, Fizeni projektového harmonogramu, organizace prizkumnych misi
s riznorodymi tymy expertu.

e Vedeni tym0 kolegu na juniornich pozicich a externich konzultantd.

e Ziskavani financnich prostfedku a uc¢ast na dalSich aktivitach.

e Pomoc s vybudovanim, podporou a udrzenim formalnich a neformalnich GOV siti vladnich
urednik( podporujicich dané tematické oblasti.

o Navazani spoluprace se zastupci jednotlivych zemi, experty a kolegy z dalSich OECD
feditelstvi pro podporu a upevnéni komunity v oblastech vySe uvedenych.

o Drzeni kroku s aktualnim vyvojem ve vy3e uvedenych oblastech stejné jako se Sir§im polem
pusobnosti vefejného vladnuti; zajisténi zapojeni feditelstvi do Sirsi iniciativy OECD, pokud
bude potfeba.

e Sifeni vysledkd prace, napf. prostfednictvim pfednasek na mezinarodnich seminafich
a akcich, a komunikace s vybranou cilovou skupinou prostfednictvim socialnich siti.

Profil idealniho kandidata:

o \/y3S8i stupen vysokoSkolského vzdélani v oblastech: socialni védy, management vefejné
spravy/vefejna sprava, ekonomie, pravo nebo aplikovana véda.

Profesni zkuSenosti:

e Minimalné 3 az 5 let praxe v oblasti vedeni vyzkumu a analyz alespon v jedné z vySe
uvedenych oblasti na narodni & mezinarodni Urovni, v mezinarodni organizaci nebo
akademické instituci.

o Pfedchozi pracovni zkuSenost ve statni spravé nebo prokazatelné dolozeni prace
v organizacich vefejné spravy vyhodou.

e Dolozena pracovni zkuSenost s rozvojem a implementaci novych pfistupd nebo iniciativ
v kontextu vefejné spravy, idealné s pouZzitim metod jako je pfedpovéd, navrh, oteviena data,
digitalni nastroje apod.; a/nebo vyznamna badatelska/akademicka zkuSenost s vyzkumem
dusledku politik ve vySe uvedenych oblastech.
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e Dolozené nasledujici zkuSenosti vyhodou: vypracovani analyz pro rlizné cilové skupiny
véetné Ufednikd a vedoucich zaméstnancll; prezentovani pfesvédcéivym zplsobem vysoce
technickych oblasti vySe postavenym vedoucim zaméstnancim; projektovy managementu
a multi-tasking.

e Znalost a prokazana aplikace vyzkumnych metod socialnich véd.

e ZkuSenost s provadénim vyzkumu ve vice zemich a s rozvojem indikatorl vyhodou.

Jazyky:
e Plynula znalost jednoho ze dvou oficialnich jazyki OECD (angli¢tina nebo francouzstina)
a znalost druhého jazyka se zavazkem dosazeni dobré pracovni arovné.
e Znalost dalSiho jazyka vyhodou.

Klicové kompetence:
e Pro tuto pozici jsou obzvlasté dulezité nasledujici kompetence: analytické mysleni,
dovednosti v tvorbé dokumentd, flexibilni mysleni, tymova spoluprace, diplomaticky cit,
strategicka tvorba vazeb a strategické mysleni.

Uvedené kompetence se tykaji urovné 3, vice informaci o Kompetencnim ramci OECD najdete
zde: http://www.oecd.org/careers/competency framework en.pdf

Délka smlouvy:
Na dobu urcitou v délce 1 roku s moznosti prodlouZzeni.

Co prace v OECD nabizi

e Tato pozice je zafazena na urovni A2-A3, zakladni mésicni plat od 6 130 EUR podle pracovni
zkuSenosti, osvobozen od francouzské dané z pfijmu, a dalsi pfiplatky.

e Pozice mlze byt uzplsobena pro niz$i pracovni zafazeni, pokud kvalifikace a zkuSenosti
vybraného kandidata budou odpovidat tomuto zafazeni.

OECD je zaméstnavatel s rovnymi pfilezitostmi a vita pfihlasky v8ech kvalifikovanych kandidatd,
ktefi jsou ob&any OECD ¢lenskych zemi, nehledé na jejich rasovy nebo etnicky puvod, nazory nebo

viru, pohlavi, sexualni orientaci, zdravi nebo hendikep.

Upiesnéni pozadavki na kandidaty pro jednotlivé oblasti

Open Government

Utvar pro oteviené vladnuti (Open Government) podporuje zemé& na celém svété v posileni kultury
vladnuti propaguijici principy transparentnosti, integrity, odpovédnosti a zapojeni dotéenych stran do
podpory demokracie a inkluzivniho rastu. Sou€asna prace utvaru se zaméfuje na 1) oteviené
vladnuti a otevieny stat, 2) ob&ansky prostor, 3) komunikace a média vefejné spravy, 4) inovativni
Ucast ob&and, 5) transparentnost a odpovédnost.

Hledame vysoce motivované uchazece pro nasledujici pracovni ukoly:
e Prispéni k analytickému zakladu otevieného vladnuti pro posileni vefejného viladnuti
provadénim  vyzkumu, analyz, pfehledu néarodnich/regiondlnich politik, strategickych
dokumentu, podkladl a projektu.


http://www.oecd.org/careers/competency_framework_en.pdf
http://www.oecd.org/careers/work/

e \Vedeni koordinace Global Reports on Open Government véetné potvrzeni a utfidéni dat,
analyzy a navrhu sbéru dat, koordinace pfispévkl od externich partneru, editace a rozSifeni
vysledka.

¢ |dentifikace globalnich a regionalnich trendl v otevieném vladnuti a souvisejicich oblastech.

e Formulace doporu€eni k Fadnym politikam/strategiim k otevienému vladnuti pro vedouci
tvarce politik a strategii pfi zohlednéni OECD Recommendation on Open Government, dobré
praxe, komparativnich dat, benchmarkingu a indikatort v ¢lenskych i v ne€lenskych zemich
OECD.

e Rozvoj procesu, indikatort vysledkl a dopadu na oteviené viadnuti a jeho oblasti.

e Navrh a vedeni seminart k Sifeni vysledk a budovani kapacit cilené na ufedniky verejné
spravy, akademiky a zastupce organizaci obanské spole¢nosti.

Digital Government and Data

Utvar pro Digital Government a Data pomaha zemim s dosazenim politickych cilti prostfednictvim
optimalné navrZzenych a implementovanych digitalnich vladnich strategii. Prace se zamérfuje
na identifikaci zakladnich podminek potfebnych pro pouziti digitalnich nastroji a dat pro zménu
zpusobu cCinnosti vefejné spravy, navrh a implementaci vefejnych sluzeb, které Iépe odpovidaji
aktualnim potiebam spolecnosti a ekonomik.

Hledame vysoce motivované uchazece pro nasledujici pracovni ukoly:

e \Vedeni vyzkumu a analyz v oblastech digitalniho vladnuti, dynamické vefejné spravy
a otevienych dat, zaloZzené na OECD Recommendation on Digital Government Strategies.

e \edeni nového vyzkumu a tematickych analyz k aktualnim tématdm s cilem poskytnout
novou evidenci pro to, jak vlady jednotlivych zemi pfijimaji digitalni a/nebo prilomové
technologie (napf. blockchain, uméla inteligence, rozSifena realita apod.); testovani novych
digitalné podporovanych pfistupl a otevienych dat pro feSeni komplexnich vyzev (napf.
prostfednictvim lepSiho pfistupu a sdileni dat, novych forem spoluprace a partnerstvis TECH
komunitami).

e Prispéni k vétSimu posileni OECD indikatoru digitaini vyspélosti, v€etné Digital Government
indexu (DGI) a OURData indexu.

e Vedeni studii tykajicich se procesu tvorby pfehledl vefejnych sprav a OECD prehledi
digitalniho vladnuti, otevienych dat a vefejné spravy zaméfené na data v konkrétni zemi,
v€etné fizeni projektu a kontroly riznorodych tymu( expertu.

e Prispéni k pfipravé a prezentaci vysledk( v relevantnich komisich, sitich a/nebo pracovnich
skupinach OECD.

Public Sector Innovation

OPSI (Observatory of Public Sector Innovation) je aktivni v nasledujicich oblastech: objevovani nové
vznikajici praxe a identifikace dal$iho vyvoje; vyzkum pfemény novych trendd na standardni procesy,
studium uchopeni inovaci v rlznych kontextech vefejné spravy po celém svété; vyhledavani
dovednosti a metod, které by mohly byt pouzity pro spusténi kreativity a inovaci ve vefejné spravé;
poskytovani spolehlivych doporuceni k podpofe inovaci.

Hledame vysoce motivované uchazece pro nasledujici pracovni ukoly:
¢ Vedeni studii ke zmapovani klicovych faktort, motivatort a bariér inovaci ve vefejné spravé
na systémové urovni; hodnoceni aktualniho rozvoje dané zemé podle analytického ramce


https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0438#:~:text=The%20Recommendation%20aims%20to%20help,their%20governance%20should%20be%20in
https://www.oecd.org/gov/digital-government/Recommendation-digital-government-strategies.pdf

OPSI a tvorba navrhu scénart, které zemim pomohou nastinit dal$i cestu vyvoje, pfi vyuziti
komparativnich dat od ¢lenskych a neclenskych zemi OECD a principy z OECD Declaration
on Public Sector Innovation.

e Pfispéni k rozvoji analytického ramce pro inovace ve vefejné sprave, zvlasté prohlubovani
porozuméni fidicich mechanismu pro kazdy z inovaénich cilil OPSI Innovation Facet Model,
a prispéni k budovani komparativnich podklada.

e Pfispéni k rozvoji vznikajiciho ramce OPSI pro inovativni vliadnuti a pro jeho dalsi testovani
prostfednictvim vedeni a implementace inovacnich Fidicich vyzkumnych projektl; vedeni
tematickych analyz a analyz vefejnych sprav, které poskytuji nove podklady pro to, jak viady
funguji s ohledem na planovani do budoucnosti.

o Vedeni vyzkumu v nové vzniklych oblastech jako je tvorba pravidel formou kodexu a dalsi
nové pristupy; zkouseni novych pfistupl a metod feSeni problémul (systémové pristupy,
kolektivni inteligence) za ucelem zvladnuti komplexnich vyzev.

e Prispéni k pfipravé a prezentaci vysledkl v relevantnich komisich, sitich a/nebo pracovnich
skupinach OECD.

Nasledujici zkuSenosti budou povazovany za vyhodu:
e Prakticka zkuSenost kandidata s analyzami a hodnocenim anticipacnich mechanismd.
e Prokazana pracovni zkuSenost s rozvojem, uvedenim a implementaci novych pfistupu
a iniciativ jako jsou pfedvidani, behavioralni vhled, oteviena data, digitalni nastroje apod.

Public Management and Budgeting

Divize Public Management and Budgeting (PMB) pomaha zemim dosahnout politickych cil(
prostfednictvim optimalné fungujicich finan¢nich a lidskych zdroja transparentnim a odpovédnym
zpusobem. Prace pracovni skupiny Public and Employment and Management (PEM) pomaha
vladam zemi pochopit a zformovat ménici se podstatu prace v jejich vefejné spravé a zlepSovat
vykon vefejné spravy prostfednictvim kvalifikovanych, duvéryhodnych a zainteresovanych
zaméstnancu. Prace na rozpoctovani pomaha zemim dosahnout politickych cilG prostfednictvim
opatfeni vedenych principy dobrého vladnuti a udrzitelnymi dafiovymi cili, ktera pfidéli rozpocet
prioritnim oblastem.

Hledame vysoce motivované uchazece pro nasledujici pracovni ukoly:

e Pomoc s definici budoucnosti prace ve vefejné spravé a s navrhem politik a systému
zaméstnavani ve vefejné spravé na miru.

e Vedeni vyzkumu a analyz nové vznikajicich trendi a praxe ve vSech oblastech
managementu lidskych zdrojl a strategického planovani zaméstnavani ve vefejné sprave.

e Podpora rozvoje leadershipu ve verejné spravé definovanim kompetenci vrcholnych
predstavitell vefejné spravy a tvorbou ramcl pro Fizeni; podpora zemim s dosazenim
principt uréenych OECD Recommendation on Public Service Leadership and Capability.

e Pomoc s navrhem rozpoctovych ramcu, které zlepsi efektivitu a ucinnost pridélenych
finanénich prostfedkl pro vefejnou spravu, podpora iniciativ vykonu a téch zaloZenych
na vysledcich.



https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0450
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0450
https://www.oecd-opsi.org/projects/innovation-facets/
http://www.oecd.org/gov/pem/leadership-for-a-high-performing-civil-service-towards-a-senior-civil-service-systems-in-OECD-countries.htm
https://www.oecd.org/gov/pem/recommendation-on-public-service-leadership-and-capability.htm

