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Odmeénovani zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a sprave

* upraveno zakonem C. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;
 provadeci narizeni viady:
* C. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu

ve verejnych sluzbach a sprave, ve zneni pozdejsich
predpisu;

« C. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluibéch a sprave, ve znénl' pozdéjél’ch pFedpisG
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Grovnich zarudené mzdy, O vymezem ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzde za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve zneni
pozdéjSich predpisu.



Projednavane systémove problemy a
zmeny

|. Platoveé tarify pod urovni minimalni mzdy

Il. Systém platovych stupnu/zapocCet praxe

Ill. Zvysené povinnosti a omezeni nekterych

zameéstnancu
V. KliCovi zameéstnanci”®

V. Katalog praci



l. Platove tarify pod minimalni mzdou
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« stupnice platovych tarifi obsahuji platové tarify, které
nedosahuji vyse minimalni mzdy (a prislusnych nejnizSich
urovni zarucené mzdy)

Zakladni stupnice platovych tarifii
Piiloha ¢. 1k NV 341/2017 Sb.
Platovy Platova tfida
stuper Pocet let zap. praxe 1 2 3 4 5 6 7 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 12 140 ] 13040 ] 13990 15020 | 16 130 17350 | 18 680 25280 27250 | 29410] 31770 34340 37 130
2 do_ 2let 12510 13460 | 14450 | 15540] 16720] 17970 19 320 26 160 | 28200 | 30460 | 32890 | 35570 | 38 460
3 do 4 let 12920 ) 13920 14930 16050 ) 17270 ] 18 580 | 20 000 27130] 29220 31550 34090 ] 36850 39 840
4 do 6 let 13340) 14360 15450 16590 | 17880) 19230 | 20 700 28 070 ] 30230 32660 | 35300] 38190 | 41280
5 do 9 let 13810 14850 15970 f 17160 | 18480 19890 | 21420 23120 ] 24910 ] 26890 | 29060 | 31330 ] 33840 | 36570 | 39560 ] 42 760
6 do 12 let 14280 | 15350 | 16490 | 17740 ] 19120 20560 | 22170 | 23950 ] 25780 27820 | 30100 | 32450 ] 35050 | 37870 | 40980 | 44 300
7 do_ 15 let 14740 | 15890 | 17070 18360 ] 19770 21290 | 22930 | 24 780 ] 26 720 | 28 820 | 31 180 | 33 620 | 36300 | 39250 | 42460 ] 45910
8 do 19 let 15240 ) 16420 | 17660 | 18980 | 20460 | 22030 | 23720 | 25650 | 27 660 ] 29 840 | 32280 | 34840 | 37610 | 40660 | 44 030 | 47 580
9 do 23 let 15750 ] 16970 | 18260 | 19640 ] 21180 22800 | 24 570 26550 ] 28 630 ] 30910 | 33420 | 36070 ] 38970 | 42 160 | 45620] 49310
10 do 27 let 16320 17570 18890 f 20320 ] 21930 ] 23 600 | 25400 27500 ] 29 660 32000 | 34620 | 37380 ] 40390 | 43 670 | 47290 ] 51 080
11 do 32 let 16850 | 18 140 | 19550 | 21030 ] 22710 24440 | 26340 | 28 510 ] 30720 ] 33170 | 35880 | 38 720 | 41840 | 45270 | 49000 ] 52980
12 nad 32 let 17440 18780 | 20230 f 21750 ] 23510 25290 | 27260 29520 ] 31820] 34370 | 37170 | 40120 ] 43370 | 46910 50770 ] 54 920
NUZM 17 300 17 900 19 700 21 800 26 600 29 400 34 600
Pocet tarifia pod MM 17 300 K¢ 20 12 3 0 0 0 0 0
Pocet tarifit pod NUZM 20 14 10 8 5 2 0 1




l. Platove tarify pod minimalni mzdou
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e problem predevsim na strane objemu
prostfedku urCenych na platy z jednotlivych
rozpoctu;

* Zpusobuje snizovani vyznamu dalSich slozek
platu (osobni priplatek, zvlastni priplatek),
ktere pouze ,dorovnavaji® vysi MM nebo
prislusné NUZM;

* naruseni zasady spravedlivého odmenovani
— za praci rozdilné narocnosti prislusi stejna
vyse platu.

.Ir'

N
W ~

>
<z

o
o

' [



Il. System platovych stupnu

* kritika soucasneho systemu platovych
stupnu/zapocitatelné praxe (12 nebo 7 stupnu,
nejvyssi stupen po 32 letech);

« zamestnanci a odbory — pozadavek na doplnéni
dalSich stupnu (po dosazeni nejvysSiho
zaméstnanec muze setrvat az 15 let);

» nékteré USC a jejich sdruzeni — po dosazeni
cca 10 az 15 let praxe jiz nerostou ,,automaticky”

kompetence zameéstnance, neni oduvodnéne,
aby dal stoupal platovy tarif;

* nutnost dosahnout shody na nastaveni systému.




lll. Zvysené povinnosti a omezeni
nékterych zaméstnancu

* § 123 odst. 6 pism. f) ZP — vlada stanovuje
platove tarify ,s prihlédnutim k povinnostem a
omezenim pri vykonu verejne spravy a sluzeb a
K jeho vyznamu®;

* Zamestnanci ,Rodle § 303 odst. 1 ZP, urednici
USC podle zakona o urednicich ad.

do r. 2019 Ia% urcovany podle zvysene
stupnice, od r. 2020 podle zakladni stupnice;

* pozadavek na platove oceneni zvlastnich
povinnosti a omezeni;

* moznost znovuzavedeni zvySene stupnice
platovych tarifu, popf. jiny vhodny zpusob.




IV. ,,Klicovi zameéstnanci®

» zhorSena pozice vefejnych sluzeb a spravy na trhu
prace v nékterych (potfebnych) oborech, napf. IT;

« pozadavek na zavedeni obdoby ,kliCovych
sluzebnich mist® ve statni spravé — moznost
poskytovat az dvojnasobek nejvyssiho platoveho
tarifu stanoveného pro nejvyssi platovy stupen
prislusné platove tridy; pouze pro vymezeneé obory
statni sluzby + 12. a vyssi platova trida;

 do verejnych sluzeb a spravy nelze proste prenest —
neni obdoba oboru sluzby atd.

* zvazovana alternativa upravy institutu zvlastniho
zpusobu urceni platoveho tarifu.




V. Katalog praci

 priprava dalsi novelizace katalogu praci, ve
spolupraci se  Sdruzenim  tajemniku
méstskych a obecnich uradu CR;

*navrh na zavedeni noveho povolani
,vedouci uradu uzemniho samospravneho
celku®, urceneho pro tajemniky a reditele
uradu USC,;

* prace v ramci tohoto povolani zarazeny do
11. az 15. platove tridy.
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Dekuji za pozornost.




