Pro¢ novelu délame?

PInime programové prohlaseni vlady, Ze upravime sluzebni zakon tak, aby trady fungovaly efektivnéji,
byly oteviené a posilovaly svou kompetenci. Statni sluzba bude kvalitni a efektivni sluzbou verejnosti,
schopnou pruzné reagovat na aktudlni trendy i flexibilné pfijimat zaméstnance.

Co hlavniho novela pfinese?

Novelou docilime snizeni byrokracie a modernéjsiho fungovani aradt, ale napf. také dilcich uspor
vrozpoctu Uradd. Zavadime koncepéni vedeni statni sluzby, dosdhneme méné papirovani,
zjednodusime administrativu, posilime nezavislost statni spravy, omezime tzv. resortismus, zajistime
rychlejsi a pruznéjsi rozhodovani i snazsi vymahani odpovédnosti u predstavenych.

Nebude zména znamenat dalsi naklady?

Naopak, celkové dojde k Usporam rozpoctu statu zejména kvli snizeni nakladd na odbytné z dnesniho
maximalniho 12ndsobku na maximalni 7nasobek platu a kvili prodlouzeni doby trvani sluzebniho
pomeéru nutné pro vznik naroku na odbytné. Snizi se i ndklady na zaméstnance zafazené mimo vykon
sluzby z organizacnich dlivod(, a to zkracenim doby zafazeni z Sesti mésicll na tfi.

Uspory budou u jednotlivych Gfadi rozdilné. Hruby odhad Gspor je v fadech desitek miliond korun.

Nedojde k ohroZeni nezavislosti a nestrannosti Gfednikt?

V 74dném piipadé. Nezavislost a nestrannost urednikd zGstane zajisténa. Ufednici se stale budou moci
proti rozhodnuti sluzebniho organu branit podanim odvolani nebo stiznosti. Naopak dochazi k posileni
statni spravy. Nové bude zfizena nezavisla sluzebni komise jmenovana vladou. Ta bude rozhodovat u
skupiny vysokych statnich Grednik(l o namitkach proti sluzebnimu hodnoceni a ve vécech poruseni
sluZebni etiky a sluzebnich povinnosti. Komise bude sloZena z nestrannych externistll mimo statni
sluzbu.

Novela také posili nezavislost statnich tajemnikd, které nové misto vliady jmenuje a odvolava nejvyssi
statni tajemnik po dohodé s pfisluSnym ministrem.

Proc¢ by neméla byt sekce pro statni sluzbu nadale pod Ministerstvem vnitra?
Sekce pro statni sluzbu se nové presune pod Ufad vlady, nejvyssi statni tajemnik bude podfizeny
predsedovi vlady, a ne ministrovi vnitra. Tim se mj. odstrani faktickd podfizenost nékolika lidem

najednou (premiér a ministr vnitra) a posili se nadresortni postaveni sekce pro statni sluzbu.

Statni sprava je zakonzervovana a chybi v ni odbornici, co s tim budete délat?

Pokracujeme v trendu vétsi otevrenosti statni sluzby. Reagujeme tim na pozadavky uchazecud o praci
ve statni spravé a reflektujeme také soucasnou situaci na trhu prace. Zavddime proto moznost
pruznéjsiho ptijimani zaméstnanca. V pfipadech, kdy to bude ptinosné, odstranime striktni pozadavek
mit vysokoskolské vzdélani. Tim zajistime snazsi najimani expertll z praxe. Minimalni vzdélani bude
stfedoskolské s maturitou. Zasadni tak nebude jen formalni vzdélani, ale i dosavadni praxe a pracovni
zkuSenosti uchazece.

Odborniky od vstupu do statni sluzby ¢asto odrazuje povinnost slozit urednickou zkousku. Co s tim?
Ufednicka zkouska ovéfuje, zda ma statni zaméstnanec potfebné znalosti zdsadnich oblasti vefejné
spravy a potfebné znalosti a dovednosti v oboru, resp. ¢innostech, které vykonava. Precizujeme vsak
systém vzdélavani statniho zaméstnance, véetné systému pripravy na Urednickou zkousku a podminek
pro Cerpani studijniho volna. Statni zaméstnanci budou mit k dispozici uéebni texty poskytujici




systematické a strukturované informace potiebné pro vykonani obecné ¢asti urednické zkousky a
budou mit narok na absolvovani pfipravy na ufednickou zkousku. Skladani Grednické zkousky bude

efektivnéjsi a pruzné;jsi. Obecna a zvlastni cast urednické zkousky budou oddélené a bude moziné je
opakovat zvlast.

Co rfeknete na argument, Ze si vysoci Gfednici mohou délat, co chtéji, a stale maji své misto jisté?
Po pfrijeti novely bude predstaveny odvolan za jasné stanovenych pravidel v pfipadé jeho
podpriimérného manaZerského vykonu. Odvoldn bude také po druhém napomenuti za poruseni
sluZzebnich povinnosti béhem 12 mésicli. MozZnost branit se u nadfizeného sluzebniho organu zlstava
zachovana.

Jak budete resit resortismus, kdy si jednotlivd ministerstva jedou tzv. na sebe?
Nesvar resortismu vyrazné omezime. UmoZnime pruznéjsi prechazeni statnich zaméstnancl mezi
sluzebnimi Grady i pruznéjsi prekladani zaméstnanci na jiné pozice i v jinych resortech. Na zakladé

vvrs

pfikazu to bude nové moiné na 60 dnl v jakémkoli oboru sluzby i do vyssi platové tridy, se

souhlasem pak az narok (dosud je mozné se souhlasem prodlouZit jen o 60 dni). Nadresortni postaveni
ziska rovnéi sekce pro statni sluzbu, je? bude delimitovana do Ufadu vlady.

Jak zajistite, aby byly urady ochotné prechod mezi sluzebnimi tifrady umoznovat?

Nastavime parametry umoZznujici pti pfechodu vétsi flexibilitu. Pfedné odstranime bariéru danou tim,
Ze prechod bez vybérového fizeni je umozinén pouze v daném resortu. Hlavni ovsem bude, Ze
zameéstnanci, ktery prejde do jiného uradu, bude mozné stanovit tfimeési¢ni osvédcovaci (zkusebni)
dobu, béhem které pljde zafazeni, jmenovani ¢i prevedeni bez udani ddvodu zrusit a zaradit
zaméstnance mimo vykon sluzby.

Proc radéji neresite, Ze je statni sluzba zavalena papiry jako za Rakouska-Uherska?

Zbytecné papirovani si uvédomujeme a vime, Ze do 21. stoleti nepatti. Odstrafiujeme rozhodovani ve
vécech sluzby ve vSech pripadech, kdy je nadbytecné a zbytecné ¢asové a administrativné zatézujici.
Diky novele upravime informacni systém o statni sluzbé a zavedeme nové moznost dorucovat
pisemnosti ve vécech sluzby prostfednictvim elektronické posty nebo k tomu uréeného elektronického
nastroje misto listinné podoby.

Snizeni byrokracie je hezké heslo, ale jak k nému dojde konkrétné?

Snizeni byrokracie myslime vazné. Pfichdzime s konkrétnimi kroky, které ho pfinesou.

e Odstranujeme rozhodovani ve vécech sluzby ve vSech prfipadech, kdy je nadbytecné a
zbytec€né ¢asoveé a administrativné zatéZujici.

e Vlada bude schvalovat pouze zasadni zmény systemizace. Naopak zmény, které neméni
celkovy pocet mist, bude schvalovat resort vnitra, resp. od r. 2026 U¥ad vlady v dohodé
s Ministerstvem financi. V ramci schvédlené rocni systemizace pljde délat operativnéji
rozpoCtové neutradlni zmény bez narocné vladni procedury. Reakce uradl na persondlni
potieby proto bude pruznéjsi.

o Dojde k odstranéni povinnosti provadét pravidelné sluzebni hodnoceni, které v souc¢asném
pojeti predstavuje pro urady zbytecnou administrativni zatéz. Nasledna hodnoceni budou jen
na zakladé pozadavku zaméstnance nebo z iniciativy predstaveného.

Statni urednik je dnes i pfi zavazném poruseni povinnosti tézko postizitelny. Zménite to?

Ano, dnesni karny proces je odborné, procesné a casové pomérné narocny, sankce neprichazi
v bezprostiedni ¢asové souvislosti se spachanim karného provinéni. Upravu proto podstatné
zjednodusujeme. Misto karnych komisi bude rozhodovat ptimo sluzebni organ. Za poruseni sluzebnich



povinnosti bude sluzebni organ ukladat napomenuti, u zdvazného poruseni rozhodne o skonceni
sluZzebniho poméru v dobé dvou mésicl a v pripadé zvlast zavazného poruseni o okamzitém skonceni
sluzebniho poméru. Zaméstnanec se proti rozhodnutim muZe branit u nadfizeného sluzebniho organu.

Zabyvate se néjak situaci, Ze si vedouci urednici tzv. ,,nesednou” s novym vedenim?

Pokud bude souhlasit ministr, mize se vyssi predstaveny dohodnout se sluzebnim organem na
odchodu ze sluzby s kompenzaci Sestindsobku platu. Zména usnadni dobrovolny a vzajemné
dohodnuty odchod manazerQ, napr. pravé v pripadé, Ze nebudou chtit slouZit pod novym vedenim.



