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)

22. bfezna 2025

Dotazy sluZebnich tiradi k novele zakona o statni sluzbé
(zakon ¢.448/2024 Sb.) a odpovédi sekce pro statni sluzbu?

§7 sluZebni oznaceni (predstaveni a ostatni statni zaméstnanci)

Budou se predstaveni oznacovat pouze sluZebnim oznacenim podle § 9 zdkona o stdtni
sluzbé, resp. bude se sluzebni oznaceni podle § 7 zdkona o stdtni sluzbé ve znéni novely
vztahovat toliko na jiné stdtni zaméstnance neZ predstavené?

Po novele bude zakladni pravni dprava systému sluzebniho oznaceni statnich
zaméstnancui obsazena v § 7 a § 9 zakona o statni sluzbé. V § 7 zakon o statni sluzbé
stanovi vycet sluzebnich oznaceni statnich zaméstnanct, ktefi nejsou piredstavenymi,
a v § 9 stanovi vycet sluzebnich oznacdeni predstavenych.

Podle § 9 odst. 2 zakona o statni sluzbé, a to jiZ za jeho stavajicitho znéni, plati, Ze sluZzebni
mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlady a jejich sluZebni oznaéeni jsou
vrchni reditel sekce, Feditel odboru a vedouci oddéleni. Podle § 9 odst. 3 zakona o statni
sluzbé sluzebni mista predstavenych vjinych spravnich dradech ajejich sluzebni
oznaceni jsou vedouci sluzebniho tiradu, feditel sekce, feditel odboru a vedouci oddéleni.
V obecné roviné lze konstatovat, Ze dosavadni sluZebni oznaceni vSech statnich
zaméstnancli (tj. nad ramec vySe popsaného i predstavenych) se odviji od jejich
dosaZeného vzdélani, resp. od platové tiidy, do niz je zarazeno sluZebni misto, na némz
statni zameéstnanec vykonava sluzbu; nezohlediiuje tedy nijak zasadu zasluhovosti.
Zakladnim principem kariérniho fadu statni sluzby vSak je ptihlédnout ke kvalitativné
i kvantitativné vy$$imu vykonu sluzby konkrétnim statnim zaméstnancem
a prostrednictvim ptiznani nékterého z mimotradnych sluzebnich oznaceni mu zvysit
sluzebni status. Aktivni a nadstandardné kvalitni statni zaméstnanci by tak méli dostat
prilezitost k profesnimu rozvoji a seberealizaci.

Jmenovani na sluZebni misto predstaveného je v principu podminéno procesem
vybérového tizeni. Cilem vybérového rizeni je vybér toho nejvhodnéjsiho zZadatele, ktery
bude na sluzebni misto zarazen, resp. jmenovan, a to zejména s ohledem na jeho
zkuSenosti, kvalifikaci a odbornost. Na statniho zameéstnance zastavajiciho pozici
predstaveného jsou pritom kladeny podstatné vyssi naroky neZz na ostatni statni
zameéstnance; vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného s sebou téz nese vyrazné
$irsf okruh prav i povinnosti. Je tedy ziejmé, Ze deklarovany ucel kariérniho radu statni
sluzby, a to jak zhlediska statusového, tak zhlediska ocenéni kvality konkrétniho
statniho zameéstnance, je v pripadé predstavenych prakticky v totoZné mire naplnén jiz
jejich jmenovanim na prislusné sluzebni misto. Pouziti kariérniho fadu sluzby i na
predstavené by tak postradalo hlubsi smysl.

S ohledem na vSe shora uvedené lze uzavrit, Ze kariérni fad statni sluzby se bude
aplikovat pouze na statni zameéstnance, ktefi nejsou predstavenymi. Nové tedy budou
predstaveni disponovat pouze sluzebnim oznacenim podle § 9 zakona o statni sluzbé.

§7 sluzebni oznaceni statnich zaméstnancii zarazenych mimo vykon sluzby

1 vazie-li se dotaz vice k pfechodnym ne? k fddnym ustanovenim, je uveden v zavéru tohoto dokumentu.
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Jak informovat stdtni zaméstnance zarazené mimo vykon sluzby o novém sluZebnim
oznaceni? Hromadné spolecné s ostatnimi nebo individudIné? A jakou formou? Nebo aZ po
ndstupu zpét do sluzby? Bude treba provddét jejich sluZzebni hodnoceni?

Pripravovany sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika — kariérni ad statni sluzby
se vztahuje na vSechny statni zameéstnance, kteri byli piijati do sluzebniho poméru pired
1.lednem 2025, a to bez ohledu na to, zda ke dni dcinnosti sluZebniho predpisu
vykonavaji sluzbu ¢i nikoliv. V této souvislosti je tfeba upozornit rovnéz na clanek
sluzebniho predpisu, dle néhoz statni zaméstnanec v dobé, kdy neni zaiazen nebo
jmenovan na sluZebnim misté, uziva sluzebni oznaceni, které mu naposledy prisluselo
nebo bylo pfizndno. I sohledem na vyse uvedené by tedy mél byt kazdy statni
zaméstnanec informovan o svém sluzebnim oznacent.

Pokud statnimu zaméstnanci, ktery z jakéhokoliv dlivodu nekona sluzbu, neni umoznén
pristup do prostiedi, v jehoZ ramci bude realizovano hromadné sdéleni vSem statnim
zaméstnanclim, tj. naprt. do elektronické posty ¢i intranetu, bylo by vhodné ucinit tak
jakymkoliv jinym, ineformdalnim, komunika¢nim prostfedkem, napt. zaslanim na
soukromou e-mailovou adresu. Nové sluZebni hodnoceni se ani v ptipadé téchto statnich
zaméstnancl neprovadi a lze rovnéz vyjit z vysledki sluzebniho hodnoceni naposledy
provedeného.

§7

sluZzebni oznaceni piredstavenych zarazenych mimo vykon sluzby z organizacnich
divodii

Jaké sluzebni oznaceni budou mit stdtni zaméstnanci, kteri byli predstaveni, bylo jim
zruseno sluzebni misto predstaveného a nyni jsou zarazeni mimo vykon sluZby
z organizacnich diivodii?

Byvalému predstavenému, ktery byl ptijat do sluzebniho poméru prede dnem 1. ledna
2025, prislusi uvedenym dnem

a) zakladni sluzebni oznaceni, pokud dosud nebylo provedeno jeho sluzebni hodnoceni
nebo pokud podle jeho posledniho sluzZebniho hodnoceni dosahoval ve sluzbé dobrych,
dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkd, nebo pokud dosud nevykonal urednickou
zkousku,

b) mimofradné sluZebni oznaceni podle § 7 odst. 2 nebo odst. 3 pism. a) zdkona o statni
sluzbé v ostatnich pripadech.

S ucinnosti od 1. ledna 2025 se zakladnim oznacenim podle § 7 odst. 1 zdkona o statni
sluzbé rozumi referent pro statniho zameéstnance zarazeného v 6. az 9. platové tridé,
nebo rada pro statniho zaméstnance zarazeného v 10. az 16. platové tiidé. Mimotradnym
sluzebnim oznacenim vys$Si referent pro statntho zaméstnance zarazeného v 6. az 9.
platové tridé, nebo vyssi rada pro statniho zaméstnance zarazeného v 10. az 16. platové
tride.

Jinymi slovy, vykonal-li Vami uvadény statni zaméstnanec sluzebni zkousku a podle
posledniho provedeného sluzebniho hodnoceni dosahl alespon velmi dobrych vysledkd,
ptislusi mu s ucinnosti od 1. ledna 2025 mimoiadné sluZebni oznaceni vyssi referent
nebo vyssi rada podle toho, v jaké platové tridé je (byl naposledy) zarazen. V opacném
pripadé mu nalezi pouze zakladni sluzebni oznaceni referent nebo rada.

§7

sluzebni oznaceni odborny garant pro statni zameéstnance, kteri organizacné
zajist'uji vzdélavaci akce
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Lze sluZebni oznaceni odborny garant priznat stdtnim zaméstnanctim, kteri organizacné
zajistuji vzdéldvaci akce? Domnivdme se, Ze ano, protoZe se jednd o stdtni zaméstnance,
kteri jsou obtizné postradatelni pro koncepci a realizaci vzdéldvdni ve stdtni sluzbé, jak je
uvedeno v odiivodnéni ke sluzebnimu predpisu.

Sluzebni oznaceni odborny garant Ize priznat statnim zaméstnanctim, kteri se aktivné
podileji na samotném vzdélavani ostatnich statnich zaméstnanct, tj. nejde o pouhé
organizacni zajisténi vzdélavacich akci apod. Zminénou posledni vétu z odivodnéni ke
sluZzebnimu predpisu je treba vnimat v kontextu predchoziho textu, kde se uvadi, ze
,0bvykle se bude jednat o statni zaméstnance, kteri mj. lektorsky zajistuji vzdélavaci
aktivity pro potreby statni sluzby, a to nikoli vné statni sluZby (tj. pouze v ramci
sluzebnich uradd, vCetné jim podrizenych organizacnich sloZek statu ¢i jimi zfizenych
prispévkovych organizaci, ne vSak pro externi podnikatelské subjekty), podileji se
v podstatné mife na pripravé studijnich materialli, pripravuji e-learning, aktivné
vystupuji v audiovizudlnich vzdélavacich materidlech apod.“. Z toho vyplyva, Ze obtiZna
postradatelnost statniho zaméstnance pro koncepci a realizaci vzdélavani ve statni
sluzbé se vaze ke shora popsanym aktivitdm, nikoliv k tomu, Ze vzdélavaci aktivity
ostatnim statnim zaméstnanciim planuje, objednava, hradi atd.

§7

sluzebni oznaceni odborny garant pro mentory v adaptacnim procesu

Lze sluZebni oznaceni odborny garant priznat statnim zamestnanctim, kteri jsou urcovdni
jako mentori v adaptacnim procesu?

Role mentora v adapta¢nim procesu je odliSna od podminek pro pfiznani sluZebniho
oznaceni odborny garant. V pripadé ¢innosti mentora nejde o zajiSténi vzdélavacich
aktivit ve smyslu ¢l. 6 kariérniho radu, resp. o vzdélavani ve smyslu § 107a a nasl. zdkona
o statni sluzbé, ale o poskytnuti pomoci a podpory novému statnimu zaméstnanci pii
adaptaci a plnéni prvnich ukolq, predavani znalosti a zkusenosti (viz § 107 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé). Jedna se o celou skalu riznorodych cinnosti, jejichz konkrétni
(prikladmy) vycet je uveden ve sluZebnim ptedpisu nejvyssiho statniho tajemnika
€. 5/2024. Statnimu zaméstnanci proto nelze ptiznat sluzebni oznaceni odborny garant
pouze z toho titulu, Ze vykonava funkci mentora, a to ani za situace, kdy by se tak
délo trvale pro postupné nastupujici nové zaméstnance.

§7

sluzebni oznaceni v anglictiné

Jaky je preklad sluZebnich znaceni do anglictiny?

Referent - Administrator

Vyssi referent - Senior (prip. Superior) Administrator

Rada - Officer

Rada (ministerstvo/vlada) - Ministerial/Governmental Officer

Vyssi rada - Superior Officer

Vyssi rada (ministerstvo/vlada) - Superior Ministerial/Governmental Officer
Odborny rada - Officer Specialist

Odborny rada (ministerstvo/vlada) - Ministerial/Governmental Officer Specialist
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Vrchni rada - Senior Officer

Vrchni rada (ministerstvo/vlada) - Senior Ministerial/Governmental Officer

Odborny garant - Specialist Coordinator

Odborny garant (ministerstvo/vlada) - Specialist Ministerial /Governmental Coordinator

§9a

zastupovani

Na stdvajici zdstupce podle § 9 odst. 7 se pohliZi jako na zdstupce podle § 9a. Je tieba témto
zdstupciim néjak hromadné sdélovat, Ze jsou nové zdstupci podle § 9a? V pripade, Ze maji
tito zdstupci z diivodu zastupovdni priznanou platovou tridu predstaveného, jakym
zpltisobem se zmenf jejich platové ndroky v pripadé, Ze jejich predstaveny bude ve sluZbé
nepritomen déle neZ 4 tydny?

Pokud se neméni rozsah zastupovani, neni treba zastupciim urcenym podle § 9 odst. 7
zakona o statni sluzbé zvlastnim pripisem ani jednotlivé ani hromadné sdélovat, Ze jsou
ode dne nabyti a¢innosti novely zastupcem predstaveného ur¢enym podle § 9a zakona
o statni sluzbé ve znéni novely - to ostatné plyne z prechodného ustanoveni v ¢l. 2 bodu
28 novely. Pokud k takovému sdéleni vSak sluZebni organ pristoupi, neni to vadou.

Pokud maji zastupci urceni podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé, resp. podle § 9a
priznanou platovou tridu predstaveného, jejich plat se s ucinnosti novely bez dalSiho
neméni. V piipadé zastupovani piedstaveného v dobé jeho nepritomnosti del$i nez 4
tydny bezprostiedné po sobé jdouci ptislusi takovému zastupci nad ramec jeho
dosavadniho platu priplatek za vedeni predstaveného, kterého zastupuje (jeho
dosavadni priplatek za vedeni mu v této dobé nepftislusi). Jedna se o obdobnou dpravu
odménovani jako pti zastupovani podle § 66 zakona o statni sluzbé.

§19

charakteristika sluzebniho mista

Prosime o konkrétni informace o procesu ,zasildni“ charakteristik sluZebnich mist do
ISoSSu.

SluZebnimu organu je s Gcinnosti od 1. ledna 2025 zdkonem o statni sluzbé stanovena
povinnost zpracovat charakteristiku sluzebniho mista, jez zahrnuje popis sluZebniho
mista a popis Cinnosti, jejichZ vykon se na ném pozaduje. Charakteristiku sluZebniho
mista zpracuje do 3 mésicii (nejpozdéji tedy do 31. 3. 2025; CL. II Pfechodna ustanoveni
bod 41.) sluzebni orgadn pisemné v soucinnosti s predstavenym, ktery stoji v cele
organizatniho uUtvaru, v némzZ je sluZebni misto zafazeno. Pred timto datem se
charakteristika sluzebniho mista zpracuje, ma-li byt poskytnuta osobé, kterd ma byt
prijata do sluzebniho poméru a zatazena na sluZzebni misto nebo jmenovana na sluzebni
misto predstaveného, pozaduje-li jeji predlozeni spravni organ v rozhodovani ve vécech
sluzebnich vztahti, nebo pozaduje-li jeji piedloZeni Ministerstvo vnitra nebo prislusny
ustredni spravni uiad v souvislosti s predkladanim navrhli systemizace a jejich zmén
a navrhi organizac¢ni struktury sluZzebniho uiadu a jejich zmén.

Obsah charakteristiky sluzebniho mista je nové od 1. ledna 2025 stanoven natizenim

vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tradu, ve znéni pozdéjsich
predpist, konkrétné v § 11a.

Naproti tomu udaj o ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje [§ 181
odst. 1 pism. 1) a § 181 odst. 2 pism. j) zdkona o statni sluzbé], se do rejstriku statnich
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zaméstnancl a zaméstnanci ve sluzebnich uradech zapiSe do 1 roku ode dne nabyti
Gi¢innosti novely zadkona o statni sluzbé (nejpozdéji tedy do 31.12. 2025; Cl. Il Pfechodna
ustanoveni bod 45.). Predpokladame, Ze sluzebni urady provedou konverzi na novou
strukturu dat v pribéhu roku 2025 tak, aby navrhy systemizace na rok 2026 byly
zasilany jiZz vyhradné v nové datové strukture.

Délka této lhiity byla stanovena s ohledem na nutnost Upravy lokalnich personalnich
systému jednotlivych sluzebnich uradl v souvislosti s pfechodem na novou datovou
strukturu informacniho systému o statni sluzbé. Sluzebni Uiady, které zasilaji data do
informa¢nfho systému o statni sluzbé online nebo prostrednictvim datovych vét ze
svého persondlniho systému, po provedeni jeho nezbytnych dprav nejprve propoji
rejstifk statnich zameéstnanci azaméstnanci ve sluzebnich ufadech s modulem
organizace a systemizace (OSYS) ptes opatieni K2/10 (umisténi zaméstnance na
planované misto). Soucasti tohoto opatfeni (konverze) muize byt i idaj o ¢innostech,
jejichZ vykon se na sluZzebnim nebo pracovnim misté poZaduje. Aktualizaci (zadani)
tohoto udaje pak bude moZno provést nasledné prostrednictvim ostatnich opatreni
(napt. 1H, 11, 2C/10, 3B atd.). Seznam vSech opatreni, ktera umoziuji zaloZeni nebo
zménu Udaje o cinnostech, jejichz vykon se na sluzebnim nebo pracovnim misté
poZaduje, je uveden v Matici opatieni, kterd je zverejnéna na portale informacniho
systému o statni sluzbé nebo na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu
(Podpora a technické informace - Statn{ sluzba).

§24,§
183, §

dorucovani ve vybérovém rizeni

Jak je to s fikci doruceni ve vybérovém rizeni? Tykd se tato fikce také dorucovdni stdatnim
zamestnanciim? Jak je to s dorucovdnim prostiednictvim elektronického ndstroje? Uplatni
se i v tomto pripadé fikce doruceni?

Ustanoveni § 24 odst. 12 zakona o statni sluzbé obsahuje zvlastni Gpravu okamziku
a ucinki doruceni pisemnosti ve vybérovém rizeni. Toto ustanoveni konkrétné uvadi, ze
v pripadé, kdy se do datové schranky neptihlasi osoba, kterd ma s ohledem na rozsah
svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve lhité 5 dnli ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, povaZuje se pisemnost za dorucenou poslednim
dnem této lhity. Oproti obecné upravé v § 17 odst. 4 zakona ¢.300/2008 Sb.,
o elektronickych ukonech aautorizované konverzi dokumentd, se pro dorucovani
pisemnosti ve vybérovém rizeni prostiednictvim datové schranky stanovuje kratsi lhiita
pro uplatnéni fikce doruceni (pét dnl namisto deseti). Podobna tprava plati podle § 24
odst. 12 zakona o statni sluzbé taktéz pro dorucovani na adresu elektronické posty.
Dorucuje-li se pisemnost ve vybérovém tizeni na adresu elektronické posty, je doruc¢ena
okamzikem, kdy osoba prevzeti pisemnosti potvrdi. Jestlize ve lhité 5 dnli ode dne
odeslani pisemnosti Zadatel nepotvrdi jeji ptrevzeti, povazuje se za dorucenou patym
dnem ode dne, kdy byla sluzebnim organem odeslana, pokud se nevratila jako
nedorucitelna.

Narozdil od § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé se Uprava obsazena v odstavci 12
vztahuje nadoruCovani vSem zadatelim (tedy i Zadatellim, ktefi jsou statnimi
zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jimizZ jsou obsazena sluZebni
mista). Doplilujeme, Ze Uprava obsaZend v § 24 odst. 12 zdkona o statni sluzbé
predstavuje zvlastni dpravu i viici § 183a odst. 8 zakona o statni sluzbé (toto ustanoveni
totiz upravuje fikci doruceni v pripadé ,obecného” dorucovani sluZebniho organu na
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adresu elektronické posty, ovSem na specialni Upravu pro vybérova rizeni obsazenou
v § 24 odst. 12 zakona o statni sluzbé vyslovné odkazuje).

K otazce tykajici se elektronického nastroje sdélujeme, Ze jeho vyuziti je oboustranné, tj.
jednak v situaci, kdy statni zaméstnanec ¢ini ikon viic¢i sluzebnimu organu, ale i v situaci,
kdy sluZebni organ dorucuje urcitou pisemnost statnimu zameéstnanci (k tomu srov.
§ 183 odst. 1 a § 183a odst. 1 zakona o statni sluzbé). Dlivodova zprava k tomu uvadji, ze
bude zalezet vZdy na podminkach konkrétniho sluzebniho ufadu, tj. zda se rozhodne
takovyto elektronicky nastroj vyuzit. V pripadé, Ze sluzebni organ uvazuje o zrizeni
elektronického ndstroje ve sluzebnim uradu, musi se tidit poZadavky na elektronicky
nastroj upravenymi v § 183c zadkona o statni sluzbé.

K otazce tykajici se fikce doruceni prostirednictvim elektronického nastroje sdélujeme,
Ze podle § 183a odst. 7 zakona o statni sluzbé se pisemnost dorucovana prostrednictvim
elektronického nastroje povaZzuje za dorucenou okamZzikem, kdy statni zaméstnanec jeji
prevzeti potvrdi. Jestlize statni zaméstnanec jeji prevzeti nepotvrdi ve lhité 10 dni ode
dne jejiho dodani do elektronického nastroje, povazuje se pisemnost za dorucenou
poslednim dnem této lhity. Pro dorucovani prostrednictvim elektronického nastroje
tedy plati desetidenni fikce doruceni.

§ 25a

vyjimka z predpokladu vzdélani

Vyjimka ze vzdéldni bude sluZebnim predpisem urcena pro konkrétni sluzebni misto nebo
pro vSechna mista se stejnym internim ndzvem?

Vyjimka ze vzdélani podle § 25a zdkona o statni sluzbé ve znéni novely bude sluzebnim
predpisem urcena pro konkrétni sluzebni misto. Pfedpoklada se, Ze sluZebni organ bude
této moznosti vyuzivat vyjimecné, napt. pii obsazovani sluzebnich mist odborniky pro
specifickou oblast, ktefi nedisponuji formalnim vysokoskolskym vzdélanim, ale svou
odbornost a kvalitu osvédcili praxi.

§ 25a

uznavani vzdélani ziskaného studiem na Skolach v clenskych statech EU,
smluvnich statech Dohody o EHP, Svycarské konfederaci nebo UK

Jak mdme postupovat, nevime-li si po predloZeni diplomu uchazece ve vybérovém rizeni
rady, zda se jednd o doklad o vysokoskolském vzdéldni, vyssim odborném vzdéldni
a strednim vzdéldni s maturitni zkousSkou ziskaném studiem na vysoké skole, vyssi odborné
skole nebo stredni Skole v clenskych stdtech Evropské unie, smluvnich stdtech Dohody
o Evropském hospoddr'ském prostoru, Svycarské konfederaci nebo Spojeném krdlovstvi

Velké Britanie a Severniho Irska?

Odbor vysokych Skol Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy bude poskytovat
poradenskou pomoc p¥i posouzeni, zdali je piislusna VS legalné soucasti VS systému
v dané zemi a zdali prisluSny stupen vzdélani a udéleny titul odpovida bakalarskému
a magisterskému stupni dle zadkona o VS a evropskému ramci 6 nebo 7.

Povérenym pracovnikem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro komunikaci
v této agendé bude Mgr. David Pavlorek (david.pavlorek@msmt.gov.cz).

Dotaz na posouzeni konkrétniho vzdélani je potieba doprovodit anonymizovanym
skenem diplomu a dodatku k diplomu (¢i transkriptu nebo jiného obdobného
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dokumentu obsahujictho podrobnosti o absolvovaném vzdélani). Anonymizovany
dokument by mél zabranit identifikaci konkrétni osoby, jejiZ vzdélani bude reSeno.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vyridi dotaz jednotlivych uradi standardné
do 5 pracovnich dntli, ve velmi ojedinélych pripadech mizZe posouzeni vyzadat
komunikaci s prisluSnym centrem ENIC/NARIC (dle mezindarodni Umluvy instituce
odpovédné za kvalifikace dle narodni legislativy) v dané zemi, pak by bude tato
informace hned povérenou uredni osobou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
ihned sdélena a dojednano prodlouZeni lhity.

§ 28a

vybérové rizeni bez pohovoru pred vybérovou komisi

Pokud je mozZné do 12. platové tridy konat vybérové rizeni nikoli pred komisi, ale pred
bezprostiedné nadrizenym predstavenym, je potieba pozvat vSechny uchazece a pripadé
jakym zpiisobem bude zaznamendn priibéh vybérového rizeni? Jakym zpiisobem bude
zaznamendno hodnoceni Zadatelii?

Neni nutné k pohovoru s predstavenym zvat vSechny Zadatele, ktefi zaslou zadost do
vybérového fizeni vyhlaSeného podle § 28a zakona o statni sluzbé. Zakon o statni sluzbé
nestanovi v § 28a Zadna blizsi pravidla, kterymi by se mél predstaveny pti svém vybéru
ridit, aje tak na ném, jak samotny vybér provede. Samoziejmé je nutné brat v potaz zakaz
diskriminace v ramci vybéru Zadateldi, proto by mél byt predstaveny v pripadé podané
stiznosti ve véci diskriminace schopen odiivodnit, pro¢ daného Zadatele k pohovoru
nepozval a jiného ano.

§29

zkusebni doba pri pirechodu zaméstnance z pracovniho poméru na sluZebnim
misté do sluZebniho poméru

Aktudlné mdme zaméstnance v pracovnim poméru na sluZebnich mistech zarazené
vsouladu s § 178 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé ticinnym do 31. prosince 2024. Na zdkladé
tohoto ustanoveni jim byla stanovena zkusebni doba v délce 3 mésicii. V § 29 odst. 2 zdkona
o stdtni sluzbé, ve znéni novely, je uvedeno, Ze ,stdtnimu zaméstnanci se pri prijeti do
sluzebniho poméru a zarazeni na sluZebni misto, na kterém ke dni bezprostiedné
predchdzejicimu vzniku sluZebniho poméru konal prdci v pracovnim poméru podle § 178
a jehoz zkuSebni doba stanovend podle § 178 odst. 3 jiZz uplynula, zkusebni doba se
nestanovi. Pokud tomuto stdtnimu zameéstnanci zkusebni doba dosud neuplynula, stanovi
se mu zkusSebni doba podle odstavce 1 ve zkrdcené délce odpovidajici délce dosud
neuplynulé zkusebni doby v pracovhim poméru.“

Jak prosim pristupovat k zaméstnanciim zarazenym na sluZebnich mistech v pracovnim
pomeéru dle vyse uvedeného ustanoveni, kterym uplynula/uplyne zkusebni doba v délce 3
mésicti a budou na stejném misté prijati do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto?

Priklad: Zaméstnanec je prijat do pracovniho poméru dle § 178 odst. 4 zdkona o stdtni
sluzbé od 1. listopadu 2024. Je mu stanovena zkusebni doba v délce 3 mésicu, kterd uplynula
dnem 31. ledna 2025. Tento zaméstnanec je ndsledné od 1. brezna 2025 prijat na stejném
sluzebnim misté do sluZebniho poméru. Stanovuji zkusebni dobu (3 mésice) nebo zkusebni
doba jiz nemiiZe byt stanovena, nebot' zaméstnanci jiz uplynula, i kdyZ nebyla v délce 6
meésicu?
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Ustanoveni § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé, ve znéni ucinném od 1. ledna 2025,
odkazuje na § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé. Statnimu zaméstnanci se pii prijeti do
sluZebniho poméru a zarazeni na sluZebni misto, na kterém ke dni bezprostredné
predchazejicimu vzniku sluZebniho poméru konal praci v pracovnim poméru podle
§ 178 zakona o statni sluzbé, nestanovi zkusebni doba pouze, pokud mu jiz uplynula
6meésicni zkuSebni doba podle § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé. Vzhledem k tomu, Ze
se zameéstnancem, ktery obsadil sluZebni misto podle § 178 odst. 4 zdkona o statni sluzbé,
ve znéni u€inném do 31. prosince 2024, se v pracovni smlouveé sjednala zkuSebni doba
pouze 3meésicni, nelze konstatovat, Ze by byla naplnéna véta prvni ustanoveni § 29 odst.
2 zakona o statni sluzbég, ve znéni uc¢inném od 1.ledna 2025. V tomto pripadé se tak
uplatni véta druha a statnimu zameéstnanci se stanovi zkuSebni doba odpovidajici dosud
neuplynulé 6mésicni zkusebni dobé - vtomto pripadé se mu tedy stanovi 3mésicni
zkuSebni doba.

§35

lhtita pro Gspésné vykonani airednické zkousky pro jiny obor sluzby

Stdtni zaméstnanec dosud nevykonal zvldstni édst trednické zkousky, a to pro Zddny obor
sluzby stanoveny pro prislusné sluzebni misto. Nové bude zarazen na jiné sluzebni misto,
pro néz je stanoveny jiny obor sluzby (odlisny od oborti sluzby stanovenych na ptivodnim

sluzebnim misté). Do kdy musi stdtni zaméstnanec tispésné vykonat zvldstni cdst trednické
zkousky pro obor sluzby stanoveny pro sluZebni misto, na které by mél byt zarazen?

Pokud jde o zvlastni ¢ast urednické zkousky, statni zaméstnanci jsou podle § 35 odst. 3
zakona o statni sluzbé povinni ispésné vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru
sluzby, ktery byl stanoveny pro sluzebni misto, nejpozdéji do 18 mésicli ode dne vzniku
sluzebniho poméru, nebo do 18 mésici ode dne, kdy zacali vykonavat sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru sluzby.

V popsaném pripadé je tedy dotCeny statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢ast
urednické zkousky pouze pro jiny (novy) obor sluzby, a to do 18 mésicli ode dne, kdy
zacal vykonavat sluzbu v jiném oboru sluzby. S ohledem na znéni § 35 odst. 3 pism. b)
zakona o statni sluzbé je navic treba upozornit, Ze doba 18 mésict pro vykonani zvlastni
Casti urednické zkousky pro jiny obor sluzby se neprodluzuje.

§35

lhtita pro Gspésné vykonani airednické zkousky pro nové obory sluzby ¢. 22
Legislativa a €. 65 Pravni ¢innost od 1. ¢ervence 2025

Dovoluji si vznést dotaz, ktery se objevuje stdle castéji, a to v souvislosti s novelou narizeni
viddy ¢. 1/2019 Sb., o oborech stdtni sluzby. Dotcenym stdtnim zaméstnanciim, kteri
vykondvaji v soucasné dobé sluzbu v oboru ¢. 22 - Legislativa a prdvni ¢innost se jednd o to,
zda se jim budou ménit lhtity v souvislosti s rozdélenim cit. oboru sluzby k 1. cervenci 2025
k vykondni zvldstni ¢dsti urednické zkousky u obort stdtni sluzby ¢. 22 Legislativa a ¢. 65
Prdvni cinnost, které jim budou prirazeny na systemizované misto, tj. zda bude od
1. Cervence 2025 stanovena novd 18 meésicni lhiita k vykondni zvldStni cdsti urednické
zkousky v novém oboru (pripadné oborech) stdtni sluzby, nebo zda bude Ihiita pokracovat.

V dtsledku prijeti narizeni vlady ¢. 449/2024 Sb., kterym se méni narizeni vlady
€. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousSek a odbornych kvalifikaci zvlastni
Casti urednické zkousky, ve znéni pozdéjsSich predpisi, a narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb,,
o oborech statni sluzby, ve znéni narizeni vlady ¢. 62/2022 Sb., dochazi mimo jiné ke
zméné v priloze €. 1 k narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb. S i€innosti od 1. ¢ervence 2025 dojde
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k faktickému rozdéleni oboru sluzby €. 22 Legislativa a pravni ¢innost na dva samostatné
obory: €. 22 Legislativa a €. 65 Pravni ¢innost.

Vase dotazy se tykaji pocitani lhit pro vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky
takovému statnimu zameéstnanci, ktery ma na svém sluzebnim misté do 30. ¢ervna 2025
systemizovany obor sluzby ¢. 22 Legislativa a pravni ¢innost a k tomuto datu z néj
UspéSné nevykona zvlastni ¢ast urednické zkousky, a od 1.cervence 2025 bude
vykonavat sluzbu bud’ v oboru sluzby ¢. 22 Legislativa, nebo v oboru sluzby ¢. 65 Pravni
¢innost, anebo mu budou systemizovany oba tyto nové obory sluzby.

K tomu Vam sdélujeme nasledujici:

Pro ucely utrednickych zkouSek jsou oba nové vzniklé obory €. 22 a ¢. 65 povaZovany za
svoji povahou rovnocenné nastupnické obory k ptivodnimu oboru & 22. Ciselné oznaéeni
novych obori sluzby je Cisté formalni a nema vliv na posouzeni lhiit pro urednickou
zkousku. Rozhodujici je, Ze se v obou pripadech jedna o jiny obor sluzby tak, jak uvadi
§ 35 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, nikoli jen o formalni zménu
nazvu nebo Cisla stavajiciho oboru.

Uvedené ustanoveni § 35 odst. 3 pism. b) zakona o statni sluzbé pak statnimu
zaméstnanci uklada povinnost vykonat zvlaStni ¢ast urednické zkousky v jiném nebo
dalSim oboru statni sluzby nejpozdéji do 18 mésicii ode dne, kdy statni zaméstnanec
zacne sluzbu v tomto oboru vykonavat.

Zvyse uvedeného vyplyva, Ze statni zaméstnanec, ktery ma na svém sluZzebnim misté
systemizovany obor statni sluzby ¢. 22 Legislativa a pravni ¢innost a ktery k 30. ¢ervnu
2025 nebude mit uspésné vykonanou zvlastni ¢ast urednické zkousky pro tento obor,
bude mit od 1. ¢ervence 2025 povinnost vykonat zvlastni ¢ast arednické zkousky pro
novy obor sluzby, ktery bude na jeho sluZebnim misté systemizovan. Tomuto statnimu
zameéstnanci tudiz zacne od 1. cervence 2025 béZet nova lhita 18 mésici pro vykonani
zvlastni ¢asti arednické zkousky v nové urceném oboru sluzby ¢. 22 Legislativa nebo
¢. 65 Pravni ¢innost. V pripadé, Ze bude statni zaméstnanec mit systemizovany oba tyto
nové obory statni sluzby, bude muset vykonat zvlastni ¢ast rednické zkousky z obou
dvou.

§38

seznam literatury ke zvlastni ¢asti urednické zkousky

Je néjakd jind vyhldska, kde je vypsany seznam literatury ke zvldstni cdsti urednické
zkousky?

Zadna vyhlaska upravujici ,seznam literatury ke zvlastni ¢asti ufednické zkousky"
vydana neni. V soucasnosti je jedinym provadécim pravnim predpisem pro oblast
ufednické zkousky vyhlaska ¢. 452/2024 Sb., o arednické zkousSce, ktera s uc€innosti
k 1.1lednu 2025 nahradila drivéjsi vyhlasku ¢. 162 /2015 Sb., o podrobnostech trednické
zkous$Kky. Stavajici vyhlaska ¢. 452/2024 Sb. byla vydana v navaznosti na novelu zakona
o statni sluzbé provedenou zakonem ¢. 448/2024 Sb., ktera s uCinnosti od 1. ledna 2025
prinesla mimo jiné celkem zasadni zmény koncepce uirednické zkousky jak co do jejiho
organizacniho zabezpeceni (oddéleni obecné a zvlastni ¢asti), tak do tvorby zkusebnich
okruhti pro zvlastni ¢ast arednické zkousky.

Pro Vas dotaz je relevantni § 38 zakona o statni sluzbé, ktery stanovi, Ze obsah a rozsah
zvlastni Casti arednické zkousky je vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant oboru
sluzby prostrednictvim Ministerstva vnitra zverejni v portalu pro ptihlaSovani na
urednickou zkousku, kde dale stejnym zptisobem zveiejni seznam odborné literatury
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a seznam mezinarodnich smluv, pravnich piredpist, usneseni vlady, sluzebnich piredpist
a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkuSebni okruhy a také ucebni text
poskytujici systematické a strukturované informace ke kazdému zkusebnimu okruhu
potirebné pro vykonani zvlastni Casti urednické zkousky. Z vyse uvedeného je tedy
zirejmé, Ze od 1. ledna 2025 neni garant oboru sluzby pri tvorbé zkuSebnich okruht
(drive ,zkuSebnich otazek“) vadzan Zadnym predem pevné danym vyctem
»mezinarodnich smluv, pravnich ptedpisi, sluzebnich predpisti, usneseni vlady, jinych
dokumenti a pozadavki"“ zveiejnénych v priloze vyhlasky tak, jak drive stanovil § odst.
2 vyhlasky ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech urednické zkousky. Garant oboru sluzby
tudiZ ma znacnou volnost pri tvorbé zkuSebnich okruht, a az soucasné s nimi (resp.
v navaznosti na né) sam vytvari zminény seznam, nyni nazvany ,seznam odborné
literatury a seznam mezinarodnich smluv, pravnich predpist, usneseni vlady, sluZebnich
predpist a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni okruhy“, ktery cestou
sekce pro statni sluzbu zverejni v portalu pro prihlaSovani na arednickou zkousku.

§40

zkraceni lhiity pro vyrozuméni statniho zaméstnance o terminu a misté konani urednické
zkousky

Je mozné zkratit lhiitu nejméné 15 dnii prede dnem kondni urednické zkousky pro pisemné

s

vyrozumeni stdtniho zaméstnance o terminu a misté kondni tirednické zkousky?

Podle § 40 odst. 2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni i¢inném od 1. ledna
2025, sluzebni organ pisemné vyrozumi statnfho zaméstnance o terminu a misté konani
uiednické zkousky nejméné 15 dnti prede dnem konani urednické zkousky. Tato lhita
je zakonem stanovena jako poiradkova a slouzi k ochrané prav doteného zkouSeného
zaméstnance. Zkraceni této zakonné lhiity je mozné pripustit pouze na zakladé Zadosti
samotného statniho zaméstnance, tzn. Ze pozadavek na zkraceni lhity musi vychazet
z iniciativy statniho zameéstnance, ktery projevi svou vlastni vili a aktivné o zkraceni
lhiity pozada.

§42a

rovnocennost urednické zkousce

V minulosti jsem byla zaméstnand na krajském tradu X, kde jsem tispésné sloZila zkousky
zvldstni odborné zpitisobilosti v X, tedy obecnou cdst a zvldstni ¢dst v oboru X. V soucasné
dobé jsem stdtni zaméstnankyné ve sluZebnim tradu Y ve sluZebnim poméru. Méla bych
nyni sklddat urednickou zkousku, tedy obecnou ¢dst a pak zvldstni ¢dst v oboru sluzby Y.
Chci se zeptat, jak je to v soucasné dobé s uzndvdnim obecné cdsti vykonané v rdmci
zkousky zvldstni odborné zplisobilosti. Zjistila jsem, Ze po zméné zdkona ¢. 312/2002 Sb.,
o Urednicich tizemnich samosprdvnych celkl, se obechd cdst zkousky zvldstni odborné
zpusobilosti zruSila a je nahrazena vstupnim vzdéldvdanim se zkouskou.

Za rovnocennou obecné ¢asti urednické zkousky je v souladu s § 42a odst. 1 zakona
ostatni sluzbé povazovana zkousSka vstupniho vzdélavani urednika Uzemniho
samospravného celku. V souladu s ¢l. IX (bodem 1 prechodnych ustanoveni) zakona
€.196/2024 Sb., kterym se od 1.ledna 2025 novelizuje zadkon o statni sluzbé, je
zachovana rovnocennost mezi obecnou ¢asti zkousky zvlastni odborné zptsobilosti
utfednika izemniho samospravného celku a zkouSkou vstupniho vzdélavani. Obecna ¢ast
zkousky zvlastni odborné zptsobilosti vykonana do 31.prosince 2024 je tedy i od
1.ledna 2025 nadale rovnocenna obecné ¢asti urednické zkousky.
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§48/62
§103/128

zprosténi vykonu sluzby/zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi vs.
dovolena/docasna neschopnost k vykonu sluzby

Novelou zdkona o stdtni sluzbé doslo ke zméné v posuzovdni docasné neschopnosti
kvykonu sluzby v pripadé, kdy uvedend uddlost nastane v dobé zprosténi vykonu
sluzby/zarazeni mimo vykon sluZby z organizacnich diivodii.

Ze zdkona neni zi'ejmé, jak posuzovat obdobi docasné neschopnosti k vykonu sluzby v dobé
zprosténi/zarazeni mimo vykon sluZby z organizacnich divodii ve vazbé na hodiny vykonu
sluzby pro dovolenou.

Zatimco obdobi zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii se z pohledu hodin
vykonu sluzby pro dovolenou posuzuje jako doba odslouZend, zprosténi vykonu sluzby

jako doba neodslouZend (pokud je rozhodnuto o pravomocném odsouzeni), docasnd

neschopnost k vykonu sluzby se do hodin vykonu sluZby pro dovolenou zapocitdvd cdstecné.
Co tedy v pripadé soubéhu téchto uddlosti prevdzi, kdyZ zprosténi vykonu sluzby/zarazeni
mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii se existenci docasné neschopnosti k vykonu
sluzby neprerusuje?

Obdobny problém vznikd pri soubéhu zprosténi vykonu sluzby (doba neodpracovand)
a Cerpdni dovolené (doba odpracovand). V pripadé soubéhu zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodii a dovolené problém nevznikd, nebot'v obou pripadech se z pohledu
ndroku na dovolenou jednd o hodiny vykonu sluZby.

Podle § 103 odst. 4 zakona o statni sluzbé se doba, po kterou statni zaméstnanec
nevykonava sluzbu z diivodu zatrazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich diivodt, pro
ucely dovolené povaZzuje za vykon sluzby. Stejné tak se podle § 103 odst. 5 zdkona o statni
sluzbé doba, po kterou statni zaméstnanec nevykonava sluzbu z divodu zproSténi
vykonu sluzby, povaZuje pro ucely dovolené za vykon sluzby, avSak pouze tehdy, pokud
statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 zakona o statni sluzbé
nebo v trestnim rizeni, vnémz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni
stihani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni narovnani
a zastaveni trestniho stthani.

Obé zminéna ustanoveni vécné doplituji § 348 odst. 1 zdkoniku prace obsahujici vycet
dob povazovanych za vykon prace. Na toto obecné ustanoveni navazuje specialni
ustanoveni § 216 odst. 2 zdkoniku prace limitujici zapocet nékterych z predmétnych dob.
Jednou z nich je pritom i doba docCasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni
neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

V této souvislosti pokladame za vhodné upozornit, Ze vramci interpretace pravnich
norem plati obecné pravidlo, podle néhoz specidlni pravni Uprava ma vzdy piednost
pred obecnou pravni apravou.

Pro uplnost rovnéZ podotykame, Ze jak § 216 odst.2 zdkoniku préace, tak § 348 odst. 1
zakoniku prace jsou na zakladé § 103 odst. 1 zakona o statni sluzbé plné pouzitelné i na
sluzebni pomeér statnich zaméstnanct.

S ohledem na vSe shora popsané mame za to, Ze na docasnou neschopnost statniho
zaméstnance k vykonu sluzby a na cerpani dovolené statnim zaméstnancem béhem
zprosténi vykonu sluzby nebo zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodu je
treba nahliZet jako na specifické casové useky se zvlastnim pravnim reZimem obsazZenym
vzakoniku prace. Suvedenym zavérem plné koresponduje iskuteCnost, Ze
v pfedmétnych situacich dotéenému stadtnimu zaméstnanci neprislusi plat urceny
v souvislosti se zprosténim vykonu sluzby nebo zarazenim mimo vykon sluzby
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z organizacnich divodi (vizte zakon o statni sluzbé - § 48 odst. 3 posledni véta a § 62
odst. 2 véta za strednikem).

Lze tedy uzavrit, Ze v dobé docasné neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu sluzby
a stejné tak v dobé, kdy statni zaméstnanec ¢erpa dovolenou, se pro ucely urceni prava
na dovolenou vzdy pouZije pravni tiprava podle § 348 odst. 1 zakoniku prace ve spojeni
s § 216 odst. 2 zakoniku prace, a to bez ohledu na skutecnost, zda je statni zaméstnanec
soucasné zpro$tén vykonu sluzby nebo zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich
divodi. Takovy vyklad povazujeme mimo jiné i za souladny se zdsadou rovného
pristupu ke vSem statnim zaméstnancim.

§ 68

povoleni kratsi sluzebni doby a dopliikova sluZebni mista

Uvedte, prosim, jaké maji sluZebni urady mozZnosti pri zrizovdni tzv. dopliikového
sluzebniho mista, pokud stdtni zaméstnanec poZddd o povolent kratsi sluZebni doby.

Podminky a postup zrizeni doplitkového sluZebniho mista jsou upraveny sluzebnim
predpisem nejvysSiho statniho tajemnika ¢. 13/2024, kterym se stanovi pravidla
predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, prav a aktualizaci,
a navrhi organizacni struktury a jejich zmeén ve sluzebnim taradu. Dopliikové misto lze
ziidit tak, Ze sluZebni organ zkrati na zakladnim sluZebnim misté Givazek a soucasné
navysi pocet systemizovanych sluzebnich mist o misto s ivazkem dopliiujicim zakladni
sluzebni misto, pricemz tvazky na obou téchto mistech vytvori v souctu planovany
uvazek déleného sluzebniho mista. Kzakladnimu sluzebnimu mistu lze zridit az 3
doplitkova sluzebni mista, pricemz stale plati, Ze ivazky na vSech téchto mistech vytvoti
v souctu planovany uvazek déleného sluZzebniho mista. Zakladni a dopliikové sluzZebni
misto museji byt klasifikovana totoznou platovou tfidou a stejnymi obory sluzby
i dalSimi systemiza¢nimi atributy, byt zatfazena ve stejném organizacnim utvaru
a doplitkové sluzebni misto musi byt ziizeno pouze na dobu trvani kratsi sluzebni doby
statniho zaméstnance na zakladnim sluzebnim misté. Doplitkové sluzebni misto nelze
ziidit ke sluzebnimu mistu predstaveného.

Doplnkové sluzebni misto Ize obsadit statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru
podle § 21 odst. 3 zakona o statni sluzbé, piipadné osobou v pracovnim poméru podle
§ 178 zakona o statni sluzbé. Pouze pro uUplnost upozoriiujeme, Ze osoba, ktera obsadi
doplnkové sluzebni misto, at' ve sluZebnim ¢i v pracovnim poméru, musi splnovat
vSechny predpoklady a pozadavky pro vykon sluzby na doteném sluzebnim misté
(pokud jde o moznost vyjimky z predpokladu vzdélani, a tedy obsazeni dopliitkového
sluzebniho mista osobou, ktera dosahla nizstho vzdélani, nez je stanoveno zakonem
o statni sluzbé jako predpoklad vzdélani, na kterou se sluzebni urady mnohdy ptaji,
musel by sluzebni organ zakladni sluzebni misto sluzebnim predpisem stanovit jako
sluzebni misto, které lze vyjimecné obsadit statnim zaméstnancem nebo osobou, ktera
dosahla nizSiho vzdélani, nez je stanoveno zakonem o statni sluzbé jako predpoklad
vzdélani; tato vyjimka by se vztahovala i na vSechna doplikova sluzebni mista zrizena
ke sluzebnimu mistu zadkladnimu).

§69,§105

prreruseni vykonu sluzby vs. neplacené sluZzebni volno

Je mozné statnimu zaméstnanci opakované povolit cerpdni neplaceného volna na dobu 12
meésicti podle § 105 zdkona o stdtni sluzbé tak, aby na sebe bezprostredné navazovalo?
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Podle § 105 zdkona o statni sluzbé lze stdtnimu zaméstnanci na jeho Zadost povolit
¢erpani neplaceného sluzebniho volna az na dobu 12 mésict. Z toho plyne, Ze na dobu
delSinez 12 mésictli cerpani neplaceného volna podle § 105 zakona o statni sluzbé povolit
nelze. Pokud by sluZebni orgdn statnimu zaméstnanci opakované povolil ¢erpani
neplaceného sluzebniho volna podle § 105 zakona o statni sluzbé tak, aby na sebe
bezprostiedné navazovalo a ve svém souctu prekrocilo dobu 12 mésict, mohlo by se
podle naseho nazoru jednat o obchazeni zakona.

Ma-li statni zaméstnanec zajem na tom, aby mohl po delsi dobu nevykonavat sluzbu, aniz
by mu soucasné skoncil sluzebni pomér, mize pozadat o preruseni vykonu sluzby podle
§ 69 zakona o statni sluzbé. PreruSeni vykonu sluzby je zménou sluZebniho pomeéru,
o které sluzebni organ rozhoduje na zakladé Zadosti statniho zaméstnance. Typickym
znakem preruseni vykonu sluzby je, Ze se jedna o zménu sluzebniho poméru delsi nez 12
meésicl a po dobu jejiho trvani statnimu zaméstnanci nepiislusi plat.

Pokud tedy statni zaméstnanec opakované pozada o povoleni Cerpani neplaceného
sluZebniho volna podle § 105 zdkona o statni sluzbé poté, co mu jiz cerpani neplaceného
sluzebniho volna na dobu 12 mésici bylo povoleno, a to tak, aby na sebe bezprostiedné
navazovalo a ve svém souctu prekrocilo pravé 12 meésici (v nichZ jiz statni zaméstnanec
neplacené volno cerpal), sluZebni orgadn by i se zietelem k tomu, Ze na povoleni ¢erpani
neplaceného sluZebniho volna nenf pravni narok, nemél ¢erpani neplaceného sluZebniho
volna povolit. Nasledné doporucujeme statniho zaméstnance v takovém pripadé poucit
0 moznosti pozadat o preruseni vykonu sluzby, pakliZe je redlné, Ze by sluzebni organ
preruSeni vykonu sluZzby umoZnil.

§72

rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru jako prvni tikon v rizeni

MiiZe byt rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru vyddno jako prvni tkon v rizeni?

Podle § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé ve znéni uc¢inném od 1. ledna 2025 muze byt
rozhodnuti prvnim ukonem v fizeni, a to ve vSech vécech. Z toho plyne, Ze rovnéz
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru podle § 72 zakona o statni sluzbé 1ze vydat
jako prvni tikon v fizendi.

§ 74a

vraceni odbytného vyplaceného za stavajici pravni ipravy

Bude i stdtni zaméstnanec, kterému skoncil sluZzebni pomeér v roce 2024 a kterému bylo
vyplaceno odbytné, povinen vrdtit pomérnou cdst odbytného, jestlize mu v roce 2025
vznikne novy sluzebni pomér?

Pravni iprava obsazenda v § 74a odst. 3 zakona o statni sluzbé ve znéni novely se bude
plné vztahovat i na statni zaméstnance, jimz bylo odbytné vyplaceno za stavajici pravni
upravy. Bude-li to v daném pripadé relevantni, bude muset byvaly statni zaméstnanec
pti prijeti do sluzebniho poméru od 1. 1. 2025 a pozdéji vratit pomérnou ¢ast odbytného
vyplaceného za stavajici pravni upravy.

§ 74a

rozpoctova otazka vraceni odbytného (MF)
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s v

Na jaky ucet se prijimd vrdacené odbytné?

Odbytné bude vraceno sluzebnimu uradu, do kterého statni zaméstnanec nastupuje.
Mohou nastat nasledujici varianty:

Sluzebni arad, do néhoz statni zameéstnanec, ktery v minulosti prijal odbytné, nastupuje,
je odlisny od sluzebniho Grradu, ktery odbytné vyplatil. > prijem odbytného na prijmovy
rozpoctovy ucet.

SluZebni drad, do néhoZ statni zaméstnanec, ktery v minulosti ptijal odbytné, nastupuije,
je shodny se sluzebnim Gfadem, ktery odbytné vyplatil. Zaméstnanec se do sluzebniho
uradu vraci v roce nasledujicim po roce, v némz odbytné bylo vyplaceno a také v tomto
nasledujicim roce (nebo nasledujicich letech) je odbytné vraceno. - piijem odbytného
na prijmovy rozpoctovy ucet.

Sluzebni arad, do néhoz statni zameéstnanec, ktery v minulosti prijal odbytné, nastupuje,
je shodny se sluzebnim ufadem, ktery odbytné vyplatil. Zaméstnanec se do sluzebniho
utadu vraci v témze roce, v némz odbytné bylo vyplaceno, a také je toto odbytné vraceno
ve stejném roce, ve kterém bylo vyplaceno. > V tomto pripadé je mozZné, aby sluzebni
ufad kompenzoval diive vyplacené odbytné vracenym odbytnym, tj. pfijal vracené
odbytné na vydajovy rozpoctovy ucet minusem na polozku rozpoctové skladby 5025 -
odbytné.

§ 74a

danova otazka vraceni odbytného (MF)

7

Pocitd se vyplacené odbytné nebo jeho pomérnd &dst, které je byvaly stdtni zaméstnanec,
jeZ byl znovu prijat do sluZebniho poméru podle zdkona o stdtni sluzbé nebo do pracovniho
pomeéru na sluzebni misto ve sluZebnim turadu, povinen (za podminek stanovenych § 74a
odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé) vrdtit, z Cistého odbytného (tj. bez dané z prijmii)? Jak
v souvislosti s vracenim odbytného nebo jeho pomeérné Cdsti postupovat ve vztahu
k odvedené dani z prijmu, resp. zaplacené zdloze na tuto dari?

Podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o danich z prijmi*), jsou prijmem ze zavislé ¢innosti rovnéz
prijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo drivéjsSim vykonem cinnosti,
ze které plynou piijmy podle pismen a) aZ c), bez ohledu na to, zda plynou od platce,
u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, nebo od
platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.

Podle § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijmi je poplatnik s piijmy ze zavislé Cinnosti
oznacen jako "zaméstnanec”, platce prijmu jako "zaméstnavatel".

Podle § 38c odst. 1 pism. a) zakona o danich z ptijma se platcem dané rozumi poplatnik
se sidlem nebo bydlistém na tzemi Ceské republiky, s vyjimkou fondu penzijni
spolecnosti, ktery je platcem prijmu ze zavislé ¢innosti.

Mezi prijmy ze zavislé ¢innosti, které plynou poplatnikovi s prijmy ze zavislé ¢innosti
i odbytné podle § 74a zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjsSich
predpisi (dale jen ,zakon o statni sluzbé“).

Pokud se jedna o vraceni vyplaceného odbytného nebo jeho pomérné ¢asti podle § 74a
zakona o statni sluzbé lze uvést nasledujici:
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Zameéstnanec vrati odbytné nebo jeho cast tzv. v ,Cistém*“, to znamena pouze v takové
vysi, ktera mu byla po zakonnych srazkach dané z piijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti skutec¢né vyplacena.

Zakon o danich z prijmi postup pii vraceni dané resp. zaloze na dan z prijmi ze zavislé
¢innosti v souvislosti s vracenim jiZ zdanéného piijmu ze zavislé ¢innosti vyplaceného
zameéstnanci zaméstnavatele vyslovné upravuje pouze v zavéru ustanoveni § 5 odst. 6
zakona o danich z ptijmg, kde je stanoveno, Ze o prijem ze zavislé ¢innosti, ktery ma
poplatnik vratit a ktery byl zahrnuty v predchozich zdatiovacich obdobi do dil¢iho
zakladu dané (zakladu pro vypocet zalohy na dail), k jehoZ vraceni existuje pravni divod,
snizi platce dané prijem poplatnika v kalendainim mésici bézného roku, popi.
i v nasledujicich mésicich zdariovaciho obdobi, ve kterém k jeho vraceni doSlo. Ptijem
totiz mlZe byt sniZen pouze do vySe, ve které je poplatnikovi v béZném roce
(kalendainim meésici) zuctovan (jen do ,nuly“). To znamend, Ze o tento prijem jiz
zdanény v uplynulych letech, ktery musi byt vracen, platce dané u poplatnika snizuje tzv.
Lhruby“ prijem v bézném roce, ale nemize jit do minusu (prijem se sniZuje postupné
a maximalné do nuly). Timto postupem se daniova povinnost poplatnika v uplynulych
letech neméni a tento postup lze vyuzit jen za okolnosti, Ze poplatnik jesté u platce dané
pobira, resp. bude pobirat piijem ze zavislé Cinnosti. V opa¢ném pripadé je tieba
dafiovou povinnost u zaméstnance (poplatnika) za uplynuld zdatiovaci obdobi
prepocitat. Vtakovém pripadé vznika jeho zaméstnavateli (platci dané) rozdil
(preplatek) na zaloze nebo na dani, nebot' zaméstnavatel ze zaméstnancem vraceného
odbytného nebo jeho casti de facto odvedl zalohy resp. dain i z ptijmt, které ale
v konecném dtisledku zaméstnanci (poplatnikovi) nebyly skute¢né priznany a nemély
byt tedy ani vyplaceny. Ustanoveni § 5 odst. 6 zdkona o danich z pfi{jmi ovSem, podle
naseho nazoru, striktné nestanovuje zaméstnavateli pouzit postup v ném uvedeny.
Zaméstnavatel za uplynuld zdanovaci obdobi miiZe, podle naseho nazoru, v daném
pripadé rovnéz zvolit moZnost prepoCtu dariové povinnosti zaméstnance, ¢imZ
zaméstnavateli vznikne preplaceny rozdil na dani nebo zaloze (preplatek).

Zaméstnavatel si musi tento svilij preplatek vyporadat se svym mistné prislusnym
spravcem dané, a to bud’ prostrednictvim fadného vyuctovani dané z prijma ze zavislé
¢innosti (§ 38j zakona o danich z piijmii), bude-li se jednat o prijem ztuc¢tovany a vraceny
zaméstnancem je$té v béZném zdatiovacim obdobf, anebo prostiednictvim dodate¢ného
vyuctovani dané z prijml ze zavislé Cinnosti, bude-li se jednat o prijem vraceny
zaméstnancem za uplynuld zdanovaci obdobi.

0 preplatek miize zaméstnavatel snizit nasledny odvod zaloh na dar, resp. dané, nebo si
podle § 154 az § 155b zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy iad, ve znéni pozdéjsich predpist

s N7

(dale jen ,danovy ad“), pozadat o jeho vraceni spravce dane.

U zaméstnance zaméstnavatel vycCisli rozdil na mzdovém listé, tzn. v souladu s § 38j odst.
2 pism. f) zakona o danich z prijmi upravi prislusné udaje, které byly vracenim
odbytného nebo jeho Casti ovlivnény (zejména upravi thrn piijmu, zaklad dané a vysi
zalohy na dan nebo vysi dané).

Bylo-li zaméstnanci provedeno rocni zuctovani zadloh a danového zvyhodnéni,
zaméstnavatel pouze pro spravnou evidenci prepocitad udaje, tak aby u zaméstnance
odpovidaly skutecnosti.

Pokud zaméstnanec podal za uplynulé zdatiovaci obdobi, za které vraci odbytné nebo
jeho cast, danové priznani k dani z prijmi fyzickych osob, zaméstnavatel mu vystavi nové
potvrzeni o zdanitelnych piijmech (§ 38j odst. 3 zakona o danich z piijmi), ve kterém
uvede prijem ze zavislé c¢innosti po vynéti vraceného odbytného nebo jeho Casti ve

7

spravné (nizsi) vysi a také srazené zalohy v nizsi vysi, a to pro piipadné vyporadani
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danové povinnosti zaméstnance prostrednictvim dodatecného danového piiznani podle
§ 141 danového radu.

§90

povéreni ukony pii rozhodovani o skonceni sluzebniho poméru nebo ukladani
napomenuti

Musi se vZdy jednat o poveéreni ad hoc, nebo se miiZe jednat i o povéreni obeché?

Povérenije mozné uvést jako zaznam do spisu vedeného v dané véci, coZ je typické, nebo,
je-li zahajovano fizeni, i v ozndmeni o zahajeni fizeni.

Povéreni vSak miize mit i obecnou formu. K tomu soudy uvadéji, Ze ,povereni vykonem
stdtni spravy zpravidla vyplyvd z kombinace obsahu internich predpisii upravujicich
vnitrni organizaéni strukturu, predpisi upravujicich prdva a povinnosti zaméstnancti (jak
povahy interni, tak obecné zdvazné, napr. ze zdkoniku prdce) a navazujiciho zarazent
zaméstnance do urcitého utvaru a pozice na zdkladé s nim uzaviené pracovni smlouvy, jeho
Jjmenovdni ¢i zvoleni do funkce“. Pro ucely § 90 lze tedy dovodit, Ze povéfeni mize
vyplyvat z organiza¢niho fddu nebo z jiného sluZebniho ptedpisu (poté, pro informaci
konkrétniho povéreného zaméstnance, jej lze uvést rovnéz v charakteristice jeho
sluzebniho mista, se kterou je statni zaméstnanec seznamovan). Povéreno v téze véci
mize byt i vice statnich zaméstnanct.

§ 104a

ZrusSeni sluzebniho mista v priibéhu rodicovské dovolené

Pokud mdme stdtniho zaméstnance na rodicovské dovolené, tedy dle novely zdkona o stdtni
sluzbé na prekdzkdch na strané stdatniho zaméstnance, a bylo mu zruseno sluzZebni misto,
jak mdme sprdvné postupovat po odpadnuti prekdzek?

Doslo-li v priibéhu rodicovské dovolené ke zruseni sluzebniho mista, zaradi se dotCeny
statni zaméstnanec po odpadnuti prekazky (po skonceni rodicovské dovolené) podle
§ 104a odst. 2 zdkona o statni sluzbé na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba vhodna.
Pokud by obmyslené sluzebni misto bylo zarazené v niz$i platové tiidé€, lze na néj
statniho zaméstnance v souladu s § 104a odst. 2 zafadit jen s jeho souhlasem. Pokud by
zadné vhodné sluzebni misto nebylo volné, zaradi se statni zaméstnanec mimo vykon
sluzby z organizacnich diivodd podle § 62 odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Pokud by se
v pribéhu zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodi vyskytlo volné sluZebni
misto, na kterém by byla sluzba pro statniho zameéstnance vhodn3, sluZebni organ jej na
toto sluzebni misto zatadi opét podle § 104a odst. 2 zdkona o statni sluzbé (v pripadeé
nizsi platové tridy pouze se souhlasem statnfho zaméstnance).

§107e

Délka a obsah adaptacniho procesu, urc¢ovani mentora

Je sluzebni orgdn oprdvnén prenést schvalovdni ndvrhu délky a obsahu adaptacniho
procesu a ndvrhu na urceni mentorem na predstavené?

V § 107 odst. 3 zakona o statni sluzbé je stanoveno, Ze mentora urcuje sluZebni organ,
pritom vychazi z navrhu bezprostredné nadrizeného piedstaveného. V diivodové zprave
novely zakona o statni sluzbé je vsak k § 107 vysvétleno, Ze rozhodnuti o ur¢eni mentora
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miiZe sluZebni orgdn delegovat na predstaveného podle § 14 odst. 5 nebo § 15 odst. 7 ve
spojeni s § 159 odst. 2 zdkona o statni sluzbé.

V tomto smyslu hovofi také odivodnéni ke sluZzebnimu predpisu nejvyssiho statniho
tajemnika ¢. 5/2024, kterym se stanovi rdmcova pravidla pro adaptacni proces ve
sluzebnich uradech, a to konkrétné odtivodnéni k ¢l. 7, které se vztahuje nejen na urceni
mentora, ale také k navrhu délky a obsahu adaptac¢niho procesu.

Lze tedy shrnout, Zze vzhledem k tomu, Ze navrh délky a obsahu adaptacniho procesu
a navrh na urceni mentorem se netyka rizeni ve vécech sluzby (viz § 159 odst. 2 zakona
o statni sluzbé), 1ze rozhodnuti o téchto navrzich prenést ze strany sluzebniho organu na
predstaveného. Dodavame, Ze specifika adaptacniho procesu a mentorovani stanovi
sluzebni organ vlastnim sluzebnim ptedpisem.

§107e

priprava na uirednickou zkousku

Berou se dny na pripravu na trednickou zkousku (min. 2 dny na obecnou c¢dst a min. 2 dny
na zvldstni ¢dast UZ) prednostné z 5 dnii volna k individudInim studijnim ticeliim? Nebo jsou
tyto zdkonem dané dny zcela mimo tyto dny?

Podle § 107e odst. 3 a 4 ve znéni novely je sluZebni organ povinen statnimu zaméstnanci
umoznit absolvovani ptipravy na vykonani arednické zkousky, a to v rozsahu nejméné 2
dnt vykonu sluzby pro piipravu na vykonani obecné ¢asti tirednické zkousky a nejméné
2 dnt vykonu sluzby pro piipravu na vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky, a to
i v pripadé opakovaného pokusu na kazdou cast urednické zkousky zvlast. Stanoveni
maximalniho rozsahu pro pfipravu zvlast na obecnou ¢ast a zvlast na zvlastni ¢ast
urednické zkousky je v kompetenci sluZzebniho organu. Tento rozsah ptipravy je jiZ ze
své podstaty (jedna se o dny vykonu sluzby) nad ramec, respektive zcela mimo pripadné
udélené sluzebni volno k individualnim studijnim ti¢eltim, které tim neni dotceno.

§107e

priprava na uirednickou zkousku

Jak je to s pripravou na opakovanou urednickou zkousku hrazenou uradem (1x) a na
opakovanou urednickou zkousku hrazenou zkousenym (vic jak 2x)?

Pripravou na vykonani ufednické zkousky v rozsahu nejméné 2 dnti vykonu sluzby na
kaZdou ¢ast arednické zkousky se rozumi priprava v ramci vykonu sluzby, a to napf.
formou ucasti na néjaké organizované vzdélavaci akci nebo samostudiem (ve sluzebnim
uiadu nebo v ramci vykonu sluzby z jiného mista). Tato priprava nalezi jak na prvni, tak
i pfipadné na druhy (opakovany) pokus v ramci kazdé ¢asti urednické zkousky, ale
u zvlastni ¢asti arednické zkousky pouze na pokusy v téch zvlastnich ¢astech urednické
zkousky, které statni zaméstnanec musi vykonat z moci uredni, tedy v téch oborech
sluzby, v nichZ vykonava sluzbu.

Pokud statni zaméstnanec bude konat obecnou nebo zvlastni ¢ast arednické zkousky na
vlastni naklady, pokud by ani napodruhé neuspél vjejim konadni z moci dredni na
naklady sluzebniho Giadu, nebo bude konat zvlastni ¢ast ufednické zkousky v oborech
sluzby, v nichz sluzbu nevykonava (bud’ bezuplatné v ramci 2 moznych obori sluzby
v kalendarnim roce, nebo na vlastni naklady), priprava podle § 107e zakona o statni
sluzbé nenalezi. V takovych ptipadech mize statni zaméstnanec na zakladé své zadosti
a povoleni sluzebniho organu cerpat sluzebni volno k individualnim studijnim tceltim
podle § 108 zakona o statni sluzbé (maximalné 5 dnti v kalendainim roce s tim, Ze pokud
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téchto 5 dnd vycerp4, a to pripadné i na jiné tcely, nez je piiprava k vykonani nékteré
Casti urednické zkousky, zadné dal$i sluZebni volno ani jind forma ptipravy mu jiz
nenalezi).

§108

studijni volno zaméstnancii v pracovnim poméru podle § 178

Maji zaméstnanci v pracovnim poméru podle § 178 moznost Cerpat sluzebni volno
k individudlnim studijnim ticeltim podle § 108 zdkona o stdtni sluZzbé?

S ohledem na ustanoveni § 178 odst. 6 zakona o statni sluzbé, v némz je uvedeno, Ze se
pro zaméstnance podle § 178 zdkona o statni sluzbé pouZiji obdobné ustanoveni
o adaptacnim procesu a o vzdélavani statnich zaméstnanct, lze konstatovat, Ze institut
sluzebniho volna k individualnim studijnim Gc¢elim podle § 108 zdkona o statni sluzbé je
mozné aplikovat také pro zaméstnance podle § 178, pricemZ se zde nebude jednat
o sluzebni volno, nybrz o pracovni volno v rozsahu 5 dni vykonu prace.

Pripominame, Ze pokud se zaméstnanec podle § 178 rozhodne vykonat uiednickou
zkousku v oboru sluzby, ktery je systemizovan na jim zastavaném misté, nalezi mu podle
§ 107e odst. 3 a 4 zadkona o statni sluzbé, stejné jako statnimu zaméstnanci, nejméné 2
dny vykonu prace pro pripravu na vykonani obecné ¢asti irednické zkousky a nejméné
2 dny vykonu prace pro ptipravu na vykonani zvlastni ¢asti arednické zkousky (vcetné
jednoho jejich opakovani), jak je konstatovano také v €l. 6 odst. 3 sluzebniho pfedpisu
€. 6/2024, kterym se stanovi rdmcova pravidla pro vzdélavani ve sluzebnich uradech
a v prislusném odtvodnéni k nému.

§178

zaméstnanci v pracovnim pomeéru podle § 178 nespliujici piredpoklad vzdélani

Lze podle § 178 odst. 1 prijmout zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery nesplriuje
predpoklad vzdéldni?

Sluzebni misto Ize obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 zakona
o statni sluzbé, ktera nespliiuje predpoklad vzdélani stanoveny zdkonem o statni sluzbé
pouze, pokud se jedna o sluZebni misto, které sluZebni organ v souladu s § 25a zakona
o statni sluzbé sluzebnim predpisem stanovil jako sluZebni misto, které Ize obsadit

osobou, ktera dosahla nizstho vzdélani, nez je pro uvedené sluzebni misto stanoveno
zakonem o statni sluzbé. Bez upravy ve sluzebnim piedpisu takto postupovat nelze.

§ 178a

dosavadni zaméstnanci v pracovnim poméru podle § 178a

Jak se pristupuje ke stavajicim zaméstnanciim podle §178a v pripadg, Ze pro dané sluZebni
misto nebude sluZzebnim predpisem stanoveno, Ze je mozné uplatnit vyjimku ze vzdeéldni?
Plati pro né stdle podminka, Ze musi do dvou let predloZit potvrzeni o zdpisu ke studiu
a ndsledné po splnéni podminky vzdéldni budou mit ndrok na prijeti na dané misto do
sluzebniho poméru?

Na stavajici zameéstnance, se kterymi byl zaloZen pracovni pomér podle § 178a zakona
o statni sluzbé, se bude vztahovat prechodné ustanoveni obsazené v ¢l. 2 bodu 22 novely.

Pracovni pomér podle § 178a zdkona o statni sluzbé nebude novelou dotcen
azameéstnanec zlstava nadale v pracovnim pomeéru tak, jako prede dnem nabyti
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ucinnosti novely. Takovému zaméstnanci z{istava narok na ptijeti do sluZebniho poméru
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou v délce doby, na kterou bylo sluZebni misto
ziizeno, a na zarazeni na toto sluzebni misto, pozada-li pisemné o prijeti do sluzebniho
pomeéru a v den podani zadosti spliuje predpoklady a pozadavky pro sluZebni misto
stanovené. Pro zaméstnance plati podminka odpovidajici dosavadnimu znénif § 178a
odst. 4 zakona o statni sluzbé, tj. Ze predloZi do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru
potvrzeni o zapisu ke vzdélavani na vyssi odborné skole nebo do studia v bakalarském
studijnim programu nebo v magisterském studijnim programu na vysoké skole, které
musi odpovidat vzdélani stanovenému pro sluZebni misto, véetné jeho odborného
zameéreni, jinak jeho pracovni pomér skonci dnem nasledujicim po uplynuti této lhity.
Pracovni pomér skon¢i rovnéz dnem nasledujicim po dni, kdy se sluzebni urad dozvi,
Ze zaméstnanec ukoncdi vzdélavani nebo studium jinym nez radnym zptisobem.

Pokud sluZebni organ v souladu s § 25a zakona o statni sluzbé ve znéni novely umozni
obsazeni prislusného sluzebniho mista i osobou, ktera dosahla nizsiho vzdélani, nez jaké
je podle zdkona o statni sluzbé stanovené jako predpoklad vzdélani pro dané sluzebni
misto, vySe uvedeny zameéstnanec muze o prijeti do sluZebniho poméru pozadat
prakticky okamzité po nabyti u¢innosti novely, resp. po vydani prislusného sluzebniho
predpisu, kterym sluZebni organ umoZni obsazeni ptislu§ného sluzebniho mista osobou,
ktera dosahla niZsiho vzdélani.

§182

evidence uskute¢nénych airednickych zkousek

V ISoSSu ve verejné Cdsti zmizela evidence uskutecnénych urednickych zkousek. To je
néjaky docasny chybovy stav i néjaky zdmér? Pokud jste to z néjakého diivodu zdmérné
schovali (proc?), jak si ted uZzivatelsky snadno vyhleddm, jaké mdm vlastne sloZené
urednické zkousky, resp. ovérim, zda je to v ISoSSu zapsdno sprdvné?

Novela zakona o statni sluzbé upravila piistupnost k této evidenci. Tato evidence je stale
soucasti informacniho systému o statni sluzbé, ale podle § 182 odst. 4 zadkona o statni
sluzbé jiz neni pristupna verejné, opravnény pristup do ni ma pouze sluzebni organ
anebo ten, koho k tomu zmocnil, ¢ili vylu¢né autorizovani uzivatelé informacniho
systému o statni sluzbé.

Toto opatieni je vysvétleno v diivodové zpraveé k novele tim, Ze je nezZadouci, aby podle
této evidence bylo mozné v pripadné nékterych relativné unikatnich obort sluzby,
vykonavanych jen v konkrétnim sluZebnim ufradu, ziskat jmenny seznam jeho statnich
zaméstnanct, coz miiZze byt v rozporu se zajmy bezpecnosti Ceské republiky.

Pokud si chcete vyhledat, jaké urednické zkousky jste dspésné vykonal, protoze nemate
k dispozici sva osvédceni o uspésné vykonanych ufednickych zkouskach, miizete se
obratit na personalistu Vaseho sluzebniho dradu (¢i jinou osobu, kterou sluZebni organ
k tomuto pristupu zmocnil). JestliZe jiZ nejste statni zaméstnanec, pozadejte sluzebni
utad, kde jste vykonaval sluzbu pred skoncenim Vaseho sluzebniho poméru, aby Vam
umoznil nahlédnout do Vaseho osobniho spisu a pripadné si z relevantnich dokumentt
poridit kopie.

Pokud byste urednické zkouSky konal na vlastni ndklady, obratte se s dotazem piimo na
sekci pro statni sluzbu, pricemz ale nezapomeiite uvést VasSe identifikacni udaje
potrebné k jednoznacnému ztotoznéni.

§ 183,
§ 183a

dorucovani
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MiiZzeme po novele i rozhodnuti a dalsi prdvni tkony podle sprdvniho rddu stdtnim
zameéstnanciim dorucovat v pripade, Ze neni mozné dorucit na misteé, i pouze do emailu?

A naopak, miizeme ikon stdtniho zaméstnance, jako je odvoldni, prijmout pouhym
emailem?

Pokud jde o dorucovani statnim zaméstnanctim, zakon o statni sluzbé bude po novele
upravovat poradi dorucovacich kanalti nasledovné:

1. dorucovani na misté, pokud tento zplisob sluzebni organ zvoli, pokud jej
nezvoli, pak

2. dorucovani prostiednictvim elektronického nastroje, neni-li to mozné, pak
3. dorucovani do datové schranky, neni-li to mozné, pak

4. dorucovani na soukromou e-mailovou adresu statniho zaméstnance, neni-li to
mozné, pak

5. dorucovani na sluZebni e-mailovou adresu statniho zameéstnance, neni-li to
mozné, pak doruc¢ovani zplisobem stanovenym spravnim radem.

Doruceni podle bodi 1. az 5. ma stejné pravni ucinky jako doruceni do vlastnich rukou
amoznost dorucovani prostrednictvim elektronického nastroje a na sluZebni e-
mailovou adresu je podminéna tim, Ze staitnimu zaméstnanci musi byt do nich umoznén
dalkovy pristup.

Ukony sluzebniho ¢ jiného spravniho organu podle zakona o statni sluzbé bude tfeba
opatrit podpisem prislusného organu, ktery tikkon ucinil.

Pokud jde o ukony, které bude ¢init statni zaméstnanec vici sluzebnimu organu nebo
jinému spravnimu organu podle zikona o statni sluzbé, pak je muze Ccinit
prostiednictvim elektronického nastroje, pokud to sluZebni organ umoZiuje (jinymi
slovy, pokud je ve sluzebnim uradé takovy elektronicky nastroj k dispozici), anebo
prostirednictvim e-mailu (soukromého ¢i sluzebniho), ktery nebude muset obsahovat
podpis (neuplatni se tedy pravidlo obsazené v § 6 zakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, zavazné urcujici typ elektronického
podpisu, kterym Ize podepsat dokument, kterym se ¢ini tikon vici verejnopravnimu
podepisujicimu nebo jiné osobé v souvislosti s vykonem jejich plisobnosti, ani postup
podle § 37 odst. 4 véty druhé spravniho radu pozadujicitho v pripadé ucinéni ikonu
elektronickou postou bez jeho podepsani uznavanym elektronickym podpisem jeho
doplnéni do 5 dni).

§ 183c

elektronicky nastroj

KdyZ statni zaméstnanec jednd vii¢i sluZebnimu orgdnu prostrednictvim elektronického
ndstroje, musi byt jeho tikon opatren uzndvanym elektronickym podpisem?

Pokud se stdtni zaméstnanec vzddvd prdva na odvoldni prostiednictvim elektronického
ndstroje, musi byt tento tikon opatien uzndvanym elektronickym podpisem?

Jaké ndlezitosti by mélo mit potvrzeni zaméstnance ve smyslu § 183a odst. 7 zdkona o stdatni
sluzbé? Jednd se tikon zaméstnance viici zaméstnavateli? Pokud zaméstnanec potvrzuje
prevzeti pisemnosti, lze tak ucinit napr. pouze odkliknutim tlacitka v elektronickém
ndstroji nebo vloZzenim prostého ¢i zaruceného podpisu zaméstnance? Nebo musi byt
prevzeti potvrzeno pisemné s uzndavanym elektronickym podpisem?
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Ukon statniho zaméstnance realizovany prostiednictvim elektronického néstroje
nemusi byt opatien uznavanym elektronickym podpisem. I kdyz zakon o statni sluzbé
takovou skutecnost explicitné neuvadi, lze ji dovodit z minimalnich vlastnosti
elektronického nastroje stanovenych v § 183c zakona o statni sluzbé.

Pokud se statni zaméstnanec bude vzdavat prava na odvolani proti rozhodnuti ve vécech
sluzby prostrednictvim elektronického nastroje, nemusi takovy ukon opatrovat
uznavanym elektronickym podpisem.

Ustanoveni § 183c pism. a) bod 4. zdkona o statni sluzbé jako jeden z minimalnich
pozadavkd na elektronicky nastroj obsahuje i potvrzeni prevzeti pisemnosti adresatem.
Jakou konkrétni formou se tak stane, zalezi na nastavenych funkcionalitach systému
v prostiredi konkrétniho sluzebniho uradu, miize vsak jit i o pouhé zaskrtnuti urceného
pole, odkliknuti tla¢itka apod. Neni pritom nutné vkladat Zddnou formu podpisu statniho
zameéstnance.

pirechodna
14./§ 35

z

prodlouzeni lhuty pro vykonani urednické zkousky pii vykonu sluzby v jiném
nebo dalsim oboru sluzby

V pripadé, Ze nékdo v priibéhu roku 2024 zacal vykondvat sluZbu v jiném nebo dalsim
oboru sluzby, prodluzuje se mu lhiita pro vykondni urednické zkousky na 18 mésicii? Jakym
zplisobem se toto stdtnim zaméstnanciim md sdélit v okamziku, kdy se jim neméni nijak
doba trvdni sluZebniho poméru?

V pripadé, Ze statni zaméstnanec v pribéhu roku 2024 zacal vykonavat sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru sluzby, bude po nabyti Ucinnosti novely zakona o statni sluzbé
povinen zvlastni ¢ast Urednické zkousky vykonat nejpozdéji do 18 mésici ode dne, kdy
zacal vykonavat sluzbu v tomto oboru sluzby.

V souladu s § 30a odst. 3 a 4 zdkona o statni sluZbé je sluZebni organ povinen o zménach
skutecCnosti uvedenych v odstavci 1 [kde je v pism. i) uvedena téZ povinnost Uispésné
vykonat ufrednickou zkouSku] statniho zaméstnance pisemné informovat bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak v den, od kterého se zména uplatiiuje. Tato
povinnost se vSak nevztahuje na zmény skute¢nosti uvedenych v pravnich a sluzebnich
predpisech a kolektivnich dohodach. Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace
dolozit. V pripadé poskytnuti informace v elektronické podobé& musi byt informace
pristupna takovym zplisobem, aby si ji statni zaméstnanec mohl ulozit nebo vytisknout.
Zuvedeného vyplyva, Ze o prodlouzZeni lhity pro vykonani zvlastni Casti urednické
zkouSky pro jiny nebo dalsi obor statni sluzby statniho zaméstnance neni nezbytné
nutné informovat. Jako projev dobré praxe vsak pisemné informovat statniho
zaméstnance doporucujeme, pricemz forma informace neni zdkonem stanovena.

Pokud by bylo zahajeno rizeni o prevedeni statniho zameéstnance na jiné sluzebni misto
(tj. v pripadech, ve kterych jiz uplynula lhiita 12 mésicli pro vykonani urednické
zkousky), je tfeba zohlednit bod 14 piechodnych ustanoveni novely, podle néhoz se
tizeni o prevedeni zahdjend prede dnem nabyti Gcinnosti novely a do tohoto dne
pravomocné neskoncena dnem ucinnosti novely zastavuji, pokud dosud neuplynulo 18
mésicli ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal$im
oboru sluzby, a pokud se nejedna o piipad, kdy statni zaméstnanec nevykonal uspésné
ani opakovanou urednickou zkousku. Jinak se rizeni o prevedeni dokonc¢i podle
dosavadni pravni dpravy.

pirechodna
19.

zména doby trvani sluzebniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou
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Je nutné stdvajicim stdtnim zaméstnanctim prijatym na dobu urcitou, protoZe dosud
nevykonali turednickou zkousku, vyddvat novd rozhodnuti o zmené doby trvdni sluZebniho
poméru na dobu neurcitou?

Ke zméné doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového rizeni dochazi ze zadkona, sluzebni organ
tedy nevydava rozhodnuti o zméné doby trvani sluZebniho poméru. V ramci spravy
sluzebnich vztahl lze vSak doporucit, aby statni zaméstnanci byli o této zméné
informovani.

pirechodna
19./§ 35

povinnost vykonat tirednickou zkousku v dobé MD/RD

Nase stdtni zaméstnankyné byla prijata od 1. srpna 2024 do prvniho sluzebniho poméru na
dobu urcitou do 31. Cervence 2025. V listopadu 2024 sloZila tspésné obecnou cdst tirednické
zkousky, ale neuspéla u zvldstni cdsti trednické zkousky. S tcinnosti novely zdkona o stdatni
sluzbé se stdtni zaméstnankyni prodluzuje sluZzebni pomér na dobu neurcitou. Dnes ndm
stdtni zaméstnankyné ozndmila, Ze 15. ledna 2025 nastupuje na materskou dovolenou.
Podle bodu 19 prechodnych ustanoveni novely zdkona o stdtni sluzbé je stdtni zamestnanec
povinen vykonat zvldstni cdst urednické zkousky nejpozdeji do 18 mésicti ode dne vzniku
sluzebniho pomeéru. Prerusuje se cerpdnim materské a rodicovské dovolené lhiita pro
vykondni kterékoli cdsti urednické zkousky? Nebo je stdtni zaméstnankyné povinna
vykonat zvldstni ¢dst urednické zkousky ve Ihiite 18 mésicii ode dne vzniku sluzebniho
pomeéru i v priibéhu cerpdni materské a rodicovské dovolené?

Lhtta pro tspésné vykonani zvlastni casti urednické zkousky - tedy nejpozdéji do 18
meésicli ode dne vzniku sluzebniho poméru podle bodu 19 prechodného ustanoveni
novely zdkona o statni sluzbé se o dobu celodennich pirekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekona sluzbu (tj. mj. také matefskd nebo rodicovska dovolend),
neprodluzuje. Pokud se by se prodluzovat méla, ziakonodarce by tak vyslovné
v pfechodném ustanoveni stanovil obdobné, jako to stanovil v § 35 odst. 3 pism. b)
zakona o statni sluzbé.

Statni zaméstnankyné je tedy povinna ve lhGté 18 mésici ode dne vzniku jejiho
sluzebniho poméru zvlastni cast urednické zkousky uspésné vykonat - cerpani mateiské
nebo rodicovské dovolené nemaji na tuto povinnost vliv. Pokud dotCend statni
zaméstnankyné v uvedené lhiité prislusnou zvlastni ¢ast urednické zkousky nevykona
uspésné, jeji sluzebni pomér skonci podle § 74 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé
marnym uplynutim uvedené lhiity.

piechodna
23./§ 104

prekazka ve sluzbé z diivodu ¢erpani MD/RD

Jak postupovat pri ndvratu stdtnich zamestnankyrti k vykonu sluzby po skonceni Cerpdni
rodicovské dovolené, kdyZ byly z diivodu cerpdni rodicovské dovolené pred ticinnosti novely
zdkona o stdtni sluzbé rozhodnutim sluZebniho orgdnu zarazeny mimo vykon sluzby?

Podle bodu 23 ¢l. II prechodnych ustanoveni novely zakona o statni sluzbé plati, Ze se
statni zaméstnanec, ktery byl pred nabytim dcinnosti novely zakona o statni sluzbé
zarazen mimo vykon sluzby z divodu ¢erpani materské nebo rodicovské, dnem nabyti
ucinnosti novely zakona o statni sluzbé povazuje za statniho zameéstnance, ktery
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nevykonava sluzbu z diivodu prekazky ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance
podle § 104 odst. 1 zakona o statni sluzbé, ve znéni i¢inném od 1. ledna 2025.

Z uvedeného vyplyva, Ze na statni zameéstnankyné, které se budou po skonceni
rodicovské dovolené vracet k vykonu sluzby po 1.lednu 2025, se vztahuje tiprava ti¢inna
od 1. ledna 2025. To znamend, Ze po skonceni rodicovské dovolené budou statni
zaméstnankyné pokracovat ve sluzbé na svém plvodnim sluZzebnim misté, pricemz
0 samotném nastupu statni zaméstnankyné zpét na jeji pivodni sluzebni misto podle
§ 104a odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé sluzebni organ rozhodnuti nevydava (lze
vSak doporucit zaslani oznamenti). Pokud by se v§ak nastupem zpét na ptvodni sluzebni
misto po skonceni Cerpani rodicovské dovolené ménil plat statni zaméstnankyné (tim
neni mysSlena zména vySe platového tarifu v disledku zmény vysSe platovych tarifd
stanovenych naiizenim vlady ani zarazeni statni zameéstnankyné do vyssiho platového
stupné v disledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupen, ale napr. zvySeni osobniho piiplatku z divodu plosného zvySeni osobnich
priplatkli ve sluZebnim turadu v pribéhu mateifské arodicovské dovolené statni
zaméstnankyné, na néz by statni zaméstnankyné v navaznosti na vysledky jejiho
posledniho sluzebniho hodnoceni rovnéz méla narok), sluzebni orgadn o zméné platu
vyda rozhodnuti.

Dojde-li po dobu ¢erpani rodicovské dovolené ke zruSeni sluzebniho mista nebo uplynuti
doby urcité, na kterou byla statni zaméstnankyné zarazena nebo jmenovana na sluzebni
misto, zaradi se po skonceni rodicovské dovolené k vykonu sluzby na volné sluzebni
misto, na kterém je sluzbé pro ni vhodna. Bude-li statni zaméstnankyné po skonceni
rodicovské dovolené zarazena na jiné sluzebni misto, vyda o tom sluZebni organ podle
§ 159 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé rozhodnuti. Nebude-li moci byt statni
zaméstnankyné zarazena na volné sluZebni misto podle § 104a odst. 2 zakona o statni
sluzbé, zaradi se podle § 62 zdkona o statni sluzbé mimo vykon sluzby z organizacnich
dtvodu.

piechodna
25./§ 104

prrekazka ve sluzbé z diivodu pirekazky uvedené v § 33 odst. 1 (diive pozastaveni
vykonu sluzby)

Jak postupovat v pripadé stdtniho zaméstnance, u néjz k 30. listopadu 2024 odpadl diivod
pro zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle § 65 zdkona o stdtni sluzbe,
ve znéni uc¢inném do 31. prosince 2024, a s nimZ bylo z diivodu zruSeni jeho sluZebniho
mista dne 27. prosince 2024 zahdjeno rizeni o zarazeni na jiné sluzebni misto podle § 70
odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé, ve znéni uc¢inném do 31. prosince 2024. Je mozné i po nabyti
ucinnosti novely zdkona o stdtni sluzbé stdtniho zaméstnance zaradit na jiné sluZebni misto

s rve

podle § 70 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé, ve znéni ticinném do 31. prosince 2024?
Vzhledem k tomu, Ze diivod pro zarazeni mimo vykon sluzby v tomto pripadé odpadl

pred nabytim ucinnosti novely zdkona o statni sluzbé, nelze aplikovat bod 25 ¢l. I
prechodnych ustanoveni novely zakona o statni sluzbé.

Bylo-li dne 27. prosince 2024 zahajeno Fizeni o zatfazeni statniho zaméstnance na volné
sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodn4, tzn. podle tpravy v § 70 odst. 3
zakona o statni sluzbé, ve znéni u¢inném do 31. prosince 2024, toto fizeni se dokonci
podle ptivodni pravni Upravy, tedy podle pravni upravy ucinné do 31. prosince 2024.
V ¢l. II prechodnych ustanoveni novely zakona o statni sluzbé neni explicitné upraveno,
podle které pravni Upravy se jiz zahajené rizeni dokonci, proto se uplatni obecny princip
pravniho statu (¢l. 1 odst. 1 Ustavy ve spojitosti s ¢l. 40 odst. 6 Listiny zakladnich prav
a svobod, tj. princip pravni jistoty a ochrany davéry obcana v pravo), tj. zabranéni
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retroaktivnimu ucinku pravnich predpist. Bude-li tedy nalezeno volné sluzebni misto,
na kterém je sluzba pro statniho zaméstnance vhodn3, sluZebni organ ho na toto sluZebni
misto zaradi podle § 70 odst. 3 zakona o statni sluzbé, ve znéni uc¢inném do 31. prosince
2024.

Nebude-li vSak statni zaméstnanec zafazen na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba
pro néj vhodna, bude zarazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodd podle § 62
zakona o statni sluzbé, ve znéni i¢inném od 1. ledna 2025, nebot diivody pro zaiazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd nastaly jiz po ucinnosti novely zdkona
o statni sluzbé.

pirechodna
27./§ 62

skonceni zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi

Podle prechodnych ustanoveni novely se stdtni zaméstnanec zarazeny mimo vykon stdtni
sluzby z organizacnich diivodii podle § 62 zdkona ¢ 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ve znéni
ucinném prede dnem nabyti tcinnosti tohoto zdkona, ode dne nabyti ucinnosti novely
povaZzuje za stdtniho zaméstnance zarrazeného mimo vykon stdtni sluzby z organizacnich
diivodii podle § 62 novely. Doba zarazeni mimo vykon stdtni sluZby podle § 62 odst. 1 novely
uplyne nejdrive za 1 mésic ode dne nabyti jeji ticinnosti. Budeme-Ii predpoklddat, Ze novela
nabude ucinnosti dne 1. 1. 2025, méla by pravdépodobné uplynout doba zarazeni stdtniho
zaméstnance mimo vykon sluzby dne 1. 2. 2025. Toto pojeti vychdzi z obvyklého pocitani
casu pro urceni délky trvdni stanovené doby.

Avsak v tivahu prichdzi také vyklad, Ze nabude-li novela tcinnosti dne 1. 1. 2025, uplyne
doba zarazeni mimo stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby jiz dne 31. 1. 2025. Toto
pojeti dle naseho ndzoru vychdzi ze Zavéru poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 11.

Ptrechodna ustanoveni maji, podle naseho nazoru, za cil upravit vztah nové pravni upravy
k dosavadni pravni upravé a k pravnim vztahiim vzniklym podle dosavadni pravni
upravy. Z tohoto diivodu, pokud se pocitani ¢asu v ramci dosavadni pravni upravy ridi
zakonikem prace (dle zavéru poradniho sboru, na ktery odkazujete), musi se i pocitani
Casu v ramci pirechodnych ustanoveni (a stejné tak i pocitani ¢asu v ramci nové pravni
Upravy) idit zdkonikem prace.

Nenachazime zadny diivod pro to, aby se v ptipadé prechodnych ustanoveni postupovalo
podle ob¢anského zdkoniku a v ptipadé dosavadni i nové pravni apravy podle zakoniku
prace, s jistotou nelze prechodnd ustanoveni interpretovat oddélené od dosavadni nebo
nové pravni upravy. Méla-li by se aplikovat jina pravidla pocitani ¢asu, muselo by to byt,
dle naseho nazoru, v prechodnych ustanoveni vyslovné uvedeno. Neni-li uvedeno nic,
postupovalo by se pri hledani vychozich pravidel pocitani ¢asu ziejmé obdobnym
zplsobem, ktery je popsan v zavéru poradniho sboru, a dospélo by se opét k aplikaci
pravidel zakoniku prace.

N4as nazor je podporen také tou skutecnosti, Ze je tieba po novelizaci zdkona pristupovat
stejné ke vSem statnim zameéstnanciim zarazenym mimo vykon sluzby z organizacnich
divodd, tj. jak k tém, na néZ se budou vztahovat prechodna ustanoveni, tak k tém, na néz
se vztahovat nebudou (srov. napf. statni zaméstnance zatazené mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi 5. 10. 2024, 5. 12. 2024 a 5. 1. 2025, u nichZ by se méla aplikovat
stejna pravidla pocitani ¢asu).

pirechodna
27./§ 62

skonceni zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divoda
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V pripadé, Ze je stdtni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluZby z organizacnich diivodii
ode dne 12. srpna 2024, uplyne mu marné doba podle bodu ¢. 27 prechodnych ustanoveni
nejdrive za 1 mésic od nabyti ticinnosti novely zdkona, tedy dne 31. ledna 2025? Znamend
to, Ze dne 31. ledna 2025 mu skonci sluZebni pomér a sluzebni orgdn vydda ozndmeni
o skonceni sluZebniho poméru dnem 31. ledna 2025 a nelze jiZ tedy tohoto stdtniho
zameéstnance prevést na jiné sluZebni misto, napr. od 1. unora 2025, kdy bychom pro
statniho zaméstnance méli vhodné misto?

Statnimu zaméstnanci, ktery byl ode dne 12. srpna 2024 zaiazen mimo vykon sluzby
z organizacnich diivod(, skon¢i sluzebni pomér ze zakona marnym uplynutim 1 mésice
ode dne nabyti u¢innosti novely zdkona o statni sluzbé, tedy uplynutim dne 31. ledna
2025. Po tomto dni se jiZ nejednd o statniho zaméstnance, nelze jej tedy k 1. inoru 2025
prevést ani zaradit na zadné sluzebni misto.

pirechodna
27./§ 62

skonceni zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi

Jaky je sprdvny postup v pripadé stdtni zaméstnankyné, kterd byla zarazena mimo vykon
sluzby z organizacnich dilvodii s tcinnosti ke dni 1. srpna 2024, a které dosud nebylo
nalezeno vhodné volné sluzebni misto?

1) Dojde ke skonceni sluzebniho pomeéru rozhodnutim sluZebniho orgdnu podle
dosavadni prdvni upravy, nebo ke skonceni sluZebniho poméru ze zdkona podle
nové prdvni upravy?

2) Podle které prdvni tupravy se bude ridit odbytné?

3) Jesluzebni orgdn povinen i po nabyti ticinnosti novely hledat vhodné volné sluZebni

s rv

misto naddle i mimo domovsky sluZebni trad?

Ad 1)

Novela zadkona o statni sluzbé se mimo jiné dotyka institutu zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi. Jednou ze zmén je zkraceni maximalni doby zafazeni mimo
vykon sluzby z organizac¢nich divodii ze Sesti na ti'i mésice.

Pokud jde o popsany pripad statni zameéstnankyné zarazené mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodl s ucinnosti ke dni 1. srpna 2024, nebude-li nalezeno zadné
vhodné volné sluZebni misto, dojde k marnému uplynuti doby zatfazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich dtivodt dne 31.ledna 2025. S ohledem na vétu treti ¢l. Il bodu 27.
(prechodna ustanoveni) novely zakona o statni sluzbé se totiz zkraceni doby zatazeni
mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodi na predmétnou statni zaméstnankyni
nevztahuje a tato doba tak ,,dobéhne” v ptivodni délce.

Nastane-li pravni skutetnost rozhodnd pro skonceni sluzebniho poméru - marné
uplynuti doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodi, pak nastane po
1.lednu 2025, tedy po nabyti ticinnosti nové pravni tipravy. Skonceni sluzebniho poméru
jako disledek této pravni skutecnosti se tak bude ridit novou pravni tipravou.

Podle ustanoveni § 74 odst. 1 pism. g) zakona o statni sluzbé, ve znéni uc¢inném od
1.ledna 2025, sluzebni pomér skon¢i marnym uplynutim doby, po kterou byl statni
zameéstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizac¢nich davodi.

Jedna se o skonceni sluZzebniho poméru ze zdkona - to znamen3, Ze sluzebni organ
o takovém skonceni sluzebniho poméru nevydava rozhodnuti. SluZebni organ pouze
statnimu zameéstnanci oznami, Ze mu sluzebni pomeér ze zakona skoncil.

Ad 2)
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V popsaném piipadé, nebude-li pro statni zaméstnankyni nalezeno Zadné vhodné volné
sluZebni misto, skon¢i sluzebni pomér statni zaméstnankyné ke dni 31. ledna 2025.
Vzhledem ktomu, Ze ke skonleni sluZebniho poméru jakoZto pravni skutecnosti
rozhodné pro vznik naroku na odbytné dojde za Gcinnosti nové pravni dpravy, bude se
narok na odbytné ridit novou pravni apravou.

Podle nové pravni upravy vznika narok na odbytné primo ze zakona, sluzebni organ
o ném tedy nebude rozhodovat. VySi odbytného potom upravuje § 74a odst. 1 zakona
o statni sluzbé, ve znéni i¢inném od 1. ledna 2025.

Ad 3)

Novelou zakona o statni sluzbé doslo ke zméné institutu zarazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich dlivodu i stran povinnosti sluzebniho organu vyhledavat vhodné volné
sluZebni misto pro stadtntho zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi.

Vzhledem k tomu, Ze novela nestanovi odliSny postup, bude ve vSech piipadech zarazeni
mimo vykon sluzby z organizacnich diivodl sluzebni organ postupovat podle tc¢inné
pravni upravy.

Podle § 62 odst. 3 zakona o statni sluzbég, ve znéni Gcinném od 1. ledna 2025, po dobu
zarazeni statniho zameéstnance mimo vykon sluzby z organizacnich diivodl sluzebni
organ, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi zaradil,
¢inf ikony ve snaze statniho zaméstnance prevést podle § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) nebo zaradit podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a na vhodné
volné sluzebni misto v témze sluzebnim uradé. Tim neni dotéeno pievedeni nebo
zatrazeni statniho zaméstnance jinym sluZebnim organem v jiném sluZebnim dGradé na
vhodné volné sluzebni misto v jiném sluzebnim tiadé.

Nové se tedy povinnost sluzebniho organu omezuje na vyhledavani vhodného
sluZebniho mista a pripadného prevedeni nebo zarazeni statniho zameéstnance na
vhodné sluzebni misto na domovsky sluzebni urad. Tim pochopitelné neni dotteno
ptipadné prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance na vhodné volné sluZebni misto
v jiném sluZebnim Uradé jinym sluZebnim organem.

piechodna
42./§ 155

prvni sluzebni hodnoceni

U stdtniho zaméstnance uplynula zkusebni doba v druhé poloviné roku 2024, dosud vsak
nebyl poprvé sluzebné hodnocen. SluZebni hodnoceni provedeme nyni. Mdme postupovat
podle dosavadni nebo podle nové prdvni tipravy?

Vzhledem k tomu, Ze prvni sluzebni hodnoceni bude provadéno az v roce 2025, vztahuje
se na néj pravni uprava ucinna od 1. ledna 2025. Prvni sluZebni hodnoceni je tak tfeba
provést podle § 155 odst. 6 zdkona o statni sluzbé ve znéni zakona ¢. 448/2024 Sb.
a podle narizeni vlady ¢.36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnanctll a vazbé osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni a o zméné narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni narizeni vlady ¢. 451/2024 Sh.

Stouto otazkou pak dale souvisi bod 42. prechodnych ustanoveni zakona
€. 448/2024 Sb., ktery upresitiuje, Ze prvni sluzebni hodnoceni podle tohoto zakona lze
provést nejdrive za obdobi, které zahrnuje alespon 60 dnd, v nichZ statni zaméstnanec
skute¢né vykonaval sluzbu prevaznou ¢ast své smény, ode dne nabyti ticinnosti tohoto
zakona.
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Dotceny statni zaméstnanec tak bude v ramci prvniho sluzebniho hodnoceni posuzovan
v hodnoticich kritériich kvalita vykonu statni sluzby, mnoZstvi plnénych sluZebnich
ukolG asluzebni tempo a osobni pristup, jedna-li se o tzv. Fadového statniho
zameéstnance. Jedna-li se o predstaveného, bude posuzovan v hodnoticich Kritériich
kvalita vykonu statni sluzby, mnoZstvi plnénych sluZebnich kol a sluzebni tempo
a organizovani, rizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podrizenych
statnich zaméstnanci a vykonu prace podrizenych zaméstnancl. Prvni sluzebni
hodnoceni dotceného statniho zameéstnance pak bude provedeno po uplynuti 60
odslouzenych dnti v obdobi od 1.ledna 2025 (skutecnost, Ze piipadné nebude provedeno
do 6 mésici ode dne vzniku sluZzebniho poméru neni na piekazku, nebot se jedna
o zvlastni prechodnou pravni ipravu majici prednost pied obecnou pravni dpravou).
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