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Véstnik vlady pro organy kraji a organy obci

Castka 3

USNESENI VLADY CESKE REPUBLIKY

ze dne 30. bifezna 2015 ¢. 218

o Nérodnim ak¢énim planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
(aktualizovand verze ke dni 31. prosince 2014)

Vlada

I. schvaluje

Nérodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017 (aktualizovana verze ke dni 31. prosince
2014), uvedeny v casti III materialu ¢j. 26/15 (dale jen
»Narodni akéni plan‘);

I1. uklada

1.

1. mistopfedsedovi vlady pro ekonomiku a ministru
financi, ministryni pro mistni rozvoj, ministrim
spravedlnosti, vnitra, zdravotnictvi, Skolstvi, mladeze
a telovychovy, kultury, dopravy, primyslu a obchodu,
zivotniho prostiedi, zemédélstvi, obrany a ministru
pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu

a) realizovat Narodni akéni plan v ramci vécné
plsobnosti jimi fizenych resorti podle vytyCenych
cilii a opatfeni,

b) zpracovat a ministryni prace a socialnich véci
do 31. bfezna kazdého kalendainiho roku zaslat
informaci o plnéni cili a opatieni Narodniho
akéniho planu za uplynuly kalendaini rok v ramci
jimi fizenych resortd s tim, ze informace
za rok 2014 bude zaroven obsahovat i informaci
o opatfenich prijatych k zajisténi plnéni cila
a opatfeni Narodniho akéniho planu, a to pro
zbyvajici obdobi,

c) pfijmout do 30. cervna 2015  opatfeni
k odpovidajicimu  zajisténi agendy pfipravy
na stamuti a k  dostatenému  finan¢nimu

a personalnimu zajiSténi plnéni Utkoll ulozenych
Narodnim ak¢énim planem v ramci rozpoctovych
kapitol jednotlivych resortl od roku 2016,

ministryni prace a socialnich véci

a) realizovat Narodni akéni plan v ramci vécné
plsobnosti ji fizeného resortu podle vytyCenych cila
a opatfeni,

b) predkladat vladé vzdy do 30. cervna kazdého
kalendainiho roku zpravu o plnéni cild a opatieni
Narodniho akéniho planu s tim, Ze zprava
za rok 2015 bude piedlozena do 30. ¢ervna 2016,

c) predlozit vladé do 31. prosince 2017 navrh nového
strategického  dokumentu pro oblast pfipravy
spolecnosti na starnuti na dalsi obdobi,

d) vy¢€lenit pocinaje rokem 2016 v ramci rozpoctové
kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci
finan¢ni prostfedky ve vysi 20 mil. K& na zfizeni
dotac¢niho titulu na realizaci nového dota¢niho
programu pro oblast podpory pfipravy na starnuti
na mistni urovni,

e) zajistit v rozpoctové kapitole Ministerstva prace
a socidlnich véci financni prosttedky ve vysi
nejméné¢ 5 mil. K¢ k dostatecnému finanénimu
a persondlnimu zajiSténi plnéni ukolli uloZenych
Narodnim akénim planem v ramci schvalenych
vydajovych ukazateld kapitoly Ministerstva prace
a socialnich véci,

f) vyClenit kazdorocné¢ od roku 2015 castku
ve vysi 3,5 mil. K¢ pro vznik a nasledné zajisténi
péti funkénich mist k zajisténi agendy pro oblast
pfipravy na starnuti, tj. k vykonu funkce
meziresortniho koordinatora pfipravy na starnuti,
pro koordinaci, monitorovani a  napliovani
Narodniho akéniho planu a k vykonu funkce
narodniho kontaktniho mista pro pfipravu na starnuti
ve vztahu k Evropské unii a Organizaci spojenych
narodu,

g) zabezpeCit zvetejnéni Narodniho akéniho planu
ve Véstniku vlady pro organy kraji a organy obci.

Provedou:

1. mistoptfedseda vlady pro ekonomiku a ministr financi,
ministii vnitra, zdravotnictvi,
skolstvi, mladezZe a télovychovy,

kultury, dopravy, spravedlnosti,

primyslu a obchodu, zivotniho prostiedi,

zemé&délstvi, obrany,

ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu,
ministryné pro mistni rozvoj,

prace a socialnich véci

Na védomi:

hejtmani,

primatorka hlavniho mésta Prahy,

primatoii mést Brna, Ostravy, Plzné,
Verejna ochrankyné prav,

predseda Svazu mést a obci Ceské republiky

Predseda vlady:

Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.
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Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

Aktualizovana verze k 31. 12. 2014
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Preambule

Populacni starnuti se dotyka vSech oblasti zivota spolecnosti a promita se do Sirokého spektra politickych opatieni. Politiky
reagujici na starnuti obyvatelstva mohou byt uc¢inné pouze tehdy, budou-li zalozeny na komplexnim pfistupu, koordinaci
vsech pfijatych opatieni a budou v souladu s dlouhodobym vyhledem pro maximalni vyuziti potencidlu starSich pracovnikl
a seniord. Nasim spolecnym cilem je vytvafet jednotné politiky schopné pruzné reagovat na probihajici a ocekavané
demografické zmény v souladu s vyzvami, které z popula¢niho starnuti vyplyvaji.

Demografické starnuti populace, které zasahuje riznou mérou vSechny staty svéta, se stalo jednou z nejvice diskutovanych
otazek poslednich let. Dle predikce CSU z roku 2013 populace CR v pribéhu 1. poloviny tohoto stoleti bude dale vyrazné
starnout. Piestoze projekce v CR oéekava do roku 2050 mirné zvySovani urovné plodnosti, zlepSovani umrtnostnich pomért
a zachovani kladného salda zahraniéni migrace, celkovy pocet obyvatel CR se snizi. Zastoupeni osob v zakladnich
veékovych skupinach se bude vyznaovat mirnym snizovanim podilu osob mladsich 15 let, vyraznym snizovanim podilu
tzv. ekonomicky aktivnich osob® a naopak nartistem osob starich 65 let®, ktery bude odrazem celkového zlepsovani
umrtnostnich pomeérii a riznorodé pocetnosti jednotlivych generaci narozenych v pritbéhu 20. a 21. stoleti. Nejvyssi pocet
obyvatel ve véku 65 a vice let se ofekava v 50. letech 21. stoleti, kdy by mohl byt aZ dvojnasobny ve srovnani
se soucasnym stavem.

Stiredni délka Zivota neboli nadéje doziti se prodluzuje pokroilym zdravotnictvim, zdravou stravou, podptrnou
infrastrukturou, ekonomikou, kvalitngj§im Zivotnim prosttedim. O kvalit¢ Zivota a zdravi vSak vypovida jiny
ukazatel — zdrava délka Zivota — délka Zivota prozita ve zdravi. O to vic je dulezitd prevence, podpora zdravého
zivotniho stylu, zdravého prostedi. Proto je zapotiebi podporovat zdravé a aktivni starnuti.

Vlivem demografickych zmén a starnutim populace se zvysuje podil osob, jez disponuji cennymi Zivotnimi zkusenostmi
z praktického Zivota, odbornosti a orientaci ve vykonavané profesi, nazorovou stabilitou, vétsi odpovédnosti, spolehlivosti,
a celkové vétsi vyzralosti. Starsi lidé tak predstavuji pro spoleCnost piinos ve vztahu k vykonavani vysoce odbornych
pracovnich ¢innosti v ramci nékterych profesi a rovnéz pii predadvani svych zkuSenosti a znalosti mladsi generaci.
Pro spole¢nost mize demografické starnuti zaroven piedstavovat pfilezitost a vyzvu, jak co nejefektivnéji vyuZzit znalosti
a potencialu pribyvajiciho poctu starSich lidi.

Na druhou stranu, se starnutim populace jsou spojeny jiz zminéné vyzvy souvisejici se zvySenymi naroky na systém socialni
ochrany, predevsim pak na systém socialniho pojisténi a poskytovani socialné-zdravotni péce. Vzhledem k tomu, ze tyto
systémy se vytvarely za zcela odlisSnych demografickych i hospodaiskych podminek, bude nezbytné je pfizpusobit
soucasnému spolec¢enskému vyvoji.

Role rodiny a souziti generaci bude mit nezastupitelny vyznam pfi feSeni problému spojenych se starnutim populace
v budoucnu a pfi realizaci politiky stdrnuti v na$i spoleCnosti. Proto je tfeba mnohem vice posilovat roli rodiny
a zduraziovat jeji vyznam pro zdravy vyvoj spolecnosti.

Nérodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale jen ,,Narodni akéni plan“) nevychazi
z obecné pouzivanych definic, nebot’ starnuti populace pojima jako celozivotni proces a opatfeni nejsou rozliSena
dle veékovych skupin. V dokumentu pracujeme predev§im s pojmem senior a star§i pracovnik. Pro ucely tohoto
dokumentu je seniorem osoba, ktera dosahla véku potiebného k odchodu do starobniho dichodu podle § 29 odst. 1
zakona o dichodovém pojisténi bez ohledu na to, zda starobni diichod pobird ¢i nikoliv. Naopak, starSim pracovnikem
je oznaCena osoba star§i 50 let, kterda dosud nedosahla véku potfebného k odchodu do starobniho dichodu
podle § 29 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi.

Na vzniku Narodniho akéniho planu se podilela Siroka skala aktért, predev§sim pak zastupcl neziskového sektoru,
samospravy, soukromych podnikli a firem, akademické sféry, dalSich resortdl i samotnych zastupcii seniort. Jejich cilem
bylo definovat zakladni priority pro nasledujici obdobi, konkrétni cile, opatieni spolu s ¢asovym harmonogramem
a vymezenim zodpovédnosti.

Nedilnou soucasti Narodniho akéniho planu je podkladova studie, ktera doklada dulezitost navrzenych opatieni na zakladé
statistickych dat, mezinarodnich vyzkumu a trendt, aktudlni situace v Ceské republice a odborné literatury.

' Zahrani¢ni migrace nedokéaze vyrovnat prirozeny tbytek obyvatel (Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100).
2 Ze 68,4 % k 1.1.2013 na 54,6 % podilu osob ve skuping 15 az 64 let k 1.1.2051 podle stiedni varianty Projekce 2013.
¥ Ze 16,8 % k 1.1.2013 na 32,5 % podilu osob ve véku 65 a vice let k 1.1.2051 podle stiedni varianty Projekce 2013.
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Opatieni Narodniho ak¢éniho planu mohou byt naplnovana jak posilovanim rozvoje novych technologii véetné jejich reflexe
v zivoté seniord, tak aktivitami, které zvySuji kvalitu Zivota a socialni participaci seniortt prostfednictvim vyzkumu
a experimentalniho vyvoje novych feseni, produkti a sluzeb vcetné jejich pribézného vyhodnocovani.

Narodni akéni plan byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 13. tmora 2013 &. 108 a byl jednim z hlavnich
vystupit Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, ktery byl v roce 2012 vyhlasen Evropskym
parlamentem a Radou na navrh Evropské komise. V souladu s vyse uvedenym usnesenim se kazdoro¢né piedklada
Ministerstvem prace a socialnich véci ke schvaleni vladé ,,Zprava o plnéni Narodniho akéniho planu®, a to na zakladé
podkladt zaslanych jednotlivymi rezorty — gestory piislusnych opatteni.

Zprava o plnéni Narodniho akéniho planu za rok 2013 byla schvalena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 14. Gervence
2014 ¢. 584 a obsahovala nejen hodnoceni plnéni opatieni Narodniho akéniho planu jednotlivymi gestory, ale s cilem
ucinngji realizovat politiku starnuti populace byl ulozen Ukol ,aktualizovat opatfeni Narodniho akéniho planu
a realizovat konkrétni kroky k naplnéni jeho cili vcetné alokace finan¢nich zdroji a personalniho zajisténi
agendy pripravy na starnuti®.

Na zakladé vyse uvedeného bylo zpracovano konsolidované znéni Narodniho akéniho planu, které je predkladano ve svém
uplném znéni a se zménou formatu s ocislovanim uvedenych opatieni tak, aby doslo k zptehlednéni tohoto dokumentu
a navrhovanych opatieni.

Uvodni ¢ast

Podil starich osob v populaci Ceské republiky bude nadale vyrazné naristat. Disledky zvySovani poétu i podilu
osob seniorského véku se na makro urovni dotykaji vSech sfér socialniho a ekonomického vyvoje. Lidé se dozivaji
vy$siho véku. Prodluzujici se délka lidského Zivota je vysledkem zvySovani kvality lidského zivota a zivotni Grovné
a celkového zlepSovani zdravotniho stavu populace. Dozivani se vysSiho veéku je komplexni proces, ktery se promita
jak do zivota jednotlivych seniori, tak do celé spolecnosti, ovliviiuje mezigeneracni vztahy a zahrnuje vSechny oblasti
zZivota.

Dulezitou soucasti strategického pristupu ke starnuti populace je i genderova dimenze, ktera napomaha zohlednovat riznou
situaci a rizné potieby muzi a Zen ve starnouci populaci a na tato specifika nasledn€ reagovat piislusnymi opatfenimi.
Ekonomické nerovnosti mezi muzi a Zenami béhem jejich ucasti na trhu prace se projevuji i v dchodovém véku. Vyssi
zapojeni Zen do péce o déti a domacnost a rozdily v odménovani Zen a muzti béhem jejich produktivniho véku vedou
ve stafi k niz§im diichodovym piijmam Zen®. Zeny-seniorky v disledku vyssi délky Zivota a niZz§ich déichodd museji Zit
s niz8imi piijmy po delsi dobu nez muzi-seniofi. V dusledku téchto skutecnosti jsou zeny ve staii ohrozeny chudobou
a socialnim vyloucenim ve vyrazné vyssi mife nez muzi, pfedev§im pak Zeny ve véku nad 65 let.

Na druhou stranu muzi se dozivaji v priméru niz§iho véku nez zeny, coz je mozné mimo jiné piipisovat jejich horsimu
zdravotnimu stavu pojicimu se na jejich Zivotni cyklus, ktery je zpravidla rozdilny od Zivotniho cyklu Zen. Proto je tfeba
se specificky zamétovat na rozdilné potfeby Zen i muzi a na zakladé dostupnych zjisténi se piislusSnym problematickym
oblastem vénovat.

Zakladnim ramcem Ak¢niho planu je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych prav seniord. Z divodu jejich zranitelnosti
zejména v pokrocilém véku jim musi byt zajisténo pravo na respekt, pravo na dastojné zachazeni a na distojné podminky
v jakémkoliv prostiedi, pravo na distojny Zivot a na participaci ve spolecnosti. Opatieni uvedena v tomto dokumentu
sméfuji k tomu, aby star$i pracovnici a seniofi mohli pIn€¢ pozivat nejen politickd a obCanska prava, ale aby jim bylo
umoznéno i naplnéni socialnich, kulturnich a dalSich prav.

Pro efektivni vyuziti potencialu rostouciho poctu seniort je tieba se zaméfit na dvé zakladni oblasti — zdravi a celozivotni
uceni. Od nich se odviji i€ast na trhu prace, aktivni podil na rozvoji obcanské spolecnosti (formou dobrovolnictvi ¢i v rdmci
rodiny) a podpora mezigenera¢niho dialogu.

S postupujicim demografickym starnutim se seniofi stavaji stile vice heterogenni skupinou, piedev§im s ohledem
na funk¢ni zdatnost a sobéstacnost. Nelze predpokladat, Ze vSichni mohou byt aktivni na trhu prace a v rdmci obCanské
spole¢nosti ¢i rodiny. Zajisténi distojné a odpovidajici péce proto patii k povinnostem kazdé spole¢nosti, ktera reprezentuje
uroven vyspélosti dané zemé a spolecenské odpovédnosti.

4 K 31. 12. 2013 byl primérmy starobni diichod muzéi 12 150 K&, zatimco primémy starobni diichod Zen &inil 9 955 K& (zdroj CSSZ).
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Starnuti populace - vyzvy i potencial pro spole¢nost

Celozivotni uceni Zdravé starnuti

iofi jako zdroj moudrosti, vysoké odbornosti, know-how

Uéast na trhu prace Rozvoj obcanské spolecnosti

Ekonomicky rlist a socialni soudrznost

Adekvatni péce o seniory Kvalitni prostfedi pro Zivot seniort

PRIORITY

A. Realizace politiky piipravy na starnuti v Ceské republice

Dokument ,,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ je v pofadi jiz tfetim
dokumentem, jehoz cilem je prosazovat politiku pfipravy na starnuti v Ceské republice (usneseni vlady Ceské republiky
ze dne 13. tnora 2013 ¢. 108).

NAP navazuje na Narodni programy piipravy na starnuti, zpracovavané od roku 2003 do roku 2012 s cilem — reagovat
na demograficky vyvoj, uskuteciiovat potfebné zmény v souvislosti se stdrnutim populace, podpofit rozvoj spolecnosti
pro lidi vSech vékovych skupin, ptekonat a zménit dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stafi, zlepSovat postaveni
seniord v nasi spolecnosti.

Néarodni programy na starnuti byly zpracovany v navaznosti na stézejni dokument OSN — Madridsky mezinarodni ak¢ni
plan pro problematiku starnuti, ktery byl schvalen v roce 2002 na II. svétovém shromazdéni OSN o starnuti v Madridu
(8. — 12. dubna 2002). Zakladni teze zaznély vsSak jeste¢ diive, a to zejména v ,Mezinarodnim ak¢nim planu
pro problematiku starnuti" (Viden 1982) a v ,,Zasadach OSN pro seniory" (1991) a jsou, vzhledem k demografickému
starnuti populace, stale aktualnéjsi.

Pro vSechny tii narodni dokumenty je spoleéné to, Ze se jednd o mezirezortni dokumenty, fesici politiku starnuti
na celospolecenské tirovni a napii¢ vSemi rezorty. S cilem U¢innéji realizovat politiku starnuti populace byla usnesenim
vlady Ceské republiky ze dne 14. Cervence 2014 ¢&. 584 schvalena zprava o plnéni Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 za rok 2013. Soucasti usneseni byl kol aktualizovat opatieni NAP
a realizovat konkrétni kroky k naplnéni jeho cilti vcetné alokace financ¢nich zdrojii a personalniho zajisténi efektivnéjsi
realizace politiky starnuti v Ceské republice.

Vzhledem k nutnosti fesit efektivnéji na vladni Grovni problematiku starnuti populace, je aktualizovana verze Narodniho
akéniho planu doplnéna o novou oblast ,,A — Realizace politiky pfipravy na starnuti“, v které jsou navrzena opatieni, jejichz
plnénim bude moZno zahdjit diskusi a vytvofit prostor dilezity pro nastaveni institucionalnich a systémovych zmén,
7adoucich pro napliovéani agendy piipravy na starnuti v Ceské republice.

V néavaznosti na aktualizaci dokumentu NAP se ukazuje nutnost zajistit provazanost opatfeni Narodniho akéniho planu
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s koncepcemi a strategiemi, které¢ vznikaji na jednotlivych ministerstvech, krajich a obcich. Vzhledem k tomu, ze Narodni
akeni plan je vychozim mezirezortnim strategickym dokumentem, ktery obsahuje zékladni cile a opatfeni k napliovani
politiky pfipravy na starnuti, je nutné tyto cile a opatfeni rovn€z implementovat do pfislusnych rezortnich dokumentu.

PInéni opatieni Narodniho akéniho planu je prubézné monitorovano. Na zaklad¢ zaslanych podkladu jednotlivymi rezorty
se kazdoro¢n€ zpracovava ,,Zprava o plnéni Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti, ktera se predklada
ke schvaleni vladé (dle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 13. inora 2013 &. 108). Zamérem je vytvofit novy hodnotici
mechanismus a navrhnout soubor méfitelnych indikatord, které ptispéji k efektivnéj$i evaluaci a planovani nezbytnych
opatieni v oblasti politiky pfipravy na starnuti.

Opatieni napliujici cile Narodniho akéniho planu jsou v soucasné dobé financné zabezpeCovana v ramci schvalenych
rozpoctl dotéenych kapitol na 1éta 2014 — 2017. Predpokladd se moznost financovani predevsim z narodnich dota¢nich
programit a z fondi Evropské unie v novém programovém obdobi 2014 — 2020, pfipadné¢ z jinych projektd
spolufinancovanych z vefejnych rozpoétl (napi. Program Svycarsko-Ceské spoluprace, Norské fondy). Nicméné,
pro prosazovani politiky pfipravy na starnuti a napliiovani tikoli Narodniho ak¢niho planu je nutné do budoucna navysit
rozpocCty kapitol rezortl, odpoveédnych za plnéni tkolti v oblasti piipravy na starnuti. V okolnich zemich na prislusnych
ministerstvech existuji, na rozdil od Ceské republiky, samostatnd oddéleni, které se vénuji politice aktivniho starnuti.
Je tedy ziejmé, 7e pokud Ceska republika chce s Evropou v této, do budoucna velmi dilezité oblasti, drzet krok
a ucinné prispét k feSeni otazek starnuti vlastni populace, potiebuje vybudovat odpovidajici spravni strukturu vcetné
persondlniho a finan¢niho zajisténi.

Strategicky cil Al: Zajistit napliiovani opatieni NAP

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Posilovat a) Pfi implementaci opatfeni NAP klast gestori Pfislusna Pribézné
na vSech trovnich | diraz na vyznamnou roli rodiny pro | opatieni NAP ministerstva, 2015
statni spravy zdravy vyvoj spolecnosti. krajské a mistni —2017
a samospravy samosprava,
soudrzZnost rodin Asociace kraju
CR
Svaz mést
a obci CR
2. Zajisténi a) Projednat a specifikovat formu podpory MPSV krajské a mistni 2015
efektivni realizace a spoluicasti pii napliovani politiky samosprava,
politiky pripravy pfipravy na starnuti v Ceské republice Asociace krajii
na starnuti (implementace opatieni do strategickych CR
na urovni krajské dokumentli kraji, mést a obci, realizace Svaz mést
a mistni opatfeni  finanéni zdroje a  zfizeni a obci CR
samospravy koordinatorti politiky piipravy na starnuti
na krajské a regionalni urovni).
3. Zajisténi a) Naplnovat roli rezortnich koordinatord | Ministerstva, | krajska a mistni Pribézné
efektivni realizace | (Age Focal Point) na jednotlivych | dalsi organy samosprava 2015
politiky  pFipravy | ministerstvech - spolupracovat | statni spravy, Asociace kraju - 2017
na starnuti na s mezirezortnim koordinatorem (MPSV), | GR UP, CSU CR,
urovni celostatni krajskou samospravou a dalSimi gestory Svaz mést
jednotlivych opatieni. a obci CR
b) Zajistit prostiednictvim rezortnich | Ministerstva, Pribézné
koordinatori implementaci opatfeni NAP | dalsi organy 2015
do koncepcnich materidll a strategii. statni spravy - 2017
¢) Vyjadrit a uplatnit pozadavky na finan¢ni | Ministerstva, gestofi opatieni, | Kazdoro¢né
zdroje pro realizaci opatieni v rozpocCtech | dalsi organy spolupracujici 2015
pfislusnych ministerstev a dal$ich Gfadech | statni spravy organizace - 2017
statni spravy.
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d) Navrhnout mechanizmus hodnoceni MPSV Externi 2015
Nérodniho akéniho planu s tim, Ze budou dodavatel
vytvofeny méfitelné indikatory, které vybrany v ramci
umozni efektivni hodnoceni a evaluaci v ramci
plnéni opatfeni NAP. vybérového
fizeni
prostiednictvim
TACR
e) Spolupracovat s akademickou sférou, MPSV Technologicka Pribézné
zohlediiovat dalsi souvisejici vyzkumné agentura CR od 2015
potieby, které povedou ke zkvalitnéni (TACR),
naplnovani politiky pfipravy na starnuti. zastupci
akademicka
sféry

B. Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

Star$i lidé patfi mezi zranitelné skupiny ve spolecnosti. V souvislosti s ochranou prav starSich osob, ochranou
pred diskriminaci a feSenim nasili pachaného na seniorech je tfeba vzit v Givahu to, Ze se jednd o osoby vice zranitelné
vzhledem k jejich zdravotnimu omezeni, ¢asté osamélosti, socialni izolovanosti, zna¢né miie divéfivosti. Casto musi Celit

2

mnohym stereotypiim spojenym se stafim a potykat se se zhorSenym pfistupem ke svym pravim.

V mnohych ptipadech jsou star$i osoby skutecné znevyhodnény oproti ostatnim osobam. Jejich znevyhodnéni je dano
jak snizenou sobéstacnosti, tak ptedsudky ze strany spolecnosti, které ¢asto vedou k jejich diskriminaci ¢i znevyhodnéni
oproti jinym skupindm obyvatel. Star§i osoby musi ¢elit domnénkam, Ze jsou méné ochotné se ucit novym postuptim, budou
mit potize s vyuzivanim modernich technologii. Disledkem je pak napf. nizSi ochota k zaméstnavani starSich osob
bez ohledu na jejich skutecné kompetence, ignorovani jejich ptani pfi poskytovani zbozi a sluzeb. anebo zneuziti jejich
davery.

Spolecenské povédomi o procesu starnuti a specifickych potfebach seniorti ve spolecnosti je nedostatecné. Pricinou
ignorovani ¢ poruovani prav starSich osob piitom nemusi byt nutng zld vile nebo umysl. Casto se jednad pouze
o nevédomost, stereotypy ¢i zazité postupy a urcitd neochota ucit se novym veécem. Tyto problémy pfitom mohou
nabyvat jesté zdvaznéjsich rozmért v piipadé vykonavateli vefejné moci, napt. soudci ¢€i policistd. Ve svém vysledku
pak neznalost specifickych poteb seniortt miize vést k rozhodovani ¢i jednani v jejich neprospéch ¢i dokonce k porusovani
jejich prav.

S platnosti nového Obcanského zakoniku (zékon €. 89/2012 Sb.) od roku 2014 vyvstava vétsi potieba informovanosti mezi
seniory. V této souvislosti se zvySuje poteba rozsiteni financn¢ dostupnych pravnich sluzeb pro seniory, jejichz potieba
je zesilena pfijetim nového Obcanského zékoniku a nékterymi jeho novymi pravnimi Gpravami. Jedna se o vysvétlovani
predevsim takovych témat Obcanského zakoniku jako je omezeni svépravnosti, pravo na integritu, pravo osob drZzenych
ve zdravotnickych zafizenich, ochrana prava na bydleni, zajisténi bydleni seniord, ktefi prevadéji svij majetek
nebo respektive déli se o nemovitost s rodinou.

Vize: Senioriim je zajiSténo plné poZivani vSech jejich prav a ochrana pred projevy Spatného zachazeni
a diskriminace na zakladé véku

Stejn¢ jako ostatni skupiny obyvatel, maji star$i osoby pIné pravo na respekt k jejich lidské dustojnosti a osobnosti,
ktery vyplyva z ustavniho poradku i z mezinarodnich imluv na ochranu lidskych prav. Samoziejmou soucasti jejich
prav musi byt i nediskriminujici chovani ze strany spolecnosti. Vefejnost musi mit povédomi o specificich seniorské
populace, jejich pfednostech i ohroZenich a o rozlicnych Zivotnich situacich, které mohou byt pro seniory obtiznéji
zvladnutelné. V tomto ohledu bude nutné zajistit kvalitni osvétu jak pro Sirokou vefejnost, tak i cilené vzdélavani
pro zastupce vefejné spravy, napt. pro soudce ¢i policii.

Aby bylo dodrzovani lidskych prav G¢inné, musi sami seniofi znat sva prava a rozeznat Spatné zachazeni ze strany rodiny
¢i Sirsi vefejnosti. Ke zvySeni ochrany prav seniori je proto nezbytné posilit jejich samostatnost a zvysit informovanost
o moznostech obrany a vymahatelnosti jejich prav.

S otazkou diskriminace a lidské distojnosti pak izce souvisi i zachdzeni se star§imi osobami. Piedevs§im seniofi s omezenou
sobésta¢nosti zavisli na pomoci rodiny, pracovnikd zdravotnich a socialnich sluzeb a dalSich instituci mohou byt vystaveni
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Spatnému zachazeni a zneuzivani. Duraz proto musi byt kladen na vzdélavani pecujicich osob. Jak v roding, tak i ve vSech
institucich musi byt respektovana a chranéna fyzicka, sexudlni, dusevni a emocionalni integrita a zarucené vyhovujici

zivotni podminky. Jakékoliv nevhodné a nedistojné ¢i ponizujici zachdzeni se star$imi osobami je naprosto nepiipustné.

Zékladnim predpokladem boje proti zneuzivani a zanedbavani je existence ucinného pravniho ramce a spoluprace
mezi vefejnou spravou, nestatnimi organizacemi a seniory samotnymi. RovnéZz zajisténi dostatecné informovanosti

o nepfipustnosti zneuzivani seniorti a o rozpoznani Spatného zachdzeni musi byt nedilnou soucésti aktivit v této oblasti.

Strategicky cil B1: Zajistit informovanost spole¢nosti 0 potiebach starSich osob a zvySit jeji otevirenost vici jejich

potiebam za ucelem jejich lepsiho napliiovani

legislativa (OSN, EU, mezinarodni,
Ceskd), kterd upravuje zivot a prava
starSich osob. Zajistit vydani sborniku
s touto legislativou.

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit povédomi | a) Podporovat a  §ifit informacni MPSV, Rada vlady Pribézneé,
ve spolecnosti a  vzdélavaci  materidly = zamétené MV, MZ, pro seniory 2015
o pravech starSich | na ochranu prav starSich osob. MPO a starnuti - 2017
osob a senioru populace,
MSp, Vetejna
ochrankyné
prav,
Svaz mést
a obci CR
b) Podporovat pribézné vzdélavani soudct, | MS, MV, MZ, Rada vlady Priubézné
statnich  zastupct, ufednikd, policistd, MPSV pro seniory 2014
zdravotnich a  socialnich  pracovnikil, a starnuti - 2017
pecujicich  osob  (Clent  doméacnosti), populace,
advokattu a dalsich odborniki Verejna
v problematice prav seniorii jako skupiny ochrankyné
se specifickymi problémy a potiebami prav,
a podporovat s tim souvisejici aktivity Soudcovska
(dle kompetenci jednotlivych gestort). unie, socialni
partnefi
¢) Zpracovat informacni broZuru na téma MPSV Cesky statistiky 2015
pfiprava na starnuti v Ceské republice titad (CSU), - 2016
(Cesko - anglicka verze). experti
d) Realizovat medialni kampan s cilem MPSV krajska a mistni 2015
podporit diskusi ve spolecnosti na téma samosprava,
zvladnuti  socidlné  negativnich  jevl Asociace kraji
ve spolecnosti spojenych se socialnim CR, Svaz mést
zaClenovanim  ohroZzenych  skupin - a obci CR,
starSich 1idi do spolec¢nosti - v ramci experti, socidlni
realizace projektu "Podpora socidlniho partnefi
zaclenovani na mistni a regionalni Grovni‘. (napf.
poskytovatelé
socidlnich
sluzeb)
e) Zajistit vydani dokumentu "Narodni | MPSV 2015
akéni plan podporujici pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 az 2017" (anglicko -
Ceska verze).
f) Zajistit ziizeni a provozovani web | MSPV Pribézné
stranek, na kterych by byla k dispozici od 2015
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Strategicky cil B2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a v§emi projevy nedistojného zachazeni, tyrani

a zneuzivani

domaciho nésili pro vékovou kategorii
senior (65 let a vice).

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit ochranu | a) Zpracovat analyzy dopadu a vlivu Ministr MS, MPSV, 2016
prav starsich antidiskriminaéniho zadkona na ochranu pro lidska Vertejna
osob a senioru a prevenci veékové diskriminace | prava, rovné | ochrankyné prav
(pied diskriminaci | a vypracovani navrhu pfipadnych zmén. prileZitosti
a jinymi zasahy a legislativu
do jejich prav, pired - UV CR
zneuzivanim,
Spatnym b) Podporovat osvetové, vzdelavaci a dalsi MPSV, MZ Verejna Pribézné
zachazenim, aktivity zaméfené na piedchazeni vékové ochrankyné prav | 201 — 2017
tyranim diskriminaci, zajistit vefejnou diskusi, Svaz mést
a zanedbavanim, vzd¢lavaci a osvétove akce a obci CR
posileni jejich o analyzovanych pfipadech  vékové
samostatnost diskriminace; formalizovat vystupy
a moZnosti ochrany | z nich pro Ucely novelizace legislativy.
a vymahatelnosti
jejich prav, zvySeni | c) Podporovat dostupnost riznych forem | MPSV, MZ, MSp, Rada Pribézné
prevence pred pomoci, podpory a poradenstvi pro seniory MV vlady pro 2015
nabidkami napf. (zejména pravni, psychologické, socialni, seniory a starnuti - 2017
nebankovnich zdravotni, finan¢ni apod.). populace,
pijcek a soucasné | Pfipravit vyzvy z Opera¢niho programu Svaz mést
zvySeni Zaméstnanost na zajisténi odborného a obci CR,
postizitelnost a socialniho poradenstvi pro seniory nestatni
podvodnych riznymi formami s vyuZitim rdznych organizace
prodejcii) informac¢nich nastroji.
d) Realizovat vyzkum o divodech exekuci | MPSV, MSp Republikovy 2016
proti  seniorim, navrhnout opatieni, — IKSP vybor - 2017
nasledn¢ realizovat zavérecnou dopadovou (Institut pro prevenci
obhajobu v grémiu sociologli, socialnich pro kriminality,
pracovnikll, policistd, pravnikid, statnich | kriminologii | Vyzkumny Gstav
zastupct, soudcil. a socialni MPSYV, MSp,
prevenci) MV, P CR
e) Zpracovat analyzu pravniho ramce péce MPSV Republikovy 2016 - 2017
a zachazeni se starSimi osobami z hlediska | MSp — IKSP, vybor pro
prevence a ochrany starSich osob | MYV, Ministr prevenci
pred nedlstojnym zachazenim, tyranim pro lidska kriminality,
a zanedbavanim, realizovat vyzkum | prava, rovné | Vyzkumny tstav
o seniorském abusu. prileZitosti Ministerstva
a legislativu prace
- UV CR a socialnich
véci, Vefejna
ochrankyné prav
f) Aktivné mapovat neregistrované socialni MPSV Vetejna Prabézné
sluzby a preventivni a represivni opatieni ochrankyné 2015
(stihani spravniho deliktu) s cilem ochrany prav, mistni - 2017
prav uzivatelt. a krajské
samospravy,
Asociace kraju
CR, Svaz mést
a obci CR
g) Vést a vyhodnocovat statistiku piipadi MV, P CR 2015
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h)  Oteviit debatu ohledn& toho, MPSV MSp, MV, PCR 2016
zda je souCasna pravni Uprava z hlediska
ochrany seniort dostatecna ¢i nikoliv.

Bude-li vysledkem této debaty zaver,
7ze je treba zvySit ochranu seniord,
pak zvazit preventivni a pfipadné
represivni opatteni, prostiednictvim
kterych je mozné tohoto cile dosdhnout.
ch) Navazat spolupraci s neziskovym | MPSV, MV, MS, nestatni 2015
sektorem za ucelem zvyseni MZ, organizace,
informovanosti odborné i Siroké vetejnosti Rada vlady
o neprijatelnosti  Spatného  zachazeni, pro seniory
zanedbavani a vSech forem zneuzivani a starnuti
zranitelnosti starSich osob a seniort, populace,
prevenci a moznostech feSeni a zlepsSeni krajské a mistni
spoluprace. samosprava,
Asociace kraju
CR, Svaz mést
a obci CR
2. Participace a) Podilet se v ramci Pracovni skupiny MPSV ministerstva, Prabézné
na veiejnych/ EHK pro starnuti (UNECE Working seniorské 2015
politickych Group on Ageing) na zpracovani ,,Zpravy a proseniorské - 2017
zalezitostech o plnéni Regionalni implementace strategie organizace,
v oblasti lidskych | Evropského  hospodarského  prostoru experti, krajska
prav v souvislosti | k Madridskému mezindrodnimu planu samosprava,
se seniorskou aktivniho starnuti (MIPAA) pro léta Asociace kraja
problematikou 2012 — 2016 a projednat moznost finan¢ni CR,
v mezinarodni spolutcasti pro c¢innost UNECE Working Svaz mést
oblasti Group on Ageing. a obci CR
b) Spolupracovat v oblasti lidskych MPSYV, MZV Pribézné
prav tykajicich se seniorti v ramci ¢innosti Ministr 2015
Oteviené pracovni skupiny OSN ke starnuti pro lidska - 2017
v New Yorku. prava, rovné
prilezitosti
a legislativu
- UV CR
¢) Posoudit moznost ratifikace ¢lanku | MPSV, MZV, Rada vlady 2017
tykajictho se posileni ochrany prav Ministr pro seniory
seniord revidované¢ Evropské socialni pro lidska a starnuti
charty z roku 1996 v navaznosti | prava, rovné populace
na vysledky analyzy jednotlivych c¢lankt prilezitosti
ESCh a z nich vyplyvajicich zavazkt | a legislativu
pro CR. - UV CR
d)  Zpracovat analyzu  existujicich MPSV Expertni 2015
zahrani¢nich 1 domacich  vyzkumi skupina,
v oblasti socialniho zaclenovani Asociace kraji

zaméfenou na seniorskou problematiku
a jejich aplikace do regionalnich
a mistnich politik.

CR, Svaz mést
a obci CR

C. Celozivotni uéeni

Celozivotni uceni predstavuje kontinualni proces ziskavani a rozvoje znalosti, dovednosti a schopnosti v prubéhu celého
zivota Cloveka, tzv. ,,0d kolébky po hrob®“. Kromé formalniho vzd€lavani, které se uskuteciiuje zejména ve Skolach a jehoz
prostiednictvim lze dosdhnout stupni vzdé€lani, je stejné dilezité i neformalni vzdélavani zamétené na rozvoj znalosti,
dovednosti a schopnosti v zafizenich zaméstnavateli, v soukromych vzdé€lavacich institucich, ve skolskych zafizenich,
nestatnich neziskovych organizacich, v knihovnach a dalSich organizacich a informalni uceni, které lze chapat jako proces
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spontanniho ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v praci, v rodiné a ve volném
case.

Nedilnou soucasti celozivotniho uceni je dalsi vzdélavani, které definuje § 2 pism. a) zdkona €. 179/2006 Sb., o oveétovani
a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné€ nekterych zakoni (zakon o uznavani vysledka dal§iho vzdélavani). Dalsi
vzdélavani je zde vymezeno jako vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélavanim, tedy nejsou formalnim
vzdélavanim ve vySe uvedeném smyslu.

Koncept celozivotniho uceni ¢asto propojuje vzdélavani s pracovni aktivitou, umoziuje pruzné reagovat na potieby trhu
prace, na kvalifikacni pozadavky zaméstnavatele a na zabezpecCeni z4jmil a potieb uCastnikli vzd€lavacich aktivit.
Tim vytvaifi i podminky k ziskani kvalifika¢niho dokladu mimo Skolsky systém v pribéhu celého zivota
dle individudlnich zajmi pro spolecenské uplatnéni. Vyznamnym souvisejicim nastrojem je Narodni soustava kvalifikaci.

Soucasti celozivotniho uceni je i dal$i profesni vzdélavani, které rozsituje, prohlubuje a doplituje dosavadni nebo novou
kvalifikaci v souvislosti s ménicimi se podminkami na trhu prace. Trvale aktualizovand nabidka dalSiho profesniho
vzdélavani podporuje a zvySuje adaptabilitu pracovni sily na technologicky vyvoj, na vyuzivani informacéni platformy
v jednotlivych oborech a vyuziti inovaci pracovnich postuplt sméfujicich k efektivnéjsi a vyssi produktivité prace.
Ve vyuzivani daldiho profesniho vzdélavani osob ve véku 25 az 64 let se viak CR nachazi pod primérem celé EU.
Dilezitym ukazatelem je i udaj o vynakladanych vydajich na dalsi profesni vzdélavani. Ceska republika patfi mezi zemé
s nejmensim objemem finan¢nich prostiedkd vynakladanych na dalsi vzdélavani v ramci celé EU.

Spektrum celoZivotniho ugeni zahruje rovnéz vzdélavani pro seniory, které je v CR isp&iné zavedeno v podobé univerzit
tiettho veéku (vyuku nabizi 21 ceskych vetejnych vysokych Skol s vice nez 700 specializovanymi kurzy pro seniory
s priblizn¢ 38 tisici posluchaci), akademii seniori a dalSich vzdélavacich kurzi nabizenych predevsim prostiednictvim
nestatnich neziskovych organizaci a organizaci zfizovanych obcemi, zejména vefejnymi knihovnami. Vystupy zajmového
vzdélavani seniorl nejsou sice urceny piednostné pro potieby trhu prace, maji vSak pozitivni pfinos v osobnim rozvoji
jednotlivce a zvysuji aktivni zapojeni ob¢ant do spolecnosti.

Vize: Celozivotni uceni jako prirozena a funkéni soucast spolecnosti

Koncept celozivotniho uceni piedstavuje dvé roviny — celospoleCenskou a individualni. Z celospole¢enského pohledu
koncept nabyva na vyznamu z divodu udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky jako celku, je odrazem
vy$siho tempa globalizace, technologického a inova¢niho pokroku, které meéni casto povahu a charakter prace
a pracovniho trhu. Soucasné individualni pozitivni pfistup k celozivotnimu vzdélavani zvySuje obCanskou odpovédnost
a podporuje socidlni soudrznost spole¢nosti.

Dnesni svét permanentni zmény zvySuje tlak na pribézné aktualizovani znalosti, dovednosti a schopnosti soudobého
cloveéka. Spolecnost je rozdélena na ty, ktefi nepodcenuji dalsi profesni vzdélavani a zvySuji svoji adaptabilitu
a konkurenceschopnost na trhu prace, a na ty, kteti se domnivaji, Ze jejich kvalifikaéni odbornost a urovenn kompetenci
jsou dostacujici.

Investice do vzdélani v ramci konceptu celozivotniho uceni umoziluji napliovat socialné-ekonomické cile, maji jak ptimy
dopad na zvySovani zaméstnanosti vSech vekovych skupin, tak i nepfimy vliv na socidlni zaclenéni, participaci
na pracovnim i spolecenském zivoté a ve svém diisledku zvySuji celkovy blahobyt spolecnosti.

K tématu celozivotniho uceni je tfeba trvale vytvaret Sirokou osvétu. Mezinarodni zkuSenosti ukazuji, Ze realizace kampani
k celozivotnimu uceni vede k posileni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, k celkovému zvySeni produktivity prace
a k podpofie socialni integrace jednotlivce do spole¢nosti.

Na posilovani principu ucty ke stafi a mezigeneracni solidarity je tieba se zaméfit jiz v ramci poc¢atecniho vzdélavani. Jedna
se napf. o podporu pedagogl a dalSich pracovnikd vzd€lavaciho systému skrze nastaveni vzajemné uzké spoluprace
a vytvofeni vhodnych metodickych pomiicek a materiald. Zaci a studenti by méli byt motivovani a soustavné
pfipravovani na nutnost dale se vzdélavat i po ukonceni jejich formalniho vzdélani.

V dtsledku demografického starnuti roste nutnost propojit s trhem prace co nejvetsi podil osob jak v produktivnim veéku,
vcetné ekonomicky neaktivnich (napf. zeny v domacnosti), tak i v seniorském veku prodlouzenim jejich pracovniho Zivota.
Investice do celozivotniho uceni za icelem integrace nebo reintegrace seniord na trh prace ¢i prodlouZeni pracovni kariéry

Vv

do vyssiho véku bude vzhledem k naplnéni ekonomickych potieb spolecnosti zcela zasadni.

Zvyseni ekonomické produktivity a snizovani nezaméstnanosti souvisi s poskytovanim rovnych pftilezitosti v pfistupu
k celozivotnimu uceni. Zvlastni pozornost by proto méla byt vénovana odstrafiovani bariér®, které brani v ulasti
na dalSich vzdélavacich aktivitach, a to jak u zaméstnanct, tak i uchazeci o zaméstnani docasné vytrazenych z trhu
prace, mladych i vékové starSich a jinak znevyhodnénych skupin na trhu prace.

%) Mezi bariéry patii napfiklad nedostatek Casu a financi na strané zaméstnance & uchazege o zaméstnani, nedostatek informaci o vzd&lavacich
ptilezitostech ¢i nizka motivace a ptesvédéeni o uzitenosti nabizenych kurzd.
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Nedilnou soucasti rozvoje celozivotniho uceni by méla byt i podpora vzdélavacich aktivit, ve kterych seniofi nachazeji svoje
alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace. Vzdélavani v rdmci univerzit tietiho véku a akademii seniortt by mélo byt
dale rozvijeno tak, aby dochazelo k rlstu podilu seniord Gcastnicich se kurzii. Zapojeni seniort do zajmového vzdélavani
vyznamné prispiva k prodluzovani jejich plnohodnotného, aktivniho Zivota, ma pozitivni dopad na jejich celkové zdravi
a tim i zvySovani jejich nezavislosti.

Nabidka vzdélavacich kurz pro seniory by se méla odvijet od aktualnich pozadavki, které ménici se spolecnost klade
na vSechny obc¢any. V nasledujicim obdobi by proto bylo vhodné stimulovat vytvareni nabidky kurzi, které se zaméfi
na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii, na podporu rozvoje
finan¢ni gramotnosti a na posilovani bezpecnosti seniord.

Strategicky cil C1: Podpora vSech moznosti uceni v détstvi i v dospélosti, v tradi¢nich vzdélavacich institucich
v ramci vzdélavaciho systému i mimo né.

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
. Ramcové a) Zpracovat a uvefejnit podpurné MSMT MPSYV, skoly, Prabézné

vzdélavaci materidly pro pedagogické pracovniky, vzdélavaci 2015

programy které jim usnadni vyuku zakd a studenti instituce, - 2017

i  pedagogické | v  jednotlivych  stupnich  vzdélavani nestatni

postupy upravit | v oblastech uvedenych v tomto cili. organizace

tak, aby Zaci

méli dostatek

informaci

o ménicich
se potiebach
v ramci
celoZivotniho
cyklu, byli
vychovavani
k ucté ke stari
a doslo

k posilovani
mezigeneracéni
solidarity

a spoluprace

Strategicky cil C2: Zvysit podil senioru zapojenych do vzdélavani zejména prostiednictvim U3V a akademie seniori,
a to s ohledem na mistni dostupnost

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
. Rozvijet a) Pribézné¢ monitorovat realizaci U3V MK MSMT, Prabézné

programy mimo stavajici mista poskytovani této knihovny 2015

stiednich Skol, formy vzdélavani, zvlasté v siti vefejnych - 2017

U3V a dali knihoven CR.

vzdélavaci

aktivity b) V ramci U3V podporovat vznik center MSMT Asociace U3V Prabézné

pro seniory, celozivotniho vzdé€lavani, piipadné jiné 2015

a to jak formou | podobné aktivity. - 2017

kontaktni

vyuky, c) Vyhodnotit soucasny systém vice MSMT Asociace U3V, 2015

tak zpiisobem zdrojového financovani, které zlepSuje Rada vlady pro

vhodnym podminky pro mozné rozSifovani nabidky seniory a starnuti

pro zajisténi vzdélavacich kurzi v ramci U3V, populace,

dostupnosti a na zakladé wvysledkii navrhnout vzdélavaci

i v menSich ptipadnou upravu. instituce

méstech a obcich
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d) Kazdoro¢né¢ vyhodnocovat fungovani MSMT, MPSV Prabézné
U3V vcetné virtudlnich U3V, poptavku | Asociace U3V 2015
a nabidku po nabizenych kurzech - 2017
a navrhovat plan rozvoje na dal$i obdobi.
e) Informovat obce a  regiony MSMT MPSV, MV, Prabézné
prostiednictvim osvéty a prikladd dobré zastupce 2015
praxe o pfinosech virtudlni U3V. organizatort - 2017
virtualni U3V,
Asociace U3V,
Svaz mést
a obci CR,
neziskové
organizace
f)  Podporovat  zaméfeni  mistnich MPSV mistni a krajské 2016
organizaci na  vzdélavani  senioru, samospravy, - 2017
podpora vyuziti pro vzdelavani Asociace kraju,
méstskych a  obecnich  knihoven Svaz mést
a dalsich spole¢enskych center. a obci CR,
krajské
knihovny, SKIP,
Asociace U3V
g) V navaznosti na Strategii vzdélavaci MSMT 2017
politiky CR do roku 2020 podporovat (2020)
dostupnost a kvalitu dalSitho vzd€lavani
(napf. vytvafet podminky pro rozvoj
dostatecné¢  pestré  nabidky  dalsiho
vzdélavani; vytvaret informované
prostiedi stimulujici poptavku po dalSim
vzdélavani predevsim s ohledem na nizko
kvalifikované a socialn¢ znevyhodnéné.
obany;, podporovat a rozvijet praci
Skol jako center celozivotniho uceni,
ktera poskytuji nejen pocatecni vzdélavani
pro zaky a studenty, ale i Sirokou
nabidku dalsiho vzdélavani (profesniho,
zajmového, obcanského, rekvalifikaci)
zaméfeného na  dospeélou  populaci,
véetné seniorl, a podileji se na systému
uznavani zaloZeném na  Narodni
soustavé  kvalifikaci  pro  nejriznéjsi
skupiny dospélych).
h) Oteviit debatu s cilem navrhnout MPSV MSMT, Prabézné
dals$i moznosti podpory vzdélavacich akademicka od 2015
aktivit ~ (profesnich i zajmovych), sféra

na  zakladé¢  aktualnich  pozadavkl
ménici se spoleCnosti, ve kterych
star§i lidé mohou nachazet svoje
alternativni  uplatnéni  po  odchodu
z trhu prace.
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Strategicky cil C3: ,,UmozZnit seniorim vyuZiti meziniarodnich zkuSenosti a zapojeni se do projekti mezinarodni
spoluprace s jinou organizaci‘

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit podil a) Pomoci propagacnich aktivit (napf. MSMT, Prabézné

seniori seminafi cilenych na seniorské Dim 2015

(seniorskych organizace, vydanim publikace s piiklady zahrani¢ni - 2017

organizaci) projektl zamétenych na seniorské aktivity, spoluprace

zapojenych ¢lankd v casopisech urcenych seniortim) — narodni

do projektovych | podpofit zajem seniorskych organizaci agentura

aktivit o zapojeni se do aktivit programu programu

programu Erasmus+. (DZS)

Erasmus+

D. Zaméstnavani starSich pracovniku a seniori

Star$i osoby jsou skupinou osob, které patii k nejvice ohrozenym skupindm osob na trhu prace, a to piedevS§im tam,
kde dochazi k akumulaci tady faktord jako je zejména niz$i vzdélani, zdravotni znevyhodnéni a nedostatecna
adaptabilita na ménici se podminky (a to jak podminky v disledku vyvoje ekonomiky, pfipadné profese, tak rovnéz
nedostatecné adaptability na zménu vlastni vykonnosti). Uvedené pfi¢iny maji jak objektivni charakter (zastaravani
kvalifikace, snizovani pracovni vykonnosti v nékterych profesich), tak charakter subjektivni — jak na strané samotnych
zameéstnancl, tak jejich zaméstnavateltl. Nelze pominout ani dopad péce o osoby blizké (vnoucata, seniory z fad vlastnich
rodica) zplisobené nedostupnosti jiné formy péce o tyto osoby.

Postaveni starSich pracovnikli na trhu prace s ohledem na ménici se pracovni vykonnost a zajis§t'ovani alternativnich forem
péce o osoby blizké dale prohlubuje nedostatecna nabidka flexibilnich organizaci prace, zejména zkracenych pracovnich
uvazkil. Situaci bude nutné fesit zejména s ohledem na vzristajici podil téchto skupin na celkové populaci v dusledku
demografického vyvoje a nutnosti udrzet stars$i osoby na pracovnim trhu. Odchody do piedcasnych diichodti nebo vyuziti
moznosti pfeddiichodl jsou na jedné strané pricinou niz§i zaméstnanosti star§ich vékovych skupin, na strané druhé jejim
disledkem, resp. disledkem zvySené¢ho ohrozeni této skupiny na trhu prace (jako tnik z nezaméstnanosti). U vétSiny
starSich lidi odchod do predcasného dichodu nebo pieddiichodu je jedinou moznosti, jak si zajistit dalsi existenci.

Kromé jiz uvedenych divodl ovlivituje nizs$i zaméstnanost starSich osob i absence dlouhodobé piipravy na starnuti
a to jak na strané zaméstnancl, tak na stran€¢ zaméstnavatell a do zna¢né miry i ztrata zodpoveédnosti za vlastni stafi
jiz v produktivnim veéku. To se projevuje v oblasti Zivotniho stylu s dopady na zdravi (a pracovni vykon) ve vys§im veéku
1 v oblasti vlastniho profesniho rozvoje ovlivitujici profesni mobilitu a postaveni na trhu prace ve stafi (vCetné kariérové
volby). Na ohrozeni seniorti na trhu prace se dale podili i celkové spolecenské klima, které je nadale nepiiznivé k podpoie
aktivniho starnuti a nedostatecné podporuje mezigeneracni solidaritu (a to nejenom ve vztahu k trhu prace). Tento aspekt
je prohlubovan mimo jiné i zhorSujici se situaci mladych v opozici k problému zaméstnanosti starSich pracovnik.
S odchodem stavajici pracovni sily do diichodu a nepfipravenosti mladé generace pro trh prace, mize v budoucnu dojit
zejména v né€kterych oborech technické povahy k problému mezigeneracni vymény a zvySujicimu se paradoxu trhu
prace — vysoky pocet nezaméstnanych osob v porovnani s nemoznosti obsadit pracovni pozice v nekterych profesich
vhodné kvalifikovanou domaci pracovni silou.

Vize: Seniofi jako zkuSeni, vysoce odborni a vyzrali pracovnici na trhu prace pri flexibilnich podminkach
pro jejich postupny prechod z pracovni aktivity do starobniho dichodu

Predpokladem vytvofeni G¢inné komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu starSich pracovnik je nutno
i optimaln¢ nastavit dichodovy systém. Poslanim tohoto systému sice neni feSeni problematiky zameéstnanosti,
ale maximalni vyuziti potencialu pracovni sily je pfedpokladem dlouhodobé finan¢ni udrzitelnosti a schopnosti systému
v budoucnu poskytovat prislibené davky.

-----

a nem¢l by vytvaret podnéty k predcasnému opusténi trhu prace ani bariéry pro ekonomickou aktivitu seniort. Podnéty
k pfedcasnému odchodu do diichodu jsou vytvareny u vétSiny zadatelt zejména nezbytnosti zabezpecit financni prostredky
v preddichodovém véku z divodu dlouhodobé a neperspektivni nezameéstnanosti pred statutem socialnich davek, které tuto
situaci vétSinou nefesi.
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Na zaklad¢ dostupnych informaci o vlastnich dichodovych narocich se obcan rozhoduje o ¢asovani odchodu do diichodu,
o dalsi ucasti na trhu prace a stanoveni preferenci spotieby a tspor. Souc¢asnym trendem v ¢lenskych zemich EU proto je,
aby nositelé pojisténi informovali obCany o jejich dichodovych pravech oteviené a s casovym piedstihem. Musime proto
zajistit cileny informacni servis o nabytych dichodovych pravech.

Starnuti populace bude ptinaset zmény rozlozeni sil na trhu prace se vSemi piedpokladanymi dasledky ve spolecnosti,
v jednotlivych firméach a organizacich. ZvySena mira zaméstnanosti osob starSich 50 let bude nezbytnym ptedpokladem
pro zivotaschopnost systému. K vétSimu zapojeni osob ve veéku nad 50 let do pracovniho zivota musi byt vytvoreny
jak legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postojii na trovni jednotliveti. Opatieni
pro zvyseni zaméstnanosti starSich pracovnikii jsou v souladu se strategickymi prioritami MPSV. Tento dokument
se vzhledem ke svému tuéelu zaméfuje piedevsim na cilovou skupinu osob star§ich 50 let. U&inné strategie v oblasti
zaméstnavani vSak musi akcentovat vSechny ohrozené skupiny na trhu prace a jednotlivd opatfeni musi byt vzajemné
provazana a musi byt v rovnovaze.

Pro zabezpeceni zvySovani i ekonomické konkurenceschopnosti se musi CR stat zemi vstficnou k zaméstnanctim rtizného
véku. Mezi hlavni vyzvy k dosaZeni tohoto zaméru patii:
* zména postoji ke starnuti jak na Grovni spolecnosti, tak mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,

» zajisténi Siroké publicity konceptu Age Managementu a jeho vyuZiti jakozto nedilné soucasti personalniho fizeni
a spolecenské a socialni odpovédnosti firem

* piiprava vékové star§itho obyvatelstva na aktivni starnuti, obdobi aktivniho starnuti a obdobi dustojného stafi,

* sbér a Sifeni prikladti dobré praxe na narodni i mezindrodni Urovni.

Strategicky cil D1: Zajistit kvalitni informovanost verejnosti 0 duchodové reformé a moznostech pracovni ¢innosti
v kombinaci s davkou v dichodovém systému

Specificky cil Opati‘'eni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Revidovat a) Provést analyzu nastaveni dichodového MPSV 2014
systém systtmu s ohledem na Casovani a zpulsob
dichodového odchodu do starobniho diichodu.
pojisténi za ucelem
zvySeni motivace b) Na zakladé provedené analyzy oteviit MPSV CSsz, UP CR 2015
osob diskusi a pfipadné v ramci Odborné — 2016
v preddiichodovém | komise = pro  dichodovou  reformu
véku k delSimu navrhnout zmény nastaveni parametri
setrvani na trhu vySe  starobniho  ddichodu  vedouci
prace, ke zvyseni motivace osob
a to s ohledem v preddichodovém véku k delSimu
na pojistné- setrvani na trhu prace.
-matematickou
neutralnost c) Zpracovat analyzu o kvalit¢ zivota MPSV 2015
a vyvaZenost senior v Ceské republice (v souvislosti
systému s Memorandem Rady seniorti CR).
pro primérného
pojisténce d) Na zaklad¢ vysledkd analyzy o kvalite MPSV 2016
a s ohledem zivota seniori v  Ceské republice - 2017
na vSechny a zavéri Odborné komise pro dichodovou
zpusoby odchodu reformu formulovat navrhy, které povedou
do dichodu ke zkvalitnéni Zivota Ceskych seniort
(v souvislosti s Memorandem Rady
seniorti CR).
e)  Zkvalithovat  informaéni  servis CSsz Pribézné
poskytujici obfaniim ptehledné a vcéasné 2015
informace v  oblasti  dichodového - 2017
a nemocenského pojisténi.
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Strategicky cil D2:

Prodlouzit pracovni

kariéru pracovniki

a motivovat

je k odkladu odchodu

do duchodu prostiednictvim wpravy legislativnich podminek, podporovat zaméstnavatele k akcentovani

konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat proti vyskytu vékové diskriminace

prace

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit a) Zlepsit informovanost vefejnosti UP CR Prabézné
informovanost o  moznostech  uplatnéni starSich | ve spolupraci 2015
starSich osob pracovniktl na trhu prace. s MPSV - 2017
0o moZnostech
uplatnéni b) KaZdoroné¢  monitorovat  pocet GR UP CR 2015
na trhu podpotfenych i nepodpofenych osob 50+ | ve spolupraci - 2017
prace, vyuZit a vyhodnocovat UspéSnost a neuspésnost s MPSV
celozivotnich navraceni se na trh prace.
zkuSenosti starSich
pracovniki,
pripadna c¢) Rozsifit nabidku vhodnych rekvalifikaci UP CR vzdélavaci 2016
podpora jejich pro starsi  pracovniky, po jejichz instituce - 2017
samostatného absolvovani ziskaji pozadované
podnikani dovednosti a  kompetence  potiebné
pro uplatnéni na trhu prace.
2. Podporovat a) Pokracovat v ¢innosti Pracovni skupiny MPSV Rada vlady 2015
zavadéni principt | pro rozvoj Age Managementu, vzniklé pro seniory - 2017
Age Managementu, | pii Rad¢ vlady pro seniory a starnuti a starnuti
zvysit dostupnost populace, slozené ze =zastupct statni populace,
kvalitativnich spravy, a expertll a zamé&stnavateld. ministerstva,
a kvantitativnich externi experti
dat o moZnostech
Age Managementu | b) S ohledem na stdrnuti zaméstnanct MPSV MPSV, VUPSV 2015
a jeho vyuziti, zpracovat  analyzu k  problematice
na jejichz zakladé | zaméstnavani,  pracovnich  podminek
dojde k rozvoji a postaveni starSich lidi na trhu prace
Age Managementu | (uplatiiovani nastroji Age Managementu,
v Ceské republice oblast BOZP, méfeni pracovni schopnosti
— Work Ability Index, podpora pecujicich
o své blizké, sdilena péce).
c) Na zaklad¢ vysledkii expertni analyzy MPSV MPSV, VUPSV 2016
a  dostupnych  statistickych  Setfeni
formulovat navrhy za ucelem zlepSeni
pracovnich podminek a zaméstnatelnosti
starSich lidi na trhu prace (uplatiiovani
nastroji Age Managementu, oblast BOZP,
podpora pecujicich o své blizké, sdilena
péce).
d) Realizovat vyzkumny zdmér na sbér MPSV VUPSV, nestéatni 2015
a analyzu piikladii dobré praxe v oblasti organizace,
Age Managementu. socialni partneri
e) Provést vyzkum dopadii zavedeni zmén MPSV, MZ, vyzkumné 2016
v ergonomii prdce a  pracovnich Vyzkumny instituce,
podminkdch na zdravotni stav starSich ustav socialni partneri
zamgstnancu. bezpecnosti
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f) Zvysit informovanost o nabidce moznych
nastroji Age Managementu vcetné
moznosti jejich implementace
do wvnitropodnikovych nastrojii  fizeni
a rozvoje lidskych zdroji — v souladu
se Strategii zaméstnanosti do roku 2020
a napliovanim cild Nérodniho akéniho
planu spolecenské odpovédnosti
organizaci CR (Work Ability Index,
bilan¢ni diagnostika, spolecenska
odpovédnost firem - CSR...).

MPSV, MZ

MPO, nestatni
organizace,
socialni partneri

2015
- 2017

3. Zménit postoje
ke starnuti

na zakladé
informovani
spolecnosti

o vékové diverzité
jakoZto
konkurenc¢ni
vyhodé pro firmy
i spolecnost

a) Realizovat kampan smérem k vefejnosti
za ucelem zvySeni informovani o Age
Managementu a o aktivnim starnuti
a vyhodach mezigeneracni spoluprace.

MPSV

nestatni
organizace,
socialni partnefi

2015
- 2016

b)  Vyhodnotit  uspéSnost  projektu
na zvySeni zaméstnatelnosti  starSich
pracovnikli, v jehoz ramci bude pilotné
ovéteno sdilené pracovni misto (starsi
a mladsi pracovnik sdili jednu pracovni
pozici).

MPSV

2015

c) Zapojit se do mezinarodnich projektl
za ucCelem prenosu dobré praxe a Sifeni
Age Managementu v CR.

MPSV

nestatni
organizace,
socialni partneri

2015
- 2017

d) Podpotit stars$i uchazece o zaméstnani
v navaznosti na cile a priority v rdmci OP
Zaméstnanost:

— zvysit podil ucasti starSich lidi na trhu
prace a jejich zaméstnatelnost,

— podporit flexibilni formy zaméstnani
jako  zplGsobu  vytvafeni  podminek
pro uplatnéni starSich osob na trhu prace
(zkraceny tuvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace
na dalku apod.),

- realizovat vzdélavani a poradenské
aktivity pro osoby pecujici o zavislé
osoby ¢€i zeny ve starSim véku,

— vytvafet inovativni formy organizace
prace priznivé zejména pro starSi osoby
za ucCelem dlouhodobéjsitho  udrzeni
star§ich pracovnikll v zaméstnani.

MPSV

2015
- 2017

4. Podporit
zavadéni konceptu
Age Managementu
na uradech prace
CR

a) Proskolit vedouci pracovniky ufrada
praice a poradci pro praci s vekoveé
star§imi uchazeci 0 zaméstnani
a zamestnavateli pro vytvoreni vékoveé
ptiznivé atmosféry.

UP CR

2015
- 2017

b) Pravidelné¢ vyhodnocovat realizované
projekty na podporu rozvoje Age
Managementu na ufadech price CR
a realizovat kroky vedouci k pienosu
zkuSenosti a ptipadné aplikaci do praxe.

UP CR ve
spolupraci
s MPSV

2015
- 2017
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c) Pilotn¢ ovéfit a v pripadé pozitivnich UP CR ve vzdélavaci 2015
vysledk zatadit koncept Age spolupraci instituce, Utad - 2017
Managementu jako modulu poradenskych s MPSV prace

programi pro cilovou skupinu 50 a vice let.

d) Hledat moznosti zapojeni starSich UP CR vzdélavaci 2015
pracovniktl na  pozicich  mentord instituce socialni - 2017
ve firmach pfi vedeni absolventd skol partnefi

a na pozicich vedoucich krouzka
v zékladnich ¢i stfednich  Skolach
pro posileni z&mu zaki o technické
a prirodovédné obory, apod.

5. Zvysit znalosti | a) Realizovat Skoleni zamétend MZ MPSYV, externi 2016
0 Age na seznameni se S moZnymi nastroji relevantni
Managementu Age Managementu a jeho vyuziti subjekty

predevsim u lékait | v persondlni politice firem a v oblasti

pracujicich ochrany zdravi pfi praci zejména

v oblasti pracovné- | u vékové kategorie 50 + (WAI, Kariérové

lékaiské péce poradenstvi, CSR, ...).

a ochrany zdravi

PFi praci b) Na zakladé vysledku statistickych Seteni MZ MPSV 2017

a vyzkuml ve vyvoji pracovni schopnosti
a  produktivity  pfipadné  iniciovat
a formulovat navrhy pro zménu platné
legislativy v této oblasti, kterd povede
k  posileni ~moznosti  zaméstnavani
starSich pracovnikii (uplatiiovani nastroja
Age Managementu, oblast BOZP, podpora
pecujicich o své blizké).

E. Dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace

Rychle se ménici demograficka situace v kombinaci s ekonomickou krizi vytvaii spoleCenské napéti mezi generacemi
a predstavuje tak vyzvu, které je nutno Celit podporou solidarity, dialogu a spoluprace mezi lidmi riznych vékovych
kategorii.

Mezigeneracni spoluprace se dotyka celého spektra aktivit napfic spolenosti. Vedle zlepSeni socialni soudruznosti vede
podpora v této oblasti k vytvofeni pozitivnich intergeneracnich socialnich vazeb prospivajicich obcanské spolecnosti,
ovlivituje kvalitu rodinného Zivota, je piinosem v sektoru socidlnich a zdravotnich sluzeb a muze kladné ovliviiovat
i ekonomicky rozvoj.

V soucasné dobé se mnohé dobrovolné aktivity seniorti formuji skrze seniorska hnuti, méstské kluby seniorti ¢i fadu
zajmovych organizaci a obCanskych sdruzeni, ve kterych seniofi pfevzali dominantni zodpovédnost za realizaci urcité
oblasti aktivit a ¢innosti. Seniofi se realizuji i v rdmci své rodiny ¢i formou sousedské vypomoci.

Vyzkumy dokladaji®, Ze o dobrovolnické aktivity projevuji v&tsi zajem seniofi s vy$8imi pijmy, seniofi s piijmy nizsimi
logicky spise hledaji placené aktivity. Mezi bariéry, které brani dobrovolniktim z fad seniort zapojit se do dobrovolnické
¢innost, patii kulturni myty hovofici o stafi jako o etapé odpocinku, nediivéra seniorti ve vlastni schopnosti prenést své
zivotni zkuSenosti mladsi generaci, obava seniortl z financniho zatizeni v ptipad¢ zapojeni se do dobrovolnickych aktivit
a bariéry plynouci z jejich psychického stavu a celkové unavy.

Vize: Seniofi jako nedilna, aktivni a samoziejma soucast nasi spolecnosti

V nasledujicim obdobi se musime zaméfit na posilovani stabilnich mezigeneracnich vztahli, odpovidajici infrastrukturu
a miru integrace a participace.

Mezigeneracni vztahy se zejména dotykaji zmény postoji spolecnosti vic¢i senioriim a negativnimu demografickému
vyvoji. Existujici stereotypy ve spolecnosti spoluutvéieji média negativnim zobrazovanim seniord jako ekonomické
zatéze pro spolecnost.

© napt. Eurostat, 2011.
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Pozitivni postoje k problematice stafi a starnuti je nezbytné formovat od nejutlejsiho véku vychovou v rodiné a ve Skolském
vzdélavacim systému. Zaméfit pozornost musime nejen na aktivity, které povedou k pochopeni potieb seniorti a procesu
starnuti mladsimi lidmi. Dilezité je i rozvijet aktivity, které ptiblizi svét mladych lidi senioriim a povedou ke vzajemnému
oboustrannému porozuméni. Rozvoj mezigeneracni spoluprace je vyzvou rovnézZ pro zaméstnavatele napiiklad vyuzitim
mentoringu, tj. metody umoziujici vzdélavani na pracovisti piimo pii vykonu prace.

Oblast infrastruktury cili na vytvofeni zdzemi pro vicegeneracni setkavani, které mize efektivné zajistit sluzby, které seniofi
potiebuji, a zaroven mlze zajistit aktivity pro naplnéni jejich volného casu (vzdélavaci aktivity, spolecenské akce, sportovni
aktivity). Integrace a participace se zaméfuje na napInéni role seniorti jakozto plnohodnotnych a aktivnich ¢lend spole¢nosti.

K posileni mezigeneracni spoluprace a k rozvoji obcanské spolecnosti miize vyznamné piispét institut dobrovolnictvi.
Dobrovolnicka ¢innost na jedné strané napomaha zvyseni kvality zivota seniort, ktefi potfebuji podporu, pomoc ¢i pééi.
Na strané druhé dobrovolnictvi vytvaii alternativni pfilezitosti pro aktivni zapojeni do spolecnosti po opusténi trhu prace
a slouzi jako prevence socidlniho vylouceni ve vyssim véku.

v

Aktivizovat seniory, zdlraziiovat hodnotu dobrovolnictvi a rozsitit moznosti smysluplné ucasti na dobrovolnych aktivitach
je jednim z hlavnich cili této priority. Aktivovat seniory lze prostfednictvim mezigeneracnich komunitnich center,
poradenskych pozic pii ufadech prace a v nemocnicich, informacnich kampani a pedevsim skrze spolupraci se seniorskymi
a proseniorskymi organizacemi a s neziskovym sektorem obecné. K aktivizaci je nezbytna podpora seniorti a posilovani
jejich sebeduvéry ve vlastni schopnosti, a to hned v pocate¢ni fazi rozhodovani, zda se do dobrovolnické aktivity zapoji
¢i nikoliv.

Strategicky cil E1: Posilovani stabilnich mezigeneracnich vztahd a spoluprace v rodiné, komunité
i na celospolecenské urovni

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Posilovani a) ZvySovat povédomi  vefejnosti MPSV MSMT, Prabézné
kvality sdélovacich | o potencialu a pfinosech starSich vefejnopravni 2015
prostredkii pracovnikll a seniorti pro spole¢nost. sdélovaci - 2017
s ohledem prostiedky,
na profesionalitu, Skolska zafizeni,
osobni knihovny, mistni
zodpovédnost a krajska
a seriéznost samosprava
Asociace kraju
Svaz mést
a obci CR
b) Vytvafet prostor pro vefejnou diskuzi MPSV, MD, nestatni Prabézné
zaméfenou na destigmatizaci seniort, MSMT, MV, organizace, 2015
proces starnuti a postaveni senioril MZe, MK, vefejnopravni - 2017
ve spolecnosti, detabuizaci smrti, $ifeni MZ, MZP, média,
piikladi  dobré praxe mezigeneracni MS, MPO, Rada vlady
spoluprace aj. MO pro seniory,
knihovny, mistni
a krajska
samosprava,
Asociace kraju
Svaz mést
a obci CR
c) Zavést dotacni titul Vychova k medialni MK 2016
gramotnosti  na  podporu  projekti
zaméienych k medialni kultute
a porozuméni médiim mimo  jiné
i pro stale rostouci populaci seniorl -
na podporu projekti napomadhajicich
lep§imu porozuméni fungovani médii,
pfipravy a tvorby obsahu, tj. kreativnim
dovednostem a soucasné pochopeni
a vykladu medialnich sd€leni, kterda média
vefejnosti piinasi.
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2. Zvysovat
respekt k Zivotu
starSich lidi,

podporovat dialog
a spolupraci mezi

Zaky a seniory
na zakladnich

a stiednich Skolach

a) Kazdoro¢né na Skolach oteviit jeden den MSMT Mateftske, kazdorocné
seniordim a vyhlasit pro Skoly tento den zakladni od 2016
ve Véstniku MSMT. a stfedni Skoly,
mistni a krajska
samosprava,
Asociace kraji
Svaz mést
a obci CR
b) Vyhlasovanim soutézi a udélovanim MSMT zakladni kazdorocné
zéstit MSMT nad akcemi motivovat a stfedni Skoly, od 2015
instituce predskolniho, zékladniho, zéakladni
sttedniho a vyssiho odborného vzdélavani umélecké Skoly,
k mezigeneracni spolupraci. dalsi skolska,
mistni a krajska
samosprava,
Asociace kraju
Svaz mést
a obci CR
c) Podpofit realizaci projektt | MSMT, MK zakladni Pribézné
mezigeneratniho  uceni ve  Skolach a stfedni Skoly, 2015
(napt. kurzy, do jejichz vedeni budou nestatni - 2017
zapojeni  vedle  odbornych  lektorti organizace,
i zaci zékladnich a stfednich S$kol) knihovny, mistni
a prostiednictvim knihoven. a krajska
samosprava,
Asociace kraju
Svaz mést
a obci CR
d) Pii zvySovani ucty ke staii, rozvijeni MPSV, zakladni Pribézné
dialogu a  spoluprice  zohlednovat MSMT a stfedni Skoly, 2016
pri realizaci  jednotlivych aktivit neziskové - 2017
znevyhodnéné a  zranitelné  skupiny organizace,
seniord (napf. obéti totalitnich rezimu, knihovny, mistni
osamocenych seniorQ aj.). a krajska
samosprava,
Asociace kraju,
Svaz mést
a obci CR
e) Podporovat mezigeneracni subjektivni MPSV, stiedni skoly, 2016
ustni predavani historie 20. stoleti zakiim MSMT, neziskové a
zakladnich a stfednich $kol, motivovat organizace, kazdoro¢né

Skoly k poradani diskuzi s vyznamnymi
pamétnik.

knihovny, Post
Bellum, vefejné
sdélovaci
prostiedky,
mistni a krajska
samosprava,
Asociace kraji,
Svaz mést
a obci CR




Svaz knihovnik
a informacnich
pracovniki CR

(SKIP),
knihovny, mistni
a krajska
samosprava,

Asociace kraju,

Svaz mést
a obci CR
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3. Rozvijet a) Podpofit rozvo] mezigeneracnich MPSV, nestatni 2016
podminky komunitnich center poskytujicich zazemi | MSMT, MZ, organizace, - 2017
pro mezigeneraéni | pro setkavani napfiic vekovymi MK knihovny,
setkavani a socialnimi skupinami, které matefska centra,

a spolupraci zprostfedkovavaji ~ vzdélavaci, zajmové mistni a krajska
a dalsi aktivity a sluzby. samosprava,
Asociace kraj,
Svaz mést
a obci CR
b) V néavaznosti na doporuceni Rady vlady Narodni Rada vlady 2015
pro seniory a starnuti populace a za pomoci | knihovna CR, pro seniory — 2016
participujicich subjektii piipravit metodiku krajské a starnuti
pro praci méstskych a obecnich knihoven knihovny populace,
zaméfenou na posilovani  socialnich nestatni
vazeb a snasSenlivost v mistni komunité organizace
a na rozvijeni mezigeneracniho dialogu (Spolek
déti, mladeze a seniord. Doplnit pro obnovu
vzdélavani knihovnikd o piislusnou oblast. venkova,

Strategicky cil E2: Podpofit zapojeni seniori do dobrovolnické

¢innosti a prekonani mytu, Ze seniofi mohou byt

pouze ,,prijemci dobrovolnych aktivit

Specificky cil Opati‘'eni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Rozvoj a) V  nové legislativni  tGpravé MV Rada vlady od 2013
dobrovolnictvi o dobrovolnické sluzbé jasné¢ definovat pro NNO,
na zakladé a uzakonit benefity pro dobrovolnickou MSMT
schvaleni nového ¢innost.
zakona
o dobrovolnictvi b) Zakotvit v zakoné o dobrovolnické MV MPSV, MV, 2015
a podpory sluzbé podminky k ziskavani certifikatl Rada vlady pro
dobrovolnych ovefenych pracovnich zkuSenosti NNO, MSMT
¢innosti ziskanych v pribéhu dobrovolnickych
Cinnosti — s cilem formalizovat
dobrovolnické aktivity jako jednu z forem
celozivotniho uceni.
c¢) Podporovat zapojeni seniorti do projekt MSMT, zakladni Priibézné,
podporuyjicich  dobrovolnické  aktivity MPSV, MZ a stfedni Skoly, 2015
ve verejnych sluzbach a institucich, jako nestatni - 2017
naptiklad ve Skolstvi (p&si doprovod déti organizace,
do skol, hlidani pfechodli pted Skolami, knihovny, mistni
doucovani, smysluplné vyuziti volného a krajska
Casu déti), v knihovnach, v nemocnicich samosprava,
nebo v socidlnich a zdravotnich sluzbach Asociace kraja,
(domovy pro seniory, aj.). Svaz mést
a obci CR
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d) Podpofit zapojeni seniorti do sousedské MPSV krajské a mistni | Pribézné,
i 8irS$i komunity a podpofit vzijemnou samospravy, 2014
vypomoc mezi seniory (napf. vyuZzivani nestatni - 2017
tzv. casové banky). organizace,
Asociace kraju,
Svaz mést
a obci CR

F. Kvalitni prostiedi pro Zivot seniorii

Ceska republika dlouhodobé& patii mezi ¢lenské staty Evropské unie s nejniz$i hodnotou souhrnného ukazatele ,,mira
ohrozeni chudobou nebo socidlnim vyloucenim®. Celkovy pocet osob zijicich v domacnostech s piijmem pod hranici
chudoby poklesl v roce 2013 v CR na 885.9 tis., tedy 8,6 % viech osob bydlicich v bytech”. I kdyz seniorskd populace
nepatii mezi skupiny nejvice ohrozené chudobou, je mnohem citlivéjsi a vnima mnohem htfe obtize kazdodenniho Zivota
a vSechny zmény, se kterymi se musi vypotradavat.

Spokojenost s bydlenim patii mezi faktory, které maji, vedle zdravotniho stavu a dalsich faktorti, vyznamny vliv na kvalitu
zivota seniorll. Obcané mohou byt aktivni pouze za predpokladu zajisténi odpovidajiciho kvalitniho prostfedi. Kvalitni
prostiedi pro zivot seniorll znamena rovné€z vytvareni bezpecného prostfedi. Seniofi jsou jednou z ohroZenych skupin
v pfistupu ucasti na zivoté spolecnosti, a to z divodu kombinace riiznych negativnich bariér, zejména horsiho
zdravotniho stavu, nizSich pfijmul, niz§i Grovné vzdélani, nedostatecné dopravni dostupnosti, ztizenému pfistupu
ke sluzbam, vyskytu vékové diskriminace a pretrvavajicich spolecenskych stereotypil ve stafi.

Prioritni aktualni problémy, které je tieba feSit na komunitarni tirovni, lze shrnout do nasledujicich oblasti:
— ucast na formalnim i neformalnim spolecenském (komunitnim) Zivoté,

— zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,

— odpovidajici Groven bydleni a poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb,

— zabezpeceni dopravni obsluznosti.

Pro zajisténi plné integrace seniorli je zasadni minimalizovat (negovat) pietrvavajici negativni postoje spolecnosti
ke starnuti. Starnuti populace je vétSinou prezentovano pouze v kontextu zvySujicich se nakladii na zdravotni a socialni
péci a rostoucich narokti na dichodovy systém. Piinos seniori pro obcanskou spole¢nost neni dostate¢né zdiraznovan.
Vsichni relevantni aktéfi by se proto méli podilet na vytvareni pozitivniho obrazu starnuti a seniorti. Seniofi jsou rovnez
nejvice ohrozenou skupinou osob v souvislosti s trestnou ¢innosti. Jsou ¢asto obét'mi fyzického i psychického nasili, obét'mi
podvodi a kradezi.

Mezinarodni vyzkumy ukazuji®, Ze vétsina populace si pieje bydlet ve svém domové, v komunité, ve které méa vazby
na rodinu a sousedy. Toto je vSak mozné pouze za ptredpokladu rozvinutych terénnich sluzeb a dostatecné obcanské
vybavenosti. S ménici se vékovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rozvijet nové formy bydleni, které budou
propojeny s ruznymi stupni péce, budou zohlediiovat ménici se vzorce rodinného zivota a budou financné¢ a mistné
dostupné. V soucasné dobé je vyrazn€ podceniovana ptiprava na staii v souvislosti se zajisténim vhodného bydleni,
tj. zajisténi vhodné velikosti bytu, uprava bytu a zvySeni bezpecnosti pii bézném pohybu.

V oblasti dopravy seniofi vyuzivaji predev§im méstskou hromadnou sluzbu.
Z vyzkumi”vyplyva viak znainad nespokojenost seniorti s kvalitou vefejné dopravy, piedeviim se $patnym
infrastrukturdlnim pfistupem a nedostateCnou vyvazenosti tras jednotlivych linek. Stale se vyskytuji fyzické bariéry,
které brani seniorim se zdravotnim postizenim vyuzivat verejné dopravni prostiedky, coz vede ke snizeni jejich
sobéstacnosti a zvyseni zavislosti na pomoci ve svém okoli. S dopravou uzce souvisi i rozvoj bezpecného a pristupného

prostiedi.

Vize: Kvalitni a bezpecné prostiedi s odpovidajici infrastrukturou, dostatenou nabidkou bydleni a obc¢anské
vybavenosti umoziujici aktivni zapojeni seniorii do komunitniho Zivota

7 Vybérové Setieni EU-SILC 2013.
® blize viz Podkladova studie: Lanspery, S. (2002). Ageing in Place.
%) blize viz Podkladova studie: Schmeidler, K et al. (2009). Problémy mobility stirnouci populace.
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Seniortim je tieba zajistit maximalni socialni, politickou i ekonomickou participaci na Zivoté spolecnosti, zejména financné
a mistn¢ dostupnou dopravu, odpovidajici troven bydleni a poskytovanych sluzeb. Dilezitym tkolem je usilovat
o snizovani socialnich a tzemnich rozdili v pfistupu k vefejnym sluzbam, ke kulturnimu a spolecenskému zivotu
a vytvorit bezpeéné zazemi pro zapojeni se do mezigenera¢niho dialogu.

Aktivni cast seniorti na zivoté spole¢nosti ma mnoho pfednosti nejen pro seniory samotné, ale i pro celou spolecnost.
Seniofi nabizeji obrovsky potencial svych celozivotnich zkuSenosti a znalosti, jejich aktivni Gcast je uzce spojena s dobrym
zdravim 1 vys$§i spokojenosti, coz se odrazi i na vydajich zdravotni péce. Zapojeni seniorti do komunitniho Zivota obohacuje
zivot dané komunity, pfinasi ji stabilitu a moznost vyuZzivat celoZivotni moudrosti pro komunitni praci. Pro seniory
je participace na spoleenskych aktivitach dulezitda z hlediska navazani novych vztahti, budovani si ucty a respektu
a pocit uzitecnosti prostiednictvim vlastni seberealizace. Navic tak dochazi k posilovani socialni integrace a spolecenské

koheze.

Bytova politika by méla byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvysujici se podil seniorti. Cilovou skupinou v této
oblasti nejsou jen nejstar$i obcané, ale 1 ti, ktefi jiz své déti vychovali, a jejich dichodovy veék se teprve blizi. VEasné feseni
budoucich vyzev spojenych se stafim tak muze pomoci pozitivné reagovat na budouci demografickou situaci v nasi
spolecnosti. Vhodna bytova politika a izemni planovani zohledniujici soucasné i budouci potfeby seniorti, koncepce
a piiprava vytvareni sousedstvi a komunit, bezbariérové prostiedi pratelské vSem generacim pfispiva k prodluzovani
nezavislého kvalitnéjsiho Zivota seniort, ktery jim umoziuje byt aktivnimi a podilet se skrze své znalosti a celozivotni
moudrost na fungovani komunity svych nejblizsich, pfatel i celé spole¢nosti. Adekvatni, bezpecné a dostupné bydleni

prodluzuje nezavisly zivot seniort a zvysuje jeho kvalitu.

Doprava pro seniory musi byt spolehlivd a financné a mistné dostupna k socialnim, zdravotnim a dal$im dualezitym
zakladnim sluzbam. Mésta a obce by mély rozvijet specializovanou dopravu pro seniory se zvlastnimi potfebami,
ktera zajisti jejich maximalni moznou nezavislost. Pro seniory je Casto snazsi jezdit na kole nez chodit pésky. Duraz
by mél byt kladen nejen na rozvoj stezek pro cyklisty, ale rovnéz na zvySovani bezpeci cyklista.

Pro seniory je bezpecnost jednou z nejdilezitéjSich hodnot, a proto musime piijmout takova opatieni, ktera zvysi
informovanost a schopnost samotnych seniorti se branit a rovnéz zajistit dostatecnou informovanost o problematice stari
a starnuti ze strany pfislusnikd Policie CR a dalSich relevantnich aktéra.

Strategicky cil F1: ZvySovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho Zivota, usilovat o sniZovani socialnich
a uzemnich rozdili v pristupu k verejnym sluzbam

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zapojit seniory | a) Podporovat prohlubovéani spoluprace MPSV Krajska a mistni Pribézné
do diskuze krajskych a  mistnich samosprav samosprava, 2015
nad dulezitymi se  seniorskymi a  proseniorskymi Rada vlady - 2017
opatienimi tykajici | organizacemi ve prospéch zivota seniorti — pro seniory
se Zivota obyvatel | — vzijemnd vyména informaci, zdroj a starnuti
na mistni a krajské | validnich dat o potifebach seniord populace,
urovni na uzemi kraje, dostupnost zdravotnich Asociace kraji,
a socialnich sluzeb, podpora aktivniho Svaz mést a obci
Zivota senioru. CR, seniorské
a proseniorské
organizace
b) Sbirat a ocenovat podnéty pro nové MPSV Rada vlady Pribézné
koncepce prace se seniory a podporovat pro seniory 2015
jejich prenos do praxe na mistni a krajské a starnuti - 2017
arovni. populace,
seniorské
proseniorské
organizace,
akademicka
sféra, knihovny,
mistni a krajska
samosprava,
Asociace kraja,
Svaz mést
a obci CR




podpirnych sluzeb
(SIPS)

schopnosti ~ starSich lidi ¢i  prostoru
pro svépomoc a spontanni mezigeneracni
solidaritu.
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c) Zpracovat dotaznikové Setfeni s cilem MPSV Vyzkumny stav 2015
zjistit souCasné potfeby a uroven kvality prace
Zivota seniorti (projektu TACR ,,Vybrané a socidlnich véci
aspekty péfe o seniory z hlediska (VUPSV)
socialniho zaclenovani®).

2. Usilovat a) Podporovat dostupnost kulturnich MK Prabézné
0 sniZovani udélosti, pamatek a dalSich kulturnich 2015
socialnich a duchovnich hodnot star§im osobam - 2017
a uzemnich rozdild | ohrozenych izolaci a socialnim
v pristupu vylouc¢enim a motivovat vlastni
k vefejnym ptispévkové organizace k poskytovani slev
sluzbam ze vstupného.
b) Prostiednictvim vybérovych dotacnich MK Pribézné
fizeni podporovat kulturni aktivity, které 2015
nabizeji hodnotné vyuziti volného Ccasu - 2017
seniord, jsou zdrojem jejich seberealizace
a socidlnich kontaktd, prispivaji
k prevenci socialniho vyloudeni a izolace
seniori a jsou piilezitosti pro posileni
mezigeneracnich kontakti a sounalezitosti.
3. Vytvorit a). Pfipravit vyzvu na podporu rozvoje MPSV
podminky viceoborovych  komunitnich  programt
pro trvaly rozvoj (tzv. ageing in place) a Systému
komunitnich integrovanych podptrnych sluzeb (SIPS).
center, senior
co-housingu b) Oteviit diskusi o podpofe a rozvoji | MMR, MPSV nestatni prabézné
a Systému komunitnich center a senior co-housingu, neziskové od 2015
integrovanych které jsou piilezitosti pro udrzeni a rozvoj organizace

Strategicky cil F2: Vytvaret prostiedi s odpovidajici infrastrukturou, vhodnou nabidkou riiznych forem bydleni

a dostateéné ob¢anské vybavenosti, vytvaret podminky pro bezpeény Zivot seniori

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Prispét a) V ramci Samostatného oddéleni BESIP MD MPSV, MZ, Prubézné
ke zvySeni ministerstva  dopravy trvale = vénovat MMR, MF, 2015
bezbariérovosti pozornost problematice seniortt v doprave mistni a krajska - 2017
a dostupnosti z hlediska aktivniho i pasivniho uc¢astnika samosprava,
velejné dopravy dopravy. Asociace kraj,
jakozZto zasadni Svaz mést
podminky a obci CR, Rada
pro aktivni vlady pro
starnuti a zapojeni seniory a starnuti
seniori populace
dospolecnosti
b) Ve vsech strategickych dokumentech MD MPSYV, MF, Pribézné
rozvoje  vetejné  dopravy  explicitné mistni a krajské 2015
zduraziovat potieby seniord, Samospravy, - 2017
a to s pohledem na zajiSténi financni, Asociace kraji,
mistni, Casové dostupnosti a s ohledem Svaz mést
na rozdilné potieby vznikajici a obci CR

v seniorském véku.
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¢) Zvysit povédomi seniort o alternativnich MD MPSV, Prabézné
zpusobech dopravy, které jsou bezpecnéjsi neziskové 2015
nez vyuzivani automobilu do vysokého organizace, - 2017
véku a které zaroven vedou ke zvySeni mistni a krajské
jejich mobility. samospravy,
Asociace kraja,
Svaz mést
a obci CR
2. Zduraznit a) Vytvofit novy investicni nastroj | MMR, Statni 2015
populac¢ni starnuti | na podporu vystavby domt pro bydleni | fond rozvoje
v bytové politice seniortl — komunitni bydleni seniord. bydleni
s ohledem (SRFB)
na ménici
se potieby seniori | b) Overit moznost bezbariérovych uprav MMR 2015
a jejich byt v panelovych domech (bezbariérové
heterogenitu upravy a piistupy, bytova jadra a podobng).
a podporit rozvoj
novych ¢) Provadét metodickou ¢innost v oblasti [ MMR, MPO MD Pribézné
typologickych bezbariérového uzivani staveb s ohledem 2015
forem bydleni také na starnuti populace a seniory. - 2017
pro seniory
reagujicich d) Podporovat aktivity vedouci ke zvySeni MPSV MMR Pribézné
na aktualni dostupnosti bydleni seniorti véetné navrhl do roku
spolecenskou zmén legislativnich tprav. 2017
potiebu
3. Vytvaret a) Podporovat realizaci projektu domi MZe Pribézne
podminky, které KLAS pro venkovské seniory, ve kterych
umozZni seniorim seniofi  prozivaji své stafi  kvalitné
odpovidajici bydleni | v jim zndmém a blizkém venkovském
v jim znamém prostredi.
a prirozeném
prostiedi
4. Zvysit a) Organizovat seminafe, besedy a dalsi MV MV-GR 2015
zapojeni seniori aktivity zaméfené na problematiku ochrany HZS CR, HZS - 2017
do systému Clovéka za béznych rizik a mimoiadnych hl. m. Prahy,
ochrany udalosti pfizpiisobené obsahem na specifika HZS krajt
obyvatelstva cestou | a potfeby seniord. Rozsiiit aktivity zacilené
posileni jejich na danou skupinu ve formé osvétovych/
schopnosti informativnich vstupti v mistnich médiich
sebeochrany (lokalni televizni a rozhlasové stanice,
periodika obecnich ufadi, méstskych Casti
statutdrnich meést), na webovych strankach,
vydavat neperiodické tiskoviny
s preventivné vychovnym obsahem.
5. Zvysit bezpecnost | a) Organizovat semindfe a prednasky MV Policie CR, Pribézné
a ochranu seniori zaméfené na  prevenci  krimindlnich MPSV, 2015
s dirazem na témata | Gtoki,  prevenci = domaciho  nasili, knihovny,mistni - 2017
prevence zpusoby zabezpeceni majetku, skryté a krajska
kriminalnich ttokid, | nebezpeci v oblasti rizikového chovani samosprava,
domiciho nasili, na internetu, prevenci poskozovani Asociace kraji,
poskozovani spotfebitele - zakaznika, kurzy Svaz mést
spotrebitele - sebeobrany, a to ve spolupraci policejnich a obci CR
zakaznika $kol s utvary Policie CR.

a bezpecnost
v dopravé, skrytého
nebezpeci v oblasti
rizikového chovani
na internetu
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b) Zohlediovat seniory jako tucastniky MV kraje, mésta Pribézné
silnicniho provozu a posilovat vzajemnou a obce, Asociace 2015
spolupréci ze strany Policie CR a méstské krajl, Svaz mést - 2017
policie. a obci CR
c) Prostfednictvim pofadani seminai MV MPO, 2015
a prednasek a vyuzitim vefejnopravnich nestatni
sdélovacich prostiedku Zvysit organizace,
informovanost seniori —  spotiebitell knihovny, mistni
o nekalych obchodnich praktikach. a krajska
samosprava,
Asociace kraju,
Svaz mést
a obci CR
d) Analyzovat legislativni  nastroje MPO Ceska obchodni 2015
upravujici ochranu spotiebitell inspekce - 2017
a vyuzivani kontrolnich mechanismu
ze strany Ceské obchodni inspekce.
6. Zvysit a) Zapracovat oblast starnuti a seniord MV MPSV, 2014
informovanost do vzdé€lavacich osnov policejnich skol Rada vlady — 2015
prislusnika Policie | vSech trovni. pro seniory,
Ceské republiky nestatni
o problematice organizace
starnuti

G. Zdravé starnuti

Zdravi, integrace a participace jsou uzce propojeny. Zdravi je zasadnim piedpokladem pro aktivni zaclenéni na trh prace,
do spolecenskych i dobrovolnickych aktivit. Podpora socialni integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav
aktivnich seniortl, na systém socialni a zdravotni péce o seniory.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je uzce spojeno s ekonomickym rdstem, zvySovanim konkurenceschopnosti
a rustem realnych piijma seniord. Dostupna statisticka data a studie potvrzuji, Ze lepsi zdravi se pozitivné odrazi ve vysi
vydélki a nabidce na trhu prace a zaroven snizuje pocet predcasnych odchodt do dichodu.

V soucasné dobé je v CR vénovano malo prostoru prevenci a osvéte. Preventivni programy jsou pak velmi Casto zaméteny
pouze na seniory a dostatecné neodrazi rozmanité potieby obcant starSich 50 a vice let. Na druhé stran€, ¢astou bariérou
je 1 jejich nedostateény zajem a motivace zucastiovat se preventivnich akci.

Velky vyznam v rozvoji zdravych podminek maji mistni samospravy, které by se v ramci své samostatné ptisobnosti mély
zabyvat 1 vSestrannym rozvojem svého Uzemi a potfebami svych obcantl. Pravé vytvateni mistnich komunit a realizace
specifickych programi v jejich ramci predstavuje nejucinnéjsi nastroj vedouci ke zménam ¢&i podporeni zdravého zivotniho
stylu.

Vize: Zdravy Zivotni styl a prevence nemoci jako zakladni predpoklad pro zvySeni kvality a prodlouZeni aktivniho
Zivota ve stari

Podpora zdravého zivotniho stylu musi zait v détstvi, nebot’ rané zkuSenosti jsou predurcujicimi faktory chovani
v dospélosti. Investice do vzdélani v mladém vé&ku pozitivné ovliviiuji miru zdravi, socialni integraci a participaci
ve starSim veéku. Zaroven pozdé€jsi investice do aktivniho a zdravého starnuti se ukazuji byt rovnéz efektivni.
S podporou zdravého Zivotniho stylu souvisi i zdravé podminky a prostfedi ve Skole, v zaméstnani a v komunité.

Rozvoj zdravotni gramotnosti musi byt podporovan od narozeni az do seniorského véku. Seniofi stejné tak jako jiné
generace musi mit dostatek informaci o tom, jak udrzovat své zdravi a predchazet onemocnénim, zvlast¢ tém, ktera
jsou typickd i pro vyssi veék. Celkovy zdravotni stav obyvatelstva odpovidd individualnimu pfistupu kazdého
jednotlivce, protoze za své zdravi nese odpoveédnost do jisté miry kazdy sam za sebe.
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Investice do zdravi se pozitivné odrazi na zvySovani ekonomického potencialu starSich pracovnikii a seniord i na socialni
soudrznosti. Stat musi vytvaret zdravé podminky a podporovat programy zaméfujici se na motivaci lidi ke zdravému
zivotnimu stylu, k vyuzivani nabidky preventivnich programi a k pievzeti odpoveédnosti za sviyj Zivot.

Zvlastni diraz musi byt kladen na osoby s nizkym socioekonomickym statusem a na narodnostni a etnické mensiny.
Programy na podporu zdravi musi byt mistné dostupné a jejich nabidka musi byt dostatecné rozmanita s ohledem
na rozdilné potieby a heterogenitu star§iho véku.

Strategicky cil G1: ZvySovat informovanost nejen seniori o zdravém Zivotnim stylu a motivovat je k odpovédnosti

za své zdravi

celku.

Narodni sit’
Zdravych mést

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit a) Realizovat cilené informacni kampané MZ, Statni MPSYV, mistni 2016
informovanost o pozitivnich dopadech podpory zdravi zdravotni a krajské - 2017
0 vyznamu pro seniory za vyuZiti nastroji socidlniho ustav Samospravy,
zdravého zivotniho | marketingu. Asociace kraju,
stylu a prevence Svaz mést a obci
nemoci mezi vSemi CR, nestatni
vékovymi organizace,
skupinami knihovny,
se zamérenim zdravotni
na obcany starsi pojistovny
50 a vice let tak,
aby mohli b) Podporovat rehabilitaci a naslednou péci. MZ zdravotni 2015
na zakladé znalosti pojistovny a
a informaci kazdorocné
rozhodovat
0 svém Zivoté. c) Zajistit lepsi finan¢ni dostupnosti MZ zdravotni 2015
ockovani pro dospélé¢ jako nejjednodussi pojistovny a
formy zdravotni prevence. kazdorocné
d) Vyuzit potencial vzdélavaci soustavy MSMT MZ, Pribézné
(v€etn¢ Universit tfettho veéku (VU3V) Asociace U3V, 2015
k rozvinuti tématu zdravého zivotniho vzdélavaci - 2017
stylu a jeho dopadu na zdravi populace. instituce,
knihovny, mistni
a krajské
samospravy,
Asociace kraja,
Svaz mést
a obci CR
2. Podporit a) Kazdoro¢né z vybranych dostupnych CsSu ministerstva, 2015
vyzkum na téma statistickych dat zpracovavat statisticky Rada vlady - 2017
podpory zdravi prehled o seniorech. pro seniory
a zdravého starnuti a starnuti
a sledovat populace
relevantni
statisticka data, b) Navéazat spolupraci s Ceskym MZ MPSV, CSU, 2015
ktera budou statistickym ufadem a Ustavem Ustav
vyuZitelna zdravotnickych informaci a statistiky CR zdravotnickych
pro porovnavani za ucelem vytvofeni sady dostupnych informaci
jednotlivych indikatord k naslednému porovnavani a statistiky CR
uzemnich celki zdravotniho stavu seniorti podle tizemnich (UZIS CR),
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Strategicky cil G2: Vytvaret dostateCnou nabidku preventivnich programi v komunité a ve spole¢nosti, ktera
akcentuje holisticky pristup

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Podporovat a) Prohlubovat zapojeni krajské a mistni MZ MPSYV, Narodni Pribézne
a aktivizovat samospravy do programi Narodni sité sit’ Zdravych 2015
obce a regiony Zdravych mést CR, Komunitné vedeného mést CR, Statni - 2017
v rozvijeni mistniho rozvoje (CLLD) a souvisejicich zdravotnicky
zdravého prostiedi, | tematickych programi  prostiednictvim ustav, krajska
které je pratelské | sbirani a Sifeni prikladd dobré praxe a mistni
v§em generacim a kazdoroné vyhodnocovat fungovani samosprava,
uvedenych programul. Asociace kraju,
Svaz mést
a obci CR
2. Podporit a) Podporovat realizace  dotacnich | MZ, MPSV Rada vlady 2015
aktivity a projekty | programli na podporu zdravi a zdravého pro seniory - 2017
souvisejici zivotniho stylu pro seniory a zvySeni a starnuti
s tématem informovanosti o téchto aktivitach. populace, mistni
zdravého starnuti a krajska
s ohledem samosprava,
na rozmanité Asociace kraju,
potieby seniort Svaz mést
(s ohledem a obci CR
na jejich vék,
etnicky ptvod, b) Realizovat implementaci strategie Zdravi MZ MPSV 2015
socioekonomicky 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory - 2017
statut) zdravi a prevence nemoci v oblasti
zdravého starnuti se zaméfenim
na primarni prevenci nejzavaznéjSich
neinfekénich 1 infekénich nemoci seniort
v¢. podpory a ochrany jejich zdravi
a zvySovani jejich zdravotni gramotnosti.
c¢) Kazdorocn¢ udé€lovat format ocenéni MZ nestatni Kazdorocné
za nejlepsi aktivitu v oblasti péce o seniory. organizace
d)  Sledovat  probihajici  spolupraci MPSV, MZ MSMT, 2015
a koordinaci aktivit v ramci Evropského akademicka - 2017
inovacniho partnerstvi pro aktivni a zdravé sféra, nestatni
starnuti a informovat se o planovanych organizace,
a probihajicich projektech v oblasti knihovny,
inovaci na mezinarodni trovni. krajské a mistni
samosprava,
Asociace kraju,
Svaz mést
a obci CR
3. Podporit a) Prostfednictvim  akreditace  kurzl MPSV, MZ Statni Prabézneé,
vzdélavani celozivotniho vzdélavani zdravotnickych zdravotni ustav, 2015
pro relevantni a socidlnich pracovniki a pracovnikl vzdélavaci - 2017
profese v oblasti socialni ~ péCe  podporovat  témata instituce
veiejného zdravi se zamétenim na zdravé starnuti.
za ucelem zvysSeni
znalosti nastroji
ke zvySovani
komunitniho
zdravi a principt
v jejich praci
se starSimi lidmi
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b) Zahrnout oblast starnuti do ramcového MSMT MZ, MPSYV, 2015
vzdélavaciho  programu pro  stfedni vzdélavaci - 2017
odborné vzdélavani ve zdravotnickych instituce

a socialnich oborech.

H. Péce o seniory s omezenou sobésta¢nosti

Dusledkem demografického starnuti bude zvySeny narlst poZadavkl na socialni a zdravotni péci, ktery s sebou bude
pfinaset i vys$i naroky na udrzitelné fungovani obou systémi. Na tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky
vedouci k zefektivnéni poskytovani socidlni a zdravotni péce.

Pro zajisténi kvalitni péce musi byt rozvijeny vSechny druhy socialnich sluzeb, aby si kazdy mohl zvolit dle své individualni
situace a svych preferenci. Vybrat si formu péce a konkrétni sluzbu je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych
moznosti. Zékladnim typem sluzby je poradenstvi, které musi byt dostupné a kvalitni.

Systém péce o seniory, ktefi jiz potfebuji néjaky druh pomoci, je poskytovan predevsim zdravotnimi a socialnimi sluzbami,
které nejsou dostatecné provazané. Z celkového poctu 5 240 socialnich sluzeb je 1 640 s prevazujici cilovou skupinou
seniofi, coz predstavuje 31% z celého objemu poskytovanych socidlnich sluzeb. Z uvedeného poctu sluzeb s deklarovanou
prevazujici skupinou seniofi je 703 téchto sluzeb pobytovych a 937 sluzeb nepobytovych. Vyhradné seniorim jsou pak
uréeny predevsSim domovy pro seniory, kterych je v soucasné dobé 497, se souhrnnou kapacitou 38 091 lizek. Dalsi
dilezitymi pobytovymi socialnimi sluzbami, které seniofi vyuzivaji, jsou pak domovy se zvlaStnim rezimem, piipadné
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Socialni sluzby tak piedstavuji vyznamnou pomoc pii poskytovani péce
potiebnym senioriim.

S ohledem na demografické predikce lze predpokladat, Ze v budoucnu se zvysi pocet onemocnéni typickych pro vyssi
vék'?, mezi které patii neurodegenerativni onemocnéni, predeviim pak Alzheimerova choroba. Proto musi byt rozvijena
specializovana péce o tyto osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich Zivota a co nejvyssi Grovné
nezavislosti.

Vize: Siroka nabidka provazanych socialné-zdravotnich sluZeb véetné zapojeni pecovatelii, ktera bude reagovat
na specifické potieby seniorti s omezenou sobéstacnosti

Z hlediska péce o nejstarSi pacienty je dulezita vCasna a flexibilni prostupnost riznych forem péce, mezi rliznymi
specializovanymi zafizenimi jak v resortu zdravotnictvi, tak v resortu socialnich sluzeb. PéCe o nejstarSi seniory ma
nabizet co nejSirsi Skalu sluzeb, které odpovidaji jejich rozdilnym potiebam a zivotnim situacim. Vybrat si formu péce
a konkrétni sluzbu je mozné jen na zaklad¢ znalosti vS§ech dostupnych moznosti. Poradenské sluzby musi byt dostupné
a kvalitni.

V oblasti profesionalni péce, musi dojit k provazani zdravotnickych, socialnich a dalsich sluzeb poskytovanych v domacim
prostiedi. Zvlastni pozornost pak musi byt vénovana rozvoji specializované geriatrické péci véetné¢ komplexni diagnostiky.
V souvislosti s predikcemi nartistu poctu osob trpicich neékterou z forem demence se musi rozvijet specializovana péce
0 tyto osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich Zivota a co nejvyssi Grovné nezavislosti. V oblasti
poskytovani socidlnich sluzeb musi dojit ke zvySeni prestize a legislativnimu vymezeni kompetenci a pozadavki tak,
aby socidlni prace jako profese zarucovala stejnou uroven kvality a odbornosti.

Nedilnou soucasti péce o seniory musi byt i podpora rodiny a zapojeni rodinnych pftislusnikti do poskytovanych sluzeb.
Vzdélavani a podpora neformalnich pecujicich je jednou z nejefektivnéjSich investic v ramci dlouhodobé péce a obecné
péce o seniory. Zvysi se produktivita této skupiny poskytovatelii, coz povede k lepsim vysledkim péce, niz§im nakladim
pro zdravotni a socialni systém, ale také snizeni zdravotnich komplikaci. Rodinni pfislusnici pecujici o seniory proto musi
dostat maximalni podporu ve formé vzdélavani, psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odlehc¢ovacich sluzeb
véetné moznosti ziskat potfebnou podporu financni a zohlednéni jejich situace v souvislosti s uplatnénim na trhu prace.

Zvyseni pozadavki na zdravotni a socialni péci, a tedy i rostouci tlak na vefejné finance, lze ¢astecné kompenzovat pomoci
vyuzivani asistivnich technologii'", které mohou zvysit kvalitu Zivota seniorti, nezavislost, a zaroved jim pomoci ziistat
aktivnimi v praci nebo v komunité. Asistivni technologie mohou rovnéz vyrazné€ usnadnit péci pecujicim rodindm a umoznit
tak seniorim setrvat v domacim prostiedi.

19 Dle kvalifikovaného odhadu Alzheimer Europe a Alzheimers Disease International je predpokladan narfist podtu osob s onemocnénim
demence z 88 000 tisic v roce 2000 na 227 000 v roce 2050.

' Vyrobky, zatizeni nebo vybaveni, at’ uz b&zn& ziskané, modifikované nebo upravené, které se pouzivaji k udrzeni, zvySeni nebo zlepseni
funkénich schopnosti osob se zdravotnim postizenim.
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Strategicky cil H1: Nastavit Skaly zdravotnich a socialnich sluzeb, které odpovidaji rozdilnym potirebam
a specifickym Zivotnim situacim senioru

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Nastavit a) Nastavit fungujici systém dlouhodobé MPSV MZ, mistni pribézne
podminky pée (vCetn¢ paliativni), ktery =zajisti a krajské 2015
pro zajisténi senioriim pristup ke kvalitnim samospravy, - 2017
dlouhodobé koordinovanym, komplexnim a vzajemné Asociace kraji,
a paliativni provazanym zdravotné-socialnim sluzbam Svaz mést
zdravotni péce v Ceské republice, na zakladé vystupt a obci CR,
s ohledem mezirezortni pracovni skupiny k feSeni socialni partnefi,
na zajisténi problematiky socialné zdravotniho pomezi zdravotni
kontinuity pripravit legislativni navrh k feSeni pojistovny
a mistni i ¢asovou | problematiky dlouhodobé péce.
dostupnost
b) Na ziklad¢ spoluprace s odbornou MZ MPSV, Ceska pribézne
spole¢nosti CLS JEP podpofit koncepci gerontologicka 2015
rozvoje geriatrické péte v CR. a geriatricka - 2017
spolecnost,
zdravotni
pojistovny,
mistni a krajské
samospravy,
socialni partnefi,
Asociace kraji,
Svaz mést
a obci CR,
zdravotnicka
zatizeni
c) Na zakladé spoluprice s odbornou MZ MPSV
spole¢nosti CSPM  (Ceska spole¢nost
paliativni mediciny) podpofit koncepci
rozvoje specializované paliativni péce
v CR véetn& implementace do socilnich
sluzeb.
d) Zavést dotacni program pro podporu MPSV
neformalnich pecujicich.
2. Nastavit systém | a) Pokracovat v Cinnosti odborné pracovni MZ MPSV, zastupci 2015
péce o osoby | skupiny pro zpracovani  narodniho odbornych
s demenci véetné | planu péce o osoby s demenci (tzv. Planu instituci
vycvikovych Alzheimer), jehoZ soucasti bude i vycisleni a organizaci,
programi finan¢nich nékladi a jeho schvaleni vladou. zdravotni
a vzdélavani v této pojistovny,
oblasti socialni partneri
b) Realizovat tkoly a opatfeni ulozené MZ MPSYV, 2016
v Narodnim planu péfe o osoby zdravotni - 2017
s demenci (tzv. Planu Alzheimer). pojistovny,
socialni partneri
3. Podpotit rozvoj | a) Zpracovat navrh udrzitelného systému MPSV experti, MPO, 2015
informac¢nich pro rozvoj fungovani sluzeb asistovaného MZ, MV,
a komunikacnich zivota pro seniory. socialni partnefi
technologii a sluzeb
asistovaného Zivota
pro seniory v CR
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b) Splnit usneseni vlady ¢. 769 z 2011 MPSV MPSYV, experti Prabézné
a realizovat Koncepci rozvoje technologii MPO, MZ, MV, 2015
a sluzeb asistovaného zivota pro seniory. Socidlni partneti - 2017
¢) Standardizovat informacni systémy MPSV MZ 2015
v oblasti asistivnich technologii po strance — 2016
technické a organizacni.
d) Podporovat zapojeni do mezinarodnich MSMT MV, MPSV, Prabézné
programii podporujicich rozvoj asistivnich vyzkumné 2015
technologii pro seniory prostiednictvim instituce, - 2017
spoluprace mezi statni spravou odborna
a akademickou a soukromou sférou pracovisté pri
a kazdoro¢né¢ vyhodnocovat dosazeny vysokych
pokrok. skolach, dalsi
relevantni aktéfi
e) Projednat moznosti zapojeni a finanéni MSMT Rada pro 2015
spolutidasti CR do Spole¢ného programu vyzkum, vyvoj — 2016
aktivniho a asistovaného ziti (,,Active and a inovace
Assisted Living Joint  Programme®, (RVVI), MPSV,
AAL 2). Socialni partneti
4. Rozvijet socidlni | a) Zpracovat navrh zdkona o socialni praci, MPSV mistni a krajské 2016
praci v obcich ktery stanovi minimalni uroven kvality samospravy,
se zvlastnim socialni prace jako profese a zvysi jeji Asociace kraju,
diirazem prestiz. Svaz mést
na venkovské a obci CR,
oblasti, ve kterych zastupci
hrozi riziko poskytovatelt
socialniho socialnich
vylouceni seniort sluzeb,
akademicka
sféra, socialni
partnefi
5. Otevrit a) Prostednictvim osvéty a sbéru piiklada | MPSV MZ, Prabézné
pobytové socidlni dobré praxe podporovat poskytovatele poskytovatelé 2015
sluzby komunité socialnich sluzeb k vétsi otevienosti téchto socialnich - 2017
tak, aby se seniofi | sluzeb Sirsi vefejnosti. sluzeb,
Zijici v takovychto knihovny, mistni
zarizenich nestali a krajské
skupinou samospravy,
vyloucenou Asociace kraji,
ze spole¢nosti Svaz mést
a obci CR,

socidlni partnefi
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Strategicky cil H2: ZvySit informovanost neformalnich pecujicich, kteri vyuzivaji svij maximalni potencial jak ve

svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

kurzi, e-learningového vzdelavani a dalSich
novych nastroju, které povedou k posileni
spoluprace neformalnich pecovateld
s profesionalnimi pracovniky.

organizace, MZ,
mistni a krajské
samospravy,
Asociace kraja,
Svaz mést
a obci CR,
vzdélavaci
instituce

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Téma podpory | a) Realizovat informacni kampan a osvétu MPSV Nestatni 2015
pecujicich osob o moznostech pée o seniory rodinnymi organizace,
zohlednit ptislusniky za tcelem zvySeni jejich krajské a mistni
pri budouci motivace a zaroven prestize pecujicich, samospravy,
standardizaci zvySovat poveédomi seniord a pecujicich Asociace kraju,
¢innosti socialni osob o moznostech a nabidce dostupné Svaz mést
prace s cilem pomoci. a obci CR
zkvalitiiovat
podminky
pro pecujici b) Koncepcné se zabyvat otazkou podpory MPSV Pribézné
rodinné prislusniky | neformalné pecujicich v situaci, kdy pecuji 2016
a motivovat o osobu blizkou, zavislou po piechodnou - 2017
je k ucasti na péci | dobu na péci jiné osoby v jejim domacim
o své starSi rodice | piirozeném prostiedi, pokud spolu neziji
ve spolecné domacnosti, a to vcetné
podpory finan¢ni a legislativni:
- zabyvat se ziizenim institutu
pecovatelského volna
- usnadnit ndvrat do zaméstnani pro osoby
nad 50 let pecCujicich o osobu blizkou
podobné jako u rodi¢ovské dovolené
- vyhodnotit oblast pfispévku na péci.
c) V souladu s feSenim problematiky MPSV neziskové 2015
socidlné zdravotniho pomezi podporovat organizace,
aktivity sméfujici na rozSifovani terénnich mistni a krajské
a s nimi souvisejicich odlehcovacich sluzeb samospravy,
pro neformdlni pecujici. Asociace kraj,
Svaz mést
a obci CR
d) Zvysit nabidku kvalitnich kratkodobych MPSV neziskové 2015
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Na pripravach a vzniku Narodniho ak¢niho plianu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
se podileli nasledujici aktéri:

Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR, o. s.
Asociace kraji CR
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR, o. s.
Asociace univerzit tietitho véku, o. s.
Asociace vzdélavatelii v socialni praci
Bohemia EU Planners s. t. o.
Centrum kvality bydleni, o. s.
Centrum podpory zdravi, o. s.

Centrum pro rodinu a socidlni péci Brno — cirkevni pravnicka osoba
Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a mozkovy jogging, o. s.
Ceska spotfitelna, a.s.

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost, o. s.

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Elpida, o.p.s
Evropska rozvojova agentura, s. 1. 0.

Fakulta socidlnich studii Masarykovy Univerzity a Vyzkumny tstav prace a socialnich véci,
v.v.i. — Mgr. Lucie Vidovicova, Ph.D.

Filosoficka fakulta University Karlovy — Prof. JUDr. Igor Tomes, CSc.
Gerontologické centrum, Praha 8
HESTIA, o. s.

Charita Ceska republika, c. p. o.

Krajsky urad Libereckého kraje - oddé€leni planovani a financovani socialnich sluzeb
Magistrat mésta Ostravy - oddéleni koncepce a rozvoje socidlnich sluzeb
Mésto Prachatice - odbor pro samospravu a komunitni planovani
Mistni akéni skupina PoSumavi, z. s. p. o.

Narodni sit Zdravych mést CR, asociace obci a regionti
NEBELVIR, o. p. s.

Okresni hospodafska komora Pferov
Psychiatrické centrum Praha
Rada vlady pro seniory a starnuti populace
RWE Ceska republika a. s.

Sit’ matefskych center o. s.

Svaz mést a obci CR
Spolek pro obnovu venkova, o.s.

Spolecné, o.p.s.

Statni zdravotni stav
Universita Jana Amose Komenského Praha
Utad méstské &asti Praha 10 - oddéleni strategie
Vyzkumny tUstav prace a socialnich véci, v. v. 1.
Zmocnénkyné pro lidska prava
Rada seniori CR, o. s.

Ziva pamét, o.p.s.

Zivot 90, o. s.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vSem vySe jmenovanym dekuje za jejich praktické zkusenosti, inovativni myslenky,
sdileni jejich know-how a aktivni spolupraci a ochotu vénovat ¢as a energii pii ptipravé tohoto materialu. Pod¢kovani
rovnéz patii dal$im institucim a organizacim a Siroké vefejnosti za aktivni zapojeni do pfipominkovani pribéznych verzi
materidlu.
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USNESEN{ VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 15. dubna 2015 ¢. 266
k névrhu Statni kulturni politiky na 1éta 20152020 (s vyhledem do roku 2025)
Vlada o plnéni priorit, zdmért a opatfeni Statni kulturni

I. bere na védomi

priority, zameéry a opatfeni Statni kulturni politiky na 1éta
2015-2020 (s vyhledem do roku 2025) (dale jen ,,Statni
kulturni politika“®), obsazené v ¢asti III materialu ¢j. 393/15
s Upravami podle piipominek vlady;

II. uklada

1. ministru kultury

a) predlozit vladé Plan implementace Statni kulturni
politiky do 30. ¢ervna 2015,

b) realizovat ve spolupraci s ostatnimi cleny vlady
priority, zaméry a opatfeni Statni kulturni politiky,

¢) zvefejnit  Statni  kulturni politiku a seznamit
s ni predstavitele samospravnych celkll a vefejnost,

d) zajistit zvefejnéni tohoto usneseni ve Véstniku vlady
pro organy krajii a organy obci,

e) predlozit vladé do 31. prosince 2017 informaci

politiky,

2. ¢lentim vlady a predsedkyni Ceského statistického uiadu
spolupracovat s ministrem kultury pfi realizaci priorit,
zameri a opatfeni Statni kulturni politiky;

ITI. zada

predstavitele samospravnych celkll, aby spolupracovali

s ministrem kultury pfi realizaci priorit, zZdmérd a opatieni

Statni kulturni politiky.

Provedou:

Clenové vlady,

predsedkyné Ceského statistického tradu

Na védomi:

primatorka hlavniho mésta Prahy,
hejtmani

Predseda vlady:

Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.
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II.

USNESENI VLADY CESKE REPUBLIKY

ze dne 15. dubna 2015 ¢. 276

o Aktualizaci &. 1 Politiky uzemniho rozvoje Ceské republiky

. usneseni vlady ze dne 20. cervence 2009 ¢. 929,

o Politice tizemniho rozvoje Ceské republiky 2008,
ve znéni usneseni vlady ze dne 9. listopadu 2011
¢. 822, tak, ze zruSuje bod IV/l uvedeného usneseni
s tim, ze nasledujici body se precisluji,

usneseni vlady ze dne 9. srpna 2013 ¢. 596, ke Zpravé
o uplathovani Politiky tzemniho rozvoje Ceské
republiky 2008, tak, Ze zrusuje bod III/4 uvedeného
usneseni;

schvaluje

v

. Aktualizaci ¢. 1 Politiky uzemniho rozvoje Ceské

republiky, obsazenou v materialu ¢&j. 329/15,

Sdéleni obsazené v casti VIII materialu ¢j. 329/15,
jak bylo zohlednéno vyhodnoceni vlivii na udrzitelny
rozvoj uzemi s uvedenim davodd vybéru prijaté
varianty feSeni;

III. uklada

1.

2.

¢lenim vlady a vedoucim ostatnich ustfednich spravnich

urada

a) dodrzovat Politiku tzemniho rozvoje Ceské
republiky, ve  znéni  Aktualizace . 1,
pii zpracovavani koncep¢nich dokumentti
v plsobnosti jimi fizenych ministerstev a uradd,

b) plnit tkoly stanovené Politikou tzemniho rozvoje
Ceské republiky, ve znéni Aktualizace &. 1,

¢) zohlednovat ve stanoviscich k zasadam uzemniho
rozvoje splnéné ukoly z Politiky uzemniho rozvoje
Ceské republiky, ve znéni Aktualizace &. 1,

ministryni pro mistni rozvoj

a) zpracovat  Politiku tzemniho rozvoje  Ceské
republiky, ve znéni Aktualizace €. 1,

b) zajistit zvetejnéni

ba) Aktualizace ¢. 1 Politiky uzemniho rozvoje Ceské
republiky zplsobem umoziujicim dalkovy
piistup,

bb) sdéleni o schvaleni Aktualizace ¢. 1 Politiky
tizemniho rozvoje Ceské republiky ve Sbirce
zakond,

be) tohoto usneseni ve Véstniku vlady pro organy
kraji a organy obci,

bd) sdéleni, jak bylo zohlednéno stanovisko
Ministerstva zivotniho prostfedi k vyhodnoceni
vlivi Aktualizace ¢. 1 Politiky 1uzemniho
rozvoje Ceské republiky na Zivotni prostfedi,

be) Politiky tizemniho rozvoje Ceské republiky,
ve znéni Aktualizace ¢. 1, zpusobem
umoziujicim dalkovy pfistup,

c) zpracovat ve spolupraci s pfisluSnymi ministry,
vedoucimi ostatnich ustfednich spravnich uafadu,
hejtmany a primatorkou hlavniho mésta Prahy
a vladé do 30. dubna 2019 predlozit Zpravu
o uplatiiovani Politiky uzemniho rozvoje Ceské
republiky, ve znéni Aktualizace €. 1,

d) v novele stavebniho zdkona navrhnout zménu
§ 42 odst. 7, ktera prevede povinnost uhrady
nakladii vyvolanych schvalenim Politiky tzemniho
rozvoje Ceské republiky z Ministerstva financi
na subjekt, v jehoz prospéch je zamér vymezovan.

Provedou:

Clenové vlady,
vedouci ostatnich
ustiednich spravnich aradt

Na védomi:

hejtmani,
primatorka hlavniho mésta Prahy

Predseda vlady:

Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.
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SDELENI MINISTERSTVA VNITRA

Dle § 17 odst. 3 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby:

Ministerstvo vnitra sdéluje, Ze doslo ke ztraté téchto
ufednich razitek:

Kulatého razitka o priméru 36 mm s malym statnim
znakem s textem:

Magistrat mésta Plzné
Odbor uctovani a dani
rozl. ¢. 3

Razitko je postradano ode dne 15. dubna 2015.

Kulatého razitka o priméru 20 mm s malym statnim
znakem s textem:

HONORALNI KONZULAT CESKE REPUBLIKY
Makassar
eviden¢ni ¢islo 1

Nelze ptesné urcit, kdy ke ztraté razitka doslo.

Ministerstvo vnitra sdéluje, Ze doSlo k odcizeni tohoto
ufedniho razitka:

Kulatého razitka o priméru 36 mm s malym statnim
znakem, po stranach hvézdicka (kyticka) tvofena Sesti
puntiky s textem:

OBEC PODOLANKA
K odcizeni razitka doSlo dne 25. dubna 2015.

Jina:

Ministerstvo vnitra sdéluje, Ze doslo ke ztraté téchto
razitek:

Hranatého razitka o rozmérech 4,9 x 1,6 cm, s evidenénim
¢islem 30 s textem

MAGISTRAT MESTA
KARLOVY VARY
Ztrata razitka byla zjisténa dne 11. kvétna 2015.

Hranatého razitka o rozmérech 4 x 1,5 cm s textem:

MESTSKY URAD
739 91 JABLUNKOV
1.5

Ke ztraté razitka doslo dne 20. kvétna 2015.

Ministerstvo vnitra sdéluje, Ze doSlo ke ztraté:

Odznaku rybarské straze ¢. 13236, ke ztrate doslo
pfi vykonu funkce RS v reviru Dievnice 1A. Odznak
je od uvedeného data neplatny a v piipadé ndlezu
jej odevzdejte.

Ke ztraté odznaku dosSlo dne 11. kvétna 2015

Zameéstnankyné Krajské hygienické stanice Stredoceského
kraje, prukaz je opatfen fotografii, o rozmérech
7,4 x 10,5 cm s témito udaji:

Jméno: Mgr. Katetina Podlenova

Cislo prikazu: 0493

Evid. Cislo: 1025

Priikaz je dale opatien otiskem kulatého ufedniho razitka
a podepsan teditelem KHS Stiedoceského kraje.

Ztrata sluzebniho prikazu byla zaznamenana dne 19. kvétna
2015.
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Poznamky:
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