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Statni sluzba

I v tomto Cisle newsletteru pokracujeme v pfedstavovani moduli
Informacniho systému o statni sluzbé. Tentokrat se budeme
vénovat Portalu pro pfihlasovani na ufednickou zkousku a Evidenci

provedenych ufednickych zkousek.

Informacni
systém
o statni sluzbé

videnci provedenych tufednic-

kych zkousek (dale také ,Eviden-

ce“) mohou sluzebni Gfady vyu-
Zivat v plném rozsahu od 4. srpna 2015.
Portal pro prihlasovani na urednickou
zkousku (dale také ,Portal) bude pii-
stupny postupné od 4. srpna Minister-
stvu vnitra, od 18. srpna pilotnim ufa-
dim a od 1. zafi 2015 vSem zbyvajicim
sluzebnim uradam.

Evidence provedenych ufednickych
zkousek

V Evidenci lze provést zapis nebo
storno rozhodnuti o uznani afednic-
ké zkousky a také prohlizet vysledky
ufednickych zkousek.

Zapis nebo storno rozhodnuti o uzna-
ni ufednické zkousky

Pti zapisu musi uZivatel vyplnit u pti-
slusného statniho zaméstnance udaje
o uznané ufednické zkousce, a to da-
tum, kdy byla zkouska uznéna, typ
zkousky (obecna nebo zvlastni ¢ast
ufednické zkouSky pro konkrétni
obor statni sluzby) a vysledek nebo
zplisob splnéni zkousky (vyhovél -
uznanim fikci nebo vyhovél - uzna-
nim rovnocennosti).

Pro provedeni storna stac¢i pouze
kliknout na ikonu predstavyjici ko$
na konci fadku se zaznamem o uznani
ufednické zkousky, jejiz uznani chce

uzivatel stornovat, a doplnit davod stor-
na, napiiklad uznani zadano omylem.

Editace vysledki ufednické zkous-
ky zapisované na zakladé slozeni ufed-
nické zkousky pted zkus$ebni komisi se
provadi v modulu Portal pro ptihlaso-
vani na ufednickou zkousku. Vysledky
jak slozenych, tak uznanych tfednic-
kych zkou$ek jsou dohledatelné pro-
stfednictvim funkce ProhliZeni vysled-
ki ufednickych zkousek.

Prohlizeni
zkousek
Uzivatel v modulu Evidence tfednic-
kych zkouSek vybere akci Prohlizeni
vysledku zkousek - kompletni. Jedna
se o prehled vysledka zkousek, ktery
zahrnyje jak Uspés$né, tak netspésné
pokusy o vykonani ufednické zkousky;
narozdil od pfehledu vysledkt ufednic-
kych zkou$ek urcenych pro vefejnost,
kde jsou zvefejnény jen Gspésné vyko-
nané anebo uznané ufednické zkousky.

UZivatel muze v zaznamech vyhle-
davat pomoci filtr, zdznamy podle
potieby fadit sestupné ¢i vzestupné
podle jim vybraného sloupce a vy-
sledky hledani exportovat do souborii
typu pdf, doc a xls.

vysledkt ufednickych

Srpen 2015

ISoSS
Whistleblowing
V centru pozornosti

Portal pro pfihlasovani na tfednic-
kou zkousku

Prostfednictvim Portdlu se provadi
predbézny zapis ucastnikt urednické
zkousky, zakladani, editace a uzavira-
ni termina zkousSek, zapis ucastnika
urednické zkousky a zapis vysledku
urednické zkousky.

Piedbézny zapis ucastnikii afednic-
ké zkousky

Predbézny zapis ucastnika urednic-
ké zkousky slouzi personalistim slu-
Zebnich tradt k tomu, aby signalizo-
vali pfislusnému koordinatorovi, Ze
pro obor statni sluzby, k jehoz vyko-
nani obdrzeli ptihlasky, neni vyhla-
$en vhodny termin ufednické zkousky
a je potfeba vyhlasit termin s odpo-
vidajici kapacitou. Tento postup je
prakticky zejména pfi vy$$im poctu
zajemcu o slozeni Gfednické zkousky
v urcitém oboru.

Personalista k tomu vybere obor
zkousky, pro ktery se predbézny za-
pis poZaduje, vyplni obé povinna
pole - pocet ucastniki pozadujici
ufednickou zkouSku z pfislusné-
ho oboru statni sluzby a kontaktni
e-mailovou adresu.
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16 Statni sluzba

Zakladani termint zkousek
Terminy zkousek zaklada koordinator.
Vybere v menu pfislusny typ ufednic-
ké zkousky podle obort sluzby, tim se
vypiSe prehled jiz zadanych termina
prislusného typu utednické zkousky.
Prostfednictvim tladitka ,ZaloZeni
terminu“ se aktivuje dialogové okno,
ve kterém je potfeba vyplnit termin,
misto a ¢as konani a dal$i informace
ke konani urednické zkousky, napti-
klad kapacitu, potadajici sluzebni
afad a zkuSebni komisi. Datum musi
byt stanoveno nejméné 22 kalen-
dafnich dnt ptede dnem, kdy se ma
arednicka zkouska konat. Pokud by se
uzivatel pokusil zalozit termin s men-
$im Casovym odstupem, pti ukladani
je upozornén hlasenim ,Zkousku lze
zalozit minimalné 22 dnu pied ko-
nanim“ a termin se nezvetejni. Tim
je automaticky podporovana povin-
nost sluzebniho organu, stanovenda
§ 38 odst. 1 zdkona o statni sluzbé,
nejméné 21 dnu prede dnem konani
afednické zkousky pisemné vyrozu-
mét statniho zaméstnance o terminu
a misté konani urednické zkousky.
Systém také jiz obsahuje pfedvyplné-
nou pozvanku na konani ufednické
zkousky, kterou si miize uzivatel stah-
nout a upravit.

U jiz zaloZeného terminu ufednické
zkousky je umoznéno editovat ¢leny zku-
Sebni komise a provést vybér jejiho pred-
sedy. Lze vybrat pouze tfi ¢leny zkuSebni
komise a z nich pouze jednoho predsedu.
Pokud by uzivatel nekorektné oznacil
¢leny zkusebni komise a jejich piedsedu,
aplikace ho upozorni hlasenim.

Zapis ucastnikt zkousky

Uzivatel vybere v c¢asti Prihlasova-
ni na ufednickou zkousku akci Zapis
ucastniki a vyhleda prislusného statni-
ho zaméstnance, ktery zada o vykonani
urednické zkousky. Nasledné prostied-
nictvim pokynu ,,Ptihlasit na zkousku*
otevie dialogové okno s moznosti vybé-
ru piislusné zkousky. Po zvoleni oboru
ufednické zkousky se objevi prehled
s vypsanymi terminy. UZivatel vybere
konkrétni datum zkousky a zada, jakou
¢ast urednické zkousky kona a zda tuto
zkousku hradi ti¢astnik na své naklady.
Zadany termin zkousky se ulozi v se-
znamu zkousSek, na které je konkrétni
statni zaméstnanec prihlasen.

Statniho zaméstnance je moZno
z konkrétni zkousky také odhlasit
prostfednictvim storna s povinnym
vypsanim divodu storna.

Piihlaseni obcana na tfednickou
zkousku vyzaduje navic provést ztotoz-
néni ob¢ana s registrem obyvatel, stejné
jako pfi ztotoznovani statnich zamést-
nanct v rejst¥iku statnich zaméstnanct.

Uzavieni terminu zkousky

Uzavfeni terminu se provede automatic-
ky 22 dnt pred konanim zkousky nebo
ho pfed uplynutim lhity muze uzavfit
koordinator. Z ptehledu zapsanych ter-
mind vybere konkrétni termin tGfednické
zkousky a pres ikonu zamku provede jeho
uzavteni. V ptehledu termint je na prvni
pohled patrné, které terminy jsou jesté
oteviené (zeleny otevieny zamek - 1) a kte-
ré zaviené (Cerveny zavieny zamek - 2). Po
uzavteni prislusné zkousky lze stale ménit
¢leny a predsedu komise tak, aby zabezpe-

Cujici osoba mohla reagovat i v den konani
zkousky na aktualni stav.

Zapis vysledka ufednickych zkou-
sek a prehled vydanych osvédceni
Uzivatel - zabezpecujici osoba vybe-
re akci ,Zapis vysledki arednickych
zkou$ek, pfislusny typ ufednické
zkou$ky a termin jejiho konani. Pod
prehledem zkousek otevie jmenny
seznam ucastnika zkousky s moz-
nosti zapisu jejich vysledka Vyhoveél,
Nevyhovél a Nehodnocen.

V systému je také ptipraven pred-
vyplnény formulaf osvédceni o Gspés-
ném vykonani urednické zkousky,
ktery lze ulozit ve formatu docx nebo
vytisknout. Osvédéeni se ulozi v pte-
hledu vydanych osvédceni, ve kterém
Ize vyhledavat podle rtiznych kritérii.

Na konci ¢ervence se konala pro za-
stupce sluzebnich aradi skoleni, kde
si mohli praci se systémem vyzkouset.
Také byly vydany uZivatelské priruc-
ky, které budeme podle potfeby aktua-
lizovat a pfipadné i opakovat $koleni.

V pfistim c¢isle newsletteru se bu-
deme vénovat poslednimu modulu
Evidence obsazovanych sluzebnich
mist a pfidame i nékolik aktudlnich
udajt o napliiovani Informac¢niho sys-
tému o statni sluzbé. B

Odkazy a kontakty

Informace o ISoSS: www.mvcr.cz/isoss
Portal ISoSS: https://portal.isoss.cz/
https://portal.isoss.cz

Servisdesk ISoSS: sd.isoss.ekis@mvecr.cz

L rh 2.

Whistleblowing

Oznamovatele protipravniho
jednani ve sluzebnim Gfadu
chrani od 1. ¢ervence 2015 nové
nafizeni vlady.

afizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.,
o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezfeni ze
spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim ufadu (dale jen ,nafizeni

vlady*), bylo vydano na zakladé zmoc-
novaciho ustanoveni obsazeného
v zakoné o statni sluzbé!. Natizeni vla-
dy zavadi pro sluZebni tfady nové po-
vinnosti, které maji vytvofit systém
ochrany osob, které se staly svédky
protipravniho jednani ve sluzebnim
ufadu a toto jednani se rozhodnou
oznamit. Vzhledem k moZnému posti-
hu, ktery v souvislosti s takovym po-
danim osobam hrozil, své oznadmeni
velké mnozstvi z nich v minulosti pfe-
hodnotilo. Natizeni vlady si klade za

tkol negativnim nasledkiim podani
oznameni zabranit a podpofit ozna-
movatele v jejich snaze zamezit proti-
pravnimu jednani. Vyslovné zakazuje
oznamovatelovo postiZeni, znevyhod-
néni ¢i vystaveni natlaku v souvislos-
ti s jeho u¢inénym podanim.

O dané problematice hovofime
jako o whistleblowingu. Termin po-
chazi z anglického ,to blow the whist-
le“ (piskat na pistalku). Oznac¢eni ma
tedy evokovat varovnou pistalku, kte-
ra zazni, pokud dojde k nezadoucimu

1. §205odst. 1 pism. d)zdkona €. 234/2014 Sb., o statnisluzbé.
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jednani. Tim se na jednani upozorni
a zamezi se jeho pokracovani.
Oznamovatelem chranénym podle
naftizeni vlady je pouze statni zamést-
nanec? Oznamené podezieni se pak
muzZe tykat predstaveného, statniho
zaméstnance, jiného zaméstnance
nebo osoby ve sluzebnim poméru po-
dle jiného pravniho pfedpisu a pode-
zielé jednani souc¢asné musi nastat pii
vykonu statni sluzby, prace nebo ve-
fejné funkce nebo v souvislosti s tim-
to vykonem. Ochrana je oznamovate-
lim zajistovana zavedenim systému
pro$etfovani podanych oznameni.
K prosetfovani téchto oznameni jsou
ur¢eni ve sluzebnich ufadech pro-
Setfovatelé. Pro tuto funkci jsou
vybirani statni zaméstnanci s odpo-
vidajicim moralnim kreditem a vlast-
nostmi tak, aby tyto osoby byly samy
zarukou duvéryhodnosti zavedeného
systému proSetfovani. Oznameni lze
podat v uplné anonymité, coz muze
u oznamovateld zabranit strachu
z negativnich nasledku jejich poda-
ni. Nicméné i v ptipadé, kdy oznamo-
vatel podd oznameni neanonymni,
je opravnén v ném zadat, aby jeho
totoznost byla zndma pouze proset-
fovateli. Ten na zakladé pozadavku
oznamovatele ucini potfebné kroky
za Ucelem zajisténi utajeni totoznosti

W~

oznamovatele. Postup je pro tyto pfi-
pady vyslovné fesen natizenim vlady.

Pro oznameni mohou oznamovatelé
vyuzit schranky, které podle nafize-
ni vlady sluzebni organy zfidi, a to jak
schranky pro podani v listinné podobé,
tak pro podani elektronickd. U schra-
nek pro piijem elektronické posty je
moznost utajeni osoby oznamovatele
zfejma, na zachovani anonymity se ov-
$em pamatuje i u schranek pro listinna
oznameni. Pro ty totiZ nafizeni vlady
stanovuje nutnost umistit je tak, aby
mohlo byt podano oznameni zptisobem
minimalizujicim moZnost odhaleni to-
toznosti oznamovatele. Na sluzebnim
organu je pak vybrat vhodné misto pro
umisténi takové schranky v souladu
s poZzadavkem natizeni vlady.

Aby byla zajisténa informovanost
statnich zaméstnancd, nafizeni vlady
uklada sluzebnimu organu povinnost
zvefejnit informaci o osobé proSetio-
vatele a zfizenych schrankach na inter-
netovych strankach sluzebniho afadu
a ptipadné i jinym zptisobem, ktery je ve
sluzebnim tfadu obvykly (napiiklad vy-
vé$enim na ufedni desce). Do schranek
pro elektronicka i listinnd oznameni ma
pak pfistup pouze urceny prosetiovatel.
Schranky jsou jim kontrolovany kazdy
pracovni den, aby bylo zajisténo v¢asné
prosetteni podanych oznameni, pro kte-
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ré natizeni vlady stanovuje lhttu 20 dni
nebo ve zvlast slozitych ptipadech az
40 dni. Lhtta bézi vidy ode dne pfijeti
nebo postoupeni oznameni.

ProSetfenim oznameni ovSem po-
vinnosti proSetfovatele nekon¢i. Dale
je povinen o provedeném pro$etfeni in-
formovat. V prvni fadé informuje o pro-
Setfeni a jeho vysledcich oznamovatele,
je-li tento znam. Pokud se oznamované
podezieni potvrdi, proSetfovatel do své
zpravy navic zahrne i informaci o opat-
fenich, kterd maji byt ve véci u¢inéna.
Vedle oznamovatele proSetfovatel vy-
rozumi v piipadech potvrzeného po-
dezfeni i sluzebni organ, ktery jej urcil
proSetfovatelem. Na dal$im postupu
se pak podili i tento sluZebni organ. Na
ném je ucinéni navrzenych ¢&i jinych
opatfeni a zpétné informovani proSet-
fovatele. Ten preda zpravu o u¢inénych
opatfenich dale oznamovateli.

Specifické jsou ptipady, kdy neni pro-
Setfovatel prislusny k prosetfeni jemu
doruceného ozndmeni, a dale pfipady,
kdy prosetfovatel shleda, Zze ozname-
nym jednanim mohlo dojit ke spacha-
ni trestného ¢inu ¢i spravniho deliktu.
V téchto pfipadech prosetiovatel po-
stoupi dorucené oznameni pfislusnému
prosetfovateli, respektive organu ¢inné-
mu v trestnim fizeni ¢i spravnimu orga-
nu prislusnému k projednani dané véci.

V soucasné dobé je systém proSet-
fovani na zakladé natizeni vlady zava-
dén v praxi. Zda ptispéje k zamezeni
udajnych protipravnich praktik na slu-
Zebnich aradech, mize byt seznatelné
i z pisemnych zprav o ¢innostech jed-
notlivych proSetfovatelti za uplynuly
kalendaini rok (v prvnich pisemnych
zpravach ptjde, vzhledem k nabyti
ucinnosti nafizeni vlady, o posledni
pulrok), které predkladaji prostfednic-
tvim svého sluzebniho organu Minis-
terstvu vnitra. V téchto zpravach maji
byt uvedeny alespon po¢ty oznameni
celkem, pocty oznameni postoupe-
nych k proSetfeni jinému proSetiova-
teli, organu ¢innému v trestnim fizeni
nebo spravnimu organu pfislusnému
k projednani spravniho deliktu, pocty
probihajicich prosetfeni, po¢ty ukon-
¢enych prosetteni, zjisténé nedostatky
a u¢inéna opatfeni. B

2. Stdtniho zaméstnance definuje § 6 zakona ¢. 234/2014 Sh., o statni sluzbé.
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etodickou poradu jiz tra-

di¢né zahdjil Josef Postra-

necky, naméstek ministra
vnitra pro statni sluzbu, ktery zpr-
vu pfitomné seznamil s programem
metodické porady a jeho zasadnimi
tématy, kterymi se bude jednani ve
svém obsahu zabyvat.

Nasledné se vyjadfil k aktual-
nimu stavu implementace zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbég, kde
uvedl soucasny stav ve vztahu k za-
vadéni zakona do praxe a zminil se
o ptrechodu statnich zaméstnanci,
které probéhlo k 1. 7. 2015, skladani
sluzebnich sliba pfedstavenych slu-
Zebnich ufadd ¢i podavani zadosti
o zafazeni do sluzebniho poméru
fadovych zaméstnanct. Poté se vy-
jadril k provadécim pravnim predpi-
sum a zaroven informoval o nasle-
dujicich zasadnich ukolech, které je
tfeba v soucasné dobé v souvislos-
ti s implementaci zakona naplnit.
V neposledni fadé rovnéz podékoval
za soucinnost mezi sluzebnimi Gfa-
dy a sekci pro statni sluzbu pti im-
plementaci zakona.

Nasledujici jednani probihalo
v $esti samostatnych blocich. V prv-
nich dvou blocich vystoupila vedou-
ci oddéleni pravni podpory a mezi-
narodni spoluprace ve statni sluzbé,
Petra Kubacova, k natizeni vlady
¢.144/2015 Sb., o vykonu statni sluz-
by z jiného mista a pravidlech pro
vytvofeni pfedpokladu sladéni ro-
dinného a osobniho Zivota s vyko-
nem statni sluzby, kde se predevsim
zabyvala sluzebni dobou a jeji mo-
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Metodicka porada k zdkonu o statni sluzbé

V centru pozornosti

Ve c¢tvrtek 30. Cervence 2015 se za pritomnosti naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu a statnich tajemniki jednotlivych ministerstev
a Utadu vlady uskuteénila ve vzdélavacim stiedisku Institutu pro
vefejnou spravu v BeneSové jiz posedmé metodicka porada k zakonu
¢.234/2015 Sb., o statni sluzbé. Za hlavni témata pro metodickou poradu
k zakonu o statni sluzbé byla zvolena otazka ufednické zkousky, ktera
se v soucasné chvili dostava do centra pozornosti vétSiny statnich
zaméstnanci, a predstavuje tak dalsi krok k napliovani sluzebniho
zakona, aktualni informace tykajici se Informaéniho systému o statni
sluzbé ¢i provadéci pravni predpisy prijaté ve spojitosti se zakonem

o statni sluzbé.

difikaci, vykonem sluzby z jiného
mista ¢i ucCasti statniho zaméstnan-
ce na vzdélavani. Déale se ve svém
vystoupeni zaméfila na nafizeni
vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim pode-
zfeni ze spachani protipravnich jed-
nani, kdy v této souvislosti zminila
metodicky pokyn, ktery stanovuje
postup a pravidla pfi oznameni ta-
kovéhoto protipravniho jednani,
evidenci zaznamu o oznamenich,
jejich proSetfovani ¢i lhity pro vy-
fizeni oznameni. Nasledné spole¢né
s naméstkem ministra vnitra a fe-
ditelkou odboru vzdélavani a mezi-
narodni spoluprace ve statni sluzbé,
Andreou Faberovou, fidili rozsah-
lou diskusi k dotaziim vznasenym
z pléna metodické porady. Ve tfetim
bloku se vedouci oddéleni fizeni ve
vécech statni sluzby, Karel Mora-
vec, vénoval metodickému pokynu
vytvofenému sekci pro statni sluz-
bu v souvislosti s provadénim vy-
bérovych fizeni dle zdkona o statni
sluzbé. V ramci svého vystoupeni se
zabyval stanovenim pozadavka na
jednotliva sluzebni mista, lhitami
tykajicimi se vyhlaseni vybérového
fizeni, moznosti provést pfijimaci
fizeni i bez nemoznosti Gcasti pfi-
hlaseného uchazece na vybérovém
fizeni, ustaveni vybérovych komisi
¢i nutnosti vykonani zkousky z Ces-
kého jazyka pro obcany Slovenské
republiky.

Andrea Faberova se v nasleduji-
cim odpolednim bloku spole¢né se
svymi kolegy zabyvala problema-

tikou tfednické zkousky a rovno-
cennosti nékterych zkousek a od-
bornych kvalifikaci zvlastni ¢asti
afednické zkousky.

Posledni blok jednani metodické
porady se vénoval Informaénimu
systému o statni sluzbé. Tento blok
zahajili Karol Ivanko a Petr Pechar,
z odboru provozu a rozvoje EKIS kte-
fi seznamili pfitomné s aktualnimi
informacemi tykajicimi se pfipravy
Informac¢niho systému o statni sluz-
bé, poznatky z nabéhu produktivni-
ho Informac¢niho systému a predve-
denim jeho funk¢nosti.

Po zavére¢ném bloku se metodic-
ka porada preklenula do své posled-
ni ¢asti, ve které ndsledovala roz-
sahla diskuse. V ramci této diskuse
patfily k nejcastéji kladenym dota-
zum otazky tykajici se pfesoutézeni
sluzebnich mist predstavenych, sta-
noveni pozadavku urovné znalosti
ciziho jazyka na sluzebni mista, prav
statnich zaméstnanci a moZnost-
mi odmitnuti plnéni tkolii nesou-
visejicich s oborem sluzby, evidenci
obsazovanych mist, moznosti zmé-
ny obort sluzby ¢i ¢etnosti zadosti
o zménu systemizace.

Metodicka porada byla ukoncena
zavéreénym slovem Josefa Postra-
neckého shrnujicim celodenni pribéh
jednani s pfislibem dal$i metodic-
ké porady, ktera by méla pokracovat
v dal$ich tématech aktudalni proble-
matiky zakona o statni sluzbé. B

Newsletter pfipravili pracovnici sekce pro
statnisluzbu Ministerstva vnitra.



