VMV ¢€a. 18/2016 (Cast 1)

Oznameni statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra
Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra uvefejfiuje v plném znéni metodicky

pokyn statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra €. 1/2016, ze dne 10. Unora 2016,
kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi realizaci sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl zafazenych v Ministerstvu vnitra.

C. j. MV-6029-6/SP-2016

Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra
Mgr. Jifi KAUCKY v. r.

METODICKY POKYN STATNIHO TAJEMNIKA
V MINISTERSTVU VNITRA

¢. 1/2016,

KTERYM SE STANOVi PODROBNOSTI K POSTUPU PRI REALIZACI
SLUZEBNiHO HODNOCEN{ STATNICH ZAMESTNANCU
ZARAZENYCH V MINISTERSTVU VNITRA

Cast prvni
Zakladni ustanoveni ke sluzebnimu hodnoceni
Clanek 1
Uéel sluzebniho hodnoceni
Ugelem sluzebniho hodnoceni je:

posouzeni vykonu statni sluzby hodnoceného a kvality plnéni jeho sluzebnich
tkolll a dal$ich povinnosti podle § 77 a 78 zakona o statni sluzbé",

zajisténi doporu€eni na pfiznani, zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku hodnocenému nebo ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi,

stanoveni individualnich cilt pro dal§i osobni rozvoj hodnoceného,
motivace hodnoceného ke kvalitnéjSimu vykonu statni sluzby.

Clanek 2
Systém sluzebniho hodnoceni
Systém sluzebniho hodnoceni zahrnuje:

hodnoceni pribézné — hodnoceni vykonu statni sluzby v prabéhu hodnoceného
obdobi v&etné hodnoceni vyznamnych udalosti (vyrazné nadstandardni a
vyrazné nedostatecny vykon statni sluzby, jednani nebo chovani hodnoceného),

hodnoceni za uplynuly kalendarni rok,
hodnoceni pfi pfechodu hodnoceného na jiny sluzebni ufad.

1)

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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Cast druha
Realizace sluzebniho hodnoceni

Clanek 3
Zaznamové archy
(1) Sluzebni hodnoceni se provadi na zaznamovych arSich
a) sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance,
b) prabézné hodnoceni statniho zaméstnance,
c) zavér sluzebniho hodnoceni.

(2) Vzory zdznamovych archd jsou uvedeny v pfilohach €. 1, 2 a 3 tohoto
metodického pokynu.

(3) Zaznamové archy jsou zpracovany také v digitalni podobé.

Clanek 4
Prabézné hodnoceni

(1) Soucasti sluzebniho hodnoceni muze byt pribézné hodnoceni vykonu
statni sluzby hodnoceného podle hodnoticich kritérii v hodnoticich oblastech.
Pribézné hodnoceni se zaznamenava do zaznamového archu prabézné hodnoceni
statniho zaméstnance (pfiloha €. 2).

(2) Soucasti sluzebniho hodnoceni mize byt hodnoceni vyznamnych udalosti.
Hodnotitel v prdbéhu celého hodnoceného obdobi provadi zaznamy
0 udalostech, které maji povahu vyrazné nadstandardniho vykonu statni sluzby nebo
vyrazné nedostateéného vykonu statni sluzby?.

(3) Hodnotitel v pribéhu celého hodnoceného obdobi provadi zaznamy
o takovém jednani a chovani hodnoceného, které je vrozporu se sluzebnim
predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015, kterym se stanovi
pravidla etiky statnich zaméstnancu.

(4) Zaznamy vyznamnych udalosti se musi tykat pouze dokazatelnych
a pozorovatelnych c&innosti a zpusobl jednani. Je nepfipustné zmifovat se
0 osobnostnich a charakterovych vlastnostech hodnoceného.

(5) Obsah zaznamu vyznamné udalosti potvrdi svym podpisem hodnoceny,
kterého se zaznam tykd, a hodnotitel, ktery jej vyhotovil. Odmitne-li hodnoceny
zaznam vyznamné udalosti podepsat, hodnotitel to i s pfipadnym odavodnénim do
zaznamu poznamena. Hodnotitel soucasné v pfipadé negativni udalosti stanovi
eventualni Ukoly s terminem jejich spinéni. V pfipadé pozitivni udalosti mize podat
navrh na odménu. Zaznam vyznamné udalosti tak poskytuje hodnocenému
okamzitou zpétnou vazbu o jeho mimoradném vykonu statni sluzby.

® To znamena, e se hodnotitel zabyva pouze vyrazné nadprdmérnymi nebo vyrazné

podprdmérnymi vykony statni sluzby (cca 10 % nad standardni vykon a 10 % pod standardni
vykon statni sluzby).
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(6) Konkrétni vyznamnou udalost zaznamenava hodnotitel do zaznamového
archu pribézné hodnoceni statniho zameéstnance v €asti zaznam vyznamné udalosti
(pfiloha €. 2).

Clanek 5
Sluzebni hodnoceni a sebehodnoceni

(1) Sluzebni hodnoceni se zaznamenava do zdznamového archu sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance v digitalni podobé (pfiloha &. 1).

(2) Takto zpracované sluzebni hodnoceni se prfeda sluzebnimu organu, ktery
jej v pfipadé souhlasu podepiSe a pfipravi v analogové podobé k podpisu hodnotiteli.

(3) Sluzebni hodnoceni bude dale obsahovat stanoveni individualnich cilt pro
dal§i osobni rozvoj hodnoceného.

(4) PFi sluzebnim hodnoceni se zohledni pribézné hodnoceni vykonu statni
sluzby hodnoceného za hodnocené obdobi, pisemné pochvaly za pfikladnou sluzbu
vydané v prabéhu hodnoceného obdobi, zdznamy o pfiznani vécnych dar( za
prikladnou sluzbu a rozhodnuti o odméné vydané v prubéhu hodnoceného obdobi,
pisemné vytky a rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni za karna provinéni spachana
v hodnoceném obdobi. Pfi sluzebnim hodnoceni se dale zohledni zaznamy
vyznamnych udalosti.

(5) Sluzebni hodnoceni zpracované v digitalni podobé se po jeho aprobaci
sluzebnim organem vyhotovi v analogové podobé ve tfech stejnopisech (pomoci
autorizované konverze z digitalniho dokumentu nebo facsimile razitka s podpisem
u analogovych dokumentll). Jeden stejnopis obdrzi hodnoceny, druhy stejnopis
zustava hodnotiteli a tfeti se zalozi do osobniho spisu hodnoceného.

(6) Hodnotitel zni¢i druhy stejnopis sluzebniho hodnoceni vcéetné
zaznamovych archu

a) po uplynuti dvou let od data sluzebniho hodnoceni,
b) pfi skon€eni sluzebniho poméru hodnoceného.

(7) Seznameni hodnoceného se sluzebnim hodnocenim provede hodnotitel
formou hodnoticiho rozhovoru.

(8) Sebehodnoceni mize hodnoceny zaznamenat do zaznamového archu
sebehodnoceni statniho zaméstnance (pfiloha &. 4). Sebehodnoceni muize byt
provedeno i jenom slovné pfi hodnoticim rozhovoru s hodnotitelem.

Clanek 6
Hodnotici rozhovor

Hodnotici rozhovor je dialog mezi hodnotitelem a hodnocenym. Je duleZitou
fazi systému hodnoceni. V jeho ramci je nutno ohodnotit jednotliva hodnotici kritéria
pro hodnocené oblasti, formulovat jak pozitivni skute€nosti, tak i pfipadné vyhrady.
Hodnotitel v pribéhu hodnoticiho rozhovoru seznami hodnoceného s obsahem a
zavérem sluzebniho hodnoceni. Hodnotici rozhovor ma vést k formulaci konkrétnich
zavérl hodnotitele a stanoveni individualnich cild pro dalSi osobni rozvoj
hodnoceného.
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Clanek 7
Zavér sluzebniho hodnoceni

(1) Posledni ¢asti obsahu sluzebniho hodnoceni je zavér sluzebniho
hodnoceni; je celkovym zhodnocenim vykonu statni sluzby hodnoceného za
hodnocené obdobi.

(2) Vysledek sluzebniho hodnoceni vyjadfi hodnotitel bodovou klasifikaci.
Vyslednou hodnotu bodové klasifikace sluzebniho hodnoceni ziska hodnotitel
pouzitim vzorcu uvedenych v ¢lanku 9 odst. 1 a 2 tohoto metodického pokynu.

(3) Do zaznamoveho archu zavér sluzebniho hodnoceni (pfiloha &. 3)
hodnotitel vyznaci, jaké vysledky dosahoval hodnoceny v hodnoceném obdobi ve
sluzbé. Vysledné hodnoty jsou uvedeny v ¢lanku 10 tohoto metodického pokynu.

(4) Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel doporuci pfiznani,
zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku hodnocenému nebo doporudi
ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi.

Cast treti
Sluzebni hodnoceni a jeho vazba na osobni priplatek
Clanek 8
Klasifikace sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnocena oblast znalosti a dovednosti (oblast €. |) a vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili (oblast &. Il) se klasifikuje

a) 7 body — je-li plnéna vysoko nad ramec® narok(i na ni kladenych,
5 body — je-li pinéna nad ramec narokud na ni kladenych,

)
c) 3 body — je-li pinéna v ramci naroku na ni kladenych,
d) 1 bodem —je-li plnéna v ramci naroku na ni kladenych s ob&asnymi vyhradami,
e) 0 body — je-li pinéna nedostate¢né.

(2) Hodnocena oblast dodrzovani sluzebni kazné (oblast €. IlIl) a vysledky
vzdélavani (oblast €. IV) se klasifikuje

a) 1 bodem —je-li plnéna,
b) 0 body — je-li plnéna nedostatec¢né.

Clanek 9
Zpusob vypoctu vysledné hodnoty sluzebniho hodnoceni

(1) Na sluzebnim misté zafazeném do 5. az 10. platové tfidy se postupuje
podle vzorce

¥ Podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady &. 134/2015 Sb. se ramcem narokd rozumi pramérna droveri

plnéni hodnoticich kritérii, kterd je vyzadovana na sluzebnim misté.
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V1=0,15xA+0,7xB+0,1xC+0,06xD

(2) Na sluzebnim misté zafazeném do 11. az 16. platové tfidy se postupuje
podle vzorce

V2=0,25xA+06xB+0,1xC+0,05xD

(3) Hodnota V1 je vysledek sluzebniho hodnoceni hodnoceného na sluzebnim
misté zafazeném do 5. az 10. platové tfidy, V2 je vysledek sluzebniho hodnoceni
hodnoceného na sluzebnim misté zafazeném do 11. az 16. platové tfidy, A je pocet
bodl ziskanych podle klasifikace uvedené v ¢lanku 8 odst. 1 za hodnocenou oblast
¢. I, B je pocet bodl ziskanych podle klasifikace uvedené v ¢lanku 8 odst. 1 za
hodnocenou oblast €. Il, C je poCet bodl ziskanych podle klasifikace uvedené
v ¢lanku 8 odst. 2 za hodnocenou oblast €. Ill a D je pocet bodu ziskanych podle
klasifikace uvedené v ¢lanku 8 odst. 2 za hodnocenou oblast €. IV.

Clanek 10
Vysledné hodnoty sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnoceny, ktery vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném
do 5. az 10. platové tfidy, dosahoval ve statni sluzbé v hodnoceném obdobi

a) vynikajici vysledky — bodova klasifikace alespon 4,7 bodu a v oblastech
¢. I a Il nesmi byt hodnoceni 0,

b) dobré vysledky — bodova klasifikace alespori 3 body a nejvy$e 4,69 bodu a
v oblastech €. | a Il nesmi byt hodnoceni 0,

c) dostacujici vysledky — bodova klasifikace alespor 0,9 bodu a nejvySe 2,99 bodu,
nebo vice nez 2,99 bodu a alespon v jedné z oblasti . | a Il hodnoceni 0,

d) nevyhovujici vysledky — bodova klasifikace méné nez 0,9 bodu.

(2) Hodnoceny, ktery vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném
do 11. az 16. platové tfidy, dosahoval ve statni sluzbé v hodnoceném obdobi

a) vynikajici vysledky — bodova klasifikace alespon 4,6 bodu a v oblastech
€. I a Il nesmi byt hodnoceni 0,

b) dobré vysledky — bodova klasifikace alespon 3,2 bodu a nejvySe 4,59 bodu a
v oblastech €. | a Il nesmi byt hodnoceni 0,

c) dostacujici vysledky — bodova klasifikace alespon 0,9 bodu a nejvySe 3,19 bodu,
nebo vice nez 3,19 bodu a alespon v jedné z oblasti &. | a Il hodnoceni 0,

d) nevyhovuijici vysledky — bodova klasifikace méné nez 0,9 bodu.

Clanek 11
Vyse osobniho priplatku
(1) Pokud hodnoceny dosahoval ve statni sluzbé v hodnoceném obdobi

a) vynikajicich vysledkd — nesmi byt osobni pfiplatek vyssi nez 50 % platového
tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni
misto, na kterém hodnoceny vykonava statni sluzbu,
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b) dobrych vysledk( — nesmi byt osobni pfiplatek vysSi nez 30 % platového tarifu
nejvy8siho platového stupné v platove tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém hodnoceny vykonava statni sluzbu,

c) dostacujicich vysledkd — nesmi byt osobni pfiplatek vySsi nez 10 % platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni
misto, na kterém hodnoceny vykonava statni sluzbu,

d) nevyhovujicich vysledkl — nelze osobni pfiplatek pfiznat; v tomto pfipadé se
hodnocenému osobni pfiplatek odejme.

(2) Pokud je hodnoceny vynikajicim, vSeobecné& uznavanym odbornikem,
vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté zafazeném do 10. az 16. platové ftfidy,
dosahoval v sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledka a vysledek vypoctu u néj €ini
alespon 5,6 bodu, Ize pfiznat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu
nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na
kterém hodnoceny vykonava statni sluzbu.

Cast &tvrta
Ochrana osobnich udaju
Clanek 12
Zpracovani osobnich udaju

(1) Zpracovani osobnich udaji v sluzebnim hodnoceni, s vyjimkou zpracovani
osobnich udaju v zaznamovém archu sebehodnoceni statniho zaméstnance, se Fidi
jinym pravnim predpisem®.

(2) Zpracovani osobnich Udaju v zaznamovém archu sebehodnoceni statniho
zaméstnance je provadéno s pisemnym souhlasem hodnoceného®.

(3) Osobni Udaje jsou zpracovavany automatizované nebo ruéné.

Clanek 13
Spravce a zpracovatel osobnich udajui
(1) Spravcem osobnich Gdaju je odbor personalni® ministerstva.

(2) Zpracovatelem osobnich udaju je hodnotitel a osoba, ktera provadi
sluzebni hodnoceni v soucinnosti s hodnotitelem, tj. sluzebni organ.

(3) Zpracovatelé uvedeni v odstavci 2 jsou pfi zpracovani osobnich ddajl
povinni

a) prijmout opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému pfistupu k osobnim
udajum, k jejich zméné, znieni, ztraté, neopravnénym prenosim nebo jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i kijinému zneuZziti (opatfeni k ukladani
zaznamovych archu, zabezpec€eni otevienych programovych aplikaci s osobnimi
udaiji pred vizualnim nebo jinym pfistupem neopravnénych osob, likvidace),

b) realizovat pravo pfistupu k osobnim Udajum a ochranu dalSich prav stanovenych

4 § 5 odst. 2 zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

%V souladu s ustanovenim § 5 zakona &. 101/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisui.
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pravnim predpisem®,

c) zpracovavat osobni Udaje ziskané pfi sebehodnoceni statniho zaméstnance
pouze se souhlasem hodnoceného a plnit vagi nému informaéni povinnost”,

d) provadét likvidaci osobnich Udaju po uplynuti doby stanovené v tomto sluzebnim
predpisu (¢lanek 5 odst. 6) a na pisemnou zadost hodnoceného, je-li to v rozporu
s ochranou soukromého a osobniho Zivota subjektu Udaju nebo v rozporu se
zakonem?,

e) zachovavat povinnost migenlivosti®.

Cast pata
Clanek 14
Uéinnost
Tento metodicky pokyn nabyva G&innosti dnem jeho vydani.
. j. MV-6029-6/SP-2016

Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra
Mgr. Jifi KAUCKY v. r.

Prilohy:

¢. 1 —zaznamovy arch sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
€. 2 — zaznamovy arch prabézné hodnoceni statniho zaméstnance
€. 3 —zaznamovy arch zaveér sluzebniho hodnoceni

€. 4 — zaznamovy arch sebehodnoceni statniho zaméstnance

§ 12 a 21 z&kona €. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§5o0dst. 2a4 a § 11 zakona €. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 21 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 15 zakona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 177/2001 Sb.
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Priloha ¢. 1

SLUZEBNIi HODNOCENI STATNIHO ZAMESTNANCE

zarazeného v 5. az 13. platové tridé
(Cl. 2 odst. 1 sluzebniho predpisu statniho tajemnika v MV &. 5/2016)

sluzebni Gfad a sluzebni misto véetné jeho organizaéniho zafazeni

hodnocené obdobi od do

HODNOCENE OBLASTI

HODNOCENA OBLAST JE PLNENA

B2 2 2o |
HODNOTICi KRITERIA €. | = o |2£E 5
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l. Znalosti a dovednosti

Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby
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1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev

1.2 komunikace pfi jednani

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy

2.2 schopnost tymové spoluprace

3. Osobni pristup a iniciativa

3.2 schopnost pFizpusobit se zménam

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail

Klasifikace 0, 1, 3, 5, 7

Celkové hodnoceni za oblast I.
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Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledkl — organizace vykonu statni sluzby

1.2 provadéni ukold

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.3 aplikace feseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5,7 |:|

lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich predpisu a z pfikazu.

Celkové hodnoceni za oblast Il Klasifikace 0, 1

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Klasifikace 0, 1

Celkové hodnoceni za oblast V.
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STANOVENI INDIVIDUALNICH CIiLU PRO DALSIi OSOBNi ROZVOJ
STATNIHO ZAMESTNANCE
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Priloha ¢. 1

SLUZEBNIi HODNOCENI STATNIHO ZAMESTNANCE

_zarazeného ve 14. az 16. platové tfidé
(Cl. 2 odst. 2 sluzebniho predpisu statniho tajemnika v MV €. 5/2016)

sluzebni Gfad a sluzebni misto véetné jeho organizaéniho zarazeni

hodnocené obdobi od do

HODNOCENE OBLASTI

HODNOCENA OBLAST JE PLNENA

5% 2 2 e
HODNOTICI KRITERIA €. | = o ok 5

o °¥ c \© \© = ®© 2

ge | 8 s |z88 2

€S & 5 B808Ef @

2 | @ E ESS 3
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7 5 3 1 0
bodu bodi | body bod | bodui

l. Znalosti a dovednosti

Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby
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1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev

1.2 komunikace pfi jednani

1.3 schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy

2.2 schopnost tymové spoluprace

2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni pristup a iniciativa

3.1 otevienost novym pfistupim

3.2 schopnost pFizpusobit se zménam

3.3 tvarci schopnosti

3.4 strategické mysleni
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3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a seberizeni

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail

6. Soucinnost s klientem

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich

6.2 zjistovani a vnimani potreb klienta

Celkové hodnoceni za oblast I. Klasifikace 0,1, 3, 5,7

Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledki — organizace vykonu statni sluzby

1.2 provadeéni ukoll

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.3 aplikace feseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5, 7

—
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lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich pfedpisu a z pfikazu.

Celkové hodnoceni za oblast Il Klasifikace 0, 1

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Celkové hodnoceni za oblast IV. Klasifikace 0, 1
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STANOVENI INDIVIDUALNICH CIiLU PRO DALSIi OSOBNi ROZVOJ
STATNIHO ZAMESTNANCE
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Priloha ¢. 1

SLUZEBNi HODNOCENiI PREDSTAVENEHO

zarazeného v 5. az 13. platové tridé
(Cl. 2 odst. 3 sluzebniho predpisu statniho tajemnika v MV &. 5/2016)

sluzebni Gfad a sluzebni misto véetné jeho organizaéniho zafazeni

hodnocené obdobi od do

HODNOCENE OBLASTI

HODNOCENA OBLAST JE PLNENA

[$) =1
£ § 2 2e_ @
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s c
7 5 3 1 0
bodu bodi | body bod bodu

l. Znalosti a dovednosti

Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby

1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev
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1.2 komunikace pfi jednani

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy

2.2 schopnost tymové spoluprace

3. Osobni pristup a iniciativa

3.2 schopnost pFizpusobit se zménam

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail

7. Zvladani obtiznych situaci a feseni konfliktd

8. Vedeni a motivace

8.1 schopnost vést a organizovat

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivhé a spravedlivé hodnotit

Celkové hodnoceni za oblast I. Klasifikace 0,1, 3, 5, 7 |:|

Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledki — organizace vykonu statni sluzby

1.1 planovani vykonu statni sluzby
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1.2 provadéni ukold

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych Ukold

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.2 vybér rfeSeni

2.3 aplikace reseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5,7 |:|

lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich predpisu a z pfikazu.

Klasifikace 0, 1

Celkové hodnoceni za oblast IlI.

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Klasifikace 0, 1

Celkové hodnoceni za oblast V.
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STANOVENI INDIVIDUALNICH CIiLU PRO DALSIi OSOBNi ROZVOJ
STATNIHO ZAMESTNANCE
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Priloha ¢. 1

SLUZEBNi HODNOCENiI PREDSTAVENEHO

zarazeného ve 14. az 16. platové tridé
(Cl. 2 odst. 4 sluzebniho predpisu statniho tajemnika v MV &. 5/2016)

sluzebni Gfad a sluzebni misto véetné jeho organizaéniho zafazeni

hodnocené obdobi od do

HODNOCENE OBLASTI

HODNOCENA OBLAST JE PLNENA
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l. Znalosti a dovednosti

Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby

1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev
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1.2 komunikace pfi jednani

1.3 schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrZovat konstruktivni mezilidské vztahy

2.2 schopnost tymové spoluprace

2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni pristup a iniciativa

3.1 otevienost novym pfistupdm

3.2 schopnost pfizpdsobit se zménam

3.3 tvlrci schopnosti

3.4 strategické mysleni

3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a seberizeni

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail
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6. Soucinnost s klientem

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich
i nestandardnich situacich

6.2 zjistovani a vnimani potreb klienta

7. Zvladani obtiznych situaci a feseni konfliktd

8. Vedeni a motivace

8.1 schopnost vést a organizovat

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivhé a spravedlivé hodnotit

Celkové hodnoceni za oblast I. Klasifikace 0,1, 3, 5, 7

L]

Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledki — organizace vykonu statni sluzby

1.1 planovani vykonu statni sluzby

1.2 provadéni ukold

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych Ukold

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.2 vybér rfeSeni

2.3 aplikace feseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5,7
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lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich pfedpisu a z pfikazu.

Celkové hodnoceni za oblast Il Klasifikace 0, 1

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Celkové hodnoceni za oblast IV. Klasifikace 0, 1
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STANOVENI INDIVIDUALNICH CIiLU PRO DALSIi OSOBNi ROZVOJ
STATNIHO ZAMESTNANCE
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Pfiloha ¢. 1

SLUZEBNi HODNOCENI VEDOUCIHO SLUZEBNIHO URADU

(Cl. 2 odst. 7 sluzebniho predpisu statniho tajemnika v MV &. 5/2016)

sluzebni Gfad a sluzebni misto vEetné jeho organizaéniho zafazeni

hodnocené obdobi od do
HODNOCENE OBLASTI
HODNOCENA OBLAST JE PLNENA
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l. Znalosti a dovednosti

Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby

1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev

1.2 komunikace pfi jednani

1.3 schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy
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2.2 schopnost tymové spoluprace

2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni pristup a iniciativa

3.1 otevienost novym pfistupdm

3.2 schopnost pFizpusobit se zménam

3.3 tvarci schopnosti

3.4 strategické mysleni

3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a sebefizeni

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail

6. Soucinnost s klientem

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich

i nestandardnich situacich

6.2 zjiStovani a vnimani potfeb klienta

7. Zvladani obtiznych situaci a feSeni konflikth

8. Vedeni a motivace

8.1 schopnost vést a organizovat
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8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivné a spravedlivé hodnotit

Celkové hodnoceni za oblast I. Klasifikace 0,1, 3, 5, 7 |:|

Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledkl — organizace vykonu statni sluzby

1.1 planovani vykonu statni sluzby

1.2 provadéni ukold

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych Ukold

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.2 vybér rfeSeni

2.3 aplikace reseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5,7

lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich pfedpisu a z pfikazu.

Celkové hodnoceni za oblast Il Klasifikace 0, 1

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Klasifikace 0, 1

Celkové hodnoceni za oblast IV.
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STANOVENI INDIVIDUALNICH CiLU PRO DALSi OSOBNi ROZVOJ
STATNIHO ZAMESTNANCE
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Priloha ¢. 2

PRUBEZNE HODNOCENI STATNIHO ZAMESTNANCE
HOANOCENY: ..eeieeee e, OEC: i,
Hodnocené obdobiod ....c.oovvvvvvenvennnnn. (o [0 IRV

Struéné pisemné hodnoceni véetné uloZenych ukoli s terminem splnéni

l. Znalosti a dovednosti
Znalosti:

Znalost pravnich predpis(, stanovenych postupd, narokt a pravidel potfebnych pro vykon statni

Dovednosti:

R 20T 40T 11 = o = N

\S]

. TYMOVA PraCe @ SPOIUPIACE . ...ttt et et e e e e e e e

w

. Os0bni PHSTUP @ INICIATIVA ... eeeei e e

N

LSebereflexe @ SEDETIZENT ... .o

(62

. Pfesnost, peclivost a smysl pro detail ..o

B. SOUCINNOSE S Kl BN EIM et e e e et et e e e e e et e e ateaneenes

~

. Zvladani obtiznych situaci a feSeni KOnfliKtO ... ...

o

R VA=T0 (=Y T I= W 1 4101 (AVZ= Vo< R

Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

—_

. Dosahovani vysledkl — organizace vykonu Statni SIUZby .........c.coiiiiii

2. RSN ProbIEME @ USUAEK .....vveeeeee e e e et e e e e e e eeeaeas

lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich pfedpisu a z pfikazu.
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IV. Vysledky vzdélavani
Osobni rozvoj v kontextu SAINT SIUZDY ...

Prostor pro poznamky hodnotitele

[za ucelem prabézné evidence konkrétniho opakovaného ¢&i uréitou dobu trvajiciho jednani
hodnoceného (pozitivniho i negativniho), které mdze pripadné zakladat divod k sepsani zaznamu
vyznamné udalosti]

Zavér prabézného hodnoceni:
(ulozené ukoly, terminy spInéni, celkovy vysledek podle klasifikace sluzebniho hodnoceni ...)

hodnotitel
(titul, jméno, pfijmeni)

podpis hodnoceného podpis hodnotitele
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ZAZNAM VYZNAMNE UDALOSTI

HodnoCeny: ...........cooovviiiiiiii e, (0] o3 ST

1. Vyznamné Uspé&sné zvladnuti situace, opakovany & po uréitou dobu trvajici
pozitivni styl jednani hodnoceného.

2. Vlyrazné nelspésné zvladnuti situace, opakovany & po urcitou dobu trvajici
negativni styl jednani hodnoceného.

Struény popis udalosti:

UloZené ukoly s terminem spinéni: Navrh na kazeriskou odménuy/trest:”
(v pfipadé, Ze zaznamenana udalost zaklada divod)

Vo dne ............
hodnotitel
(titul, jméno, pfijmeni)
podpis hodnoceného podpis hodnotitele
*)

Nehodici se Skrtnéte.
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.. . ] ) Pfiloha ¢. 3
ZAVER SLUZEBNIHO HODNOCENI
StAINT ZAMESINANEGC .. e
jméno, popt. jména, piijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance osobni evidenéni €islo
dosahoval v hodnoceném obdobi ve sluzbé
VYNIKAJICI DOBRE DOSTACUJICI NEVYHOVUJICIi

VYSLEDKY VYSLEDKY VYSLEDKY VYSLEDKY

Vysledek sluzebniho hodnoceni vyjadieny bodovou klasifikaci

S ohledem na dosazeny vysledek sluzebniho hodnoceni doporucuji statnimu
zameéstnanci osobni pfiplatek

pfiznat — zvysit — snizit — odejmout — ponechat v nezménéné vysi "

Stavajici osobni pfiplatek Navrhovany osobni pfiplatek

[]"- S ohledem na nize uvedené davody navrhuji statniho zaméstnance povazovat
za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika.

Podpis statniho zaméstnance Podpis hodnotitele

Vv dne V dne

Jméno, popt. jména, piijmeni, popf. akademicky titul pfisluéného &lena viady nebo vedouciho Uradu viady Ceské republiky
a podpis2)

V dne

[[]®- Statni zaméstnanec je vynikajicim, véeobecné& uznavanym odbornikem.

Sluzebni oznaceni, jméno, popf. jméena, prijmeni, popr. akademicky titul sluzebniho organu podpis

V dne

Prilohy ke sluzebnimu hodnoceni

" Hodici se vhodné zvyraznéte.
3 Uvede se pfi postupu dle § 156 odst. 3 a 4 zakona.
9 Jsou-li spinény podminky dle § 6 odst. 2 nafizeni vlady, hodici se vhodné zvyraznéte.
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Priloha ¢. 4

SEBEHODNOCENI STATNIHO ZAMESTNANCE

sluzebni Gfad a sluzebni misto véetné jeho organizaéniho zarazeni

hodnocené obdobi od do
HODNOCENE OBLASTI
HODNOCENA OBLAST JE PLNENA
é % o3 o3 o
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l. Znalosti a dovednosti
Znalost pravnich predpist, stanovenych postupu, narokd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby

1. Komunikace

1.1 Ustni a pisemny projev

1.2 komunikace pfi jednani

1.3 schopnost jednat

2. Tymova prace a spoluprace

2.1 schopnost udrzovat konstruktivni mezilidské vztahy

2.2 schopnost tymové spoluprace
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2.3 schopnost a ochota sdilet své znalosti a dovednosti s ostatnimi

3. Osobni pristup a iniciativa

3.1 otevienost novym pfistupdm

3.2 schopnost pFizpusobit se zménam

3.3 tvlrci schopnosti

3.4 strategické mysleni

3.5 rozhodnost, schopnost a ochota nést odpovédnost

4. Sebereflexe a sebefizeni

5. Presnost, peclivost a smysl pro detail

6. Soucinnost s klientem

6.1 schopnost profesionalné jednat s klienty (interni, externi) ve standardnich i
nestandardnich situacich

6.2 zjistovani a vnimani potreb klienta

7. Zvladani obtiznych situaci a feseni konfliktd

8. Vedeni a motivace

8.1 schopnost vést a organizovat

8.2 schopnost povzbudit, ocenit a objektivhé a spravedlivé hodnotit

Celkové hodnoceni za oblast I.

Klasifikace 0, 1, 3, 5, 7
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Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili

1. Dosahovani vysledkl — organizace vykonu statni sluzby

1.1 planovani vykonu statni sluzby

1.2 provadeéni ukoll

1.3 organizovani vykonu statni sluzby a zajisténi kvality plnénych Ukold

2. Reseni problému a usudek

2.1 analyza problémi

2.2 vybér feseni

2.3 aplikace feseni

Celkové hodnoceni za oblast |I. Klasifikace 0,1, 3, 5, 7 |:|

lll. Dodrzovani sluzebni kazné

Pristup k dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, které se vztahuji ke statni sluzbé
ve vykonavaném oboru statni sluzby, ze sluzebnich predpisu a z pfikazu.

Celkové hodnoceni za oblast Il Klasifikace 0, 1 |:|

IV. Vysledky vzdélavani

Osobni rozvoj v kontextu statni sluzby.

Celkové hodnoceni za oblast IV. Klasifikace 0, 1

Podle zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich (daju a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdgjdich predpisti, souhlasim/nesouhlasim™, aby osobni Udaje, které jsem uvedl/a
v zdznamovém archu sebehodnoceni statniho zaméstnance, byly shromazdovany, zpracovavany
a uchovavany Ministerstvem vnitra jako podklad mého sluzebniho hodnoceni.

podpis hodnoceného

¥ Nehodici se gkrtnéte.



