ZAKON O STATNI SLUZBE
(UPLNE ZNENI ZAKONA)

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich
predpist (snémovni tisk ¢. 798)

Zakon o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakoni (snémovni tisk ¢. 994)

234/2014 Sb.
ZAKON
ze dne 1. fijna 2014

o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA I
PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§1

(1) Tento zékon upravuje

a) pravni poméry statnich zaméstnanct vykondvajicich ve spravnich uradech statni spravu,
b) organizacni véci stitni sluzby (dale jen ,,sluzba‘),

¢) sluzebni vztahy statnich zaméstnanct,

d) odménovani statnich zaméstnancu a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(2) Tento zdkon ddle upravuje organizacni véci tykajici se zamé&stnancii ve spravnich
ufadech, ktefi pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

§2

(1) Tento zékon se nevztahuje na

a) Clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykondva dalsi Cinnosti pro ¢lena vlady,
véetné zamé&stnance zafazeného v kabinetu ¢lena vlady,

b) vedouciho Utadu vlddy Ceské republiky (déle jen ,,Ufad vlady*) a zaméstnance, ktery
vykondvi &innosti pro vedouciho Utadu vlddy,

c) naméstka Clena vlady a zaméstnance, ktery vykondva ¢innosti pro niméstka ¢lena vlady,



d) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) piedsedu a &lena Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,

f) pfedsedu a mistopfedsedu Utadu pro ochranu hospodéiské soutéZe,

g) Clena Rady Energetického regula¢niho ufadu,

h) ptedsedu a inspektora Utadu pro ochranu osobnich tdajt,

i) predsedu a ¢lena Utadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti,
j) predsedu a mistoptedsedu Ceského statistického diadu,

k) zaméstnance, ktery vykondva pouze pomocné, servisni nebo manualni priace ve spravnich
ufadech, a na zaméstnance, ktery pouze fidi, organizuje a kontroluje vykon pomocnych,
servisnich nebo manudlnich praci,

1) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani piicin leteckych nehod,

v/ oW

m) pfedsedu, mistopiedsedy a dalsi ¢leny Rady Narodniho akredita¢niho dfadu pro vysoké
Skolstvi a ¢leny Prezkumné komise Narodniho akredita¢niho ttadu pro vysoké skolstvi,

n) ¢lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni tdéastniki odboje a odporu proti
komunismu,

n) predsedu a mistopedsedu Ufadu pro piistup k dopravni infrastruktufe,
0) Clena Etické komise Statniho ustavu pro kontrolu 1éCiv.

(2) Tento zékon se déle nevztahuje na zaméstnance zafazeného v bezpecnostnim sboru,
Generalnim Stabu Armddy Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi a v
Nérodnim bezpecnostnim tradu.

HLAVAII

ZAKLADNI USTANOVENI

§3

Spréavni ufad

Spravnim ufadem pro tcely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny spravni trad, jestlize
je ztizen zdkonem a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni tfad nebo organ statni spravy.

§ 4
Sluzebni dfad, sluZzebni plisobisté a nadiizeny sluzebni urad

(1) Spravni urad je pro ucely tohoto zakona sluZebnim turadem.

(2) Sluzebnim ufadem jsou déle stitni orgdn nebo pravnickd osoba, o kterych tak
stanovi jiny zakon.

(3) Sluzebnim plsobistém statniho zaméstnance je obec, ve které ma sidlo sluZebni
ufad nebo jeho organizacni utvar.

(4) Nadfizenym sluzebnim ufadem je sluzebni ufad, ktery je podle jiného zdkona
nadiizenym spravnim ufadem.



§5
Sluzba a obory sluzby

(1) Sluzba zahrnuje
a) pripravu navrhi pravnich piedpist a zajistovani pravni ¢innosti,
b) piipravu mezindrodnich smluv a ptedpisit Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,
¢) ptipravu ndvrhli koncepci, strategii a programi,
d) fizeni a usmériiovani Cinnosti jinych spravnich ufadl, organiza¢nich sloZek stitu, které
nejsou spravnimi drady, nebo organi verejné moci, které nejsou spravnimi urady,
e) vytvafeni a spravu informacnich systémi vetfejné spravy podle jiného zdkona, s vyjimkou
provoznich informacnich systémii,
f) statni statistickou sluzbu,
g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vii¢i organizacnim sloZkdm stitu a pravnickym osobdm,
s vyjimkou sluzebniho ufadu, ve kterém je sluzba vykondvana,
h) ochranu utajovanych informaci,
i) zabezpeCovani obrany statu,
J) zajistovani vnitiniho porddku a bezpecnosti,
k) obhajobu zahrani¢nich zajmti Ceské republiky a z4jmi Ceské republiky vyplyvajicich z
jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,
1) ptipravu nebo realizaci dota¢ni politiky,
m) piipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,
n) piipravu a provadéni spravnich dkoni v¢etné kontroly,
0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,
p) zaddvani vefejnych zakazek,
q) audit,
r) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluZzebnich vztahti a odménovani stitnich
zaméstnancu,
s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),
t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladt k ¢innostem uvedenym v pismenech
a) az d), g), k) aZ n) a p), s vyjimkou podkladii spocivajicich ve fyzikdlnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani a ur€ovani technickych parametrus,
u) pripravu k vykonu zahrani¢ni sluzby.

(2) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby.

§ 6
Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho poméru a

zafazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného k vykonu
nckteré z Cinnosti uvedenych v § 5.

§7

SluZebni oznaceni statniho zamé&stnance

(1) Statnimu zameéstnanci piislusi sluZebni oznaceni.



(2) Pro sluzebni misto statntho zaméstnance se stanovenym
a) stfednim vzdélanim s vyucnim listem je sluzebni oznaceni referent,

b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou je sluZebni oznaceni odborny referent,
¢) vy$$im odbornym vzdélanim je sluZebni oznaceni vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v bakaldfském studijnim programu je
sluZebni oznaceni rada,

e) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je
sluZebni oznaceni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznaceni odborny rada pouZije sluZebni
oznaceni ministersky rada a v Utadu vlady vladni rada; misto sluzebniho oznaceni vrchni rada
se pouZzije sluzebni oznaceni vrchni ministersky rada a v Utadu vlady vrchni vladni rada.

(4) Za vysokoskolské vzdélani se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje vzdélani
ziskané studiem na Vysoké Skole politické Ustfedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a
bezpecnostnich Skolach a uciliStich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na
fakultach vSech téchto vysokych Skol, nejde-li o vzdélani ziskané studiem na Statnim institutu
mezinarodnich vztahti v Moskvé (MGIMO).

§9

Ptredstaveny

(1) Ptfedstavenym je statni zamé&stnanec, ktery je oprdvnén vést podiizené stitni
zamestnance, uklddat jim sluzebni dkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby
a davat jim k tomu ptikazy. Za piedstaveného se za podminek stanovenych timto zdkonem
povazuje i fyzickd osoba, kterd je opravnéna na zdkladé zdkona ddvat stitnimu zaméstnanci
ptikazy k vykonu sluZzby; pfedstavenym muZe byt i pfisluSnik bezpe¢nostniho sboru nebo
vojak z povolani.

(2) SluZebni mista piedstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlady a jejich sluzebni
oznaceni jsou

a) naméstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci odd¢leni.



(3) Sluzebni mista piedstavenych v jinych spravnich udfadech a jejich sluZebni
oznaceni jsou
a) vedouci sluzebniho tfadu,
b) reditel sekce,
¢) feditel odboru,
d) vedouci odd¢leni.

(4) Predstavenym je téZ vedouci zastupitelského uradu.

(5) Vedoucim sluzebniho ufadu je ten, kdo podle jiného zdkona stoji v Cele tohoto
spravniho ufadu a tento ufad fidi, bez ohledu na to, zda je stitnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od nejndrocné€jsi Cinnosti, jejiz
vykon fidi nebo sdm vykonava.

(7) Predstaveny ze svych piimo podiizenych predstavenych urci jednoho, ktery je jeho
zastupcem. Nema-li pfedstaveny piimo podiizené ptedstavené, nebo jde-li o vedouciho
sluzebniho dGiradu, o naméstka pro fizeni sekce nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v
Utadu vlady, uréi zdstupce ze svych podiizenych stitnich zaméstnanci. Takto uréeny statni
zamestnanec zastupuje predstaveného v plném rozsahu jeho ¢innosti; pfitom se povazuje za
predstaveného.

(8) Piislusny ¢len vlady mulZe stanovit, Ze naméstek pro fizeni sekce je oprdvnén
Ucastnit se misto Clena vlady jednani schuze vlady a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo
komise Poslanecké snémovny vcetné vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovéana osobni
ucast Clena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senétu.

HLAVA III
ORGANIZACNI VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU

§ 10
Sluzebni organ

(1) SluZebnim orgénem je

a) vldda nebo ministr vnitra na zdkladé povéteni vlady vici ndméstkovi ministra vnitra pro
statni sluzbu (déle jen ,,ndmé&stek pro statni sluzbu®),

b) vldda nebo povéereny Clen vlady vici vedoucimu sluzebniho dfadu, ktery je dstfednim
spravnim ufadem,

¢) naméstek pro stiatni sluzbu vici vedoucimu sluzebniho tufadu, ktery nemd nadiizeny
sluZebni dfad, statnimu tajemnikovi a persondlnimu fediteli sekce pro stitni sluzbu,

d) vedouci sluZzebniho dfadu nebo statni tajemnik vici vedoucimu podiizeného sluZebniho
dradu,

e) persondlni feditel sekce pro statni sluzbu vii¢i staitnim zaméstnanciim zafazenym v sekci
pro statni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho tfadu nebo statni tajemnik viic¢i ostatnim statnim zaméstnanctim.

(2) SluZebni orgéan jedné a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.



Sluzebni piedpis
§ 11

(1) SluZebni piedpis stanovi organizacni véci sluzby.
(2) Sluzebni predpis se vydava pisemne.

(3) Sluzebni predpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny
1 pro zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajicitho ¢innosti podle § 5 a pro osobu
ve sluZzebnim poméru podle jiného zdkona zatazenou k vykonu sluzby ve sluZzebnim uradu.
Sluzebni dfad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi piedpisy fadné
sezndmeny a mély k nim zajistén piistup.

(4) SluzZebni predpisy vydava naméstek pro stitni sluzbu, vedouci sluzebniho utradu
nebo—statni-—tajemnik, statni tajemnik nebo personalni Feditel sekce pro statni sluzbu.
Sluzebni predpis vydany niméstkem pro stitni sluzbu se nevztahuje na Utad Rady
pro rozhlasové a televizni vysilani, Cesky telekomunikaéni tifad, Energeticky regulaéni tifad,
Utad pro ochranu hospoddiské soutéze, Utad pro ochranu osobnich tdaji, Ufad pro dohled
nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti, Cesky statisticky ufad, Utad
pro piistup k dopravni infrastruktufe a Statni dfad pro jadernou bezpecnost.

(5) Sluzebni orgén je povinen vést prehled platnych sluzebnich predpisii a aktualizovat
jej.

§ 12

(1) Sluzebni pifedpis nesmi byt v rozporu s pravnim piedpisem nebo sluzebnim
pfedpisem vydanym sluZebnim organem v nadiizeném sluZebnim ufadu nebo nameéstkem pro
statni sluZbu.

(2) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim piedpisem a ma-li pfislusny sluZebni
ufad nadfizeny sluzebni ufad, vyzve sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim uradu piislusny
sluzebni orgdn ke zjedndni ndpravy a soucasn¢ pozastavi ucinnost takového sluzebniho
predpisu. Uéinnost sluZebniho piedpisu je pozastavena dnem dorudeni rozhodnuti sluZebniho
orgdnu v nadfizeném sluZzebnim tufadu o pozastaveni ucinnosti sluzebniho pfedpisu
piisluSnému sluZzebnimu orgénu. SluZebni organ v nadfizeném sluZebnim ufadu v rozhodnuti
soucasn¢ stanovi ptfimétenou lhlitu ke zjednéni nipravy.

(3) Zjedna-li ptislusny sluzebni orgdn ndpravu ve stanovené lhuté, sluZzebni organ v
nadfizeném sluZzebnim tufadu své rozhodnuti o pozastaveni ucinnosti sluZebniho ptedpisu
zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni piislusného sluZzebniho orgdnu o zjednani népravy,
jehoz ptilohou je 1 opatieni piisluSného sluzebniho organu, kterym byla zjedndna néprava.

(4) Nezjedna-li ptislusny sluZebni organ ndpravu do 30 dnl od doruceni vyzvy,
sluZebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu takovy sluZebni ptredpis zrusi a o rozhodnuti o
zruseni sluZebniho predpisu informuje ptisluSny sluzebni organ.



(5) Je-li sluzebni ptfedpis v rozporu s pravnim piedpisem a sluzebni orgin v
nadiizeném sluzebnim ufadu nepostupuje podle odstavct 2 az 4 nebo piislusny sluZebni drad
nema nadfizeny sluzebni ufad, vyzve naméstek pro stitni sluzbu piislusny sluzebni organ ke
zjedndni ndpravy a sou¢asné pozastavi uéinnost takového sluZebniho piedpisu. Uéinnost
sluzebniho ptedpisu je pozastavena dnem doruceni rozhodnuti ndméstka pro statni sluzbu o
pozastaveni Ucinnosti sluZebniho piedpisu ptislusSnému sluZzebnimu orgdnu. Naméstek pro
statni sluzbu v rozhodnuti soucasn¢ stanovi ptfimétenou lhlitu ke zjednéni nipravy.

(6) Zjedna-li ptislusny sluzebni orgdn napravu ve stanovené lhité, niméstek pro statni
sluzbu své rozhodnuti o pozastaveni tc¢innosti sluzebniho ptedpisu zrusi neprodlené poté, co
obdrzi sdéleni ptislusného sluzebniho organu o zjednani nipravy, jehoZ ptilohou je i opatfeni
ptislusného sluzebniho orgédnu, kterym byla zjedndna ndprava.

(7) Nezjedna-li piislusny sluZebni orgdn ndpravu ve stanovené lhite, podd naméstek
pro statni sluzbu do 30 dnt od jejiho uplynuti ndvrh na zruseni sluZebniho ptfedpisu soudu.
Jestlize soud tento ndvrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyvd rozhodnuti naméstka
pro statni sluZbu o pozastaveni ucinnosti sluzebniho pfedpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti
soudu nabude pravni moci.

§13
Ministerstvo vnitra

(1) Ministerstvo vnitra

a) pripravuje ndvrh systemizace sluzebnich mist (ddle jen ,,systemizace®) na zdkladé navrhii
sluzebnich organt a vyhodnocuje jeji dodrzovéni,

b) koordinuje zpracovani ndvrhi organizacnich struktur sluzebnich tfadd, neni-li stanoveno
jinak,

¢) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanct,

d) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancti a pfipravuje vzdélavaci programy a rdmcova
pravidla pro vzdélavani statnich zaméstnancd,

e) hodnoti vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluZzebnimi ufady a predkldda o tom jednou ro€né€ zpravu vlade,

f) plni dalsi tkoly stanovené zdkonem.

(2) Pisobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zdkonem, s vyjimkou ptisobnosti
svéfené piimo ministrovi vnitra, ndméstkovi pro stitni sluzbu, stitnimu tajemnikovi nebo
persondlnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a vydavani vyhlasek, vykondva sekce pro statni
sluzbu.

(3) Sekce pro stétni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.
(4) V cele sekce pro stitni sluzbu je ndméstek pro statni sluzbu.

(5) V sekei pro statni sluzbu se zfizuje sluZebni misto persondlniho feditele sekce pro
staitni sluzbu. Persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu mé postaveni feditele odboru.
Naméstek pro stitni sluzbu miize povétit persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu
vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci piijeti do sluzebniho poméru,
jmenovédni na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného



nebo skonceni sluZebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto ndméstka pro statni sluzbu obsazeno, vykonavéd jeho
pravomoci persondlni feditel sekce pro statni sluzbu. Neni-li sluzebni misto ndméstka pro
statni sluzbu ani sluzebni misto persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu obsazeno, poveti
vlada nékterého ze stitnich tajemnikd vykonem pravomoci ndméstka pro stitni sluzbu do
doby jmenovani nového naméstka pro statni sluzbu.

(7) Nameéstek pro statni sluzbu a stiatni zaméstnanec jim pisemné povéreny jsou
opravnéni vykondvat ve sluZzebnich ufadech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich
zaméstnanci. Povéfeni ke kontrole muze mit i formu prikazu, jehoZz vzor stanovi
Ministerstvo vnitra vyhlaSkou. Pfi vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho fadu.

(8) Stanovi-li tento zdkon tkoly sluzebnimu organu, plni je v Ministerstvu vnitra stitni
tajemnik.

§ 14
Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci sluzebniho ufadu fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich
véci sluzby, spravy sluZebnich vztahi a odménovani stitnich zaméstnancii a vedouciho
podtizeného sluzebniho tradu.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu déle plni dkoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy
zamestnancl ve spravnim uradu.

(3) Vedouci sluzebniho uiadu miize povérit vykonem svych pravomoci, s
vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni
misto predstaveného, odvolani ze sluZebniho mista piedstaveného nebo skonéeni
sluzebniho poméru, svého zastupce.

(4) V dobé nepritomnosti vedouciho sluzebniho diradu vykonava jeho zastupce
vSechny pravomoci vedouciho sluzebniho iradu, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti
do sluZebniho poméru, jmenovani na sluZzebni misto predstaveného, odvolini ze
sluzebniho mista piredstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

33 (5) Rozhodovéni o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech
sluzby, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), muze vedouci sluzebniho tufadu prenést
sluZzebnim pfedpisem na piedstavené.

§ 15
Stétni tajemnik

(1) SluZebni misto stitniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Utadu vlady. Stdtn{
tajemnik m4 postaveni ndmé&stka pro fizeni sekce.

(2) Statni tajemnik fidi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby,
spravy sluzebnich vztahii a odménovani statnich zaméstnancti a vedouciho sluzebniho tradu
podfizeného ministerstvu.



(3) Statni tajemnik dale plni tikoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanci
ve spravnim ufadu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho poméru podle § 44 pism. f) a g) a
skonCeni sluZebniho poméru postupuje stdtni tajemnik po projedndni s pfisluSnym clenem
vlady nebo s vedoucim Uradu vlady.

(5) Statni tajemnik muZe povérit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou
rozhodovani ve véci prijeti do sluZebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzZebniho
poméru, svého zastupce.

(6) V dobé nepritomnosti statniho tajemnika vykonava jeho zastupce vSechny
pravomoci statniho tajemnika, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluZebniho
poméru, jmenovani na sluZebni misto predstaveného, odvolani ze sluZebniho mista
predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

) (7) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech
sluzby, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), miZe stitni tajemnik pienést sluZebnim
predpisem na predstavené.

§ 16
Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych tkoll sluZebniho uradu

Nadfizeny sluZebni ufad plni v organizac¢nich vécech sluzby, sluZebnich vztaht
statnich zaméstnancti a pracovnépravnich vztahli zaméstnancli ve spravnim ufadu ukoly za
sluZzebni ufad, v némz sluzbu vykonédva nebo v pracovnim poméru pracuje celkem mén¢ nez
25 osob, a za obvodni baisky tufad, okresni spravu socidlniho zabezpeceni, oblastni
inspektordt prace, Odvolaci finan¢ni feditelstvi nebo finan¢ni ufad.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU

§ 17
Systemizace

(1) Systemizace vychdzi ze zdvaznych pravidel pro organizaci sluzebnich tradu tak,
aby byl zajistén fadny vykon plsobnosti sluZebniho ttadu, a stanovi pro kazdy sluzebni trad

a) pocet sluZzebnich mist statnich zamé&stnanci, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tiidami,

b) pocet sluZebnich mist piedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,

c¢) objem prostiedkl na platy statnich zaméstnanct,

d) pocet sluZebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zdjmu nezbytnym
pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluZzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz se po skonceni sluZebniho poméru piimo
nebo nepiimo podilet na podnikdni nebo jiné cinnosti podnikateld nebo byt jejich
spolecnikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s piisluSnym oborem sluzby, nebo byt v



pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (dile jen ,,zdkaz
konkurence*).

(2) Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé€ s Ministerstvem financi
na zdaklad¢ navrhl sluZebnich organti, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra
predkladaji prostfednictvim piislusnych ustiednich spravnich tradid. Pfi vypracovani ndvrhu
systemizace ministerstva nebo jemu podiizeného sluzebniho dfadu se postupuje v soucinnosti
s piislusnym ¢&lenem vlady, v piipadé systemizace Utadu vlddy v souéinnosti s vedoucim
Utadu vlady, a pokud jde o &4st systemizace tykajici se stitnich zamé&stnanc zafazenych v
utvaru podfizeném ¢lenovi vlady, s timto ¢lenem vlady. V piipadé Ministerstva vnitra navrh
systemizace vypracovava statni tajemnik v soucinnosti s ministrem vnitra, a pokud jde o ¢ast
systemizace tykajici se sekce pro stitni sluzbu, t€Z v soucinnosti s naiméstkem pro stitni
sluzbu; navrh systemizace piedklada statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlada na nasledujici kalenddini rok. Navrh systemizace
pfedklddd vladé ministr vnitra. VIdda je oprdvnéna upravit v souvislosti se schvalovanim
systemizace organizacni strukturu sluZebniho tfadu.

(4) Neni-li systemizace schvdlena do 31. prosince, pouzije se pro ndsledujici
kalendéini rok dosavadni systemizace.

(5) SluZebni mista a finan¢ni prostifedky na platy stitnich zaméstnanci podle
schvélené systemizace nelze pouzit pro jiny tcel.

§ 18
Zména systemizace

Zmeéna systemizace poté, co nabyla uUc¢innosti, je-li jejim disledkem zména poctu
sluZebnich mist, objemu prostfedki na platy statnich zaméstnancti nebo zména platové tidy
statnitho zaméstnance o vice neZ jednu tfidu doli nebo o dvé tfidy nahoru, je pfipustnd, jen
dojde-li ke zméné plisobnosti spravniho tradu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych
byla systemizace schvalena; ustanoveni § 17 odst. 2 a 3 se pouZije obdobné.

§ 19
Organizacni struktura sluzebniho ufadu

(1) Sluzebni orgén zpracuje podle systemizace navrh organiza¢ni struktury sluzebniho
ufadu nebo jeji zmény a prostrednictvim piisluSného tustiedniho spravniho ufadu jej predlozi
Ministerstvu vnitra k vyjadfeni. Nevyjadii-li se Ministerstvo vnitra k ndvrhu do 30 dnt od
jeho predloZeni, povazuje se ndvrh za schvéleny. Pokud sluZebni organ nezohledni vyjadreni
Ministerstva vnitra, mize Ministerstvo vnitra ndvrh piedloZit k rozhodnuti vladé, jinak se po
uplynuti 15 dnl od vyjadieni povaZzuje ndvrh za schvéleny.

(2) Nedojde-li v disledku schvaleni organiza¢ni struktury nebo jeji zmény ke skonceni
sluzebniho poméru nebo odvoldni ze sluZebniho mista pfedstaveného, schvaluje organizacni
strukturu nebo jeji zménu stitni tajemnik nebo sluzebni orgdn v nadfizeném sluZebnim ufadu,
a neni-li nadfizeny sluZebni ufad, vedouci sluZebniho tfadu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potiebné k plnéni rozhodnuti soudu anebo
rozhodnuti orgdnu mezindrodni organizace, muiZe sluzebni orgdn do doby schvileni



organizacni struktury sluZebniho tradu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak, jako by
navrzend organizacni struktura nebo jeji zména byla schvélena; to neplati, pokud by tim doslo
ke skonceni sluzebniho poméru. Nebude-li navrZzend organiza¢ni struktura nebo jeji zména
schvdlena, zmény prozatimné provedené v jejim duasledku se od pocatku rusi a sluzebni
vztahy se navraceji v predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ufadu Rady pro rozhlasové a televizni vysildni,
Ceského telekomunika¢niho tiadu, Energetického regulaéniho tdfadu, Utadu pro ochranu
hospodatské soutéze, Ufadu pro ochranu osobnich tudaji, Utadu pro dohled nad
hospodatenim politickych stran a politickych hnuti, Ceského statistického tifadu, Utadu pro
piistup k dopravni infrastruktuie nebo Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost, schvaluje ji
ten, kdo je v jejich Cele. Ustanoveni odstavct 1 aZ 3 se nepouZiji.

CAST DRUHA
SLUZEBNI POMER

) HLAVA I
SLUZEBNI POMER NA DOBU NEURCITOU A NA DOBU URCITOU

§ 20
Sluzba se vykondva ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.
§ 21

(1) Statni zameéstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluZebnim poméru na dobu
neurcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou se vzdy pfijme osoba, kterd dosud uspésné
nevykonala dfednickou zkouSku. Na dobu urcitou lze pfijmout osobu rovnéZz v ptipadech
tehdy, je-li tfeba nahradit docasn¢ nepiitomného zaméstnance.

(3) Dalsi ptipady, ve kterych lze s ohledem na zvlastni povahu sluzby pfijmout osobu
do sluzebniho poméru na dobu urcitou, stanovi vlada nafizenim.

HLAVA II

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY PRO PRIJETI DO SLUZEBNIHO

POMERU, VZNIK SLUZEBNIHO POMERU, ZARAZENI NA SLUZEBNI MISTO,
JMENOVANI NA SLUZEBNI MISTO PREDSTAVENEHO, SLUZEBNI SLIB A
PREKAZKY PRUETI DO SLUZEBNIHO POMERU NEBO VYKONU SLUZBY

§ 22
Zakladni predpoklad pro pfijeti do sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze osobu, u které 1ze pfedpoklddat, Ze bude ve
sluzbé dodrzovat demokratické zasady tstavniho potddku Ceské republiky a fddné vykondvat
sluzbu.



§ 23
Ptijeti do sluZebniho poméru, zafazeni na sluzebni misto a jmenovani na sluzebni misto
predstaveného

(1) Do sluZzebniho poméru se osoba pfijima rozhodnutim sluZebniho organu. Spolu s
rozhodnutim o pfijeti do sluZebniho poméru rozhodne sluzebni orgdn o zafazeni stdtniho
zaméstnance na sluzebni misto nebo o jmenovéni stitniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného.

(2) Na piijeti do sluZzebniho poméru, zatfazeni na sluZzebni misto a na jmenovani na
sluZebni misto piedstaveného neni narok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluZebniho mista
§ 24

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista se kond vyb&rové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se muZe zucastnit stitni zaméstnanec nebo jind osoba
za podminek stanovenych timto zdkonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu organu Zadost o zafazeni na sluzebni misto
nebo jmenovéni na sluZebni misto predstaveného, které ma byt na zdklad¢ vybérového fizeni
obsazeno.

(4) Jind osoba poda sluzebnimu organu zadost o pfijeti do sluZebniho poméru, jejiz
soucdsti je téZ zadost o zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto
predstaveného, které ma byt na zédklad¢ vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové tizeni podle odstavce 1 se nekona postupu]e li se podle § 47, § 49
odst. 2, § 61, 67 nebo 70;

,

v ~ . Vybérové tizeni
se dile nekond, jedna- 11 se o zarazeni statnﬂlo zaméstnance na sluZebni misto uvolnéné
v souvislosti s vyslanim k vykonu zahraniéni sluzby v zahranidi; to neplati, jde-li o sluZebni
misto predstaveného. Vybérové fizeni se téZ nekond, obsazuje-li se volné sluZebni misto
postupem podle jiného zdkona.

(6) Vybérové fizeni vyhlaSuje sluzebni orgdn na ufedni desce, déle se zvefejni
v informac¢nim systému o statni sluzb¢. Pravni a¢inky ma zvetejnéni na ufedni desce.

(7) Oznameni o vyhldSeni vybérového fizeni musi obsahovat idaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluZebnim mist¢, které ma byt na zaklad¢ vybérového fizeni obsazeno,

c¢) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluZebniho mista, na némz je sluzba vykondvana ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v piipad¢ sluzebniho poméru na dobu
urcitou téZ dobu jeho trvéni,




e) zakazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,

f) zatazeni do platové tridy,

g) datu, do kterého musi byt podédna sluzebnimu orgénu zZadost o pfijeti do sluZebniho poméru
nebo v piipad¢ stitniho zaméstnance Zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluZebni misto piedstaveného.

(8) Zadosti podle odstavci 3 a 4 se poddvaji pisemné v ¢eském jazyce; vzory Zadosti
zvetejni Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

§ 25
(1) Zadatel o piijeti do sluzebniho poméru mus{

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského stitu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

¢) byt pIn¢ svépravny,

d) byt bezihonny,

e) dosahnout vzd¢lani stanoveného timto zdkonem a
f) mit potiebnou zdravotni zpisobilost.

(2) Zadatel, ktery neni stitnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby,
kterd jako plnopravny ¢len Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé uskuteciiuje
touto asociaci certifikovanou zkouSku z €eského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost
¢eského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 Skolnich rokt zdkladni,
sttedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyu¢ovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery
nen{ stitnim ob&anem Ceské republiky, ma narok na nahradu nakladd, které uhradil za jednu
ucast na zkouSce z Ceského jazyka, sluzebnim tfadem, na ktery se hlisi. Obsah a rozsah
zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy vyhlaskou.

(3) Za bezihonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, pokud
odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen;
jestlize trestni stihdni pro takovy trestny ¢in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li
rozhodnuto o schvdleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, je pfedpoklad bezihonnosti
splnén az po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

(4) Vlada muaze v ramci systemizace stanovit sluZebni mista, u kterych je s ohledem na
ochranu vefejného zajmu nezbytnym pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky.

(5) SluZebni orgdn muze sluzebnim predpisem stanovit pro sluZebni misto pozadavek

a) urovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméteni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek
potiebny pro vykon sluzby,

b) zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pradvnim ptedpisem
upravujicim ochranu utajovanych informaci.



§ 26

(1) Splnéni predpokladii podle § 25 odst. 1 pism. a};e}a$ a) a e) je zadatel povinen
dolozit prisluSnymi listinami. Splnéni pfedpokladu bezihonnosti se osvédCuje vypisem
z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starSi neZ 3 mésice. Sluzebni organ si za tcelem ovétend,
zda Zadatel spliiuje pfedpoklad bezihonnosti, miiZze vyzddat od Rejstifku trestd vypis
z evidence Rejstiiku tresti tykajici se Zadatele; Zadost se poddva v elektronické podobé
podepsand uzndvanym elektronickym podpisem, a to zplisobem umozZiujicim dalkovy
pristup. Rejstiik trestli poskytne na zadost sluZebniho organu vypis z evidence Rejstiiku tresta
tykajici se Zadatele. Zadatel, ktery nenf stitnim ob&anem Ceské republiky, osvédéuje splnéni
predpokladu bezihonnosti téZ obdobnym dokladem, ktery nesmi byt star$i nez 3 meésice,
osvédCujicim bezuhonnost, vydanym statem, jehoZ je Zadatel stitnim obCanem, jakoZ 1 stéty,
v nichz zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzit¢ po dobu delsi nez 6 mésict (dale jen
,»domovsky stat®), a dolozenym ufednim prekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad
domovsky stat nevydavd, dolozi se bezuhonnost pisemnym cestnym prohlaSenim. Splnéni
ptedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. c¢) se dokldda pisemnym Cestnym prohldsenim.

(2) Splnéni predpokladd podle § 25 odst. 1 pism. a);—e)ya+$ a) a e) lze pii podani
Zéadosti dolozit téz Cestnym prohldsenim; listiny podle odstavce 1 v takovém piipad¢ Zadatel
predlozi nasledné&, nejpozdéji pred konanim pohovoru podle § 27 odst. 3.

(3) Splnéni piredpokladu podle § 25 odst. 1 pism. f) se doklada pisemnym ¢estnym
prohlaSenim. SluZebni organ ovéri u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3
splnéni tohoto predpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se muZe zucastnit jen osoba, kterd spliiuje piedpoklady
a pozadavky podle § 25, s vyjimkou poZzadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

(2) SluZebni orgéan vyiadi Zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud

a) nema nalezitosti stanovené zakonem,

b) zadost je nesrozumitelnd nebo ze Zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ceho se doméha,
nebo

c¢) zadatel nespliuje predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b);
Zadatel se o této skutec¢nosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoZz Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2, provede vybérova
komise pohovor. Pohovor je zaméifen na obor sluzby, jehoZ se vybérové fizeni tyka,
ana plnéni jiného odborného poZadavku. Soucdsti pohovoru muiZe byt i ovéfeni znalosti
ciziho jazyka, je-1i poZadovéna.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li Zadateli, jejichz zadost nebyla
vyFazena podle odstavce 2, nejméné 10 a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou
konanou pied provedenim pohovoru, vybérova komise provede pohovor nejméné
s 5 zadateli, ktefi vykonali pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se Zadatel z ucasti na pohovoru naleZit¢ omluvi, provede vyb&rova
komise se Zadatelem na jeho pozadani pohovor v nahradnim terminu. Zadateli, ktery se



nemiize dostavit k pohovoru pro prekazku na jeho vili nezavislou, pro kterou neni
mozné provést pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni
dokoncit ve lhiité uvedené v§ 164 odst. 1, mize vybérova komise se souhlasem
sluZzebniho organu stanovit nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky.
Sluzebni organ souhlas udéli, pokud provedeni pohovoru v ndhradnim terminu nebrani
Fradnému plnéni tkola sluzebniho uiadu.

(6) Pokud se zZadatel bez nalezité omluvy nebo opakované nedostavi k pohovoru,
v prubéhu vybérového Fizeni ani na vyzvu neposkytuje sou¢innost poti‘ebnou k zajisténi
jeho ucasti ve vybérovém Fizeni anebo je z jeho jednani jinak ziejmé, Ze jiz nema zajem
o0 Gcast ve vybérovém Fizeni, ma se za to, Ze z vybérového rizeni odstoupil.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 ¢&leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji &leny
jmenuje a odvoldva statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfisluSného feditele odboru.
V jiném sluzebnim ufadu jmenuje a odvolava Cleny vyberové komise vedouci sluZebniho
ufadu.

(2) Vybérova komise vybere z Zadatell, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli,
3 nejvhodnéjsi Zadatele a sestavi potfadi dalSich zadatell, ktefi ve vybérovém ftizeni uspéli,
a seznam Zadatell, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. V pripadé postupu podle § 27 odst. 4
véty druhé se Zadatelé, se kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele, kteri
ve vybérovém Fizeni neuspéli. Sluzebni orgdn vybere v dohodé¢ s bezprostfedné nadfizenym
predstavenym jednoho Zadatele z 3 nejvhodnéjsich zadatell; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 Zadatelé, sluZzebni orgén vybere
v dohod¢ s bezprostiedné nadiizenym ptedstavenym z téch, ktefi uspéli. Pokud vSichni
3 nejvhodnéjsi Zadatelé z vyb&rového fizeni odstoupili, sluZzebni orgdn vybere v dohodé¢
s bezprostfedné¢ nadfizenym piedstavenym dalSiho v poradi z téch Zadatell, ktefi uspéli.
Dohoda mezi sluzebnim orgdnem a bezprostfedné nadiizenym predstavenym podle tohoto

odstavce je pisemna.

(4) V piipadé, Ze Zadny Zadatel ve vybérovém fizeni neuspél nebo sluzebni organ
zadného zadatele postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybérové fizeni se zrusi
a vyhlési se nové vybérové fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotéeno.

(5) Sluzebni organ zajisti po uzaviceni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni
lékarskou prohlidku vybraného Zzadatele podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach. Pokud vybrany Zadatel nema potiebnou zdravotni zpisobilost, povazuje
se dohoda podle odstavce 2 nebo 3 od poc¢atku za neplatnou.

§29

(1) Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zarazena
nebo na volné sluzebni misto piedstaveného jmenovdna osoba, kterd dosud uspésné
nevykonala ufednickou zkousSku, pfijme se tato osoba do sluzebniho poméru na dobu urcitou,
a to s trvanim 12 mésicu, nebyla-li v ozndmeni o vyhldseni vybérového fizeni na obsazeni



volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

(2) Mé-li byt na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluZebni misto zafazena
nebo na volné sluzebni misto predstaveného jmenovdna osoba, kterd neni statnim
zaméstnancem, nebo osoba, kterd dosud uspésné nevykonala diednickou zkousku, stanovi se
ji zkuSebni doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které
statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

§ 30
Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a
rozhodnuti o jmenovani na sluZebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych ndleZitosti podle
spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, popiipad¢ i akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den vzniku sluZzebniho poméru a den néstupu do sluzby,

f) idaj o tom, zda sluzba bude vykondvéna ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, v ptipad¢ sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobiste,
h) sluZebni oznaceni,

1) zkuSebni dobu,

J) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zatazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluZebni
misto pfedstaveného kromé obecnych naleZitosti podle spravniho fddu obsahuje

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den néstupu do sluzby na sluZebnim mist¢,

f) ddaj o tom, zda sluzba bude na sluZzebnim misté vykondvana na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, v ptipadé doby urcité tézZ jeji trvani,

g) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li 0 jmenovani statniho
zamestnance vykondvajiciho dosud sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,

h) sluzebni Utfad, v némz statni zamestnanec bude vykondvat sluzbu, a sluZzebni ptisobiste,



1) sluzebni oznaceni,
J) platové zarazeni,
k) délku kratsi sluZzebni doby, byla-li povolena.

(3) V ptipad¢ vydani rozhodnuti o0 zméné doby trvéni sluzebniho poméru podle § 42 se
odstavce 1 a 2 pouZiji pfiméefené.

§ 31
Vznik sluZebniho poméru

(1) SluzZebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho
pomgéru.

(2) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o
pfijeti do sluZebniho poméru, aniZ by mu v tom bréanila zdvazna pfekazka, nebo neuvédomi-li
sluzebni orgdn o vzniku této prekdzky do 7 dnt, sluzebni orgdn rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru zrusi s tc¢inky ode dne vzniku sluZzebniho poméru.

§ 32
SluZebni slib

(1) Statni zamé&stnanec sklada sluZebni slib v den nastupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pii vykonu statni sluzby se
budu fidit prdvnimi a sluZebnimi pfedpisy a v souladu s nimi piikazy predstavenych. Své
povinnosti budu vykondvat f4dn&, nestranng, svédomité, odborné a v zdjmu Ceské republiky,
nebudu zneuZivat postaveni statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla
ohroZena dlivéra ve statni sluzbu.*

(3) SluZebni slib se sklada pied sluzebnim organem.

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po ptecteni slibu prohlési statni zaméstnanec ,,Tak
slibuji!* a podepiSe se na tfednim zdznamu o sloZeni sluzebniho slibu. V tfednim zdznamu o
sloZeni sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluZebniho slibu. Utedni
zéznam o sloZeni sluZebniho slibu se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li sloZzen sluzebni slib s
vyhradou, sluzebni pomér se povazuje od pocatku za neexistujici.

§ 33
Prekdzky pfijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzebniho poméru nelze ptijmout

a) justi¢niho Cekatele nebo pravniho cekatele,
b) poslance nebo sendtora,

¢) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

e) ¢lena vlady nebo naméstka Clena vlady,



f) vedouciho Utadu vlady,

g) soudce Ustavniho soudu,

h) asistenta soudce Ustavniho soudu,

1) asistenta soudce nebo stitniho zastupce,

J) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho tradu,

k) piedsedu a ¢lena Narodni rozpoctové rady,

1) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské ndrodni banky,
m) Vefejného ochrance prav nebo zastupce Vetejného ochrance prav,

n) asistenta Vefejného ochrance prav,

0) Clena Rady pro rozhlasové a televizni vysilénd,

p) piedsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho diadu,

q) predsedu a mistopfedsedu Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze,

r) ¢lena Rady Energetického regulac¢niho ufadu,

s) piedsedu a inspektora Utadu pro ochranu osobnich tdaji,

t) pfedsedu a ¢lena Utadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnutf,
u) predsedu a mistoptedsedu Ceského statistického tradu,

v) Clena zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnén (dale jen ,,uvolnény ¢len zastupitelstva®),

w) osobu vykondvajici vojenské cviceni, sluzbu v operacnim nasazeni nebo mimoiddnou
sluzbu,

x) predsedu a mistopiedsedu Utadu pro piistup k dopravni infrastruktufe.

(2) Do sluzebniho poméru nelze déle ptijmout

a) soudce,

b) statniho zastupce,

¢) ¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho dfadu,

d) vyssiho soudniho tfednika nebo vyssiho dfednika statniho zastupitelstvi,
e) vojdka z povolani,

f) ptislusnika bezpecnostniho sboru,

g) jinou osobu vykondvajici ¢innost podle § 2.

(3) Je-li na zdkladé vysledku vyberového fizeni vybrdna k pfijeti do sluZebniho
poméru osoba podle odstavce 1 nebo 2, ucini neprodlené¢ pravni jedndni smeéfujici k
odstranéni prekazky podle odstavce 1 nebo 2.

(4) Nastanou-li po pfijeti do sluZebniho poméru prekdzky uvedené

a) v odstavci 1, ma to za ndsledek pozastaveni vykonu sluzby,
b) v odstavci 2, ma to za nasledek skonceni sluZebniho poméru.

(5) Ten, u koho nastala prekaZka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost
bez zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmit sluZebnimu organu; jde-li o stitniho zaméstnance,
zaloZi se ozndmeni do jeho osobniho spisu.



§ 34
Pozbyti predpokladl pro piijeti do sluZebniho poméru

(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi stitni zamé&stnanec spliiovat po celou
dobu vykonu sluzby; sluZebnimu dfadu je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit, Ze tyto
ptedpoklady prestal spliovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro
trestny ¢in nebo o omezeni jeho svépravnosti, o tom po pravni moci svého rozhodnuti bez
zbyte¢ného odkladu vyrozumi sluzebni ufad, ve kterém statni zaméstnanec vykondva sluzbu.

Utednickd zkougka
§35
(1) Statni zaméstnanec je povinen UuspéSné vykonat ufednickou zkousku.

(2) SluZebni tfad umoZni stitnimu zaméstnanci na jeho Zadost vykonat dfednickou
zkousku nejpozdéji pred uplynutim doby trvani sluZebniho poméru na dobu urcitou.

(3) Sluzebni ufad umoZni osobé, ktera spliuje piredpoklady pro pfijeti do sluzebniho
poméru, vykonat ufednickou zkouSku; tato osoba si hradi ndklady na vykonani ufednické
zkousky sama.

(4) Statni zaméstnanec, ktery uspésné vykonal ufednickou zkousku jako osoba
podle odstavce 3, ma narok nadhradu nakladi na vykonani urednické zkouSky
pro obor sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni misto zairazen nebo jmenovan, ve vysi
pausalni &astky stanovené sluZebnim piedpisem naméstka pro stitni sluzbu. Uhradu
nakladi poskytuje sluzebni diad, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
po uplynuti zkusebni doby v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim aradu
pro vyplatu platu.

& (5) Prihlaseni na diednickou zkousku a dal$i organizacni véci spojené s tfednickou
zkouskou se uskute¢nuji prostrednictvim portélu pro ptihlaSovani na tfednickou zkousku.

§ 36
(1) Utednicka zkougka je tvofena Casti obecnou a ¢asti zvlastni.

(2) Obecn4 &4st ufednické zkousky se kond pisemné. Ucelem obecné &asti dfednické
zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec m4 pottebné znalosti organizace a ¢innosti verejné
spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance, pravnich piedpisi obecné
dopadajicich na Cinnost stitni spravy a prdva Evropské unie. Provedeni obecné casti
ufednické zkousky zabezpecuje Ministerstvo vnitra.

(3) Zvlastni cast urednické zkouSky se kond po uspéSném vykondni obecné Casti
titednické zkousky, a to ustné pied zkuSebni komisi. Uelem zvl4stni &4sti diednické zkousky
je ovetit, zda statni zaméstnanec ma potfebné védomosti a schopnosti a je dostate¢né odborné
pfipraven pro dal$i vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoZ vykonu byl na sluzebni misto
zafazen nebo jmenovéan. Provedeni zvlastni Casti urednické zkouSky zabezpecuje ustfedni



spravni urad ve spolupréci se sluZebnim tradem.

(4) Za rovnocennou obecné Casti urednické zkouSky se povazuje obecnd ¢ast zkousky
zvlastni odborné zplsobilosti ufednika tdzemniho samosprdvného celku. VIdda muze
nafizenim stanovit, Ze zvIlastni ¢ast zkousky zvlastni odborné zptisobilosti Gifednika izemniho
samospravného celku k vykonu konkrétni spravni Cinnosti se povazuje za rovnocennou
zvlastni Casti ufednické zkousky pro piislusny obor sluzby. Vldda mize ddle nafizenim
stanovit, Ze za rovnocennou zvlastni ¢asti urednické zkouSky se povazuje zkouSka podle
jiného zdkona, je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni ¢asti ufednické zkousky srovnatelny.

§ 37

(1) Zkusebni komise se zfizuje podle oboru sluzby u ustfedniho spravniho ufadu, do
jehoZ ptisobnosti dany obor sluzby patii; ustiedni spravni dfady se mohou dohodnout, Ze pro
konkrétni obor sluzby zajisti kondni zkousky zkusSebni komise zfizend u jednoho z nich. U
této komise se téZ konaji ufednické zkouSky stitnich zaméstnancti vykondvajicich sluzbu v
podiizenych sluZebnich ufadech.

(2) Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava sluZzebni orgdn v ustfednim spravnim
ufadu. ZkuSebni komise ma 3 ¢leny, z nichZ nejméné 2 jsou stdtnimi zamé&stnanci.

(3) Clenem zkusebni komise nesmi byt ten, u néhoZ Ize s ohledem na jeho pomér ke
zkousenému pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 38

(1) Sluzebni orgén ve spolupraci s Ministerstvem vnitra a dstfednim spravnim difadem
nejmén¢ 21 dnl pfede dnem kondni tufednické zkousky pisemné vyrozumi stitniho
zamestnance o terminu a misté kondni dfednické zkousky; pfi stanoveni terminu zkousky se

s s

pfihlizi k Z4dosti statniho zamé&stnance.

(2) Brani-li staitnimu zamé&stnanci ve vykondni ufednické zkousky v ur€eném terminu
piekédzka ve sluzbé, stanovi se mu ndhradni termin kondni dfednické zkousky.

§39

(1) ZkuSebni komise je usnaSenischopnd za pfitomnosti vSech svych ¢lenti a usneseni
pfijimé vétsinou hlast. Clenové zkuSebni komise se pii své ¢innosti v komisi nefidi piikazy
predstavenych ani jinych osob. Clen zkuSebni komise se nesmi zdrZet hlasovani. Usneseni
zkusebni komise zni: ,,vyhovél* nebo ,,nevyhoveél*.

(2) O tspeésném vykondni ufednické zkousky vystavi zkuSebni komise osvédcenti, a to
ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédCeni se predd stdtnimu zameéstnanci do vlastnich
rukou, druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(3) O neudspésném vykonani ufednické zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou
zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu zaméstnanci do

vlastnich rukou, druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(4) Ustiedni spravni ufad vede evidenci osvédCeni vystavenych u néj ziizenymi



zkuSebnimi komisemi.
§ 40

(1) Jestlize statni zaméstnanec ufednickou zkousku nevykonal dspéSné, umozni mu
sluZzebni organ jeji opakovéani na zédklad€ jeho pisemné Zddosti. Utednickou zkouSku lze
opakovat jen jednou.

(2) Zadost o opakovani ufednické zkousky musi byt doru¢ena sluZebnimu organu do
30 pracovnich dnl po doruceni zprdvy o nedspéSném vykondni urednické zkousky, jinak
moznost opakovat zkouSku zanikd; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije obdobn¢.

(3) Opakovana dfednickd zkouSka mtiZe byt kondna nejdiive po uplynuti 1 mésice po
neuspéSném vykonani ufednické zkousky.

(4) Clenem zkuSebni komise pfi opakované ufednické zkouSce nesmi byt ten, kdo byl
jejim ¢lenem pfi ufednické zkousce, kterou statni zaméstnanec nevykonal GspésSné.

(5) Doba trvani sluzebniho poméru se pti opakovani diednické zkousky neprodluzuje.
§ 41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhldSkou obsah, rozsah a dalSi ndleZitosti urednické
zkousky vcetné zptisobu jejtho provedeni a hodnoceni.

§ 42
Postup po tspésném vykonani uiednické zkousky

peuréitot—Statni zaméstnanec uvedeny v § 29 odst. 1 ma po GspéSném vykonani
tiednické zkousky narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou
ana zarazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto predstaveného
na dobu neurcitou, nebo na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou
ana zarazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto predstaveného
na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. ZkuSebni doba
podle § 29 odst. 2 tim neni dotCena.

HLAVA III
ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM NA JEHO
PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§ 43
(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sob& navzdjem osobami blizkymi, nesméji byt

zatazeni ve sluzb¢ tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho finan¢ni
nebo ucetni kontrole.




33 (2) Zadatel o piijeti do sluzebniho poméru je povinen ozndmit sluzebnimu orgdnu
skutecnost podle odstavce 1. Statni zaméstnanec je povinen ozndmit sluZebnimu organu bez
zbyte¢ného pritahu skutecnost podle odstavce 1, k niz doslo po vzniku sluZzebniho poméru.

& (3) Nastane-li skute¢nost podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho poméru, sluzebni
orgdn zméni podiizenost stitntho zaméstnance oproti té, kterd vyplyvd z organizacniho
uspotadani spravniho tfadu v ¢innostech vykondvanych ve sluzbg¢.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§ 44
Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluZzebniho poméru je

a) vyslani na sluzebni cestu,

b) pielozZeni,

c¢) zprosténi vykonu sluzby na—zékladéusneseni-o—zahdjenitrestntho-stthani-nebo—zdtivodu
yazby,

d) zafazeni na jiné sluzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného,

g) odvolani ze sluZebniho mista predstaveného,

h) pievedeni na jiné sluzebni misto,

i) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dvodi,

j) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matetské nebo rodicovské dovolené,

k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

1) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu zahrani€éni sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho ukoncent,

o) vyslani narodniho experta,

p) vyslani do orgianu nebo instituce Evropské unie, meziniarodni organizace, mirové
nebo ziachranné operace anebo za ticelem humanitarni pomoci v zahranici (dale jen
»,mezinarodni organizace),

o) q) zkréceni sluZebni doby,

p) r) preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné stdze.

Sluzebni cesta
§45

(1) Statni zaméstnanec mtiZe byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluZebni cestu, a
to 1 bez svého souhlasu. Ptfi vysldni na sluZebni cestu se ur¢i misto nastupu, misto cile a misto
ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zpiisob dopravy a ubytovani; mohou se téZ urcit dalsi
podminky sluZebni cesty.



(2) Pii vyslani na sluZebni cestu musi byt piihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu
stavu statniho zamé&stnance a k jeho rodinnym pomé&rim.

(3) Téhotnd statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec
pecujici o dit¢ do 8 let sm¢&ji byt vysldni na sluZebni cestu jen se svym souhlasem; to plati
obdobné 1 pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji
o dit¢, které dosud nedosdhlo veéku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze
pfevdazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho ptedpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedn¢ tézka zdavislost), ve
stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (tplna zavislost).

§ 46

(1) Statni zamé&stnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,
jestlize to je k plnéni dkoli sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté¢ kona sluzbu podle ptikazi pfedstaveného,
ktery ho na tuto cestu vyslal.

(3) Za clena rodiny statniho zaméstnance se pro ucely ndhrady vydajii v souvislosti se
sluZebni cestou povazuje jeho manzel, partner podle zdkona o registrovaném partnerstvi (déle
jen ,partner®), vlastni dité, osvojenec, dité svéfené stitnimu zaméstnanci do péstounské péce
nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena na
roven €lena rodiny pouze za pfedpokladu, Ze Zije se stdtnim zamé&stnancem v domacnosti.

(4) Pro ucely tohoto zdkona se domdcnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu
trvale Ziji a spolecn¢ uhrazuji nédklady na své potieby.

§ 47
PreloZeni

(1) Statni zaméstnanec miiZze byt na dobu nezbytné¢ nutnou, kterd musi byt piedem
uréena, nejdéle vSak na dobu 60 dni v kalendainim roce, pieloZen k vykonu sluzby v oboru
sluzby, ktery vykondva, do jiného sluzebniho dfadu nebo do jiného organizacniho udtvaru
sluZebniho tfadu, a to i bez svého souhlasu. Se souhlasem statnitho zaméstnance 1ze dobu jeho
pteloZeni prodlouzit, nejdéle vSak o dobu 60 dnti.

(2) Pro ptelozeni musi trvat potfeba zajiSténi vykonu sluzby v jiném sluZzebnim uradu
nebo v jiném organizanim utvaru sluZebniho ufadu, a to po celou dobu pieloZeni. PreloZeni
nelze pouzit k jinému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pii pteloZeni statniho zaméstnance
musi byt pfihlédnuto k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym poméram.

(3) Téhotnd statni zaméestnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zameéstnanec
pecujici o dité¢ do 8 let sm¢ji byt pieloZeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro
osam¢lou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteti peCuji o dité, které
dosud nedosdhlo véku 15 let, jakoz 1 pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné
sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (sttedné tézkd zavislost), ve stupni III
(t€zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).



(4) Pti preloZeni stitniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluZebni
pusobisté nebo bydlisté, zajisti staitnimu zaméstnanci sluZebni trad, do kterého byl pielozen,
ubytovani na své ndklady a poskytuje mu ndhrady vydaji jako pii sluzebni cest¢.

(5) Dojde-li v dusledku pielozeni ke sniZeni platu statnitho zaméstnance, ptislusi mu
doplatek do vyse platu pred preloZenim.

§ 48
Zprosténi vykonu sluzby razalladé-usneseni-o-zahdjenitrestntho-stthani nebez-ditvodu
vazby

(1) Statni zaméstnanec se na zdklad¢ usneseni o zahdjeni trestniho stthani pro imyslny
trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech vefejnych z nedbalosti zprosti vykonu
sluzby az do skonceni trestniho stihani. Statni zaméstnanec se ddle zprosti vykonu sluzby,
byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani. Na navrh karné komise miiZe byt statni
zaméstnanec dale zprostén vykonu sluzby, bylo-li proti nému zahijeno karné fizeni pro
divodné podezieni ze spachani zvlast’ zavazného karného provinéni, pokud by jeho
ponechani ve vykonu sluzby ohroZovalo fadny vykon sluzby nebo opatirovani podkladi
pro rozhodnuti v kirném fizeni, a to az do skon¢eni karného Fizeni, nepomine-li divod,
pro ktery byl statni zaméstnanec vykonu sluzby zprostén, drive.

(2) Organ Cinny v trestnim fizeni neprodlené vyrozumi sluZebni orgdn o vydani
usneseni o zahdjeni trestniho stihdani podle odstavce 1 nebo o vzeti statniho zaméstnance do
vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihani nebo z diivodu vazby piislusi stitnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho
platu, nejmén¢ vSak ve vySi minimdlni mzdy podle jiného zdkona; tato Cast platu se zvysi o
10 % jeho mésicniho platu na kazdou stitnim zaméstnancem vyZivovanou osobu, nejvyse
vSak do vyse 80 % jeho mési¢niho platu. VyZivovanou osobou se rozumi osoba, které statni
zamé&stnanec vyZzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat. Ode dne zprosténi vykonu
sluzby na navrh karné komise piislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 80 % jeho
meési¢niho platu.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné
odsouzen, jeho trestni stthani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni
narovnani a zastaveni trestniho stihani, popripadé nebylo-li statnimu zaméstnanci
v karném fizeni udéleno karné opati‘eni podle § 89 odst. 2 pism. c¢) nebo d), zkraceni jeho
platu se mu po skonceni trestniho stthani nebo po skon¢eni karného Fizeni doplati.

§ 49
Zatazeni na jiné sluZzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se zafadi na jiné sluzebni misto na zdkladé¢ vysledku
vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista.

(2) Statni zaméstnanec se zaiadi se svym souhlasem na jiné sluZzebni misto

v témzZe sluZebnim uradé ve stejném oboru sluzby, zaiazené ve stejné nebo nizsi platové
tiridé, jako je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li predpoklady a pozadavky stanovené



pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni organ s novym
bezprostiedné nadrizenym predstavenym.

2 (3) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné
sluzebni misto dotCena.

33} (4) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni
misto nezkracuje.

§ 50
Zména doby trvani sluzebniho poméru

(1) Statnimu zameéstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou zméni

z diivodi uvedenych v § 42 a-v§59-edst—2.

(2) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu urc¢itou zméni
také jeho zafazenim na jiné sluzebni misto nebo jmenovdnim na sluzebni misto
pfedstaveného, na kterém m4 byt sluzba vykondvana na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou,
kterd uplyne pozdé&ji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou.

§ 51
Zékladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluZebniho mista piedstaveného se kond vybérové fizeni,
neni-li ddle stanoveno jinak.

(2) Vybérové tizeni na sluZzebni misto predstaveného vyhlaSuje ten, kdo jej na dané
sluZebni misto jmenuje. Na vybérové fizeni se pfimétene pouZzije § 24 az 27 a § 28 odst. 2 az
4.

(3) Predpoklad praxe se dokladd piisluSnymi listinami. PoZaduje-li se pro ucast ve
vybérovém fizeni na sluZzebni misto predstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se
toto obdobi o dobu matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

(4) Osoba, kterd byla jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, se
po dobu 3 let od uplynuti této doby povaZuje za osobu splilujici predpoklady pro ucast ve
vybérovém fizeni na sluZebni misto piedstaveného na stejny nebo nizsi stupen fizeni.

2 , W 7 2 s v, i~ v

(5) Predstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluZebni misto
predstaveného na stejny nebo nizsi stupen Fizeni v témze sluzebnim dGiradé ve stejném



oboru sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi platové tiidé, jako je dosavadni sluzebni
misto piedstaveného, splituje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto predstaveného a dohodne-li se na jmenovani pisemné sluzebni organ s novym
bezprostiedné nadrizenym predstavenym.

§ 52
Jmenovani na sluZebni misto ndmeéstka pro statni sluzbu

(1) Nameéstka pro stitni sluZzbu jmenuje vlada na ndvrh piedsedy vlady na dobu 6 let
na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemiZe byt niméstkem pro statni sluzbu
jmenovdén vice nez jednou.

(2) Vybérova komise ma 5 ¢lentl, které jmenuje a odvoldva vlada. Vybérové fizeni
organizuje Ufad vldy.

(3) Vybérového fizeni se miiZe zicCastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluZzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho ufadu,
naméstka pro Fizeni sekce nebe-statntho-tajemnika, statniho tajemnika nebo personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu, nebo

b) ufednik izemniho samosprdvného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského
uradu nebo tajemnika obecniho tfadu obce s rozsifenou plisobnosti,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahl véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spradvnim ufadu, v tzemnim
samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, Kancelari prezidenta
republiky, Kancelafri Poslanecké snémovny, Kancelaii Senatu nebo jako uvolnény ¢len

zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou pisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo cinnosti
obdobné.

§53
Jmenovani na sluZebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vlada na navrh pfisluSného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady na dobu 5 let na zdklad¢ vysledku vybérového tizeni.

(2) Vybérové tizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 Cleny,
které jmenuje a odvolavd naméstek pro stitni sluzbu, z toho 3 ¢leny na ndvrh piisluSného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlddy. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas piedsedy vyb&rové
komise, kterym je €len jmenovany nameéstkem pro stitni sluZzbu bez navrhu pfislusného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlady.

(3) V prvnim kole se mtze vybérového tizeni zicastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluZzbu na sluZzebnim misté naméstka pro statni sluzbu,

vedouciho sluZebniho ufadu, statniho tajemnika, ndméstka pro fizeni sekce nebo feditele
odboru, nebo



b) ufednik izemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského
uradu nebo tajemnika obecniho tfadu obce s rozsifenou plisobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve
spravnim ufadu, v uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezindrodni
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organizaci, Kancelari prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké snémovny, Kancelari

Senatu nebo jako uvolnény c¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozSifenou pisobnosti
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipadé, Ze zadny z Gcastnikii vybeérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni dile zicCastnit

a) statni zamestnanec vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného,

b) ufednik dzemniho samospravného celku zatazeny na pracovnim misté¢ vedouciho odboru
krajského ttradu nebo vedouciho odboru obecniho tfadu obce s rozsifenou ptisobnosti,

¢) zameéstnanec regiondlni rady regionu soudrznosti (dale jen ,,regiondlni rada‘“) zafazeny na
pracovnim misté feditele dfadu regiondlni rady,

d) ufednik Evropské unie, nebo
e) ufednik mezinarodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné¢ po dobu 4 let ve vedouci funkci ve
spravnim ufadu, v izemnim samospravném celku, regiondlni rad¢, instituci Evropské unie,
mezindrodni organizaci, Kancelari prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké snémovny,
Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsitenou

pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 54
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zdkon, na dobu v ném
stanovenou, jinak na dobu neurcitou, a to na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li
zakon jinak, vedouciho sluzebniho ufadu na sluzebni misto jmenuje sluzebni orgdn ve
sluzebnim tradu, ktery je bezprostfedné nadiizen sluZebnimu dfadu, v némz ma byt sluZebni
misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny sluZebni trad, jmenuje vedouciho sluzebniho uradu
nameéstek pro statni sluzbu.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho dfadu v tstiednim spravnim
ufadu m4 4 Cleny, které jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na ndvrh naméstka pro statni
sluzbu; pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas piredsedy vybérové komise, kterého jmenuje vliada z
téch ¢lent vyberové komise, které jmenovala na ndvrh ndméstka pro statni sluzbu. Vybérova
komise na jmenovani vedouciho sluzebniho dfadu v jiném spravnim ufadu s celostatni
pusobnosti ma 4 cleny, které jmenuje a odvoldva ten, kdo vedouciho sluZebniho tradu
jmenuje, z toho 2 ¢leny na ndvrh piislusSného ministra nebo vedouciho jiného ustfedniho
spravniho ufadu a 1 ¢lena na ndvrh ndméstka pro sttni sluzbu; pfi rovnosti hlasti rozhoduje
hlas ptfedsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch
¢lenli vybérové komise, které jmenoval na ndvrh ndméstka pro statni sluzbu. V jiném
spravnim ufadu mé vybérova komise 3 Cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho
sluZzebniho ufadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na ndvrh naméstka pro statni sluzbu.



(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni zucCastnit stitni zaméstnanec
vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté¢ piedstaveného, s vyjimkou vedouciho oddélent,
pokud v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu, instituci
Evropské unie, mezinarodni organizaci, regionalni rad¢, Kancelaii prezidenta republiky,
Kancelari Poslanecké snémovny, Kancelari Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva

v v o

kraje anebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipad¢, Ze zadny z ucastnikit vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miize vybérového fizeni ddle zucCastnit statni zaméstnanec
vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného ve spravnim ufadu, ktery v uplynulych
8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu, instituci Evropské unie,
mezindrodni organizaci, regiondlni rad¢, Kanceldri prezidenta republiky, Kancelari
Poslanecké snémovny, Kancelafri Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo
obce s rozsitenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 55
Jmenovéni na sluZebni misto ndiméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce

(1) Nameéstka pro fizeni sekce jmenuje stitni tajemnik na zdklad€ vysledku
vybérového fizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho ufadu na zdklad¢ vysledku
vybérového fizeni.

(2) Vybérovd komise v ministerstvu nebo v Ufadu vlady mé 4 &leny, které jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 Cleny na ndvrh pfisluSného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady; pii rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje
statni tajemnik z téch ¢leni vybérové komise, které jmenoval na ndvrh piislusSného ministra
nebo vedouciho Utadu vlady. V jiném spravnim tfadu mé vybérova komise 3 &leny, které
jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho dradu.

(3) V prvnim kole se mtze vybérového tizeni zicastnit

a) statni zamé&stnanec vykonavajici sluZzbu na sluzebnim misté predstaveného, s vyjimkou
vedouciho odd€leni, ve stejném oboru sluzby,

b) ufednik izemniho samosprdvného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského
uradu nebo tajemnika obecniho tfadu obce s rozsifenou plisobnosti,

¢) zaméstnanec regiondlni rady zafazeny na pracovnim mist€ feditele ufadu regiondalni rady,
nebe

d) akademicky pracovnik, ktery ptsobi v oboru, jehoZ obsah odpovidd oboru sluzby, a ktery
fidi vedouci zameéstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery ptsobi v oboru, jehoZ obsah
odpovida oboru sluzby, a ktery Fidi vedouci zaméstnance,

f) vedouci urednik Evropské unie, ktery piisobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru
sluzby, a ktery Fidi jiné vedouci Giredniky Evropské unie, nebo

g) vedouci Kancelaie prezidenta republiky, vedouci Kancelaie Poslanecké snémovny



nebo vedouci Kancelai'e Senatu,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu,
v izemnim samosprdvném celku, regiondlni rad¢, instituci Evropské unie, mezindrodni
organizaci, na vysoké Skole, v Kancelaii prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké
snémovny, Kancelaii Senatu nebo jako uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce
s rozsitenou piisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipad¢, Ze zadny z ucastnikii vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mize vybérového fizeni ddle zicastnit

a) statni zamé&stnanec vykondavajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného,
b) ufednik uzemniho samosprdvného celku zatazeny na pracovnim misté vedouciho odboru
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krajského tradu nebo obecniho tfadu obce s rozsifenou puisobnosti,

c) zaméstnanec regiondlni rady zafazeny na pracovnim misté vedouciho odboru ufadu
regiondlni rady,

d) vedouci pfislusnik bezpecnostniho sboru alespoii druhého stupné fizeni a nejméné
ve sluzebni hodnosti rada,

e) vojak z povoléni alespon v hodnosti plukovnika,

f) vedouci tfednik Evropské unie, ktery tidi jiné vedouci ufedniky Evropské unie,

g) vedouci zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance
mezindrodni organizace, rebe

h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné vedouci zamé&stnance, nebo

i) vedouci zaméstnanec zarazeny v Kancelaii prezidenta republiky, Kancelari
Poslanecké snémovny nebo Kancelari Senatu, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve spravnim ufadu,
v izemnim samospravném celku, regiondlni rad€, bezpecnostnim sboru, ozbrojenych sildch
Ceské republiky, instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vysoké Skole,
v Kancelari prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké snémovny, Kancelari Senatu

v v o

nebo jako uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pusobnosti ¢innosti
podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V pripad¢, Ze Zadny z ucastnikli vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kterého se mtize dédle ziacastnit

a) statni zameéstnanec,
b) vedouci ufednik izemniho samospravného celku,
c¢) vedouci zaméstnanec podle zdkoniku prace, ktery idi jiné vedouci zaméstnance,

d) vedouci pfisluSnik bezpe€nostniho sboru alesponi tfettho stupné fizeni a nejméné
ve sluzebni hodnosti vrchni komisar,

e) vojak z povolani alespon v hodnosti podplukovnika,

f) ufednik Evropské unie, ktery fidi jiné ufedniky Evropské unie,

g) zamé&stnanec mezindrodni organizace, ktery idi jiné zaméstnance mezindrodni organizace,
nebo

h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamé&stnance,



pokud v uplynulych 4 letech vykondval nejméné po dobu 2 let Cinnosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.

§ 56
Jmenovani na sluzebni misto personélniho feditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovani persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu se pouZiji
ustanoveni o vybéru a jmenovani ndméstka pro statni sluzbu obdobné.

§ 57
Jmenovani na sluZebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlady jmenuje stitni tajemnik
na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni. V jiném spradvnim tufadu jmenuje feditele odboru
na zdkladé vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vybérovd komise md 3 &leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji &leny
jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 Cleny na navrh piislusného nameéstka pro fizeni
sekce. V jiném spradvnim tufadu jmenuje a odvoldvd cleny vybérové komise vedouci
sluZzebniho tfadu.

(3) V prvnim kole se mtze vybérového fizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného v oboru sluzby,
jehoZ se obsazované sluzebni misto tyk4,

b) ufednik tizemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté alesponn vedouciho
odboru krajského uradu nebo obecniho tfadu obce s rozSitenou plisobnosti, vykondva-li
spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyka,

¢) vedouci zaméstnanec regiondlni rady zatazeny v turadu regiondlni rady, ktery fidi jiné
vedouci zaméstnance, vykondva-li spravni cinnost obdobnou oboru sluzby, jehoz se
obsazované sluZebni misto tykd, rebe

d) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamé&stnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery ridi vedouci zaméstnance,

f) vedouci ufednik Evropské unie, ktery Fidi jiné vedouci ifedniky Evropské unie, nebo
g) vedouci zaméstnanec zaiazeny v KancelaFi prezidenta republiky, Kancelari
Poslanecké snémovny nebo KancelaFi Senatu, ktery Fidi jiné vedouci zaméstnance,
vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto
tyka,

pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve spravnim ufadu,
v krajském uradu, obecnim ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, regiondlni rade¢, instituci
Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vysoké $kole, v Kancelari prezidenta republiky,
Kancelari Poslanecké snémovny, Kancelari Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva
kraje nebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné.

(4) V ptipad¢, Ze zadny z ucastnikii vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.



(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni dile zicastnit

a) statni zameéstnanec,
b) vedouci ufednik izemniho samospravného celku,
c¢) vedouci zamé&stnanec regiondlni rady zarazeny v Ufadu regiondlni rady,

d) vedouci pfisluSnik bezpe€nostniho sboru alesponi tfettho stupné fizeni a nejméné
ve sluzebni hodnosti vrchni komisar,

e) vojak z povoléni alespon v hodnosti podplukovnika,

f) ufednik Evropské unie, ktery fidi jiné ufedniky,

g) zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery fidi jiné zaméstnance, rebe
h) akademicky pracovnik, ktery je alespont odbornym asistentem, nebo

i) vedouci zaméstnanec zarazeny v Kancelaii prezidenta republiky, Kancelari
Poslanecké snémovny nebo Kancelari Senatu,

pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve spravnim dfadu, v krajském
uradu, obecnim ufadu obce s rozsifenou pusobnosti, regiondlni radé, bezpe¢nostnim sboru,
ozbrojenych silich Ceské republiky, instituci Evropské unie, mezinirodni organizaci,
na vysoké Skole, v Kancelaii prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny,

Kancelari Senatu nebo jako uvolnény clen zastupitelstva kraje nebo obce s rozsitenou
pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V piipadé, Ze zadny z ucastniki vybérového iizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového Fizeni, vyhlasi se tieti kolo vybérového fizeni, kterého se miize dale zacastnit
osoba, ktera v uplynulych 4 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5
nebo ¢innosti obdobné a ktera ma sloZenou urednickou zkousku nebo zaméstnanec
zairazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelari Poslanecké snémovny nebo
Kancelari Senatu.



Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni
§ 58

(1) Vedouciho oddé&leni v ministerstvu nebo v Utadu vlddy jmenuje stitni tajemnik
na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje vedouciho odd¢€leni
na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho uradu.

(2) Vybérova komise md 3 ¢&leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji &leny
jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfisluSného feditele odboru.
V jiném spravnim ufadu jmenuje a odvoldva cEleny vybérové komise vedouci sluZzebniho
uradu.

(3) V prvnim kole se mtze vybérového fizeni zicastnit

a) statni zaméstnanec vykenédvajiei-shazbu-vesluzebnim pomerana-dobu-neurciton, ktery ma

slozenou ufednickou zkousku,

b) ufednik uzemniho samospravného celku,

¢) zaméstnanec regiondlni rady zafazeny v dfadu regiondlni rady,

d) ptislusnik bezpecnostniho sboru alespon ve sluZebni hodnosti komisar,
e) vojak z povoléani v distojnické hodnosti,

f) akademicky pracovnik, nebe

g) osoba, od doby jejihoz skonceni vykonu funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva kraje nebo
obce s povéfenym obecnym tifadem neuplynuly vice nez 3 roky, nebo

h) zaméstnanec zarazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelaii Poslanecké
snémovny nebo Kancelaii Senatu,

pokud v uplynulych 4 letech vykonaval nebo vykondvala nejméné po dobu 2 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V ptipadé€, Ze zadny z dcastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se muze vybérového ftizeni dile zicastnit osoba, kterd
v uplynulych 4 letech vykondvala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti
obdobné a kterd ma sloZenou tfednickou zkousku.

(6) V ptipad¢, Ze Zadny z dcastnikl vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole
vybérového fizeni, vyhlasi se tieti kolo vybérového fizeni, kterého se muze dile zucastnit
osoba, kterd spliiuje predpoklady a poZadavky podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25
odst. 5 pism. b).




§ 60
Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného

(1) Ten, kdo ptedstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho
mista odvold, jen pokud

a) doslo ke zruSeni sluzebniho mista predstaveného,
b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledki,
c) prestal spliiovat predpoklad zdravotni zptisobilosti,

d) prestal spliiovat pozadavek spocivajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi, nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z diivodu vazby.

(2) Predstaveny se ze sluzebniho mista odvold, jestlize o to pisemné poZzada.
Rozhodnuti o odvolani se vyda4 tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnti
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ode dne podéni Zadosti.

(3) Naméstek pro statni sluzbu a persondlni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud
vykondva pravomoci nameéstka pro statni sluzbu z divodu, Ze sluzebni misto naméstka pro
statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluZebniho mista odvold i v piipadé, pokud zvlast
zavaznym zpusobem porusil sluZebni kdzen nebo se dopustil zavinéného jednani, jimZ narusil
dastojnost své funkce nebo ohrozil divéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé
rozhodovani. Nameéstek pro statni sluzbu a persondlni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud
vykondvd pravomoci ndméstka pro stitni sluzbu z divodu, Ze sluZebni misto ndmé&stka pro
statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluzebniho mista ddle odvold v pfipad¢, Ze nevykondva
sluzbu po dobu delsi nez 6 mé&sict.

) (4) Vykon sluzby na sluZebnim misté predstaveného konci téZ dnem nabyti pravni
moci rozhodnuti o karném opatteni podle § 89 odst. 2 pism. ¢) nebo d).

§ 61
Prevedeni na jiné sluZebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemiiZe-li vykondvat sluzbu
na dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich divodu,



b) v disledku odvolani ze sluzebniho mista piedstaveného,

¢) v dusledku zruSeni jeho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace,

d) v dtsledku uplynuti doby, na kterou byl stitni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto nebo
jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, aniZ by soucasné skoncil jeho
sluZzebni pomér,

e) z divodu, Ze prestal spliiovat pozadavek spocivajici ve zplsobilosti seznamovat se s
utajovanymi informacemi podle pravniho piedpisu o ochrané utajovanych informaci,

f) z divodu, Ze piestal spliiovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

g) z diivodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o zdkazu konkurence.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pievede statni zaméstnanec na sluZebni misto, na
kterém je sluzba pro n¢j vhodna,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zdklad¢ lékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti organu statni zdravotni
spravy dlouhodobé zptisobilost vykondvat dosavadni sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluZzebni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozZeni touto nemoct,

b) kona-li téhotnd stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto
staitni zaméstnankyné¢ zameéstnany nebo kterd podle 1ékafského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo matetské poslant,

c) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi v zdjmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznan nezptsobilym ke sluzbé v noci, nebo

e) pozada-li o to t€hotnd statni zaméstnankyné, statni zameéstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zptsobilosti vykondvat dosavadni sluzbu podle odstavce 2
pism. a) spocivd ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni
schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat sluzbu, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkl 1€katské védy lze predpokladat, ze
bude trvat déle nez 1 rok.

(4) Pti prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek
sleduje, aby sluzba byla pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku ptrevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke sniZeni platu statniho
zaméstnance, piislu§i mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pied prevedenim.
Doplatek piislusi nejdéle po dobu 12 kalendainich mésict po sob¢ jdoucich.

§ 62
Zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi

(1) NemtiZe-li byt statni zaméstnanec v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) aZ
g) nebo § 61 odst. 2 pism. a) preveden na jiné sluzebni misto, protoze Zadné vhodné neni
volné, nebo nemulze-li byt v ptipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluzebni
misto, zafadi se mimo vykon sluzby, nejdéle v§ak na 6 mésici.



(2) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 Cini plat stitniho
zaméstnance 80 % meésicniho platu.

§ 63
Zatazeni mimo vykon sluzby z divodu mateiské nebo rodicovské dovolené

(1) Statni zaméstnankyné, kterd ¢erpa mateiskou dovolenou, se zafadi mimo vykon
sluzby. Mimo vykon sluzby se zaradi téZ statni zamé&stnankyné nebo stdtni zaméstnanec,
¢erpaji-li rodicovskou dovolenou.

(2) Po dobu zatazeni podle odstavce 1 nepiislusi statni zaméstnankyni a stitnimu
zamgéstnanci plat.

§ 64
Zatazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v orgdanu odborové organizace,
jejiz vykon vyzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zafadi mimo vykon
sluzby po dobu vykonu této funkce.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 nepfislusi staitnimu zaméstnanci plat.

§ 65
Zatazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluZzebntho poméru piekdzky, které maji za nésledek
pozastaveni vykonu sluzby, zatradi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 nepfislusi staitnimu zaméstnanci plat.

§ 66
Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zdklad¢ piikazu zastupovat piedstaveného nebo
staitnitho zaméstnance na sluZebnim misté zafazeném ve vyssi platové tiid¢, nezZ je zafazeno

sluzebm m1st0 na ktere byl zarazen nebo Jmenovan Je—h—deba—z&smpev&m—de}é—ne%

s%u—zebmaa—&&s@afedsmeﬂehe—ktefehe—z&sm-ptﬁe— J e-li doba zastupovanl delSl nez 4 tydny,

prislusi statnimu zaméstnanci plat, ktery by mu piislusel, pokud by byl zaiazen nebo
jmenovan na sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého
zastupuje; tento plat piislusi od prvého dne zastupovani.

(2) V dobé€ zastupovani statni zaméstnanec nevykondvd v plném rozsahu dosavadni
sluzebni dkoly.



(3) Doba zastupovani nesmi piekrocit 180 dni v kalenddinim roce; to neplati
v piipadé, Ze statni zamé&stnanec s delSi dobou zastupovani souhlasi.

§ 67
Vyslani k vykonu zahraniént sluzby v zahrani¢i a zatazeni po jeho ukonceni

(1) Statni zaméstnanec miZe byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na predem
uréenou dobu k vykonu zahrani€éni sluzby v zahranii. Statni zaméstnanec vykonavajici
sluzbu v Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou stdtniho
zameéstnance podle § 45 odst. 3, miZe byt vysldn k vykonu zahrani€nt sluzby v zahraniéi i
bez svého souhlasu, neptevysuje-li doba jeho vysldni 6 mésicii a je-li to nezbytné k vykonu
zahraniéni-sluzby v zahrani€i, a to nejvysSe jednou za obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem
doby vyslani k vykonu zahraniéni-sluzby v zahrani¢i bez souhlasu statniho zaméstnance.

(2) SluZebni orgdn mlze se stitnim zaméstnancem v souvislosti s vysldnim k vykonu
zahraniéni-sluzby v zahranici uzaviit dohodu o vykonu zahrani€nt sluzby v zahraniéi, kterd
obsahuje

a) dobu vyslani k vykonu zahrani€nt sluzby v zahranici,

b) zavazek statniho zaméstnance
1. vykonavat zahrani€énf sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim pusobisti po dobu podle
pismene a),
2. uhradit ndklady spojené s vyslanim k vykonu zahraniéni—sluzby v zahranidi,
nevykona-li zahrani€éni—sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim pusobisti po dobu podle
pismene a),

¢) druhy ndkladi, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu ufadu uhradit, a jejich

nejvyssi ¢astku,

d) divody, pro které Ize stitnimu zaméstnanci povinnost k thrad¢ ndklada prominout.

(3) Sluzebni orgdn muZe vykon zahrani€ni—sluzby v zahrani¢i ukoncit i pred
uplynutim urcené doby. Se souhlasem stidtniho zaméstnance Ize dobu vykonu zahraniéat
sluzby v zahrani¢i prodlouzit.

(4) Statniho zaméstnance lze po ukonéeni vykonu zahrani€éni—sluzby v zahranidi
zaradit po dobu nejvyse 2 let k vykonu sluzby na volné sluZebni misto, s vyjimkou sluZebniho
mista piedstaveného, bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro volné sluZzebni misto; po tuto
dobu neni povinen vykonat zvlastni ¢ast trednické zkousky pro tento obor sluzby.

§ 67a
Vyslani narodniho experta
(1) Statni zaméstnanec miZe byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na predem
urc¢enou dobu k vykonu sluzby jako narodni expert do organu nebo instituce Evropské
unie, mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za tifelem
humanitarni pomoci v zahraniéi.

(2) SluzZebni organ mize se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
k vykonu sluzby jako narodniho experta uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah



této dohody plati § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni orgin miZze vykon sluzby jako narodniho experta ukon¢it
i pfed uplynutim urcené doby. Se souhlasem statniho zaméstnance lze dobu vykonu
sluzby jako narodniho experta prodlouZzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby jako narodniho experta
prislusi statnimu zaméstnanci plat a nahrady vydaja tehdy, nejsou-li hrazeny organem
nebo instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo organizatorem mirové nebo
zachranné operace anebo humanitarni pomoci v zahranici.

§ 67b
Vyslani do mezinarodni organizace
(1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na piedem
urc¢enou dobu do mezinarodni organizace; doba vyslani se povaZuje za vykon sluzby.

(2) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
do mezinarodni organizace uzavrit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody
se pouZije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni organ muZe vyslani do mezinarodni organizace ukoncit i pred
uplynutim urcené doby. Se souhlasem statniho zaméstnance lze dobu vyslani
do mezinarodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace prislusi
statnimu zaméstnanci plat a nahrady vydaji tehdy, nejsou-li hrazeny mezinarodni
organizaci.

§ 68
Zkraceni sluZzebni doby

Statnimu zaméstnanci mize byt na jeho Zadost povoleno zkraceni stanovené sluZebni
doby.

§ 69
PreruSeni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné stize

(1) Statnimu zamé&stnanci, ktery vykondva sluzbu bez pteruseni po dobu alespon 5 let,
1ze na zadost prerusit vykon sluzby za ucelem jeho dalsiho vzd€lani nebo odborné stiZe az na
dobu 12 mésicu.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1 nepfislusi stdtnimu zaméstnanci
plat.



Spolecna ustanoveni o zméndch sluzebniho poméru
§ 70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru podle § 47,
48, 63, 64, 67a nebo 69 zaradi k vykonu sluzby na jeho piivodni sluZebni misto; obdobné to
plati po skonCeni zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z divodu vykonu
vojenského cviceni nebo mimoiadné sluzby nebo vykonu funkce poslance, sendtora, poslance
Evropského parlamentu, ¢lena vlady, ndméstka clena vlady nebo uvolnéného clena
zastupitelstva.

(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 lze zaradit nebo
jmenovat jiného statnitho zaméstnance jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt del$i nez doba, po
kterou trvd zména sluZebniho poméru podle odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v disledku zruseni sluZebniho mista z
divodu zmény systemizace, nebo odpadne-li jiny diivod zmény sluZebniho poméru, pro ktery
statni zaméstnanec nemohl vykondvat sluzbu, zatadi se k vykonu sluzby na volné sluZebni
misto; prednostné se zatazuji statni zaméstnanci z piisluSného oboru sluzby. K vykonu sluzby
na sluZebni misto zarazené v nizsi platové tiid¢ vSak lze stdtniho zaméstnance zafadit jen s
jeho souhlasem.

HLAVA V
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§71
Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skon¢i v ptipadech stanovenych timto zdkonem, neskoncil-li smrti
statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim za mrtvého, popiipad¢ uplynutim doby, jde-li o
sluZzebni pomér na dobu urcitou.

§72
Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

(1) SluZebni orgén rozhodne o skonceni sluZebniho poméru,

a) nespliiuje-li statni zaméestnanec pozadavek obcanstvi Clenského statu Evropské unie nebo
obcCanstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodafském prostoru,

b) jestliZze 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zamé&stnance obsahuji zavér o tom, Ze
ve sluzb¢ dosahoval nevyhovujici vysledky,

c¢) nespliiuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho ufadu jiny piedpoklad potrebny k
vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marn¢ doba, po kterou byl stitni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z
organizacnich diivodu.

(2) Pti skonceni sluzebnitho poméru na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1
pism. d) md statni zaméstnanec ndrok na vyplatu odbytného. Pfi nepfetrzité dobé trvani
sluZebniho poméru



a) nepiesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojndsobku mési¢niho platu,

b) nepresahujici 6 let, ale piesahujici 3 roky, piislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,

¢) neptesahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vysi devitindsobku mési¢niho
platu,

d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vySi dvandctindsobku meési¢niho platu stitniho
zamgéstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni
sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizSim vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim ufadu
pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skon¢i uplynutim 10 dna nasledujicich po dni doruceni
rozhodnuti, jde-li o pFipady podle odstavce 1 pism. a) a d), nebo uplynutim 60 dnu
nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti, jde-li o piipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

§73

Skonceni sluzebniho poméru na zdklade zadosti staitniho zaméstnance

Sluzebni pomér muiZe skoncit na zdkladé pisemné Zadosti stdtntho zaméstnance.
SluZzebni pomér skonéi uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Rozhodnuti o skonceni
sluZzebniho poméru se vyda tak, aby sluZzebni pomér skoncil do 60 dnt ode dne podani zZadosti.

§ 74
Skonceni sluzebniho poméru ze zdkona

(1) SluZebni pomér skonci

a) v piipad¢, kdy byl statni zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti
anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v pfipad€, kdy v fizeni o trestném ¢inu podle pismene a), kterého se stitni zaméstnanec
dopustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice nepievySuje 5 let,
bylo trestni stthdni podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvdleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c¢) v ptipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vykondvat
sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

d) v pfipad¢, kdy byl stitni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

e) bylo-li stitnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatfeni propusteéni ze sluzebniho
poméru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluZebniho poméru sluzebnim orgdnem nebo statnim zamé&stnancem ve zkuSebni



dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného
ozndmeni o zruSeni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi; sluzebni orgédn
nesmi ve zkuSebni dob¢ zruSit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dna trvani docasné
neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendarniho mésice, v némz stitni zaméstnanec nevykonal UspéSné ani
opakovanou ufednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalenddiniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil v€k 70 let; te

s 2 v , s

(2) Sluzebni pomér skon¢i rovnéZz dnem vzniku ptekazky vykonu sluzby podle § 33
odst. 4 pism. b).

§75
Nezdkonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno pro
nezdkonnost, sluzebni pomér statnimu zameéstnanci neskoncil a md narok na plat ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zatazeni k
vykonu sluzby; tim neni dotéeno skonceni sluzebniho poméru, pokud uplynula lhiita zatfazeni
staitntho zaméstnance mimo vykon sluzby, tato lhita zacind béZet ode dne pravni moci
rozhodnuti o skonceni sluZebniho pom¢éru.

(2) Oznami-li stitni zamé&stnanec pisemné sluZebnimu ufadu, Ze nehodld ve sluzbé
pokracovat, postupuje se pii skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém piipadé¢ ma
zaméstnanec ndrok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73.

HLAVA VI
Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbe

§ 76

(1) SluZebni orgén vyda statnimu zaméstnanci sluZzebni posudek a potvrzeni o sluzbg;
jinému je nelze vydat.

(2) SluZebni posudek vychazi ze sluZzebniho hodnoceni stitniho zaméstnance a smi
obsahovat jen skuteCnosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery statni zamé¢stnanec vykondval,

b) dobu trvéani sluzebniho pomeéru,

c) zavazky statniho zaméstnance vici sluZzebnimu tfadu,

d) v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
e) udaj o divodu skonceni sluzebniho poméru,



f) ddaje o vysi primérného vydélku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezamé&stnanosti a podporu pii rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o stitnim zaméstnanci, neZ uvedené v odstavci 3, mohou byt
podéavany pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zdkon jinak.

) CAST TRETI )
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU
SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY VYKON SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnanct
§ 77
(1) Statni zaméstnanec je povinen

a) zachovdvat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

b) vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pfi vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v jeho nestrannost,

c) pii vykonu sluzby dodrZzovat pravni piedpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni
pfedpisy a piikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluZebni dkoly osobng, fddn¢ a v¢as,

e) prohlubovat si vzd€lani podle pokynt sluzebniho orgénu,

f) dodrzovat sluZebni kazen,

g) poskytovat informace o ¢innosti sluZebniho tradu podle zdkona o svobodném pfistupu k
informacim, jestliZe to patii k jeho sluZzebnim dkoltim,

h) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédél pii vykonu sluzby, a které v
z4jmu sluZebniho Ufadu nelze sd¢lovat jinym osobdm; to neplati, pokud byl této povinnosti
zpro$tén; povinnost zachovavat mlcenlivost, kterd stitnimu zaméstnanci vyplyva z jiného
zakona, neni dotCena,

1) zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni
nebo jiného, jakoZ i nezneuZzivat postaveni stdtniho zameéstnance,

j) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté piesahujici
¢astku 300 K¢, s vyjimkou dart nebo vyhod poskytovanych sluZebnim orgdnem,

k) oznamit sluZzebnimu orgdnu, Ze je proti nému zahdjeno trestni stihdni a v jaké véci,

1) zastupovat piedstaveného nebo stdtniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve
vyssi platové tiide,

m) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkuSebni komisi, pfi smir¢im fizeni, v karné komisi
a v dal$ich orgédnech ztizovanych sluZebnim orgdnem podle sluzebniho piedpisu,

n) zachovavat pravidla sluSnosti vac¢i predstavenym, ostatnim stitnim zaméstnancim a
zamé&stnanciim ve spravnim tfadu a pfi tfednim jednant,

0) pIn¢ vyuZivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) fadn¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi mu sluZebnim dfadem a stfeZzit a ochranovat



majetek, ktery mu byl svéfen, pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim,

q) pii vykonu sluzby z jiného mista vykondvat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohod¢ o
vykonu sluzby z jiného mista a dodrZovat podminky sjednané v této dohodé,

r) pfi ufednim tustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi
osobami sdélit své jméno, popiipadé¢ jména, a piijmeni, sluZzebni oznaCeni a ndzev
organiza¢niho tutvaru sluZebniho ufadu, v némz je zarazen,

s) vykondvat sluzbu pii odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hrozicitho nebezpeci anebo se
podilet na zmirnéni jejich bezprosttednich nasledki,

t) dodrzovat pravidla etiky stitniho zaméstnance vydana sluzebnim ptedpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h) az k) je povinen statni zaméstnanec
dodrzovat, i kdyZ nevykonava sluzbu.

(3) Vira, ndbozenstvi ani politické nebo jiné smysleni statntho zaméstnance nesmé&ji
byt na tijmu fddného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich vécech mize statniho
zamestnance zprostit sluZebni orgdn; vedouciho sluzebniho dfadu mize této povinnosti
zprostit vedouci nadfizeného sluzebniho dfadu. Nemd-li sluZebni trfad nadfizeny sluzebni
ufad, miZe vedouciho sluzebniho dfadu zprostit povinnosti zachovavat ml¢enlivost ndméstek
pro statni sluzbu.

(5) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluzebnich vécech mlze ndmeéstka pro statni
sluzbu zprostit vlada nebo ministr vnitra na zaklad¢ povéreni vlady.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zachovavat ml¢enlivost, nejsou odstavci 4 a 5
dotceny.

§78

Predstaveny je dale povinen

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi stitnimi zaméstnanci, pribézné¢ hodnotit
vykon sluzby statnich zaméstnancii a podilet se na jejich sluZzebnim hodnocenti,

b) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i podfizenym statnim zaméstnanciim a zaméstnanctim,

¢) plnit vici podiizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zdkoniku
prace,

d) poskytovat podifizenym stitnim zaméstnanctim informace potifebné pro fadny vykon jejich
sluzby.

§79
Prava statnich zaméstnanct

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych
jinymi pravnimi ptedpisy, timto zdkonem a sluzebnimi pfedpisy, maji pravo, aby jim sluzebni
ufad, v némZ vykondvaji sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby. Bude-li vici
stitnimu zameéstnanci poddna stiZnost, Ze porusil povinnosti, které stitnim zaméstnanctim
vyplyvaji ze zdkona, musi sluzebni organ zaleZitost, kterd je pfedmétem stiZnosti, fadné
prezkoumat a v¢as vyfidit a statniho zaméstnance o vysledku jejiho vyfizeni vyrozumét.



(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvotreni podminek pro fddny vykon sluzby,
b) na to, aby mu byla ve sluZebnim ufadu k dispozici odbornd literatura vztahujici se k jim
vykondvanému oboru sluzby,

¢) na veiejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluZebniho oznaceni
pfedstaveného nebo sluzebniho orgénu,

d) na prohlubovéni vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tiida statniho zaméstnance odpovida sluZebnimu mistu v
oboru sluzby, na které je stitni zaméstnanec zatazen nebo jmenovén; zménu sluZzebniho mista
spojenou se snizenim platové tfidy lze bez souhlasu stitniho zaméstnance provést jen v
ptipadech stanovenych timto zdkonem nebo na zdkladé¢ zdkona, kterym se méni plisobnost
sluzebniho ufadu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni tkoly, které nepatii do oboru sluzby, v némz vykondva
sluzbu,

g) odmitnout splnit sluZzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho pfedpisu, sluZzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobn¢ predstaveny; to neplati v piipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluZebnich vztaht stiZnost,

i) domdhat se zdkonnym zpiisobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebnitho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct
§ 80

Predstaveny nesmi po dobu trvani sluZebniho poméru vykondvat Zadnou funkci v
politické stran¢ nebo v politickém hnuti.

§ 81

(1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich orgént ebehodnich
kerperaei pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadd, kdy
byl do téchto orgdna vyslan sluzebnim organem; vyslany statni zaméstnanec jednd v téchto
organech ]ako zastupce status a je povmen prosazovat ]eho zajmy a—ﬂesmi—ed—phslraéﬂe

zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v r1d1c1ch nebo kontrolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendaini rok véetné podﬂu na zisku ¢i jiného
pInéni (dale jen ,,pInéni‘) ¢ini nejvyse 25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu
a nejvySe pripustného osobniho priplatku v prislusSné platové tiidé a v pripadé
piredstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pripustny priznat
podle prilohy ¢. 2 k tomuto zikonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni
zaméstnanec v prisluSném kalendafnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni
zaméstnanec je povinen sluzebni organ bezodkladné informovat o kazdém plnéni, které
mu bylo vyplaceno.

(2) Statni zaméstnanec muze vykondvat jinou vydélecnou cinnost nez sluzbu podle
tohoto zdkona pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzebniho orgdnu; toto omezeni
neplati v pfipadech podle § 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéZ nevztahuje
na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost
znalce nebo tlumoc¢nika vykondvanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni ufad



nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich orgdnech vlady a jejich organech,
¢innost v poradnich nebo jinych orgénech ustfedniho spriavniho dfadu nebo ve zvlaStnich
organech, které podle jiného zdkona vykondvaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

§ 82
(1) Predstavenému nepiislusi vykondvat pravo na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztahli stitnich zaméstnanct uplatiované
predstavenymi musi byt bez zbyte¢ného odkladu a pritahli projednany ve smircim fizeni. Ve
smircim fizeni jednaji pfedstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni trad sluzebni organ nebo
statni zamé&stnanec, do jehoZ oboru sluzby tato zdleZitost spadd, anebo zdstupce.

$ 83
Zakaz konkurence

(1) Vlada mlze v rdmci systemizace stanovit sluZebni mista piedstavenych, pro kterd
Ize stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence. Vldda miZe v rdmci systemizace ddle stanovit
sluZebni mista statnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje o zaddvani vefejnych zakazek
nebo pii vykonu prav a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotacni politiky, pro ktera
1ze stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence.

(2) Zakaz konkurence lze stitnimu zameéstnanci stanovit pfi jmenovani na sluZebni
misto predstaveného podle odstavce 1. Zdkaz konkurence lze stanovit jen na urcitou dobu
pocinajici dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku ode dne odvolani
ze sluZzebniho mista pfedstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovani na sluZebni misto
predstaveného na dobu urcitou.

(3) Zakaz konkurence lze staitnimu zaméstnanci stanovit pii zafazeni na sluZebni misto
podle odstavce 1. V tomto ptipadé lze zédkaz konkurence stanovit jen na urcitou dobu
poc¢inajici dnem skonceni sluZebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 6 meésicii ode dne
skonceni zafazeni na takové sluzebni misto.

(4) Zakaz konkurence po jmenovani nebo zafazeni na sluZebni misto podle odstavce 1
1ze sjednat dohodou.

(5) Po dobu trviani zdkazu konkurence piislus$i byvalému stitnimu zaméstnanci
penézité vyrovnani ve vysi prumérného vydélku, kterého dosahoval na sluZebnim misté podle
odstavce 1. PenéZité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(6) Osoba, ktera zdkaz konkurence poru$i, je povinna vratit sluZzebnimu ufadu
dvojndsobek pomérné cCasti penczitého vyrovnani, kterd se uréi poctem dnii od pocéatku
poruSeni zdkazu konkurence do konce jeho trvani.

(7) Zékaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou €innost vykondvanou jako
svobodné povolani podle jiného zdkona.



Ptikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) SluZebni tkoly uklada a jejich plnéni fidi a kontroluje pfislusny clen vlady,
vedouci Utadu vlady a predstaveny.

(2) Clen vlidy miiZe stitnim zaméstnancim zafazenym v piislu§ném utvaru Utadu
vlady ukladat sluzebni ukoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud jej vlada povéfila
zabezpetovanim tkold, které jinak spadaji do pisobnosti Utadu vlady. Je-li takovym ttvarem
sekce, povazuje se ndméstek pro fizeni sekce za naméstka tohoto ¢lena vlady.

(3) Piikazy k vykonu sluzby je opravnén dédvat stitnimu zaméstnanci ten, kdo je
uveden v odstavci 1 anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zdkon; pfedstaveny je
opravnén stitnim zaméstnancim ddvat tyto piikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim
predpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén piikdzat podiizenému statnimu
zameéstnanci, aby plnil sluzebni tkol, ktery md podle jiného pradvniho pfedpisu, sluzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobn€ sdm; to neplati v ptipad¢ zastupovani.

§ 85

(1) Ma-li statni zaméstnanec za to, Ze piikaz je v rozporu s pravnim piedpisem nebo
sluZzebnim predpisem, je povinen na to upozornit bezprostfedné nadiizeného predstaveného,
vyssiho predstaveného, vedouciho sluzebniho ufadu, ptislusného ¢lena vlady nebo vedouciho
Utadu vlady diive, neZ tento piikaz zacne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je stitni zaméstnanec
povinen na tento rozpor pisemn¢ upozornit.

(2) Trva-li bezprostiedné nadfizeny predstaveny, vyssi piredstaveny, vedouci
sluzebniho ttadu, pifsluiny &len vlddy nebo vedouci Utadu vlady pies pisemné upozornéni na
splnéni piikazu, je povinen vydat piikaz stitnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni
a pisemny piikaz se zaloZi do osobniho spisu stitniho zaméstnance; o tomto postupu se
neprodlené pisemné¢ vyrozumi nameéstek pro statni sluzbu.

(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit piikaz, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in
nebo spravni delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji piiméfené i v piipad¢, ma-li stitni zaméEstnanec za to, Ze
sluZebni predpis je v rozporu s pravnim piedpisem.

(5) Odstavce 1 aZz 4 plati obdobné i pro zaméstnance v pracovnim pomeéru
vykondvajiciho ¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluZebnim poméru podle jiného zdkona
zafazenou k vykonu sluzby ve sluZzebnim ufadu.

§ 86
Ocenéni za piikladny vykon sluzby

(1) SluZebni orgdn muze stitnimu zameéstnanci pfiznat ocenéni za piikladny vykon
sluzby.



(2) Ocenénim za piikladnou sluzbu je pisemnd pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o ptizndni ocenéni za piikladnou sluzbu se zaloZi do osobniho spisu
stitnho zamé&stnance. Hodnota vécného daru nesmi piekrocit v kalenddfnim roce ¢astku 5
000 K¢.

(4) SluZebni orgdn muze statnimu zameéstnanci poskytnout penézitou odmeénu, kterou
oceni vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a statecnosti nebo poskytnuti pomoci pii
predchdzeni, likvidaci nebo odstranovani uddlosti, pfi nichZ mtize byt ohroZzen majetek, zdravi
nebo Zivot. Odménu lze dale poskytnout 1 pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim
skonceni sluZebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietitho stupné
nebo po nabyti ndroku na starobni diichod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST

§ 87
Sluzebni kazen

Sluzebni kazni se rozumi fddné plnéni povinnosti staitniho zamé&stnance vyplyvajicich
mu z pravnich ptedpisi, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykondvaném oboru sluzby, ze
sluZebnich ptedpist a z prikazi.

§ 88
Kérné provinéni

(1) Zavinéné poruseni sluZebni kdzn¢ je karnym provinénim.

(2) Statni zaméstnanec odpovidd za karné provinéni. Za karné provinéni neodpovida
naméstek pro statni sluzbu.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé mlize predstaveny nebo sluZzebni organ vyftidit tak, Ze
je statnimu zaméstnanci uUstné nebo pisemné vytkne. Pisemnd vytka se zaloZi do osobniho
spisu statntho zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu stdtniho
zamestnance vytadi.

§ 89
Kérné opatieni

(1) Za karné provinéni lze ulozit staitnimu zaméstnanci karné opatieni.
(2) Karnym opattenim je

a) pisemna dutka,

b) sniZeni platu aZ o 15 % na dobu az 3 kalendainich mésic,
¢) odvoléni ze sluzebniho mista pfedstaveného, nebo

d) propusténi ze sluZebniho pom¢éru.

(3) Pii urceni druhu karného opatteni se pfihlédne k zavaznosti kdarného provinéni,
zejména ke zpusobu jeho spachdni, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkti, k okolnostem, za



nichz bylo spachdno, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu stitniho
zameéstnance k dodrzovéni sluzebni kdzn€ a k tomu, zda mu jiz za karné provinéni bylo v
minulosti ulozeno karné opatteni. Karné opatieni odvolani ze sluZebniho mista piedstaveného
nebo propusténi ze sluzebniho pomeéru Ize uloZit jen za zvlast zdvazné karné provinéni,
zejména pokud stitni zaméstnanec porusoval sluzebni kdzeii dlouhodobé, svym jedndnim
zpusobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze zavrZzenihodnych pohnutek.

(4) Za vice karnych provinéni statntho zaméstnance projednanych ve spolecném fizeni
se ulozi karné opatieni podle nejzavaznéjSiho karného provinéni.

(5) Karné opatieni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyZ skutek pravomocné
potrestdn soudem nebo jinym spradvnim organem.

(6) Od ulozeni kdrného opatteni 1ze v rozhodnuti o kdrném provinéni upustit, jestlize k
ndprave statniho zaméstnance postaci samotné projedndni karného provinéni.

(7) Rozhodnuti o ulozeni karného opatteni, které je v pravni moci, se zalozi do
osobniho spisu statntho zaméstnance.

§ 90
Zanik karné odpovédnosti

Karna odpovédnost staitnitho zaméstnance za karné provinéni zaniké, jestlize do 1 roku
od jeho spiachéni nebylo zahdjeno karné tizeni.

Vykon karné pravomoci
§ 91

(1) Karnou pravomoc vykondvaji karné komise prvniho stupné a karné komise
druhého stupné.

(2) Cleny kérné komise sloZené ze stitnich zamé&stnancti jmenuje a odvolava pifslugny
sluZebni organ; komise ma 3 ¢leny. Nejmén¢ 1 ¢len karné komise musi mit vysokoskolské
vzdélani v oboru pravo v magisterském studijnim programu. Karné komisi piedsedd nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec. Je-li v karné komisi vice stejné sluzebné postavenych
statnich zaméstnanct, urci se z nich predseda komise losem.

(3) Clenem kéarné komise nemiize byt stitni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné
uloZeno karné opatieni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl pravomocné odsouzen pro
trestny Cin, ktery nezaklada ztratu bezihonnosti podle tohoto zdkona, pokud odsouzeni nebylo
zahlazeno nebo se na statntho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) SluZebni organ €lena kdarné komise odvold, vznikla-li prekdzka Clenstvi v karné
komisi podle odstavce 3. SluZebni orgdn muze odvolat ¢lena kdrné komise, pokud o to ¢len
karné komise pozada z vaznych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdravotnich divoda.

(5) Karna komise je usnasenischopnd za piitomnosti vSech svych ¢lend a usneseni
pfijima vétsinou hlasti. Clen karné komise se nesmi zdrZet hlasovani. Clen karné komise se
pfi svém rozhodovani v kdrném fizeni nefidi pfikazy predstavenych a ¢innost v kdrné komisi
mu nesmi byt na Gjmu.



(6) Jednotlivymi tkony v kdrném fizeni, s vyjimkou vydani rozhodnuti, mohou byt
povéieni statni zamestnanci zafazeni ve sluzZebnim ufadu, ktefi nejsou ¢leny komise.

§92

(1) Kéarna komise prvniho stupné se zfizuje ve sluZebnim uradu, jestlize v ném sluzbu
vykondva alespon 25 statnich zaméstnanct. Nelze-li ve sluzebnim ufadu ztidit kdrnou komisi
prvniho stupné, je pfisluSnd karna komise prvniho stupné zfizend u nadfizeného sluzebniho
ufadu. Nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni ufad, je pfislusna karnd komise prvniho
stupné zfizend v Ministerstvu vnitra.

(2) Karnou pravomoc vii¢i vedoucimu sluzebniho ufadu vykondvd kdarnd komise
prvniho stupné zfizend u nadfizeného sluZebniho uradu. Nemad-li sluzebni ufad nadfizeny
sluzebni ufad, vykondvd kdrnou pravomoc kdrnd komise prvniho stupné ziizend v
Ministerstvu vnitra.

§ 93
Karna komise druhého stupné¢ se ztizuje v Ministerstvu vnitra.
Karné tizeni
§ 94

(1) Karné tizeni zahajuje z moci diedni karnd komise na zdklad¢ podnétu sluzebniho
orgdnu, a to i sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim ufadu, nebo ndméstka pro statni
sluzbu anebo piedstaveného, a to i vyssiho piedstaveného. Jde-li o karné provinéni vedouciho
sluZzebniho tradu, zahajuje se fizeni na zdklad€ podnétu sluZebniho organu v nadfizeném
sluzebnim ufadu, a nemad-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni ufad, na zdkladé¢ podnétu
naméstka pro statni sluzbu.

(2) Podnét k zahdjeni karného fizeni z moci ufedni, jde-1i o karné provinéni stitniho
tajemnika nebo nameéstka pro fizeni sekce, mize podat i piislusny ¢len vlady nebo vedouci
Utadu vlady.

§ 95

Podnét k zahdjeni karného fizeni kromé udaji potiebnych k identifikaci statniho
zaméstnance obsahuje

a) oznaceni sluZebniho dfadu, v némZ stitni zamé&stnanec vykonéva sluzbu,
b) popis skutku, kterym méla byt porusena sluZebni kazen, a
¢) oznaceni dikazi.

§ 96

(1) Jestlize se statni zaméstnanec dopustil vice karnych provinéni, projednavaji se ve
spolecném fizeni.



(2) Na stitniho zaméstnance se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto,
hledi, jako by byl nevinen.

(3) Karnd komise se nejprve usndsi o tom, zda stitni zaméstnanec spachal karné
provinéni, a posléze o tom, jaké karné opatieni se mu uloZi.

(4) Kérna komise zastavi fizeni o karném provinéni, jestlize zjisti, Ze

a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni karnym provinénim,

b) skutek nespdchal statni zaméstnanec,

¢) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo stitnimu zaméstnanci prokazano,

d) odpovédnost za karné provinéni zanikla,

e) statni zamé&stnanec byl za tyZ skutek jiZ pravomocné potrestin rozhodnutim soudu nebo
spravniho orgédnu,

f) statni zaméstnanec zemiel nebo prestal byt stitnim zaméstnancem,

g) véc byla po zahdjeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu nebo orgdnu ¢innému v
trestnim fizeni.

(5) V piipadech podle odstavce 4 pism. a) aZ c) se usneseni ucastnikovi fizeni
oznamuje, jinak se pouze poznamend do spisu.

§ 97
Zahlazeni kdrného opatteni

(1) Na statniho zamé&stnance se hledi, jako by nebyl za kdrné provinéni postiZzen, po
uplynuti

a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, byla-li jim uloZena pisemna dutka,
b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, bylo-li jim uloZeno sniZeni platu, nebo
c) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti v ostatnich ptipadech.

(2) Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatieni po zahlazeni kdrného opatieni piestivaji
byt soucdsti osobniho spisu stitniho zaméstnance; to neplati v piipadé propusténi ze

sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

~ HLAVAI
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§ 98

Na rovné zachézeni a zdkaz diskriminace ve sluZebnim poméru se § 16 a 17 zdkoniku
prace pouZziji obdobn¢.



HLAVA II
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 99
SluZebni doba

(1) Sluzebni doba statnich zaméstnanct a prestavka ve sluzbé se tidi § 78, § 79 odst. 1
a2, § 80 az 84, 88 a 89 zdkoniku price. Pracovni doba podle zdkoniku price se pro ucely
tohoto zédkona povaZuje za sluZzebni dobu.

(2) Stanovend tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zdkoniku price se pro tcely
tohoto zdkona povazuje za stanovenou sluzebni dobu.

(3) SluzZebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a konec sluZebni
doby urcuje sluzebni organ; fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a 2, §
91 odst. 3 pism. c¢) az f), § 91 odst. 4 a 5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zdkoniku prace.

(4) SluZebni organ stanovi sluzebnim pfedpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni
sluzebni doby vcetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to
i s ohledem na vytvofeni pfedpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

§ 100
Pruzné rozvrzeni sluZebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby muze povolit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku
préce.

§ 101
Sluzebni pohotovost

(1) SluZebni pohotovost nafizuje staitnimu zaméstnanci pisemné sluZebni orgén.

(2) Sluzba konand v dob¢ sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je
sluzbou prescas.

§ 102
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé

(1) Sluzba piesCas a sluzba v nocni dob¢ stitnich zaméstnanci se fidi § 93 a 94
zékoniku prace.

(2) Sluzbu prescas statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluZzebni orgén.

§ 103
Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena statnich zaméstnanct ¢ini 5 tydna v kalendainim roce; jinak se fidi § 211
pism. a) ab) a § 212 az 223 zdkoniku préce.



(2) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené nafizuje pisemné sluZebni orgédn.

(3) Za dobu cCerpani dovolené a dodatkové dovolené pfislusi stitnimu zameéstnanci
nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

Prekdzky ve sluzbé na stran€ statniho zaméstnance a sluzebni volno
§ 104

(1) Prekazky ve sluzb¢ na stran¢ stitniho zaméstnance pro dulezité osobni prekazky,
prekdzky ve sluzb& na strané stidtniho zaméstnance z diivodu obecného zdjmu a spole¢nd
ustanoveni o prekdzkach ve sluzbé na stran¢ statniho zaméstnance se fidi § 191, 199 § 199
odst. 1 a 2, § 200 az 204 a 206 zdkoniku price a nafizenim vIady, kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych diilezitych osobnich piekazek v praci.

(2) Statnimu zaméstnanci piislusi za dobu prekdzky ve sluzbé plat, pokud jde o
prekazku, kterd se tidi

a) § 199 odst. 2 zdkoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dualezitych osobnich ptekazek v préci, a je podle téchto pracovnépravnich piedpist placena,

b) § 203 odst. 2 zdkoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho ptedpisu placend, nebo

c¢) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho ptredpisu placend.

(3) Vldda miZe nafizenim stanovit dalsi pfekazky ve sluzb¢, za které piislusi statnimu
zamestnanci plat.

§ 105

(1) Statnimu zaméstnanci Ize na jeho Zadost povolit ¢erpani neplaceného sluzebniho
volna. Sluzebni volno povoluje sluZzebni orgén.

(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na
kterou bylo cerpéni sluzebniho volna povoleno.

§ 106
Prekdzky ve sluzbé na strané€ sluZebniho tradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat sluzbu pro pfechodnou
zévadu zptsobenou dodavkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami,

mu piislusi plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat sluzbu v duasledku
nepfiznivych povétrnostnich vlivli, mu piislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné piekazky na



stran¢ sluZebniho dfadu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, mu piislusi plat.

~ HLAVAIV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107
Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani, vzdelavani
pfedstavenych a jazykové vzdéldvani. Prohlubovéani vzdéldni stitniho zaméstnance se
zaméfuje na jeho dal$i odborny rast v jim vykondvaném oboru sluzby vcetné zdokonalovani
nebo ziskdvani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovéni vzdélani stdtniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery
piislusi staitnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluzZebni orgén, pfitom
vychdzi z vysledku sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani vzdélani nese sluZebni trad.

§ 108
Sluzebni volno k individudlnim studijnim dcelim

(1) Statnimu zaméstnanci piislusi v kalendafnim roce sluZzebni volno k individudlnim
studijnim G¢elim v rozsahu 6 dnli vykonu sluzby.

(2) Cerpani sluZzebniho volna k individudlnim studijnim ucelim nafizuje pisemné
sluZebni organ a stanovuje individudlni vzdélavaci cil tohoto sluzZebniho volna.

(3) Za dobu cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim dc¢eliim se statnimu
zameéstnanci plat nekrati.

ZvySeni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvysSeni vzdélani stitniho zaméstnance na ndklady sluzebniho ufadu vcetné
sluZzebniho volna k tomuto vzdé€lani je tfeba povoleni sluZebniho orgdnu. ZvySenim vzdélani
se rozumi téZ jeho rozsiteni.

(2) Pti zvySovani vzdélani statniho zaméstnance studiem na vyssi odborné skole nebo
vysoké Skole anebo vysldnim na studijni pobyt ptislusi stitnimu zaméstnanci sluZebni volno s
ndhradou platu ve vys$i pramérného vydélku.

s s L i~
. , . e, .,

N o n ata & N1 no mae N
) v T O ) 0 ctl

(3) Rozsah tlev ve sluzb¢ pti zvyseni vzdélani statniho zaméstnance se fidi § 232 odst.



1 zdkoniku préace; vetsi rozsah tlev nelze povolit.

(4) K ucasti na pfijimaci zkouSce ke studiu pfislusi statnimu zameéstnanci sluZebni
volno v nezbytné nutném rozsahu.

(5) Nahrada platu nepfislusi za sluZzebni volno k Gcasti na

a) prijimaci zkousce,
b) opravné zkouSce, nebo
¢) promoci nebo podobném zavérecném ceremonidlu.

§ 110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzd€lani na ndklady

sluzebniho ufadu studiem na vys§i odborné Skole nebo vysoké Skole, je povinen setrvat po
ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dob¢ trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzd€lani na ndklady
sluzebniho tradu vysldnim na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat
ve sluZzebnim poméru po dobu

a) 1 roku, jestlize ndklady na studijni pobyt pfesdhnou ¢astku 20 000 K¢,
b) 2 let, jestlize ndklady na studijni pobyt piesdhnou c¢astku 30 000 K¢,
c) 4 let, jestlize ndklady na studijni pobyt presdhnou ¢astku 50 000 K¢,
d) 5 let, jestliZe ndklady na studijni pobyt pfesdhnou ¢astku 100 000 K¢.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluZzebnim poméru po dobu
uvedenou v odstavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu tfadu ndklady spojené se studiem
nebo vysldanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit ndklady mu vznikne i tehdy, jestliZze jeho
sluzebni pomér skon¢i v pritbéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji plat
poeskytnaty—nahradu platu poskytnutou stitnimu zaméstnanci za dobu sluzebniho volna
pii studiu nebo vyslani na studijni pobyt;nahradu—eestovnich—vydaj, jakoz 1 dalsi ndklady
uhrazené sluZebnim ufadem v souvislosti se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt.
Celkova vyse nakladi, které je povinen statni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrocit ¢astku

Vv,

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pfti vykonu sluzby na vyssi odborné Skole,

b) 150 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v bakaldiském studijnim
programu nebo v programu celoZivotniho vzdélavani,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu,

d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zamé&stnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom zcasti,
uhrada ndkladl spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluzebnim pomeéru se nezapocitava



a) zprosténi vykonu sluzby na—zakladé-usneseni-o—zahajeni-trestntho—stihani-nebo—z-dtrvodu
by,

b) zatazeni mimo vykon sluzby z diivodu matetské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené.

§111

(1) SluZebni turad kontroluje pribéh a vysledky zvySovani vzd€lani statniho
zameéstnance; muze zastavit poskytovani dlev ve sluzbg, jestlize statni zaméestnanec

a) se stal dlouhodob¢ nezptisobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje vzdélani; sluzebni
orgdn mu vSak miiZe poskytnout neplacené sluzebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho ufadu neplni bez vazného divodu povinnosti, které ma pfti
zvySovani vzdéelani.

(2) Povinnost statniho zaméstnance k thradé ndkladi vynaloZenych sluzebnim dfadem
na zvySeni vzdélani nevznika, jestlize

a) sluzebni orgdn v prubéhu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani volna ke zvyseni
vzdélani, protoZe stitni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym k
vykonu sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skoncil z né¢kterého z divodi uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na
Zadost statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby podle § 62, nebo

¢) sluzebni ufad nevyuZzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejmén¢ 6 mésicti kvalifikaci
statniho zaméstnance, které na zdkladé zvyseni vzdélani dosdhl.

HLAVA V
NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY

§ 112

Néhrada vydaju, které stitnim zaméstnancim vzniknou v souvislosti s vykonem
sluzby a pii vykonu zahraniéni-sluzby v zahrani€i, se 1idi § 151 az 154, § 173 az 176 a § 178
az 189 zakoniku préce; nelze vSak pouZit moZnost ujednani v kolektivni dohod¢ ani v jiné
smlouvé. Pravidelnym pracoviStém pro tucely cestovnich ndhrad je adresa sidla sluZebniho
ufadu nebo jeho organiza¢niho ttvaru nebo adresa jiného mista, ze které statni zaméstnanec
nejcastéji zacind cesty za tcelem vykonu sluzby, a byl-li sjedndn vykon sluzby z jiného mista,
téZ sjednand adresa mista jejtho vykonu. Kde je v c¢asti sedmé zdkoniku prace svéfena
pravomoc zameéstnavateli, vykondva tuto pravomoc sluZebni orgdn prostiednictvim
sluzebniho ptedpisu.

HLAVA VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§113
Bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu sluzby statnich zaméstnanct se fidi

a) § 101 az 108 a 323 zédkoniku préce,



b) § 2 az 11 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
c¢) zdkonem o ochran¢ vefejného zdravi,
d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

HLAVA VII
PODMINKY PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENI STATNIHO ZAMESTNANCE

§114
Podminky pro vykon sluzby

(1) SluZebni ufad, v némz stitni zaméstnanec vykonava sluzbu, vytvaii podminky pro
fadny a bezpetny vykon sluzby; za tim ucelem zajiStuje informace potiebné k fadnému
vykonu sluzby a pracovnélékaiské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zdkoniku price se pouZije obdobné¢.

(3) Sluzebni dfad vytvaii podminky pro stravovani statnich zaméstnanct a byvalych
statnich zaméstnancu-dachodct, které se fidi § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim ufadu konaji na vhodnych sluzebnich mistech sluzbu statni
zamgéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim; zdkon o zaméstnanosti se pouZije
obdobné.

(5) SluZebni trad zajisti bezpecnou tschovu svrskl a osobnich predméti, které statni
zaméstnanec obvykle do sluzby nosi.

§ 115
Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Statnimu zameéstnanci piislusi od sluzebniho tradu pii skon¢eni sluzebniho poméru
z diavodu dlouhodobého neplnéni piedpokladu zdravotni zputsobilosti, k némuz doSlo v
souvislosti s vykonem sluzby, odchodné ve vysi dvanactindsobku mésicniho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluzebni orgén.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno statnimu zameéstnanci v den skonceni sluzebniho
poméru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluZebnim ufadu pro vyplatu
platu.

HLAVA VIII ) )
PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY A VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 116
Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanci s vykonem sluzby

(1) Sluzebni trad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluZebni doby vcetné stanoveni zacatku



a konce sluZebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby,
sjedndvanim moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zifizovanim Skolskych zafizeni za
ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle jiného
zakona.

(2) Nebrani-li tomu tddné plnéni ukoll sluZebniho tradu, sluZebni orgdn povoli
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupeii zdkladni Skoly,
pruzné rozvrzeni sluZzebni doby nebo kratSi sluzebni dobu; to plati obdobn€ 1 pro osamélou
staitni zaméstnankyni a osamé€lého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosdhlo véku 15 let, jakoZ 1 pro stitniho zaméstnance, ktery prokdze, Ze pievazné sam
dlouhodob¢ pecuje o osobu, kterd se podle jiného pravniho pfedpisu povaZzuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (sttedné tézkd zavislost), ve stupni III
(t€zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).

§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu tadné plnéni ukoll sluZebniho tfadu, sluZebni orgdn muiZe se
staitnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji
podminky vykonu sluzby. Za misto vykonu sluzby se povaZuje misto sjednané v dohodé o
vykonu sluzby z jiného mista.

(2) Pti vykonu sluzby z jiného mista se na stitniho zaméstnance nevztahuje dprava
rozvrZzeni sluzebni doby.

(3) Pti vykonu sluzby z jiného mista stitnimu zaméstnanci pti dileZitych osobnich
prekazkach ve sluzbé¢, které se fidi § 199 odst. 2 zdkoniku prace a natfizenim vlady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekdZzek v praci, neptislusi ndhrada platu,
s vyjimkou piekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 ptilohy k tomuto natizeni vlady, nebo jde-
li o poskytovani platu pii do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby; pro ucely poskytovani platu
pii docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto stitniho zaméstnance stanovené
rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluZebni orgdn pro tento ucel stanovi sluZebnim
predpisem.

(4) Pti vykonu sluzby z jiného mista stdtnimu zaméstnanci nepiislusi

a) plat nebo nahradni volno za sluZbu ptescas,
b) ndhradni volno nebo ndhrada platu anebo piiplatek za sluzbu ve svétek.

§ 118
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se fidi § 238 odst. 2 zakoniku préce.
Podminky vykonu sluzby téhotnych stitnich zaméstnankyn a statnich zamé&stnankyn-matek
§ 119

Prevedeni t¢hotné stitni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo stitni
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu, kterou



nesm¢ji tyto zaméstnankyné vykondvat, na jiné sluzebni misto a zafazeni této zaméstnankyné
z no¢ni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zdkoniku préace.

§ 120

Zartazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sménédch a omezeni
vykonu sluzby piesCas statni zaméstnankyné se fidi § 241 zdkoniku préace; to plati téZ pro
statniho zaméstnance pecujiciho o dit¢.

§ 121
Matetska a rodi¢ovska dovolend a piestavky ke kojeni

(1) Matetskd dovolend stiatni zaméstnankyné a rodiCovskd dovolend statni
zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance se fidi § 195 az 198 zakoniku préce.

(2) Prestavky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zdkoniku préace.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu piestavek ke
kojeni se plat nekrati.

CAST SESTA )
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVOLANT

§ 122
Piedchazeni Skodam

(1) Vytvareni podminek stditnim zaméstnancim k predchdzeni Skoddm, kontrola, zda
statni zamé&stnanci plni své sluZebni ukoly tak, aby nedochdzelo ke Skoddm, a kontrola véci,
které statni zaméstnanci vnéaseji nebo odnasSeji ze sluzebniho plisobisté, se fidi zdkonikem
prace. Pracovnim fddem se pro tyto ticely rozumi sluZebni predpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pii piedchazeni Skodam se fidi zdkonikem préce.

§ 123
Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu

(1) Odpovéednost statniho zaméstnance za skodu, kterou zpusobil sluzebnimu tradu, se
fidi zdkonikem prace.

(2) Sluzebni organ stanovi sluZebnim piedpisem okruh ¢innosti, pro jejichz vykon je
nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§ 124
Odpovédnost sluzebniho ufadu za Skodu a zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim
urazu nebo nemoci z povolani

(1) Odpovédnost sluzebniho dfadu za Skodu vzniklou stitnimu zaméstnanci se fidi
zékonikem prace. Vnitinim piedpisem se pro tyto ucely rozumi sluzebni predpis. Zabezpeceni
statniho zaméstnance pfi sluZebnim drazu nebo nemoci z povolani se fidi zdkonikem prace.



(2) SluZebnim drazem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pracovni traz.

(3) Sluzebni dfad odpovidd za Skodu zpusobenou stitnimu zameéstnanci na jeho
majetku, pokud mu tato §koda byla zptisobena pro plnéni jeho sluZebnich dkolt.

§ 125
Zv145tni odpovédnost sluzebniho tradu za Skodu

Sluzebni ufad nahradi Skodu osobé, kterd poskytla stitnimu zameéstnanci na jeho
zéadost nebo s jeho védomim pomoc pii plnéni jeho sluzebnich tkoll; této odpovédnosti se
zprosti jen tehdy, zpiisobi-li si poskozeny tuto Skodu umysIné.

CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU

Zakladni ustanoveni
§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dlichodové pojisténi statnich zaméstnanct
upravuji jiné zdkony.

§ 127

Socidlni zajiSténi statntho zaméstnance zahrnuje plat pii docasné neschopnosti k
vykonu sluzby.

§ 128
Plat pti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné neschopnym k vykonu sluzby,
piislusi v dob& prvnich 14 dnit docasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny
vykonu sluzby, plat ve sniZené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dnt, které jsou
dny vykonu sluzby, za které plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby nepfislusi.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o piipady, kdy
nemocenské podle pravnich ptfedpisit o nemocenském pojisténi ndlezi ve vysi 50 %; plat
stanoveny podle odstavce 1 nepfislus$i stitnimu zaméstnanci, ktery si umyslné privodil
docasnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro tucely tohoto zdkona rozumi
uznand do¢asnd pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa.



CAST OSMA
INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI SLUZBY,
ODBOROVE ORGANIZACE, RADA STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
STATNICH ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVA I
INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI SLUZBY

§ 129
Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji prdvo na informace a projednédni v zaleZitostech vykonu
sluzby a podminek jejitho vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jednani mezi sluZzebnim ufadem a statnimi zaméstnanci, v
némZ maji moZnost zaujmout své stanovisko k projednavané véci za ucelem dosaZzeni shody.

(3) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi piimo.
Pisobi-li ve sluzebnim dfadu odborova organizace, zajistuje informovani a projednani vuci
vSem statnim zamé&stnanctim.

(4) Neptsobi-li ve sluZebnim udfadu odborova organizace, zajiStuje informovéani a
projednani vii¢i v§em statnim zaméstnanctim rada statnich zaméstnanct, jestlize byla zvolena,
a projedndni v zdleZitostech bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby zajist'uji zastupci
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, jestliZe byli zvoleni.

§ 130
Informovani statnich zaméstnancu

7 2N

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluZzebnim dfadu,
b) poCetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanct ve sluzebnim tfadu,
¢) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zmén¢.

(2) Informovéni statnich zaméstnancti za sluzebni ufad zajiStuje sluZebni orgdn a
pfedstaveni.

§ 131
Projednéni se statnimi zameéstnanci

(1) Sluzebni dfad je povinen se stitnimi zaméstnanci projednat otdzky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az
11 zékona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Ukast stitnich zaméstnancti na feSeni otdzek bezpeGnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby, jde-li o ¢innost zastupct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
nebo o pifimé jednani nebo poskytovani informaci stitnim zaméstnanctim, se fidi § 108
zékoniku prace.



(3) Projednéni se statnimi zameéstnanci za sluZebni dfad zajiSt'uje sluZebni organ a
predstaveni.

HLAVA I
ODBOROVE ORGANIZACE

§ 132

(1) SluZebni tufad je povinen informovat piislusSnou odborovou organizaci o
zélezitostech uvedenych v § 130 a projednat s ni zéleZitosti uvedené v § 131.

(2) Odborova organizace je ddle opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potiebnym k sestaveni organizacni struktury
sluzebniho ufadu,

b) dostat zpravu o osobach nové¢ piijatych do sluzebniho poméru,

¢) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim sluzebnich ptedpisti, které maji byt vydany
sluZebnim orgdnem a tykajici se sluZzebniho tdfadu, v némZ odborova organizace ptsobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy predkladat,

f) byt pfitomna pii konani dfednické zkousky,
g) byt zicastnéna v poradnich organech sluzebniho organu,

h) vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zdkoniku préace.

(3) Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluZzebnich trada,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,

c) sluzebnich predpisii, které se tykaji vice sluZebnich uradu.

(4) Odborova organizace ma pravo vyjadiovat se ke v§em ndvrhlim pravnich ptedpisi
tykajicich se statnich zaméstnanct.

(5) SluZebni orgény jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykondvat
opravnéni podle tohoto zdkona.

(6) Za odborovou organizaci jednd orgdn urceny jejimi stanovami.
§ 133
(1) Odborova organizace piisobi ve sluzebnim tfadu a ma pravo jednat, jen jestliZe je
k tomu opravnéna podle stanov a alesponn 3 jeji ¢lenové vykondvaji ve sluZebnim udfadu

sluzbu ve sluZebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim ufadu vznikaji dnem nésledujicim
po dni, kdy sluZzebnimu orgdnu oznédmila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 1; piestane-li



odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to sluZebnimu orgdnu bez
zbyte¢ného odkladu oznamit.

(3) Pisobi-li ve sluzebnim ufadu vice odborovych organizaci, je sluzZebni Gfad povinen
v piipadech tykajicich se vSech nebo vétStho poctu statnich zaméstnancl, kdy tento zdkon
vyZaduje informovani nebo projednani s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vici
vSem odborovym organizacim, nedohodne- 1i se s nimi na jiném zptisobu informovéni nebo
projednani.

(4) Pisobi-li ve sluzebnim tfadu vice odborovych organizaci, jednd za statni
zamestnance ve vztahu k jednotlivym stdtnim zaméstnanciim odborova organizace, jejimz je
statni zaméstnanec Clenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejveétsim poctem Cleni, kteii vykonavaji ve
sluZebnim ufadu sluZbu, neurci-li tento statni zaméestnanec jinak.

HLAVA III
RADA STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU PRO
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

§ 134
(1) Statni zaméstnanci ve sluZebnim tradu, v némzZ neptisobi odborova organizace, si
mohou zvolit radu statnich zaméstnanct a zdstupce statnich zaméstnanci pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

(2) Sluzebni dfad informuje radu statnich zaméstnancu o zaleZitostech podle § 130.

(3) Rada statnich zaméstnancti ma pravo na informace podle § 130 a ddle je oprdvnéna
se sluzebnim dfadem projednat opatieni v souvislosti s organizaénimi zménami.

(4) SluZebni ttad projednd se zastupci statnich zaméstnancti pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby zdleZitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni orgin je povinen zajistit, aby rada stitnich zaméstnanci a zastupci
statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby mohli vykondvat
opravnéni, kterd jim jsou timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze déle rozSifovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnancii Ize zvolit ze statnich zaméstnancti ve sluzebnim tradu,
v némz vykondva sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnanci. Rada statnich zaméstnancti ma
nejméné 3, nejvyse vSak 15 ¢lentl; pocet jejich ¢lenit musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
1ze zvolit ze statnich zaméstnancti ve sluZebnim tfadu, v némz vykonéava sluzbu vice nez 10



statnich zaméstnanci; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnancti a
na riziku vykondvané sluzby. Jednoho zdstupce stitnich zaméstnancli pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze vSak ustavit nejvyse pro 10 statnich zaméestnanct.

(3) Pocet ¢lenti rady statnich zaméstnancl a pocet zdstupcti statnich zaméstnancti pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby ur¢i sluzebni orgén po projednani s volebni
komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady stiatnich zaméstnancii a zdstupce stiatnich zaméstnancii pro
bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet stitnich zaméstnanct
vykondvajicich sluzbu ve sluzebnim ufadu v den podani pisemného ndvrhu na vyhlaseni
voleb.

(2) Funkéni obdobi rady stitnich zaméstnanct a zastupce statnich zaméstnancli pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada statnich zaméstnanci zvoli ze svych ¢lenti na svém prvnim zasedani
pfedsedu a informuje o tom sluZebni orgédn a statni zaméstnance.

§ 137

(1) Pusobi-li pfi ptechodu vykonu prav a povinnosti ze sluZebnitho poméru mezi
sluzebnimi dfady i u piejimajiciho sluZebniho dfadu rada statnich zaméstnancl a zastupci
statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, pfejimajici sluzebni
ufad plni timto zdkonem stanovené povinnosti vi¢i obéma raddm statnich zaméstnanci a
zastupcim statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby,
nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim orgdnem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnancti a zdastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 aZ do dne, kdy jim skonci
funk¢ni obdobi. Jestlize pred skoncenim funkEniho obdobi pocet ¢lent jedné z rad statnich
zaméstnanct klesl na méné nez 3, prebira jeji funkci zbyvajici rada stitnich zaméstnanct.

§ 138

(1) Rada statnich zaméstnancii a funkce zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii vykonu sluzby zanika dnem

a) kdy odborové organizace sluzebnimu organu prokaze, ze vznikla a Ze ve sluzebnim ufadu
pusobi,

b) skonceni funk¢niho obdobi,

c¢) prevodu sluzebniho dfadu do jiného sluZebniho ufadu, pokud v prevadéném sluzebnim
uradu nebo v piejimajicim sluZebnim tfadu plisobi odborova organizace, nebo

d) zruSeni sluzebniho uradu.

(2) Rada statnich zaméstnanct déle zanikd dnem, kdy pocet ¢lenli rady zaméstnanct
klesne na mén¢ nez 3.



(3) V piipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 pfedd rada statnich zaméstnanct a
zastupce statnich zaméstnancl pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré
podklady souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu organu, ktery je uschova po dobu 5 let
ode dne zaniku funkce rady stitnich zaméstnanct nebo funkce zastupce statnich zaméstnancii
pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé¢ statnich zaméstnanct a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby kon¢i rovnéZ dnem

a) vzdani se funkce, nebo
b) skonceni sluZebniho poméru.

§ 139

(1) Volby rady statnich zaméstnancii a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby se tidi 283 az 285 zdkoniku prace s tim, Ze radou zamé&stnanct se rozumi rada
statnich zaméstnancti, zdstupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pii praci se rozumi
zéstupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi
sluZzebni ufad, v némZ vykondva stitni zaméstnanec sluZbu, zaméstnanci se rozumi statni
zameéstnanci, ktefi vykondvaji ve sluzebnim ufadu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi
sluZebni pomér a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnancii a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby vyhlaSuje sluzebni orgéan.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI

§ 140

(1) Clenové odborovych organti, ¢lenové rady stiatnich zaméstnanct a zastupci statnich
zamgstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) SluzZebni pomér nesmi byt skoncen z diivodu vykonu funkce v odborové organizaci,
rad¢ statnich zaméstnancli nebo zastupce stiatnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby.

§ 141

(1) SluZebni diad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a
2 a § 134 odst. 4 odborové organizaci nebo radé stitnich zaméstnancii a zastupcim stitnich
zamestnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby pravdivé a tplné informace a
podklady v¢as a prihliZet k jejich stanoviskiim. Na pozadani je povinen poskytnout informace
pisemn¢. Odborovd organizace nebo rada stitnich zaméstnancti a zdstupci stitnich
zamg&stnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a v piipadé uvedeném v §
129 odst. 3 véte prvni statni zaméstnanci maji pravo pozadovat na sluzebnim ufadu doplnéni
informaci a odpovédi na poloZené otazky.



(2) Sluzebni ufad je povinen umoZznit staitnim zaméstnanciim konani voleb do organt
odborové organizace, voleb ¢lent rad stitnich zaméstnanct a zdstupcl statnich zaméstnancii
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, a vytvofit podminky pro fddny vykon
jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na tudrZzbu a technicky
provoz a ndklady na potifebné podklady.

(3) Sluzebni urad je povinen poskytnout ¢lentim volebni komise, ¢lentim odborové
organizace, Clenim rad stitnich zaméstnanci a zdastupcim stiatnich zaméstnancli pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zdkona
sluZebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim ptislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim ufadu, rada statnich zaméstnancl a
zastupci statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby jsou
povinni vhodnym zplsobem informovat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a
zéaveérech informaci a projednéni se sluzebnim dfadem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad stitnich zaméstnanc a zdstupci
staitnich zaméstnanci pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni
zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dovédi pti vykonu své funkce, pokud by
poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruSeni
opravnénych zajmu sluzebniho dfadu nebo statnich zaméstnanct. Povinnost podle véty prvni
trvd po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni predpis nestanovi
jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepSeni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo
kulturnich, je moZné v kolektivni dohod¢ upravit prava statnich zaméstnancii, jakoz i prava a
povinnosti stran této dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za statni zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace.

(3) Postup pii uzavirdani kolektivni dohody se tidi § 8 zdkona o kolektivnim
vyjedndvéani. Platnost a ucinnost kolektivni dohody se tidi § 26 zdkoniku price. ReSeni
kolektivnich sporti se fidi § 10 aZ 26 zdkona o kolektivnim vyjednavani s tim, Ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povazuje kolektivni dohoda uzaviend mezi sluZebnim
orgdnem nebo vice sluzebnimi orgiany a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi pusobicimi u sluZebniho tfadu,

b) kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzaviend mezi vladou a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi,

c) stdvku ve sporu za uzavieni kolektivni smlouvy se povazuje stdvka za uzavieni kolektivni
dohody,

d) pracovnépravni naroky se povazuji naroky ze sluzebniho poméru.



) CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 144
Obecnd ustanoveni o platu a odmén¢ za sluZebni pohotovost

(1) Odmeénovani statnich zaméstnanct se fidi zdkonikem prace, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zédkoniku prace pouziva pojem

a) zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona statni zaméstnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona predstaveny,

¢) zaméstnavatel, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona sluZebni orgén,

d) pracovni pom¢ér, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona sluzebni pomér,

e) vykon prace, rozumi se tim pro tcely tohoto zdkona vykon sluzby,

f) plat za préci pies€as, rozumi se tim pro tucely tohoto zdkona plat za sluzbu piescas,

g) priplatek za praci v sobotu a v nedé€li, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona piiplatek za
sluzbu v sobotu a v nedéli,

h) ptiplatek za no¢ni praci, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona pfiiplatek za sluzbu v no¢ni
dobé,

1) ptiplatek za praci ve svatek, rozumi se tim pro ucely tohoto zdkona ptiplatek za sluzbu ve
svatek,

J) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, rozumi se tim pro tucely tohoto zdkona
ptiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro dcely tohoto zdkona sluZebni pohotovost.

§ 145
Zv1astni ustanoveni o platovém tarifu a platovych ttidach

(1) Prvni az ctvrtd platova tfida stanovend zdkonikem prace se v piipad¢ statnich
zamestnancu nepouziji. Vysi platovych tarifa s pfihlédnutim k povinnostem a omezenim pii
vykonu sluzby a k jeho vyznamu a zptisob jejich urceni pro stitni zaméstnance stanovi vlada
nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena v piiloze ¢. 1 k tomuto zdkonu. Vldda na
jejim zdklad¢ stanovi nafizenim katalog spravnich Cinnosti a jejich zafazeni podle sloZitosti,
odpovédnosti a namédhavosti do jednotlivych platovych tiid.

(3) Pro nové sluzebni misto stitniho zaméstnance, na kterém se maji vykondvat
¢innosti neuvedené v katalogu spravnich Cinnosti, platovou tfidu stanovi sluZebni orgdn se
souhlasem Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva financi.

§ 146
Zv14stni ustanoveni o piiplatku za vedeni

(1) Rozpéti ptiplatkl za vedeni stanovi piiloha ¢. 2 k tomuto zdkonu.

(2) Vlida miiZze nafizenim stanovit zdvaznd pravidla pro urceni konkrétni vySe
piiplatki za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti.



§ 147
Zv1astni ustanoveni o piiplatku za sluzbu piescas

K veskeré sluzb¢ piesCas je prihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluZebnim
organem nebo vedoucim zastupitelského tradu.

§ 148
Zv1astni ustanoveni o zvlastnim piiplatku

(1) Vlada natizenim stanovi pravidla pro ur¢eni konkrétni vySe zvlastniho ptiplatku.

(2) Sluzebni organ sluZebnim piedpisem stanovi vysi zvlaStniho ptiplatku pro sluZebni
mista ve sluzebnim dfadu.

§ 149
Zv1astni ustanoveni o osobnim piiplatku

(1) Statnimu zaméstnanci Ize osobni piiplatek piiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v
zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit,
sniZit nebo odejmout osobni pfiplatek, a to na navrh predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci lze osobni priplatek priznat, zvySit nebo snizit téz v
souvislosti s jeho zaiazenim, pfevedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

3 (4) Statnimu zaméstnanci 1ze osobni priplatek pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout
téZ v souvislosti s jeho vyslanim k vykonu zahrani€ni sluzby v zahrani¢i nebo s ukoncenim
tohoto vyslani, a to na navrh ptredstaveného.

§ 150
Zvl1astni ustanoveni o odmeéné

(1) Odménou Ize ocenit téz debrevelné—pievzeti uspéSné splnéni naléhavych
sluzebnich tukoll za nepfitomného stitniho zameéstnance, pokud mu nevznikl ndrok na
ptiplatek za vedeni nebo plat pri zastupovani podle § 66.

(2) Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendarni rok cini
nejvyse 25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse piipustného osobniho
piiplatku v prislu$né platové tfid€ a v piipad€ predstaveného téz ptiplatku za vedeni, ktery mu
1ze jako nejvySe piipustny piiznat podle piilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu, a to podle sluZebniho
mista, na kterém statni zaméstnanec v prisluSném Kkalendainim roce naposledy
vykonaval sluzbu.

§ 151
Zv1astni ustanoveni o odméné za sluzebni pohotovost

Vyse odmény za sluZebni pohotovost ¢ini 10 % primérného vydélku.



§ 152
Zv1astni ustanoveni o platu nékterych sluZebnich orgdnti

(1) Vysi platového tarifu, vysi piiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi a
pfiznani a vySi osobniho piiplatku, jeho zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti piedstavenému na
sluzebnim mist¢ nadméstka pro statni sluzbu, vedouciho sluZebniho ufadu v ustfednich
spravnich uradech a vedouciho sluzebniho dfadu, ktery nemd nadiizeny sluzebni urad, urci
ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, podle této ¢asti a piiloh €. 1 a 2 k tomuto
zékonu. Pokud sluZebni organ jmenovala na dané sluzebni misto vlada, mize vldda povefit
jednanim podle véty prvni piislusného Clena vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluZebnich ufadii rozhodne o platovych nélezitostech
uvedenych v odstavci 1 nadiizeny sluzebni organ.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I
OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRG}(AZ, SLUZEBNI HODNOCENI A STIZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 153
Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru stitniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi
obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluZebni pomér a hodnoceni stdtnitho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahliZet sluZzebni orgédn, jakoZ i predstaveni, kteti
jsou statnimu zameéstnanci nadiizeni. Prdvo nahlizet do osobniho spisu, jakoz i pravo na
poiizeni opisu osobniho spisu m4 Ministerstvo vnitra, orgdn inspekce prace, Utad pro ochranu
osobnich tdajii, soud, stitni zdastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni ufad a
zpravodajska sluzba.

(3) Statni zaméstnanec a byvaly stdtni zamé&stnanec maji pravo nahliZzet do svého
osobniho spisu, €init si z n¢j vypisy a na ndklady sluzebniho dfadu z né¢ho pozadovat opisy
listin.

(4) Rozhodnuti o uloZeni karného opatieni se po zahlazeni karného opatieni uchovava
oddé€len¢ mimo osobni spis; pro nahlizeni do rozhodnuti se pouZije odstavec 2 obdobné.

§ 154
SluZebni prukaz

(1) SluZebni ufad, v némZ stitni zaméstnanec vykondva sluzbu, vystavi stitnimu
zamé&stnanci sluZzebni prikaz. SluZebni prikaz osvédcuje, Ze jeho drZitel je stdtnim
zamestnancem. Sluzebni priikaz obsahuje

a) fotografii statniho zaméstnance,
b) jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni, poptipadé¢ i akademicky titul statniho zaméstnance,
¢) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,



d) oznaceni sluzebniho ufadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
e) ¢islo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, poptipadé i datum platnosti sluzebniho prikazus,

g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni piedpis.

(2) Sluzebni prikaz mize dale obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny
nosi¢ informaci. Do kontaktniho elektronického ¢ipu nebo jiného nosi¢e informaci lze
nahrat pouze elektronické prostiedky vyuzivané pri vykonu sluzby nebo v souvislosti
s nim.

) (3) Vzor sluzebniho prukazu stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

SluZebni hodnoceni
§ 155
(1) Statni zaméstnanec podléha sluZebnimu hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni se provadi jednou ro¢né v prvnim ctvrtleti kalendainiho roku
za uplynuly kalendarni rok. Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zamé&stnance zavér o tom,
Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky, dal$i sluZebni hodnoceni se provede po
uplynuti 6 meésici ode dne sezndmeni stitntho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim. SluZebni hodnoceni se ddle provadi, pfechdzi-li stitni zaméstnanec na jiny
sluZebni dfad; sluZebni hodnoceni se zasila novému sluzebnimu orgénu statniho zamé&stnance.

(3) SluZebni hodnoceni statniho zamé&stnance zahrnuje hodnoceni

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili,

¢) dodrZzovani sluZebni kdzn¢,

d) vysledkii vzdelavani.

(4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval
ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,

b) dobré vysledky,

c¢) dostacujici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.

(5) Sluzebni hodnoceni dédle obsahuje stanoveni individudlnich cilti pro dal$i osobni
rozvoj statntho zamé&stnance.

(6) Statnimu zaméstnanci se vyda stejnopis sluZzebniho hodnoceni.



§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni stitniho zameéstnance provadi bezprostiedné nadiizeny
pfedstaveny v soucinnosti se sluzebnim orgdnem, neni-li ddle stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho ufadu, ktery nemé nadfizeny sluZebni
ufad, provadi ndméstek pro statni sluzbu, v ostatnich ptipadech nadfizeny sluZzebni orgén.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provadi ndmeéstek pro statni sluzbu v
soucinnosti s piisluSnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

(4) SluZebni hodnoceni ndméstka pro fizeni sekce provadi statni tajemnik v
soucinnosti s piislusSnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

(5) Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanct zatazenych v sekci pro statni sluzbu
provadi persondlni feditel sekce pro statni sluzbu. SluZebni hodnoceni personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu provadi naméstek pro statni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni ndméstka pro statni sluzbu provadi vldda nebo ministr vnitra
na zdkladé povéteni vlady.

StiZnost
§ 157

(1) Statni zaméstnanec miiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluZebniho
pom¢éru pisemnou stiznost sluzebnimu organu.

(2) Stiznost statnitho zaméstnance vytizuje podle jejitho obsahu ptfedstaveny, ktery je
stitnimu zaméstnanci bezprostiedné nadfizen, nebo sluZebni orgdn, neni-li ddle stanoveno
jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluZebni organ,
vici kterému stiZznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pfedstaveny nebo nadiizeny sluZebni
orgén predstaveného nebo sluZebniho organu, vici kterému sméiuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje nadiizeny
sluZebni organ.

(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdeji do 30 dnti od
jejtho podani.

§ 158

Stitni zaméstnanec je oprdvnén pozdadat o pomoc s feSenim své stiznosti odborovou
organizaci, radu statnich zaméstnancti a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluZzby zéstupce stitnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu
sluzby.



) HLAVA II
RIZENI VE VECECH SLUZBY

§ 159
Zakladni ustanoveni

(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

a) prijeti do sluZebniho poméru,
b) zafazeni na sluZebni misto,
¢) jmenovani na sluZebni misto piedstaveného,
d) odménovani,
e) zmén¢ sluzebniho poméru,
f) karné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
1) odchodném,
J) jmenovani a odvoléani ¢lenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,

3; 2. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na néklady sluZebniho tradu vcetné volna
k nému a zastaveni poskytovéni tohoto volna,
4- 3. vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby,

1) ndhrad¢ ndklada podle § 110,

m) zastaveni poskytovani dlev ve sluzb¢ podle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fddu o spravnim
fizeni se nevztahuji na rozhodovéni o

a) jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného a odvoldni z tohoto sluzebniho mista, pokud
spada do ptisobnosti vlady,
b) vyslani na sluzebni cestu,
¢) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,
d) zprosténi povinnosti zachovavat ml¢enlivost,
e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
f) natizeni sluZebni pohotovosti, sluzby ptesc¢as nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni neplacenéhe sluzebniho volna,
h) ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovéni vzdélani,
j) sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnances,
k) stanoveni platu, je-li pfedmétem rozhodnuti
1. zména vySe platového tarifu v dusledku zmény vySe platovych tarifi



stanovenych narizenim vlady, nebo
2. zarazeni statniho zaméstnance do vysSiho platového stupné v disledku
dosazZeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupei,

1) odméne.

§ 160
Pouziti spravniho fddu

Nestanovi-li zdkon jinak, v fizeni ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho fadu.
Ucastnici fizenf a rozhodujici organy
§ 161
Ucastnikem fizenf je

a) zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru, nebo
b) statni zameéstnanec.

§ 162

(1) Ve vécech karné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdrnd komise prvniho
stupné.

(2) V ostatnich vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni piisluSny sluzebni organ.

(3) Pokud se rozhodnuti sluzZebniho orgdnu mé tykat pusobnosti jiného sluZebniho
orgénu, 1ze ho vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadfizenym sluzebnim orgédnem je

a) nameéstek pro stitni sluzbu vici vedoucimu sluzebniho tufadu, ktery nemd nadiizeny
sluZebni drad, staitnimu tajemnikovi, persondlnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a ve vécech,
v nichZ rozhodl ndméstek pro statni sluzbu,

b) vedouci sluZebniho tradu vici vedoucimu podiizeného sluZzebniho tfadu,
c) statni tajemnik vici vedoucimu sluZebniho uradu podiizeného ministerstvu,
d) karnd komise druhého stupné ve vécech, v nichZ rozhodla karna komise druhého stupné.

§ 163
Zvl1astni ustanoveni o vylouc¢eni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fddu o vylouceni z projedndvani a rozhodovani véci podle
tohoto zdkona se nepouZiji pro nameéstka pro statni sluzbu a statniho tajemnika.



§ 164
Zv14stni ustanoveni o vybérovém fizeni

(1) Pro vybérové fizeni podle tohoto zakona se § 146 spravniho Fadu nepouZzije.
Lhita pro podavani Zadosti podle § 24 odst. 3 a 4 nesmi byt kratsi nez 10 dnii, zmeSkani
lhuty pro podavani zadosti nelze prominout a po uplynuti lhiity pro podavani zadosti se
nepripousti zména zadosti. Vybérové rizeni se zpravidla dokonéi do 90 dni ode dne
uplynuti lhiity pro podavani Zadosti. Nahlizet do spisu lze az po uplynuti lhuty
pro podavani zZadosti.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho fddu o fizeni pied
kolegidlnim orgdnem.

(3) O prubéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje protokol. Protokol obsahuje
oznaceni sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové fizeni
tykalo, jména a pfijmeni ¢lenti vybérové komise, vysledek provedeného vybérového tizeni v
podob¢ potadi zadatelt, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznamu zadateld, ktefi ve
vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi ddle obsahovat datum jeho vyhotoveni, podpis
vSech Clenti vybérové komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového fizeni
namitky s uvedenim lhity pro jejich poddni a komu se podavaji.

(4) Sluzebni orgian bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi Zadatele o vysledku
vybérového fFizeni. Zadatelé, ktefi ve vybdrovém fizeni neuspéli, a Zadatelé, kteii
ve vybérovém Fizeni uspéli, ale nebyli vybrani jako nejvhodnéjsi, mohou podat proti
protokolu namitky do 5 dnli ode dne jeho doruceni. Namitky se poddvaji pisemné, musi byt
znich zfejmé, proti jakému vybérovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat odivodnéni
nesouhlasu s vysledkem vyb&rového fizeni.

(5) Podané namitky vyftidi vybérova komise ve l1htté¢ 15 dnli ode dne jejich doruceni
tak, Ze jim vyhovi nebo je zamitne. Pokud vybé&rova komise ndmitkdm vyhovi, vybérové
fizeni zrusi. Namitky, z nichZ neni zfejmé, proti jaké ¢asti protokolu sméiuji, nebo namitky,
u nichz chybi odlivodnéni, vybérova komise zamitne jako nediivodné. SluZebni organ
vybérové fizeni dale zrusi, pokud nikdo nepoda Zadost nebo vSichni Zadatelé
z vybérového Fizeni odstoupi.

(6) Nevyrozumi-li Zadatel sluZebni organ nebo vybérovou komisi o odstoupeni
z vybérového Fizeni pisemné, o odstoupeni Zadatele z vybérového Fizeni se u¢ini ziznam
do spisu.

(7) Sluzebni organ nebo vybérova komise vyda o zrusSeni vybérového Fizeni
usneseni, které se pouze poznamena do spisu.

(8) SluZebni organ vyrozumi uspésné Zadatele vybrané jako nejvhodnéjsi podle
§ 28 odst. 2 nebo uspésné zadatele podle § 28 odst. 3, o jejichz prijeti do sluzebniho
poméru a zaiazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto predstaveného
anebo o zaiazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného
sluzebni organ nerozhodl, o tom, Ze rozhodl o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni



na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného anebo o zarazeni
na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto piedstaveného jiného zadatele.

§ 165
Zv1astni ustanoveni o vydani rozhodnuti

Vydani rozhodnuti miiZe byt prvnim dkonem v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o kdrné
odpovédnosti nebo skonceni sluzebniho poméru.

§ 166
Zvl1astni ustanoveni o ndhradé nakladu fizeni

Jestlize je ucastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo piezkumném
fizeni UspéSny, md ndrok na ndhradu nédkladii od sluzebniho tradu. Jestlize ma uUcastnik v
fizeni uspéch jen CasteCny, ma ndrok na pomérnou ndhradu nédkladi. Narok musi ucastnik
uplatnit pred ukoncenim fizeni, a jestlize to neni moZzné, do 3 dnl ode dne doruceni
rozhodnuti, jinak zanika.

§ 167
Zv1astni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li ucastnik ve stanovené lhiit€¢ povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu
uloZena vykonatelnym rozhodnutim vydanym podle § 159 odst. 1 pism. 1), rozhodne sluZebni
orgén o srazkach z jeho platu.

§ 168
Odvolaci fizeni

(1) Odvolacim orgénem je

a) ve vécech karné odpovédnosti kdrnad komise druhého stupné,
b) v ostatnich vécech sluzby nadfizeny sluzebni organ.

(2) Odvolani nema odkladny ucinek. To neplati pfi odvoldni proti rozhodnuti ve
vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a ndhrad¢ ndklada podle § 110.

(3) Odvola-li se stiatni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvoldni ze sluZebniho mista
predstaveného nebo o skonceni sluzZebniho poméru, lze prezkoumat i sluzebni hodnoceni
obsahujici zaver o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky.

(4) Odvola-li se stitni zaméstnanec proti rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, nelze
mu v fizeni o odvolani uloZit piisnéjsi karné opatteni.

§ 169

Je-li pravomocné rozhodnuti o pfelozeni zruseno pro nezdakonnost, pfislusi statnimu
zameéstnanci od sluZebniho tradu, z néhoz byl pielozen, jeden mésicni plat, ktery mu piislusel
pred nezakonnym preloZenim.



) HLAVA III
PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni ufad zanika slou¢enim nebo splynutim s jinym
sluzebnim tradem, pfechdzi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném rozsahu
na piejimajici sluzebni urad.

(2) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluZebni ufad zanikd rozdélenim, ptechdzi vykon prav a
povinnosti ze sluZebniho poméru na sluzebni trady nové vzniklé.

§ 171

Stanovi-li jiny zdkon, Ze ¢ast sluzebniho ufadu se prevadi do jiného sluzebniho ufadu,
pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho pomeéru tykajicich se této ¢asti sluzebniho
ufadu na prejimajici sluzebni ufad s vyjimkou prav a povinnosti z kolektivniho vyjedndvani.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY

§ 172
Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanct ve spradvnim tfadu plati § 17
a 18 obdobné s tim, Ze pocet mist ndimeéstkl ¢lena vlady a zaméstnanct, ktefi vykondvaji praci
pro Clena vlady, véetné zaméstnancl zafazenych v kabinetu ¢lena vlady, nebo zaméstnanci,
kteti vykondvaji prici pro vedouciho Utadu vlady, a jejich platovy tarif uréuje a objem
prostfedktl na jejich platy navrhuje piisluiny ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlady.
Kabinetem ¢lena vlady se rozumi dtvar v ministerstvu nebo v Utadu vlady, v jeho
pusobnosti je formulovéni politik vylu¢né pro ¢lena vlady.

§ 173
Néaméstek Clena vliady

(1) Naméstek clena vlady je zastupcem ¢lena vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje
¢lenovi vlady zdkon. Zejména je opravnén ucastnit se misto Clena vlady jednani schlize vlady
a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné vySetfovaci
komise, neni-li vyslovné¢ pozadovédna osobni tcast ¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo
komise Senatu.

(2) Pracovni misto ndmeéstka ¢lena vlady neni v organiza¢nim uspotddani spravniho
ufadu stupném fizeni; Clen vlady mtize mit nejvysSe 2 takové ndméstky.

(3) Naméstek Clena vlady je v pracovnim poméru ke stitu a jmenuje a odvolava jej
piisluSny clen vlady; naméstek Clena vlady, ktery neni povéfen fizenim ministerstva, je
zafazen v Utadu vlady.



HLAVAY
PRUMERNY VYDELEK

§ 174

Zjistovani a pouzivani primérného vydelku se fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a §
355 az 357 zékoniku préce.

§ 175
Plat pfi

a) zpros§téni vykonu sluzby-nazalkladé-usneseni-ozahdjeni-trestntho-stihanf pro-trestay-<in
ncho z duvodu vazby.

b) zatazeni mimo vykon sluZby z organiza¢nich divodu,
¢) shizebni
sluzby,

a4 s ~12..7
b

&) d) nezdkonném prelozeni

doc¢asné neschopnosti k vykonu

se pro ucely zjistovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu zictovaného
statnimu zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat
poskytovan, se nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJIMU

§ 176
Platem statniho zaméstnance se pro tucely

a) doplatku k platu v souvislosti s pfelozenim stdtniho zaméstnance,

b) zprosténi vykonu sluzby
rebo7ditvoduvarby,
¢) sniZeni platu pfi pievedeni statniho zaméstnance na jiné sluZebni misto,
d) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi,
e) odbytného,
f) uloZeni kdrného opatteni spocivajiciho ve sniZeni platu,

) prohlubevini vzdalint Sovani vzdslint,

. Ina l individudlag liinfm Gelim,

B g) poskytovani platu ve sniZzené vysi po dobu do¢asné pracovni neschopnosti,
P h) odchodnéhos;nebe
1) dimmi e | ol 2o kalenddintrok.

rozumi soucet mésicnich castek platového tarifu, piiplatku za vedeni, ptiplatku



v

zasluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, ;> osobniho pFiplatku

a zvlasStniho piiplatku apiiplatku—za—rozdélenou—smeny, na které stitnimu zameéstnanci

naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled urceny.
§ 177
(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouZzije § 347 odst. 1 zdkoniku préace.

(2) Pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu
sluzby a pokyny k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby se rozuméji
predpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

(3) Karanténou se rozumé¢ji téZz izolace, karanténni opatfeni formou zvySeného
zdravotnického dozoru, byl-li uloZzen zdkaz Cinnosti, ktery brani stitnimu zaméstnanci ve
vykonu sluzby, a mimotadnd opatfeni ptfi epidemii a nebezpeci jejtho vzniku podle zdkona o
ochrané¢ vetfejného zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob
podezielych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz nebo nafizeni dal$i urcité
¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku, bréani-li tyto zdkazy, omezeni
nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovelé nebo rozvedené Zeny, svobodni,
ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muZi osaméli z jinych vdznych diivodl, neZziji-li s
druhem, poptipad¢ s druzkou nebo s partnerem.

~ HLAVA VI
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

(1) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru
na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisi, jestlize statni zaméstnanec do¢asné



nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delSi nez 1 kalendaini mésic.

(2) Je-li vazné ohrozen iadny vykon pusobnosti sluzebniho iradu, miize sluzZebni
organ obsadit sluZzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista piedstaveného, osobou v
pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich piedpisi, a to s trvanim do
doby, nez bude toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1
nebo 5, nejdéle vsak na 6 mésici.

) (3) Se zamé&stnancem uvedenym v odstavcich +-az3-1 a 2 se sjednaji pozadované
¢innosti jako druh prace v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢asti devaté.

&) (4) Zameéstnanci uvedenému v odstavcich +az3- 1 a 2 se na jeho Zadost umoZni
vykonat ufednickou zkousku.

HLAVA VIII
INFORMACNI SYSTEMY

§ 179
Informacni systém o platech statnich zaméstnancti

Informacni systém o platech statnich zaméstnancii je soucasti informacniho systému o
platech podle § 137 zakoniku prace.

Informacni systém o statni sluzb¢
§ 180
(1) Ztizuje se informacni systém o statni sluzb¢ jako informacni systém verejné spravy,
jehoz tcelem je vedeni ddaji nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich
vztaha v rdmci sluzebnich dfadii i mezi nimi a ¢inéni nékterych tkontl podle tohoto zdkona.
(2) Spravcem informacniho systému o statni sluzb¢ je Ministerstvo vnitra.
(3) Soucasti informacniho systému o statni sluzbé je rejstiik statnich zaméstnanct,

evidence obsazovanych sluZebnich mist, portdl pro pfihlaSovani na dfednickou zkousku a
evidence uskutecnénych ufednickych zkousek.



§ 181
(1) Rejstiik statnich zaméstnancii obsahuje tidaje o statnim zaméstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,

¢) statni obc¢anstvi,

b} d) ¢islo sluZzebniho prikazu,

e) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,

) e) f) sluzebni oznaceni,

& H g) den vzniku sluzebniho poméru,

e) &) h) idaj o tom, zda se jedna o sluZebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou;
v pripad¢ sluzebniho poméru na dobu urcitou téZ doba jeho trvani,

H B i) sluzebni trad, v némz statni zaméestnanec vykondva nebo vykonaval sluzbu,

£} 1 j) obor sluzby,

k) sluzebni pusobisté,

b 19 1) tdaj o vysledku dfednické zkousky,

1 19 D m) tdaj o jmenovani na sluZebni misto piedstaveného a o odvolani z n¢j,

P b s n) platové zatrazeni,

Io 1) 1) 0) udaj o preloZeni,

b m e) p) udaj o pfevedeni na jiné sluzZebni misto,

) 6) prq) Udaj o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho davod,

) P} @ r) Udaj o zastupovéni,

o) ¢ ¥)-s) udaj o vyslani k vykonu zahrani€ni-sluzby v zahranidi a zatazeni po jeho ukoncent,
t) idaj o vyslani k vykonu sluzby jako narodniho experta a zaiazeni po jeho ukonceni,
P ) ) H u) udaj o zkraceni sluZebni doby,

¢ s) H ®) v) udaj o preruseni vykonu sluzby za icelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze,
) 8 w) v w) den skonceni sluzebniho pomeéru a jeho divod.

(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje tidaje o volném sluZebnim mist¢,
kterymi jsou

a) nazev sluzebniho tfadu, ve kterém je volné sluZebni misto systemizovano,
b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka,

¢) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZebnim mistu,

d) poZadavky souvisejici s obsazovanym sluZebnim mistem,

e) platova tfida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jednéd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavéna
ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pfipadé sluZebniho poméru
na dobu urcitou téZ doba jeho trvani,

h) datum, do kterého musi byt podana sluZebnimu orginu zadost o pftijeti do sluzebniho
poméru nebo v piipad¢ stitniho zaméstnance Zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, misto a zptusob podéani zadosti, adresa, na kterou
se zadost odesild, a vycet ptiloh tykajicich se skutecnosti souvisejicich s vykonem sluzby
na obsazovaném sluzebnim misté, které Zadatel ptilozi k Zadosti.



(3) Portal pro pifihlaSovéani na ufednickou zkousku slouZzi k ptihlaSovani na dfednickou
zkousku. Portdl pro piihlaSovani na ufednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani
urednické zkousky, seznam zkuSebnich otdzek a seznam odborné literatury a miiZze obsahovat
dalsi udaje.

(4) Evidence provedenych tfednickych zkouSek obsahuje tudaje o provedené
ufednické zkousce, kterymi jsou

a) datum kondni urednické zkousky,

b) jméno, popiipad¢ jména, a ptijmeni ¢lenti zkusebni komise,

¢) jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni a evidencni Cislo stitniho zaméstnance, ktery vykonal
uspésné urednickou zkousku,

d) jméno, popiipad€ jména, piijmeni a evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery nevykonal
uspéesné urednickou zkouskus,

e) jméno, popripadé jména, piijmeni, datum a misto narozeni, statni obcanstvi
a evidenc¢ni Cislo osoby, které bylo umoznéno vykonani airednické zkousky.

§ 182

(1) Rejstiik statnich zaméstnancti je pfistupny zpiisobem umoziujicim dalkovy piistup
sluzebnimu organu, poptipadé tomu, koho zmocnil. Evidence obsazovanych sluzebnich mist
je pristupnd zptisobem umoznujicim dalkovy piistup v rozsahu sluZebnich mist, kterd nebylo
mozno obsadit staitnim zaméstnancem zafazenym mimo vykon sluzby; v ostatnim je pfistupna
pouze sluzebnimu orgénu a stitnimu zameéstnanci zafazenému mimo vykon sluzby. Portal
pro piihlasovéni na ufednickou zkousku je pfistupny zptisobem umoznujicim dalkovy ptistup.
Evidence provedenych ufednickych zkousSek je pfistupnd zplisobem umozZiujicim délkovy
pristup, s vyjimkou udaje podle § 181 odst. 4 pism. d) a e); idaj podle § 181 odst. 4 pism. d)
a e) je pristupny zpiisobem umoznujicim dalkovy pfistup sluzebnimu orgénu.

(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 a 2 zapisuje do piisluiné souddsti informaéniho
systému o statni sluzbé ptislusny sluzebni organ. Udaj uvedeny v § 181 odst. 3 a 4 zapisuje
do pfislusné soucasti informacniho systému o statni sluzbé ten, kdo organizuje ufednickou
zkousku.

(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 je veden v rejstiiku stitnich zamé&stnancti po dobu
trvani sluZebniho poméru stitniho zaméstnance, jeho? se tykd, a 10 let od jeho skonéeni. Udaj
uvedeny v § 181 odst. 4 je v evidenci provedenych ufednickych zkouSek veden 50 let ode dne
jeho zdpisu do evidence provedenych ufednickych zkouSek.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluZebni orgdn pro vykon pisobnosti podle tohoto zdkona
vyuziva udaje ze zdkladniho registru obyvatel v rozsahu
a) jméno, popiipad¢ jména, piijmenti,
b) datum narozeni,

c¢) adresa mista pobytu, popiipadé téZ adresa, na kterou maji byt dorucovany pisemnosti.

(2) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon ptisobnosti podle tohoto zdkona



vyuziva idaje z informacniho systému evidence obyvatel v rozsahu

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijment,

b) datum narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu, popfipad¢ téz adresa, na kterou maji byt doruCovany
pisemnosti.

(3) Ministerstvo vnitra a sluZebni orgdn pro vykon pisobnosti podle tohoto zdkona
vyuziva udaje z informacniho systému cizincu v rozsahu

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijment,
b) datum narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu, poptipadé téz adresa, na kterou maji byt doruCoviny
pisemnosti.

(4) Z udajt uvedenych v odstavcich 1 az 3 Ize v konkrétnim piipad¢ pouZit jen takové
udaje, které jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referencni udaje v zdkladnim registru obyvatel, se
vyuziji z informac¢niho systému evidence obyvatel nebo z informacniho systému cizincil,
pouze pokud jsou ve tvaru piredchédzejicim soucasny stav.

gﬁAST JEDENACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 184
Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zdkona se ve
vSech spravnich ufadech stanovi s ucinnosti od 1. ervence 2015. Namisto sluZebniho organu
predlozi navrh téchto systemizaci Ministerstvu vnitra, po projednani s Ministerstvem financi,
ten, kdo je v Cele spravniho ufadu, jehoZ se tento ndvrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zamétfuji zejména na vymezeni sluzebnich mist
statnich zaméstnanct a pracovnich mist zaméstnanci.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 Ize provést zménu systemizaci podle odstavce 1, jejimz cilem
je zptesnéni vymezeni sluZebnich mist stitnich zaméstnancti a pracovnich mist zaméstnanct;

ustanoveni § 18 se nepouZzije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouZziji § 17, 18 a 172
obdobné.

§ 185
Néaméstek pro statni sluzbu

(1) Vybérové tizeni organizuje Ministerstvo vnitra.

(2) Vybérového fizeni se miiZe zicCastnit



a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim tradu (dale jen ,,dosavadni zaméstnanec*),
b) vedouci ufednik izemniho samosprdvného celku, ktery fidi jiné vedouci tfedniky,

s v

c¢) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosdhne véku 40 let a v
uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim tradu,
uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci nebo jako
uvolnény Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle Casti devaté.

(3) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije § 52. Naméstek pro statni sluzbu slozi
sluZebni slib pted predsedou vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluzebni misto personalniho feditele sekce pro statni sluzbu
se odstavce 1 aZ 3 pouziji obdobn¢.

§ 186
Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci spravniho tfadu se povazuje za vedouciho sluZebniho dfadu ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou; mize vykondvat sluzbu na sluzebnim misté¢ vedouciho sluzebniho
ufadu, nejdéle vSak do doby, nez bude toto sluZzebni misto obsazeno postupem podle tohoto
zdkona.

(2) Vedouci sluzebniho tufadu, ktery je v Cele tstfedniho spravniho dfadu, slozi do 60
dnli ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona sluzebni slib pfed ndméstkem pro statni sluzbu,
vedouci jiného sluzebniho dfadu slozi sluzebni slib pfed nadiizenym sluzebnim organem,
popiipad¢ pred naméstkem pro statni sluzbu; neslozi-li sluZzebni slib ve lhité, odmitne-li jej
slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho tdfadu osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, u¢ini neprodlené
pravni jedndni smétujici k odstranéni pifekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2.

(4) Nameéstek pro statni sluzbu vyhldsi do 12 mésicii ode dne nabyti i¢innosti tohoto
zékona vybérové fizeni na sluzebni misto vedouciho sluZebniho dfadu; toto vybérové fizeni se
zpravidla dokon¢i do 30. cervna 2016. Vybérového fizeni se mize zucastnit statni
zameéstnanec, ktery v uplynulych 5 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve spravnim ufadu,
uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti

podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouZije obdobné.

§ 187
Stétni tajemnik

(1) Naméstek pro statni sluzbu na zdklad¢ vybérového fizeni jmenuje v ministerstvu a
v Utadu vlady statniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnancii alespon 2. stupné fizeni nebo predstavenych s vyjimkou vedoucich
oddé¢leni v téchto spravnich afadech, ktefi vykondvaji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,
b) udfednikli dzemnich samosprdvnych celkli zafazenych na pracovnich mistech feditelti
krajskych uradi a



¢) ufedniki dzemnich samospravnych celkii zatazenych na pracovnich mistech tajemniki
obecnich tfadii obci s rozsitenou piisobnosti,

pokud splnuji predpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykonavali
nejméné po dobu 4 let ve spravnich dfadech, v obecnim tfadu obce s rozsitenou plsobnosti,
krajském udfadu, institucich Evropské unie nebo mezindrodnich organizacich ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle Casti devaté.

(2) Na vybérové tizeni se obdobné pouZzije § 53. Statni tajemnik sloZi sluzebni slib
pred ndaméstkem pro statni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188
Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim ufadu vykondvajici ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5 se dnem 1. Cervence 2015 povaZzuje za stitniho zaméstnance ve
sluZebnim poméru na dobu neurcitou a piedstaveného; mlze vykondvat sluzbu na sluZebnim
misté predstaveného, nejdéle vSak do doby, nez bude toto sluZebni misto obsazeno postupem
podle tohoto zékona.

(2) Zamé&stnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako
vedouci zaméstnanec 1. stupné fizeni se povazuje za predstaveného na sluzebnim misté
vedouciho oddé€leni, zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ervence 2015 pracuje
jako vedouci zaméstnanec 2. stupné fizeni, se povazuje za predstaveného na sluZebnim misté
feditele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako

a) naméstek vedouciho ustfedniho spravniho ufadu, ktery soucasné tidi sekci, nebo
b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti G&innosti tohoto zdkona povaZuje v ministerstvu nebo v Utadu vlady
za naméstka pro fizeni sekce, v jiném spravnim turadu za feditele sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pred
sluZebnim orgdnem; neslozi-li sluzebni slib ve lhit¢, odmitne-li jej sloZit nebo jej sloZi s
vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(5) Je-li ptedstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, u€ini neprodlené pravni
jednani smétujici k odstranéni prekdzky podle § 33 odst. 1 nebo 2; neucini-li tak, postupuje se
podle § 33 odst. 4.

(6) SluZebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015 vybérové fizeni na sluzZebni misto
naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce; toto vybérové tizeni se zpravidla dokonc¢i do
30. ¢ervna 2016. Na sluzebni misto feditele odboru a vedouciho oddéleni vyhldsi sluzebni
orgdn vybérové ftizeni nejpozd¢ji do 30. Cervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla
dokonc¢i do 30. ¢ervna 2017. K vybérovému fizeni se mohou pfihlésit statni zaméstnanci ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou, ktefi vykondvaji sluzbu na sluZebnim misté ve stejném
oboru sluzby, v jakém je sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt obsazeno; ustanoveni §
51 odst. 4 se pouZije obdobné.



§ 189
Néaméstek ¢lena vlady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1. ervence 2015 pracuje jako naméstek
¢lena vlady, nejde-li o ndméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se povazuje za naimeéstka Clena
vlady podle § 173 odst. 2.

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancii
§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici Cinnosti podle § 5, ktery je ke dni
1. Cervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neurCitou, md narok byt na zdkladé
systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluZebniho poméru na dobu neurcitou, jestlize

a) spliuje prfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5,

¢) pozada o pfijeti do sluzebniho poméru spravni diad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykondval v den podéani Zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim ufadu, v obecnim

urfadu obce s rozsifenou pulsobnosti, krajském tradu, instituci Evropské unie nebo
mezindrodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne
1. ¢ervence 2015 aZ do dne vzniku sluZebniho poméru na dobu neurcitou; to nevylucuje
skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich ptedpisii i pfed vznikem sluzebniho
poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32. SluZebni orgidn vyda
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluZebniho
poméru, zanikd jeho pracovni pomér na dobu neuréitou uplynutim 30. cervna 2017
av pripadé zaméstnance, Kktery vykonava c¢innosti jako lékai organu socialniho
zabezpeceni, uplynutim 31. prosince 2018; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru
pred timto dnem podle pracovnépravnich ptedpisi. Do doby zaniku nebo skonceni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykondvat ¢innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobn¢ i v piipad¢, ze dosavadni zaméstnanec pozadal
o prijeti do sluZebniho poméru, ale nebyl do n¢j pfijat proto, Ze nespliiuje predpoklady
pro pfijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1; v tomto piipadé¢ mu pfiislusi odstupné
podle pracovnépravnich ptedpis.

§ 190a

(1) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery
nebyl prijat do sluZzebniho poméru proto, Ze nespliioval piedpoklad podle
§ 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozadal o prijeti do sluZebniho poméru a nespliioval
predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), zanika uplynutim 31. prosince 2021.



(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 ma narok byt prijat
do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru
spravni urad pisemné do 31. srpna 2017, v den podani zadosti o prijeti do sluZebniho
poméru splituje predpoklady podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢), d) a f) a podminku uvedenou
v § 190 odst. 1 pism. b), dosahl véku 50 let a vykonaval ve spravnim diadu, v obecnim
uifadu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském uradu, instituci Evropské unie nebo
mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu
20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 ma narok byt prijat
do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pozada-li o prijeti do sluzebniho poméru

spravni urad pisemné do 31. srpna 2021 a v den podani zadosti o prijeti do sluzebniho
poméru splituje podminky uvedené v § 190 odst. 1 pism. a), b) a d).

(4) Vznik sluZebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. SluZebni organ vyda
rozhodnuti o p¥ijeti do sluzebniho poméru do ¢tyi mésici od doruceni zadosti o prijeti
do sluzebniho poméru podle odstavce 2 nebo 3.

(5) Narok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika prijetim dosavadniho
zaméstnance do sluzebniho poméru.

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle odstavce 4 plati,
Ze uspésné vykonal trednickou zkousku; sluZzebni organ mu o tom vystavi osvédceni.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliiuje predpoklady uvedené v § 190 odst. 1, s
vyjimkou predpokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), ma ndrok byt na zaklade
systemizace podle § 184 odst. 1 piijat do sluZebniho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim
do 30. ¢ervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvad ode dne 1.
cervence 2015 aZ do dne vzniku sluZzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje skonceni
pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist i pfed vznikem sluZebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen do 30. Cervna 2017
ispesné vykonat obecnou ¢ast urednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 zanikne
poslednim dnem kalenddiniho mésice, v némzZ nevykonal uspé$né€ ani opakovanou ufednickou
zkousku, nejpozdéji vSak marnym uplynutim lhity stanovené v odstavci 3 pro uspesné
vykonédni této zkousSky; v tomto ptipadé mu piislusi odstupné podle pracovnépravnich
predpist. Jinak se pouZzije § 190 odst. 3 aZ 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma po uspéSném vykonani
ufednické zkousky narok na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici Cinnosti podle § 5, ktery je ke dni 1.



cervence 2015 v pracovnim poméru na dobu urcitou, ma narok byt na zdklad¢ systemizace
podle § 184 odst. 1 pfijat do sluZebniho poméru na dobu urcitou, kterd nesmi piekrocit dobu,
na kterou byl sjedndn pracovni pome¢r, jestlize

a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) mé podle systemizace vykondvat ¢innosti podle § 5 a
¢) pozada o pfijeti do sluzebniho poméru spravni ufad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvad ode dne 1.
cervence 2015 aZ do dne vzniku sluZzebniho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje skonceni
pracovniho poméru podle pracovnépravnich ptedpisii i pied vznikem sluZebniho poméru. Do
doby zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté¢ vykondvat ¢innosti
podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32. SluZebni orgidn vyda
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluZebniho
poméru, zanikd jeho pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim této doby, nejpozdé¢ji vSak
uplynutim 30. cervna 2017. Nepozada-li o prijeti do sluzebniho poméru dosavadni
zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery vykonava ¢innosti jako 1ékai organu socialniho
zabezpeceni, zanika jeho pracovni pomér nejpozdéji uplynutim 31. prosince 2018.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podava pisemné v
Ceském jazyce.

(2) Predpoklad bezihonnosti dosavadni zaméstnanec osvédCuje pisemnym Cestnym
prohldsenim. Za uc¢elem ovéreni plnéni predpokladu beziihonnosti si piislusny sluzebni organ
do 30. cervna 2016 vyzada vypis z evidence Rejstiiku tresti; Zadost o vydani vypisu z
evidence Rejstiiku trestli a vypis z evidence Rejstiiku trestli se pfeddvaji v elektronické
podobé, a to zpisobem umozilujicim délkovy piistup. Vyjde-li na zdklad€ vypisu z Rejstiiku
trestl najevo, Ze dosavadni zaméstnanec predpoklad bezihonnosti nespliioval, sluZzebni pomér
skon¢i dnem nésledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstiiku trestli sluZzebnimu orgdnu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozddal o pfijeti do
sluzebniho poméru, vykonava na sluzebnim misté druh prace podle pracovni smlouvy, piitom
smi vykondvat Cinnosti podle § 5; pfi odménovéani tohoto zaméstnance se postupuje podle

$178-edst—4 § 178 odst. 2.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykondvajicitho Cinnosti podle § 5, jehoz pracovni
misto bylo systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno
jako sluZebni misto stdtniho zamé&stnance, se pouZziji § 190 aZ 193 obdobn¢ s tim, Ze lhity tam
stanovené se namisto ode dne 1. ervence 2015 pocitaji ode dne nabyti Gcinnosti systemizace
nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykondvajictho Cinnosti podle § 5, ktery nekond



praci z ditvodu prekdzky v préci na strané zaméstnance podle § 191 az 205 zakoniku prace, se
pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, Ze lhity tam stanovené se namisto ode dne 1. Cervence
2015 pocitaji ode dne odpadnuti ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance.

§ 195

Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 aZ 192 nebo § 194 sluzebni pomér osobé, ktera
pfede dnem jeho vzniku dovrsila vék 70 let, skonci uplynutim kalenddiniho roku, v némz

§ 195a

Na statniho zaméstnance, ktery je zaiazen nebo jmenovan na sluzebni misto
lékafe organu socidlniho zabezpeceni, se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni
§ 74 odst. 1 pism. h) nepouzije. Statnimu zaméstnanci, ktery je zaiazen nebo jmenovan
na sluzebni misto l1ékai‘e organu socialniho zabezpeceni a ktery dosahl véku 70 let prede
dnem 1. ledna 2018, skon¢i sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

) § 196
Ufednicka zkouska

(1) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanct podle § 185 az 188 a 190 plati,
Ze uspésné vykonali ufednickou zkousSku; sluzebni orgédn jim o tom vystavi osvédceni.

(2) Vznikem sluzebniho poméru stitnich zaméstnancti podle § 191 a 192 plati, Ze
uspeésné vykonali zvlastni ¢ast dfednické zkousky pro pfislusny obor sluzby; sluZebni organ
Jim o tom vystavi osvédceni.

§ 197
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct

Do doby 3 meésicti po vzniku sluZebniho poméru jsou stitni zameéstnanci povinni
ukoncit jinou vydéle¢nou ¢innost nebo pozadat sluzebni orgén o udé€leni souhlasu podle § 81
odst. 2.

Odménovani
§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku jeho sluZebniho poméru stanovi
osobni pfiplatek a ptiplatek za vedeni ve vysi, kterd odpovida vysi jeho osobniho pfiplatku a
ptiplatku za vedeni podle platového vyméru platného ke dni bezprostiedné pfedchdzejicimu
vzniku sluzebniho poméru; zarazeni do platové tiidy a platového stupné se neméni, nejde-li o
piipady, kdy ke dni vzniku sluZebniho poméru dosavadni zameéstnanec splnil podminky pro
postup do vyssiho platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl uren platovy tarif v rdmci rozpéti
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platovych tarifli stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupeinl piislusné platové tfidy a
jeho platovy tarif podle platného platového vymeéru ke dni bezprosttedné piedchdzejicimu
vzniku sluZebniho poméru je v dasledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné
praxi, se ke dni vzniku sluZebniho poméru platovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému
stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl urcen platovy tarif v rdmci rozpéti platovych
tarifi stanovenych pro nejnizZ$i aZ nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tiidy, a jeho
platovy tarif podle platového vyméru platného ke dni bezprostiedné predchazejicimu vzniku
sluZzebniho poméru je v disledku tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné
praxi, se ke dni vzniku sluZebniho poméru zatadi do platového stupné, pro ktery je stanoven
platovy tarif hodnotové nejblizsi platovému tarifu ur€enému zaméstnanci v rdmci rozpéti
platovych tarifi. V tomto platovém stupni bude stitni zaméstnanec zafazen do doby, nez
dosdhne délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupeit. Obdobné se postupuje
u dosavadniho zaméstnance, ktery byl zafazen do vysSiho platového stupné, nez odpovida
délce jeho zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odméiovdn smluvnim platem, se ke dni
vzniku sluzebniho poméru stanovi platovy tarif, osobni piiplatek a priplatek za vedeni,
poptipadé zvlastni piiplatek a piiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi, tak, aby
jejich dhrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vsak takto
stanovend vysSe osobniho priplatku, pfiplatku za vedeni, popifipad¢ zvlaStniho pfiplatku a
piiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, presahovala jejich nejvyssi piipustnou
vy$i podle tohoto zdkona, tyto slozky platu se sniZi na jejich nejvySe ptipustnou vysi. Platovy
tarif musi odpovidat zafazeni do platové tiidy stanovené pro piislusné sluzebni misto a délce

zapocitatelné praxe.
(5) V pripadé¢ statnich zaméstnanct uvedenych v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouZije.
§ 199

Sluzebni ufady poskytnou Ministerstvu prace a socidlnich véci soucinnost a podklady
pro piipravu nového systému odmeénovani statnich zaméstnancu tak, aby tento novy systém
odménovéani mohl nabyt G¢innosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200
Zapocteni doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnanct a jejich naroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru stitnich zaméstnancti podle § 185 az 188 a §
190 az 192 se zapocitdva doba trvani pracovnich pomérti ve spravnich dfadech, které vzniku
sluZzebniho poméru bezprostiedné piedchazely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnanct z pracovniho poméru, které vznikly pfede dnem
vzniku sluzebniho poméru a do tohoto dne nezanikly, se od dne vzniku sluzebniho poméru

povazuji za ndroky vyplyvajici jim ze sluZzebnitho poméru.

§ 201
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pii vykonu prace v pracovnim poméru



dlouhodobé¢ osveédcil, prestoZe nespliioval pro pozadované ¢innosti piedpoklad vzdélani podle
pravniho piedpisu o platovych pomérech zaméstnanct orgdnt statni spravy, lze pfijmout do
sluzebniho poméru a zatradit nebo jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vykondvat
sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim poméru, 1 v pfipad€, Ze pro
toto sluZebni misto nespliiuje stanovené vzdelani podle § 7 odst. 2 pism. ¢) az e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim mist¢ uvedeném v odstavci 1 se statni
zaméstnanec povazuje za statniho zaméstnance, ktery stanovené vzdélani spliuje.

§ 202
Generdlni feditelstvi statni sluzby se zruSuje.
§ 203
Zv14stni postup do doby zprovoznéni informacniho systému o statni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informacni systém o statni sluzbé nejpozdéji do 2 let

ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiiku statnich zaméstnancti vede Ministerstvo vnitra
prehled stitnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon sluzby véetné diivodu zatazeni mimo
vykon sluzby. SluZebni orgdn je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnt sdélit udaje o
evidennich Cislech, sluzebnim oznaceni, oborech sluzby a platovém zafazeni stdtnich
zamestnancl zafazenych mimo vykon sluzby vcetné divodu zatazeni mimo vykon sluzby,
jakoZ i zménu téchto udajt.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucésti informaéniho systému o statni sluzbé se
jeho funkcionality zabezpecuji zplisobem stanovenym Ministerstvem vnitra; Ministerstvo
vnitra zvefejni tento zpsob na svych internetovych strankach.

§ 204
SluZebni prukaz

Sluzebni urad vystavi stitnimu zameéstnanci sluzebni prikaz nejpozdéji do 31.
prosince 2019.

§ 205
Zmocnovaci ustanoveni

Vlada stanovi nafizenim

a) pravidla pro organizaci sluZzebniho ufadu,

b) pravidla pro vytvoieni predpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
¢) podminky vykonu sluzby z jiného mista a charakteristiku Cinnosti vykondvanych v
jednotlivych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat,

d) pravidla pro ochranu stitnich zaméstnanct, ktefi ucinili ozndmeni o podezieni ze spachani
protipravniho jednani piedstavenym nebo jinym statnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem
nebo osobou ve sluzebnim poméru podle jiného pravniho predpisu, a stanovi vhodna opatteni
k ochran¢ téchto oznamovatelii; zejména vymezi podminky pro poskytnuti prava



oznamovatele na utajeni totoZnosti, pro organizatni zajiSt€ni oznamovani protipravniho
jednani stitnim zaméstnancem i anonymnim zplsobem, pro informovani o pribéhu a
vysledcich Setfeni oznameni oznamovatele a lhiit k proSetieni.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206
Zrusuje se:
1. Zékon €. 213/1948 Sb., o uprave nékterych pomérti na ochranu vefejnych zajma.

2. Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnancti ve spravnich uradech a o
odmeénovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnancti ve spravnich tufadech (sluZebni
zakon).

3. Zakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon €. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich
zamé&stnancli ve spravnich ufadech a o odméiovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zamestnanci ve spravnich uradech (sluZebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 131/2003 Sb., a
zdkon ¢. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s piijetim zdkona o sluzbé stitnich
zaméestnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zameéstnancu ve spravnich dfadech (sluZebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 123/2003 Sb.

4. Cést prvni zdkona &. 426/2003 Sb., kterym se méni zdkon &. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich
zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich dfadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zékony.

5. Cast jedendcta zakona &. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim
fddu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdé¢jsich predpisi, a nékteré dalsi zdkony v souvislosti
se stanovenim platu a dalSich ndlezitosti poslanct Evropského parlamentu, zvolenych na
tizemi Ceské republiky.

6. Cést &tyficatd sedmd zdkona &. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s piijetim zakona o zamé&stnanosti.

7. Cést &tvrta zdkona &. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim
zékona o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zékon).

8. Cast devata zdkona €. 626/2004 Sb., o zméné nekterych zdkoni v ndvaznosti na realizaci
reformy vefejnych financi v oblasti odménovani.

9. Cast dvacétd zakona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zdkon o elektronickych komunikacich).

10. Cést padesatd &tvrta zdkona ¢. 413/2005 Sb., o zméné zdkontl v souvislosti s piijetim
zdkona o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zplisobilosti.



11. Cast devatendctd zdkona &. 57/2006 Sb., o zméné zdkond v souvislosti se sjednocenim
dohledu nad finan¢nim trhem.

12. Cést &tyficata Gtvrtd zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pfijetim zdkona o nemocenském pojisténi.

13. Cést padesatd prvni zdkona ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s piijetim zakoniku préice.

14. Cast prvni zdkona €. 531/2006 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich dfadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zékony.

15. Cast ticatd pata zdkona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoéti.

16. Cast patéd zdkona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

17. Cast dvandctd zdkona & 305/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, a nékteré dalsi zdkony.

18. Cast dvacatd zdkona ¢&. 306/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a
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provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony.

19. Zékon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich
zamé&stnancli ve spravnich ufadech a o odméiovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zamestnancu ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢.
309/2002 Sb., o zmeéné zdkonl souvisejicich s ptijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnancti
ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnancti ve
spravnich dfadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

20. Céast tiicata prvni zdkona ¢. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zdkonl v souvislosti s
piijetim trestniho zdkoniku.

21. Cést desatd zdkona &. 326/2009 Sb., o podpoie hospodatského riistu a socidlni stability.

22. Cést devatd zdkona &. 30/2011 Sb., kterym se méni zdkon &. 280/2009 Sb., daiovy fad, a
dalsi souvisejici zdkony.

23. Cast dvacdtd druhd zdkona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zménd
souvisejicich zdkont.

24. Cést &trnactd zdkona & 364/2011 Sb., kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s
uspornymi opatifenimi v piisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.

25. Cast Sedesdtd sedmd zdkona ¢. 375/2011 Sb., kterym se mén{ nékteré zakony v souvislosti
s pijetim zdkona o zdravotnich sluzbich, zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a
zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé¢.



26. Zékon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich
zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich dfadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a zdkon ¢.
309/2002 Sb., o zméné zdkonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve
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spravnich dfadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi.

27. Cast dvacatd zdkona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s
pfijetim zdkona o Finan¢ni spravé Ceské republiky.

28. Cést padesata Ctvrta zdkona €. 458/2011 Sb., o zméné zdkonl souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dalSich zménach danovych a pojistnych zdkont.

CAST TRINACTA

UCINNOST

§ 207

Tento zédkon nabyva tcinnosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184,

cs o s

185, 186, 187, 202 a 206, kterd nabyvaji d¢innosti dnem jeho vyhléaseni.
Hamacek v. r.

Sobotka v. r.



Ptiloha 1
Charakteristika platovych tiid statnich zamé&stnancii

5. platova tfida

SluZebni oznaceni: referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stejnorodé, presné¢ vymezené ¢innosti s ramcovym zaddnim a s pfesn¢ vymezenymi vystupy,
s vet8si moznosti volby jiného postupu a rdmcovymi ndvaznostmi na dalSi procesy, jejichz
predmétem jsou ucelené systémy s vnitinim fddem mnoha prvka s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalsich systémil, napiiklad jednoduchd poddni do protokolu, evidence, registrace,
soubory podklada pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého
zplisobu zjistovani bez dalSich néleZitosti stanovenych pravnim pfedpisem), napiiklad
shromazd’ovani a vedeni ndvrhli a vyjadieni ucastnikl fizeni, dikazi, c¢estnych prohldsent,
pfiznani a dokladl, provadéni vypoctl, poskytovani odbornych informaci.

6. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzd¢lani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Riznorodé, rdimcové vymezené ¢innosti se zaddnim podle obvyklych postupti se stanovenymi
vystupy, postupy a znacnymi vazbami na dal$i procesy (déle jen ,,odborna ¢innost*), kde jsou
pfedmétem ucelené samostatné systémy s piipadnym c¢lenénim na dil¢i subsystémy a s
vazbami na dal$i systémy, napiiklad piiprava spravniho fizeni (pfipadu) s jednoznacnym
postupem a s malym poctem ucastnikli nebo piiprava (vedeni) ucelené podkladové
dokumentace pro rozhodnuti s dal$§imi ndleZitostmi a listinnymi dikazy, pozadovanymi
pravnim predpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Odborné cinnosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dal$im vnitinim c¢lenénim, napiiklad
vyfizovani spravnich ptipada (spravniho fizeni) s vice ucastniky, s rozsdhlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, ndro¢né na dobu fizeni (Ihtity)
a predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend s
jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plisobnosti a omezenymi vazbami na dalsi
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhleddvanim (bez analyzy),
dokumentovanim, sloZitymi vypocty (mnoho parametrl), Setfenim, prosetfovanim.

8. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Stanovené vzd¢lani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s rimcove stanovenymi vstupy a zptisobem vykondvani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesi, kde jsou predmétem
¢innosti zv1ast’ sloZité spravni piipady s mnoha tcastniky zasahujici do mnoha riznorodych
pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsdhlou podkladovou dokumentaci, dozadand,



znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu praci v oboru
sluzby (dale jen ,,sluZebni agenda*) dzemnich spravnich tradu.

9. platova tfida

SluZebni oznaceni: odborny referent nebo vrchni referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vys$si odborné vzdelani
Zajistovani komplexu Cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcoveé stanovenymi

vystupy, znacnou variantnosti zptisobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky

okruh procest (ddle jen ,,systémova cinnost®), kde jsou predmétem cinnosti komplexni

systémy slozené ze samostatnych rtiznorodych systému se zdsadnimi urcujicimi vnitinimi a

vnéjSimi vazbami, napiiklad sloZité sluZzebni agendy tzemnich spravnich dfadl s rozsahlymi

vnitfnimi a vnéj$imi vazbami na dals$i obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich ufadu s

celostatni plisobnosti.

10. platové tfida

SluZebni oznaceni: vrchni referent nebo rada

Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluZebni agenda ustfednich spravnich dfadd s danymi
jednozna¢nymi vztahy k ostatnim agendam, prabéhem a zplisobem provadéni nebo sluzebni
agenda spravnich tradu s celostatni pisobnosti s rozsdhlymi vnitfnimi a vnéj$§imi vazbami na
dalsf agendy a s dopady na Siroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zplisoby feSeni a velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (déle jen ,,systémova specializovand ¢innost*) v oborech sluzby tzemnich spravnich
uradu.

11. platové tfida

SluZebni oznaceni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem sluZebni agenda dstfednich spravnich urad nebo obor
sluzby spravnich uradi s celostatni ptisobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech
sluzby tzemnich spravnich dfadll s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na
dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

12. platova tfida

SluZebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby fefeni a velmi rémcové vymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesy (ddle jen ,.koncepcni ¢innost*) v oborech sluzby
spravnich tfadi s celostitni piisobnosti nebo v oborech sluzby tizemnich spravnich tfadi s
rozsdhlym vnitinim clenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi
obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast' obtiZnymi
podminkami pro plnéni tkolt celospolecenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovani
postupu tzemnich spravnich dfadd pii vykonu daného oboru sluzby. Systémové Cinnosti v
oborech sluzby ustfednich spravnich ufadi nebo ve sluzebnich agendéich téchto uradu
zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné slozitych
sluzebnich agendach se zdsadnimi vazbami na dal$i obory sluzby.



13. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalsich dstfednich spravnich dradii nebo
systémové cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich ufadi s
rozsahlym vnitinim c¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostdtni
pusobnosti. Koncepcni ¢innosti spravnich tufada s celostatni ptisobnosti s rozsahlym vnitinim
¢lenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dal$i obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiZnymi podminkami pro plnéni ukoli
celospolecenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovédni postupu dalSich tzemnich
spravnich dfada pfi vykonu daného oboru sluzby.

14. platov4 tida

SluZebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)

Stanovené vzdé€lani: magistersky studijni program

Koncep¢ni Cinnost v oborech sluzby dalSich ustfednich spravnich ufadi véetné systémové
koordinace vice obord sluzby a systému celospoleCenského vyznamu. Systémové
specializované Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich uradu s
rozsahlym vnitfnim ¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostdtni piisobnosti.

15. platové tfida

SluZebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obort sluzby ministerstev a dalSich dstfednich
spravnich turadl s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostitni ptisobnosti a jiné celospolecenské systémy piredurcujici konani
nejSirSich skupin dalSich osob v zdsadnich oblastech vcetné systémové koordinace s
mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

16. platova tiida

SluZebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje oborti hlavni ¢innosti v
zakonem vymezené plisobnosti ministerstev s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na specializované
obory sluzby s vazbami na jiné obory spravy s celostatni ptisobnosti a jiné celospolecenské
systémy predurcujici chovéni nejsirsich skupin osob v zdsadnich oblastech.



Piiloha 2

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je misto predstaveného
zarazeno)

Piedstaveny

Ustiedni
spravni urady

Spravni diady
s celostatni
pusobnosti

Spravni diady
s tzemni
pusobnosti

Ostatni spravni
urady

zastupce vedouctho oddélent,
urceny podle
§ 9 odst. 7

10 az 20

5az 15

vedouci oddéleni, zdstupce
feditele odboru, uréeny podle §
9 odst. 7, zastupce vedouciho
zastupitelského tfadu, ureny
podle § 9 odst. 7

20 az 30

10 az 20

tfeditel odboru, zastupce
ndméstka pro fizeni sekce nebo
zastupce feditele sekce, uréeni
podle § 9 odst. 7, vedouci
zastupitelského dfadu, zdstupce
statnfho tajemnika, uréeny podle
§ 9 odst. 7

30 az 40

25 az 35

20 az 30

15az25

ndméstek pro fizeni sekce nebo
feditel sekce, stitni tajemnik,

zastupce vedouciho sluZebniho

uradu, uréeny podle § 9 odst. 7

40 az 50

35az45

30 az 40

25 az 35

vedouci sluzebniho dfadu,
naméstek pro stitni sluzbu

50 az 60

45 az 55

35az45

30 az 40




