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Hlavni zavery z vyhodnoceni cill a opatfeni Aktualizace Narodni politiky, vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky na Iéta 2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020 ukazuji nasledujici

problémové okruhy:

e Systém Ffizeni a financovani vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci je fragmentovany, mélo strategicky orientovany
a s chybéjicimi nebo nedostate¢né funk¢nimi koordi-
na¢nimi mechanismy, které omezuji efektivni spolu-
praci mezi jednotlivymi prvky tohoto systému.

e Doslo k celkovému posileni vefejného vyzkumu (jeho
infrastruktury a kapacit pro vyzkum, rdstu poétu
i kvality publika¢nich vysledkd), ale tento systém
zlistava pomérné uzavieny (mezindrodné i pro spo-
lupraci s podniky) a chybi vétsi pocet vyzkumnych
pracovist a tymi, kde by vznikaly $pickové vysledky ve

svétovém méritku.

e Produkce aplikovanych vysledkd vyzkumu, transfer
znalosti z vefejného vyzkumu do aplikaci a spolupra-
ce vyzkumnych organizaci a podniki jsou na slabé
urovni, coz je mimo jiné dusledkem omezené zaklad-
ny aplikovaného vyzkumu v Ceské republice.

e Investice podnikd do vyzkumu a inovac¢ni aktivi-
ty podnikd se zvysuji, ale dominantné jsou tazeny
nadndrodnimi spole¢nostmi; segment vyzkumné
a technologicky orientovanych malych a stfednich
podniki je pomérné nerozvinuty.

Z celkového poctu 21 opatfeni Aktualizace Nérodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na
léta 2009 az 2015 bylo 8 opatfeni splnéno nebo jejich
plnéni probihd, 11 opatteni bylo nebo je plnéno ¢astec-
né a 2 opatfeni nebyla nebo nejsou plnéna.

V navaznosti na tyto zavéry a pri zohlednéni aktudl-
nich mezinarodnich trend v politice vyzkumu, vyvo-
je a inovaci by se politika vyzkumu, vyvoje a inovaci
v Ceské republice od roku 2016 méla zaméfit na nasle-
dujici zasadni oblasti:

e Zlepsit Fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inova-
ci - jasné vymezit kompetence a v procesu pripra-
vy politik pro vyzkum, vyvoj a inovace uplatniovat
transparentni pristup.

e Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci a zefek-
tivnit systém institucionalniho financovani - hod-
noceni se musi stat vyznamnym zdrojem informaci
pro strategické fizeni a systém institucionalniho fi-
nancovani musi stimulovat vyzkumné organizace
k efektivnimu plnéni své role v systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

Vytvorit silnou zakladnu aplikovaného vyzkumu
- stimulovat ¢ast existujicich vyzkumnych kapacit
k transformaci na vyzkumné a technologicky zamé-
fena centra realizujici aplikovany vyzkum pro potfe-
by uzivateld z vefejného sektoru, podniki a dalsich
uzivatelt. Zavést strategicky a dlouhodoby dialog
o prioritach aplikovaného vyzkumu.

¢ Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podnikii - sti-
mulovat podniky k zahdjeni a rozvoji vyzkumnych
a inovacnich aktivit a napomahat rozvoji dynamic-
kych malych a stfednich podnikil.
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Veskeré moderni technologie, bez nichz si nedovedeme
dnes$ni spole¢nost predstavit, jsou zaloZeny na objevech
a vynalezech, které byly vysledkem touhy po poznani
mnoha prededlych generaci. Moznosti a ekonomicky
i spolecensky dopad drtivé vétsiny klicovych objevi
poslednich stoleti nebyl v dobé¢ jejich zrodu zfejmy a tr-
valo ¢asto nékolik desetileti, nez védecké poznatky na-
$ly praktické uplatnéni. UdrZet touhu mladych lidi po
poznani, ktera je diilezitym hnacim motorem rozvoje
spole¢nosti, i v budoucnu, je predpoklad pro viestran-
nou prosperitu nasi spole¢nosti.

Zakladnim cilem Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
ainovaci Ceské republiky'(ddle jen ,NP VaVal“) je proto
zajistit rozvoj viech slozek vyzkumu a vyvoje v Ceské re-
publice - zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu
a vyvoje, které maji kazda svou nezastupitelnou roli a vy-
uzit jejich provazanosti a synergii k podpore ekonomic-
kého, kulturniho a socidlntho rozvoje Ceské republiky.

NP VaVal je vrcholovym strategickym dokumentem na
narodni trovni, ktery udava hlavni sméry v oblasti vyzku-
mu, vyvoje a inovaci (ddle jen ,,VaVal“) a zastfesuje ostatni
souvisejici strategické dokumenty Ceské republiky.

Ptvodni NP VaVal na léta 2009-2015 byla schvale-
na usnesenim vlady ze dne 8. ¢ervna 2009 ¢. 729. Jeji
aktualizace byla provedena na zdkladé usneseni vlady
ze dne 27. zati 2011 ¢. 714 o Narodni inovacni strate-
gii Ceské republiky a usneseni vlady ze dne 12. prosin-
ce 2012 ¢&. 924 k Pribézné zpravé o plnéni NP VaVal
na léta 2009 az 2015. Aktualizace s doplnénim vyhle-
du do roku 2020 byla schvélena usnesenim vlady ze
dne 24. dubna 2013 ¢. 294 o Aktualizaci NP VaVal na
léta 2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020 (déle jen
»Aktualizace NP VaVal 2013“). Timto usnesenim bylo
také ulozeno predlozit aktualizovanou NP VaVal vladé
do 31. prosince 2015.

1) Vymezeni pojmu NP VaVal je obsazeno v § 2 odst. 3 zdkona

¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a ino-
vaci z vefejnych prostiedkii a o zméné nékterych souvisejicich zdkonii
(zdkon o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve
znéni pozdéjsich predpisii.
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Aktualizovana NP VaVal s ndzvem Ndrodni politika
vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020 (dale jen
»NP VaVal 2016%) byla vytvofena na zédkladé podkladi
dodanych Technologickym centrem AV CR prostied-
nictvim vefejné zakazky ,Vyhodnoceni plnéni Aktua-
lizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na
léta 2009 az 2015 s vyhledem do roku 2020

NP VaVal 2016 reaguje na aktudlni potfeby a vyvojo-
vé trendy na ndrodni, evropské i celosvétové trovni.
Zaroven zohlednuje zku$enosti z realizace Aktualizace
NP VaVal 2013 a vyvojové trendy, na které je nezbytné
systematicky a s dostatecnou rychlosti reagovat. Vize
a hlavni cil Aktualizace NP VaVal 2013 jsou stale rele-
vantni i pro NP VaVal 2016, proto se bude pokracovat
v jejich dosazeni.

Vize NP VaVal 2016: Ceska republika se do roku 2020
stane zemi, ve které bude vysoka a dlouhodobé udrzi-
telnd Zivotni uroven obcant zaloZena na pevnych za-
kladech konkurenceschopnosti, vychazejici z novych
znalosti a jejich vyuzivani v inovacich v podnikovém
a vefejném sektoru jako zdrojich budouci prosperity.

Hlavni cil NP VaVal 2016: Vytvorit kvalitni podminky
pro tvorbu novych poznatkd, aktivné usilovat o jejich
vyuzivani v inovacich a pfispét k naplnéni vize.

NP VaVal 2016 se zaméfuje na klicové oblasti potfeb
(je tedy problémové orientovand), jakymi jsou fizeni
systému VaVal, verejny sektor VaVal, spoluprace sou-
kromého a vefejného sektoru VaVal, inovace v podni-
cich a vyzvy pro zaméfeni VaVal. Dokument stanovuje
strategické a specifické cile a opatfeni k jejich reali-
zaci. Dle provedenych analyz se ukazuje, Ze klicovym
momentem je spravné nastaveni strategického fizeni
politiky VaVal a efektivnéjsi vyuzivani prostredkil po-
chazejicich ze statniho rozpoctu, véetné zdroji z evrop-
skych strukturalnich a investi¢nich fonda.
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1. STRATEGICKY A PRAVNI RAMEC VaVal

Soucasna politika VaVal Celi novym vyzvam souvisejicim s dynamickymi zménami tradicnich
zpUsobU tvorby pridané hodnoty, demografickym vyvojem, zménou klimatu i spole¢enskymi
zmeénami. Na tyto nové vyzvy reaguji vyzkumné a inovacni strategie jednotlivych zemi i nad-

narodnich uskupeni.

Inovacni strategie OECD z roku 2015' stanovuje pét za-
kladnich priorit pro inovaéni politiku, kterym by méla
byt v nasledujicich letech vénovana zvy$ena pozornost:

e Posileni investic do inovaci a stimulace podnikové dy-
namiky, kde je snahou zejména vytvorit podminky
pro rozvoj inovujicich podnikt a podpotit pristup
nové vznikajicich podnikd k finanénim zdrojtim.

e Investice do vytvoreni efektivniho systému tvorby a Si-
feni znalosti obsahujici podporu vefejného sektoru
vyzkumu a vyvoje, rozvoj spoluprace vyzkumnych
organizaci a podnikd a stimulaci podnikovych inves-
tic do vyzkumu a vyvoje.

o VyuZiti prinosii digitalni ekonomiky, k cemuz by mély
byt podporovéany investice do $irokopasmového pfti-
pojeni, souvisejici infrastruktury a dovednosti pro
propojeni Internetu véci, sluzeb a lidi.

e Podpora a optimdlni vyuZziti talentii a dovednosti, kde
by mél byt kladen ddraz na zlepseni vzdélavacich
systémt a podporu mobility vysoce kvalifikovanych
lidi, coz napomtize efektivnimu pfenosu zkuSenosti
a §ifeni znalosti.

o Zlepseni tizeni a implementace inovacnich politik
spojené s lepsi koordinaci jednotlivych politik mezi
riznymi Urovnémi vefejné spravy, zapojeni $irstho
spektra aktért do tvorby a implementace inovaéni
politiky a posileni monitorovani a hodnoceni jako
nastroje efektivniho fizeni inovacni politiky.

1.1. VAVAI NA UROVNI EVROPSKE UNIE

Mezi klicové nové vyzvy pro vyzkumnou a inovacni po-
litiku je mj. nastup tzv. nové priimyslové revoluce (Prii-
mysl 4.0) spojené s komplexni digitalizaci a robotizaci
vyrobnich procest i sluzeb.V evropské politice VaVal

1) OECD (2015): OECD Innovation Strategy 2015. An Agenda for
Policy Action.

jsou tak patrné ur¢ité posuny v cilech, pfistupech i na-
strojich, které zohlednuje i NP VaVal 2016. Evropska
politika VaVal klade nové diiraz na nasledujici oblasti:?

o Aplikovany vyzkum a stimulace podnikil (zejm. ma-
lych a stfednich) k vys$si vyzkumné a inovacni ak-
tivité, coz by mélo ve svém dusledku posilit ekono-
mickou zakladnu Evropy a jeji schopnost pruzné
reagovat na potteby spole¢nosti.

e Oteviend a excelentni véda spojena s otevienym pri-
stupem nejen k védeckym vysledkaim.

e Oteviené inovace a zapojeni riznych aktérti do vy-
zkumnych a inovacnich aktivit, kde je potfeba posilit
spolupraci mezi vyzkumnymi organizacemi, pod-
niky, vefejnou spravou, neziskovymi organizacemi
a uzivateli. Soucasné je zde snaha Evropské komise
posilit kapitdlové investice do rozvoje a riistu inovu-
jicich podnika.

e Posileni VaVal zaméfenych na zvyseni energetické
ucinnosti, nizko-uhlikové technologie a digitdlni tech-
nologie.

e Aktivni rozvoj mezindrodni spoluprdce ve VaVal s mi-
moevropskymi zemémi v tématech, ktera maji glo-
balni rozmér.

V ptistupu Evropské komise k tvorbé politiky VaVal
je také kladen velky diiraz na aplikaci analytickych vy-
hledii pro strategické rozhodovani a na tlohu vyzkumu
jako zdroje informaci pfi pripravé riznych opatfeni
evropskych politik (tzv. scientific advice). V implemen-
taci ndstrojii na podporu vyzkumu a inovaci doslo
s novym viceletym finanénim pldnem Evropské unie
na obdobi 2014-2020 k posunu smérem k vétsi kon-
centraci, specializaci, komplexnimu pokryti raznych
fazi inovacnich aktivit a k vétSimu diirazu na vyuziva-
ni nedota¢nich nastrojii podpory. V ramci Evropského
vyzkumného prostoru (ERA) se v soucasné dob¢ stava

2) Council Conclusions on the European Research Area Roadmap
2015-2020, No. 8975/15, 19 May 2015.
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dilezitym tématem otevieny pracovni trh napti¢ evrop-
skou vyzkumnou komunitou, ktery bude fungovat jako
spravedlivé a transparentni prostfedi, pfi¢emz soucasti
tohoto usili je také pozornost vénovand otazkam
genderové rovnosti genderového mainstreamingu.

1.1.1. EVROPSKE STRATEGICKE DOKUMENTY

Mezi stézejni evropské strategické dokumenty, které
tvorily vychozi ramec Aktualizace NP VaVal 2013 a zii-
stavaji relevantni i pro NP VaVal 2016, patfi:

e Strategie Evropa 2020° rozpracovana v oblasti inova-
ci a vyzkumu v tzv. vlajkové iniciativé Unie inovaci
a v koncep¢nich dokumentech usilujicich o zavrSeni
procesu integrace takzvaného Evropského vyzkum-
ného prostoru.

® Rdmcovy program Evropské unie pro vyzkum a ino-
vace - Horizont 2020*, ktery v porovnani se 7. Ram-
covym programem pro vyzkum a technologicky roz-
voj klade vétsi duraz na podporu inovac¢nich aktivit,
a dale se mnohem vice zaméfuje na podporu vyzku-
mu a inovaci reagujicich na spolecenské vyzvy.

e Dale ERA Roadmap pro obdobi 2015-2020 obsahuje
néktera konkrétni doporuceni pro ¢lenské zemé k za-
meéfeni narodnich vyzkumnych a inovacnich politik.
Mezi hlavni doporuceni patfi:

» Posilit hodnoceni vyzkumnych a inovac¢nich poli-
tik a snaha o synergie mezi evropskymi a narodni-
mi nastroji vyzkumné a inovacni politiky.

» Zlepsit podporu spole¢nému programovani a sou-
visejicich iniciativ.

» Optimalizovat verejné investice do velkych infra-
struktur prostfednictvim stanoveni narodnich pri-
orit, které budou kompatibilni s prioritami ESFRL

3) EUROPE 2020: A Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive
Growth. COM(2010) 2020 final.

4) Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospoddtskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii: Unie inovaci.
KOM(2010) 546.
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» Pro obsazovani védeckych pozic vyuzivat otevie-
né, transparentni a na vykonnosti zalozené postu-

py vybéru.

» Prevést narodni legislativu tykajici se rovnosti po-
hlavi do t¢innych postuptl pro feSeni genderové
nerovnovéhy ve vyzkumnych organizacich a v roz-
hodovacich organech a Iépe integrovat genderovou
problematiku do vyzkumnych politik.

» PIné implementovat politiky transferu znalosti na
narodni urovni s cilem maximalizovat §ifeni, ab-
sorpci a aplikaci vysledkd vyzkumu.

» Otevieny pristup k védeckym publikacim, sdilet
zku$enosti s implementaci otevieného ptistupu.

» Rozvijet a implementovat vhodné spole¢né strate-
gické pristupy a akce pro mezinarodni spolupraci
ve VaV na bdzi narodnich priorit ¢lenskych stati.
V této souvislosti by ¢lenské staty mély formulovat
narodni strategie pro internacionalizaci, které by
stanovovaly priority pro vyzkumnou spolupraci se
tfetimi zemémi.

1.1.2. EVROPSKA LEGISLATIVA

Pravni zménou, kterd je zasadni z hlediska NP VaVal
2016, je nabyti u¢innosti:

e Narizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17. Cervna
2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za sluditelné
s vnitfnim trhem (déale jen ,,Natfizeni®).

e Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
2014/C 198/01(dale jen ,,Ramec®).

Nové evropské pravni predpisy zahrnuji vedle zmén
terminologie také zvySeni limitii oznamovacich po-
vinnosti, rozsifeni a upfesnéni transparentnich forem
podpory, zjednoduseni definice motivaéniho ucinku,
upresnéni systému kumulace podpor a vymezeni pojmu
zpusobilé naklady. Dale doslo k podrobnému vymezeni
nehospodarskych ¢innosti vyzkumnych organizaci a ke
specifikaci hospodarskych ¢innosti vyzkumnych orga-
nizaci provadénych s vefejnou podporou.
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1.2. NARODNI STRATEGICKY A PRAVNI
RAMEC VAVAI

V poslednich letech doslo k posunu v cilech, pristupech
a nastrojich politiky VaVal i na narodni Grovni.

Z vyznamnych koncep¢nich dokumentt byly od roku
2013 schvaleny Nérodni programy reforem 2014
a 2015, které v reakci na doporucdeni Rady Evropské
unie pro Ceskou republiku zdiraziuji pottebu vytvo-
feni kvalitniho systému pro hodnoceni vyzkumnych
organizaci a zajisténi stabilniho systému institucional-
niho financovani vyzkumnych organizaci s prvky po-
skytovani podpory na zakladé vykonnosti.

Nejvyznamnéjsi zménou v oblasti strategického sme-
fovani podpory vyzkumnych a inovacnich aktivit
v Ceské republice je vytvoreni Narodni vyzkum-
né a inovacni strategie pro inteligentni speciali-
zaci Ceské republiky (dale jen ,Narodni RIS3%)°
, ktera byla schvalena usnesenim vlady ze dne 8. prosin-
ce 2014 ¢&. 1028. Uelem Narodni RIS3 je efektivni za-
cileni finan¢nich prostedki — evropskych, narodnich,
krajskych a soukromych - na aktivity vedouci k posileni
vyzkumné a inovacni kapacity a do prioritné vytycenych
perspektivnich oblasti s cilem plné vyuzit znalostni po-
tencidl na ndrodni i krajské drovni a v jejich kombina-
ci, a tak podpotit snizovani nezaméstnanosti a posilit
konkurenceschopnost ekonomiky. Na identifikaci téch-
to prioritnich oblasti se podileji klicovi reprezentanti
podnikatelské sféry, vyzkumnych a vzdélavacich insti-
tuci, verejné spravy a dal$ich partnerd (podrobnéji viz
podkapitola 5.1).

Dal$i posun v rdmci politiky VaVal Ceské republiky
predstavuje zejména zesileni diirazu na:

e Podporu aplikovaného vyzkumu. Jedna se predev$im
o reakci na riziko postupné ztraty konkurenéni
schopnosti zpracovatelského priimyslu a pottebu po-
sileni pozice ¢eskych podnika (resp. podnikil ptiso-
bicich v Ceské republice) v globalnich produkénich
fetézcich. V této souvislosti klade vyzkumna a ino-
vacni politika nové vétsi diraz na instituciondlni
ukotveni podpory aplikovaného vyzkumu.

5) Zkratka RIS3 odkazuje na obecny evropsky ndzev této strategie:
Research and Innovation Strategy for Smart Specialization.
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e Koncentraci podpory do oblasti vyzkumné a inovacni
specializace Ceské republiky. Narodni RIS3 identifi-
kuje nékolik oblasti (Sirokych ekonomickych sekto-
rt1), kam by méla podpora vyzkumnych a inova¢nich
aktivit pfednostné smétovat.

o Spolecenské dopady vyzkumu. V souvislosti se sna-
hou o odpovédné hospodareni s vefejnymi finance-
mi a minimalizaci schodku statniho rozpoctu roste
pozadavek na zdivodnéni zvySovani vydaji statniho
rozpoctu, véetné vydajii na VaVal. To se odrazi v ros-
toucim didrazu poskytovateltl podpory i vyzkumnych
organizaci na prokdzani spolecenské relevance vy-
zkumnych a inova¢nich aktivit podporovanych z ve-
fejnych prostiedkd a pfinosd, které tyto aktivity maji.

V oblasti nastrojit podpory bylo nejvyznamnéjsi zmé-
nou vytvoreni, vyjedndni a schvaleni téchto opera¢nich
programii:

e opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen ,OP VVV®) v gesci Ministerstva $kolstvi,
mlédeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*),

e opera¢niho programu Podnikéni a inovace pro kon-
kurenceschopnost (dale jen ,,OP PIK®) v gesci Minis-
terstva pramyslu a obchodu (déle jen ,MPO%),

e opera¢niho programu Praha - pél ristu CR (dale jen
»OP Praha®) v gesci Magistratu Hlavniho mésta Pra-
hy.

Tyto opera¢ni programy vytvaii zakladni rdmec pro
podporu VaVal z evropskych strukturalnich a investic¢-
nich fondu (dale jen ,,ESIF®) v letech 2015-2023.

Dale byly schvaleny dva programy na podporu vyzku-
mu pro potfeby pramyslu, konkrétné Program na pod-
poru aplikovaného vyzkumu a experimentdlniho vy-
voje EPSILON realizovany Technologickou agenturou
Ceské republiky (dale jen ,TA CR) a program podpory
vyzkumu a vyvoje s ndzvem TRIO v gesci MPO.

6) Vicelety financni rdmec Evropské unie zahrnuje sice obdobi 2014 -
2020, ale zminéné operacni programy byly schvdleny az v roce 2015.
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Oba programy se odkazuji na potfebu podpory vyzku-
mu a vyvoje produktt uplatnitelnych na trhu a na zlep-
eni pozice ceského priimyslu v globdlni konkurenci.
Vedle téchto programi pokracovala realizace dal$ich
resortnich programti na podporu vyzkumu (nové byly
schvaleny programy Ministerstva kultury, Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva obrany, Ministerstva vnit-
ra), jakoZ i programii na podporu mezinarodni spolu-
préce (nové programy MSMT a TA CR), na podporu
komercializace vysledkid vyzkumu a vyvoje (program
GAMA realizovany TA CR) a skupina grantovych pro-
jektit podporovanych Grantovou agenturou Ceské re-
publiky (dale jen ,GA CR®).

Dalsim ddlezitym posunem v néstrojich politiky
VaVal bylo komplexni mezinarodni zhodnoceni vy-
zkumnych infrastruktur realizované v roce 2014, do
kterého byly zahrnuty v§echny vyzkumné infrastruk-
tury v CR bez ohledu na zpiisob jejich dosavadniho
zdroje financovani. Na zakladé tohoto zhodnoceni
byla aktualizovana Cestovni mapa CR velkych infra-
struktur pro vyzkum, experimentdlni vyvoj a inovace.
Z hlediska udrzitelného financovani vyzkumnych
center podporenych z Opera¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (dale jen ,OP VaVpI“)a z Operac-
ni program Praha - Konkurenceschopnost (dale jen
»OP PK*) bylo vyznamné vyhlaseni a implementace
Narodnich programii udrZitelnosti I a II.

V souladu s evropskym trendem dochézi v poslednich
letech i v Ceské republice k intenzivni diskusi o zlep-
eni systému hodnoceni, a to jak na trovni jednotli-
vych vyzkumnych organizaci, tak i na arovni progra-
mit VaVal a vyzkumné a inovacni politiky jako celku.
V soucasné dobé je dokoncovan projekt IPN Metodika’

koordinovany MSMT, kde byl vytvofen novy néavrh
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci, metodi-
ka pro hodnoceni vyzkumnych infrastruktur a princi-
py pro hodnoceni programt VaVal.

Na vyzvy nové primyslové revoluce spojené s promeé-
nami vyrobnich procest i sluzeb v diisledku masivniho
vyuzivani informacnich technologii a robotizace, reagu-
je dokument Narodni iniciativa Pramysl 4.0, ktery dis-
kutuje technologické predpoklady a vize, pozadavky na
aplikovany vyzkum, standardizaci, bezpe¢nost, dopady
na trh prace, vzdélavaci soustavu ¢i regulatorni prostredi.

7) http://metodika.reformy-msmt.cz/
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1.2.1. NARODNI STRATEGICKE DOKUMENTY

Narodni strategické dokumenty v oblasti VaVal rea-
guji na potiebu zajistit dlouhodoby ekonomicky rust
a jeho udrzitelnost na zakladé vytvafeni vhodného
prosttedi podporujicthoVaVal. V souladu s Ndrodnim
programem reforem je stézejnim faktorem zlepSovani
fizeni VaVal, posilovani kvality vyzkumu a jeho apli-
kovatelnosti v praxi, rozvoj lidskych zdrojt a prohlu-
bovani mezinarodni spoluprace. Ztetel je ptitom bran
na evropské strategie pro VaVal uvedené v predchozi
kapitole. Mezi stéZejni narodni strategické dokumenty,
které tvorily vychozi ramec Aktualizace NP VaVal 2013
a jsou i nadale relevantni, patfi:

e Ndrodni program reforem, jako zakladni koncep¢ni do-
kument narodni hospodarské politiky Ceské republiky,

o Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti a Nd-
rodni inovacni strategie, které se zaméfuji na vytvo-
feni podminek pro realizaci excelentniho vyzkumu
(v¢etné kvalitniho systému hodnoceni vyzkumnych
organizaci), vytvoreni kvalitniho systému vzdélavani
a na transfer znalosti a posileni spolupréce vefejného
vyzkumu s podniky,

e Ndrodni priority orientovaného vyzkumu, experimen-
talniho vyvoje a inovaci (ddle jen ,NPOV®), které
identifikuji prioritni oblasti potteb spole¢nosti, kde
miiZze vyzkum vyraznou mérou prispét ke zvyseni
klicovych dimenzi kvality Zivota (ekonomické, envi-
ronmentalni, spoleéenské, zdravotni, bezpeénostni),

e Koncepce poskytovatelit a meziresortni koncepce bez-
pecnostniho vyzkumu.®

Zavéry a doporuceni Mezindrodniho auditu systému
VaVal, ktery predstavuje dosud nejkomplexnéjsi zhod-
noceni stavu a reformnich potteb systému vyzkumu

8) V souladu s usnesenim Bezpecnostni rady stdtu ¢. 32/2015 koncepce
poskytovatele (zejména Ministerstvo vnitra) zpracovdvd tikoly a prin-
cipy NP VaVal v maximdlnim mozném rozsahu, ktery nelimituje
schopnost systému podpory bezpecnostniho vyzkumu plnit jeho hlavni
cile. Druhym, a rovnocennym vstupem do této samostatné stojici
koncepce jsou strategické dokumenty bezpecnostni politiky a podklady
konecnych uzivatelil, které Ministerstvo vnitra samostatné zpracoviva
ve prospéch efektivniho uZiti prostredkit na podporu VaVal. Takto
zpracované materidly jsou v maximdlni mozné mite vyuzZivany v ram-
ci strategickych dokumentii politiky VaVal.
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ainovaci v Ceské republice, jsou také vyznamnym pod-
kladem pro tvorbu NP VaVal 2016.

Pro NP VaVal 2016 je dale relevantni Akcni pldn pro
rozvoj digitalniho trhu, schvaleny usnesenim vla-
dy ze dne 26. srpna 2015 ¢. 694, jehoz cilem je shr-
nout relevantni opatfeni statni spravy, jez napo-
mohou rozvoji digitdlntho trhu v Ceské republice.’

EVROPSKE STRATEGICKE
DOKUMENTY

«Strategie Evropa 2020
eUnie Inovaci
eRamcovy program EU pro
vyzkum a inovace - Horizont
2020

Narodni politika VaVal

Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci

Narodni programy
reforem

Narodni vyzkumna a inovacéni
strategie pro inteligentni
specializaci (RIS3)

Néarodni zdroje Evropské zdroje

Programy Operacni programy

poskytovateltipodpory (OP VVV, OP PIK, OPP)

Obrazek 1: Schéma vazeb mezi klicovymi dokumenty
v oblasti VaVa

1.2.2. NARODNI LEGISLATIVA

Zakladni legislativni ramec regulujici oblast VaVal na
narodni urovni predstavuji:

e Zakon ¢. 130/2002 Sb.,0 podpore vyzkumu, experi-
mentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostied-
kit a o zméné nékterych souvisejicich zakont (za-
kon o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisii (déle jen
»zakon o VaVal®),

e Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,

e Zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych in-
stitucich.

9) Pti realizaci NP VaVal 2016 bude rovnéz zohlednén Akcni pldan pro
implementaci Privmyslu 4.0, ktery je ve fdzi pfipravy.

Dne 6. kvétna 2015 schvalila vlada usnesenim ¢. 320
navrh zékona, kterym se méni zakon o podpore VaVal.
Ke zméné zdkona doslo v souvislosti s transpozici ev-
ropské legislativy v oblasti vetejné podpory do ¢eského
prava (Natizeni a Ramec) a to tak, aby bylo jeho znéni
v souladu s Nafizenim a Rdmcem. S ohledem na nut-
nost revize stavajictho systému VaVal probihaji v sou-
¢asné dobé préce na pripravé nového zdkona o podpo-
feVaVal. Nova pravni aprava by méla pomoci vytvorit
systémové podminky, které povedou k dlouhodobému
zvy$eni kvality VaVal v Ceské republice.

1.2.3. INSTITUCIONALNI ZAJISTENI, KOORDI-
NACE A RIZENI VAVAI

Hlavnimi institucemi v systému VaVal jsou Rada pro
vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,RVVI“) a Urad vla-
dy Ceské republiky - Sekce pro védu, vyzkum a inova-
ce (dale jen UV CR - Sekce VVI“), MSMT, ustiedni
ajiné spravni urady odpovédné za VaV v oblasti svych
pusobnosti, organizacni slozky statu s vlastnimi roz-
poctovymi kapitolami (GA CR a TA CR) a nevladni
slozky systému VaVal (naptiklad AV CR).

UV CR - Sekce VVI

- byla zfizena k 1. breznu 2014 s cilem efektivni koor-
dinace a fizeni systému VaVal. V cele Sekce stoji mis-
topredseda vlady pro védu, vyzkum a inovace, ktery je
zaroven predsedou RVVI a Rady vlady pro konkuren-
ceschopnost a hospodarsky rast (dale jen, RVKHR).
Sekce VVI integrovala sekretariat RVVI a jeho agendy
a soucasné po personalnim posileni zacala vykonavat
agendy RVKHR a Narodni RIS3. Timto spojenim do-
$lo ke koordinaci $iroké skaly témat naptic resorty s vy-
znamnym vztahem ke zvySovani konkurenceschop-
nosti Ceské republiky. Z dfivodu gesce v oblasti tizeni
a koordinaci implementace Narodni RIS3, byla v Sekci
VVI ztizena pozice Narodniho RIS3 manazera.

RVVI

- je odbornym poradnim organem vlady pro oblast Va-
Val. Jeji ¢innost upravuje zakon o VaVal. V § 35 odst. 2
je uveden vycet ¢innosti, které RVVI zabezpecuje. Role
RVVI v systému fizeni a koordinace VaVal se od Aktu-
alizace NP VaVal 2013 ¢aste¢né zménila, doslo zejmé-
na k posileni exekutivniho zdzemi pro ¢innost RVVI
vytvotenim UV CR - Sekce VVI.
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MSMT

- je, s vyjimkou oblasti, které zabezpecuje RVVI, tsted-
nim spravnim Gradem odpovédnym za vyzkum a vyvoj.
Odpovida za mezinarodni spolupraci Ceské republiky
ve vyzkumu a vyvoji, koncepci podpory velkych infra-
struktur a specificky vysokoskolsky vyzkum. Je Ridicim
orgdnem pro OP VV'V,

MPO

- je v oblasti VaVal ustfednim orgdnem stitni spravy
pro pramyslovy vyzkum, rozvoj techniky a technologii.
MPO je rovnéz ustfednim organem statni spravy pro
véci malych a stfednich podnikd a pro véci zivnosti.
Je Ridicim organem pro Operaé¢ni program Podnikani
a inovace (dale jen ,,OPPI“) a OP PIK.

AV CR

- je vefejnou neuniverzitni vyzkumnou instituci, kte-
rou tvofi soustava védeckych pracovist. Podle zakona
& 283/1992 Sb., o AV CR, ve znéni pozdéjsich predpist,
ma postaveni stfedniho organu statni spravy, ale pou-
ze pro rozpoctové tcely.

Ostatni poskytovatelé v systému Fizeni VaVal

Role ostatnich poskytovatelti v systému fizeni VaVal
(jiné spravni trady odpovédné za VaV v oblasti svych
pusobnosti dle § 34 zakona o VaVal) spociva v zodpo-
védnosti za pripravu koncepci VaVal a jejich realizaci.
Nesou rovnéz odpovédnost za pfipravu a realizaci pro-
gramu a dalSich aktivit VaVal ve své ptsobnosti. Mezi
ostatni poskytovatele jsou zarazeny rovnéz organizac-
ni slozky statu s vlastnimi rozpoctovymi kapitolami
GA CRaTACR.

GACR

- je organiza¢ni slozkou stéatu, jejimZ poslanim je uce-
lovou formou podporovat zédkladni vyzkum, a to vy-
hradné z vefejnych prosttedkd. Jde o jedinou instituci
tohoto typu a s timto poslinim v CR. P#i své ¢innos-
ti se fidi zdkonem o VaVal, a je samostatnou ucetni
jednotkou. GA CR zahéjila svoji ¢innost v roce 1993.
V rdmci skupin grantovych projektti poskytuje finan¢ni
podporu na védecké projekty zakladniho vyzkumu jak
pro erudované védce a tymy, tak pro mladé a zacinajici
védecké pracovniky.
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TA CR

- je organiza¢ni slozkou statu, ktera byla ztfizena v roce
2009 zakonem o VaVal. Ztizeni TA CR jako realizaéni
agentury bylo jednim z dulezitych implementac¢nich
krokt Reformy VaVal z roku 2008. Hlavnim tkolem
TA CR, jako agentury pro implementaci podpory
VaVal, je ptiprava a realizace programu aplikovaného
vyzkumu vcetné programu pro potieby statni spravy, ve-
fejnych soutézi ve VaVal a zadévani vefejnych zakazek.

Dalsi instituce

RVKHR

- byla ztizena usnesenim vlady ze dne 19. ledna 2015
¢. 48, a je odbornym poradnim orgdnem vlady pro ob-
last rozvoje konkurenceschopnosti a hospodarského
ristu. RVKHR fe$i dlouhodobé a koncepéni otazky
hospodatského riistu a konkurenceschopnosti Ces-
ké republiky. Samotnd koncepce RVKHR je obecnéjsi
a zahrnuje $irokou $kélu vzdjemné propojenych témat
fedenych v ramci jednotlivych vybord. Cilem RVKHR
je jednotliva témata vécné propojovat a zkoordinovat
¢innosti dotc¢enych resorti. RVKHR ve své ¢innosti po-
skytuje vladé znalostni zdkladnu zejména pro jeji roz-
hodovéni v koncepc¢nich otdzkach konkurenceschop-
nosti a hospodarského rustu, véetné novych odvétvi
z oblasti kulturnich a kreativnich pramyslt a digitalni
ekonomiky tak, aby bylo dosazeno provazanosti a ko-
ordinace resortnich a narodnich postojii a strategii.

Platformy UV CR

UV CR-Sekee VVI

- se ve své ¢innosti dlouhodobé snazi o zavedeni stra-
tegickych sektorovych dialogli se zastupci jednotli-
vych sektorti narodniho hospodarstvi tak, aby mohly
byt efektivné nastaveny vydaje ze statniho rozpoctu
a evropskych fondd na pokryti jejich vécnych potteb
a pro posilovani konkurenceschopnosti ekonomiky.
K tomuto ucelu byly vytvofeny sektorové platformy
pti UV CR, jejichz smyslem bylo identifikovat zaklad-
ni problémy, se kterymi se podniky stfetavaji v oblasti
VaVal, a vytvofit a diskutovat prvni navrhy vécnych
potieb v oblasti aplikovaného vyzkumu (viz priloha
¢.5). Zastupci v téchto platformach predstavuji sekto-
rové leadery ve vztahu k soukromym vydajim na VaVal
a zaroven jsou producenti finalnich vyrobka a urcuji



tak smér vyvoje sektorti narodniho hospodarstvi, kte-
ré reprezentuji, nebo predstavuji strategické a nové
se rozvijejici obory. Vystupy z ¢innosti sektorovych
platforem jsou zakladnim podkladem pro dalsi diskusi
pti konkretizaci Narodni RIS3 a v debaté o prioritach
aplikovaného vyzkumu(viz také podkapitola 5.1).

Sektorové platformy jsou personalné propojeny
a funk¢né navazany na Nérodni inovacni platformy
v ramci Néarodni RIS3, které zahrnuji $ir$i spektrum
aktéru dle pozadavka Evropské komise.Zaroven ve své
¢innosti poskytuji vstupy skrze UV CR do rozhodova-
cich procest vézicich se na ¢innost RVVI a RVKHR.
Vznikly tak tfi pilife (RVVI, RVKHR a struktury Né-
rodni RIS3), jez jsou funkéné, organizaéné a perso-
néalné propojeny a vzajemné si prostfednictvim pra-
covnich organt a odbornych ttvart tvorenych Sekci
VVI poskytuji odborné podklady pro své cinnosti
a rozhodovani a pokryvaji tak komplexné problema-

tiku podpory VaVal v Ceské republice. Spojovacim
a koordina¢nim ¢lankem je ve vSech tfech ptipadech
Sekce VVI a pozice mistopredsedy vlady pro védu, vy-
zkum a inovace.

Vyse uvedené platformy, nabizeji vyznamnou zpétnou
vazbu k poskytovani vefejné podpory na VaVal v Ces-
ké republice a zaroven poskytuji vécné vstupy v po-
dobé¢ definovani dlouhodobych vyzkumnych témat
sektort a v oblasti lidskych zdroju. Takto definované
a Siroce prodiskutované priority sektort (entrepre-
neurial discovery process)predstavuji zaklad pro tzv.
vertikalizaci Narodni RIS3, tj. navdzani konkrétnich
témat na prostfedky ze statniho rozpoltu a evrop-
skych fondd,a zdklad pro tvorbu priorit aplikovaného
vyzkumu (viz kapitola 5). Vertikalizace je pozado-
vana ze strany Evropské komise, nebot se pocita se
sektorovym zaméfenim casti vyhlasovanych vyzev
z opera¢nich programu.

Na obrazku 2 jsou znazornény vzajemné vztahy mezi jednotlivymi koordina¢nimi subjekty a klicovymi dokumenty

v systému VaVal, které jsou zastfeSeny NP VaVal 2016.

Potreby sektort




Schéma 1: Struktura statni spravy VaVal

Mistopredseda vlady pro
védu, vyzkum a inovace

It

v

koncepéni a rozpoctové vazby

organizadni jednotky statu spravci rozpodtovych kapitol
= (celova podpora aplikovaného vyzkumu
o . . - UcCelové podpora zakladniho vyzkumu
fizeni a koordinace poradni orga
= institucionalni podpora




SEKCE

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O®0

2. ZHODNOCENI POKROKU PRI PLNENI CiLU A OPATRENT
AKTUALIZACE NP VAVAI 2013

Souhrnné zhodnoceni realizace NP VaVal ukazalo pozi-
tivni posun v urovni ukazatelt, které charakterizuji na-
rodni vyzkumny a inovaéni systém v Ceské republice.
V ostatnich oblastech k obdobnému zfetelnému zlepseni
nedoslo. I kdyz se v fadé ukazatelti Ceska republika po-
stupné zlepsuje, v mezindrodnim srovndni stdle zna¢né
zaostava. Pocet vyzkumnych pracovniki v podnikatel-
ském sektoru sice roste, ale v pfepoctu na velikost zemé je
jejich pocet v mezinarodnim srovndni nizky (a ve srovna-
ni s technologicky vyspélymi zemémi vyrazné nizsi). Také
vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru jsou
zatim ve srovnani se zahrani¢im pomérné malé. V me-
zindrodnim srovnani je ve vydajich na vyzkum a vyvoj
v podnikatelském sektoru v Ceské republice velmi vyso-

ky podil vetejnych zdrojti a zdroji ze zahrani¢iNaopak
nizky je podil vlastnich zdrojti z podnikatelského sektoru.

V Ceské republice se také za posledni roky prakticky
nezménil velmi nizky podil podnikatelskych zdroji ve
vydajich verejného sektoru na vyzkum a vyvoj, kde je
Ceska republika v mezinarodnim srovnani hluboko pod
primérem Evropské unie. Vyznamnou slabinou ziista-
va oblast prenosu znalosti a vyuzivani novych poznatka
v inovacich. Vyraznéjsi zmény k lep$imu nejsou patrné
ani v patentové aktivité. I kdyz pocet patentovych prihla-
Sek roste, Cesk4 republika v poctu patentt vztazenych
na velikost zemé znacné zaostava za primérem Evrop-
ské unie a zejména za technologicky vyspélymi zemémi.

Tabulkal: Klicové indikatory souvisejici s Aktualizaci NP VaVal 2013 a jejich vyvoj od roku 2004 do roku 2013.

Vyzkumny systém 2004 2006
e TR
GERD (PPP na obyvatele) 240,6 300,4
GERD (% HDP) 1,15% 1,23%
HERD (% HDP) 0,17% 0,23%
GOVERD (% HDP) 0,26% 0,27%
BERD (% HDP) 0,72% 0,74%
Egé;til?léglyillf/aaﬂer databazi Web of Science 272 944
Ssglriggg, normalizované citovanost 0,88 0,94
Zozdal'lhf;:ig:,(aci ve spoluautorstvi CR 38,7% 37,8%
Sifeni znalosti a jejich vyuZzivani 2004 2006
v inovacich

Po pulacve spolautersy VeTeEe 00434 1,23
igé:qt”?%tsxgg/eﬁch prihlasek podle PCT 11,6 11,9
Fodl ouktomich ol ve WSS 0% 0.7
Podil soukromych zdrojl ve vydajich 9,0% 7,7%

vladniho sektoru na VaV (%)

2008 2010 2011 2012 2013 2013/04
2,88 2,79 292 3,16 3,26 204%
3353 361,0 446,2 512,7 553,1  230%
1,24% 1,34% 1,56% 1,79% 1,92%  167%
0,23% 0,27% 0,38% 0,49% 0,52%  306%
0,28% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35%  135%
0,73% 0,77% 0,86% 0,96% 1,04%  144%
1211 1434 1475 1553 1656  215%
1,03 1,13 121 1,28 1,41 160%
34,1% 34,4% 34,9% 36,1% 37,0%  96%
2008 2010 2011 2012 2013 2013/04
1,24% 1,18% 1,11% 1,33% 1,50%  160%
16,0 12,0 151 16,1 139%
06% 1,1% 1,0% 0,8% 2,0%  333%
59% 4,7% 3,4% 4,0% 3,3% 37%
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Inovujici podniky 2004 2006
Pocet vyzkumnikd v podnikatelském 0.70 108
sektoru (FTE na tisic obyvatel) ! !
BERD (% HPH pramyslu) 1,0% 1,1%
Podil vefejnych zdroji v BERD 14,9% 16,4%
Podil zahrani¢nich zdroj& v BERD 3,9% 4,3%

Celkové investice rizikového kapitalu
(% HDP)

Bilance mezinarodniho obchodu
s technologiemi (TBP)

-0,31% -0,17%

2008 2010 2011 2012 2013 2013/04

1,28 1,21 1,33 1,47 1,59 227%

1,0% 1,1% 1,3% 1,4% 1,5% 150%

15,1% 15,4% 15,7% 13,7% 11,6% 78%

10,5% 16,2% 18,1% 20,5% 21,2% 544%

0,021% 0,015% 0,007% 0,003% 0,002% 10%

0,06% -0,20% -0,08% -0,07% 23%

Posledni sloupec tabulky uvadi, hodnotu daného indikdtoru vzhledem k hodnoté z roku 2004 (v %). Zdroj: Eurostat, OECD, EVCA, WoS a dalsi.

2.1. ZHODNOCENI POKROKU V PLNENI
CILE ,,KVALITNI A PRODUKTIVNI
VYZKUMNY SYSTEM“

Béhem realizace ptivodni NP VaVal na léta 2009-2015
a Aktualizace NP VaVal 2013 doglo k vyznamnému
zlep$eni vyzkumného systému, ktery v fadé parametrii
dosahl evropské urovné nebo se ji znaéné priblizil. Ve
srovndni se zahrani¢im je véak v Ceské republice mensi
pocet ve svétovém méfitku excelentnich vyzkumnych
pracovist, kde vznikaji vysoce a dlouhodobé citované
védecké prace.

Verfejné prostfedky na VaVal

Vydaje na vyzkum a vyvoj ze statniho rozpoctu dlouho-
dobé rostou. V roce 2013 dosahly urovné 0,69 % HDP,
coz je ptiblizné stejné, jako je tomu v praméru Evrop-
ské unie. Také znacna ¢ast prostiedk ze Strukturdlnich
fondt Evropské unie je sméfovana na VaVal prostied-
nictvim operacnich programi a tvofi dominantni ¢ast
dalsich 0,3 % HDP vydaji na VaVal pochazejici z EU
(vefejné prostiedky ze zahrani¢nich zdrojt). V souladu
s cili Aktualizace NP VaVal 2013 je zna¢na cast vefej-
nych prostfedka distribuovana prostfednictvim pro-
gramu VaVal, jejichz zaméfeni odpovida Narodnim
prioritam orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Lidské zdroje pro VaVal

Cile se dafi plnit v oblasti lidskych zdrojii pro vyzkum
a vyvoj, nebot pocet vyzkumnych pracovniki, absolven-
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tt doktorského studia a absolventt vysokych skol roste.
Nartst po¢tu vyzkumnych pracovniki je rychlejsi nez
v jinych zemich a Ceské republika se v poétu vyzkum-
nych pracovnikil na tisic obyvatel priblizila praméru
Evropské unie. I pes tento vysoky nartist Cesk4 repub-
lika zatim nedosahla trovné zemi nachazejicich se na
prednich mistech, jako je napriklad Svédsko a Dansko,
kde je pocet vyzkumniki vztazeny na obyvatele zhruba
dvojnasobny. Na rostoucim poctu vyzkumnikd se pozi-
tivné odrazi narast vydaji na vyzkum a rozvoj vyzkum-
nych kapacit. V celkovém poctu vyzkumnych pracovni-
ki1 viak ztistava pomérné nizky podil Zen, i kdyz rozdil
oproti praméru EU neni dramaticky.

Vykonnost vyzkumného systému

Produktivita vyzkumného systému se zvysuje, roste
i kvalita vystupti. Ceska republika se v po¢tu publikaci
vztazenych na pocet obyvatel i jejich oborové normo-
vané citovanosti dostdva na evropsky pramér. V Ceské
republice vSak zatim chybi dostate¢ny pocet vyzkum-
nych pracovist a tymi, kde by vznikaly $pickové vysled-
ky ve svétovém méfitku, o cemz svéd¢i relativné nizky
podil publikaci z Ceské republiky, které se nachazeji
mezi svétové nejcitovanéjdimi pracemi. Zcela neuspo-
kojivd je situace v oblasti vysledkt aplikovaného vyzku-
mu (podrobnéji v dal$im textu).



Mezinarodni spoluprace

Vyzkumny systém ztstava dosud pomérné uzavieny.
Vyzkumné tymy z Ceské republiky se povétsinou za-
pojuji do mezindrodni vyzkumné spolupriace méné
nez tymy ze zahranici, coz je patrné z nizké tGcasti
v ramcovych programech Evropské unie i z niz$iho
podilu publikaci vzniklych v mezindrodni spolupra-
ci, nez jaky je evropsky prumér. Zapojeni ceskych
tymt do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
se nepodafilo vyrazné posilit i pres splnéni opatteni
zaméfenych na zaji$téni systémové podpory v této
oblasti. Pri¢iny lze spatfovat zejména v nedostatec-
nych vazbach nemalé ¢asti pracovi$t na mezinarodni
vyzkumnou komunitu a ve slabé motivaci pro mezi-
nérodni spolupréci, coz miize souviset s tim, ze mezi-
nérodni spolupréce nepatii mezi hodnocend kritéria
v Metodice hodnoceni vysledk vyzkumnych orga-
nizaci a hodnoceni vysledkii ukonéenych programil.

Chybg¢jici strategie pro internacionalizaci se pak od-
razi ve znacné roztri$ténosti a nedostate¢ném strate-
gickém zaméreni podpory mezinarodni spoluprace na
prioritni oblasti Ceské republiky.

Infrastruktura pro VaVal

V uplynulém obdobi doslo v souladu s cili Aktualizace
NP VaVal 2013 k vyraznému zlep$eni infrastruktury
a kapacit pro vyzkum a vyvoj. V soucasné dobé je jes-
té dokoncovana vystavba nékterych evropskych center
excelence a vyzkumné kapacity i kvalita infrastruktury
se budou dale zlep$ovat. V souladu s cili Aktualizace
NP VaVal 2013 byly také vytvoreny programy, kterymi
jsou poskytovany finanéni prosttedky na vyzkum a vy-
voj realizovany v téchto novych centrech. I kdyz tyto
programy napomohou rozvoji novych center, rizika
spojena se zajisténim jejich dlouhodobé finan¢ni udr-
zitelnosti zUstavaji.

Graf 1: Dildi profil Ceské republiky - cil ,,Kvalitni a produktivni vyzkumny systém*
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2.2. ZHODNOCENI POKROKU V PLNENI CILE
,EFEKTIVNI SIRENI ZNALOSTI A JEJICH VYU-
ZIVANI V INOVACICH*

Na rozdil od vyzkumného systému, ktery se svou pro-
duktivitou a kvalitou ptiblizuje evropské urovni, ob-
last transferu znalosti a vyuzivani novych poznatka
v inovacich zastava vyznamnou slabinou narodniho
systému VaVal.

Vazby mezi vefejnym vyzkumem a podniky

I kdyZ je zlepSeni vazeb mezi vefejnym vyzkumem
a podniky cilem vétsiny strategicko-koncep¢nich do-
kumentt zaméfenych na oblast VaVal, které byly v po-
sledni dobé ptijaty v Ceské republice (véetné ptivodni
NP VaVal na léta 2009 - 2015 a Aktualizace NP VaVal
2013), spoluprace vyzkumnych organizaci a podnikii je
stdle nizka a pfenos znalosti mezi vefejnym vyzkumem
a aplika¢nim sektorem neni G¢inny. Podil publikaci ve
spoluautorstvi vefejného vyzkumu a podnikil je niz-
$i nez v zahrani¢nich zemich a také prijmy vyzkum-
nych organizaci ze spoluprace s aplika¢nim sektorem
jsou v mezindrodnim srovnani nizké. Jednou z pri¢in
miiZe byt i to, Ze centra transferu technologif a systémy
pro komercializaci vysledki vyzkumu a vyvoje, které

byly vybudovany ve vyzkumnych organizacich a které
maji napomahat rozvoji vazeb mezi témito instituce-
mi a podniky, nejsou zatim dostate¢né funkeni (resp.
v roce 2013 nebyly). V této souvislosti se nepodafi-
lo dosahnout legislativni tpravy zakona o vysokych
gkolach a vefejnych vyzkumnych institucich, kterd by
usnadnila vyzkumnym organizacim vytvareni vlast-
nich fondi pro komercializaci.

Tvorba poznatka s vyuzitim v aplikacich

Nepodatilo se také zatim zlepsit tvorbu poznatki vy-
zkumu a vyvoje, které nachdzeji uplatnéni v aplikacich.
V Ceské republice dosud nevznikaji ve vétsi mife po-
znatky, které by byly z technologického hlediska vy-
znamné a nachdzely uplatnéni ve strategicky dtilezitych
inovacich. Zavedena metodika hodnoceni vyzkum-
nych organizaci stimuluje spie k tvorbé poznatka, kte-
ré nemaji vysoky komercni potencial a u kterych nema
ekonomicky smysl zajistovat ochranu dusevniho vlast-
nictvi na mezinarodni drovni. Prestoze bylo naplnéno
opatfeni Aktualizace NP VaVal 2013 usilujici o inten-

Graf 2: Dildi profil Ceské republiky - cil ,,Efektivni $ifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich®
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zivnéj$i pfimou podporu aplikovaného vyzkumu pro
potteby préimyslu, ukazuje se, ze v Ceské republice
zatim chybi segment vyzkumnych organizaci, které
by realizovaly aplikovany vyzkum podle potteb apli-
ka¢ni sféry a pro které by prostredky ze soukromych
zdroji byly vyznamnym zdrojem prijmu. Na rozdil
od vyzkumného systému, ktery se svou produktivitou
a kvalitou ptiblizuje evropské trovni, oblast transfe-
ru znalosti a vyuzivani novych poznatkd v inovacich,
na kterou se soustredil druhy cil Aktualizace NP VaVal
2013, zGstava vyznamnou slabinou narodniho vyzkum-
ného a inova¢niho systému.

2.3. ZHODNOCENI POKROKU V PLNENI CILE
LINOVUJICI PODNIKY*

Cile tykajici se posileni podnikového vyzkumu, vyvoje
a inovaci a zvy$eni inovacni vykonnosti podnikového
sektoru v Ceské republice se dosud nedafi plnit.

Podnikovy vyzkum

Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru v Ceské re-
publice vztazené na velikost zemé jsou ve srovnani se
zahrani¢im nizké. Opatfeni sméfujici ke stimulaci pod-

Graf 3: Diléi profil Ceské republiky - cil ,,Inovujici podniky*
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nikového vyzkumu a vyvoje se projevila spise ve vyso-
kém podilu vefejnych zdroji a nikoli ve vyraznéj$im
nartstu podnikovych vydajii na vyzkum a vyvoj. Navic
domaci podniky na VaVal vynakladaji vyrazné mensi
&ast svych prijmi nez zahrani¢ni firmy péisobici v Ceské
republice. Podpriamérny podil podnikovych vydaji na
vyzkum a vyvoj je tedy ve skutecnosti jesté nizsi, pokud
bychom brali v tvahu pouze vydaje domdcich firem.
Pocet vyzkumnych pracovniki v podnikatelském sek-
toru sice roste, ale ve srovndni se zahrani¢nimi zemémi
je jejich pocet vztazeny na velikost zemé nizky.

Vliv zahranic¢nich firem na podnikovy vyzkum

V Ceské republice je ve vydajich podnikatelského sek-
toru na vyzkum a vyvoj velmi vysoky podil zdroji po-
chézejicich ze zahrani¢nich podnikd. Podil zdrojt ze
zahrani¢nich podnikt navic v poslednich letech vyraz-
né roste, coz muize souviset s vysokym podilem nadna-
rodnich a zahrani¢nich spole¢nosti s vysokymi vydaji
na vyzkum a vyvoj. Snaha o pfilakani dalsich zahra-
ni¢nich investic do vyzkumu a vyvoje byla podporena
zavedenim upraveného systému investi¢nich pobidek.
Problematic¢téjsi je z tohoto pohledu segment podni-
ki, jez nejsou soucdsti nadnarodnich koncernt, které
na vyzkum a vyvoj vynaklddaji mensi ¢ast svych pii-
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jmt nez zahrani¢ni podniky, nebot investice domdcich
podniki do VaV vztazené k hrubé pridané hodnoté
jsou ve srovnani se situaci v zahrani¢i nizké. Vysledky
vyzkumu a vyvoje tedy zatim nejsou klicovym fakto-
rem rustu konkurenceschopnosti podniki, a inova¢ni
vykonnost domécich podnikd neni vysoka.

Vyuzivani rizikového kapitalu

Investice rizikového kapitalu do zacinajicich firem jsou
dlouhodobé nizké. V Ceské republice ziejmé nevzni-
kaji nové firmy, které by splnovaly pozadavky investo-
rt rizikového kapitdlu, a také soucasné podnikatelské
prostfedi mtize tyto investory odrazovat. Nedostate¢na
je role statu jako aktéra vytvarejiciho poptavku po ino-
vacnich fesenich. V této souvislosti lze spatfovat nadéji
v nové pripravované legislativni upravé vefejnych zaka-
zek, ktera by méla vytvorit podminky pro ucinné zada-
vani zakazek v pfedobchodni fazi.

2.4. ZHODNOCENI POKROKU V PLNENI CILE
,STABILNI, EFEKTIVNI A STRATEGICKY RIZE-
NY SYSTEM VAVAI“

Zefektivnéni koordinace v systému fizeni VaVal a za-
bezpeceni personalnich kapacit odpovédnych urada

Pokrok v plnéni cile Stabilni, efektivni a strategicky
fizeny systém VaVal neni dosud zietelny. V souvis-
losti s realizaci nékterych opatfeni navrzenych v Ak-
tualizaci NP VaVal 2013 doslo k posileni koordinace
v Fizeni a financovani systému VaVal, av§ak dopad
téchto aktivit zatim neni vysoky. Neexistence mezi-
resortni strategie pro internacionalizaci VaVal nega-
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tivné ovliviuje koordinaci aktivit Ceské republiky ve
vztahu k Evropskému vyzkumnému prostoru (dale
jen ,ERA®) a je prekazkou pro strategicky rozvoj me-
zinarodni spoluprace.

Pro zefektivnéni systému fizeni je ptislibem do budouc-
na pripravovany novy zakon o VaVal, kde je v jedné
z variant navrzeno zfizeni nového Ministerstva pro vy-
zkum a vyvoj (MVV), které bude mit postaveni tstred-
niho spravniho tfadu odpovédného za politiku VaVal
a které prevezme koncepéni pravomoci a exekutivni
ukoly nékterych soucasnych organti statni spravy. Na-
vrzené zmény v organiza¢nim usporadani vyzkumného
a inova¢niho systému Ceské republiky by se v pifpadé
schvéleni uvedené varianty nového zdkona o VaVal
mély pozitivné odrazit i ve vyrazném posileni koordi-
nace v izeni a financovani systému VaVal.

Vyraznou slabinou narodniho inova¢niho systému
Ceské republiky je oblast hodnoceni. Hodnoceni na
urovni vyzkumnych organizaci, programi ucelové
podpory VaVal a poskytovatelii vefejnych prostred-
kit na VaVal jsou zatim provddéna ve zna¢né omeze-
né mifte. Prakticky viibec nejsou hodnoceny strategie
a politiky zaméfené na oblast VaVal. Pozitivni je za-
vedeni postupu a soustavy indikatort pro hodnoceni
realizace Aktualizace NP VaVal 2013, které jsou dtleZi-
tym néstrojem pro soustavné sledovani plnéni pokroku
pri napliiovani cilt této politiky a pro strategické rizeni
systému VaVal. Celkové je vSak rozsah vyuzivani vy-
sledktl analyz, hodnoceni a prospektivnich studii pro
strategické fizeni VaVal na centralni irovni a na Girovni
jednotlivych poskytovatelti omezeny.
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3. KLICOVE OBLASTI POTREB PRO ZAMERENI

NP VAVAI 2016

Na zakladé zavért vyplyvajicich z vyhodnoceni po-
kroku pfi plnéni cila a opatteni Aktualizace NP VaVal
2013 a ve vazbé na soucasné mezinarodni trendy ve
vyzkumné a inovacni politice jsou v této ¢asti identi-
fikovany kli¢ové oblasti potieb/problém, na néz by se
méla Aktualizace NP VaVal 2016 soustredit. Klicové
potreby/problémy jsou strukturovany do nasledujicich
péti oblasti:

® Rizen{ systému VaVal

e Verejny sektor VaVal

e Spoluprace soukromého a vefejného sektoru VaVal
e Inovace v podnicich

® Vyzvy pro zaméieni VaVal

3.1. RIZENI SYSTEMU VaVal

Ptes posileni fizeni a koordinace systému VaVal v le-
tech 2014 a 2015 v této oblasti stale ziistava nevyfesena
rada problémul. Organizace statni spravy a administra-
tiva VaVal, zaloZené pravni upravou stavajiciho zakona,
je predmétem trvalé kritiky nejen ze strany vyzkumné
obce, ale i externich aktérti a zahrani¢nich hodnotiteli
(napt. Mezindrodni audit VaVal v Ceské republice).
Jejim pretrvavajicim rysem je roztii§ténost a nejedno-
zna¢né vymezeni kompetenci jednotlivych spravnich
organtl. Nepfehlednost kompetenci v systému fizeni
VaVal se odrazi v resortismu a v celkové nespolupraci
mezi jednotlivymi aktéry. Ukazuje se tak, Ze pokud by
mélo byt vytvoreno skutecné silné koncepéni a ridici
zdzemi pro VaVal, je nutné podpofit vytvorené koor-
dinac¢ni Gtvary i institucionalné (Ustfedni spravni urad)
a legislativné (ukotveni v zakoné).

Soucasny systém fizeni VaVal se vyznacCuje pomérné
neptehlednou situaci v tloze a odpovédnostech jednot-
livych organti statni spravy za dil¢i aspekty fizeni a im-
plementace vyzkumné a inovacni politiky (v nékterych
piipadech dvojkolejnost MSMT a RVVI). RVVI, jakoz-
to odborny a poradni organ vlady slozeny z prednich
odborniki zékladniho vyzkumu, aplikovaného vyzku-
mu, vyvoje a inovaci, plni podle platného zdkona fadu
exekutivnich funkci spojenych s vykonem statni spravy
v oblasti VaVal, které by ptislusely ustfednimu spravni-

mu ufadu. Zména systému fizeni je komplexné fesena
v pfipravovaném novém zakoné o VaVal.

Dal$im problémem, pretrvévajicim jiz od roku 2009, je
vymezeni postaven{ a ilohy TA CR ve vztahu k dal$im
poskytovateliim podpory VaVal a ministerstviim bez
rozpoctové kapitoly na VaVal. Existuje pravni nejed-
noznaénost vymezeni tlohy TA CR (§ 5 odst. 2 ver-
sus § 36a odst. 3 pism. a) zakona o VaVal), ktera vedla
k situaci, kdy uloha resortti bez rozpoctové kapitoly na
VaVal byla v oblasti pfipravy programi zna¢né upo-
zadéna. Pravné neukotvend je rovnéz odpovédnost za
podporu inovaci a fragmentovana je podpora pramy-
slového vyzkumu.

Vyznamnym problémem souvisejicim s nevyjasnénou
ulohou ministerstev, kterd maji v odpovédnosti VaVal
v oblasti své ptsobnosti, av§ak po Reformé z roku 2008
ztratily rozpoctovou kapitolu na podporu VaVal, je vy-
razné omezeni jejich persondlnich kapacit pro zajisténi
koncep¢ni ¢innosti ve VaVal, fakticky zanik autonom-
nich resortnich politik v této oblasti (v ptipadé MZP,
MD, MPSV aj.) a vyrazné omezena dosazitelnost rele-
vantnich vysledkii VaVal. To se, spole¢né s omezenim
jejich tlohy pii ptipravé programi VaVal (viz vyse),
negativné projevuje ve faktickém oddéleni vyzkumu
a vyvoje od dalsich ¢innosti ptislu$nych resortu.

Nedostatky v systému fizeni VaVal se odrdzi mimo jiné
v rostouci fragmentaci a slabé strategické orientaci sys-
tému financovani VaVal. V oblasti institucionalniho fi-
nancovani je systém velmi roztristény, a to jak z hlediska
poctu vyzkumnych organizaci, tak i ulohy, kterou plni
v systému VaVal. Uéelova podpora je vedle toho mélo
strategicky orientovand a je oddélena od podpory z ESIF,
coz klade stale vyssi naroky na udrzitelnost systému fi-
nancovani VaVal po roce 2020.

Strategické fizeni je v neposledni fadé oslabovano ne-
dostate¢nym vyuzivanim hodnoceni na riznych drov-
nich systému VaVal jako zdroje informaci pro spravné
nastaveni politiky VaVal a zacileni podptrnych na-
stroji. Hodnoceni vyzkumnych organizaci je zizeno
na hodnoceni vysledkil vyzkumu a vyvoje, programy
VaVal jsou hodnoceny spise formalné a v hodnoceni
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poskytovatelii a politik jsou zohlednény jen vybrané
aspekty jejich ¢innosti. Mala pozornost je vénovana
vyhodnocovani moznych alternativ budouciho vyvoje,
coz by umoznilo realizovat proaktivni (nikoliv jen re-
aktivni) politiku VaVal.

Sméry pro NP VaVal 2016:

e Vytvorit funkeni systém fizeni VaVal. NP VaVal
2016 usiluje o vytvoreni systému fizeni VaVal s jed-
nozna¢nym vymezenim roli a kompetenci jednotli-
vych organt, o funkéni koordinaci jejich aktivit,za-
jisténi jejich odpovidajicich personalnich kapacit pro
zabezpeceni politiky VaVal a o provazani politiky
VaVal s resortnimi politikami. Jednim z kroki pro
vytvoreni funk¢niho systému je zfizeni ustfedniho
spravniho tfadu pro oblast VaVal, coZ je obsazeno
v pfipravovaném novém zakoné o VaVal. Souvisejici
vymezeni kompetenci jednotlivych organt je vazano
na zménu prislusnych pravnich predpisi. Nezbytné
je rovnéz zefektivnéni koordinace narodnich a mezi-
narodnich aktivit v oblasti VaVal tak, aby byly ucelné
a synergicky vyuzivany domadci a zahrani¢ni vefejné
prosttedky a tispésné prosazovany zijmy Ceské re-
publiky v ERA.

e Vytvorit efektivni a udrzitelny systém financova-
ni vyzkumu. Je potfeba se zamérit na zefektivnéni
systému financovani vyzkumnych organizaci, ktery
bude odpovidat finanénim moznostem statniho roz-
poctu, a zdroven pripravit systém financovani VaVal
(zaméfeni a rozdéleni narodnich verejnych zdrojt)
na obdobi po roce 2020.

¢ Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal.
V této souvislosti je nezbytné posilit ulohu hodno-
ceni vyzkumnych organizaci, hodnoceni programu
a politik VaVal a dal$ich odbornych analytickych
vstupil pro strategické fizeni politiky VaVal. Kromé
retrospektivniho pohledu je potteba posilit také pro-
spektivni slozky strategické inteligence, které umozni
vcas identifikovat budouci prileZitosti a perspektivni
oblasti pro zacileni vyzkumné a inovacni politiky.
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3.2. VEREJNY SEKTOR VaVal

Ve verejném sektoru VaVal v poslednich letech po-
stupné roste produktivita vyzkumu i kvalita vystupa
védecké prace, ktera se jiz blizi evropskému praméru.
Jak vsak vyplyva ze zavéra vyhodnoceni pokroku v pl-
néni cilt Aktualizace NP VaVal 2013, v Ceské republice
dosud chybi vétsi pocet vyzkumnych pracovist a tymd,
kde by vznikaly $pickové vysledky ve svétovém métitku
a kvalitni a vysoce citované védecké prace s vyznamnym
dopadem. To miiZe souviset mj. i se sou¢asnou metodi-
kou hodnoceni, ktera nezohlednuje tcel, pro jaky byly
vyzkumné organizace zfizeny. Nestimuluje vyzkum-
né tymy k realizaci ndro¢ného a $pic¢kového vyzkumu
a nezohlednuje kritéria prestize vyzkumnych organizaci
v mezindrodnim vyzkumném prosttedi (,esteem® in-
dikatory). Dalsi pti¢inou mize byt i soucasny systém
rozdélovani institucionalni podpory, v jehoz disledku
se vyzkumné organizace orientuji spide na kratkodobé
cile (ziskani bodu za vysledky vyzkumu a vyvoje).

I ptes zlepSeni kvality vyzkumu vsak zlistdva domaci
vyzkumny systém pomérné uzavieny mezinarodni
spolupraci. Vyzkumné tymy z Ceské republiky se ve
srovndni se zahrani¢nimi tymy zapojuji méné do mezi-
narodnich vyzkumnych programd, jako jsou ramcové
programy Evropské unie (souc¢asny program Horizont
2020). Také pocet publikaci vzniklych v mezinarodni
spolupréci je v Ceské republice nizsi nez v zahrani-
¢l Vyzkumné organizace zlstavaji pomérné uzaviené
i pro prijimani vyzkumnych pracovnikd ze zahranici.
O uzavienosti vyzkumu svéd¢i rovnéz pomérné nizky
pocet zahrani¢nich studentt doktorskych programi.
Vsechny tyto aspekty uzavienosti ¢eského vyzkumu
maji negativni vliv na dalsi rozvoj kvality vefejného
vyzkumu, efektivitu jeho financovani i zajisténi dlou-
hodobé udrzitelnosti a rozvoje vybudovanych vyzkum-
nych kapacit (nejen VaVpI center). I zde se zfejmé ne-
gativné uplatiuje sou¢asna metodika hodnocent, ktera
nedostate¢né zohlednuje zapojeni do mezinarodniho
vyzkumu a nemotivuje vyzkumné pracovniky k tcasti
v mezinarodnich vyzkumnych programech a vyzkum-
né organizace k vétsi otevienosti.

V poslednich letech doslo s vyuzitim finan¢nich prostred-
ki z OP VaVpl k vyraznému rozsifeni a modernizaci ka-
pacit a infrastrukturniho vybaveni pro vyzkum a vyvoj
(evropska centra excelence a regiondlni centra). Na jedné
strané tato centra vytvari vyznamny potencidl pro reali-
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zaci kvalitniho vyzkumu, na strané druhé je do budouc-
na znacnym rizikem zajistén{ efektivniho vyuziti a dlou-
hodobé udrzitelnosti téchto center (zejména evropskych
center excelence), jejichz provoz bude finan¢né narocny.
Vyznamnym zdrojem pro zaji$téni udrzitelnosti je ziskani
prijmu ze zahranici a ze smluvniho vyzkumu, ke kterym
se prijemci projekt VaVpl center zavazali.

S rozvojem vyzkumnych kapacit v Ceské republice také
dlouhodobé roste pocet vyzkumnych pracovniki, ktefi
pusobi ve vefejném sektoru. V souvislosti s postupnym
uvadénim nékterych vyzkumnych center do provo-
zu, ktera mohou ,,0od¢erpat® nezanedbatelnou ¢ast vy-
zkumnych pracovniki z jinych vyzkumnych organizaci,
se miiZze do budoucna stit problémem nedostatek kva-
litnich vyzkumnych pracovniki, kteti budou splnovat
vysoké naroky na kvalitu védecké prace. Nedostatek vy-
zkumnych pracovnikil se mize negativné projevit i na
rozvoji podnikového vyzkumu a vyvoje.

Sméry pro NP VaVal 2016:

e Stabilizovat systém financovani vyzkumnych or-
ganizaci a zvysit jeho efektivitu. NP VaVal 2016 se
soustfedi na vytvofeni systému instituciondlniho
financovani, ktery bude poskytovat podminky pro
dlouhodoby rozvoj vyzkumnych organizaci a ktery
bude se zohlednénim jejich mise a role v systému
VaVal tyto instituce dostate¢né stimulovat k reali-
zaci $pickového vyzkumu, mezinarodni vyzkumné
spolupraci a otevienosti i ke tvorbé poznatku vy-
uzitelnych v inovacich a spolupraci s aplikacnim
sektorem (viz téZ kapitola 3.3). Soucasné NP VaVal
2016 vénuje pozornost nejen zajisténi finan¢ni udr-
zitelnosti (,durability) VaVpI center, ale zejmé-
na jejich udrzitelnému rozvoji (,,sustainability®)
a ucinné integraci do systému VaVal. Diulezité je
i postupné snizovani podilu prostiedk, které tato
centra ziskavaji ze statniho rozpocétu, a naopak
zvy$ovani podilu prostfedkl ziskdvanych z mezi-
narodnich zdroja a/nebo ze spoluprace s aplika¢ni
sférou. Zajisténi efektivniho rozvoje nové i dfive
vybudovanych vyzkumnych center a infrastruktur
zistava dulezitou vyzvou nejen pro nastaveni sys-
tému vefejného financovani VaVal, ale i pro samot-
né vyzkumné organizace, které tato centra a infra-
struktury zfidily a provozuji.

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

e Vytvorit podminky pro rozvoj ve svétovém mérit-
ku excelentnich vyzkumnych pracovist. V navaz-
nosti na celkové posileni kvality vyzkumné zaklad-
ny a zlepseni infrastruktury pro vyzkum a vyvoj je
zapotftebi, aby se NP VaVal soustfedila nejen na dalsi
zvy$ovani kvality vyzkumu a vyvoje, ale i na rozvoj
omezeného poctu vyzkumnych pracovist, kterd bu-
dou excelentni ve svétovém méfitku, tj. ve kterych
bude realizovan $pickovy mezinarodné konkurence-
schopny zakladni vyzkum a vznikat vysoce kvalitni
védecké prace s vyznamnym dopadem.

e DPosilit internacionalizaci a otevienost vefejné-
ho vyzkumu. Vyzkumné organizace je zapotfebi
stimulovat k vy$si otevfenosti a k intenzivnéj$imu
zapojeni do mezinarodni vyzkumné spolupréace (na-
ptiklad zohlednénim mezinarodni spoluprace v hod-
noceni vyzkumnych organizaci a v systému instituci-
onalniho financovani). Zaroven je zapottebi otevrit
a zatraktivnit vyzkumné prostiedi pro zahrani¢ni
studenty doktorskych programii a vyzkumné pra-
covniky, v¢etné obsazovani vedoucich pozic v ote-
vienych vybérovych fizenich a vysilani domécich
vyzkumnych pracovnikii na zahrani¢ni staZe a vytvo-
teni podminek pro jejich névrat do Ceské republiky.

o Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum. S rostou-
cimi pozadavky na zajisténi dostate¢ného poctu kva-
litnich vyzkumnych pracovniki nejen ve vefejném
vyzkumu, ale i v podnikovém sektoru, je zapotiebi
zvySovat kvalitu magisterského a doktorského studia
a jejich atraktivitu pro domaci i zahrani¢ni studen-
ty. Zaroven je zapotiebi stimulovat zaky/studenty ke
studiu prirodovédnych a technickych obort a k vé-
decké kariéte a podporovat proces dalstho vzdéla-
vani. V neposledni fadé¢ je nezbytné klast diiraz na
zvy$eni podilu Zen ve vyzkumu v ndvaznosti na cile
programu Horizont 2020 a na cile Vladni strategie
pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta
2014 - 2020, a v té souvislosti je nezbytné piijimat
opatfeni na zaji§téni stejnych podminek pro Zzeny
a muze pro praci v oblasti VaVal, v¢etné podminek
na sladovani jejich soukromého a pracovniho Zivota.!

1) Konkrétni cile pro rovnost Zen a muzii v oblasti vzdélavani a vy-
zkumu stanovuje i Vlddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské
republice na léta 2014-2020.
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3.3. SPOLUPRACE SOUKROMEHO A VEREJNE-
HO SEKTORU VaVal

Na rozdil od vyzkumného systému, ktery se svou pro-
duktivitou a kvalitou pfiblizuje evropské urovni, v oblas-
ti aplikovaného vyzkumu, transferu znalosti a vyuzivani
novych poznatkd vyzkumu a vyvoje zlistava fada slabych
mist. Vyznamnym problémem soucasného systému
VaVal je predev§im nedostate¢né rozvinuta zakladna
aplikovaného vyzkumu, coz souvisi s likvidaci zakladny
aplikovaného vyzkumu v 90. letech. V' Ceské republice
zatim chybi vétsi zastoupeni vyzkumnych organizaci, je-
jichz primdrni ¢innosti by byla realizace vyzkumu a vy-
voje pro potieby aplika¢niho sektoru a kde by vznikaly
vysledky s vysokym potencidlem pro uplatnéni v inova-
cich, o ¢emz myj. svéd¢i nizky pocet mezinarodnich pa-
tentovych prihlasek podanych vyzkumnymi organizace-
mi i podniky z Ceské republiky.

Slabinou je i pfenos poznatkd vyzkumu a vyvoje vzni-
kajicich ve vefejném vyzkumu do praxe. Vyzkumné or-
ganizace jsou malo oteviené vii¢i potfebam aplikaéniho
sektoru. I kdyz se diky investicim ze Strukturalnich fon-
dii Evropské unie v obdobi 2007-2013 podatilo vytvorit
a zahdjit ¢innost fady center pro transfer znalosti (dale
jen ,CTT®) pti vyzkumnych organizacich, kvalita slu-
zeb poskytovanych témito centry i jejich efektivita neni
zatim vysokd. Také interni systémy pro komercializaci,
které by mély usnadnovat uplatnéni vysledka vyzkumu
vznikajicich ve vyzkumnych organizacich a spolupraci
vyzkumnych organizaci s aplika¢nim sektorem, nepfi-
naseji ocekdvané vysledky. Nedostatecna tvorba po-
znatkdl pro aplikace a nerozvinuté vazby mezi vyzkum-
nymi organizacemi a aplika¢nim sektorem souviseji
i se soucasnou metodikou hodnoceni vysledkid VaVal,
ktera nedostate¢né zohlednuje spolupraci vyzkumnych
organizaci s aplika¢nim sektorem a nemotivuje tyto
organizace k realizaci vyzkumu a vyvoje podle potieb
spole¢nosti.

Dal$im aspektem souvisejicim s nizkou efektivitou
transferu a $ifenim znalosti je malé uplatniovani ote-
vieného pristupu k publikovanym vysledkim vyzkumu
a vyvoje podporovaného z verejnych prostiedkil. Ome-
zeny pristup znesnadnuje prenos novych poznatki jak
v ramci vyzkumného sektoru, tak i mezi vyzkumnymi
organizacemi a potencialnimi uZivateli téchto vysledka.
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V systému VaVal jsou malo rozvinuté vazby mezi ino-
vujicimi podniky a vyzkumnymi organizacemi. Chy-
béji zde predevs$im dlouhodoba strategicka partnerstvi
v oblastech, které patii k jadru ekonomické vykonnosti
a prosperity Ceské republiky. V ptipadé vyzkumnych
organizaci chybi k vytvofeni a rozvoji téchto vazeb
dostate¢né stimuly v systému institucionalniho finan-
covani. Na strané podnikdt mtize byt pri¢inou nizka
absorpéni kapacita podnikd pro vysledky vyzkumu
a vyvoje z verejného sektoru, coz souvisi s nedostatec-
né rozvinutymi aktivitami vyzkumu a vyvoje v doma-
cich podnicich (zejména malych a stfednich), které po
vyzkumnych organizacich vyzaduji feseni az ve stavu
blizkému trznimu uplatnéni.

Sméry pro NP VaVal 2016:

e Obnovit institucionalni zakladnu aplikovaného
vyzkumu. Pro zkvalitnéni aplikovaného vyzkumu
a zvy$eni jeho dopadi pro aplikacni sektor a spolec-
nost je zapotfebi vhodnym zptisobem transformovat
¢ast vyzkumnych kapacit Ceské republiky na kvalit-
ni pracovisté aplikovaného vyzkumu, ktera budou
intenzivné spolupracovat s aplika¢nim sektorem
a kde budou vznikat poznatky s vysokym potencia-
lem pro pfimé uplatnéni v inovacich (a pro které bu-
dou prijmy z aplika¢niho sektoru tvorit vyznamnou
¢ast jejich rozpoctu na vyzkum a vyvoj). Prikladem
takto vytvorenych center mohou byt danské ustavy
GTS§? s regiondlni pisobnosti, které jsou zaméreny na
konkrétni technologické oblasti. Dal§im prikladem
mohou byt finska Strategicka centra pro védu,
technologie a inovace (SHOK?). Pro posileni kvality
vysledki aplikovaného vyzkumu musi byt zaroven
zavedeno hodnoceni vyzkumu, které bude zohled-
novat jak vysledky zakladniho, tak i aplikovaného
vyzkumu, a dale i efektivni a strategicky orientovany
systém podpory aplikovaného vyzkumu.

2)GTS - Advanced Technology Group (“Godkendt Teknologisk Service”
- akreditovani poskytovatelé technologickych sluzeb). Sit deviti nezdvis-
lych vyzkumnych a technologickych neziskovych organizaci, které jsou
odpovédnym ministerstvem akreditoviny na obdobi 3 let.

3) SHOK - Strategisen huippuosaamisen keskittymdt. Sest neziskovych
organizaci piisobicich v klicovych odvétvich hospoddrstvi.
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o Zefektivnit $ifeni a sdileni znalosti z vyzkumnych
organizaci. Pro zlepseni pfenosu novych znalosti
z vefejného vyzkumu do praxe je nezbytné vénovat
pozornost zlepdeni ¢innosti CTT vytvoienych ve ve-
fejnych vyzkumnych organizacich a zvyseni jejich
efektivity (,mobilizace“ ¢innosti CTT a internich
systémt pro komercializaci vyzkumu a vyvoje ve
vyzkumnych organizacich). Management vyzkum-
nych organizaci by mél ve svych institucich vytvo-
rit dostate¢né motiva¢ni vnitfni systémy pro ko-
mercializaci vyzkumu a vyvoje, a pravidla pro tyto
¢innosti, pficemz inspiraci mohou byt metodiky
zpracované v ramci individualniho projektu narod-
niho EF-TRANS*. Dile je zapottebi zavést opera-
tivni a ucinné ndstroje na podporu komercializace
vyzkumu a vyvoje ve vyzkumnych organizacich.
Prikladem muze byt finsky program TULI’. CTT
museji byt také stimulovana ke spoluprici a sdi-
leni zkugenosti s ostatnimi CTT v Ceské republice
i v zahranici. Dalsi oblasti, které je tfeba vénovat
pozornost, je zlepSeni pristupu k novym znalostem
vznikajicim s podporou z vefejnych zdroji. Z tohoto
dtivodu by mély byt také posouzeny moznosti a na-
roky otevreného pristupu k védeckym publikacim,
ktery napomtize $ifeni znalosti vzniklych z vefejné
financovaného vyzkumu.

e Posilit strategickou spolupraci firem a vyzkum-
nych organizaci. Ve vSech nastrojich na podporu
aplikovaného VaVal je zapottebi posilovat spolupraci
vefejného vyzkumu s aplika¢nim sektorem. Duraz
by mél byt poloZen zejména na rozvoj dlouhodo-
bé a strategicky zamérené spoluprace mezi firmami
a vyzkumnymi organizacemi, kterd umozni vyvoj
produktu s vysokou pfidanou hodnotou v technolo-
gickych oblastech odpovidajicich strategické orienta-
ci Ceské republiky. V neposledni fadé je také nutné
zlepsit zapojeni malych a stfednich podniki z Ceské
republiky do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

4) Efektivni transfer znalosti a poznatkii z vyzkumu a vyvoje do praxe
a jejich ndsledné vyuziti (EF-TRANS). Soubor metodik pro komerciali-
zaci vyzkumu a vyvoje, zejména Metodika I - Systém komercializace.
5) Creating Business from Research — TULI Program na podporu vy-
uzivani vysledkii vefejného vyzkumu a vznik novych firem zaloZenych
na vyzkumu a vyvoji, ktery byl v letech 1993 az 2012 implementovin
finskou agenturou TEKES.
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3.4. INOVACE V PODNICICH

Vyzkumné aktivity domécich podniki (zejména malych
a stfednich) jsou ve srovnani s technologicky vyspélymi
zemémi pomeérné nizké. Jak vyplyva z vyhodnoceni po-
kroku v plnéni cilti Aktualizace NP VaVal 2013, pramy-
slové podniky v Ceské republice investuji do vyzkumu
a vyvoje nizsi podil hrubé pridané hodnoty nez zahra-
ni¢ni podniky. V celkovych vydajich podnikii na inova-
ce je ve srovnani se zahrani¢im vys$i podil nakladd na
pofizeni zafizeni a nizsi podil vydaji na vlastni nebo
nakupovany vyzkum a vyvoj, coz znamena, ze vyzkum
a vyvoj zatim neni zdrojem konkurenceschopnosti do-
maciho podnikového sektoru.

V Ceské republice jsou také dlouhodobé nizké inves-
tice rizikového kapitélu do zacinajicich podnikt (seed
a start-up kapital), coz mize mj. souviset i s tim, Ze
v Ceské republice zatim nevznikaji firmy, které by spl-
novaly pozadavky investort rizikového kapitalu. Dalsi
pri¢inou mize byt i souc¢asné podnikatelské prostredi
v Ceské republice, které miize investory od téchto akti-
vit do jisté miry odrazovat (jak vyplyva ze zprav Doing
BusinessS, jednd se napriklad o nedostatecnou ochranu
prav minoritnich investort a obtizné vymahani smluv).
Dosavadni néstroje podporujici podnikovy vyzkum
a vyvoj a spolupraci podniki s vyzkumnymi organiza-
cemi se zatim pfili§ pozitivné neprojevily. Ve vydajich
podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj je v Ceské
republice ve srovnani s technologicky vyspélymi za-
hrani¢nimi zemémi pomérné vysoky podil vefejnych
zdrojl, coz svédci o tom, Ze podniky tyto nastroje za-
tim vyuzivaji pro realizaci dil¢ich aktivit a vyzkumnou
¢innost navazné nerozsituji (s vyuzitim vlastni zdroji).
Pti¢inou miize byt nedostate¢né zohlednéni potieb uzi-
vatelské sféry (resp. aktudlnich spolecenskych potreb)
a neucinné stimuly pro realizaci strategicky vyznam-
nych projekti a rozvoj dlouhodobé spoluprace podnika
s vyzkumnymi organizacemi (i po skonceni projektu).

V Ceské republice hraji v podnikovém vyzkumu vyznam-
nou roli zejména nadndrodni spole¢nosti a pobocky
zahranicnich firem. I kdyz by pfitomnost téchto firem
mobhla byt pfinosem pro rozvoj aktivit vyzkumu a vyvoje
domacich podnik i pro rozvoj spoluprace firem s vy-
zkumnymi organizacemi, jejich integrace do systému
VaVal je zatim pouze omezena.

6) http://www.doingbusiness.org/
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Rozvoj inovaénich aktivit podniki v Ceské republice
a realizace naro¢néjsich projektti VaVal miize také v radé
ptipadt narazet na nedostate¢né efektivni interni proce-
sy. Ceska republika m4 sice pomérné uspokojivou pozici
ve vyuzivani digitalni techniky v podnikatelském sekto-
ru, aviak ze zpracovanych analyz mj. vyplyva, ze domaci
podniky ve srovnani se zahrani¢nimi zatim nedostatec-
né vyuzivaji systémy sdileni informaci, coz miize do bu-
doucna branit realizaci naro¢néjsich aktivit VaVal.

Jak vyplyva z vyhodnoceni pokroku v plnéni cila Ak-
tualizace NP VaVal 2013, podil vyzkumnych pracovni-
ki, kteti ptisobi v podnikovém sektoru, je ve srovnani
s technologicky a primysloveé vyspélymi zemémi nizi.
V souvislosti s rozvojem aktivit VaVal v podnikovém
sektoru budou do budoucna nartstat pozadavky na
zajisténi dostate¢ného poctu vyzkumnych pracovniki
a vysoce kvalifikovanych odborniku.

Sméry pro NP VaVal 2016:

e Zvysit vyzkumné a inovacni aktivity podniki. NP
VaVal 2016 usiluje o rozvoj vyzkumnych a inovac-
nich aktivit v domacim podnikovém sektoru (ze-
jména v malych a stfednich) a uplatiiovani vysledki
vyzkumu a vyvoje v novych produktech, které umoz-
ni podnikim prosadit se na existujicich ¢i novych
trzich a vytvori predpoklady pro rust jejich konku-
renceschopnosti. Zarovenn bude timto zptisobem
zvy$ena i absorpéni kapacita podniki pro vysledky
vyzkumu a vyvoje vznikajici ve vefejném vyzkumu.
Z tohoto davodu je zapotrebi stimulovat podniky,
které zatim vyzkum a vyvoj nerealizuji a ani jeho
vysledky nenakupuji, k zahdjeni vlastnich aktivit
vyzkumu a vyvoje nebo ke spolupraci s vyzkumny-
mi organizacemi. Inspiraci pro vytvofeni ndstrojt,
které stimuluji podniky k zahdjeni a rozvoji téchto
Research and Development’. V navaznosti na rozvoj
vyzkumu a vyvoje je také potfebné malé a stfedni

7) Program Grant for Research and Development poskytoval malym
a stfednim podnikiim prostredky na vyzkum a vyvoj inovativnich
produktii a procesii. Granty byly rozdéleny do ctyt skupin podle typu
projektii, rozpoctu a vyse finanéni spoluticasti podnikii. V nékterych
letech byl program doplnén o Grant for Investigating an Innovative
Idea, ktery umozrioval malym a stfednim podnikiim zjistit (se zapo-
jenim poradcit), zda jsou pro tispéSnou realizaci projektu dostatecné
pripraveny, identifikovat pripadné prekdzky a vyuZit externich kon-
zultaci k jejich odstranéni.
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podniky stimulovat k intenzivnéj$imu zapojeni do
mezindrodnich vyzkumnych programt a dalsich
mezindrodnich aktivit vyzkumu a vyvoje (program
Horizont2020, iniciativa Eureka, Evropské tech-
nologické platformy, JTT apod.). Zaroven by mél
byt podporovan vznik novych firem zalozenych na
novych poznatcich vyzkumu a vyvoje, a vytvoreny
podminky pro jejich poc¢ate¢ni rozvoj, véetné zajis-
téni pristupu k finan¢nim zdrojim nezbytnym pro
tyto tcely. V této souvislosti je potfebné stimulovat
studenty k zahajeni vlastniho podnikdni zaloZené-
ho na kreativité, znalostech a vysledcich vyzkumu
a vyvoje. V oblasti pristupu zac¢inajicich inovujicich
podnikt k finanénim zdrojim je potfebné stimulo-
vat kapitalové investice (early stage venture capital),
které by usnadnily jejich pocate¢ni rozvoj.

Zefektivnit podnikové procesy. V souvislosti s dyna-
mickym technologickym rozvojem je zapotiebi
zlepsit pripravenost podnikd véas reagovat na moz-
nosti, které nové technologie skytaji, ménici se pod-
minky na trhu i na aktudlni i potencidlni potfeby
spolecnosti. Zaroven je zapotiebi vyuzit uspokojivé
pozice Ceské republiky ve vyuzivani digitlni techniky
v podnikatelském sektoru i silné priimyslové tradice
a stimulovat podniky k systémovému vyuziva-
ni a integraci novych technologii do podnikovych
procestl, coZ jim umozni realizovat i vysoce naro¢né
projekty VaVal.

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace.
V souvislosti s ristem aktivit VaVal v podnikovém
sektoru bude do budoucna nartstat potieba zaji-
$téni kvalitnich lidskych zdroji pro podnikovy
vyzkum a znalostné ndro¢né pozice v podnicich,
a to zejména pracovnikil s kvalitnim technickym
a ptirodovédnym vzdélanim. Z tohoto divodu musi
NP VaVal 2016 usilovato zvySovani kvality studii na
véech stupnich vzdélavani véetné dalsiho vzdélavani
i zvySovani poctu absolventd, ktefi budou splnovat
podminky pro tyto pozice. Zaroven je zapotiebi
vhodnymi nastroji podporovat uplatnéni cerstvych
absolventti v podnikovém vyzkumu a vyvoji a v ino-
vacné zameérenych podnicich.
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3.5. VYZVY PRO ZAMERENI VaVal

Jak vyplyva z vyhodnoceni cilt a opatreni Aktualiza-
ce NP VaVal 2013, vysledky aplikovaného vyzkumu
podporovaného z verfejnych prostiedkil se pouze ve
velmi omezené mife uplatniuji v inovacich, které by po-
silovaly konkurenceschopnost podnikii a naplnovaly
potteby spole¢nosti. Duvody lze spatfovat mimo jiné
v chybéjicim strategickém zacileni podpory aplikova-
ného vyzkumu, kde jsou vyhlasovany tematicky $iroce
vymezené programy VaVal bez pfimé vazby na potteby
uzivateld. Pfestoze NPOV poskytuji zaklad pro zacileni
podpory na identifikované potieby spole¢nosti, nedo-
tazeni jejich implementa¢niho planu do konkrétnich
podporovanych tematickych oblasti se projevuje v prilis
obecném zaméreni programi VaVal, jez se na naplio-
vani téchto priorit (resp. cilti VaVal obsazenych v prio-
ritnich oblastech) odkazuji. Cile VaVal definované pro
jednotlivé prioritni oblasti v NPOV, jsou obecnéjsi nez
konkrétni potteby uzivatelii vysledkd VaVal. Z tohoto
diivodu je také obtizné provadét jakékoli hodnoceni ve
vztahu k pfinostim implementace NPOV, které by mélo
odpovidajici vypovidaci hodnotu a nesklouzlo pouze
k formalnimu byrokratickému posouzeni.

Dalsi diivody pro obecné a nedostatecné strategické
zacileni podpory aplikovaného vyzkumu lze spatfovat
v malém durazu na identifikaci potfeb uzivateli pfi pri-
pravé programu VaVal. Zastupci potencidlnich uzivate-
It vysledka VaVal (podnikd, vefejné spravy aj.) nejsou
systematicky zapojovani do pripravy programt VaVal
a tyto programy tak nemohou piimo reagovat na expli-
citni vyjadreni jejich potieb. V pripadé, kdy vyznamna
cast aplikovaného vyzkumu podporovaného z vefejnych
prostfedkt je realizovdna ve vyzkumnych organizacich,
vede nedostate¢né zacileni programu VaVal na potteby
uzivatelti k tomu, Ze vysledky podporenych projektii
VaVal jen obtizné nachdzeji uplatnéni v inovacich.

Pro efektivni zacileni podpory VaVal nejen na aktualni
problémy a potteby uzivateld, ale také na mozné bu-
douci potteby spole¢nosti chybi v Ceské republice sys-
tematické a soustavné vyhodnocovani trendii a moz-
nych scénaitt budouciho vyvoje, které by umoznilo
vcas identifikovat vhodné prilezitosti pro vyzkum.
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Sméry pro Aktualizaci NP VaVal 2016:

e Zacilit podporu vyzkumu podle potfeb uzivateli
a spolecnosti. Predné je zapotfebi vytvorit jasnou
koncepci podpory aplikovaného vyzkumu obsahu-
jici vymezeni smérti vyzkumu a vyvoje, které je ve
vazbé na identifikaci potfeb spole¢nosti a poptavky
uzivatell tcelné podporovat (prfi zohlednéni prio-
rit Narodni RIS3 a NPOV), jakymi nastroji a kte-
rymi subjekty (poskytovateli). V této souvislosti je
nezbytné posilit participaci podnikd, relevantnich
resortt, hospodarskych partnert, asociaci a platfo-
rem pri identifikaci vyzkumnych potieb uzivatelt
a spolecnosti. Strategicky zaméfené nastroje na pod-
poru aplikovaného vyzkumu by mély odpovidat
jak aktudlnim potfebdm podniktl a spole¢nosti,
tak i potencidlnim vyzvam nebo hrozbam, kterym
muze nase spole¢nost ¢elit v budoucnosti. Inspiraci
zde mohou byt technologicky zaméfené programy
finské agentury TEKES® nebo némecky energetic-
ky vyzkumny program?’.

e Posilit proaktivni politiku VaVal, ktera bude vy-
chazet z aktualnich trendii a potencialnich budou-
cich potieb a piilezitosti. JelikoZ soucasny vyvoj je
spojen se stale se zrychlujicimi socidlnimi a ekono-
mickymi zménami, dynamickym technologickym
pokrokem, zvysujici se komplexitou a vzdjemnou
provazanosti riznych jevi, je potfeba ve vyzkum-
né a inovacni politice soustavné sledovat aktudlni
trendy a vyhodnocovat mozné scénare budouciho
vyvoje. To umozni v¢as identifikovat nové potieby
a prilezitosti a efektivné zacilit souvisejici opatfeni
politiky VaVal.

8) Tekes programmes. Otevieno 15 technologicky zaméfenych progra-
mil, ve kterych spolupracuji podniky a vyzkumné instituce a realizuji
VaVal s vyznamnym dopadem na danou technologickou oblast.

9) 6th Energy Research Programme of the Federal Government. Pro-
gram na obdobi 2011 - 2014 s rozpoctem cca 3,5 mld. € na podporu
vyzkumu a vyvoje energetickych technologii, do néjz je zapojeno
nékolik federdlnich ministerstev.
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4. CILE A OPATRENI! NP VaVval 2016

4.1. RIZENI SYSTEMU VaVal
Problémy/potieby:

e Nejednoznac¢né vymezeni ulohy, postaveni a kom-
petenci organii statni spravy (MSMT, RVVT a dal-
$ich relevantnich aktéru).

e Nedostatecna koordinace aktivit jednotlivych ak-
téra statni spravy, potteba posileni persondalnich
kapacit pro politiku VaVal.

e Zna¢na fragmentace a mald strategicka orientace
systému financovani VaVal, coz klade vysoké néro-
ky na jeho udrzitelnost.

e Omezené vyuzivani hodnoceni vyzkumnych organi-
zaci, programu a politik VaVal a dalsich odbornych

analytickych vstupi, véetné chybéjiciho systematic-
kého sledovani a vyhodnocovani trendt a potencidl-

7o

nich prileZitosti, pro strategické fizeni politiky VaVal.

1) Intenzita a forma participace jednotlivych instituci na opatienich
s obecné definovanou spoluticasti bude pred zahdjenim plnéni téchto
opatteni projedndna.

Specificky cil 1.1: Vytvofit funk¢ni systém fizeni VaVal

Cilem je vytvorit systém rizeni VaVal s jednozna¢nym
vymezenim roli a kompetenci jednotlivych organd,
funk¢ni koordinaci jejich aktivit v tomto systému a od-
povidajicimi persondlnimi kapacitami pro zabezpeceni
koncep¢ni ¢innosti ve VaVal a provazani politiky VaVal
s resortnimi politikami. Systém fizeni VaVal musi rov-
néz zajistovat efektivni koordinaci narodnich a me-
zinarodnich aktivit v této oblasti tak, aby byly ucelné
a synergicky vyuzivany domdci a zahrani¢ni vefejné
prostiedky na VaVal a uspé$né prosazovany zajmy
Ceské republiky v ERA.

Indikatory
> Efektivni systém fizeni VaVal (kvalitativni indikator)

e Opatteni 1: Vytvofit tisttedni spravni titad pro VaVal

Vytvorit astfedni spravni arad pro celou oblast VaVal,
ktery bude odpovédny za celkové fizeni systému
VaVal, koordinaci poskytovateld a dalsich resorti od-
povédnych za politiku VaVal v prislusnych oblastech
pusobnosti. Soucasné efektivné vyuzivat existujici me-
chanismy a platformy pro koordinaci politiky VaVal
s dal$imi aktivitami na podporu konkurenceschopnos-
ti, véetné s aktivit realizovanymi na podporu inovaci na
regionalni trovni (RIS3).

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 15 Aktualizace NP
VaVal 2013.

7 Termin: 2017

[ Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI

e Opatieni 2: Vymezit kompetence a postaveni TA CR
a dal$ich instituci v systému podpory VaVal

Jasné vymezit kompetence a postaveni TA CR v sys-
tému podpory VaVal jako agentury pro implementaci
politiky VaVal a zavést principy pro pfimou névaznost
podpory poskytované vSemi poskytovateli (tj. v¢etné
GA CR, TA CR a AV CR) na cile politiky VaVal a sou-
visejici strategicko-koncepéni dokumenty.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 15 Aktualizace NP
VaVal 2013.

7 Termin: 2017

[ Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI
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e Opatieni 3: Zajistit dostatecné persondlni kapacity
stdtni spravy pro realizaci politiky VaVal

Pro efektivni provazani politiky VaVal s resortnimi
politikami je potteba posilit personalni kapacity mini-
sterstev odpovédnych za politiku vyzkumu ve své ob-
lasti ptisobnosti, ktera nejsou poskytovateli podpory na
vyzkum a vyvoj, a ddle posoudit potfebu personalniho
posileni agendy VaVal u ministerstev, ktefi jsou posky-
tovateli podpory na vyzkum a vyvoj.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 14 a 15 Aktualizace
NP VaVal 2013.

Termin: 2017

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, spolugesce:
MF a spravni ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych piisobnosti

e Opatteni 4: Strategicky a koordinované rozvijet mezi-
ndrodni spoluprdci ve VaVal a posilovat pozici Ceské
republiky v ERA

V névaznosti na cile NP VaVal zpracovat akéni plan
pro internacionalizaci VaVal, jehoZ soucasti bude akéni
plan rozvoje lidskych zdrojii véetné zohlednéni gende-
rové rovnosti ve VaVal, kde budou stanoveny jednotlivé
kroky, terminy jejich realizace a odpovédnosti. Zajistit
prenos informaci mezi vSemi organy statni spravy a ko-
ordinaci v8ech aktivit zaméfenych na posilovani pozice
Ceské republiky v ERA veetné koordinovaného pistupu
poskytovatelt podpory VaVal k iniciativim zaméfenym
na propojovani nirodnich programi a zapojeni Ces-
ké republiky do mezinarodni vyzkumné spolupréce se
zemémi mimo Evropskou unii. V souvislosti s posile-
nim pozice Ceské republiky v ERA podporovat rozvoj
odborného zazemi pro reprezentanty Ceské republiky
pro akce realizované na trovni Evropské komise, véetné
efektivniho lobbovani prfi prosazovani zajmu ¢eského
vyzkumu v ERA a posileni védecké diplomacie s evrop-
skymi i mimoevropskymi zemémi. Aby se zamezilo di-
skontinuité podpory mezindrodni spoluprace ve VaVal,
je zaroven potteba ve velmi kratkém terminu predlozZit
ke schvaleni vladé programy na podporu mezinarodni
spolupréce, které by zajistily financovani rozvoje mezi-
narodni spoluprace v roce 2017 a v dalsich letech.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢ 10, 11, 14 a 16
Aktualizace NP VaVal 2013.
Termin: 2016+
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Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, MSMT, MPO,
MZYV, spolupracuji: dal$i spravni ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptsobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 1.1:

» Pravni ukotveni nového systému (2017). Gesce: UV
CR - Sekce VVI, RVVL

» Persondlni posileni relevantnich poskytovateld'
a ministerstev (2017). Gesce: UV CR - Sekce VVI,
spolugesce: MF.

» Zpracovani akéniho planu pro internacionalizaci
VaVal, jehoz soudasti bude akéni plan rozvoje lid-
skych zdrojti a genderové rovnosti ve VaVal (2016).
Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce VVI
a UV CR - KLM.

» VyhldSeni programi na podporu mezinarodni spo-
luprace (2016). Gesce: MSMT.

1) Napt. Ministerstvo vnitra v souladu s usnesenim Bezpecnostni rady
stdtu ¢. 32/2015.
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Specificky cil 1.2: Vytvorit udrzitelny systém finan-
covani VaVal

Cilem je zajistit, aby systém financovani VaVal odpo-
vidal finan¢nim moznostem stdtniho rozpoctu, a za-
roven pripravit systém financovani VaVal (zaméfeni
a rozdéleni narodnich vefejnych zdrojt) na obdobi po
roce 2020.

Indikatory
> Ziskany finanéni ptispévek v programu Horizont
2020 na mld. € HDP

> Podil zdroji z (domaciho) podnikatelského sektoru
ve vydajich vladniho a vysokoskolského sektoru na
vyzkum a vyvoj (%)

> Podil zdroju z podnikatelského sektoru v GERD (%)

e Opatieni 5: Zajistit udrZitelnost systému financovini
VaVal

Stanovit vizi dlouhodobého rozvoje systému VaVal
s ohledem na finanéni udrzitelnost celého systému
VaVal (t]. celé vyzkumné zakladny) s diirazem na obdo-
bi po ukonéeni programového obdobi 2014-2020 a na-
vrh konkrétnich opatfeni pro financovani VaVal z vefej-
nych prostredki po roce 2020. Dale pfi piipravé navrhu
statniho rozpoctu VaVal, a u vSech navrht novych nebo
zmén existujicich nastrojii podpory VaVal, pozadovat
uvedeni konkrétniho zptisobu jejich finan¢niho zajisténi
na obdobi do roku 2023 a nové i predstavu o jejich zajis-
téni po roce 2023 zejména v pripadech, kdy jsou hrazeny
i ze zdrojti ESIE

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 1 Aktualizace NP VaVal
2013.

Termin: 2018

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spo-
lugesce: MF

Zasadni milniky a gesce specifického cile 1.2:
» Vytvoreni stfednédobého planu statniho rozpoétu
VaVal do roku 2020 a indikativniho planu financo-

vani VaVal po roce 2020 (2018). Gesce: UV CR - Sekce
VVL RVVL
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Specificky cil 1.3: Posilit strategickou inteligenci pro
politiku VaVal

Cilem je posilit strategické fizeni politiky a systému VaVal
a uc¢inné vyuzivat vysledkt hodnoceni vyzkumnych or-
ganizaci, programu a politik VaVal a dal$ich odbornych
analytickych vstupt pro tyto ucely. Dal$im cilem je vy-
tvorit a zavést systém pro kontinualni sledovani trendt
a identifikaci budoucich prilezitosti, ktery umozni vc¢as
zacilit podporu VaVal do perspektivnich oblasti.

Indikatory
> Zavedeni standardnich postupti hodnoceni VaVal
(kvalitativni indikétor)

e Opatieni 6: Vyuzivat hodnoceni pro strategické fizeni
VaVal

Vytvorit mechanismy, které umozni vyuzivat vysled-
ky hodnoceni provddénych na vSech urovnich pro
kvalifikovanou tvorbu politiky VaVal. Zaroven stano-
vit odpovédnost za pravidelné hodnoceni programu
VaVal a skupin grantovych projektt ve vsech fazich
jejich realizace (ex-ante, pribézné a ex-post hodno-
ceni vystuptl, vysledkd a dopadi) a soucasné posilit
personalni kapacity relevantnich aktér. V hodnoceni
programt budou zohlednény rozdilné ucely a cile
jednotlivych programt ucelové podpory a bude ve
shodé s poskytovateli definovana jejich role v realizaci
hodnoceni. Na urovni ustfedniho spravniho uradu pro
VaVal hodnotit prabéh napliovani opatfeni NP VaVal
ze strany jednotlivych gestort.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 18, 19, a 20 Aktualiza-
ce NP VaVal 2013.

Termin: 2016+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spolu-
gesce: ME, spolupracuji: dalsi spravni urady odpo-
védné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

® Opatfeni 7: Posilit vyuZivini analyz trendii a vy-
hledii v politice VaVal

Zavést systém soustavného sledovani a vyhodnocovani
trendf v technologické, ekonomické, socidlni a dalsich
oblastech a s vyuzitim vyhledi identifikovat potencial-
ni budouci ptilezitosti a potieby, coZ umozni vcas rea-
govat na ménici se podminky pomoci vhodnych opat-
feni vyzkumné a inovacni politiky.V této souvislosti
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rovnéz posilit vyuzivani existujicich a nové vznikajicich
odbornych platforem (napt. NIP Narodni RIS3, sekto-
rové platformy) jako zdroje strategickych informaci pro
politiku VaVal.

Nové opatfeni.

Termin: 2016+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, spolugesce:
MPO, spolupracuji: dalsi spravni urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 1.3:

» Vytvoreni zdvazného metodického pokynu pro hod-
noceni programi VaVal stanovujici odpovédnosti
za realizaci hodnoceni (2016), personalni posileni
relevantnich aktért pro realizaci hodnoceni (2017).
Gesce: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MF
a dal$i spravni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych piisobnosti

» Pilotni ovéfeni hodnoceni programu na existujicich
programech (2017),realizace hodnoceni programu
VaVal podle zdvazného postupu (2017+). Gesce: dle
metodiky hodnoceni tcelové podpory

» Vytvoreni systému pro soustavné sledovani a vyhod-
nocovani trendu a pro identifikaci budoucich pri-
lezitosti (2017). Gesce: UV CR - VVI, spolugesce:
MPO, spolupracuji dal$i spravni trady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

» Provést interim hodnoceni plnéni opatfeni Néarodni
politiky VaVal 2016 (2018). Gesce: UV CR - Sekce VVI

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

4.2. VEREJNY SEKTOR VaVal
Problémy/potieby:

e Systém vefejného vyzkumu je uzavieny (mezinarod-
né, oborové i pro mezisektorovou spolupraci).

e Existuje jen relativné maly pocet svétove excelent-
nich vyzkumnych pracovist.

e Rizikem (ale tim i vyzvou) je efektivni vyuziti po-
tencialu novych VaVpl center a jejich zac¢lenéni do
vyzkumného a inova¢niho systému.

e Prekazkou pro rozvoj vefejného vyzkumu se miize stat
dostupnost kvalitnich lidskych zdrojti pro vyzkum.

STRATEGICKY CIL 2:

Vytvorit stabilni kvalitni sektor
vyzkumnych organizaci pri-
pravenych a otevrenych pro

spolupraci a sdileni znalosti

Cilem je zvysit efektivitu a kvalitu vyzku-
mu a vyvoje a otevrenost verejného vy-
zkumného systému pro mezinarodni spo-
lupraci i spolupraci s aplikacnim sektorem.

Specificky cil 2.1: Stabilizovat systém financovani vy-
zkumnych organizaci a zvysit jeho efektivitu

Cilem je vytvorit systém institucionalniho financovani,
ktery bude poskytovat podminky pro strategicky rozvoj
vyzkumnych organizaci a v navaznosti na jejich poslani
a roli v systému VaVal stimulovat vyzkumné organizace
k realizaci $pic¢kového vyzkumu a/nebo k tvorbé poznat-
ki vyuzitelnych v inovacich a ke spolupraci s aplika¢nim
sektorem. Dal$im cilem bude zajistit finan¢né udrzitelny
rozvoj VaVpl center a jejich integraci do systému VaVal.
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Indikatory
> Ziskany finanéni prispévek v programu Horizont
2020 na mld. € HDP

> Celkovy pocet publikaci registrovanych v databdzi
WoS na tisic vyzkumnik

> Pocet PCT prihlasek na milion obyvatel (HDP)
> Vynosy z prodeje licenci patenttl (véetné narodnich)

e Opatieni 8: Vytvofit ucinny systém instituciondlni
podpory vyzkumu a vyvoje

Vytvotit systém institucionalni podpory, ktery bude sta-
bilizovat financovani vyzkumnych organizaci a zaroven
v navaznosti na vysledky hodnoceni vyzkumnych orga-
nizaci (viz opatfeni 10) tyto instituce motivovat k re-
alizaci vyzkumu a vyvoje v souladu s jejich poslanim
v systému VaVal. Soucasné posilit roli a odpovédnost
zfizovatellt vyzkumnych organizaci a poskytovatelil
instituciondlni podpory za plnéni poslani a spolecenské
funkce téchto organizaci v systému VaVal (napf. za-
vedenim mechanismu vykonnostnich smluv).

Nové opatfeni

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spolu-
pracuji: MSMT, MF a dalsi spravni ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

e Opatieni 9: Vytvorit podminky pro rozvoj center pod-
potenych z OP VaVpl a velkych infrastruktur VaVal
a zaclenit je do vyzkumného a inovacniho systému

Vytvorit integrovany a prehledny systém financovani
VaVpl center, velkych infrastruktur a vyzkumnych orga-
nizaci, ktery zamez{ nadmérnému ristu pozadavkd na
financovani jednotlivych vyznamnych prvka vyzkumné-
ho systému vii¢i statnimu rozpoctu. Soucdsti bude zastro-
povani financovani vSech vyzkumnych infrastruktur na
10 % narodnich zdroji VaVal ¢i 33 % RVO. Zaroven bude
dle vladou stanovenych dispozic upraven statut tzv. Rady
pro velké infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace,
ktery bude plnit roli tzv. rozpoctového vyboru pro velké
vyzkumné infrastruktury - Radou pro velké infrastruk-
tury pro vyzkum, vyvoj a inovace bude vzdy respektovin
schvaleny rozpocet vydajli a stfednédobé rozpoctové vy-
hledy. Ve stejném ¢ase provést hodnoceni vyzkumnych in-
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frastruktur (velké vyzkumné infrastruktury a VaVpI cent-
ra) z pohledu udrzitelnosti a vymezit roli tzv. hostitelskych
organizaci a pfijemcti podpory (odpovédnost prijemcti
podpory). Toto opatfeni ptispéje k u¢innému zapojeni
center a infrastruktur do vyzkumného a inova¢niho
systému, oslabeni jejich zavislosti na financovani ze
statniho rozpoctu a k posileni odpovédnosti vyzkumnych
organizaci za jejich efektivni vyuziti a rozvoj.

Opatreni navazuje na opatfeni ¢. 4 Aktualizace NP
VaVal 2013.

Termin: 2016+

Odpovédnost: MSMT, UV CR - Sekce VVI, RVVI

Zasadni milniky a gesce specifického cile 2.1:

» Uprava systému instituciondlniho financovéni
(2017), rozdélovani instituciondlnich prostredka
na vyzkum a vyvoj podle nového systému (2018+).
Gesce: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spolupracuji:
MSMT, MF a dalsi sprévni ufady odpovédné za vy-
zkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

» Realizace hodnoceni velkych infrastruktur a VaVpl
centerz pohledu udrzitelnosti a vymezeni role tzv.
hostitelskych organizaci u ptijemcti podpory (2017).
Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce VVI

» Upraveni statutu tzv. Rady pro velké infrastruktury
pro vyzkum, vyvoj a inovace dle vladou stanovenych
dispozic (2016). Gesce: MSMT, spolugesce:UV CR -
Sekce VVI, RVVI

» Vytvoreni integrovaného systému financovani VaVpl
center, velkych infrastruktur a vyzkumnych orga-
nizaci (2017). Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR -
Sekce VVI, RVVI

Specificky cil 2.2: ZvySovat kvalitu vyzkumu a vy-
tvorit podminky pro rozvoj svétové excelentnich vy-
zkumnych tymi a pracovist

Cilem je zvySovat kvalitu vefejného vyzkumu a sti-
mulovat vyzkumna pracovisté k realizaci $pickového
a mezinarodné konkurenceschopného vyzkumu s vy-
znamnym dopadem na rozvoj védy, kterd budou zvy$o-
vat prestiz ¢eského vyzkumu v zahranici.
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Indikatory
> Podil vysoce citovanych publikaci (v 10 % nejcitova-
néj$ich publikaci) v celkovém poctu

> Celkovy pocet ERC granti vztazeny k souctu vydaju
na vyzkum a vyvoj ve vladnim a vysokogkolském
sektoru

e Opatieni 10: Zavést hodnoceni vyzkumnych organiza-
ct, které bude motivovat ke zvysovini kvality vyzkumu

V navaznosti na vystupy IPN Metodika a zkudenos-
ti z hodnoceni pracovist AV CR zavést hodnoceni vy-
zkumnych organizaci, které bude zohlednovat rozdily
mezi vyzkumnymi organizacemi podle jejich poslani
a tlohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace
ke zvySovani kvality vyzkumu, zapojeni do mezinarod-
niho vyzkumu i k realizaci vyzkumu s vyuzitim v apli-
kacich a rozvoji spolupréce s aplika¢ni sférou. Z tohoto
diivodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zohlednujici
rizné aspekty vyzkumné ¢innosti (vyzkumné prostreds,
mezinarodni a ndrodni spolupréace, excelence ve vyz-
kumu, vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu pro
spolecnost a jeho dopady). Hodnoceni (véetné vazeb
na rozdélovani instituciondlni podpory podle jeho vy-
sledki) bude zaroveil stimulovat vyzkumné organizace
ke zlepSeni strategického fizeni organizaci, rozvoji mezi-
narodni spoluprace a vytvareni vazeb s aplika¢ni stérou.

Opatfeni navazuje na opatreni ¢. 17 Aktualizace NP
VaVal 2013.

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spolu-
gesce: MSMT, spolupracuji: dal$i spravni ufady odpo-
védné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

e Opatreni 11: Rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych
pracovist

S ohledem na zahrani¢ni zkuSenosti projednat a zvazit
moznost rozvoje omezeného poctu nékolika vyzkum-
nych pracovist, které budou realizovat excelentni vy-
zkum ve svétovém méfitku a s vyznamnym dopadem
na rozvoj védy.?

Nové opatfeni

Termin: 2016+

Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce
VVIL RVVI, spolupracuji: dalsi spravni urady odpovéd-
né za vyzkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 2.2:

» Vytvoreni nové metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci zohlednujici jejich specifické role a po-
staveni ve vyzkumném systému (2016), zavedeni
hodnoceni vyzkumnych organizaci podle nové me-
todiky (2017+). Gesce:UV CR - Sekce VVI, RVVI,
spolugesce: MSMT, spolupracuji: dalsi spravni tia-
dy odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
ptsobnosti

» Projednani vhodného mechanismu pro podporu ex-
celentnich vyzkumnych pracovist a projednani kri-
térii pro vybér excelentnich pracovist (2016/2018).
Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce VVI,
RVVI, spolupracuji: dalsi spravni ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

2) Prikladem principii pro vybér excelentnich pracovist mohou byt
kritéria zformulovand v Navrhu na zaloZeni nadacniho fondu Cesky
védecko-technologicky institut (CIST).
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Specificky cil 2.3: Zvysit internacionalizaci vyzkum-
ného prostredi v Ceské republice

Cilem je zvysit zapojeni domdcich vyzkumnych tymi
do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje (ze-
jména do programu Horizont 2020) i dal$ich mezina-
rodnich inciativ, a oteviit domdci vyzkumné prostredi
mezindrodni spolupréci i pro zahrani¢ni pracovniky
a studenty doktorskych studii.

Indikatory
> Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi doma-
cich a zahrani¢nich vyzkumnika (%)

> Podil zahrani¢nich vyzkumniki v celkovém poctu
vyzkumniki (%)

> Pocet ucasti v programu Horizont 2020 na tisic vy-
zkumnych pracovnik(FTE)

> Ziskany finanéni prispévek v programu Horizont
2020 na mld. € HDP

e Opatfeni 12: Podporovat zapojeni vyzkumnych tymii
a podnikii z Ceské republiky do mezindrodni spolu
prdce ve VaVal

Podporovat aktivity narodni informacni sité poskytujici
informacni a konzultaéni sluzby pro zapojeni subjekti
z Ceské republiky z vefejného vyzkumu i podnikatel-
ského sektoru do mezindrodnich vyzkumnych progra-
mu a iniciativ (zejména do programu Horizont 2020).
Zaroven podporovat rozvoj kvality sluzeb poskytovanych
grantovymi kancelafemi vytvorenych v jednotlivych vy-
zkumnych organizacich.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 10 a 11 Aktualizace
NP VaVal 2013.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MSMT a MPO, spolupracuji: dalsi
spravni ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych pusobnosti

e Opatieni 13: Stimulovat ptichod kvalitnich vyzkum-
nych a vysoce kvalifikovanych odbornych pracovni-
kit a vytvotit vhodné podminky pro pracovni i ro-
dinny zivot

Stimulovat vyzkumné organizace k vytvafeni postdok-
torandskych pozic otevienych pro zahrani¢ni absolven-
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ty, zlepSovani podminek pro dlouhodobé pracovni po-
byty kvalitnich zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii
(pro mladé pracovniky i zkuSené vyzkumné pracovniky
na vedoucich pozicich), vyhlasovani mezindrodné ote-
vienych, transparentnich a nediskriminacnich vybéro-
vych tizeni pro vyzkumné pracovniky, véetné vybéro-
vych tizeni na vedouci pracovniky. Vyhlasit program na
podporu mezinarodni mobility mladych (zac¢inajicich)
vyzkumnych pracovniki a zkuSenych vyzkumnych pra-
covnikil na seniorskych pozicich a vytvorit podminky
pro navrat kvalitnich vyzkumnych pracovniki ze zahra-
ni¢i do Ceské republiky.

Nové opatfeni

Termin: 2016 a dale kazdorocné

Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce
VVI, spolupracuji: MV, MZV

Zasadni milniky a gesce specifického cile 2.3:

» Zpracovani akéniho planu pro internacionalizaci
VaVal (2016). Gesce: MSMT spolugesce: UV CR -
Sekce VVI

» Systémové zajisténi podpory sluzeb pro mezinarodni
vyzkumnou spolupréci (2017+). Gesce: MSMT, spo-
lugesce: UV CR - Sekce VVI

» Vyhlaseni programu mezinarodni mobility (2017).
Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce VVI,
RVVI
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Specificky cil 2.4: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro
vyzkum

Cilem je zajistit dostatecny pocet kvalitnich vyzkum-
nych pracovnikil pro vefejny i podnikovy sektor a pro
jeho fizeni, zvy$ovat kvalitu magisterského a doktor-
ského studia a pfipravovat vysoce kvalitni absolventy
vysokych $kol pro uplatnéni ve vyzkumu a podpotit
systém dal$tho vzdélavani a celoZivotniho uceni vy-
zkumnych pracovniki.

Indikatory
> Pocet absolventtl doktorského studia ve véku 25 - 34
let na milion obyvatel stejné veékové skupiny

> Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracov-
nikd (%)

> Podil zahrani¢nich vyzkumniki v celkovém poctu
vyzkumniki (%)

e Opatteni 14: Zvysit kvalitu magisterskych a doktor-
skych studijnich programal

Podporovat zvy$ovani kvality magisterskych a doktor-
skych studijnich programt a jejich zaméfeni na aktu-
alni a nastupujici technologické a spolec¢enské trendy,
stimulovat jejich zatraktivnéni pro zahranicni studenty.
Diraz bude poloZzen zejména na zajisténi dostatecného
poctu absolventt s kvalitnim vzdélanim v pfirodovéd-
nych a technickych oborech i na zkvalitnéni téchto pro-
gramu v oblasti socidlnich a humanitnich véd.

Nové opatfeni

Termin: 2017 a dale kazdoroc¢né

Odpovédnost: MSMT, spolupracuji: MPO, UV CR
Sekce VVI, RVVI a dalsi spravni urady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

e Opatteni 15: ZvysSovat kvalitu lidskych zdrojii v oblasti
vyzkumu a vyvoje

Posilovat kvalitu vyzkumnych pracovnikii prostednic-
tvim nastaveni osobnich rozvojovych a kariérnich pla-
nt, rozvojem systému dal$iho vzdélavani a celozivotni-
ho uceni. Rozvijet potifebné dovednosti a odbornosti
v oblasti védecké i manazerské prace, tymové prace,
umoziujici rozvinout a prohloubit kooperaci s dalsi-
mi aktéry v oblastiVaVal. Prosazovat politiku rovnosti

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

Zen a muzl prostfednictvim prijeti strategického planu
Priorit a postuptl pfi prosazovani rovnosti Zen a muza
v oblasti VaVal.

Nové opatfeni

Termin: 2016 a dale kazdorocné

Odpovédnost: MSMT, spolupracuji: UV CR - Sekce
VVI, MPSV a dalsi spravni urady a instituce odpo-
védné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 2.4:

» Poskytovani podpory postdoktorskych mist (2017+).
Gesce: MSMT, spolupracuji: UV CR - Sekce VVI,
RVVI

» Prijeti strategického planu Priorit a postupll pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi v oblasti VaVal
(2017+), Gesce: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce
VVIa UV CR - KLM
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4.3. SPOLUPRACE SOUKROMEHO A VEREJNE-
HO SEKTORU

Problémy/potieby:

e V Ceské republice neni dostate¢né rozvinuta vefejna
zékladna aplikovaného vyzkumu.

e Centra transferu znalosti a interni systémy pro ko-
mercializaci ve vyzkumnych organizacich nejsou
dostate¢né ucinné.

e Chybi motivace vyzkumnych pracovist k realizaci
vyzkumu a vyvoje pro potieby uZivatelt.

e Nejsou navazovany dlouhodobé strategické spolu-
prace vyzkumnych organizaci a podniki.

Specificky cil 3.1: Posilit institucionalni zdkladnu
aplikovaného vyzkumu

Cilem je vyrazné posilit segment vyzkumnych orga-
nizaci zamérenych na aplikovany vyzkum a motivovat
relevantni stavajici vyzkumna pracovisté, aby se trans-
formovala na vyzkumné a technologicky zaméfena cen-
tra, kde bude realizovan kvalitni aplikovany vyzkum
podle potreb aplika¢ni sféry. Tato pracovisté budou in-
tenzivné spolupracovat s aplika¢nim sektorem a budou
vytvaret poznatky s vysokym potencidlem pro primé
uplatnéni v inovacich.

Indikatory
> Pocet PCT prihlasek na milion obyvatel (HDP)

> Vynosy z prodeje licenci patenttl (véetné narodnich)

> Podil publikaci ve spoluautorstvi verejného a sou-
kromého sektoru v celkovém poctu publikaci (%)

> Podil zdrojii z (domaciho) podnikatelského sekto-
ru ve vydajich vladniho a VS sektoru na vyzkumu

a vyvoji (%)

e Opatteni 16: Vytvofit podminky pro vznik center
aplikovaného vyzkumu

Budou vytvoreny mechanismy a postupy, s jejichz vy-
uzitim budou nékterd vyzkumna pracovisté (vcetné
vyzkumnych center podporenych z OP VaVpl i dal$ich
programil) motivovana k transformaci na vyzkumné
a technologicky zamérena centra, jejichz hlavnim po-
slanim bude aplikovany vyzkum pro potteby podniki
a spole¢nosti. Tato centra budou intenzivné spolupra-
covat s aplika¢nim sektorem a budou ziskavat vyznam-
nou ¢ast svych prijmi ze smluvniho vyzkumu. Zaroven
budou v hodnoceni vyzkumnych organizaci a systému
rozdélovani institucionalni podpory vytvoreny mecha-
nismy, které budou relevantni vyzkumné organizace
k této transformaci a realizaci vyzkumu a vyvoje pro
aplika¢ni sféru stimulovat.

Nové opatieni

[ Termin: 2020

% Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, spo-
lugesce: MPO a MSMT, spolupracuji: dalsi spravni
urady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
piasobnosti
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Zasadni milniky a gesce specifického cile 3.1:

» Transformace relevantnich vyzkumnych pracovist na
vyzkumné a technologicky zaméfena centra (2020).
Gesce: UV CR - Sekce VVI, spolugesce: MPO
a MSMT, spolupracuji: dalsi spravni ufady odpo-
védné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

Specificky cil 3.2: Zefektivnit $ifeni a sdileni znalosti
z vyzkumnych organizaci

Cilem je zvysit uc¢innost systémi pro komercializaci
vytvofenych ve vyzkumnych organizacich a vytvorit
operativni nastroje, které budou ve vyzkumnych or-
ganizacich podporovat tvorbu poznatkd vyuzitelnych
v aplikacich a jejich vyuzivani praxi.

Indikatory
> Pocet PCT piihlasek na milion obyvatel (HDP)

> Vynosy z prodeje licenci patentli (v¢etné narod-
nich)

> Podil publikaci ve spoluautorstvi verejného a sou-
kromého sektoru v celkovém poctu publikaci (%)

> Podil zdroji z (doméciho) podnikatelského sekto-
ru ve vydajich vladniho a vysokoskolského sektoru
na vyzkumu a vyvoji (%)

e Opatieni 17: Zlepsit podminky pro Siteni znalosti
z vyzkumnych organizaci a stimulovat jejich spolu-
praci s aplikacnim sektorem

Zvysit efektivitu center transferu znalosti (technolo-
gii) vytvorenych ve vyzkumnych organizacich a vnit-
nich systémt pro komercializaci vyzkumu a vyvoje,
vcetné vytvoreni mechanismu (pravidel), které budou
vyzkumné pracovniky motivovat k tvorbé poznatkil
vyuzitelnych v praxi a ke spolupréci s aplika¢nim sekto-
rem. Vytvorit operativni nastroje na podporu komerci-
alizace vyzkumu a vyvoje ve vyzkumnych organizacich,
které budou podporovat vyzkum a vyvoj umoznujici
priblizeni novych poznatki vyzkumu a vyvoje trznimu
uplatnéni. Pro ucely navazani spoluprace obou sekto-
rti bude vytvorena databaze zatizeni, ktera mohou byt
vyuzita pro potfeby vyzkumnych a vyvojovych aktivit
podniki. Ke zlepseni $ifeni znalosti z vyzkumnych or-

MISTOPREDSEDY
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ganizaci a jejich vazeb s aplikacnim sektorem prispéje
ihodnoceni, kde bude ve vazbé na poslani vyzkumnych
organizaci zohlednéna i tvorba poznatku s vyuzitim
v aplikacich a spoluprace s aplika¢nim sektorem. Dale
budou posouzeny moznosti zajisténi otevieného pri-
stupu k védeckym publikacim a vysledkiim vyzkumu
a vyvoje financovaného z vetejnych zdroju, véetné roz-
boru ndkladu, které zajisténi otevreného pristupu bude
vyzadovat.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 13 a 17 Aktualizace
NP VaVal 2013.

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, MSMT,
MPO, spolupracuji: dalsi spravni urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 3.2:

> Zvazit moznosti poskytovani podpory na zvyseni
kvality sluzeb CTT (2017+) a vytvoreni ndstroju pro
komercializaci ve vyzkumnych organizacich (2017).
Gesce: UV CR - Sekce VVI a MSMT, MPO, spolu-
pracuji: dal$i spravni Grady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

» Vytvoreni databdze zafizeni, kterymi disponuji ve-
fejné vyzkumné organizace, jenz mohou byt vyuzita
pro potteby vyzkumnych a vyvojovych aktivit pod-
nikd (2018). Gesce: UV CR - Sekce VVL

3



4.4. INOVACE V PODNICICH
Problémy/potieby:

e Vydaje domacich podniki na vyzkum a vyvoj sice
rostou, ale stale jsou relativné nizké.

e Segment vyzkumné a technologicky orientovanych
malych a stfednich podniki je malo rozvinuty.

e Nedostate¢né efektivni interni podnikové procesy
brani dynamickému rozvoji inovujicich podnikd.

e Dostupnost kvalifikované pracovni sily pro rozvoj
aktivit VaVal v podnicich se snizuje.

STRATEGICKY CIiL 4:

Zvysit inovacni vykonnost pod-
nikd v Ceské republice posile-
nim vyzkumnych aktivit a za-
vadénim novych technologii
a postupt smérujicich k zefek-
tivnéni podnikovych procesu.

Cilem je posilit vyzkumné a inovacni ak-
tivity domacich podnik( (zejména ma-
lych a stfednich), zvysit inovacéni vykon-
nost podnikd a dosdhnout toho, aby se
vyzkum a vyvoj a jeho vysledky staly
nejvyznamnéjsSim zdrojem konkurence-
schopnosti podnikl a prispély k socioeko-
nomickému rozvoji Ceské republiky.

Specificky cil 4.1: Posilit vyzkumné a inovacni akti-
vity podnika

Cilem je motivovat podniky k vy$si vyzkumné aktivité,
ktera jim umozni zvysit inova¢ni vykonnost a produk-
tivitu a prosazovat se s novymi produkty na existuji-
cich ¢i novych trzich, a stimulovat podniky, které zatim
vyzkum a vyvoj nerealizuji, k zahdjeni vlastnich aktivit
vyzkumu a vyvoje nebo ke spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi. Souvisejicim cilem je zlepsit podminky
pro pocate¢ni rozvoj inovujicich podniki prostfednic-
tvim stimulace investic rizikového kapitalu do za¢inaji-
cich inovujicich podnikd.

Indikatory
> Podil zdroju z podnikatelského sektoru v GERD (%)

> Early-stage investice rizikového kapitalu (% HDP)

e Opatteni 18: Stimulovat podniky k zahdjeni a rozvoji
aktivit vyzkumu a vyvoje

Stimulovat domaci podniky (zejména malé a stfedni),
které dosud nemaji vlastni aktivity vyzkumu a vyvo-
je ani nespolupracuji s vyzkumnymi organizacemi (tj.
nenakupuji vysledky vyzkumu a vyvoje z vefejného
vyzkumu) k zahdjeni vlastnich aktivit vyzkumu a vyvoje
a jejich dal$imu rozvoji i k realizaci vyzkumu a vyvoje ve
spolupréci s vyzkumnymi organizacemi. Rozvoj podni-
kovych aktivit vyzkumu a vyvoje prispéje i ke zvySeni
schopnosti podniki absorbovat vysledky vyzkumu rea-
lizovaného ve vyzkumnych organizacich.

Nové opatieni

[ Termin: 2016+

[ Odpovédnost: MPO, spolupracuji: UV CR - Sekce
VVI a dalsi spravni urady odpovédné za vyzkum a vy-
voj v oblasti svych pisobnosti

e Opatieni 19: Stimulovat malé a stfedni podniky
k ucasti na mezindrodnich aktivitach VaVal

Stimulovat zapojeni malych a stfednich podniki do
mezindrodnich vyzkumnych programu a dalsich mezi-
narodnich aktivit VaVal (program Horizont2020, inici-
ativa Eureka, Evropské technologické platformy apod.).
K tomuto tcelu budou vyuzivany sluzby instituci na-
poméhajicich zapojeni subjektti z Ceské republiky do
mezinarodnich aktivit VaVal. Pro rozvoj mezinarod-
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nich aktivit VaVal v malych a stfednich podnicich bude
také vyuzita pritomnost zahrani¢nich a nadnarodnich
firem aktivnich ve VaVal a bude podporovano zapojeni
malych a stfednich podnikt do aktivit VaVal s témito
spole¢nostmi ptisobicimi na iizemi Ceské republiky.

Opatfeni navazuje na opatfeni ¢. 11 Aktualizace NP
VaVal 2013.

Termin: 2017+

Odpovédnost: MPO, MSMT, spolupracuji: UV CR
- Sekce VVI a dalsi spravni urady odpovédné za vy-
zkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

e Opatreni 20: Posilit vyuzivini financnich ndstrojit
pro rozvoj inovacnich aktivit

Vytvorit a implementovat néstroj stimulujici investice ri-
zikového kapitalu s vyuzitim vefejnych zdroji (Narodni
inova¢ni fond). Stimulovat rozvoj podnikatelskych ak-
tivit a vznik novych firem zalozenych na vysledcich vy-
zkumu a vyvoje, a novych technologiich, véetné zlepSeni
podnikatelského prostredi, které bude rozvoj téchto
aktivit usnadnovat (napiiklad zlepseni ochrany minorit-
nich vlastnikd, lepsi vymahatelnost smluv apod.) a sti-
mulace vyzkumnych pracovnikil a studentt k zahdjeni
vlastnich podnikatelskych aktivit vyuzivajicich vysledky
vyzkumu a vyvoje. Pro rozvoj inova¢nich aktivit v malych
a stfednich podnicich rovnéz ucelné vyuzivat dalsi formy
finan¢nich nastroji, véetné zaruk, zvyhodnénych tvért
apod. Zaroven zvazit moznost vyhlaseni programu véetné
pravni upravy pro zadavani verejnych zakazek v predob-
chodni fazi (PCP), ktery by stimuloval poptavku po ino-
vacnich feenich ze strany statu.

Nové opatieni z ¢asti navazuje na opatfeni ¢. 8 NP Va-
Val 2013.

Termin: 2016+

Odpovédnost: MPO, spolugesce: MMR, spolupra-
cuji: ME, MZE, MZD, MK

Zasadni milniky a gesce specifického cile 4.1:

» Navrh pravni apravy pro podporu PCP (2017). Ges-
ce: MMR, spolugesce: MPO

» Spusténi Narodniho inova¢niho fondu®(2017). Ges-
ce: MPO, MF

3) Ndrodni inovacni fond byl schvdlen viddou 12. fijna 2015.
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Specificky cil 4.2: Zlepsit prostredi pro rozvoj ino-
vacnich podniki

Cilem je zvysit pfipravenost podnikd na dynamicky
se ménici technologické a trzni podminky a zlepsit
jejich postaveni v hodnotovych fetézcich. V této sou-
vislosti je snahou posilit netechnické kompetence ma-
lych stfednich podniki a zlepsit dostupnost kvalitnich
poradenskych sluzeb pro zacinajici podnikatele a pro
dynamicky se rozvijejici malé a sttedni podniky.

Indikatory
> Podil domaci pridané hodnoty v celkovém exportu

e Opatieni 21: Podporovat sluzby pro rozvoj inovac-
nich podniki.

Podporit rozvoj sluzeb existujici podptrné inovacni
infrastruktury, které budou napomdhat pti zahdje-
ni a podate¢nim rozvoji podnikani a pii zefektivnéni
internich podnikovych procest, strategickém fizeni,
ochrané a vyuziti prav pramyslového vlastnictvi, zava-
déni novych vyrobnich postupt, transferu technologii
a prosazovani se na trzich v Ceské republice i v zahra-
ni¢i. V téchto souvislostech bude kladen duraz i na
rozvoj cilenych odbornych sluzeb podnikatelskych ak-
celeratorti. Sluzby budou rovnéz napomahat zavadéni
modernich digitalnich technologii a zlepSeni vnitinich
procesti v podnicich, které zefektivni realizaci inovac-
nich aktivit.

Nové opatfeni
Termin: 2016 a dale kazdorocné
Odpovédnost: MPO, spolupracuje MF

Zasadni milniky a gesce specifického cile 4.2:

» Poskytovani podpory na existujici sluzby pro inovu-
jici podniky (2016+). Gesce: MPO, spolupracuje MF

41



Specificky cil 4.3 Zajistit kvalitni lidské zdroje pro
inovace

Cilem je zvy$ovat pocet a kvalitu absolventt $kol tak,
aby mohli nalézt uplatnéni v podnikovém vyzkumu
avyvoji, a ve znalostné naro¢nych pozicich vinovujicich
podnicich. Snahou je posilit praktické znalosti a schop-
nosti studentt vysokych $kol v souladu s pozadavky
vyzkumné a technologicky orientovanych podnika
adalsich inovujicich podniki. Podporovéano je zavadéni
mechanismi dal$iho vzdélavani a celoZivotniho uceni.

Indikatory
> Pocet absolventii doktorského studia ve véku 25-34
let na milion obyvatel stejné vékové skupiny

> Podil zaméstnanosti v high- a medium high-tech
zpracovatelském priéimyslu (%)

> Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich sluz-
bach (%)

e Opatteni 22: Pfipravit absolventy na nové vyzvy
a budouci potieby podnikii

Vytvotit dlouhodoby systém predikci ocekavané po-
ptavky trhu prace ve vazbé na prepokladané techno-
logické trendy a potencidlni vyzvy, na které budou
muset podniky vcas reagovat. Navazné na vysledky
téchto predikei stimulovat vysoké $koly k upravé nebo
vytvoreni studijnich programu v¢etné podpory dalsiho
vzdélavani, které umozni vcas zajistit odborniky poza-
dovanych kvalifikaci.

Nové opatfeni

[ Termin: 2019

I Odpovédnost: MSMT, MPSYV; spolupracuji: UV CR
- Sekce VVI, MPO

e Opatteni 23: Podporovat uplatnéni absolventii vyso-
kych skol v inovacnich podnicich v oblasti VaVal

Vytvotit nastroj na podporu horizontdlni mobility
mezi vefejnym a aplika¢nim sektorem, kde bude pod-
porovana spoluprace studentd zavéreénych ro¢nikd,
cerstvych absolventt $kol i studentd doktorského stu-
dia s inova¢né zamérenymi podniky.*

4) Napriklad po vzoru britského post-doktorského vzdélavaciho progra-
mu ,The Engineering Doctorate".

Nové opatieni

7 Termin: 2017+

[ Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce
VVI, spoluprace MPO

e Opatteni 24: Zvysovat kvalitu lidskych zdrojii v ino-
vujicich podnicich

Posilovat kompetence pracovniki zodpovédnych za
inova¢ni aktivity podnikil prostfednictvim nastaveni
osobnich rozvojovych a kariérnich planti, rozvojem sys-
tému dal$iho vzdélavani a celoZivotniho uceni. Rozvijet
potiebné dovednosti a odbornosti v oblasti vyzkumné
a vyvojové prace, manazerskych dovednosti, tymové
prace, kooperace s dal$imi aktéry v oblasti VaVal.

Nové opatieni

[ Termin: 2016 a dale kazdoroc¢né

[ Odpovédnost: MPSV, spolupracuji: UV CR - Sekce
VVI, MPO

Zasadni milniky a gesce specifického cile 4.3:

» Vytvoreni dlouhodobého systému predikei o¢ekavané
poptavky trhu prace ve vazbé na prepoklddané tech-
nologické trendy a potencidlni vyzvy (2017), vytvore-
ni/tprava studijnich programti (2019). Gesce: MSMT,
MPSV, spolupracuji: UV CR - Sekce VVI, MPO

» Poskytovani podpory na mobilitu mezi vefejnym
vyzkumem a aplika¢nim sektorem (2018). Gesce:
MSMT, spolugesce: UV CR - Sekce VVI, spolupré-
ce MPO



4.5.VYZVY PRO ZAMERENI VaVal
Problémy/potieby:

e Chybi strategické zacileni podpory aplikovaného
vyzkumu na potteby uzivateld.

e Pfi ptipravé programi VaVal nejsou dostate¢né zo-
hlednovany aktualni i potencidlni potfeby uZivatelti
vysledki.

Specificky cil 5.1: Nastavit procesy pro soustavnou
identifikaci a vyhodnocovani potieb uzivatelia apli-
kovaného vyzkumu a spolecnosti

Cilem je nastavit procesy pro stanoveni prioritnich
smérii aplikovaného vyzkumu, soustavné vyhodnoco-
vani jejich relevance a navazujici promitnuti do kon-
krétnich programovych nastrojit podpory aplikovaného
vyzkumu. V této souvislosti je snahou posilit participaci
podnikd, vyzkumnych organizaci, statni spravy i ob-
¢anského sektoru pii identifikaci vyzkumnych potieb
uzivateltl vysledka vyzkumu a vyvoje a spole¢nosti a pti
nastaveni ndstroju cilené podpory vyzkumu reagujiciho
na tyto potfeby.

Indikatory

> Intenzita a kvalita zapojeni uzivateld do prfipravy
opatteni na podporu aplikovaného vyzkumu (kva-
litativni indikétor)

e Opatteni 25: Vytvofit a implementovat principy pro
stanoveni hlavnich smérii aplikovaného vyzkumu
a pripravu navazujicich programii VaVal

Nastavit operativni proces vyuzivajici vSechny prvky
strategické inteligence (viz specificky cil 1.3), tj. hod-
noceni, konzultace s odbornymi platformami (napii-
klad platformami vytvorenymi v souvislosti s Narodni
RIS3), analyzu trendu a vyhledy, pro identifikaci hlav-
nich sméru aplikovaného vyzkumu (viz opatieni 28)
a pro pripravu ¢i upravu existujicich programa VaVal,
které budou tyto hlavni sméry aplikovaného vyzkumu
podporovat (viz opatieni 29).>

Nové opatieni

7 Termin: 2016

% Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, spolugesce:
MPO, spolupracuji: dalsi spravni urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

e Opatfeni 26: Vytvorit platformu pro identifikaci spo-
lecenskych vyzev a platformu pro bezpecnost

Vedle jiz existujicich platforem pro identifikaci po-
treb ve vztahu k hospodafskému rustu a konkurence-
schopnosti je tfeba vytvorit obdobné mechanismy se

5) MV ma tyto principy v oblasti své piisobnosti jiz nastaveny.




zaméfenim na identifikaci priorit v oblasti spolecen-
skych vyzev(spolecensko-védni obory) a v oblasti bez-
pecnosti (pro potfeby narodnich zdroju). Zajistovani
bezpecnosti je pretrvavajici vyzvou, kterou vyznamné
ovliviiuje jak védeckotechnicky rozvoj, tak dynamika
spolecenskych vztahti nebo Zivotniho prostfedi. Pod-
stata bezpecnostni problematiky a zna¢na exkluzivita
statu (jako jejiho garanta) vyzaduji specificky pristup
ke tvorbé expertnich vstupt dotcenych politik. Déle je
treba také zohlednit mechanismy tvorby expertnich
vstupt v tématech, jejichz povaha ma zaroven hospo-
datsky i spolecensky charakter (naptiklad environmen-
talni otazky).

Nové opatfeni

7 Termin: 2016

I Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, MV, spolupra-
cuji: MO a dalsi spravni ufady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

e Opatteni 27: Vytvofit a implementovat principy na
podporu aplikovaného vyzkumu pro potteby orgdnii
centrdlni stdtni spravy a pripravu navazujicich pro-
gramii VaVal véetné stabilizace kapacit pro podporu
VaVal ve stdtni sprdve.

Posileni strategické role organd centralni statni spravy
pti zjistovani a naplnovani jejich potteb v oblasti apli-
kovaného vyzkumu prostfednictvim zajisténi fidicich,
koordina¢nich a monitorovacich mechanismt vcet-
né posileni kapacit pro koncepéni rozhodovéni statni
spravy v této oblasti.®

Nové opatfeni

7 Termin: 2016+

% Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, spolupracuji:
dalsi spravni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj v ob-
lasti svych piisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 5.1:

» Vytvoreni principtl pro identifikaci hlavnich smért
aplikovaného vyzkumu a ptipravu navazujicich pro-
grami VaVal (2016). Gesce: UV CR - Sekce VVI, spo-
lugesce: MPO, spolupracuji: dalsi spravni arady odpo-
védné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych ptsobnosti

6) V pripadé MV v souladu s usnesenim Bezpecnostni rady stdtu ¢. 32/2015.

» Vytvoreni platformy pro identifikaci spolecenskych
vyzev a platformy pro bezpe¢nost (2016). Gesce: UV
CR - Sekce VVI, MV

» Vytvoreni principti na podporu aplikovaného vy-
zkumu pro potieby organu centralni statni spravy
a pripravu ¢i Gpravu navazujicich programt VaVal
veetné stabilizace kapacit pro podporu VaVal ve
statni spravé (2016). Gesce: UV CR - Sekce VVI,
spolupracuji: dalsi spravni urady odpovédné za vy-
zkum a vyvoj v oblasti svych piisobnosti

» Vytvoreni pracovni skupiny a zpracovani podkla-
da, které doplni vystupy Entrepreneurial Discovery
Process realizované v ramci NIP RIS3 z pohledu ab-
sorp¢ni kapacity a vyznamu téchto obort z pohledu
nérodniho hospodartstvi (HDP, export, atd.) (2016).
Gesce: MPO, UV CR - Sekce VVI, MSMT
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Specificky cil 5.2: Vytvorit koncepci podpory apliko-
vaného vyzkumu

Cilem je vytvotit systém podpory aplikovaného vyzku-
mu navazany na konkrétni potteby spolecnosti a apli-
kacni sféry, ktery bude stimulovat rozvoj strategické
a dlouhodobé spoluprace mezi firmami, vyzkumnymi
organizacemi, statni spravou i obc¢anskym sektorem
v irokém slova smyslu.

Indikatory
> Pocet PCT prihlasek na milion obyvatel (HDP)

> Podil tcelové podpory urcené na vyzkum a vyvoj
zaméfeny na feseni spolecenskych vyzev (%)

e Opatieni 28: Stanovit hlavni sméry podpory apliko-
vaného vyzkumu

S vyuzitim principti definovanych v opatteni 25 roz-
pracovat dlouhodobé priority (5-10 let) a vertikdlni
domény Narodni RIS3 do konkrétnich strednédobych
(3-5let) smérti aplikovaného vyzkumu. Tyto sméry
aplikovaného vyzkumu budou zohlednovat potencidl
Ceské republiky a jednotlivych regionti a budou reago-
vat na identifikovanou poptavku uzivatelt po vysled-
cich aplikovaného vyzkumu.

Nové opatfeni

Termin: 2017

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, MPO,
spolupracuji: dalsi spravni urady odpovédné za vy-
zkum a vyvoj v oblasti svych ptisobnosti

e Opatieni 29: Vytvofit ndstroje pro podporu hlavnich
sméril aplikovaného vyzkumu

Tyto sméry aplikovaného vyzkumu budou podporova-
ny prostfednictvim koordinovaného systému néstroji
(koncepénich, programovych), véetné stanoveni odpo-
védnosti jednotlivych aktér, casového harmonogramu
realizace jednotlivych nastroji a konkrétnich milnikd
a cild, jejichz plnéni bude vyhodnocovano. Soucasné
budou v programech identifikovany oblasti, které bude
vhodné podporovat ve spolupraci se zahrani¢nimi po-
skytovateli, coz umozni vyuzivat prostiedky a kapacity
pro feseni spole¢nych potteb. Ve vSech nastrojich na
podporu aplikovaného vyzkumu bude zaroven pod-
porovana dlouhodoba a strategicky orientovana spolu-

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

prace mezi podniky vyzkumnymi organizacemi, ktera
umozni vyvoj produktt s vysokou pfidanou hodnotou.

Nové opatfeni

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, MPO
a dalsi spravni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych ptisobnosti

Zasadni milniky a gesce specifického cile 5.2:

» Stanoveni hlavnich smért aplikovaného vyzkumu
véetné spolecenskych vyzev (2017). Gesce: UV CR -~
Sekce VVI ve spolupraci s MPO, spolupracuji: dalsi
spravni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj v ob-
lasti svych ptisobnosti

» Vytvoreni ¢i Gprava existujicich nastrojii na podpo-
ru hlavnich smért aplikovaného vyzkumu (2017+).
Gesce: UV CR - Sekce VVI, RVVI, MPO a dals
spravni irady odpovédné za vyzkum a vyvoj v ob-
lasti svych ptisobnosti
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5. IMPLEMENTACE

Systém implementace, rozdéleni roli jednotlivych akté-
i a zodpovédnosti za plnéni opatfeni NP VaVal 2016,
vychazeji z platné legislativy, definovanych kompetenci
a vytvorenych koordina¢nich struktur v oblasti VaVal
na trovni vlady Ceské republiky. Zatimco pro realiza-
ci opatfeni stanovenych v ramci cili ,,Rizeni systému
VaVal® a ,Vefejny sektor VaVal® jiz existuje potiebny
ramec pro implementaci, poptipadé jsou jasné defino-
vany potteby pro jejich doplnéni a zkvalitnéni (napft.
vznik ustfedniho spravniho Gfadu pro VaVal, zavede-
ni systému hodnoceni vyzkumnych organizaci), pro
strategické zacileni podpory aplikovaného vyzkumu
na potreby uZivatell je tento systém teprve vytvaren.
V dal$im textu je proto vénovana aplikovanému vyzku-
mu zvlastni pozornost.

S ohledem na charakter aktivit VaVal, jeho sloZitost
a pottebu provazovani jednotlivych opatteni, je kladen
diiraz na jejich koordinaci. Ta je zaji$fovana prostiednic-
tvim centralniho koordinatora, kterym je UV CR - Sek-
ce VVTI se Sirokym zazemim vytvorenych koordina¢nich
subjektd, které ptisobi napti¢ resorty a umoziuji vécné
propojovat agendu podle konkrétnich potieb. Jde zejmé-
na o RVVI a RVKHR, jejich vybory a pracovni skupiny,
vcetné propojeni na platformy Narodni RIS3.

NP VaVal 2016 obsahuje prehled indikatort. Navrze-
na indikatorova soustava obsahuje takové kvalitativni
a kvantitativni indikétory, které byly v dobé tvorby NP
VaVal 2016 relevantni pro sledovani priibéhu a vyhod-
noceni pokroku pfi plnéni cili tohoto strategického
dokumentu. Indikatory mohou byt v pribéhu realizace
NP VaVal 2016 dopliovany.

Protoze se ve vétsiné pripadii nejednd o indikatory vyso-
ce specifické k jednotlivym cilim NP VaVal 2016, bude
nutné pti hodnoceni pokroku stanovovat prispévek rea-
lizace konkrétniho opatfeni ke zméné hodnoty indikato-
ru, nebot v hodnoté¢ indikatort se promitaji i jiné vlivy,
nez zavedeni konkrétnich opatfeni NP VaVal 2016.

Soucasti implementace bude kazdoro¢ni monitoring
indikatort a jejich analyza ve vztahu k jednotlivym
specifickym cilim NP VaVal 2016. Vzhledem k nizké
urovni specifi¢nosti indikatort neni smysluplné prova-
dét porovnani hodnot kvantitativnich indikatora vaci
oc¢ekavanym cilovym hodnotdm na konci realizace NP
VaVal 2016. Rozhodujici bude sledovat dlouhodoby
trend téchto indikdtort a stanovovat podil realizova-
nych opatfeni NP VaVal 2016 na jejich skute¢ném riis-
tu / poklesu, coz bude pfedmétem kazdoroc¢ni analyzy.



1.1 Vytvofit o Efektivni systém fizeni
funkéni systém VaVal (kvalitativni
Fizeni VaVal indikator)
o Ziskany finan¢ni
piispévek v programu
Horizont 2020 na mld.
€HDP
1.2 Vytvorit ® Podil zdrojh
udrzitelny z (domaciho)
systém podnikatelského
financovani sektoru ve vydajich
VaVal vlddniho a VS sektoru
naVaV (%)

® Podil zdroja
z podnikatelského
sektoru v GERD (%)

Opatieni 1: Vytvofit Ustiedni
spravni urad pro VaVal
Odpovédnost: UV CR - Sekce
VI, RWVI

Opatfeni 2: Vymezit
kompetence a postaveni TA CR
a dalsich instituci v systému
podpory VaVal.

Odpovédnost: UV CR - Sekce
VI, RWI

Opatfeni 3: Zajistit dostatecné
persondlni kapacity statni spravy
pro realizaci politiky VaVal.
Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI,
spolugesce: MF a spravni Gfady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptisobnosti.

Opatieni 4: Strategicky

a koordinované rozvijet
mezinarodni spolupraci ve VaVal
a posilovat pozici CR v ERA.
Odpovédnost: UV CR - Sekce VI,
MSMT, MPO, MZV, spolupracuji
dalsi spravni ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
pusobnosti.

Opatieni5: Zajistit udrzitelnost
systému financovani VaVal.
Odpovédnost: UV CR - Sekce VI,
RWVI, spolugesce: MF.

Tabulka 2: Piehled jednotlivych opatfeni, indikator, milniki a zodpovédnych organii za jejich naplinovani

Pravni ukotveni nového
systému (2017).

Gesce: UV CR - Sekce VI,
RVVI.

Persondlni posileni
relevantnich poskytovatel(i
a ministerstev (2017).
Gesce: UV CR - Sekce VI,
spolugesce MF.

Zpracovani ak¢niho planu
pro internacionalizaci VaVal,
jehoz soucasti bude akeni
plan rozvoje lidskych zdroja

a genderové rovnosti ve VaVal
(2016).

Gesce: MSMT, spolugesce UV
CR- Sekce VI a UV CR - KML.

Vyhlaseni programi na
podporu mezinarodni
spolupréce (2017).
Gesce: MSMT.

Vytvofeni stfednédobého
planu statniho rozpoctu Vaval
do roku 2020 a indikativniho
planu financovéni VaVal po
roce 2020 (2018).

Gesce: UV CR - Sekce VVI, RVVI.




1.3 Posilit
strategickou
inteligenci pro
politiku Vaval

e Zavedeni
standardnich
postupt hodnoceni
VaVal (kvalitativni
indikator)

Opatieni 6: Vyuzivat hodnoceni
pro strategické fizeni VaVal.
Odpovédnost: UV CR - Sekce
VWVI, RWVI, spolugesce: MF,
spolupracuji: dal3i spravni ufady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptsobnosti.

Opatieni 7: Posilit vyuzivani
analyz trendd a vyhledd

v politice VaVal.

Odpovédnost: UV CR - Sekce VI,
spolugesce: MPO, spolupracuji:
dalsi spravni Ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
pUsobnosti.

* Vytvoreni zdvazného
metodického pokynu pro
hodnoceni programt VaVal
stanovujici odpovédnosti
za realizaci hodnoceni
(2016), personalni posileni
relevantnich aktérd pro
realizaci hodnoceni (2017),
realizace hodnoceni programt
VaVal podle zdvazného
postupu (2017+).

Gesce: UV CR - Sekce WVI,
RVVI, spolugesce: MF a dalsi
spravni urady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
pUsobnosti.

Pilotni ovéfeni hodnoceni
programi na existujicich
programech (2017).

Gesce: dle metodiky hodnoceni
ucelové podpory.

* Vytvoreni systému pro
soustavné sledovani
a vyhodnocovani trendd
a pro identifikaci budoucich
piilezitosti (2017).
Gesce: UV CR -Sekce VI,
spolugesce: MPO, spolupracuji
dalsi spravni Ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych ptisobnosti.

Provést interim hodnoceni
plnéni opatfeni Narodni
politiky VaVal 2016 (2018).
Gesce: Gesce: UV CR - Sekce
VVI.



OBLAST

VEREJNY SEKTOR VaVal

STRATEGICKY CiL

Strategicky cil 2:

Vytvorit stabilni
kvalitni sektor
vyzkumnych organizaci
pfipravenych

a otevienych pro
spolupraci a sdileni
znalosti

SPECIFICKY CiL

2.1 Stabilizovat
systém
financovani
vyzkumnych
organizaci

a zvysit jeho
efektivitu

2.2 Zvysovat
kvalitu vyzkumu
a vytvorit
podminky pro
rozvoj svétové
excelentnich
vyzkumnych
tymu a pracovist

SEKCE
MI{STOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

INDIKATOR

e Ziskany finan¢ni
prispévek v programu

Horizont 2020 na mld.

€HDP

e Celkovy pocet
publikaci
registrovanych
v databazi WoS na
tisic vyzkumnika

e Pocet PCT prihlasek
na milion obyvatel
(HDP)

e Vynosy z prodeje
licenci patentud
(v¢etné narodnich)

e Podil vysoce
citovanych
publikaci (v 10 %
nejcitovanéjsich
publikaci) v celkovém
poctu

o Celkovy pocet ERC
grantd vztazeny
k souctu vydaju na
VaV ve vlddnim a VS
sektoru

Utad vlady Ceské republiky

O®0

OPATRENI A GESCE

Opatieni 8: Vytvorit ucinny
systém institucionalni podpory
vyzkumu a vyvoje.
Odpovédnost: UV CR - Sekce VI,
RVVI, spolupracuje MSMT, MF

a dalsi spravni Urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

Opatfreni 9: Vytvorit podminky
pro rozvoj center podporenych
z OP VaVpl a velkych
infrastruktur VaVal a zaclenit je
do vyzkumného a inova¢niho
systému.

Odpovédnost: MSMT, UV CR -
Sekce VI, RVVI.

Opatieni 10: Zavést hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které
bude motivovat ke zvysovani
kvality vyzkumu.

Odpovédnost: UV CR - Sekce
VWVI, RWVI, spolugesce: MSMT,
spolupracuji dal3i spravni urady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych plsobnosti.

Opatreni 11: Rozvoj svétové
excelentnich vyzkumnych
pracovist.

Odpovédnost: MSMT,
spolugesce: UV CR - Sekce
VI, RVVI spolupracuji dalsi
spravni Ufady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

ZASADNI MILNIKY A GESCE

o Uprava systému
institucionalniho financovani
(2017), rozdélovani
instituciondlnich prostredkd na
vyzkum a vyvoj podle nového
systému (2018+).

Gesce: UV CR - Sekce VI, RVVI,
spolupracuji MSMT, MF a dalsi
spravni Urady odpovédné za
védu a vyzkum v oblasti svych
plsobnosti.

Realizace hodnoceni velkych
infrastruktur a VaVpl center
z pohledu udrzitelnosti

a vymezeni role tzv.
hostitelskych organizaci

u piijemcd podpory (2017).
Gesce: MSMT, spolugesce
UV CR

- Sekce WVI.

Upraveni statutu tzv. Rady
pro velké infrastruktury pro
vyzkum, vyvoj a inovace dle
vladou stanovenych dispozic
(2016).

Gesce: MSMT, spolugesce: UV
CR - Sekce VVI, RVVL.

Vytvoreni integrovaného
systému financovani VaVpl
center, velkych infrastruktur
a vyzkumnych organizaci
(2017).

Gesce: MSMT, spolugesce
UV CR

- Sekce VVI, RVVI.

e Vytvoreni nové metodiky
hodnoceni vyzkumnych
organizacizohlednujici jejich
specifické role a postaveni
ve vyzkumném systému
(2016), zavedeni hodnoceni
vyzkumnych organizaci podle
nové metodiky (2017+).
Gesce: UV CR - Sekce VVI,
RVVI, spolugesce: MSMT,
spolupracuji dal3i spravni urady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych plsobnosti

Projednani vhodného
mechanismu pro podporu
excelentnich vyzkumnych
pracovist a projedndni kritérif
pro vybér excelentnich
pracovist (2016/2018).

Gesce: MSMT, spolugesce:

UV CR

- Sekce VVI, RVVI, spolupracuji
dalsi spravni urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych plsobnosti
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Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016-2020

OBLAST STRATEGICKY CiL

Strategicky cil 2:

Vytvorit stabilni
kvalitni sektor

pripravenych

a otevienych pro
spolupraci a sdileni
znalosti

VEREJNY SEKTOR VaVal

Strategicky cil 3:

Vytvorit systém
vzajemné
spolupracujicich
podniki, vyzkumnych
organizaci, verejné
spravy a dalSich aktéra
prinasejici nové zdroje
a znalosti pro inovace.

SEKTORU VaVal

SPOLUPRACE SOUKROMEHO A VEREJNEHO

50

vyzkumnych organizaci

SPECIFICKY CiL

2.3 Zvysitinter-
nacionalizaci
vyzkumného
prostiedi v Ceské
republice

2.4 Zajistit
kvalitni lidské
zdroje pro
vyzkum

3.1 Posilit
institucionalni
zakladnu
aplikovaného
vyzkumu

INDIKATOR

o Podil védeckych
publikaci ve
spoluautorstvi
domacich
a zahranicnich
vyzkumnikd (%)

Podil zahrani¢nich
vyzkumnikd

v celkovém poctu
vyzkumnik (%)

Pocet ucasti
V programu
Horizont 2020 na
tisic vyzkumnych
pracovnikd (FTE)

Ziskany finan¢ni
prispévek v programu
Horizont 2020 na mld.
€ HDP

Pocet absolventd
doktorského studia
ve véku 25 - 34 let na
milion obyvatel stejné
vékové skupiny

e Podil Zen na celkovém
poctu vyzkumnych
pracovnikd (%)

Podil zahrani¢nich
vyzkumnikd

v celkovém poctu
vyzkumnikd (%)

Pocet PCT prihlasek na
milion obyvatel (HDP)

Vynosy z prodeje
licenci patentt
(v¢etné narodnich)

Podil publikaci

ve spoluautorstvi
verejného

a soukromého sektoru
v celkovém poctu
publikaci (%)

Podil zdrojt

z (domaciho)
podnikatelského
sektoru ve vydajich
vladniho a VS sektoru
naVaV (%)

OPATRENI A GESCE

Opatieni 12: Podporovat
zapojeni vyzkumnych tymu

a podnikd z CR do mezinarodni
spolupréce ve VaVal.
Odpovédnost: MSMT a MPO,
spolupracuji dal3i spravni Ufady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych ptsobnosti.

Opatieni 13: Stimulovat prichod
kvalitnich vyzkumnych a vysoce
kvalifikovanych odbornych
pracovniki a vytvorit vhodné
podminky pro pracovni i rodinny
Zivot.

Odpovédnost: MSMT,
spolugesce: UV CR - Sekce VI,
spolupracuje MV, MZV.

Opatieni 14: Zvysit kvalitu
magisterskych a doktorskych
studijnich programt.
Odpovédnost: MSMT,
spolupracuje MPO, UV CR - Sekce
VVI, RVVI a dalsi spravni urady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptsobnosti.

Opatieni 15: Zvy3ovat kvalitu
lidskych zdroju v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Odpovédnost: MSMT,
spolupracuji UV CR - Sekce

VVI, MPSV a dalsi spravni ufady

a instituce odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti

Opatieni 16: Vytvorit podminky
pro vznik center aplikovaného
vyzkumu.

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI,
RWVI, spolugesce: MPO a MSMT,
spolupracuji dal3i spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptsobnosti.

ZASADNI MILNIKY A GESCE

e Zpracovani akéniho planu pro
internacionalizaci VaVal (2016).
Gesce: MSMT, spolugesce:

Uv CR
— Sekce VVI.

e Systémové zajisténi podpory
sluzeb pro mezinarodni
vyzkumnou spolupraci (2017+).
Gesce: MSMT spolugesce:

Uv CR
- Sekce WVI

Vyhlaseni programu
mezinarodni mobility (2017).
Gesce: MSMT, spolugesce:
UV CR

- Sekce VVI.

e Poskytovani podpory
postdoktorskych mist (2017+).
Gesce: MSMT, spolupracuji UV
CR - Sekce VI, RVVL.

Prijeti strategického planu
Priorit a postupt pfi
prosazovani rovnosti Zzen
amuzl v oblasti VaVal (2017+).
Gesce: MSMT, spolugesce: UV
CR

— Sekce VVIa UV CR - KLM

Transformace relevantnich
vyzkumnych pracovist na
vyzkumné a technologicky
zamérena centra (2020).

Gesce: UV CR - Sekce VI,
spolugesce: MPO a MSMT,
spolupracuji dal3i spravni urady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych ptsobnosti.



OBLAST

INOVACE V PODNICICH

STRATEGICKY CiL

Strategicky cil 4:

Zvysit inovacni
vykonnost podnikt

v Ceské republice
posilenim vyzkumnych
aktivit a zavadénim
novych technologii

a postupi sméfujicich
k zefektivnéni
podnikovych procest.

SPECIFICKY CiL

4.1 Posilit
vyzkumné
ainovacni
aktivity podnika

4.2 Zlepsit
prostiedi pro
rozvojinovacnich
podnikdi

4.3 Zajistit
kvalitni lidské
zdroje pro
inovace

SEKCE
MI{STOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

INDIKATOR

¢ Podil zdroji
z podnikatelského
sektoru v GERD (%)

e Early-stage investice
rizikového kapitalu (%
HDP)

e Podil doméci pfidané
hodnoty v celkovém
exportu

Pocet absolvent
doktorského studia
ve véku 25 - 34 let na
milion obyvatel stejné
vékové skupiny

Podil zaméstnanosti
v high- a medium
high-tech
zpracovatelském
pramyslu (%)

Podil zaméstnanosti ve
znalostné intenzivnich
sluzbéch (%)

Utad vlady Ceské republiky

O®0

OPATRENI A GESCE

Opatieni 18: Stimulovat podniky
k zahajeni a rozvoji aktivit
vyzkumu a vyvoje.

Odpovédnost: MPO, spoluprace
UV CR - Sekce VVI a dalsi

spravni Ufady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti

Opatfeni 19: Stimulovat malé

a stiedni podniky k ucasti na
mezinarodnich aktivitach VaVal.
Odpovédnost: MPO, MSMT,
spoluprace UV CR - Sekce VI

a dalsi spravni Urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

Opatieni 20: Posilit vyuzivani
finan¢nich nastrojli pro rozvoj
inovacnich aktivit.
Odpovédnost: MPO, spolugesce:
MMR, spolupracuji: MF, MZE,
MZD, MK.

Opatfieni 21: Podporovat sluzby
pro rozvoj inovacnich podniku.
Odpovédnost: MPO,
spolupracuje MF.

Opatreni 22: Pripravit
absolventy na nové vyzvy

a budouci potieby podnikd.
Odpovédnost: MSMT, MPSV,
spolupréce: UV CR - Sekce VWV,
MPO.

Opatieni 23: Podporovat
uplatnéni absolventt VS

v inovacnich podnicich v oblasti
VaVal.

Odpovédnost: MSMT,
spolugesce: UV CR - Sekce WVI,
spoluprace: MPO.

Opatfeni 24: Zvysovat kvalitu
lidskych zdrojt v inovujicich
podnicich.

Odpovédnost: MPSV, spoluprace:
UV CR - Sekce VVI, MPO.

ZASADNI MILNIKY A GESCE

Navrh prévni Gpravy pro
podporu PCP (2017).
Gesce: MMR, spolugesce: MPO.

Spusténi Narodniho inova¢niho
fondu (2017).
Gesce: MPO, MF.

Poskytovani podpory na
existujici sluzby pro inovujici
podniky (2016+). Gesce: MPO,
spolupracuje MF.

Vytvoreni dlouhodobého
systému predikci o¢ekavané
poptévky trhu prace ve vazbé
na prepokladané technologické
trendy a potencialni vyzvy
(2017), vytvoreni/Uprava
studijnich programuti (2019).
Gesce: MSMT, MPSV,
spoluprace: UV CR - Sekce VVI,
MPO.

Poskytovani podpory na
mobilitu mezi vefejnym
vyzkumem a aplikacnim
sektorem (2018).

Gesce: MSMT, spolugesce:

UV CR

- Sekce VI, spoluprace: MPO.
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OBLAST

VYZVY PRO ZAMERENI VaVal
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STRATEGICKY CIL SPECIFICKY CiL

5.1 Nastavit
procesy pro
soustavnou
identifikaci

a vyhodnocovani
potieb uZivateld
aplikovaného
vyzkumu

a spolecnosti

Strategicky cil 5:

Strategicky zacilit
podporu aplikovaného
vyzkumu na aktualni

a potencialni budouci
potieby podniki

a spolecnosti

5.2 Vytvorit
koncepci
podpory
aplikovaného
vyzkumu

INDIKATOR

¢ Intenzita a kvalita
zapojeni uzivatell
do pripravy opatreni
na podporu
aplikovaného
vyzkumu (kvalitativni
indikator)

e Pocet PCT prihlasek
na milion obyvatel
(HDP)

e Podil ucelové podpory
ur¢ené na VaV
zaméreny na fesenf
spolecenskych vyzev
(%)

OPATRENI A GESCE

Opatieni 25: Vytvorit

a implementovat principy

pro stanoveni hlavnich smérd
aplikovaného vyzkumu

a pripravu navazujicich programa
VaVal.

Odpovédnost: UV CR - Sekce WVI,
spolugesce: MPO, spolupracuji
dalsi spravni urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

Opatieni 26: Vytvorit platformu
pro identifikaci spole¢enskych
vyzev a platformu pro
bezpecnost.

Odpovédnost: UV CR - Sekce
VVI, MV, spolupracuji: MO a dalsi
spravni Urady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

Opatreni 27: Vytvorit

a implementovat principy

na podporu aplikovaného
vyzkumu pro potieby organt
centralni statni spravy a pfipravu
navazujicich program VaVal
vcetné stabilizace kapacit pro
podporu VaVal ve statni spraveé.
Odpovédnost: UV CR - Sekce WVI,
spolupracuji dal3i spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptsobnosti.

Opatieni 28: Stanovit hlavni
sméry podpory aplikovaného
vyzkumu.

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI,
RVVI, MPO, spolupracuji dalsi
spravni Ufady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych
plsobnosti.

Opatieni 29: Vytvorit nastroje
pro podporu hlavnich smért
aplikovaného vyzkumu.
Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI,
RVVI, MPO a dalsi spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj

v oblasti svych ptsobnosti.

ZASADNI MILNIKY A GESCE

e Vytvoreni principl pro
identifikaci hlavnich smérG
aplikovaného vyzkumu
a pfipravu navazujicich
programt VaVal (2016).

Gesce: UV CR - Sekce VI,
spolugesce: MPO, spolupracuji
dalsi spravni ifady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych plsobnosti.

Vytvoreni platformy pro
identifikaci spolecenskych
vyzev a platformu pro
bezpecnost (2016).

Gesce: UV CR - Sekce VI, MV.

Vytvoreni principt na podporu
aplikovaného vyzkumu pro
potieby organu centralni statni
spravy a pripravu ¢i Upravu
navazujicich programuti VaVal
vcetné stabilizace kapacit pro
podporu VaVal ve statni spravé
(2016).

Gesce: UV CR - Sekce WVI,
spolupracuji dal3i spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych ptsobnosti.

Viytvoreni pracovni skupiny

a zpracovani podkladu, které
doplni vystupy EDP realizované
v ramci NIP RIS3 z pohledu
absorpcni kapacity a vyznamu
téchto obort z pohledu
narodniho hospodafstvi (HDP,
export, atd.) (2016).

Gesce: MPO, UV CR - Sekce WV,
MSMT

Stanoveni hlavnich smérd
aplikovaného vyzkumu vcetné
spolecenskych vyzev (2017).
Gesce: UV CR - Sekce VVI ve
spolupraci s MPO, spolupracuji
dalsi spravni Urady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych plsobnosti

Vytvoreni ¢i Uprava existujicich
nastrojli na podporu hlavnich
smérd aplikovaného vyzkumu
(2017+).

Gesce: UV CR - Sekce VVI, RVVI,
MPO a dalsi spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj
v oblasti svych ptsobnosti.



SEKCE

5.1. IMPLEMENTACE OPATRENI NA PODPORU
APLIKOVANEHO VYZKUMU SMEREM
K INOVACIM

Opatteni k podpore a naplnovani priorit aplikovaného
vyzkumu se budou tzce vazat na pravidelnou aktua-
lizaci Implementacniho planu Narodni RIS3 a NPOV
a budou zohlednéna pti pripravé rozpoc¢tu VaVal pro
obdobi 2017-2019.

Prvni aktualizace Implementa¢niho planu Narodni
RIS3 bude provedena do konce 1. ¢tvrtleti 2016 a do
konce pololeti 2016 bude tento plan jiz obsahovat kon-
krétni prioritni obory VaVal, na néz bude zacilena ¢ast
finan¢nich prostredka. Vertikalizaci podpor z vefejnych
zdrojii je my$len proces zamétovani prostfedkil na obo-
ry a vyzkumna témata s potencidlem posileni konku-
renceschopnosti, pficemz tato témata budou stanovena
na zakladé strukturovanych debat v platformach orga-
nizovanych verejnou spravou a propojujicich podnika-
telskou sféru a vyzkumniky (Entrepreneurial Discovery
Process). V navaznosti na tento probihajici expertni vy-
jednavaci proces bude v souladu s pozadavky Evropské
komise do téchto prioritnich obort a na takto definovana
témata sméfovan zvysSeny objem finan¢nich prostredkd.
Ostatni prosttedky budou i nadédle podporovat obecné
vyzkumné a inovacni aktivity. Nedojde tak k vylouceni
podpory vyzkumu a vyvoje v zddném z obort, jehoz té-
mata nebudou zatazena do vertikalizovanych priorit. Ne-
predpoklada se tedy prioritizace ve smyslu upfednostio-
vani jednoho oboru pred jinym. Promitnuti prioritnich
témat do vyzev operacnich programt OP PIK, OP VVV
a OP Praha, resp. vefejnych soutéZi ve VaVal pro vybrané
programy TA CR, bude provedeno u prvni mnoziny obo-
rl a témat v roce 2017. Vysledky jednani o vertikalizaci
a doporuceni pro poskytovatele podpor budou uvadény
v Implementacnim planu Ndrodni RIS 3. Zptsob aktu-
alizace Implementacniho planu umoznuje promitnuti
zmén vzdy po roce. Na pripadnou poptavku po zménach
v prioritach lze flexibilné reagovat na jednénich Ridictho
vyboru Narodni RIS3 nebo jeho predsednictva.

V souladu s usnesenim vlady ze dne 31. cervence 2013
¢. 569 o Implementaci NPOV ma byt do 30. cervna
2017 predlozena aktualizace NPOV. Tato ¢innost bude
spojena s postupnym upfesiiovanim Néarodni RIS3 do
poloviny roku 2016 tak, jak poZaduje Evropskd komise.
NPOV pokryvaji v Grovni koncepce celou oblast VaVal
(kromé zakladniho neorientovaného vyzkumu), zatim-

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

co Narodni RIS3 cili sva opatteni na realizaci aplikova-
ného vyzkumu sméfujiciho k inovacim. V navaznosti na
schvaleni NP VaVal 2016 bude postupné upfesnovani
Narodni RIS3 v prvni poloviné roku 2016 zdkladem
zpracovani aktualizace NPOV o priority aplikovaného
vyzkumu vzhledem k aktualnim potfebam rozvoje spo-
le¢nosti v terminu nejpozdéji do poloviny roku 2017.
Material o aktualizaci NPOV bude tedy nové obsahovat
¢ast o prioritach aplikovaného vyzkumu, které se sta-
nou soucasti NPOV. Tyto prace budou probihat vyse
popsanym konzulta¢nim mechanismem, ktery v ram-
ci predbéiné podminky pozaduje Evropska komise, se
véemi klicovymi aktéry v ramci Narodnich inova¢nich
platforem RIS3 a RVVI, a budou navézany na pfipravu
navrhu na vydaje statniho rozpoctu na oblast VaVal na
rok 2018 s vyhledem na léta 2019 - 2020. V souladu
s § 2 odst. 3 zdkona o VaVal obsahuje NP VaVal 2016
ve své priloze ¢. 5 prvotni navrhpriorit aplikovaného
vyzkumu, které budou podrobeny dalsim podrobnym
diskusim a upfesnéni s partnery a stanou se zdkladem
pro vertikalizaci Narodni RIS3 a pro $iroce akceptova-
né priority aplikovaného vyzkumu zanesené do NPOV.

Vymezeni aplikovaného vyzkumu a pfiprava priorit
aplikovaného vyzkumu

Pro pripravu priorit aplikovaného vyzkumu je tfeba
blize specifikovat pojem ,,aplikovany vyzkum®

Aplikovany vyzkum je podle § 2 odst. 1 zdkona o VaVal,
definovan jako teoretickd a experimentalni prace zamé-
fena na ziskani novych poznatki a dovednosti pro vyvoj
novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobki, postu-
pu a sluzeb.

Obecnym cilem vyzkumu je pfinaSet pokrok na bazi
novych poznatkd. V pripadé aplikovaného vyzkumu je
na rozdil od vyzkumu zékladniho patrny druh pokro-
ku a ¢asovy horizont jeho dosazeni je obvykle kratsi, nez
u vyzkumu zékladniho. Druhem pokroku jsou minény
celospolecenské prinosy’ (zlepSeni kvality Zivota, zvyse-

1) Napf. zlepsent kvality Zivota sestdvd ze zdravotnich aspektii (preven-
tivnich i terapeutickych), z kvality a s tim souvisejici ochrany Zivotniho
prostiedi, bezpecnosti, dopravni dostupnosti, kvality i zdravotni nezd-
vadnosti potravin apod.
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ni konkurenceschopnosti Ceské republiky, ekonomicky
profit Ceské republiky). K naplnéni konkrétnich cilt
v téchto oblastech slouzi aplikovany vyzkum. Z vyse
uvedenych fakti vyplyvd, Ze neni mozné aplikovany
vyzkum omezovat pouze na poznatky v oblasti pramy-
slu prindsejici ptimy ekonomicky efekt, byt patti Ceskd
republika k nejprimyslovéjsim statim v Evropé®. Apli-
kovany vyzkum zaméfeny na potreby pramyslu je tedy
vyznamnou, ale nikoliv jedinou slozkou aplikovaného
vyzkumu v Ceské republice.

V souladu s §2 odst. 2 pism. h) a § 3 odst. 2 pism. b) za-
kona o VaVal je finan¢nim nastrojem k podpore apliko-
vaného vyzkumu program sdruzujici jednotlivé progra-
mové projekty. Soucasti realizace projekti jsou i ¢innosti
zakladniho vyzkumu, ale pouze v rozsahu nezbytném
pro navazujici ¢innosti aplikovaného vyzkumu.

Pro tucely definice priorit aplikovaného vyzkumu
a hodnoceni ptinost aplikovaného vyzkumu je zadouci
rozdélit aplikovany vyzkum dle nésledujicich kategorii:

a) Aplikovany vyzkum zaméfeny na potieby ekono-
miky

Cilem by mély byt viditelné (a tudiz kvantifikovatelné)
celospolecenské efekty vcetné ekonomickych. Ekono-
miku Ceské republiky pohani podniky, které vyrabéji
produkty s vysokou pfidanou hodnotou a v této sou-
vislosti investuji velky objem finan¢nich prosttedki do
vlastniho VaVal. Vyznamna odvétvi narodniho hos-
podarstvi predstavuji prostredi, ve kterych se védecké
poznatky jejich vyuzitim zhodnocuji v ekonomické
a celospolecenské prinosy. Odvétvi s vysokymi vydaji
na VaVal maji potencial k vyuziti téchto prostredkil
pro smysluplny a efektivni vyzkum a vyvoj ve spolu-
praci s vefejnymi vyzkumnymi subjekty (vysoké sko-
ly, vefejné vyzkumné instituce) za vyuziti modernich
infrastruktur, k jejichZ vybudovani prispély prostredky
strukturalnich fond.

Aby bylo mozné prostfednictvim Narodni RIS3 efek-
tivné fidit oblast aplikovaného vyzkumu zaméreného
na potfeby priamyslu na ndrodni a regiondlni trov-
ni, tj. sméfovani finan¢nich prostredki (evropskych,

2) V roce 2013 primyslovd produkce CR tvotila cca 32 % celkové
HPH ndrodniho hospoddrstvi. CR tak je z tohoto pohledu jednou

z nejpriimyslovéjsich zemi EU (pouze Rumunsko mélo vyssi % podil
HPH a to 34,3 %). Priimérna priimyslovd produkce EU28 tvofila
19,1 % celkové HPH.
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narodnich a soukromych) na aktivity vedouci k posile-
ni inovaéni kapacity a do prioritné vyty¢enych perspek-
tivnich oblasti, bylo nutné vymezit prioritni potieby.

Za tim tcelem byly sestaveny vy$e zminované tzv. sek-
torové platformy. Tyto platformy byly konstituovany
s ohledem na vyznamnost jednotlivych segmentti pro
narodni hospodarstvi a podil soukromych vydaji na
VaVal vyznamnych segmentd na celkovych vydajich
podnikatelského sektoru Ceské republiky sméfovanych
do VaVal (ukazatel BERD). Pro jednozna¢né vymeze-
ni jednotlivych segmentt byla vyuzita klasifikace CZ
NACE. Cilem téchto sektorovych platforem je postup-
né strukturované definovat poptavku soukromé sféry
po realizaci vyzkumnych potieb ze strany vefejné vy-
zkumné sféry. V priloze 5 jsou uvedeny prvni navrhy
témat dulezitych pro dal$i rozvoj vymezenych odvét-
vi, ktera lze povazovat za kli¢ova témata aplikovaného
vyzkumu zaméfeného na potfeby priamyslu. Jednd se
o prvni krok ve vy$e popsaném procesu, pficemz se-
znamy témat jsou podkladem pro daldi diskuse.
Seznamy jsou oteviené a budou podrobeny verifikaci
a rozpracovaniv ramci probihajiciho Entrepreneurial
Discovery Process v Ndarodni RIS3.

Navazné na tyto vystupy bude postupné budovan novy
integrovany systém fizeni aplikovaného vyzkumu, kte-
ry by maximalné vyuzil a zhodnotil stavajici vyzkum-
nou zékladnu (viz schéma v priloze 8).

b) Aplikovany vyzkum zaméfeny na spolecenské po-
tieby a potieby resorti

Pro feSeni definice vyzkumnych potreb rezorti byla
usnesenim z 309. zasedani RVVTI ustavena meziresort-
ni pracovni skupina. Pracovni skupina vznikla na za-
klad¢ iniciativy astfednich spravnich urada, které po
Reformeé z roku 2008 jiZ nejsou poskytovateli podpory
na VaVal, a z potteby uzsi spoluprace UV CR - Sekce
VVI s témito resorty, ktera se projevila béhem piipravy
rozpo¢tu VaVal na r. 2016 a sttednédobého vyhledu na
léta 2017 a 2018.

Cilem ustavené pracovni skupiny je:

e Priprava rozpocti véetné sttednédobych a dlouho-
dobych vyhledi.

e Nastaveni verejné podpory VaVal centrdlni stat-
ni spravy a naprava nedostatkl z reformy systému
VaVal v podobé zdkona ¢. 110/2009 Sb., kterym se
méni zdkon o VaVal:



> Nové pojeti FeSeni systému instituciondlni a ucelo-

vé podpory VaVal na aplikovany vyzkum zaméteny
na potteby resortdl — soucasny stav vede k slozité-
mu systému fe$eni konkrétnich vyzkumnych po-
treb, nikoli z hlediska vécného, ale spise z hledis-
ka procesniho (rozhodujici je nastroj ucelové nebo
institucionalni podpory, necitlivost ke specifickym
problémiim rezorta).

Zména systému hodnoceni vyzkumnych organizaci
- stavajici systém preferuje metriky zakladniho vy-
zkumu bez zohlednéni potteb aplikovaného vyzku-
mu a realizace koncepci ustfednich spravnich urada
v zadavani vyzkumnych potieb.

Posileni rozhodovaci a kontrolni pravomoci ptislusné-
ho resortu k definici vyzkumné potteby a vyhodnoceni
vystupll (ptiprava programtl, pozadované druhy vy-
sledki - napt. vysledek druhu certifikovana metodika).

¢ Regeni administrativnich kapacit rezortd pro feent
nové koncepce rezortniho aplikovaného vyzkumu.

Tato pracovni skupina bude v relevantnich otdzkich
spolupracovat s Komisi pro hodnoceni vysledki vy-
zkumnych organizaci a ukoncenych programd, ktera je
jednim z odbornych a poradnich organtt RVVL

Centrélni orgény stitni spravy zaslaly UV CR - Sekci
VVI své pozadavky a seznamy vyzkumnych potieb.
Vyzkumné potieby resortti vychdzi z NPOV, reflektuji
aktualni situaci a jsou uvedeny v ptiloze 6.
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6. ROZPOCET - PREDPOKLAD VYVOJIE VYDAJU

Ptipadné zvysené ndroky v souvislosti s realizaci NP
VaVal 2016 na stitni rozpocet budou feseny v ramci li-
mitd vydaji podpory VaVal, které budou stanoveny vla-
dou na ptislusna obdobi podle moznosti statni rozpoctu.

Zasadnim problémem budouciho financovani VaVal
v Ceské republice bude vyznamné snizeni evropskych
zdroju po roce 2020, coz by mohlo zpusobit vyrazné
snizeni vefejnych prostfedkd, v extrémnim pripadé az
o cca 0,3 % HDP. Chybéjici evropské prostiedky bude
mozné nahradit z narodnich vefejnych zdrojii pouze
castecné. Tuto situaci bude nutné fesit nasledujicim
postupem:

1. Voblasti vydaji statniho rozpoctu a fonda EU:

Usnesenim vlady CR ze dne 25. kvétna 2015 &. 380 byly
schvaleny stfednédobé vydajové rdmce na vyzkum,
experimentdlni vyvoj a inovace na rok 2017 ve vysi
29,00 mld. K¢ a pro rok 2018 ve vysi 29,17 mld. K¢.

K posilenti jistoty a dlouhodobé stability systému VaVal
po ukonceni programovaciho obdobi ESIF a k ptipravé
rozpo¢tu VaVal na rok 2017, sttednédobého vyhledu
a dlouhodobého vyhledu do roku 2021, mistopfedseda
vlady pro védu, vyzkum a inovace ve spoluprdci s mini-
stryni $kolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem
pramyslu a obchodu spole¢né zpracuji a vladé v termi-
nu do 30. dubna 2016 predlozi navrh dlouhodobého
rozpoctu vydaji z narodnich zdrojii na VaVal do roku
2021 projednany RVVT, ktery bude zohlednovat nésle-
dujici principy:

a) Prostiedky tcelové podpory velkych infrastruktur
pro vyzkum, vyvoj a inovace budou ¢init vzdy nej-
vyse 10 % celkovych vydajt statniho rozpoctu Ceské
republiky na VaVal.

b) Celkové vydaje na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj
vyzkumnych organizaci, velké infrastruktury pro
VaVal, Nérodni program udrzitelnosti I a Narod-
ni program udrzitelnosti II, budou ¢init pocinaje
rokem 2017 minimélné 14,5 mld. K¢ ro¢né, s ci-
lovym stavem minimalné 15 mld. K¢ ro¢né v le-
tech 2018-2021. Tato ¢astka zohlednuje prislusny
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druh podpory pro provadéni zakladniho vyzkumu,
aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci.

c) Celkové vydaje na velké infrastruktury pro VaVal,
Narodni program udrzitelnosti I a Narodni program
udrzitelnosti II budou od roku 2017 ¢init kazdy rok
v souctu maximélné 33 % vydaji na dlouhodoby
koncep¢ni RVO schvalenych na dany rok. V tomto
objemu bude zohlednéno i financovani udrzitelnosti
velkych infrastruktur podpotenych z ESIF v progra-
movém obdobi 2014 az 2020. Ve vSech pripadech
bude zohlednéno hodnoceni provedené podle me-
todiky pripravené RVVL

d) Vnavaznostinamodifikovanoumetodikuhodnoceni
vyzkumnych organizaci pfipravenou RVVI se budou
od roku 2017 postupné snizovat rozpoctové alokace
na programy Narodni program udrzitelnosti I a II
a proporcionalné budou navySovany rozpoctové
alokace na rozvoj vyzkumnych organizaci, popt.
velké infrastruktury pro VaVal.

e) Bude upraveno hodnoceni aplikovaného vyzkumu,
které bude vyuzito rovnéz pro poskytovani instituci-
ondlni podpory, ndvazné na to bude postupné trans-
formovan Narodni program udrzitelnosti I.

f) Bude stanoven pomér ucéelové podpory aplikované-
ho a zakladniho vyzkumu. Oddélené bude upravena
podpora vyzkumu pro potieby ustfednich organu
statni spravy. Pripadné nadpozadavky nad stfedné-
dobé vydajové ramce budou feSeny zejména v sou-
vislosti s implementaci Narodni RIS 3.

g) Bude posilena odpovédnost ptijemct podpory za
dosazené vysledky a tcelnost vSech typt vyzkum-
nych infrastruktur, véetné tzv. ucelové podpory na
centra kompetence.

h) Bude zpracovéna a po projednani s RVVI predlozit
predlozena vladé do 30. dubna 2016 analyza rizik
dopadu pripadného nezajisténi financovani velkych
infrastruktur ze zdroji ESIF, véetné navrhu dalsiho
postupu k eliminaci téchto rizik.



i) Nejpozdéji pti interim hodnoceni v roce 2017 bude
vymezena role tzv. hostitelskych organizaci u pti-
jemct podpory na velké infrastruktury pro VaVal.
Soucasné budou vy$e uvedené principy podpory
velkych infrastruktur pro VaVal zohlednény ve sta-
tutu tzv. Rady pro velké infrastruktury pro VaVal
a projednany s RVVL

2.V oblasti vydajii ze soukromych zdroja

Velkym potencidlem pro nahrazeni chybéjicich evrop-
skych prostredki po roce 2020 jsou soukromé vydaje
na VaVal.

V soucasnosti je uvedeny potencidl nevyuzit, nebot
prostiedky VaV smétujici od firem k vefejnému sektoru
predstavuji necelou 1 mld. K¢. Je proto nutné postupné
odstranovat limity a bariéry vzajemné spoluprace sou-
kromého a verejného sektoru. K odstranéni bariér mezi
podnikatelskym a vefejnym sektorem ptispéje:

o dlouhodoba debata vedena se zastupci podnikatel-
ského sektoru (sektorové platformy), jejimz vystupem
bude seznam vyzkumnych témat pro rozvoj klicovych
odvétvi narodniho hospodafstvi,

o novy systém fizeni aplikovaného vyzkumu - pilotné
tematicky vymezeny vyzkum spolufinancovany ze stat-
ntho rozpoctu vyuzivajici kapacity vefejného sektoru,
veetné infrastruktur vybudovanych z evropskych zdroju,

o evidence a hodnoceni celospolecenskych prinosit
aplikovaného vyzkumu véetné ekonomickych.

Ke stimulaci navy$ovani soukromych vydajt jsou urce-
na prislu$na opatfeni NP VaVal 2016.




/. SEZNAM ZKRATEK

Aktualizace NP VaVal 2013 Aktualizace Nérodni poli-
tiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 az 2015

s vyhledem do roku 2020

AV CR Akademie véd Ceské republiky

AZV CR Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ces-
ké republiky

BERD Vydaje na vyzkum a vyvoj v podnika-
telském sektoru (Business Enterprise
Expenditure on Research and Develop-
ment)

CTT Centrum transferu technologif

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky urad

E-Corda External Common Research Data Ware-
house

EDP Enterpreneurial Discovery Process

EK Evropska komise

ERA Evropsky vyzkumny prostor (European
Research Area)

ERC Evropskd vyzkumnd rada (European
Research Council)

ESIF Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EVCA European Private Equity and Venture
Capital Association

FTE Ekvivalent zameéstnance na plny pra-
covni uvazek (Full-time equivalent)

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

GERD

GOVERD

HC

HDP

HERD

IS VaVval

MF

MHMP

MK

MMR

MO

MPO

MSP

MV

MVV

MZD

MZE

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (To-
tal Gross Domestic Expenditure on Re-
search and Experimental Development)
Vydaje na vyzkum a vyvoj ve vladnim
sektoru (Government Expenditure on
Research and Development)
Headcount

Hruby doméci produkt

Vydaje na vyzkum a vyvoj ve vyso-
koskolském sektoru (Expenditure on
Research and Development in Higher

Education Sector)

Informaéni systém vyzkumu, experi-
mentalniho vyvoje a inovaci

Ministerstvo financi

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo kultury
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo obrany

Ministerstvo primyslu a obchodu
Maly a stfedni podnik

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télo-
vychovy

Ministerstvo vnitra
Ministerstvo pro vyzkum a vyvoj
Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi



MZV

Narodni RIS3

NP VaVal 2016

NP VaVal

OECD

OP PI

OP PIK

OP PK

OP Praha

OP VaVpl

OP VK

OP VVV

OP

PCP

PCT

PPP

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Narodni vyzkumnd a inovaéni strate-
gie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky (Research and Innovation
Strategy for Smart Specialization)

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci na léta 2016 -2020

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci CR na léta 2009-2015

Organizace pro hospodatskou spolu-
praci a rozvoj (Organization for Econo-

mic Cooperation and Development)

Opera¢ni program Podnikani a inova-
ce

Opera¢ni program Podnikani a inova-
ce pro konkurenceschopnost

Opera¢ni program Praha - Konkuren-
ceschopnost

Operaéni program Praha-pol riistu CR

Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro
inovace

Operac¢ni program Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost

Operaéni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani

Operacni program

Predobchodni zadavani vefejnych za-
kézek (Pre-commercial Procurement)

Smlouva o patentové spolupraci (Patent
Cooperation Treaty)

Partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru (Public Private Partnership)

RVKHR

RVO
RVVI
RV RIS3

SR VaVal

SVA
TA CR

UV CR-KOM

UV CR-Sekce VVI

VaVv
VaVal
VO
V§
WoS

Z4kon o VaVal

Rada vlady pro konkurenceschopnost
a hospodarsky riist

Rozvoj vyzkumnych organizaci
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Ridici vybor Ndrodni RIS3

Statni rozpocet na vyzkum, vyvoj a ino-
vace

Strategicka vyzkumna agenda
Technologicka agentura Ceské republiky

Utad vlady Ceské republiky - Minis-
tr pro lidska préva, rovné prilezitosti
a legislativu

Utad vlady Ceské republiky - Sek-
ce pro védu, vyzkum a inovace

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum, vyvoj a inovace
Vyzkumna organizace

Vysoka $kola

Thomson Reuters Web of Science

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z vefejnych prostredka
a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zdkon o podpore vyz-
kumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci), ve znéni pozdéjsich
predpist
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Priloha 1 Piehled opatfeni a jejich vazeb na specifické cile

SPOLUPRACE
SOUKROME- ¢
R'ZENJS“,{SIT EMU VEREJNY SEKTOR VaVal HO AVEREJ- INOVACEV PODNICiCH Wf,"“; PIR°
ava NEHO SEKTO- ava
RU VaVval
11 12 1.3 2.1 22 23 24 31 32 41 42 43 51 5.2

it

U a pracovis

CILE OPATRENI

Stabilizovat systém financovani VO a zvysit jeho efektivitu
Zefektivnit siteni a sdileni znalosti zVO

Vytvofrit funkeni systém fizeni VaVal

Vytvofit udrzitelny systém financovani VaVal

Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal
Zvysovat kvalitu vyzkumu a vytvofit podminky pro rozvoj
svétové excelentnich vyzkumnych tym

Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostredi v CR
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum

Posilit institucionalni zékladnu aplikovaného vyzkumu
Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podnikd

Zlepsit prostiedi pro rozvoj inova¢nich podniku

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace

Nastavit procesy pro soustavnou identifikaci a vyhodnoco-
vani potfeb uzivatell aplikovaného vyzkumu a spole¢nosti
Vytvofit koncepci podpory aplikovaného vyzkumu

Vytvofit Gstredni spravni ifad pro

ol VaVal C C
Vymezit kompetence a postaveni TA

02 CRadalsich instituci v systému pod- ([ ] [ ]
pory VaVal
Zajistit dostate¢né personalni kapaci-

03 tystatni spravy pro realizaci politiky [ ] (]

VaVal

Strategicky a koordinované rozvijet
04 mezinarodni spolupréaci ve VaVal a po- [ ] (] (]
silovat pozici Ceské republiky v ERA

Zajistit udrzitelnost systému financo-

Ce vani VaVal o ® ® o ®
06 quZ[vat hodnoceni pro strategické ° ° °
fizeniVaVal
Posilit vyuzivani analyz trend(i a vy-
@ hledu v politice VaVal ® C
08 Vytvofit G¢inny systém institucionalni ° ° ° PY ° ° ° PY
podpory VaV
Vytvofit podminky pro rozvoj center
09 podporenych z OP VaVpl a velkych ° °
infrastruktur VaVal a zaclenit je do
vyzkumného a inovacniho systému
010 ngest hodnovcen[Vl(), ktgre bgde mo- ° ° ° ° ° ° ° °
tivovat ke zvysovani kvality vyzkumu
011 Rozvoj svétové excelentnich vyzkum- S °

nych pracovist

Podporovat zapojeni vyzkumnych
012 tym0 a podnikd z CR do mezinarodni ° ° ®
spolupréce ve VaVal

Stimulovat prichod kvalitnich vy-
zkumnych a vysoce kvalifikovanych
013 odbornych pracovnikil a vytvorit (] (] [ ]
vhodné podminky pro pracovni
i rodinny Zivot
Zvysit kvalitu magisterskych a doktor-
skych studijnich programa
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SEKCE I]f'ad Vlédy Ceské republiky

MI{STOPREDSEDY

VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

SPOLUPRACE
S . SOUKROME- ;
R ZEN",S“,{SIT EMU VEREJNY SEKTOR VaVal HO AVEREJ- INOVACEV PODNICiCH vvf,v‘\; PIRO
ava NEHO SEKTO- ava
RU Vaval
1.1 12 13 2.1 22 23 24 31 32 41 42 43 51 5.2

ist

U a pracovis

CILE OPATRENI

Zefektivnit Siteni a sdileni znalosti zVO

Stabilizovat systém financovani VO a zvysit jeho efektivitu
excelentnich vyzkumnych tym

Vytvofit udrzitelny systém financovani VaVal

Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal

Zvysovat kvalitu vyzkumu a vytvorit podminky pro rozvoj
Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostrediv CR
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum

Posilit instituciondlni zakladnu aplikovaného vyzkumu
Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podnikud

Zlepsit prostredi pro rozvoj inovacnich podnik{

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace

Nastavit procesy pro soustavnou identifikaci a vyhodnoco-
vani potieb uzivateld aplikovaného vyzkumu a spolec¢nosti
Viytvorit koncepci podpory aplikovaného vyzkumu

Vytvofit funkéni systém fizeni VaVal

<
<]
o
@
015 Zvy;ovat kvalitu lidskych zdrojd v ob- ° ° P S PY
lasti VaV
016 Vytvofit podminky pro vznik center PY ° ° PY

aplikovaného vyzkumu

Zlepsit podminky pro Sifeni znalosti
017 zVO astimulovat jejich spolupraci (] ®
s aplika¢nim sektorem

Stimulovat podniky k zahjeni a roz-
voji aktivit VaV

Stimulovat MSP k Gcasti na mezina-
rodnich aktivitach VaVal

Posilit vyuzivani finan¢nich nastroja
pro rozvoj inovacnich aktivit

Podporovat sluzby pro rozvoj inovac-

@k nich podnikd

Pripravit absolventy na nové vyzvy

Ol22 a budouci potieby podniku

Podporovat uplatnéni absolventt VS
v inovacnich podnicich v oblasti VaVal

Zvysovat kvalitu lidskych zdroja

@z v inovujicich podnicich

Viytvofit a implementovat principy pro
stanoveni hlavnich smérud aplikované-
ho vyzkumu a pfipravu navazujicich
programi VaVal

025

Vytvofit platformu pro identifikaci
026 spolecenskych vyzev a platformu pro [ J [ J [ J o [ J [} [}
bezpecnost

Vytvorit aimplementovat principy na
podporu aplikovaného vyzkumu pro
potieby organ(i centrdlni statni spravy
a piipravu navazujicich programt
VaVal vcetné stabilizace kapacit pro
podporu VaVal ve statni spravé

Stanovit hlavni sméry podpory apliko-
vaného vyzkumu

Viytvofit nastroje pro podporu hlav-
nich smérd aplikovaného vyzkumu
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Priloha 2 Piehled indikatori pro hodnoceni pokroku v plnéni navrzenych cil

INDIKATOR




SEKCE I]f'ad Vlédy Ceské republiky

MI{STOPREDSEDY

VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

SPOLUPRACE
RIZENi SYSTEMU . SOUKROMEHO  INOVACE V POD- VYZVY PRO
VaVal VEREJNY SEKTOR VaVal A VEREJNEHO NICicH VaVal
SEKTORU VaVal
11 12 13 21 2.2 23 24 3. 3.2 41 42 43 5.1 5.2

INDIKATOR

Zefektivnit sifeni a sdileni znalosti z vyzkumnych

Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostrediv CR
organizaci

Posilit instituciondlni zakladnu aplikovaného vyzkumu
Nastavit procesy pro soustavnou identifikaci a vyhod-
nocovani potteb uzivatel aplikovaného vyzkumu

Stabilizovat systém financovani vyzkumnych organi-
a spole¢nosti

zaci a zvysit jeho efektivitu
Zvysovat kvalitu vyzkumu a vytvofit podminky pro
rozvoj svétoveé excelentnich vyzkumnych tymu a

Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal
pracovist

Vytvorit udrzitelny systém financovani VaVal
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum

Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podniku
Zlepsit prostredi pro rozvoj inovacnich podnik(
Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace

Vytvorit koncepci podpory aplikovaného vyzkumu

Vytvofit funkeni systém fizeni VaVal

13. Podil zdrojti z (domdaciho) podnikatel-

ského sektoru ve vydajich vladniho
a VS sektoru na VaV (%)

14. Podil zaméstnanosti v high- a medium
high-tech zpracovatelském primyslu [ ]
(%)

15. Podil zaméstnanosti ve znalostné
intenzivnich sluzbéch (%)

16. Podil zdrojl z podnikatelského sektoru
v GERD (%)

17. Early-stage investice rizikového kapitélu
(% HDP)

18. Podil doméci pfidané hodnoty v celko-
vém exportu (%)

19. Podil ucelové podpory uréené na VaV
zaméfeny na fe3eni spolecenskych ®
vyzev (%)

20. Efektivni systém fizeni VaVal (kvalitativ-
ni indikator)

21. Zavedeni standardnich pfistupt k hod-
noceni vyzkumnych organizaci, pro-
gramd, poskytovatelt a politik VaVal
(kvalitativni indikator)

22, Intenzita a kvalita zapojeni uZivatell do
pipravy opatieni na podporu aplikova- L]
ného vyzkumu (kvalitativni indikator)
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Priloha 3 Soustava kvantitativnich a kvalitativnich indikatora pro hodnoceni pokroku v plnéni navrzenych cilit

NAZEV

Pocet absolventd doktor-
ského studia ve véku 25 -
34 let na milion obyvatel
stejné vékové skupiny

Podil Zen na celkovém
2 poctu vyzkumnych
pracovnikd (%)

Podil védeckych publi-
kaci ve spoluautorstvi
domacich a zahrani¢nich
vyzkumniku (%)

Podil zahrani¢nich vy-
4 zkumnik{ v celkovém
poctu vyzkumnikd (%)

Pocet tcasti v programu
Horizont 2020 na tisic
vyzkumnych pracovniku
(FTE)

64

DEFINICE A ZDROJE DAT

Citatel:

Pocet absolventd terciarniho
vzdélavani - PhD.

Eurostat [hrst_fl_tegrad]
Jmenovatel:

Populace ve vékové skupiné
25-34 et

Eurostat [demo_pjan]
Citatel:

Pocet zen v prepoctu na plny pra-
covni Uvazek (FTE) - vyzkumnych
pracovnic plsobicich ve viech
sektorech provadéni

Eurostat [rd_p_persocc]
Jmenovatel:

Celkovy pocet vyzkumnych pra-
covnikd v CR v pfepoctu na plny
pracovni Uvazek (FTE)

Eurostat [rd_p_persocc]
Citatel:

Pocet publikaci registrovanych v
databazi Thomson Reuters Web of
Science s alespon jednim spoluau-
torem z CR s jednim spoluautorem
ze zahranici

Thomson Reuters Web of Science
Jmenovatel:

Pocet publikaci registrovanych v
databazi Thomson Reuters Web of
Science s alespon jednim spoluau-
torem zCR

Thomson Reuters Web of Science
Citatel:

Celkovy pocet zahranic¢nich vy-
zkumnych pracovniku (fyzické
osoby, HC) ve vladnim a VS sektoru

Eurostat [rd_p_perscitz]
Jmenovatel:

Celkovy pocet vyzkumnych pracov-
nikd ve fyzickych osobéch (HC) ve
vladnim a VS sektoru

Eurostat [rd_p_perscitz]
Citatel:

Pocet ucasti CR v projektech finan-
covanych v programu Horizont
2020

E-Corda
Jmenovatel:

Celkovy pocet vyzkumnych pracov-
nikd v pfepoctu na plny pracovni
uvazek (FTE)

OECD (Main Science a Technology
Indicators, MSTI)

VYCHOZI HODNOTA

(ROK)

1709

(2012)

25%

42 %

6 %

(2011)

*)

ZDUVODNENI CiLOVE HODNOTY

Pocet absolventd doktorského studia v tomto prepoctu se
v EU v roce 2012 blizil 1 800.V zemich, jako je Rakousko,
Némecko, Svédsko a Dénsko, jejich pocet presahuje 2 000
(ve Slovinsku je to pfiblizné 1 900). Pocet absolventd dok-
torského studia v CR od roku 2004 témé¥ linedrné roste, pfi
zachovani tohoto trendu by jejich pocet mél v roce 2020
presahnout 2 000.

Podil Zen v EU roste a v roce 2012 jejich podil presahl 30 %
celkového poctu vyzkumnych pracovnikd. V CR podil zen
stagnuje a dlouhodobé se pohybuje na trovni 25 %. Pfici-
nou muze byt skutecnost, Ze vyrazné roste i celkovy pocet
vyzkumnych pracovniki v CR (v absolutni hodnoté pocet
Zen ve vyzkumu roste). Cilem pro rok 2020 by mélo dosa-
Zeni urovné 30 %, coz odpovida zhruba souc¢asné hodnoté
Vv praméru EU.

Podil publikaci ve spoluautorstvi domécich a zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnik( v CR od roku 2009 roste. V roce
2014 jejich podil ¢inil pfiblizné 42 %, coz je sice méné, nez je
udaj pro soucet ¢lenskych statli EU, avak dynamika rastu je
v CR v poslednich letech vyssi. Cilové hodnota pro rok 2020
odpovida trendu a je pfiblizné na urovni, jako je soucasna
hodnota v Ddnsku a ponékud nizsi, nez v Rakousku (60 %).

Pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd ve vlddnim a VS
sektoru i jejich podil v celkovém poctu vyzkumnych pracov-
nika v téchto sektorech roste. V roce 2011 tento podil dosahl
6 % (coz je vice nez v priméru EU) a z trendu mezi lety
2005-2011 Ize odhadnout, Ze v roce 2020 by v CR mohlo
pusobit cca 10 % zahrani¢nich vyzkumnych pracovniku.
Podobny trend je i v priméru pro EU.

Dosavadni ucast CR v ramcovych programech je ve srovnani
s ostatnimi evropskymi zemémi nizka. CR méla v 7. rdmco-
vém programu v prepoctu na tisic vyzkumnych pracovniku
priblizné 45 ucasti, coz je zhruba 65 % hodnoty pro soucet
statt EU. Cilem pro rok 2020 je dosdhnout trovné odpovi-
dajici poctu Ucasti na tisic vyzkumnikd v souctu za véechny
clenské staty EU.



7
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NAZEV

Ziskany finan¢ni pfispé-
vek v programu Horizont
2020 na mld. € HDP

Celkovy pocet publikaci
registrovanych v databazi
WoS na milion obyvatel

Pocet PCT piihlasek na
milion obyvatel

Vynosy z prodeje licenci
patent (véetné néarod-
nich)

Podil vysoce citovanych
publikaci (podil publikaci
v 10 % nejcitovanéjsich
publikaci v celkovém
poctu)

SEKCE

DEFINICE A ZDROJE DAT

Citatel:

ananénl’ pfispévek (v €) ziskanych
CR v projektech financovanych v
programu Horizont 2020

E-Corda

Jmenovatel:

Hruby domaci produkt

Eurostat

Citatel:

Pocet publikaci registrovanych v
databazi Thomson Reuters Web of
Science s alespor jednim spoluau-
torem z CR Thomson Reuters Web
of Science

Jmenovatel:

Pocet obyvatel k 1. lednu sledova-
ného roku

Eurostat [demo_pjan], udaje pro
nékteré zemé mimo EU Ize ziskat z
databdze OECD

Citatel:

Pocet patentovych prihlasek
podanych podle Smlouvy o pa-
tentové spolupraci (PCT) podle
zemé prihlasovatele a data priority
(vyuzita zlomkova metoda)

OECD - Patents by technology
Jmenovatel:

Pocet obyvatel k 1. lednu sledova-
ného roku

Eurostat [demo_pjan], udaje pro
nékteré zemé mimo EU Ize ziskat z
databdze OECD

Poskytnuté licence patenty (vcetné
¢lenéni podle typu poskytovatele)
v Ke.

CSU - Ro¢ni Setteni o licencich

(Lic 5-01)

Citatel:

Pocet publikaci s alespon jednim
spoluautorem z CR, které patfi do
horniho decilu citovanosti

Thomson Reuters Web of Science
Jmenovatel:

Pocet publikaci registrovanych v
databazi Thomson Reuters Web of
Science s alespor jednim spoluau-
torem zCR

Thomson Reuters Web of Science

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

VYCHOZi HODNOTA

(ROK)

1658

(2014)

16

(2012)

2726
(2014)

10 %

(2012)

*)

Utad vlady Ceské republiky

O®0

ZDUVODNENI CiLOVE HODNOTY

Dosavadni tcast CR v rémcovych programech je ve srovnani
s ostatnimi evropskymi zemémi nizka, a také pfispévek,
ktery CR ziskava, je nizsi nez v zahrani¢nich zemich.

Podobné jako v predchézejicim pripadé je cilem pro rok
2020 dosédhnout trovné odpovidajici podilu celkové podpo-
ry z programu Horizont 2020 na HDP v EU.

Pocet publikaci vztazeny na velikost zemé (tj. pocet obyva-
tel) v roce 2014 mirné presahl uroven pro soucet za vsechny
clenské staty EU. Ve srovnatelnych zemich, jako napiiklad
Rakousko ¢i Slovinsko, je viak pocet publikaci vztazeny na
velikost zemé vyssi (v roce 2014 byl vyssi pfiblizné o 40 %).

Cilova hodnota odpovida trendu. Vzhledem k tomu, Ze
pocet publikaci roste v CR rychleji nez ve zminénych zemich,
CR by p¥i zachovani trendd méla v roce 2020 doséhnout
urovné, ktera bude v té dobé v Rakousku a Slovinsku.

Pocet patentovych prihlasek podle PCT je v CR velmi nizky.

V roce 2012 byla CR pfiblizné na Grovni 17 % hodnoty pro EU.
Pocet prihlasek roste, ale tempo rlstu je zhruba stejné, jako

v praméru EU (a v technologicky vyspélych zemich, jako je
napfiklad Rakousko ¢i Dansko, roste pocet prihlasek rychleji).

Cilovéa hodnota pro rok 2020 je stanovena na cca 40 % sou-
¢asné hodnoty pro EU, coz je sice nad souc¢asnym trendem
(podle trendu by CR v roce 2020 mohla dosahnout hodnoty
cca 25 prihlasek na milion obyvatel), aviak v souvislosti

s rozvojem vyzkumnych kapacit a opatrenimi Aktualizace
NP VaVal 2013 by mohlo dojit k jisté ,akceleraci” (posledni
udaj je z roku 2012).

Celkové prijmy na poskytnuté licence vykazuji primérny
meziro¢ni narlst v obdobi let 2009 - 2014 o cca 19 %.
Udaj je silné ovlivnén prijmy jediného pracovisté, které
zpUsobuje 82 % podil vefejnych vyzkumnych instituci na
celkovych pfijmech.

Cilem je 20 %prdmérny meziro¢ni rdst a zména struktury
(vyssi podil vetejnych vysokych skol).

| kdyz oborové normované citovanost publikaci CR se blizi
priméru EU, pocet nejcitovanéjsich publikaci je nizsi. Pocet
nejcitovanéjsich publikaci viak v CR roste rychleji nez v pra-
méru EU i nez ve vétsiné zemi zafazenych do mezindrodni
komparativni analyzy.

Cilova hodnota pro rok 2020 je mirné nad soucasnym
trendem, av3ak Ize oc¢ekavat, Ze kvalita publikaci bude se
zvysujici se kvalitou vyzkumné infrastruktury a hodnocenim
VO nardstat rychleji. Cilova hodnota pro rok 2020 odpovida
soucasné hodnoté pro primér EU.
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Celkovy pocet ERC gran-
- t0 na tisic vyzkumnych
pracovniku ve viadnim

a Vs sektoru

Podil publikaci ve spo-
luautorstvi vefejného

12  asoukromého sektoru v
celkovém poctu publi-
kaci (%)

Podil zdrojti z (domaciho)
podnikatelského sektoru
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ve vydajich vlddniho a VS
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pramyslu (%)

Podil zaméstnanosti ve
15 znalostné intenzivnich
sluzbéch (%)
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VYCHOZI HODNOTA

DEFINICE A ZDROJE DAT (ROK)

Citatel:

Celkovy pocet ERC grantu (starter,
consolidator, advanced, proof of
cencept, synergy) ve sledovaném
roce

Evropskd vyzkumnd rada (European
Research Council, ERC)
0,17
Jmenovatel:
Soucet poctu vyzkumnych pra-
covnikd ve vladnim sektoru a VS
sektoru v prepoctu na plny pracov-
ni Gvazek (FTE)

OECD (Main Science a Technology
Indicators, MSTI)

Citatel:

Pocet publikaci registrovanych v
databazi Thomson Reuters Web of
Science s alespon jednim spolu-
autorem z verejného vyzkumného
sektoru CR (resp. dané zemé)

a alespon jednim spoluautorem ze

soukromého sektoru
1,5 %
Thomson Reuters Web of Science

Jmenovatel:

Celkovy pocet publikaci registrova-
nych v databazi Thomson Reuters
Web of Science se spoluautorem

z CR (dané zem&)

Thomson Reuters Web of Science
Citatel:

Soucet zdroju z podnikatelského
sektoru ve vydajich na VaV ve
vladnim sektoru (GOVERD) a VS
sektoru (HERD)

Eurostat [rd_e_gerdfund]

2,5%

Jmenovatel: (2013)

Soucet celkovych vydajii na VaV
ve vladnim sektoru (GOVERD) a VS
sektoru (HERD)

Eurostat [rd_e_gerdfund]
Citatel:

Procento celkové zaméstnanosti v
high-tech a medium-tech zpraco-

vatelském pramyslu 1%
Eurostat [htec_emp_nat2]

Jmenovatel:

Citatel:

Procento celkové zaméstnanosti ve

znalostné intenzivnich sluzbach 33%

Eurostat [htec_emp_nat2]

(2013)
Jmenovatel:
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ZDUVODNENI CiLOVE HODNOTY

Pocet ERC grantd, které ziskava CR, je v evropském srovnani
velmi nizky. V poslednich letech je vsak patrny jisty narust,
ktery muize svédcit o vzristajici aktivité a Uspésnosti vyzkum-
nych pracovnikii z CR.

Cil pro rok 2020 je sice vyrazné nad souc¢asnym trendem,
avsak s postupnym zkvalitiiovanim vyzkumné infrastruktury
i motivaci vyzkumnych tym k realizaci kvalitniho VaV

(v souvislosti s hodnocenim) trend nebude pravdépodobné
linedrni a cilova hodnota je dosazitelna. Stanoveny cil navic
odpovida pfiblizné poloviné hodnoty, které byla dosazena
v souctu za celou EU v roce 2013.

| kdyz publika¢ni aktivita CR je priblizné stejnd, jako je pré-
mér EU, podil publikaci ve spoluautorstvi vefejného a sou-
kromého sektoru je nizsi. Podil spole¢nych publikaci viak
roste, pficemz trend pfiblizné odpovida Gdaji pro soucet EU.

Cilova hodnota pro rok 2020 je sice mirné nad sou¢asnym
trendem v CR, avsak i tak v roce 2020 CR nedosahne soucas-
né trovné v priméru EU a zemi jako je Némecko a Rakousko
(vice nez 3 %), a bude zna¢né pod hodnotou ve Svédsku

a Dansku (cca 5 %).

Podil zdrojli z podnikatelského sektoru ve vefejném vy-
zkumu je v CR dlouhodobé nizsi, nez je tomu v sou¢tu
pro vsechny clenské staty EU (v roce 2012 byl podil zdrojd
z podnikatelského sektoru v EU vy3si nez 7 %).

Stanoveny cil pro rok 2020 sice neodpovida trendu (podil
zdrojli z podnikatelského sektoru ve vetejném vyzkumu se
viceméné neméni), aviak i tato hodnota je pouze na Urovni
cca 2/3 hodnoty pro EU.

Podil zaméstnanosti ve high-tech a medium high-tech
zpracovatelském prdmyslu je v CR vysoky, a je téméF dvakrat
vyssi nez v souctu ¢lenskych statd EU (Gdaje z roku 2013).
Podil zaméstnanosti v téchto odvétvich mirné roste. Cil pro
rok 2020 odpovida sou¢asnému trendu.

Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich sluzbach je
v CR nizsi nez v zemich EU (v roce 2013 byla CR pfiblizné

na 80 % EU). Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich
sluzbach roste a tempo rlstu je mirné vyssi, nez v nékterych
zemich zafazenych do mezinarodni komparativni analyzy.

Cil pro rok 2020 je mirné nad sou¢asnym trendem a odpovida
zhruba hodnotg, jakd byla v roce 2012 v souctu za ¢lenské
staty EU (a napfiklad v Némecku) v roce 2013, avsak je nizsi
nez napfiklad ve Svédsku, Dansku.
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Podil zdrojt z podnikatel-
ského sektoru v GERD (%)

Early-stage investice
rizikového kapitalu (%
HDP)

Podil domaci pridané
hodnoty v celkovém
exportu (%)

Podil Gicelové podpory
urcené na VaV zaméreny
na fedeni spolecenskych
vyzev (%)

Efektivni systém Fizeni
VaVal (kvalitativni indi-
kator)

Zavedeni standardnich
postupl hodnoceni VaVal
(kvalitativni indikator)

Intenzita a kvalita zapo-
jeni uzivatell do piipravy
opatreni na podporu
aplikovaného vyzkumu
(kvalitativni indikator)

SEKCE
MI{STOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

DEFINICE A ZDROJE DAT Wc"'o(z‘;glg”"o“
Citatel:
Zdroje z podnikatelského sektoru
Eurostat [rd_e_gerdfund] 38%
Jmenovatel:
Celkové doméci vydaje na VaV (2013)

OECD (Main Science a Technology
Indicators, MSTI)

Citatel:

Investice rizikového kapitalu do za-
¢inajicich podnikd (seed a start-up)

Invest Europe (drive EVCA)

0,001 %

Jmenovatel: (2013)
Hruby domaci produkt

OECD, Invest Europe’ (dfive EVCA)

Citatel:

Podil domaci pfidané v celkovém
exportu

OECD - Dataset: Trade in Value
Added (TiVA)

Jmenovatel:

54,7 %

(2011)

Citatel:

Ucelové podpora sméfujici na VaV
zaméfeny na feseni spolecenskych
vyzev

IS VaVal -
Jmenovatel:

Celkova vyse relevantnich progra-
mu Ucelové podpory VaVal

IS Vaval

Systém fizeniVaVal s jednoznac-

nym vymezenim roli a kompetenci

jednotlivych organt, funkéni koor- -
dinaci jejich aktivit a odpovidajici-

mi personalnimi kapacitami.

Existence a vyuzivani zavaznych

metodickych postupt pro hod-

noceni vyzkumnych organizaci, -
programd, poskytovatel( a politik

VaVal.

Existence, zpusob fingovani

a vysledky ¢innosti platforem pro
zapojeni uzivatel( do pfipravy
opatreni na podporu aplikovaného
vyzkumu; zpétna vazba z uzivatel-
ské sféry.

Utad vlady Ceské republiky

O®0

ZDUVODNENI CiLOVE HODNOTY

Podil zdrojti z podnikatelského sektoru v celkovych vydajich
na VaV od roku 2005 klesa, coz souvisi s nartstem podpory
ze SF EU. Cilové hodnota je ponékud nizsi, nez je soucasna
hodnota priimér EU (55 %),

Investice rizikového kapitalu do za¢inajicich podnikd jsou
v CR velmi nizké a tdaje pro jednotlivé roky se zna¢né lisi.
Cilova hodnota, ktera je stanovena pro rok 2020, odpovida
hodnoté, kolem které se dlouhodobé pohybuji tyto investi-
ce pro soucet statl sledovanych v databazi Invest Europe.

V souctu pro ¢lenské staty EU v roce 2011 ¢inil podil doméci
pridané hodnoty pfiblizné 72 % celkového exportu, v souctu
pro staty OECD 76 %. V zemich, jako je Némecko, Rakousko,
Dénsko, Svédsko a Slovinsko se tato hodnota pohybuje mezi
65 % a 75 %. Cilem je v roce 2020 dosahnout 65 %, coZ je
dolni mez uvedeného rozmezi.

Na podporu feseni spolec¢enskych vyzev by méla smérovat
zhruba polovina relevantni ticelové podpory VaVal.

Kvalitativni ukazatel, jehoz vyhodnoceni musi byt provede-
no formou auditu systému VaVal.

Kvalitativni ukazatel, jehoz vyhodnoceni musi byt provede-
no formou auditu systému VaVal.

Kvalitativni ukazatel, jehoz vyhodnoceni musi byt provede-
no formou auditu systému VaVal.
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Priloha 4 Souhrnny piehled doporuceni pro opatieni Aktualizace NP VaVal 2013

PUVODNI
OPATRENI

68
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16

DOPORUCENI

Upravit - sousttedit se na efektivni vyuziti vydajd
statniho rozpoctu na VaVal

Upravit — rozpracovat NPOV do stfednédobych smért
aplikovaného vyzkumu, které zohledni poptavku
uzivateld po vysledcich VaV a koncentrovat na né
podporu

Nezafazovat

Zaradit jako soucast komplexnéji pojatého opatieni

zaméfeného na zajisténi stabilniho financovani vy-
zkumnych center a infrastruktur v CR.

Nezafazovat

Nezafazovat

Upravit - vytvofit jasnou koncepci podpory aplikova-
ného vyzkumu obsahujici vymezeni smérd VaV, které
je ve vazbé na identifikaci poptavky uzivateld ucelné
podporovat.

Zaradit jako samostatné opatreni

Nezafazovat

Zaradit jako soucast opatfeni zaméreného na posileni
mezinarodni spolupréce ve VaVal

Zaradit jako soucast opatfeni zaméfeného na rozvoje
mezinarodni spoluprace MSP ve VaVal

Nezafazovat

Zaradit jako soucast komplexnéji pojatého opatieni
zaméfeného na rozvoj transferu znalosti a technologif
a spolupréaci vyzkumnych organizaci s podniky.

Zaradit jako opatteni zamérené na vytvoreni stabilni-
ho systému fizeni vyzkumné a inovacni politiky

Nezarazovat

Zaradit jako soucast komplexnéji pojatého opatieni na
zajisténi strategické a koordinované podpory mezina-
rodni spolupréce ve VaVal

ZDUVODNENI

Stanoveny cil neni redIné dosazitelny. Navic je dUlezitéjsi se zaméfit
na efektivnost vyuziti vydaja statniho rozpoctu na VaVal a udrzitel-
nost systému podpory VaVal z verejnych rozpoctl po roce 2020.

Mala koncentrace verejné podpory na implementaci priorit, Siroky
zabér programt odkazujicich se na priority a nedostatecné vazby
programu implementujicich priority na potieby uzivateld (podnikd
a spolecnosti).

V OP VVV a OP PPR doslo ke zlep3eni podminek pro financovani
rozvoje vyzkumnych kapacit v Praze.

Riziko zajisténi efektivniho vyuziti a dlouhodobé udrzitelnosti VaVpl
center (zejména evropskych center excelence) pretrvava. Vedle
statniho rozpoc¢tu musi byt vyznamnym zdrojem i ziskani piijmu ze
zahranici a ze smluvniho vyzkumu, ke kterym se pfijemci projektd
VaVpl center zavazali.

Klicové oblasti aktivit jsou zahrnuty do existujicich nastrojt progra-
mové podpory. Je tieba soustredit se na efektivni a véasnou imple-
mentaci OP VVV a relevantnich narodnich programd.

Klicové oblasti aktivit jsou zahrnuty do existujicich nastrojd progra-
mové podpory. Je tfeba soustiedit se na efektivni a véasnou imple-
mentaci OP VVV a relevantnich narodnich programi.

Opatieni bylo ve své plvodni podobé splnéno. Systém podpory apli-
kovaného vyzkumu jako celek je vsak zna¢né fragmentovany a malo
strategicky orientovany na potreby uzivateld VaV.

Podminky pro PCP nebyly vytvoreny. Zaroven je potieba motivovat
podniky k vyssi vyzkumné aktivité, ktera jim umozni zvysit inovacni
vykonnost a produktivitu a prosazovat se s novymi produkty na
existujicich ¢i novych trzich.

Opatieni bylo ve své ptvodni podobé spinéno. Navic stabilni a kva-
litni vyzkumny systém je spole¢né s podminkami pro podnikani
vyznamnéjsim faktorem pro lokalizaci vyzkumnych aktivit nadnarod-
nich firem.

Vyzkumny systém CR je pomérné uzavieny mezinarodni spolupraci
i pfijimani zahrani¢nich vyzkumnikd. Déle je potieba posilovat vé-
deckou diplomacii a efektivni prosazovéani zajm@ CR v Evropském
vyzkumném prostoru.

Nadale je potieba stimulovat MSP k intenzivnéjsimu zapojeni mezi-
narodnich aktivit VaV a napomahat jim pfi mezinarodnim transferu
technologii a prosazovani se na zahrani¢nich trzich.

Navrh vécného zdméru zékona byl schvélen RVVI v zati 2015. Dopo-
rucujeme soustredit se na jeho dopracovani tak, aby vytvoril stabilni
pravni prosttedi pro realizaci vyzkumné a inova¢ni politiky v CR.

Opatieni nebylo splnéno. Navic pfenos poznatkd VaV z verejného vy-
zkumu do praxe je omezeny, efektivita CTT je pomérné nizka a interni
systémy pro komercializaci nepfinaseji o¢ekavané vysledky.

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumné a inova¢ni politiky zdstava
slabym mistem systému fizeni VaVal - existuje neprehlednost kom-
petenci, dochazi k resortismu namisto spoluprace pfi realizaci cilt
politiky VaVal.

Névrh vécného zaméru zékona byl schvélen RVVI v zafi 2015. Dopo-
rucujeme soustredit se na efektivni nastaveni nového systému fizeni
v pfipravované legislativni Gprave.

Opatieni nebylo splnéno a meziresortni strategie pro mezinarodni
spolupréci ve VaVal chybi. Neschvaleni koncepce mezindrodni spolu-
prace a navazujicich programa VaVal navic ohrozuje financni zajisténi
podpory rozvoje mezinarodni spoluprace v roce 2017.

NOVE OPAT-
RENI
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Zafadit a upfesnit opatieni

Zaradit a upfesnit opatreni, stanovit odpovédnost po-
skytovatelul za realizaci hodnoceni a souc¢asné posilit
jejich personalni kapacity pro realizaci hodnoceni.

Upravit a zafadit jako soucast opatieni na posileni
strategické inteligence pro politiku VaVal

- Upravit a zafadit jako soucast opatieni na posileni

strategické inteligence pro politiku VaVal

Nezafazovat

V projektu IPN Metodika byl ptipraven navrh nové metodiky hodnoceni
VO, kterd priblizuje hodnoceni VO mezindrodnimu standardu. S vyuzi-
tim tohoto navrhu je potieba zavést novy systém hodnoceni VO.

Hodnoceni program(i VaVal je realizovano spise formalné a vysledky
nejsou a nemohou byt vyuzivany jako zdroj informaci pro spravné
nastaveni a zacileni podpUrnych néstroji.

Nedostate¢né vyuzivani hodnoceni strategii a politik jako zdroje infor-
maci pro spravné nastaveni vyzkumné a inovaéni politiky omezuje
strategické fizeni systému VaVal.

Hodnoceni poskytovatelll je realizovano bez explicitniho metodického
ramce a nejsou hodnoceny viechny aspekty ¢innosti poskytovatelt. To
snizuje jeho informacni hodnotu pro strategické fizeni systému VaVal.
Aplikace indikatorové soustavy pro hodnoceni realizace NP VaVal je
nezbytnym predpokladem pro sledovani pokroku pfi napliiovani cilt
NP VaVal a zmén v systému VaVal vyvolanych touto politikou a méla
by byt integralni soucasti viech strategickych dokumentd.
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Priloha 5 Navrh vyzkumnych témat ve vymezenych odvétvich v oblasti aplikovaného vyzkumu

Nasledujici seznam témat je vysledkem jednani sek-
torovych platforem, které probihaly v roce 2014/2015.
Jednd se o prvotni a neuzavieny seznam, ktery mize
byt dale doplnovan v ramci probihajiciho Entre-
preneurial Discovery Process, jez je jednim ze za-
kladnich principa RIS3.

SEKTOROVA PLATFORMA ENERGETIKA

Vychodiska pro formulaci témat:

Dokument Navrh prioritnich témat pro vyzkum, vyvoj
ainovace - Energetika (Technologicka platforma udr-
zitelna energetika CR)

e Analyza moznosti a limitt rozvoje energetiky v CR
pro rtiizné ¢asové horizonty

e Technologie pro energetiku a jejich uplatnéni v praxi

> Vyroba elektfiny a tepla v jadernych zdrojich - bez-
pec¢nost, dlouhodoby, spolehlivy ekonomicky pro-
voz, jaderny palivovy cyklus, radioaktivni cyklus,
pokrocilé systémy 4. generace, SMR

> Zdroje na fosilni paliva pro vyrobu elektfiny -
nové provozni rezimy v¢. plnéni pozadavki na
klasické polutanty

> Vyroba a distribuce tepla/chladu predev$im na
bazi fosilnich paliv - zefektivnéni existujicich
systému SZT, akumulace tepla, technologie malé
kogenerace a mikrogenerace, vyroba chladu
a trigenerace

> Vyroba elektfiny a tepla z obnovitelnych a dru-
hotnych zdrojt - biomasa + odpady, vodni ener-
gie, solarni teplo, tepelna cerpadla, power-to-gas
z OZE

> Elektrické sit¢ v¢etné akumulace elektrické ener-
gie - perspektivy rozvoje PS a DS, fizeni siti, in-
frastruktura pro rozvoj vyuzivani hybridnich
a elektrickych vozidel, kyberneticka bezpecnost

> Energie v dopravé - nové typy biopaliv, infra-
struktura pro plug-in a elektromobily, vodik a pa-
livové ¢lanky v dopravé

> Spotieba energie a energetické uspory — uspora
energie v pramyslu, efektivita energetickych do-
pravnich systémtl, usporné technologie na strané
spotfeby, smart homes, smart cities and regions

e Nové technologie a procesy s potencialnim vyznam-
nym vlivem na energetiku

70

SEKTOROVA PLATFORMA OBRABECI A TVARE-
CI STROJE

Vychodiska pro formulaci témat:

Dokument Priority dlouhodobého aplikovaného vy-
zkumu (zékladniho oborového vyzkumu) pro obor
Machine Tools v CR, ktery vypracovala Technologicka
platforma strojirenska vyrobni technika (TPSVT).

e ZvySovani pfesnosti - zvy$ovani geometrické pies-
nosti prace strojl, geometrické a rozmérové pres-
nosti vysledného obrobku a obrabénych ploch

e Zvysovani jakosti - zvySovani jakosti obrdbénych po-
vrchi, cilené pozitivni ovliviiovani vlnitosti, drsnosti,
vzhledu a dalSich charakteristik integrity povrchii

e Zvy$ovani vyrobniho vykonu - zvy$ovani kratkodo-
bého i dlouhodobého vyrobniho vykonu strojii

e Zvy$ovani spolehlivosti - zvySovani spolehlivosti stroje
a véech jeho funkci, zajiSténi spolehlivosti vyrobniho
procesu, resp. dlouhodobé udrzeni kvality obrobku

e ZvysSovani hospodarnosti - minimalizace jednotko-
vych naklada na strojich, vedlej$ich cast, naklada
na obsluhu, ale i minimalizace ndklad na samotnou
vyrobu stroji a jejich provoz

e Snizovani negativnich dopadi na Zivotni prostfedi
- minimalizace negativnich dopadu vyroby na stro-
jich, vyroby strojii na Zivotni prostfedi, feSeni ener-

getickych naroki

e Nové systémy mérfeni, fizeni pro zvySeni presnosti
a spolehlivosti

e Ekodesign stroji a $etrné vyuziti zdroji ve vyrobé

e Maximalizace vykonu a jakosti fezného procesu

e Virtudlni obrdbéni pro optimalizaci stroji a technologii
e Optimalni stavba strojii a jejich automatizace

e Nové koncepce obrabécich strojii a jejich pohoni,
nové technologie (Emerging Technology)

e Nekonven¢ni materialy ve stavbé obrabécich stroji
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e Nové koncepce tvarecich strojii a inovace stavajicich
konstrukei

e Tlumeni a potlacovani vibraci obrabécich stroju

e Interakce strojnich zafizeni s obsluhou a prostiedim

SEKTOROVA PLATFORMA AUTOMOTIVE

Vychodiska pro formulaci témat:

Uvedena struc¢na verze vychdzi z dokumentu Strategic-
ka vyzkumna agenda (SVA) Technologické platformy
»vozidla pro udrzitelnou mobilitu®, II. vydani, unor
2013, jehoz aktudlnost byla potvrzena Sdruzenim au-
tomobilového primyslu po jednani platformy. Svaz
doplnil SVA konkrétnimi tématy v oblasti i VaV u jed-
notlivych finalnich vyrobcii i subdodavateli z fad ¢lentt
sdruzenti (tato témata mohou byt pouzita pro dalsi roz-
$ifeni a upfesnéni témat)

e Hnaci jednotka a paliva
> Spalovaci motory se zvys$enou ucinnosti na fosilni
paliva, biopaliva 1. a 2. generace, flexibilni spalova-
ci motory inovativnich hnacich jednotek na synte-
tickd paliva a biopaliva vyssich generaci, materialy
a komponenty alternativnich hnacich jednotek,
alternativni paliva a provozni tekutiny vozidel

® Bezpecnost
> Prvky pro zlep$ovani aktivni a pasivni bezpec-
nosti vozidel, optimalizace vozidel z hlediska
integrované bezpec¢nosti, podptirna opatteni pro
bezpecnost silni¢ni dopravy

e Podvozkové systémy
> Nové koncepce podvozki s pokrocilymi hnacimi
jednotkami a integrovanym fizenim z hlediska
dynamiky vozidla, aktivni bezpec¢nosti i pohodli
a hluku, uplatnéni inteligentnich silovych prvka,
lehké stavby karosérif a rami, vnéjsi a vniténi ae-
rodynamika vozidel

e Elektrickd a elektronicka vybava vozidel
> Vozidlové sdélovaci sité, adaptivni a prediktivni
fizeni parametrd hnacich jednotek, integrova-
né a hierarchické systémy fizeni vozidel vcetné
automatizace rutinnich procesti, komponenty
elektrickych systémii s cilem snizeni prikonu

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky
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a ceny, zaji$téni robustnosti a vysoké funkéni
spolehlivosti pro zvySovani bezpecnosti, snizova-
ni energetickych narokd, feSeni problémt EMC
a snizovani hluku, diagnostické prostiedky pro
zabezpeceni spolehlivosti integrovanych systémil
fizeni s novymi spotiebici

e ITS, Mobilita a infrastruktura

> Kooperativni systémy pro on-line sdileni infor-
maci mezi vozidly a ostatnimi druhy dopravy,
a mezi vozidlem a okolim, systémy pro optimal-
ni vyuziti dat o silni¢ni siti, dopravnim provozu
a cestovani i o energetickych moznostech dobije-
ni elektrickych a hybridnich vozidel

> Vyuziti palivovych ¢lankd v dopravé

e Virtudlni vyvoj
> Vyzkum simulac¢nich technik a technik virtudlni
reality (VR) pro parametrickou optimalizaci vy-
robkd, pro konceptualni optimalizaci inovaci vys-
$ich radd, VR pro urychleni pfipravy vyrobni faze
ve vyrobnim fetézci, vyuziti VR pfi navrhu vyrob-
ni linky, aplikace pro navrh ,,Digitalni tovarny*

e Zpracovani materidlu, vyrobni procesy
> Nanotechnologie pro multifunkéni materidly,
pokro¢ilé kovové, plastové a kompozitni materi-
aly, aplikace modernich metod déleni a spojovani
materidlu, metody zvySovani produktivity véetné
Design4x, VaV optimalizace vyrobnich procest
a zvy$ovani jejich flexibility a likvida¢nich metod

® Energie
> Power management vozidla pro fizeni elektrobu-
st a hybridbusti
> Infrastruktura a dopravni systémy pro elektro-
mobilitu

SEKTOROVA PLATFORMA LETECKY PRUMYSL

Vychodiska pro formulaci témat:

Tato zkracena verze vychazi z dokumentu Strategicka
vyzkumna agenda (SVA) Ceského leteckého a kosmic-
kého priamyslu (do roku 2025), jehoz aktualnost byla
potvrzena Asociaci leteckého pramyslu po jednani plat-
formy. Do vyctu témat byla nasledné doplnéna témata z
oblasti fizeni leteckého provozu.
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e Aerodynamika, termomechanika, mechanika letu
> SW pro aerodynamické vypocty, aerodynamické

bezpecnosti a spolehlivosti konstrukei, vyhod-
nocovani poskozovani letadel, sledovani, méreni

profily, fizeni mezni vrstvy, efektivni vztlakova
mechanizace, aktivni prvky fizeni aerodynamiky
letounu, analyza dynamickych stavii letu, letové
vlastnosti a vykony, simulace vlivu ndmrazy a jeji
eliminace, predikce vnitfniho prostredi v kabi-
nach, optimédlni aerodynamicky navrh VTOL/
STOL letadel, optimalizace hydrodynamiky
u plovakovych letadel a létajicich ¢lunt, termo-
dynamika suborbitalnich letount, optimalizace
pritocné cesty turbinovych motord, optimalizace
lopatkovych ¢asti turbinovych motord, optimali-
zace aerodynamického navrhu vrtuli

* Aeroelasticita
> Simulace aeroelastickych jevii s vlivem prostredi

e Hluk
> Predikce hluku, prosttedky snizujici vnéjsi

a vnitini hluk

e Pevnost a zZivotnost
> Posuzovani leteckych konstrukci v oblasti tinos-

nosti, inavy a zivotnosti, meznich stavii a zptisobt
porusovani leteckych konstrukei, tinavového po-
rusovani, zpfesnéni predikce zbytkové zivotnosti.
Vyzkum vlivu konstrukénich, materidlovych ¢i
technologickych zmén na porusovani letadlovych
konstrukei, zvy$ovani zivotnosti letadel

a vyhodnocovani namahani a deformaci ¢asti le-
teckych konstrukei za provozu, letadla s reduko-
vanou posadkou a bezpilotni prosttedky, pokro-
¢ilé pilotni kabiny, Low-cost konstrukéni prvky
letadel, efektivni vyuziti interiéru letounu, ptenos
a sdileni velkych objemii konstrukénich dat mezi
vzdalenymi uzivateli, virtualni realita v konstru-
ovani, pokrocilé odmrazovaci systémy, ochrana
proti vliviim blesku

e Pohon
> Optimalizace navrhu vrtuli a ventilatort, dyna

mické  simulace regulacnich a  fidicich
systémid turbinového motoru, modelovani
a optimalizace termodynamickych procest ve
spalovacich komorach, restartovatelny raketovy
pohon, navrh a optimalizace vysokootackovych
prevodovek, elektrické pohonné jednotky, vodikové
palivové clanky

e Letadlové soustavy
> Integrace systémovych soustav (hydraulika, pali-

vo, vzduchotechnika), optimalizace automatické-
ho ftizeni pohybu (funkce autopilota), bezpe¢né
datové komunikace, integrovany elektricky zdro-
jovy rozvodny systém, zvySeni piesnosti nizko-
néakladovych inercidlnich leteckych méficich jed-
notek s vyuzitim GPS a magnetometri, ¢asticové
filtry, identifikace a ridici algoritmy dynamickych

e Materialy systému, Integrované pfijimace druzicové navi-
> Materialy novych vlastnosti (antikorozni ochra- gace, automatizovany systém fizeni, integrované
na, teplotni odolnost, hotlavost apod., nové typy stabilizované letadlové optické systémy
inteligentnich materiali)
¢ Kosmonautika
> Sensorika a pristrojova technika (akcelerometr,
altimetr, radar, lidar, magnetometr atd.), pozemni

e Vyrobni technologie
> Nové kompozitni technologie, spojovani kon-

strukcnich ¢dsti, vyroba integralnich konstruke,
alternativni metody sestavovani a montaze, od-
lévani ¢asti leteckych konstrukei z hlinikovych
a hor¢ikovych slitin, v¢. pocitacovych simulaci,
objemové a plo$né tvareni nekonvenénich ma-
terialti, vysoko-pevnostnich oceli a nezeleznych
slitin, moderni povrchové ochrany materidld,
efektivni technologie pro 3D metrologii

testovaci zarizeni (EGSE, MGSE, OGSE), mikro-
pocitac pro druzicové systémy, druzicové palubni
a SW systémy, automatické a robotické systémy,
otevfené a bezpeéné komunikaéni protokoly,
MEMS technologie, materialy vylepsenych vlast-
nosti pro pouziti v kosmu, strukturélni a termalni
analyza, simulace aerotermoelastickych jevi

e Bezpecnost a plynulost letového provozu
> Vyvoj, testovani a implementace: technickych
systému, vyuzivanych pro poskytovani letovych
provoznich sluzeb,

e Bezpecnost, spolehlivost
> Pasivni bezpe¢nost posadky a cestujicich, snizeni
zatéze pilota, ,protiteroristické“ prvky, analyza
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> Vyvoj novych technologii pro vzdalené poskyto-
vani LPS

> Vyvoj detek¢nich zafizeni pro bezpilotni pro-
stfedky v okoli velkych letist

e Bezpilotni prostredky

> Vyzkum k vyuziti dront pro fyzickou ochranu
kritické infrastruktury, ostrahy perimetrt

> Vyzkum k vyuziti dront pro zemédélstvi a lesnic-
tvi - pozarni ochrana, monitoring poskozeni lesti

> Vyzkum k vyuziti drontt pro Linedrni stavby
(draty, produktovody, hranice)

> Vyzkum pro pouziti vice bezpilotnich prostredka
v jednom prostoru - zahrnuje tactical, planning
a collision avoidance, moznost plnéni rtznych
ukold - tracking, surveillance, monitoring, patro-
lling, atd., pouziti GT pro vice prostredki.

> Vyzkum pro ochranu kritické infrastruktury — Letisté
/ Security, ochrana pred protipravnimi ¢iny, pla-
$eni ptdka a zvéfe

> Vyzkumny projekt v k vyuziti dront pro tvorbu
Ortofotomap

SEKTOROVA PLATFORMA ELEKTROTECHNIKA

Vychodiska pro formulaci témat:

Seznam zakladnich témat dodala Ceskomoravska elek-
trotechnickd asociace. Jednotliva témata je tieba de-
tailnéji rozpracovat do jednotlivych okruht a otevrit k
nim diskusi ve vazbé na stupnici Technology Readiness
Level od zakladniho vyzkumu po komercializaci a roz-
déleni na zakladni a aplikacni technologie.

Automatizace, robotika, mechatronika, méfeni
Prtimysl 4.0 (kyber-fyzikalni systémy a vazba na ICT)
Pohony a jejich fizeni

Energetické zdroje a kvalita elektrické energie
Smart society, inteligentni budovy

Identifika¢ni systémy, souvisejici sluzby
Elektrotechnika pro lékarské aplikace

Bezpecnost a spolehlivost vsech téchto bodu

SEKTOROVA PLATFORMA HUTNICTVI, OCE-
LARSTVI, SLEVARENSTVI

Vychodiska pro formulaci témat:

Seznam souhrnnych védeckych témat pripravil zastre-
$ujici svaz Hutnictvi Zeleza, a.s. Konkrétni podklady
jednotlivych ¢lent byly dodany jako priloha a mohou
byt pouzity pro dalsi konkretizovani témat.

e Vyvoj novych sofistikovanych vyrobki, reakce na
pozadavky odbératelskych odvétvi

e Nové a vylepsené oceli; vyvoj novych kategorii oceli
s kombinovanymi vlastnostmi (sila, tvarnost, pev-
nost, energeticka absorpce, snizeni hmotnosti, odol-

nost proti teplotnim razim atd.)

e Optimalizace vyrobnich ndkladii a zvySovani ener-
getické ucinnosti hutni vyroby

® Snizovani materidlové naro¢nosti hutni vyroby
e Optimalizace kvalitativnich parametrt hutnich vy-
robki v¢. zlepSovani kontroly a fizeni vyrobnich

postupii (mechatronika)

e Vyvoj novych a zvySovani parametri existujicich
pomocnych materiald (chemické latky, oleje, apod.)

e Nové typy zaruvzdornych materialii v¢. jejich povla-
kt pro odlévani novych typi slitin

e Sofistikované systémy fizeni
® Rozvoj umélé inteligence a pokrocilych systéma

e Nové techniky a technologie pro zpracovani a zvyse-
ni kvality finalnich hutnich vyrobku

e Pokrocilé zkudebni, vypocetni a simula¢ni metody
specificky vyuzivané v oblasti vyvoje

o Lehké slitiny, buné¢né materialy a kompozity
® Biokompatibilni metalurgie

e Povlakovani a povrchova ochrana

e Prasgkova metalurgie

e Recyklovani, ziemnovani a znovuvyuziti kritickych
Y ) vy Y

73



Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016-2020

a vysoce hodnotnych kovi
SEKTOROVA PLATFORMA NANOTECHNOLOGIE

Vychodiska pro formulaci témat:
Seznam souhrnnych védeckych témat byl konzultovan
a revidovan Asociaci nanotechnologického priimyslu CR.

e Textilni vyroba
> Nanovldkenné bariérové textilie (ochrana proti
alergentim, bakteriim a viriim)
> Nanovldkenné materidly pro primyslové aplikace
(filtrace)
> Nanovldkenné membrany a specidlni textilie pro
funk¢ni oblecenti

e Chemicky priimysl
> Nanotechnologické ochrany povrchii

e Ekologie

> Nanocastice nulamocného Zeleza a jejich aplika-
ce v technologiich sanace podzemnich i povrcho-
vych vod

> Filtra¢ni materidly (polymerni nanovldken-
né membrany) - pro technologie cisténi vody
a vzduchu bez chemikalii prosttednictvim tech-
nologie membranové separace

> Fotokatalytické natéry s nanocasticemi TiO2

e Energetika
> Vyzkum grafenu (uméld forma uhliku) a moz-
nosti jeho aplikace (grafenovy superkondenzator
> Pouziti nanomateridlt v konstrukci baterii (3D
baterie)

o [ ¢ékarstvi, farmacie
> Nanovlidkenné struktury (regenerativni medi-
cina, tkanové inzenyrstvi, cilend distribuce 1é¢iv

v nanokapslich)
> Mikro a nanotechnologické postupy pro zmé-
nu fyzikalnich vlastnosti doplikd stravy ¢i léciv
(zvysenti jejich ucinnosti, snizeni toxicity a neza-

doucich ucinka)

e Ostatni
> Nanostrukturované polymery, elektroaktivni po-
lymery, termosetové i termoplastové kompozity,
polymerni kompozity pro medicinu, architektura
hmoty v nanométitku, 2D a 3D nanostruktury
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SEKTOROVA PLATFORMA DIGITALNI EKONO-
MIKA A PRUMYSL 4.0

Vychodiska pro definici témat:

Navrh témat diskutovan se ¢leny sektorové skupiny pro
digitélni ekonomiku - schvalen Vyborem RVKHR pro
DIGITALNI EKONOMIKU A KULTURNI A KREA-
TIVNI PRUMYSLY, déle pak projedndn s pracovni
skupinou MPO pro narodni iniciativu Préimysl 4.0.,
témata vztazend k Priimyslu 4.0 doplnéna na zakladé
pozadavku RVVL

e Kybernetickd bezpe¢nost

e Data (oteviend data, vyvoj novych algoritmi a ana-
lytickych nastrojii pro praci s velkymi objemy dat,
nastroje pro praci s ¢eskym jazykem v ICT, etc.)

e 3D vizualizace a rapid prototyping (3D tisk...)

e Vyvoj novych digitalnich feSeni a sluzeb (e-commer-
ce, digitalni obsah a jeho technologické propojovani,
internet véci', rozvoj asistivnich technologii, digita-
lizace rozvodné soustavy /prenosova soustava, dis-
tribu¢ni sité — smart grids/...)

o Internet véci a kyberneticko-fyzikdlni systémy

e Vertikalni integrace informacnich a znalostnich systé-
mil a procesti v priumyslovém podniku (od fizeni v re-
alném case az po ERP systémy a systémy strategického
rozhodovani na Grovni nejvysstho managementu)

e Horizontdlni integrace informacnich a znalostnich
systému a procest (od styku s dodavateli pres inze-
nyrskou ¢innost, vlastni vyrobu az po distribu¢ni sit)

e Pocitacova integrace veskerych inZzenyrskych
¢innosti v podniku (od ideji pres specifikaci, navrh,
realizaci a vyrobu produktii a sluzeb az po udrzbu
dat a celého Zivotniho cyklu vyrobku-sluzby)

1) Internet véci souvisi s tim, co v SRN nazyvaji Industrie 4.0 (priimysl
4.0 = ctvrtd prismyslovd revoluce), coz jest vize/model ekonomiky, ke
které se md dospét pomoci high-tech strategie pro informatizaci a bu-
douci dalsi modernizaci ekonomiky/primyslu. Jednd se o strategicky
vyznamnou véc, které by méla byt e Strategii rozvoje digitdlni ekonomi-
ky vénovdna specidlni pozornost, pripadné by mohla byt vyclenéna do
samostatné cdsti vedle jiz Sesti navrZenych.
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e Metody a techniky kybernetiky a umélé inteligen-
ce (agentni systémy, architektury orientované na
sluzby, ucici se a samoorganizujici se systémy, systé-
my strojového vnimadni, inteligentni robotika)

e Digitdlni dovednosti a znalosti (vzdélavani napfic
celou vzdélavaci soustavou; celozivotni vzdélavani;
vzdélavani ucitelti v oblasti modernich technologii
a jejich vyuzivani, a to s dirazem na systémovy a in-
terdisciplinarni pristup)

SEKTOROVA PLATFORMA PRESNE STROJI-
RENSTVI

Vychodiska pro formulaci témat:

Témata byla formulovana na zakladé diskuse se cleny
sektorové skupiny. Jde o prvni navrh, ktery neni pfi-
praven zastresujici asociaci nebo svazem, ale na zakla-
dé podkladii od jednotlivych ¢lend. Tento navrh bude v
ramci prislusnych pracovnich organi jesté dale projed-
navan. Vyzkumnd témata ,,Strojirenstvi'; jez jsou rozdé-
lena do tfi rozsahlych oblasti vyzkumu, pokryvaji téma-
ta odpovidajici ¢eskému hospodarskému prostoru. Tato
témata jsou v danou chvili koncep¢ni a ne definitivni:
Vyzkum a vyvoj kovovych materidlt

Vyzkum a vyvoj pohont

Nekovové materialy

e Kovové materidly

> Mechanické vlastnosti materiald - zvySovani
odolnosti, snizeni hmotnosti a zajisténi dostatec-
né zZivotnosti

> Limity - vaha, cena, Zivotnost

> Minimalizace vnitiniho pnuti v kovovych materi-
alech, minimalizace tepelné roztaznosti

> VaV kovovych materidlti (praski) pro additive
manufacturing, pro technologii vstfikovani

> VaV oblasti perspektivnich kovovych materiala
a jejich nasledného tepelného a chemicko-tepel-
ného zpracovani

e Povrchové upravy

> VaV povrchovych uprav s cilem minimalizovat
jejich vliv na rozméry/ nanopovlaky

> Povrchové tpravy zamezujici povrchové konta-
minaci dila

> Konstrukce trysek pro rovnomérné tryskani ploch

> Limity - cena aplikace, ekologie, Zivotnost, me-
chanické vlastnosti

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky
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e Technologie

> VaV pohont = elektrické motory, hydromotory,
prevodovky, mechanické komponenty, silova a fi-
dici elektronika

> Chody presnych mechanismu pfi velkych teplot-
nich zménach

> Nové a velmi presné technologie obrabéni

> ReSeni tlumeni méficich jemnomechanickych
zafizeni - aktivni zpétnd vazba

> Pouziti kalitelnych vysokojakostnich nerezovych
oceli pro mechanické soucastky urcené do pri-
strojii pro polovodic¢ovy pramysl

> Nové technologie vedouci k vyrobé soucasti
s nizkym tfenim

> Pouziti novych materidlt - uhlikova vldkna - ke-
vlar, keramika

> Nové principy, Rapid Prototyping

> Presné obrdbéni slitin titanu, invaru, méné ob-
vyklych materidl typu ultem

> SW optimalizace konstrukce dila

e Plasty a kompozity

> VaV plastovych a kompozitnich materidli pro
technologii vstfikovani, additive manufacturing

> Vyzkum specidlnich polymert s pfiddanim vhod-
nych aditiv

> Vyzkum polyamidovych matric s vys$si chemic-
kou odolnosti, zejména vii¢i kyselindm

> Limity - cena za granulat, Zivotnost

e Lepidla a tmely
> VaV lepidel a tmeld, bezdeformacni spojovani dila

SEKTOROVA PLATFORMA ZELEZNICNI A KO-
LEJOVA DOPRAVA

Vychodiska pro formulaci témat:

Témata byla formulovana na zakladé diskuse se cleny
sektorové skupiny. Jde o prvni navrh, ktery neni ptipra-
ven zastre$ujici asociaci nebo svazem, ale na zakladé pod-
kladti od jednotlivych ¢lenti. Tento navrh bude v ramci
ptislusnych pracovnich organi jesté dale projednavan.

e Produkty
> Navrh a optimalizace novych konstrukci kol a na-
prav pro vysoké rychlosti nad 300km/h
> Vliv chemického slozeni a technologie zpevio-

vani vybuchem na zvy3eni Zivotnosti srdcovek ve
vyhybkach
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> Nové diagnostické metody pro Zelezni¢ni infra-
strukturu a kolejové vozidla

> ZvySovani technickych parametrii valivych lozisek

> viz také téma u Emise/Hluk ,,Ekologické pohony*

e Materialy

> Zhodnoceni pouzivani kompozitnich $palika
z hlediska dlouhodobych zkusenosti v provo-
zu (ndpece, degradace jizdniho profilu, postupné
zvySovani arovné hluku, vliv na zivotni prosttedi
a bezpecnost)

> Vyvoj materiald Zelezni¢nich kol a néprav s vyssi
zivotnosti a bezpecnosti v provozu vcetné jejich
technologii tepelného zpracovani, vyzkum a ové-
fovani novych kovovych i nekovovych materialt

> Vyvoj novych konstrukei pryzi odpruzenych kol
pro méstskou a priméstskou kolejovou dopravu

e Emise/Hluk

> Vyvoj tlumicich systémi kol pro snizovani hluku
> Ekologické pohony budoucnosti v zelezni¢ni do-
pravé - CNG, LNG, vodik, palivové ¢lanky, slu-
ne¢ni energie, hybridni pohony ... véetné feSeni
vyzbrojovani vozidel na Zelezni¢ni infrastruktute

® Energie

> viz také Emise/hluk ,,Ekologické pohony*

e Ridici systémy/elektronika

> Aplikace satelitni lokalizace v zabezpecovaci
technice se zamérenim predevsim na ETCS, zvy-
$eni bezpe¢nosti na regionalnich tratich, telema-
tické aplikace véetné diagnostiky

> Dal$i rozvoj ERTMS - ERTMS/ETCS a ERTMS/
GSM-R (predevsim adaptace a ustaleni vlastnosti
obou systému se zaméfenim na zavedeni funk¢-
niho klicového online managementu, implemen-
taci ETCS na drazni vozidla vcetné integrace so-
fistikovanych feSeni automatického fizeni vlaku
navazaného na systémy fizeni dopravy, rozvoj
mobilnich ¢asti ETCS dle novych specifikaci
a nalezeni optimélniho technického a finan¢niho
kompromisu pro aplikaci na regionalnich tratich)

> Rozvoj detekénich prosttedki pro zjistovani
volnosti / obsazeni kolejovych usekil v souladu
s rozvojem trakénich pohont lokomotiv, vyvoj
neohranicenych KO umoznujici rozsifeni aplika-
ce bezstykové koleje.
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> Plné samostatnd automatizace fizeni dopravy
véetné provazani na drdzni vozidla (SW, HW).
Integrace s dal$imi technologickymi celky na
vozidle. Rozvoj stacionarni infrastruktury pro
automatizaci fizeni jizdy vozidel véetné on-line
prenosu dat.

> Rozvoj bezpe¢nych radiovych prenosovych systé-
mu, dnes pouzivany standard 3DES pro protokol
EURORADIO je jiz piekonany.

e Aerodynamické jevy
> Aerodynamika kolejovych vozidel véetné ucin-
ku bo¢niho vétru, navrhu a vypracovani vétrné
mapy CR v tizemich sité TEN-T a tras uvazova-
nych pro vystavbu VRT.

e Dalsi témata
> ReSeni zvySeni bezpecnosti na Zelezni¢nich
prejezdech

¢ Informacni systémy pro cestujici — poskytnuti vizu-
alni i zvukové informace v¢etné multimédii jak pro
cestujici, tak pro persondl vlaku. Névrh centralni
zpravy dat a jejich distribuce na jednotliva vozidla
dopravct

SEKTOROVA PLATFORMA BIOTECHNOLOGIE

Vychodiska pro formulaci témat:

Témata byla formulovana na zakladé diskuse se cleny
sektorové skupiny. Jde o prvni navrh, ktery neni ptipra-
ven zastre$ujici asociaci nebo svazem, ale na zakladé pod-
kladii od jednotlivych ¢lentl. Tento navrh bude v rdamci
ptislusnych pracovnich organi jesté dale projednavan

e Vyuziti modernich biologickych metod v zemédél-
stvi (rostlinna i zivoc¢i§na vyroba)

e Vyuziti modernich biotechnologii v ochrané Zivot-
niho prostredi

e Moderni vakcina¢ni metody nejen proti infekcim
v humanni a veterinarni mediciné

¢ Diagnostika humannich a veterinarnich onemocnéni

® Vyvoj novych biopolymert vyuzitelnych v mediciné
i v technickych oborech
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e Tkanova a bunécna terapie, biologickd lécba
¢ Biotechnologicky vyvoj novych antimikrobidlnich latek
o Produkce rekombinantnich molekul

e Biotechnologicka produkce aktivnich substanci kul-
tur bez genetické modifikace

e Vyuziti modernich biotechnologii v potravinafstvi

e Biotechnologickd produkce substanci z dlouhodob¢
udrzitelnych zdroja

e VaV biotechnologickych produktii a sluzeb s vyso-
kou ptidanou hodnotou, zejména téch zaloZenych
na aplikaci molekuldrné genetickych pristuptt

SEKTOROVA PLATFORMA TRADICNI KULTUR-
NI A KREATIVNI PRUMYSLY

Vychodiska pro formulaci témat:

Témata byla formulovana na zakladé diskuse se ¢leny
sektorové skupiny. Jde o prvni navrh, ktery neni pri-
praven zastresujici asociaci nebo svazem, ale na zakla-
dé podkladu od jednotlivych ¢lent. Tento navrh bude
v ramci prislusnych pracovnich organt jesté dale pro-
jednavan. Védecka témata v tomto odvétvi navazuji na
védecka témata pridruzenych odvétvi CCIL.

Klasifikace CZ-NACE ma sva omezeni. Klasifikace
nemusi vzdy odpovidat souc¢asnym trendiim, protoze
rozvoj VaVal obord, napf. nanotechnologie, biotech-
nologie ¢i pravé kulturni a kreativni primysly, mohou
vznikat zcela nova odvétvi.

O zarazeni subjektu k ur¢itému odvétvi rozhoduje pre-
vazujici ¢innost v daném roce, nejsou vsak zohlednény
dalsi souvisejici ¢innosti, prestoze mohou byt témér stej-
né vyznamné a v krajnim pripadé mohou zptisobit mezi-
ro¢ni presun do jiného odvétvi. Klasifikace tedy formal-
né nezachycuje cely segment subdodavateld, kteti jsou
na odvétvi navazani, a tvori spole¢né spojité nadoby.

Design, moda, architektura, urbanismus, péce o kra-
jinu, reklamni pramysl, umélecké femeslo, vyvoj a pro-
dej funk¢niho SW, vyvojové a inovac¢ni aktivity, kon-
cep¢ni aktivity v oborech:

Utad vlady Ceské republiky

O®0

Vyroba skla

> Vyvoj skla z hlediska bezpe¢nosti a odpovédnosti
vici zivotnimu prostredi (bezolovnaté sklo, vnitini
pnuti, ochrannd povrchové Gprava — nano-paint)

> Povrchova uprava skla v souladu s pozadavky ob-
chodnich trendt i legislativy (ochranné a antiad-
hesivni natéry)

> Integrace skla do finalnich produkt (fixa¢ni tru-
bice, teleskopické zavésné systémy)

> Technologie propojujici sklo se svételnosti (nano
-paint, svételné zdroje jako LED, oLED technolo-
gie nebo usporné zarivky)

Vyroba porcelanu
> Barevné glazury, vlastnosti glazur a vliv oxid{
> Vyvoj granultu

Textilni vyroba

> VaV, vyroba a pouziti nanovlaken a nanovldken-
nych struktur v textilu, aplikace nanocéstic pro
specialni efekty

> Vyvoj kompozitnich struktur s obsahem anor-
ganickych vldken a textilnich vyztuzi, inteli-
gentni textilie

> Pouziti optickych vlaken a materialti s tvarovou
paméti pro technické vyrobky

> Textilni ¢idla a ¢idla vhodna pro pouziti v textiliich

> Modifikace a rozvoj technologii pro zpracova-
ni novych materidld, ekologické aspekty novych
technologii

Zpracovani dfeva

> Technologie spojii materidli na bazi dieva

> Matematické simulace tuhosti konstrukei ze dfeva

> Vyvoj materiald na bazi dfeva s vysokou odolnos-
ti viici biotickym cinitelim a ohni

> Lepené lamelové dfevo a jeho uziti v architekture
drevostaveb

> Ekologické aspekty zpracovani dieva a materiala
na bazi dfeva

Vyroba hudebnich nastroji

> Hudebni akustika a technickd fyzika (vyzkum
zvukové kvality hudebnich nastroji a jejich vy-
rovnanosti)

> Modifikace a rozvoj technologii pro zpracovani
novych materiala
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SEKTOROVA PLATFORMA NOVE KULTURNI
A KREATIVNI PRUMYSLY

Design, moda, architektura, urbanismus, péce o kra-
jinu, reklamni primysl, umélecké femeslo, vyvoj a pro-
dej funk¢niho SW, vyvojové a inova¢ni aktivity, kon-
cep¢ni aktivity v oborech:

Technologie jako hybatelé evropskych inovaci
Nanotechnologie a design

Vyuziti pokrodilych materiala

Vyzkum zivotniho cyklu materialti a produktii z nich
Vyuziti laserového svétla v audiovizualnim uméni
Vyzkum prostorového zvuku a interaktivnich tech-
nologii

Imerzivni prostory a radikalni technologie v uméni
ijeho prezentaci




SEKCE

Priloha 6 Potfeby v oblasti resortniho vyzkumu

Nasledujici seznam vyzkumnych potteb uvedenych re-
sorttl je vysledkem jednani Pracovni skupiny Rozpocet
IV, ktera byla ustanovena v zari 2015 pri UV CR - Sekei
VVI. Vyzkumné potteby dodali zastupci jednotlivych
resorttl. Jedna se o prvotni a neuzavieny seznam, ktery
bude dale diskutovan.

1. MINISTERSTVO DOPRAVY CR
Udrzitelna doprava

e Dopravni pldnovani, kvalitativni a kvantitativni stan-
dardy dopravnich systémd, siti a dopravnich sluzeb

e Zajisfovani vefejnych sluzeb v piepravé cestujicich,
ptistupnost dopravy pro osoby se specifickymi po-
trebami

e Snizovani dopadu dopravy na vefejné zdravi a Zivot-
ni prostredi,

e Socidlni otazky, zaméstnanost, vzdélavani a kvalifi-
kace v dopravé

e Progresivni stavebni a montazni technologie, zefektiv-
néni udrzovacich a opravnych praci na dopravni siti,
vyuzivani recyklovanych a regenerovanych materialt,

e Alternativni pohony, dopravni energetické a napaje-
ci systémy

Interoperabilni doprava

e Legislativni, regula¢ni a normativné technické ram-
ce pro zajisténi interoperability dopravnich systému
a sluzeb, mapovych podkladi, grafickych informac-
nich systémt, v¢etné dat a informaci, interoperabi-
lita prostorovych dat z oblasti dopravy s prostorovy-
mi daty z jinych oblasti

e Zajisténi spravnosti funkce jednotlivych ¢asti ¢i cel-
ki elektronickych systému a otevienosti komunika-
ce v ramci systému nebo s jinymi systémy, vyzkum
elektromagnetické kompatibility

Bezpecna doprava

e Bezpecnost dopravnich prostiedki, cest a doprav-
nich procesti prostfednictvim bezpe¢nostnich prv-
ki a zavadéni inovativnich sluzeb, kyberneticka bez-
pecnost v dopravé

MISTOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

e Lidsky faktor v dopravé, plisobeni vnéjsich vlivii na
dopravni chovani véetné socidlniho kontextu, roz-
poznani, zvladani, pfedchdzeni i feSeni konflikty,
usmérnovani agresivniho a bezohledného chovani,
interakce ¢lovék-stroj v dopravé, psychologie do-
pravnich katastrof

e Sledovani nezadoucich pohybi a deformaci doprav-
nich infrastruktur

Ekonomicka doprava

e Energetické a materidlové uspory pii realizaci a pro-
vozovani dopravnich siti a staveb, optimalizace pti-
stupu k ekonomické udrzbé dopravni sité

e Systémy pro automatické vedeni dopravniho pro-
stfedku zajistujici energetickou optimalizaci jizdy,
systémy pro zabezpeceni plynulosti jizdy prosttedka
verejné dopravy na dopravni infrastrukture

e Harmonizace zpoplatnéni uZivani infrastruktury
a inovace v oblasti tvorby relativniho spravedlivého
trzniho dopravniho prosttedi v CR, snizovani dopa-
di z nepravidelnosti provozu

Inteligentni doprava

e Detekeni, diagnostické, informacni, fidici a zabez-
pecovaci technologie na bézi inteligentnich doprav-
nich systému (ITS), globalnich naviga¢nich druzico-
vych systémit (GNSS) a systémi pozorovani Zemé,
spolehliva a zabezpecena infrastruktura elektronic-
kych komunikaci pro tyto systémy

¢ Ridici a automatiza¢ni technika a robotika v do-
pravnich systémech

Prostorova data v dopraveé

e Legislativni, regula¢ni a normativné technické ram-
ce, které umozni vzajemné sdileni ziskanych prosto-
rovych dat, rozvoj udrzitelnych vetejnych sluzeb nad
prostorovymi daty v dopravé

e Vyvoj platforem pro udrzitelny provoz a $ifeni
vystupt aplikaci zaloZenych na datech pozorovani
Zemé. Destilace informaci z vysokého objemu dat
pozorovani Zemé; automatizace v ziskavani infor-
maci z dat pozorovani Zemé
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2. MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI
Udrzitelnost energetiky a materialovych zdroji

e Snizovani energetické naro¢nosti a snizovani emisi
do ovzdusi

e Zhodnoceni dopadi meteorologickych a antropo-
gennich procesiti na emise a imise se zvlastnim zfete-
lem na zjisténi toxikologickych vlastnosti prachovych
Castic a zpfesnéni modelovani znecisténi ovzdusi

e Navrh nastroji — metodik pro napliiovani opatfeni
strategickych dokumentt v oblasti odpadd, ochrany
ovzdusi, klimatu a vod

® Vyvoj environmentalné Setrnych technologii a po-
stupy pri tézbé, dopravé a zpracovani surovin a na-
hradé¢ primarnich zdroji druhotnymi zdroji ve

Zajisténi odbornych podkladt pro ochranu pudy
z hlediska zachovani biologickych, fyzikalnich
a chemickych vlastnosti ptidy v ndvaznosti na zlep-
$eni kvality pidy a obnovu jejich funkci

Odbornd podpora pro planovani v oblasti podzem-
nich a povrchovych vod a pro optimalizaci vodniho
rezimu krajiny

Odborna podpora (dokumentace, inventarizace, sle-
dovani, analyza dat a syntéza novych poznatkii) pro
sttedné a dlouhodobé hodnoceni stavu a vlivu zmén
na slozky zivotniho prostfedi, pfirodni zdroje a krajinu
Trvale udrzitelné zajisténi mimoprodukénich a pro-
dukénich funkei ptidy

Odbornd podpora pro planovani v oblasti vod

vazbé na strategické dokumenty v oblasti odpadt
a obéhového hospodarstvi
Vyzkum a inovace v oblasti obéhového hospodarstvi

Vyzkum zaméfeny na prirodni hodnoty spojeny se za-
jisténim poznatki a odbornych podkladii pro efek-
tivni ochranu pfirody, zejména pro:

® Vyvoj nejlepsich dostupnych technik a nové vznika-
jicich technik primyslovych ¢innosti poskytujicich
vy$si uroven ochrany Zivotniho prostfedi a vyssi
uspory nakladii

e Vyzkum netradi¢nich a nekonvenc¢nich zdrojii ener-
gie a jejich potencidlu

e Vyzkum a vyvoj metod ukladani a skladovani ener-
gie v zemské kife

e Vyzkum a vyvoj inteligentnich systémi vyroby,
uklddani a distribuce energie z OZE s ohledem na
minimalizaci vlivii na pfirodu a krajinu (lokalni po-
tencial a spotfeba)

Prostredi pro kvalitni Zivot
Pfirodni zdroje

e Zajisténi odbornych podkladu zalozenych na vysled-
cich aplikovaného vyzkumu pro ochranu a vyuzi-
vani horninového prosttedi, pidy, podzemnich vod
a zdrojti nerostnych surovin a sniZeni jejich zatéze vli-
vem pusobeni antropogennich ¢initelt v krajiné (napt.
zabory, kontaminace, ztizeni podminek pro vyhleda-
vani, inventarizaci, vyuzivani a vyhodnocovani geolo-
gickych podminek, prirodnich zdroji a geofaktort)

e Pisobeni antropogennich vlivii a geofaktori na
slozky zivotniho prostiedi

e Podpora, ochrana, $etrné a efektivni vyuzivani su-
rovinovych zdroji a podzemnich vod a vyuzivani
druhotnych surovin
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ochranu biodiverzity na Grovni spoleéenstev, druht
i genetické variability jedinct

zajisténi zavazkd CR vyplyvajicich z mezindrodnich
smluv a amluv

zajisténi implementace soustavy Natura 2000, resp.
implementaci Smérnice ¢. 92/43/EHS, o ochrané
ptirodnich stanovist, volné zijicich zivocichu a pla-
né rostoucich rostlin a smérnice ¢ 2009/147/ES
o0 ochrané volné zijicich ptakd

omezeni negativniho vlivu invaznich druhf, resp.
implementace Narfizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1143/2014, o prevenci a regulaci za-
vlékani ¢i vysazovani a $ifeni invaznich nepavod-
nich druht, a Nafizeni Rady (ES) 708/2007, o po-
uzivani cizich a mistné se nevyskytujicich druht
v akvakulture

napliovani Narodniho akéniho planu na snizeni po-
uzivani pesticidi, dlouhodobé zvySovani efektivity
zvlastni izemni ochrany piirody a krajiny, zejména
na metody a postupy udrzovani chranénych ekosys-
témil a jejich slozek, biotopt druhti a populaci druhg,
v piiznivém stavu a na zjistovani a vyhodnocovani in-
formaci o jejich stavu a vyvoji z hlediska naplnovani
cilti zvlastni tzemni ochrany prirody a krajiny
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Globalni zmény (a adaptace na zménu klimatu)

e Scénare a zmény klimatu, identifikace a monitoro-
vani jejich dopadi.

e Analyza budoucich dopadi zmény klimatu na eko-
systémy, biotopy i jednotlivé druhy, metodologie
hodnoceni miry jejich citlivosti a ohrozeni a s tim
spojenych ekologickych i spolec¢enskych rizik

e Planovani, ptiprava a realizace adapta¢nich opatte-
ni; synergie a antagonismus opatfeni

e Sledovani a hodnoceni ti¢innosti adaptaci a hodnoce-
ni - environmentalni hledisko; ekonomicka analyza
a vyhodnoceni pfinosu adaptacnich opatfeni zahrnu-
ji aspekt zachovani rozsahu nebo minimalizace byt-
ku ekosystémovych sluzeb

e Hodnoceni vlivu a prognéza prirodnich nebezpeci
a antropogennich rizik a moznosti jejich prevence
ve vazbé na dynamiku klimatu

e Vyzkum biogeochemickych interakei voda-horni-
na-vzduch a modelovani kritickych zatézi a scéna-
i vyvoje

e Vyzkum migrace, akumulace a uvolfovani prvki
a sloucenin v antropogenné zasazeném prostiedi
a jejich prirodnich geochemickych cykli v hornino-
vém a pudnim prostiedi

e Metodicky vyzkum a identifikace sofistikovanych
indikatort kvality slozek Zivotniho prosttedi

e Uklddani CO2 do horninovych struktur pro snizo-
vani vlivu klimatickych zmén

e Ekonomické analyzy dopadti zmény klimatu - vycis-
leni finan¢nich dopadii v pfipadé ne¢innosti a nakla-
dt na adaptace (tzv. cost & benefit analyzy)

Udrzitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel

e Zachovani prirozenych vlastnosti (funkci) krajiny
(ekologicka stabilita, vodni rezim krajiny, ptidotvorné
procesy, biodiverzita, migracni prostupnost krajiny).

e Obnova a udrzeni ekosystému poskytujicich ekosys-
témové sluzby jako neoddélitelna soucast zptsobu
vyuzivani krajiny.

e Predikce piisobeni riiznych vlivi a jejich kombinaci
na funkéni vyuziti krajiny.

e Zavedeni dlouhodobé funkéniho systému vyhodno-
covani stavu slozek Zivotniho prostiedi a krajiny.

e ZvySeni efektivity predikce vlivu pfirodnich jeva
a procestl, vyuziti prirodniho potencialu a vyhodno-
covani jejich dopadu na slozky Zivotniho prostiedi,
na krajinu a spolecnost.

Utad vlady Ceské republiky
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Zajisténi odbornych podkladi pro efektivni druhovou
ochranu, implementaci soustavy Natura 2000 a zajis-
téni zavazkd vyplyvajicich z mezinarodnich smluv
a umluv, stejné jako zpracovani védeckych podkladi
pro implementaci Natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) o prevenci a regulaci zavlékani ¢i
vysazovani a $ifeni invaznich neptvodnich druht
a naplnovani Néarodniho akéniho planu na sniZeni
pouzivani pesticidi

Zajisténi novych metod, postupti a feeni pro zvySova-
ni odolnosti mést a obci proti dopadim krizovych si-
tuaci (katastrof) antropogenniho a pfirodniho ptivodu
Analyza vlivu antropogennich jevii a déjii na eko-
logickou stabilitu krajiny; moZnosti zachovani a ob-
novy prirozenych vlastnosti (funkci) krajiny - eko-
logicka stabilita, vodni rezim krajiny, ptidotvorné
procesy, biodiverzita, migra¢ni prostupnost krajiny).
Metodologie stanoveni kvantitativnich a kvalitativ-
nich parametr stability ekosystémi a ekologickych
siti a podminek jejich udrzitelnosti

e Hodnoceni a oceniovani ekosystémovych sluzeb
e Obnova a udrzeni ekosystému poskytujicich ekosys-

témové sluzby jako neoddélitelnd soucdst zpiisobt
vyuzivani krajiny.

Vliv ptirodnich a/nebo ptirodé blizkych ekosystému
a prvku v sidlech na ekologické a spolecenské funk-
ce prostredi sidel (spektrum ekosystémovych sluzeb
- mikroklima, odtokové pomeéry, zdravi obyvatel),
komplexni hodnoceni funk¢niho stavu sidelni zele-
né pro potteby strategického planovani

Udrzitelny model funkéniho vyuziti krajiny
Dlouhodobé udrzitelny model sledovani a hodno-
ceni stavu krajiny a jejich slozek (soustava indika-
tort, datové zdroje, informacni systémy). ZvysSeni
efektivity predikce vlivu pfirodnich jevi a procest,
vyuziti pfirodniho potencidlu na vyhodnocovani je-
jich dopadu na krajinu, spole¢nost a kvalitu slozek
zivotniho prostredi

Environmentalné pfizniva spolecnost

e Vytvoreni systému vhodné prezentace znalosti o Zi-

votnim prostredi

Vyzkum nekonzistence mezi postoji a chovanim
v oblasti ochrany zZivotniho prostredi v rtiznych veé-
kovych skupinach (v¢etné dospélych) - identifikace
bariér a vzdéldvaci, vychovné a osvétové moznosti
jejich prekondvani
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e Tvorba a ovéfovdni metod kvantitativniho ekono-

mického hodnoceni dopadi politik v oblasti ochra-
ny Zivotniho prostiedi na podniky a domacnosti

e Dobrovolné nastroje v podpote environmentalnich

inovaci
e Vytvareni nekomplikované environmentalni legis-

lativy

Socidlni a kulturni vyzvy
Vladnuti a sprava

Vytvoteni systému hodnoceni politik podle princi-
pu udrzitelného rozvoje

Navrh vyuziti nastroji ICT pro zvySeni efektivity
predikce vlivu prirodni jevil a procesi, vyuziti pri-
rodniho potencialu a vyhodnocovani jejich dopadu
na krajinu, spolecnost a kvalitu slozek 7P
Optimalizace vyuzivani ICT néstroji pro sledova-
ni slozek ZP, podporu vykonu spravnich &innosti
v oblasti ZP a hodnoceni dopadi politik ZP s cilem
snizeni nédkladd a administrativni zatéZze vyvolané
legislativni regulaci

Vyvoj nastrojii a metodik pro efektivni uplatiovani

Bezpecna spolecnost

e Vytvoreni néstrojll a technologii k identifikaci, sle-
dovani, predikci, prevenci a snizovani rizika krizo-
vych situaci (katastrof) antropogenniho a pfirodni-
ho ptivodu a monitorovani jejich dopadii

e Ochrana pred negativnimi uc¢inky extrémnich me-
teorologickych jevit (povodné, sucho, vlny veder,
extrémni vitr) a exogeodynamickych jevil (eroze, se-
dimentace, retence, svahové nestability, acidifikace
vod, pudniho a horninového prosttedi) a navrht na
zmirnéni jejich dopadu

e Ochrana zZivotniho prostredi pred negativnimi do-
pady krizovych situaci (katastrof), nastroje preven-
ce, mitigace a adaptace

Vytvoreni metodik a nastroju k identifikaci, hodnoceni

a prevenci antropogennich rizik

3. MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

A. Evaluac¢ni vyzkumy - vyhodnocovani ucinkia uplat-
novani prijatych norem a opatfeni v oblasti trestni po-

litiky (represe i prevence)

ekonomickych, administrativnich, legislativnich ¢i dob-
rovolnych néstrojii v oblasti ochrany Zivotniho prostie-
di a minimalizace nakladti na dosazeni cild koncep¢-
nich dokumentu v oblasti Zivotniho prostredi

® Vyvoj inovativnich metod v oblasti vytéZovani struk-
turovanych i nestrukturovanych environmentalnich
dat s cilem jejich vicendsobného vyuziti, srovnani
a zavislostnich analyz

e Vyvoj inovativnich metod a postupt zalozenych
na progresivnich digitdlnich technologiich, novych
datovych zdrojich (pochazejicich napt. z délkového
pozorovani Zemé) a jejich kombinaci s dostupnymi
daty a s cilem vytvoreni standardizovanych mecha-
nismt pro podporu tvorby, hodnoceni a reportingu
zivotniho prostredi

Rozvoj a uplatnéni lidského potencialu

e Vytvoreni navrhu aktualizovanych vyukovych mo-
deld pro celoZivotni vzdélavani v oblasti zivotniho
prostredi

e ZvySeni efektivity nastroji environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty

e Prozkoumani potencidlu obéhového hospodatstvi pro
tvorbu novych pracovnich mist v podminkach CR
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e Efektivita programii zachazeni s uzivateli drog ve vézeni
e Efektivita zachazen{ s odsouzenymi (v¢etné zamést-

nanosti) ve vztahu k recidivé trestné ¢innosti

e Komplexni efektivita proba¢nich programt
e Praktické dopady zdkona o obétech trestnych ¢int

na zménu postaveni obéti kriminality

Utinnost sankéni politiky ve vazbé na trendy vyvoje
kriminality a vyvoje trestni legislativy

Utinnost zaméstnavéni odsouzenych ve vykonu
trestu odnéti svobody na snizovani recidivy
Vyhodnoceni dopadt trestnépravni odpovédnosti
pravnickych osob a interakce individualniho a ko-
lektivniho pojeti trestni odpovédnosti
Vyhodnoceni procesu spusténi elektronického mo-
nitorovaciho systému (EMS) v CR

Vytvoreni evalua¢niho nastroje na méfeni efektivity
trestnich sankci



SEKCE
MI{STOPREDSEDY
VLADY PRO VEDU,
VYZKUM A INOVACE

B. SPECIFICKE PROBLEMY

Mladistvi

e Moznosti a limity resocializace mladistvych a mla-
dych odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
prostiednictvim zachdzeni a vnitfni diferenciace

e Pri¢iny a podminky primarni trestni recidivy mla-
distvych

e Ucinnost ulozenych druhii sankci mladistvému
pachateli a jejich kombinaci na opakovani trestné
¢innosti nebo selhani klienta

Monitoring

e Kontinualni kazdoro¢ni sledovani zmén ve vyvoji
organizovaného zlo¢inu na tizemi Ceské republiky

e Pravidelné sledovani a publikovani kazdoro¢nich
analytickych komentovanych prehledii vyvoje re-
gistrované kriminality se zvld$tnim zaméfenim na
vybrané a aktualni formy kriminality

Recidiva

e Analyza ¢asové aspektu mezi pravomocnym odsou-
zenim a spachdnim nové trestné ¢innosti

e Analyza dosavadniho stavu sledovani recidivy u nas
ve vazbé na vyuzivani tdaji o recidivé pii formulaci
a uplatnovani sankéni politiky (véetné sjednoceni
uzivanych definic recidivy)

e Identifikace, analyza a kategorizace diivodii selhani
klientt (v¢. jejich vyznamu) v ramci vykonu vsech
ulozenych alternativnich sankeci

e Krimindlni historie/kariéra a recidiva pachatelt z4-
vaznych delikta

e Vybrané predpoklady reintegrace: srovnani recidivy
v zavislosti na typu propusténi, bydlisti odsouzené-
ho a rozsahu ptipravy na propusténi

Specifické typy kriminality

e Identifikace a kriminologicka charakteristika dru-
ht a trendt kriminality pachané prostfednictvim
internetu

e Kriminologickdanalyzahatecrime (trestnych¢iniimo-
tivovanych rasovou, narodnostni ¢i obdobnou zasti)

Utad vlady Ceské republiky

O® 0O

Moznosti méfeni sekundarni drogové kriminality
Zlepseni strategie ochrany informacnich systému
rezortu ministerstva spravedlnosti proti kybernetic-
kym hrozbam

Dalsi

4.

Ochranné lé¢eni pachateli v CR, jeho pravni tpra-
va a prakticka realizace jakoZto jednoho ze zptisobu
ochrany spole¢nosti pred nebezpe¢nymi pachateli
Sebeposkozovani a sebevrazedné jednani ve vykonu
trestu odnéti svobody - priciny a prevence

Vliv migrace na strukturu trestné ¢innosti a slozeni
vézenské populace

Vytvofeni navrhu na systémové propojeni prevence
kriminality, sank¢ni politiky a postpenitencidrni péce
Vyzkum obéti trestné ¢innosti zaméreny na zkuSe-
nosti obyvatel Ceské republiky s vybranymi druhy
delikti ve sledovaném obdobi

Vyzkum seniord jako rizikové skupiny moznych
obéti trestné ¢innosti a jejich specifika jako pachatelt
Zvy$eni standardu fyzické ochrany objekti justi¢ni
¢asti rezortu spravedlnosti

. Mezinarodni srovnani

Analyza ukladani opatieni zabezpecovaci deten-
ce v CR; srovnani prévnich tprav a jejich dopadi
s ostatnimi zemémi ve stfedoevropském prostoru,
zejména s ohledem na evropské trestni pravo a judi-
katy Evropského soudu pro lidska prava

Komparace vézenskych systémii ve svété, predev$im
v evropskych zemich, s cilem najit vyuzitelné mode-
ly pro CR

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Vyzkumné potteby MZV zahrnuji odborné expertizy
v oblasti nasledujicich hlavnich smért piisobeni zahra-
ni¢ni politiky:

Otazky svétovych mocenskych pomért, svétové-
ho politického i ekonomického usporadani, vztaht
mezi aktéry mezinarodnich vztahi, hlavnich fakto-
rl a trendd, které svétovy fad ovliviuji apod.
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e Efektivni vyuziti ¢lenstvi v klicovych mezinarodnich
organizacich ¢i entitdch sui generis, zejména v EU,
NATO, OSN, OBSE apod. v zajmu dosazeni bezpec-
nosti, prosperity a udrzitelného rozvoje CR

e Prevence a potla¢ovani bezpe¢nostnich hrozeb s vy-
uzitim nastroji multilateralnii bilateralni diplomacie

e Otazky prvotnich pficin (tzv. root causes nebo push-
factors) migrace ve zdrojovych zemich migrace
a moznosti pfispéni zahrani¢ni politiky k efektivnimu
managementu migra¢nich tokd a migracni politiky

e Otéazky spojené s energetickou bezpecnosti a ener-
getikou jako faktorem v mezinarodnich vztazich

e Otdzky spojené s rozvojem klicovych mezinarodné-
pravnich instrumentd a instituci (napt. Mezinarodni
trestni soud, kli¢ové mezinarodni tmluvy apod.)

Priifezovou oblasti, v niz jsou cile vyzkumu formulova-
ny v navaznosti na dohodu s Ministerstvem préimyslu
a obchodu, je ekonomicka diplomacie

V prioritnich oblastech Koncepce zahrani¢ni politiky
rozpracovanych v resortnich strategickych dokumen-
tech, se aplikovany vyzkum soustfeduje do nasleduji-
cich hlavnich oblasti:

e Zahrani¢ni rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc

e Podpora lidskych prav a transformacni spoluprace

e Dobré jméno CR v zahrani¢i (vefejnd diplomacie,
kulturni diplomacie, tzv. branding)

V ramci teritoridlniho zaméfeni odrazeji vyzkumné
potieby tyto priority Koncepce:

e Stredni Evropa, se zvlastnim zfetelem na Némecko, Slo-
vensko, Polsko, Rakousko, Madarsko a spolupraci V4

e Strategicky dialog s Némeckem, strategické partner-
stvi s Francii, vztahy s Velkou Britanii

e Jihovychodni Evropa (tj. staty tzv. zapadniho Bal-
kanu - Srbsko, Cerna Hora, Bosna a Hercegovina,
Albanie, Makedonie a Kosovo, plus Turecko)

e Vychodni Evropa se zvld$tnim zfetelem na zemé
tzv. Vychodniho partnerstvi (Ukrajina, Moldavsko,
Gruzie, Bélorusko, Arménie, Azerbéjdién), politiku
Vychodniho partnerstvi a vztahy s Ruskem

e Strategicky dialog s USA, strategické partnerstvi
s Izraelem

e Kli¢ové relace v oblasti Blizkého vychodu a sever-
ni Afriky: Izrael, staty Perského zalivu, [ran, Syrie,
Egypt
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e Kli¢ové relace v Asii a Pacifiku: zejména CLR, Korej-
ska republika, Japonsko a Indie

e Kli¢ové relace v Latinské Americe: zejména Mexiko,
Brazilie a staty Tichomorské aliance

e Klicové relace v subsaharské Africe: zejména JAR,
Etiopie a Nigérie

Narodni priority: prioritni oblasti Socilni a kulturni
vyzvy; Vladnuti a sprava - oblast i Bezpecna spolec¢nost
a Ochrana pred kriminalitou.

5. MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVO]J

Vyzkum a vyvoj v oblastech regionalni politiky, cestov-
niho ruchu, izemniho planovani, politiky bydleni

e Vyzkum a vyvoj, ktery povede k efektivnéjsi navaz-
nosti na Evropskou legislativu v ramci Narodnich
organt pro koordinace

6. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Vyzkum v oblasti rodinné politiky:

Socioekonomicka situaci rodin
Demograficka situace rodin
Hodnotové postoje a preference rodin
Péce o déti

Rovné prilezitosti, gender problematika
Kvalita Zivota seniorské populace

Vyzkum v oblasti socialni politiky:

e socialni prace
e socialni sluzby
e socialni bydleni a socialni zacleniovani

Vyzkum v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci

¢ Podklady a metody hodnoceni socioekonomickych
aspekti prace



e Védecké podklady a metody hodnoceni zdravot-
niho rizika expozice chemickym $kodlivindm
a nanocdsticim

e Studium vlivi expozice vybranym faktordm pracov-
niho prostredi a pracovnich podminek (fyzikdlni,
fyziologické a psychologické faktory)

e Studium vlivl psychické zatéze a psychosocialniho
stresu pfi praci

e Vybrané nemoci z povolani, jejich diagnosticka
a posudkovd kritéria

e Vychova a vzdélavani

® Management BOZP

Vyzkum v oblasti zaméstnanosti

e Oblast zaméstnanosti a dal$iho profesniho vzdélava-
ni na tGseku trhu préce

e Zaméstnavani a podpora osob se zdravotnim posti-
Zenim

e Oblast davkovych systému statni socidlni podpory,
pomoci v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdra-
votnim postizenim a v oblasti prispévku na péci

Vyzkum v oblasti socialné pojistnych systémii

e Oblast duchodového systému a diichodového pojis-
téni

e Oblast nemocenského pojisténi, pojistného na soci-

alni zabezpeceni a irazového pojisténi

Oblast pracovni neschopnosti zaméstnancu

Lékarskd posudkova sluzba

Demograficky vyvoj prislusnych skupin obyvatelstva

Monitoring zmén v zahrani¢nich déichodovych sys-

témech

Vyzkum v oblasti novych spolecenskych vyzev

e Spolecenské zmény v ramci evropské a Ceské spolec-
nosti v dusledku vnitfnich a vnéjsich strukturalnich
posunt

Vyzkum v oblasti vnitinich procesi resortu

e Zvysovani efektivity vykonu statni spravy




Priloha 7 Vazby strategickych cilit NP VaVal 2016 se strategickymi cili Narodni RIS3

Vytvorit stabilni, efektivni, strategicky fizeny
a finan¢né udrzitelny systém vyzkumu
ainovaci

Vytvofit stabilni kvalitni sektor vyzkumnych

organizaci pfipravenych a otevienych pro
spolupréci a sdileni znalosti

Vytvofit systém vzajemné spolupracujicich
podnikd, VO, vefejné spravy a dalsich aktért
pfinasejicich nové zdroje a znalosti pro
inovace

Zvysit inovacni vykonnost podnik@ CR
posilenim vyzkumnych aktivit a zavadénim
novych technologii a postupl sméfujicich
k zefektivnéni podnikovych procesu

Strategicky zacilit podporu aplikovaného
vyzkumu na aktualni a potencialni budouci
potieby podniki a spole¢nosti

1.1

1.2
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3.2
4.1
4.2

5.2

Vytvofit funkéni systém fizeni VaVal

Vytvofit udrzitelny systém financovani VaVal

Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal

Stabilizovat systém financovani VO a zvysit jeho efek-
tivitu

Zvysovat kvalitu vyzkumu a vytvofit podminky pro roz-
voj svétové excelentnich vyzkumnych tyma a pracovist

Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostredi v CR

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum
Posilit institucionalni zékladnu aplikovaného vyzkumu
Zefektivnit Sifeni a sdileni znalosti z VO

Posilit vyzkumné a inova¢ni aktivity podnikd

Zlepsit prostiedi pro rozvoj inova¢nich podnikd

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace

Nastavit procesy pro soustavnou identifikaci a vyhod-
nocovani potieb uzivatel(i aplikovaného vyzkumu
a spolec¢nosti

Vytvorit koncepci podpory aplikovaného vyzkumu

D3- Zvysit kvalitu pracovnikd ve VaV: SC1- Zvy-
Sit Uroven strategického i operativniho fizeni
E1- Rozvoj e-Governmentu

B1- Zlepsit kvalitu a problémovou orientaci vyzkumu

D 3, SC2- Zavést efektivni systém fizeni lidskych
zdrojtive VO a VS

D3, SC3- Zvysit atraktivitu vyzkumné kariéry a kvalitu
piipravy vyzkumnych pracovnikd

C1- Zvysit relevanci vyzkumu

F2- Podpotit a Iépe vyuZit spolupraci mistnich aktért
pii feSeni potieb

A1- Zvysit inovaéni poptavku ve firmach

A2- Zvysit miru podnikani ve spole¢nosti

A3-Zvysit internacionalizaci MSP

E2-Rozvoj eBusinessu a ICT v podnikani

D2- Zvysit kvalitu absolvent

F1- Podpof¥it otevienou partnerskou spolupraci pfi fe-
Seni spolecenskych vyzev a systémové vyuzit Gspésné
ovéfené modely

Pozndmka: U strategického cile Ndrodni RIS3, D3- ,,Zvysit kvalitu pripravy pracovnikii ve VaV'; jsou uvedeny i specifické cile vzhledem k tomu, Ze se
tento strategicky cil promitd do dvou strategickych cilit NP VaVal 2016 s rozdilnym zaméfenim.




SEKCE Utad vlady Ceské republiky
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Priloha 8 Schéma systémupodpory aplikovaného vyzkumu

PRODUKT/SLUZBA/
TECHNOLOGIE

SOUKROME

SMLUVNI VYZKUM =
FINANCOVANI

RV RIS 3, RVKHR, ostatni poradni organy
UCELOVE FINANCOVANI
A JEHO RIZENI

OSTATNI PRUREZOVI

INSTITUCIONALNI
FINANCOVAN/

DALS| Oita
VYZKUMNE VaV CENTRA e C?{RV
ORGANIZACE

Ze schématu je patrné, Ze je nutno vnimat cely systém
v kontextu vazeb mezi jeho jednotlivymi ¢astmi, nelze
oddélovat akademicky svét a priimysl. Jedna se o pro-
pojeny celek, kdy institucionalni i i¢elové financovéni je
vazano na sektorové priority, které jsou zohlednény jak
v rozpoctu, tak v systému hodnoceni. K cilovému efektu
v podobé novych technologii, produkti a sluzeb povede
vzajemné propojeni kapacit a zdroji podnikatelské sfé-
ry - sektort a sféry vetejné, tj. predevsim orientovaného
vyzkumu AV CR, vysokoskolského vyzkum a vyuky fi-
nancovanych jak ucelové, tak institucionalné.
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Priloha 9 Systém vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice

NizZe uvedeny text vyjadiuje pohled AV CR na sys-
tém VaVal v CRa byl vlozen na zakladé vyporadani
ptipominek AV CR k NP VaVal 2016.

ZAKLADNI VYZKUM

Vyznam zakladniho vyzkumu, hnany touhou po po-
znani, neni oviem jen v tom, Ze toto nové pozndni pfi-
nasi, ale také v tom, Ze u¢i mladé lidi samostatnému fe-
$eni otevienych problémd, tj. schopnosti, kterou mnozi
mladi lidé prindsejii do svych dalsich zaméstnani. Ten-
to kulturné-vzdélavaci aspekt zdkladniho vyzkumu je
mimofadné dulezity.

Jen velmi malo oborti ma charakter ¢isté zdkladniho vy-
zkumu bez predvidatelnych spolecenskych aplikaci, ale
i v takovych oborech (naptiklad fyzice elementarnich
¢astic) maji velmi casto ekonomicky dopad nastroje
a technologie potfebné pro tento vyzkum, v posledni
dobé naptiklad vyvoj webu v roce 1990 v Evropském
stredisku fyziky ¢astic CERN.

vevs

¢asnych problémi hraji spolecenské a humanitni obory,
obvykle povazované za discipliny, ve kterych se provadi
¢isté zédkladni vyzkum. Sociologie, psychologie, orien-
talistika i ekonomie se stale vice prolinaji s ostatnimi
védami a maji znacny spolecensky prinos, pricemz sta-
le vyznamnéjsi ¢ast jejich vyzkumné ¢innosti mé cha-
rakter aplikovaného vyzkumu, ktery je dulezity napf.
pro efektivni statni spravu.

Hlavnimi aktéry zakladniho vyzkumu jsou verejné vyso-
ké Skoly a tstavy Akademie véd, ale vyznamny zakladni
vyzkum se provadi i v nékterych statnich institucich, zi-
zenych predev$im Ministerstvem zdravotnictvi.

Za organizaci a financovani zakladniho vyzkumu z vefej-
nych prostiedka statniho rozpoctu je zodpovédny stat.

APLIKOVANY VYZKUM

Aplikovany vyzkum hraje diileZitou roli nejen v priimy-
slu, ale také ve zdravotnictvi, zemédélsko-potravinar-
ském sektoru a kulture. Specifickou roli hraje aplikova-
ny vyzkum pro potteby stitu, véetné potieb vojenského
a bezpecnostniho sektoru. Financovani vojenského
a bezpecnostniho vyzkumu a vyvoje by mélo byt odd¢-
leno od financovani civilniho vyzkumu.
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Hlavnimi aktéry v oblasti aplikovaného vyzkumu jsou
instituce podnikatelského sektoru, pro néz je vyzkum
nezbytnou soucasti podnikani. Podnikatelsky sektor
proto také aplikovany vyzkum pro své vlastni potteby
z prevazné casti financuje. DileZitou roli v této oblasti
hraji organizace, jako je Asociace vyzkumnych organi-
zaci (AVO) a Rada vyzkumnych organizaci aplikované-
ho vyzkumu (Rada AV). Stat nemuze ¢innost podni-
kil v aplikovaném vyzkumu nahrazovat a nemiiZe ani
urcovat, co maji podniky zkoumat. Pfesto je jeho role
v této oblasti dilezitd a troji.

Stat bude podporovat aplikovany vyzkum v podnika-
telské sféte v souladu s

e Narizenim Komise (EU) ¢ 651/2014 ze dne 17.
cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108
Smlouvy prohladuji ur¢ité kategorie podpory za slu-
¢itelné s vnitfnim trhem (dale jen ,Natizeni®) a

e Ramcem pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci (2014/C 198/01), (dale jen ,Ramec®),

coz znamend tehdy, pokud jeho podpora nenarusi vol-
ny trh, resp. v téch sektorech, kde trh selhal. Odpovéd-
nost za identifikaci téchto okolnosti leZi na statu.

Stat bude podporovat a financovat vyzkum ve strate-
gicky dulezitych smérech, charakterizovanych dlou-
hodobym charakterem vyzkumu a velkou nejistotou
vysledku, kde nelze ocekavat iniciativu podnikatelské-
ho sektoru, které ale zaroven slibuji prinést velky eko-
nomicky efekt. Identifikace téchto sméru je spole¢nou
zodpovédnosti statu a podnikatelské sféry.

Stat bude napomahat vytvoreni specializovanych insti-
tuci zaméfenych na aplikovany vyzkum a vyvoj techno-
logii pfimo souvisejici s potfebami nasich podnikd. Tyto
instituce mohou mit réiznou formu, pravni status a mo-
hou byt &aste¢né financovany statem. Uspéch takovych
organizaci pfedpoklada ochotu a schopnost podnikatel-
ského sektoru podilet se na jejich financovani.

VZTAH MEZI ZAKLADNIM A APLIKOVANYM
VYZKUMEM

Bez kvalitniho zakladniho vyzkumu v irokém spektru
obortl nemuize existovat ani skute¢né $pickovy apliko-
vany vyzkum, vedouci ve svém kone¢ném dusledku
k vyvoji priilomovych inovaci. Je stale zjevnéjsi, ze
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hranice mezi zdkladnim a aplikovanym vyzkumem se
rychle stird, a nema proto smysl mezi nimi ostfe roz-
liSovat. Skute¢na hranice existuje aZz mezi vyzkumem

a vyvojem.

Mezi zékladnim a aplikovanym vyzkumem, tak jak
jsou definovany v zakoné 130/2002 Sb., neni podstat-
ny rozdil v metodach (v obou pripadech jde o teoretic-
kou nebo experimentalni praci provadénou za tcelem
ziskdni novych poznatkil a dovednosti), ale primarné
v motivaci k ziskavani novych poznatkd. (Tento rozdil
je reflektovan v ucelovém financovani, kdy cile projekta
zakladniho vyzkumu jsou stanoveny ,bottom-up*, za-
timco cile projektd aplikovaného vyzkumu jsou stano-
veny formou ,,top-down") Nelze proto zakladni a apli-
kovany vyzkum oddélovat na zakladé formy vysledkil,
tj. publikace (zékladni vyzkum) vs. nepublikace (apli-
kovany vyzkum), nebot prakticky vSechny prelomové
objevy a vynalezy zahrnovaly v pocate¢ni fazi vyzkum,
jehoz vysledkem byly vefejné dostupné publikace. Jde
spise o to, v jakém casovém horizontu dany vyzkum
mitize vést k vyvoji praktickych aplikaci, na néz je za-
méfen. Cim delsi je doba potiebnd k vyuziti vysledki
vyzkumu v praxi a ¢im vétsi je nejistota, zda vyzkum
pfinese oc¢ekavané vysledky, tim vétsi roli by mél hrat
pti spolufinancovani takového vyzkumu stat.

INOVACE

Inovace jsou primarné zalezitosti podnikd, které samy
musi védét, co a pro¢ inovovat. Stat muze v této oblasti
uc¢inné napomahat pouzitim rady ndstrojii uvedenych
v Oddile 4 Nafizeni, tykajicim se podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, ale nemuze inovaéni aktivity podnika
nahrazovat. Stat muaze zfidit organizaci, ktera se bude
podporou vyzkumu sméfujicimu k inovacim i podpo-
rou inovaci samotnych profesionalné zabyvat. Ve svété
existuje fada takovych organizaci financovanych z ve-
fejnych prostredkd, napriklad Tekes ve Finsku.
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HLAVNI AKTERI VE VYZKUMU A VYVOJI, JE-
JICH ROLE A VZTAHY

Hlavni sektory organizaci provadéjicich vyzkum v CR
jsou:

e Vefejné a statni vysoké Skoly

Jsou zfizeny zakonem a poskytovatelem prostredkii na
VaV i vyuku je MSMT. Jejich posldnim ve VaV je pro-
vadeét zakladni i aplikovany vyzkum v Sirokém spektru
obort, ktery je tésné propojen s vyukou. Obsah studij-
nich programu i zaméfeni vyzkumu vysokych gkol je
plné v jejich kompetenci, ale stait nebo podnikatelska
sféra mohou podnitit zfizeni studijnich programd, kte-
ré by byly pro rozvoj ur¢ité oblasti potrebné.

¢ Ustavy Akademie véd

Jsou ztizovany Akademii véd jako organiza¢ni slozkou
statu, ktera je také jejich poskytovatelem institucional-
nich prostfedkil na VaV. Provadéji zdkladni i aplikovany
vyzkum v Sirokém spektru obori pfi sousttedéni kapa-
cit na dlouhodobé projekty. Tento vyzkum je ve zna¢né
mife komplementarni k vyzkumu na vysokych $kolach.
Mezi vysokymi $kolami a ustavy Akademie véd existuje
velmi tésnd spoluprace, ktera je v fadé obord, resp. témat
vyzkumu predpokladem pro to, aby se ¢eska pracovisté
prosadila v naro¢né mezindrodni konkurenci. Stat bude
podporovat tuzkou spolupraci vysokych gkol a ustavii
Akademie véd po vzoru propojeni ustavi spole¢nosti
Maxe-Plancka ¢i Leibnizova spolecenstvi s némeckymi
vysokymi §kolami.

e Resortni vefejné vyzkumné instituce a statni pri-
spévkové organizace

Obé¢ formy, jak vefejné vyzkumné instituce, tak i statni
prispévkové organizace ziizené pfislusnymi minister-
stvy hraji diileZitou roli v aplikovaném vyzkumu pre-
devsim ve zdravotnickém, zemédélsko-potravinarském
a bezpecnostnim sektoru, v mensi mife i v kultute. Pa-
tfi sem i fakultni nemocnice, které jsou propojeny s 1é-
katskymi fakultami vefejnych vysokych gkol. Tyto in-
stituce by mély provadét vyzkum zameéfeny na potieby
prislusného resortu, jimz byly ztfizeny. Resortni verejné
vyzkumné instituce jsou sdruzeny v Radé vetejnych vy-
zkumnych instituci aplikovaného vyzkumu.

¢ Instituce podnikatelského sektoru

Tento sektor zahrnuje jak verejné podnikatelské sub-
jekty, tak i tuzemské podniky soukromé a podniky pod
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zahrani¢ni kontrolou. Posledné jmenované podniky
zaméstnavaji nadpolovi¢ni vét§inu zameéstnanct VaV
i vyzkumnych pracovniki podnikatelského sektoru
a pripada na né cca 56 % vydaju podnikatelského sek-
toru na vyzkum a vyvoj, zatimco na domaci soukromé
podniky pripada 38 %. Jako celek predstavuje podni-
katelsky sektor cca 55 % v$ech zaméstnanct vyzkumu
a vyvoje a 51 % viech vyzkumniki CR. Je zaméfen
téméf vyhradné na aplikovany vyzkum a vyvoj piimo
navazujici na vyrobni program podniki. Vydaje na
zakladni vyzkum ¢ini jen 3 % vydaji podnikatelského
sektoru na vyzkum a vyvoj. Mezi tyto subjekty patii
i fada domadcich soukromych podniki, které maji cha-
rakter vyzkumné organizace ve smyslu definice Rimce.
Nékteré z nich a dalsi subjekty jsou sdruzeny v Asociaci
vyzkumnych organizaci.

VZTAH PODNIKATELSKE SFERY A VYZKUM-
NYCH ORGANIZACI

Spoluprace podnikatelské sféry ve vyzkumu s vysokymi
gkolami a tstavy Akademie véd je zaloZena prevazné
na spolupraci na spole¢nych projektech financovanych
z vefejnych prosttedkti Technologickou agenturou CR
nebo Ministerstvem priimyslu a obchodu. Velmi malo
je rozvinut smluvni vyzkum provadény vysokymi $ko-
lami, ustavy Akademie véd nebo i vyzkumnymi organi-
zacemi samotného podnikatelského sektoru na zakaz-
ku pramyslovych podnikd.

INSTITUCIONALNI A UCELOVE FINANCOVANI

Spravné nastaveni poméru mezi institucionalnim
a ucelovym financovanim vyzkumu a vyvoje je zaklad-
ni podminkou pro tspésny rozvoj tohoto sektoru. In-
stituciondlni financovani vyzkumnych organizaci hra-
je rtiznou roli v riznych sektorech vyzkumu a vyvoje.
V ptipadé instituci zfizenych statem (vefejné vysoké
Skoly, verejné vyzkumné instituce, statni prispévkové
organizace) by méla instituciondlni podpora predsta-
vovat dominantni ¢ast jejich prijmd, tj. takovou, aby
umoziovala vedeni téchto instituci rozhodovat o jejich
védeckém programu. Prili$na zavislost na tcelovém
financovani, charakterizujici dnesni stav, vede k frag-
mentaci vyzkumu a k mrhani intelektualni kapacitou
kvalitnich védci, a je proto neefektivni. Instituciondlni
podpora by méla byt omezena na ty vyzkumné organi-
zace, jejichZ ¢innost je prokazatelné ve vefejném zdjmu.
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ROLE POSKYTOVATELU PROSTREDKU NA VY-
ZKUM A VYVOJ

Klicovou roli pri zajisténi efektivniho fungovani sys-
tému vyzkumu a vyvoje hraji poskytovatelé podpo-
ry. V dusledku nepromyslené reformy tohoto sektoru
v roce 2008 byl snizen pocet poskytovatelil institucio-
nalni i tcelové podpory na vyzkum a vyvoj, takze dnes
je MSMT poskytovatelem instituciondlni podpory Sesti
resortnich vefejnych vyzkumnych instituci, které byly
zfizeny Ministerstvem zivotniho prostfedi, Minister-
stvem prace a socidlnich véci a Ministerstvem dopra-
vy. Tento stav je tfeba zménit a rezortim vratit jejich
odpovédnost za instituce, které zfidily. Pocet poskyto-
vatelti vydajii na vyzkum a vyvoj neni tfeba omezovat,
naopak, jediné zfizovatelé instituci vyzkumu a vyvoje
mohou vykonavat efektivni kontrolu a hodnoceni jimi
ztizenych instituci, tak jak jim to uklada zakon.
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