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Hlava |
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Druhy zmén sluzebniho poméru

(1) Zmeénou sluzebniho poméru podle § 44 zakona €. 234/2014 Sb., zakona o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZSS"), je:

vyslani na sluzebni cestu,

prelozeni,

zpro$téni vykonu sluzby,

zafazeni na jiné sluzebni misto,

zména doby trvani sluzebniho poméru,

jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,

odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,

prevedeni na jiné sluzebni misto,

zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd,

10. zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi€ovské dovoleng,

11. zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

12. zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

13. zastupovani,

14. vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho ukonéeni,

15. vyslani do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo
zachranné operace anebo za uU€elem humanitarni pomoci v zahrani¢i (dale jen
~mezinarodni organizace")

16. zkraceni sluzebni doby,

17. prerudeni vykonu sluzby za u¢elem dalSiho vzdélavani nebo odborné staze.

©CoOoNOOR~WN -

(2) Nékteré otazky tykajici se zmén sluzebniho poméru (napf. v souvislosti se
zafazovanim na sluzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo odvolanim ze
sluzebniho mista vedouciho zastupitelského Gfadu) upravuje specidlné zakon
¢. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o zahrani¢ni
sluzbé), ve znéni pozdéjSich pfedpist (déle jen ,ZZS*). ZZS dale upravuje speciélni zmény
sluzebniho poméru. Jedna se o:

a) zarazeni na sluzebni misto k zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v Ustfedi a sluzby
v zahraniCi (pfeklenovaci sluzebni misto),

b) vyslani za ucelem pfedani agendy v zahranici,

c) prelozeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za ucelem pfipravy pro vykon sluzby
v zahranici.

Hlava ll
Sluzebni cesta (§ 45 - 46 ZSS)

Clanek 2
Podminky vyslani na sluzebni cestu

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné& nutnou vyslan na sluzebni
cestu, a to i bez svého souhlasu.



(2) Bez predchoziho souhlasu' nelze statniho zaméstnance vyslat na sluzebni

cestu, jde-lio

a) téhotnou statni zaméstnankyni,

b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité do 8 let,

c) osamélou statni zameéstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

d) statniho zaméstnance, ktery prokaze?, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni Il (tézk& zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost).

(3) Pfi vyslani na sluzebni cestu musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu
stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomérdm.

4) Pfi vyslani na sluzebni cestu se urci misto nastupu, misto cile a misto ukonceni
sluzebni cesty, doba trvani a zpusob dopravy a ubytovani. Doba trvani sluzebni cesty neni
v ZSS vymezena ur€itym poctem dnu a bude vzdy zavisla na konkrétni potfebé a na ucelu
sluzebni cesty. Pfed vyslanim je ovSem tfeba dobu trvani sluzebni cesty stanovit. Déle Ize
urCit téz dalSi podminky sluzebni cesty [napf. stravovani, rozvrzeni plnéni jednotlivych
sluzebnich ukolG v ramci sluzebni cesty (zejména u delSich sluzebnich cest napf. ¢asovy
harmonogram pracovnich jednani), pferuseni sluzebni cesty na dobu nezbytné nutnou, apod.].
Sluzebni Ukoly, které bude statni zaméstnanec béhem sluzebni cesty vykonavat, jsou uréeny
na zakladé prikazu predstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(5) Jako den néstupu na sluzebni cestu Ize urcit i dny pracovniho klidu, ale pouze
za predpokladu, ze je to k pInéni Ukoll sluzby nezbytné, nebot jde o zasah do prava statniho
zaméstnance na odpocinek. Je proto nutné vzdy peclivé zvazit, zda je takovy postup nezbytny
s ohledem na charakter sluzebni cesty a uUkoly, jejichz splnéni je se sluzebni cestou spojeno.

Clanek 3
Nahrady vydaju v souvislosti se sluzebni cestou

(1) Nahrady vydaji vzniklych v souvislosti se sluzebni cestou se podle § 112 ZSS
fidi§ 151 az § 154, § 173 az § 176 a § 178 az § 189 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl - nelze vSak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé ani
v jiné smlouvé. Cestovni vydaje, za které se poskytuji cestovni nahrady, jsou definované
v § 152 zakoniku prace a jsou jimi mimo jiné téZz vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi
pracovni (sluzebni cest&). Pfi stanoveni cestovnich nahrad se tedy postupuje podle
pFislusnych ustanoveni zakoniku prace v mezich stanovenych § 112 ZSS a § 46 odst. 3 a 4
ZSS.

2) Pravidelnym pracovi§tém pro UcCely cestovnich nahrad je podle § 112 ZSS
adresa sidla sluzebniho Ufadu nebo jeho organiza¢niho Utvaru nebo adresa jiného mista, ze
které statni zaméstnanec nejCastéji zacina cesty za ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan
vykon sluzby z jiného mista, téZ sjednana adresa mista jejiho vykonu.

(3) Doba stravena jizdou v dopravnim prostifedku na sluzebni cesté neni vykonem
sluzby ani vykonem sluzby pres€as s vyjimkou pfipadu, kdy statni zaméstnanec v dopravnim
prostfedku plni jemu zadané sluzebni Ukoly nebo dopravni prostfedek Fidi jako soucast pInéni

1 kdyz to ZSS vyslovné& nestanovi, doporuduje se, aby souhlas statni zaméstnanec poskytl pisemné.

2 K prokazani této skutecnosti Ize uzit jakychkoli prostiedkd, které tuto skutecnost prokazuji, zejména pak kopie
dokladu prokazujiciho zavislost osoby a doklad prokazujici, ze statni zaméstnanec o tuto osobu prfevazné sam
dlouhodobé pecuje.



sluZzebniho ukolu a podle charakteristiky sluzebniho mista patfi fizeni motorovych vozidel mezi
¢innosti vykonavané statnim zaméstnancem. S vyjimkou uvedenou v prfedchozi vété plati, ze
za dobu stravenou jizdou v dopravnim prostiedku na sluzebni cesté pfislusi statnimu
zaméstnanci plat pouze v pfipadé, Ze jizda v dopravnim prostfedku probiha v ramci sluzebni
doby, nebot’ v takovém pfipadé se jedna o prekazku ve sluzbé na strané sluzebniho ufadu
(tedy o skute€nost, kterd zaméstnanci brani ve vykonu sluzby ve sluzebni dobé). A¢ je tuto
dobu tfeba, napf. pro Uc€ely cestovnich nahrad, povazovat za trvani sluzebni cesty, nebot
sluzebni cesta zapocne od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu sluzby do jiného mista,
nez je jeho sluzebni pasobisté, a skonci v dobé, kdy zaméstnanec ukonéi cestu z jiného mista,
do kterého byl na sluzebni cestu vyslan, do jeho sluZzebniho plsobisté, nelze ji povazovat
(s uvedenou vyjimkou) za vykon sluzby na sluzebni cesté (pInéni sluzebnich Ukoll na sluzebni
cesté), za néjz by statnimu zaméstnanci prislusel plat. Tim méné ji pak Ize povaZovat za vykon
sluzby prescas, kterym se rozumi sluzba konana zaméstnancem na pfikaz nebo se souhlasem
sluzebniho organu nad stanovenou sluzebni dobu, za néjz by statnimu zaméstnanci prislusel
priplatek za sluzbu prescas.

4) Ustanoveni § 46 odst. 3 a 4 ZSS dale pro ucely nahrady vydajd v souvislosti se
sluzebni cestou stanovi, kdo se povazuje za ¢lena rodiny, a definuje pojem domacnost;
uvedené ustanoveni tedy bude mit aplikacni pfednost pred § 187 zakoniku prace.

(5) Zahranicni sluzebni cestou se v ndvaznosti na § 154 zakoniku prace rozumi
cesta konand mimo Uzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava statniho
zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba pfechodu statni hranice
Ceské republiky, kterou oznami statni zaméstnanec sluzebnimu Gfadu, nebo doba odletu
z Ceské republiky a priletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.

(6) Pravomoc svéfenou v C¢&asti sedmé zdkoniku prace (Nahrada vydaja
v souvislosti s vykonem prace) zameéstnavateli vykonava sluzebni organ prostfednictvim
sluzebniho prfedpisu. Podrobnosti tykajici se poskytovani cestovnich nahrad lze tedy
podrobnéji upravit sluzebnim predpisem, nebot se jedna o organizacni véci sluzby.

Clanek 4
Rozhodovani o vyslani na sluzebni cestu

(1) O vyslani na sluzebni cestu se nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 2 pism. b) ZS§], tj. nevydava se o tom rozhodnuti podle § 67 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,SR").

(2) O vyslani na sluzebni cestu rozhoduje pfislusny sluzebni organ (§ 10 odst. 2
ZSS), ktery maze sluzebnim predpisem tuto pravomoc prenést na predstavené (§ 14 odst. 5
a § 15 odst. 7 ZSS). Typicky bude vhodné prenést tuto pravomoc na ty predstavené, ktefi
budou ukladat statnimu zaméstnanci pfikazy k vykonu sluzby - k pInéni sluzebniho Ukolu, ktery
vyzaduje vyslani na sluzebni cestu.

(3) Vzor vyslani na sluzebni cestu podle § 45 ZSS je prilohou &.1 tohoto
metodického pokynu [neni vylou€eno pouziti starSich formulara (napf. cestovni pfikaz), pokud
obsahové splfiuji nalezitosti § 45 ZSS].



Hlava Il
Prelozeni (§ 47 ZSS)

Clanek 5
Podminky prelozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt i bez svého souhlasu prelozen k vykonu sluzby
do jiného sluzebniho Ufadu nebo do jiného organiza¢niho Utvaru sluzebniho Gfadu.

(2) ZSS zejména predpoklada, Ze statni zameéstnanec je prekladan k vykonu sluzby
na jiné sluzebni misto, nez na kterém je statni zaméstnanec zafazen, do jiného sluzebniho
Ufadu nebo jiného organizacniho Gtvaru sluzebniho Ufadu. PfeloZeni slouzi k zajisténi vykonu
sluzby v jiném sluzebnim Ufadu nebo jiném organizaénim Uutvaru sluzebniho Ufadu
v pfipadech, kdy je nezbytnost prelozeni statniho zaméstnance vyvolana napf. tim, Ze urcit4
sluzebni mista nejsou obsazena a tato skute€¢nost ohrozuje fadny vykon sluzebni agendy,
ktera je s témito sluzebnimi misty spojena.

(3) Statniho zaméstnance Ize téz prelozit k vykonu sluzby do jiného sluZzebniho
Ufadu nebo jiného organiza¢niho Utvaru sluzebniho Ufadu, aniz by sou¢asné doslo k prelozeni
statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto. Takové pfeloZeni slouzi k zajisténi Fadného
vykonu sluzby v situacich, kdy sice v pfislusném jiném sluzebnim Gfadu nebo jiném
organizacnim utvaru sluzebniho Ufadu nejsou volna sluzebni mista, na ktera by bylo tfeba
nékoho prelozit, ale agenda vykonavana jinym sluzebnim Ufadem nebo jinym organizacnim
utvarem sluzebniho Gfadu vyZaduje z davodu fadného vykonu sluzby momentalni personalni
posileni (pfikladem mohou byt sezénni vykyvy v nékterych agendach, kdy se zrlGznych
dlvodl napf. zvySuje pocet pfijimanych a vyfizovanych Zzadosti).

4) Bez pfedchoziho souhlasu' nelze statniho zaméstnance prelozit, jde-li o

a) téhotnou statni zaméstnankyni,

b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité do 8 let,

c) osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedoséhlo véku 15 let,

d) statniho zaméstnance, ktery prokaze?, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni Il (tézk& zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost).

(5) Statni zaméstnanec muize byt preloZzen k vykonu sluzby pouze v oboru sluzby,
ktery dosud vykonava. Statniho zaméstnance tedy nelze prelozit k vykonu sluzby v oboru
sluzby, ktery aktudlné nevykonava, i kdyz ma z tohoto oboru sluzby slozenou zvlastni ¢ast
Ufednické zkousky. Statniho zameéstnance vykonavajiciho sluzbu ve vice oborech sluzby Ize
preloZit na sluzebni misto s méné obory sluzby. Sluzebni misto, na které je statni zaméstnanec
prelozen, tedy nemusi mit shodny pocet oborl sluzby. Obracené, tj. statniho zaméstnance
vykonavajiciho sluzbu v mensim poctu obort sluzby, nez je pocet oboru sluzby na sluzebnim
misté, na které ma byt prelozen, Ize pfeloZit jen tehdy, pokud je pfeloZzenim zajiStovana €innost
v oborech sluzby, které statni zaméstnanec vykonava. Uvedené musi byt Fadné odivodnéno
v rozhodnuti o pFeloZeni.

(6) Statniho zaméstnance je mozné prelozit pouze na dobu nezbytné nutnou, ktera
musi byt ur€ena pfedem, nejdéle vSak na dobu 60 dnl v kalendarnim roce (jde o kalendarni
dny). Muze jit o jedno &i vice prelozeni, které ale ve svém souhrnu nesmi prekrocit dobu 60
dnd v kalendarnim roce. Prelozeni statniho zaméstnance, které bylo napf. uréeno na dobu 10
dnd, Ize prodlouzit i bez jeho souhlasu, maximalné vSak do celkové doby preloZzeni 60 dnd.
Tuto celkovou stanovenou dobu pfelozeni Ize prodlouzit, nejdéle vSak o dobu 60 dnl a pouze



se souhlasem statniho zaméstnance, tj. doba prelozeni statniho zaméstnance v kalendarnim
roce muze za predpokladu jeho souhlasu s prodlouzenim plvodni doby 60 dnu Cinit
maximalné 120 dnu.

(7) Pfi pfeloZzeni musi prislusny sluzebni organ pfihlédnout téz k osobnim,
zdravotnim a rodinnym pomérim statniho zaméstnance.

(8) Potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Gfadu nebo v jiném
organizacnim uatvaru sluzebniho Ufadu musi trvat po celou dobu prelozeni. V pfipadé
odpadnuti potfeby zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Gfadu nebo v jiném organiza¢nim
Utvaru sluzebniho ufadu tedy prelozeni musi skon€it, a to i kdyz tento okamzik nastane dfive,
nez je stanoveny konec doby prfelozeni uvedeny v rozhodnuti.

9 PfeloZeni nelze pouzit k jinému G€elu nez k zajisténi vykonu sluzby. Institut
pfeloZeni Ize pouzit pouze z divodu vymezenych v ZSS, {j. k zajiSténi vykonu sluzby v jiném
sluzebnim Ufadu nebo v jiném organizacnim Utvaru sluZzebniho Ufadu na dobu urcitou
a v oboru sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonava. Pfelozenému statnimu zaméstnanci
nelze ukladat Ukoly, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebo Ukoly v oboru sluzby, ktery
nevykonava.

(10) Pripadné prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance (napf¥. dovolené,
docCasné pracovni neschopnosti...) nemaji na pfelozeni vliv, tj. doba pfelozeni bézi i v dobé
téchto prekazek. Ukony ve véci prekazek by mél statni zaméstnanec Cinit vaci matefskému
sluzebnimu Ufadu, prostfednictvim sluzebniho Ufadu, ke kterému byl pfelozen.

Clanek 6
Plat a ostatni nahrady souvisejici s prelozenim statniho zaméstnance

(1) Plat a pfipadny doplatek k platu podle § 47 odst. 5 ZSS vyplaci statnimu
zaméstnanci po dobu prelozeni vzdy sluzebni Gfad, v némz je sluzebni misto, na kterém byl
statni zaméstnanec zafazen pred prelozenim (tedy ,matefsky” sluzebni ufad). Od toho se
rovnéz odviji povinnosti tohoto sluzebniho Ufadu coby platce pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a socialni pojisténi a zaloh na dan z pfijmu. Uvedeny postup nevylu€uje moznost
uzavieni dohody o refundaci vynalozenych nakladu.

(2) Statni zaméstnanec ma podle § 47 odst. 5 ZSS narok na doplatek do vyse platu
pred prelozenim, pokud v disledku pfelozeni dojde ke snizeni platu statniho zaméstnance.

(3) Plat a pfipadné doplatek ur€uje pfislusny sluzebni organ statniho zaméstnance
v rozhodnuti o pFeloZeni.

(4) Pro Ucely stanoveni konkrétni vySe doplatku je tfeba vychazet z § 176 pism. a)
ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro Ucely doplatku k platu v souvislosti
s prelozenim statniho zaméstnance rozumi sou€et mési¢nich ¢astek platového tarifu, pfiplatku
za vedeni, priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku
a zvlastniho pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu
byly naposled uréeny. To se netyka pfipadu, kdy je statni zaméstnanec preloZzen k vykonu
sluzby pouze do jiného sluzebniho Ufadu nebo jiného organiza¢niho Gtvaru sluzebniho ufadu,
aniz by byl soucasné prekladan na jiné sluzebni misto — vtakovém pfipadé zasadné
nedochazi ke zméné platu, nebot statni zaméstnanec je stéle zafazen na tomtéz sluzebnim
misté a ve vztahu k tomuto sluzebnimu mistu pobira plat [vyjimkou by mohl byt pfipad, kdy je
v souvislosti s pfeloZzenim doCasné pfizndn nebo kdy naopak nendlezi néktery z priplatkd
(napf. zvlastni pfiplatek, pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi)].



(5) Pfi preloZeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni
pusobisté nebo bydlisté, zajisti podle § 47 odst. 4 ZSS sluzebni Ufad, do kterého byl prelozen,
statnimu zaméstnanci ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydaju jako pfi
sluzebni cesté (blize viz €lanek 3 tohoto metodického pokynu).

Clanek 7
Rozhodovani o prelozeni

(1) Prelozeni je zménou sluzebniho poméru, o které pfislusny sluzebni organ
rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. b) ZSS].
Rozhodnuti o pfelozeni musi kromé béznych nélezitosti obsahovat identifikaci jiného
sluzebniho Ufadu nebo jiného organizaéniho Utvaru sluzebniho Gfadu, do kterého je statni
zaméstnanec prelozen, spolu s uréenim sluzebniho mista (je-li pfekladan na jiné sluzebni
misto) a oboru sluzby, jenz po dobu prelozeni bude statni zaméstnanec vykonavat, dobu
prelozeni, a dale rozhodnuti o platu, dochazi-li v souvislosti s pfelozenim k jeho zméné (uréeni
platového tarifu a vSech pfiplatkd k platu po dobu prelozeni, do€asné pfiznani nebo odebrani
nékterého z priplatkd a pfipadné urceni vyse doplatku do vySe platu pred prelozenim).

(2) V oduvodnéni rozhodnuti sluzebni organ popise skutkovy stav, ktery zaklada
divod pro prelozeni statniho zaméstnance, dale uvede konkrétni okolnosti na strané statniho
zaméstnance ve vztahu k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérdm spolu s Uvahou
sluzebniho organu o posouzeni téchto poméru — tyto okolnosti musi sluzebni organ v fizeni
o prelozeni nalezité zjistit v souladu s § 3 SR, aby Gvaha o jejich posouzeni méla oporu ve
spisovém materialu; za timto ucelem (pfestoze rozhodnuti o preloZzeni mize byt podle § 165
ZSS prvnim ukonem v fizeni) mazZe sluzebni organ zvazit (nicméné i s ohledem na otazku
naléhavosti pfelozeni), zda na zakladé okolnosti pfipadu nebude vhodnéjsi, aby Fizeni ve véci
preloZeni statniho zaméstnance bylo zahajeno doruéenim oznameni podle § 46 odst. 1 SR.
Se zahajenim Fizeni mazZe byt souasné na zakladé § 46 odst. 3 SR spojena vyzva k vyjadreni
k podkladim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 SR, aby mél statni zaméstnanec moznost vyjadfit
se ke svym osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérdm (napf. jsou-li sluzebnimu orgéanu
nékteré duleZité okolnosti znamy z neformalnich jednani, ale nema k nim podklady, které by
mohl opatfit bez soucinnosti statniho zaméstnance). At je statni zaméstnanec v takovém
pripadé vyzyvan k seznameni s poklady pro vydani rozhodnuti sou¢asné se zahajenim Fizeni
nebo az v prabéhu fizeni, doporuCuje se (zejména s ohledem na skutec¢nosti znamé
sluzebnimu organu z jeho Gfedni Cinnosti nebo s ohledem na skutecnosti sdélené statnim
zameéstnancem v pribéhu fizeni), aby byl nejpozdéji ve vyzvé k seznameni s poklady
soucasné poucen o povinnosti poskytnout potfebnou soucinnost a dolozit pfipadné poklady za
ucelem prokazani jeho osobnich, zdravotnich €i rodinnych poméra, které by mohly mit viiv na
rozhodovani o prelozeni. Jde-li o statniho zaméstnance uvedeného v § 47 odst. 3 ZSS, je
tfeba v odlvodnéni rozhodnuti uvést, zda byl udélen souhlas daného statniho zaméstnance
k jeho prelozZeni.

(3) Vzory rozhodnuti o prelozeni statniho zaméstnance podle § 47 ZSS jsou
prilohou €. 2 a 3 tohoto metodického pokynu.

(4) Je-li statni zaméstnanec prekladan do jiného sluzebniho ufadu (at jiz na jiné
sluzebni misto nebo beze zmény sluzebniho mista pouze k faktickému vykonu sluzby v jiném
sluzebnim Ufadu), pfeloZzeni musi byt €¢inéno v soucinnosti pfislusnych sluzebnich orgéni
(viz potfeba souhlasu podle § 162 odst. 3 ZSS). Prakticky v takovych pfipadech ten sluzebni
organ, v jehoz sluzebnim Ofadu se vyskytla aktuélni potfeba zajisténi vykonu sluzby formou
prelozeni, pozada jiny sluzebni organ o pfeloZzeni nékterého/nékterych statnich zaméstnancu
a poskytne pfislusnému sluzebnimu organu potfebnou soucinnost a podklady pro rozhodnuti
o prelozeni (v€etné podkladd pro rozhodnuti o platu statniho zaméstnance, zejména pokud
jde o pfipad prelozeni na jiné volné sluzebni misto). Pfislusny sluzebni organ nasledné
rozhodne o prelozeni statniho zaméstnance.



(5) Proti rozhodnuti o pFelozeni Ize v zakonné Ihité 15 dnG ode dne doruceni
rozhodnuti podat odvolani. Odvolani vSak podle § 168 odst. 2 ZSS nema odkladny ucinek,
takze prelozeny statni zaméstnanec je povinen vykonavat sluzbu v souladu s rozhodnutim
o prelozeni.

(6) Podle § 169 ZSS, je-li pravomocné rozhodnuti o pfeloZzeni zruSeno pro
nezakonnost (napf. v pfezkumném fizeni, spravnim soudem), prislusi statnimu zaméstnanci
od sluzebniho Ufadu, z néhoz byl pFelozen, jeden mésicni plat, ktery mu prisluSel pred
nezakonnym preloZenim, jako jakési forma odSkodnéni za nezakonné preloZeni. Uvedené
ustanoveni upravuje vznik naroku statniho zaméstnance na jeden meésicni plat, pokud po
vécném posouzeni byla shleddna nezakonnost pravomocného rozhodnuti o prelozeni —
netyka se tedy pfipadu, kdy je rozhodnuti o pfeloZeni zruSeno nadfizenym sluZzebnim organem
v odvolacim Fizeni.

Clanek 8
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti davodu prelozeni

(1) Po odpadnuti davodu prelozeni (at' jiz uplynutim doby uvedené v rozhodnuti
nebo odpadnutim samotné potreby prelozeni) se statni zaméstnanec rozhodnutim sluzebniho
organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafadi zpét na své pavodni sluzebni misto.

(2) Pokud statni zaméstnanec nebyl pfeloZzen na jiné sluzebni misto, ale pouze do
jiného sluzebniho Ufadu nebo jiného organiza¢niho Gtvaru sluzebniho ufadu k vykonu sluzby,
zarfadi se ,fakticky“ zpét do svého ,matefského” sluzebniho Ufadu nebo ,matefského”
organiza¢niho Utvaru sluzebniho Gfadu; v tomto pfipadé, vzhledem k tomu, ze prfelozenim
nedoslo k ,zafazeni” na jiné sluzebni misto, staci ukon€eni preloZeni statnimu zaméstnanci
pisemné oznamit, pfipadné jen tfeba rozhodnout o jeho platu, byla-li s pfelozenim spojena
zména platu.

(3) Pokud byl statni zaméstnanec pfelozen na jiné sluzebni misto a jeho pavodni
sluzebni misto bylo v mezidobi zrueno z davodu zmény systemizace nebo v dobé prelozeni
uplyne doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni
misto, zafadi se podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro
néj vhodna (¢lanek 61 az 63 tohoto metodického pokynu se za Uu¢elem posouzeni vhodnosti
jiného sluzebniho mista pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu.

(4) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen ve smyslu odstavce 3 tohoto ¢lanku
na jiné volné vhodné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby
z organizacnich divodul podle § 62 ZSS.

Clanek 9
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl pfeloZzen k vykonu sluzby na
jiné sluzebni misto, maze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu
urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena zmeéna sluzebniho poméru
(§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu pfeloZeni tohoto statniho zaméstnance, které bude delSi nez jeden
kalendarni mésic, Ize téz uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle
§ 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.



Clanek 10
Evidence prelozeni

Udaj o prelozeni se podle § 181 odst. 1 pism. p) ZSS uvadi v rejstiiku statnich
zaméstnancu.

Hlava IV
Zprosténi vykonu sluzby (§ 48 ZSS)

Clanek 11
Podminky zprosténi vykonu sluzby

(1) SluZzebni organ zprosti statniho zameéstnance vykonu sluzby na zakladé
usneseni o zahajeni trestniho stihani pro umysliny trestny €in nebo trestny €in proti poradku ve
vécech vefejnych z nedbalosti, a to az do skonceni trestniho stihani. S ohledem na
predbéznou vykonatelnost usneseni o zahajeni trestniho stihani bude ddvodem pro zprosténi
vykonu sluzby statniho zaméstnance jemu doru¢ené usneseni o zahajeni trestniho stihani.

(2) S pfihlédnutim k teleologickému a logickému vykladu § 48 ZSS je tfeba za
davod pro zprosténi vykonu sluzby povazovat téZ podani navrhu na potrestani soudem, ktery
ucini statni zastupce podle § 179c odst. 2 pism. a) zakona €. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni
soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu, poté, co policejni organ nebo sam statni
zastupce ukondil tzv. zkrdcené pripravné fizeni podle § 179a a nasl. trestniho fadu.

(3) Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po
dobu jejiho trvani. Pokud by byl statni zaméstnanec zprostén vykonu sluzby z davodu vazby
v ramci trestniho stihani pro trestny €in, ktery neni umyslnym trestnym ¢inem nebo trestnym
¢inem proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti, propusténim z vazby kon¢i i divod
zprosténi vykonu sluzby. Pokud vSak bude statni zaméstnanec vzat do vazby a pozdéji
z vazby propustén v rdmci trestniho stihani pro dumysiny trestny ¢in nebo trestny &in proti
pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, kon¢i divod zprosténi vykonu sluzby az se
skon&enim trestniho stihani.

4) Statni zaméstnanec ma povinnost oznamit sluzebnimu organu bez zbyte¢ného
odkladu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci [§ 77 odst. 1 pism. k) ZSS].
Nesplnéni této povinnosti je porusenim sluzebni kazné. Taktéz organy ¢inné v trestnim Fizeni
neprodlené vyrozumi sluzebni organ o vydani usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo
o vzeti stadtniho zaméstnance do vazby (§ 48 odst. 2 ZSS). Tuto informaci organy &inné
v trestnim fizeni poskytnou sluzebnimu organu az poté, co je usneseni o zahjeni trestniho
stihani doru¢eno obvinénému statnimu zaméstnanci.

(5) Jde-li o statniho zaméstnance, proti kterému bylo zahajeno karné fizeni, muze

byt takovy statni zaméstnanec dale zprostén vykonu sluzby, pokud
a) to navrhne karna komise,
b) proti statnimu zaméstnanci bylo zahajeno karné fizeni pro diivodné podezieni ze spachani

zvlast zavazného karného provinéni a
¢) ponechani statniho zaméstnance ve vykonu sluzby by ohroZovalo

1. fadny vykon sluzby nebo

2. opatfovani podkladi pro rozhodnuti v karném fizeni,
a to az do skonceni karného fizeni, nepomine-li divod, pro ktery byl statni zaméstnanec
vykonu sluzby zprostén, dfive. Podminky uvedené pod pismeny a) az c) tedy museji byt
naplnény kumulativné. V ramci podminky pod pismenem c) pak musi byt splnéna alespon
jedna z podminek uvedenych v bodech 1 a 2.
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(6) Zprosténi vykonu sluzby statniho zaméstnance, proti kterému bylo zahajeno
karné Fizeni, m& povahu zajisStovaciho prostiedku ve véci k&rného Fizeni, jehoz Gcelem je
zejména zajistit, aby statni zaméstnanec nepokracoval v pachani karného provinéni nebo aby
nedochazelo k likvidaci moznych podkladl pro vydani rozhodnuti v karném fizeni, a nebylo
tak mareno karné fizeni. Jedna se o vyjimecny institut, pro jehoZ uplatnéni musi byt spinény
vSechny zdkonem stanovené podminky. Navrh karné komise na zprosténi vykonu sluzby musi
byt fadné odlavodnén a dolozen relevantnimi podklady. V Fizeni o zprosténi vykonu sluzby
vedeném sluzebnim organem pak musi byt bez divodnych pochybnosti prokazéno splnéni
podminek pro zprosténi vykonu sluzby z uvedeného divodu, pfi¢emz sluzebni organ vychazi
zejména z podkladu predlozenych karnou komisi k navrhu, ale téz z dalSich jim pofizenych
podkladu, pokud je to ke zjisténi stavu véci potiebné.

(7) Pokud jde o podminku divodného podezieni ze spachani zvlast zdvazného
karného provinéni, nevyZzaduje se nezvratnd jistota, Ze se o takové karné provinéni skute¢né
jedna, dostateénymi podklady vSak musi byt prokdzana divodna domnénka, Ze jde o takové
karné provinéni a Zze ho spachal statni zaméstnanec, ktery ma byt zprostén vykonu sluzby.

(8) Ackoli zvlast zdvazné karné provinéni neni explicitné v ZSS definovano, pro
posouzeni, zda se jedna o zvlast zavazné k&rné provinéni, je nutné vychazet z § 89 odst. 3
véty druhé ZSS, v niz jsou demonstrativné uvedena néktera kritéria pro posouzeni karného
provinéni jako zvlast z&vazného (pokud statni zameéstnanec poruSoval sluzebni kazer
dlouhodobé, svym jednanim zpusobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze
zavrzenihodnych pohnutek). Otdzku, zda se jedna o zvlast zavazné karné provinéni, je nutné
v souvislosti s timto ddvodem zprosténi vykonu sluzby posuzovat i ve vztahu kdruhé
kumulativni podmince, tj. k samotnému duvodu zprosténi (ponechani statniho zaméstnance
ve vykonu sluzby by ohroZovalo fadny vykon sluzby nebo opatfovani podkladl pro rozhodnuti
v k&rném fFizeni). Davodem pro zprosténi vykonu sluzby z davodu ohrozZeni fadného vykonu
sluzby v pfipadé ponechani statniho zaméstnance ve vykonu sluzby tedy neni duavodné
podezieni ze spachani jakéhokoli zvlast zavazného karného provinéni, ale jen takového,
u kterého existuje davodné nebezpedi, Ze se jej bude statni zaméstnanec dopoustét i nadale,
a bude tak ohrozovat fadny vykon sluzby v intenzité rovnajici se zvlast zavaznému karnému
provinéni, a to zejména pokud jde o nasledky jeho jednani.

9) | zpro&téni vykonu sluzby z divodu karného fizeni je Easové omezeno, a to do
(pravomocného) skon&eni karného Fizeni. Pokud davody pro zprosténi vykonu sluzby pominou
dfive, sluzebni organ zprosténi vykonu sluzby statniho zaméstnance ukongi tim, ze ho zaradi
davodem zprosténi byla potfeba opatfeni podkladl pro rozhodnuti v kdrném fizeni. Pokud jsou
tyto podklady opatfeny a jiz nehrozi mareni jejich opatfovani statnim zaméstnancem, neni pro
dal8i trvani zpro&téni vykonu sluzby duvod. Neni vSak vylou€eno, ze oba dlivody zprosténi
souvisejici s karnym fizenim budou existovat kumulativné a pfi zaniku jednoho diavodu bude
trvat nadale druhy.

Clanek 12
Plat statniho zaméstnance béhem zprosténi vykonu sluzby

(1) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihani nebo z divodu vazby, pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mésicniho
platu, nejméné vSak ve vysi minimalni mzdy stanovené na zékladé § 111 zakoniku prace
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpist. Tato ¢ast platu se zvySi o 10 % jeho
mésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvy$e vSak do vyse
80 % jeho mésicniho platu. Je Ucelné, aby pfed vydanim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby
byl statni zaméstnanec dotdzan na vyzivované osoby, a to neformalné (mimo fFizeni)
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i v pfipadé, Ze rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby bude vydavéno jako prvni ukon v fizeni
(viz § 165 ZSS), nebot vyZivované osoby nebudou v zdsadé ziejmé z osobniho spisu, a pokud
by nebyly sluzebnim organem zjistény, aniz by statnimu zaméstnanci byla dana moznost je
pred vydanim rozhodnuti uvést, jednalo by se v pfipadném odvolacim fizeni o novou
skuteénost ve smyslu § 82 odst. 4 SR, kterd by méla vliv na rozhodovani odvolaciho
sluzebniho organu. Jde-li o zprosténi vykonu sluzby na navrh kérné komise, pfislusi statnimu
zaméstnanci ode dne zprosténi vykonu sluzby vzdy plat ve vySi 80 % jeho mési¢niho platu.

(2) Definice vyZivované osoby je stanovena v § 48 odst. 3 vété druhé ZSS.
Vyzivovanou osobou dle ZSS je osoba, které statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je
povinen poskytovat (vyzZivovaci povinnost bude nutné posoudit podle zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obc&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zdkona €. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a 0o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu).
Nékterymi souvisejicimi otdzkami se zabyval poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu k zakonu o statni sluzbé (dale jen ,poradni sbor), jehoz zavéry jsou zverejiiovany na
internetovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu. Lze tedy poukazat na
zaveér poradniho sboru €. 25 ze dne 14. zafi 2018, ktery obsahuje nasledujici zavéry tykajici
se pojmu vyzivovana osoba:

1. VlyZivovanou osobou je osoba, vici niZ je statni zaméstnanec povinen vyZivou.

2. Oznaceni osoby za vyZivovanou osobu neni podminéno faktickym poskytovanim vyZivy.

3. Neschopnost sam se Zivit neni obecnym (hmotnépravnim) predpokladem pro existenci
vyZivovaci povinnosti, nybrZ je pfedpokladem pouze u nékterych jejich druhd. ManZel
(manZelka), neprovdana matka (po dobu dvou let od narozeni ditéte) a registrovany partner
mayji status vyZivované osoby bez ohledu, zda jsou schopni se sami Zivit, ¢i zda mayji viastni
prijem. Naopak neschopnost sam se Zivit u rozvedeného manZzela, rodice, ditéte, potomka,
predka ¢i byvalého partnera, obecnym predpokladem je.

Pokud statni zaméstnanec ma vyzivované osoby a v ndvaznosti na to byla procentudlni vyse

platu ve vyroku rozhodnuti upravena, sluzebni organ v oduvodnéni rozhodnuti uvede, kolik

a jaké osoby statni zaméstnanec vyzivuje, a dale o kolik procent byl v navaznosti na pocet

vyzivovanych osob plat zvySen nad stanovenych 50 %.

(3) Pravni ucinky zprosténi vykonu sluzby vuci statnimu zameéstnanci nastavaji
doru¢enim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby, nebot odvolani proti tomuto rozhodnuti
nema odkladny U€inek. Od tohoto okamziku pfislusi statnimu zaméstnanci také snizeny plat.

(4) Pro Ucely vypoctu prislusné vysSe platu v dobé zprosténi vykonu sluzby je tfeba
vychazet z § 176 pism. b) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro ucely
zprosténi vykonu sluzby rozumi soucet mésicnich ¢astek platoveho tarifu, pfiplatku za vedeni,
pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho pfiplatku a zvlaStniho
priplatku, na které statnimu zameéstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
urceny.

Clanek 13
Rozhodovani o zprosténi vykonu sluzby

(1) Zprosténi vykonu sluzby je zménou sluzebniho poméru, o které pfislusny
sluzebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44
pism. c) ZSS].

(2) Rozhodnuti musi vychézet z fadné zjisténého stavu véci a musi mit oporu ve
spisovem materidlu. Nelze se tedy pro ucely takového rozhodnuti spokojit napf. pouze
s neformalnim oznamenim statniho zaméstnance (napf. formou mailové komunikace), ale
zasadnim pro rozhodnuti je zejména vyrozumeéni pfislusného organu c€inného v trestnim
fizeni, ktery je pfislusny k poskytnuti relevantni informace v€etné pravni kvalifikace trestného
¢inu, pro néjz je trestni stihani statniho zaméstnance zahajeno. Dostacujicim podkladem pro
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rozhodnuti je i pisemné oznameni statniho zaméstnance s pfilozenou (i prostou) kopii
usneseni 0 zahajeni trestniho stihani.

(3) Pokud je sluzebnimu organu znamo, Ze divod pro zprosténi vykonu sluzby
ziejmé nastal (napf. z neformalni komunikace se statnim zaméstnancem nebo z jinych
napf. vefejnych zdroju) a pfislusny organ cinny v trestnim fizeni nesplnil svou oznamovaci
povinnost podle § 48 odst. 2 ZSS, vyzada si soucinnost organu ¢inného v trestnim fizeni
prislusny sluzebni organ za ucelem fadného zjisténi stavu véci. V ramci zadosti o soucinnost
bude pozadovat zejména uvedeni skute¢nosti, zda bylo pfislusnym organem (Gtvarem Policie
Ceské republiky) vydano usneseni o zahajeni trestniho stihani statniho zaméstnance, (véetné
informace o datu vydani a Cislu jednacim usneseni o zahdjeni trestniho stihani a datu
doruceni statnimu zaméstnanci) a pro jaky trestny ¢in (trestné ¢€iny) bylo trestni stihani statniho
zaméstnance zahdjeno (v€etné informace o tom, zda se v daném pfipadé jedna o umysiny
trestny ¢in nebo trestny ¢in proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti &i nikoli), pfipadné
zda byl statni zaméstnanec vzat do vazby.

4) Rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby na navrh karné komise musi byt radné
oduvodnéno a dolozeno relevantnimi podklady, kterymi je bez divodnych pochybnosti
prokdzano splnéni podminek pro zprosténi vykonu sluzby z uvedeného divodu. Pokud
sluzebni organ neshleda davody pro zprosténi vykonu sluzby, tj. rozhodnuti o zprosténi
vykonu sluzby nevyda, vyrozumi o tom karnou komisi.

(5) Vzory rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby podle § 48 ZSS jsou pfilohou &. 4
a 5 tohoto metodického pokynu.

(6) V souvislosti s rozhodovanim o zprosténi vykonu sluzby vznikaji i dalsi otazky,
které FeSil poradni sbor, jenZz se zabyval otazkou soubéhu matefské dovolené s instituty
zpros$téni vykonu sluzby a zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu, pfi¢emz ze
zavéru ¢. 28 ze dne 7. prosince 2018 vyplyvaji ve vztahu ke zprosténi vykonu sluzby dva
nasledujici dil€i zavéry:

1. Téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zprosténa vykonu sluzby neni povinna oznamit
sluZebnimu organu ndstup na matefskou dovolenou.

2. Oznami-li t&hotna/porodivsi statni zaméstnankyné zprosténa vykonu sluzby sluZebnimu
organu nastup na matefskou dovolenou, rozhodne sluZebni organ o skonceni jejiho
zprosténi vykonu sluzby a o jejim zarazeni mimo vykon sluZby z divodu materské nebo
rodic¢ovské dovolené.

Clanek 14
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti davodu zprosténi vykonu sluzby

(1) Po odpadnuti ddvodu zprosténi vykonu sluzby bude statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafazen k vykonu sluzby na své
pavodni sluzebni misto nebo podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém
je sluzba pro néj vhodna (¢lanek 61 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem posouzeni
vhodnosti jiného sluzebniho mista pouzije obdobné), pokud v mezidobi doslo ke zruSeni
puvodniho sluzebniho mista z divodu zmény systemizace nebo v dobé zprosténi vykonu
sluzby uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na sluZzebni misto (vyjimkou z daného pravidla je statni zaméstnanec, ktery je pro zprosténi
vykonu sluzby z diivodu vazby sou€asné odvolan ze sluzebniho mista pfedstaveného — vice
viz ¢lanek 40 tohoto metodického pokynu). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu.
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(2) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich divodu podle § 62
ZSS.

(3) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro umysliny trestny €in nebo trestny &in proti
poradku ve vécech vefejnych z nedbalosti pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo
podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, popfipadé nebylo-li stdtnimu zaméstnanci v karném fFizeni uloZzeno karné opatfeni
odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru, zkraceni
jeho platu se mu po skonc&eni trestniho stihani nebo po skonceni karného fizeni doplati. O vySi
doplatku sluzebni organ vyda rozhodnuti [viz § 159 odst. 1 pism. d) ZSS].

Clanek 15
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl zprostén vykonu sluzby,
muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urditou, ktera nesmi
byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zpro$téni vykonu sluzby lze téZz uvolnéné sluzebni misto obsadit
osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.

(3) PFfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou je tfeba dobu urcitou trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru urcit nikoli pevnym datem, ale udalosti (do doby skonéeni
zpros$téni vykonu sluzby statniho zaméstnance).

Clanek 16
Skonéeni sluzebniho poméru v navaznosti na vysledek trestniho nebo karného rizeni

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance, ktery byl zprostén vykonu sluzby,

v navaznosti na davody zprosténi vykonu sluzby skon¢i, pokud

a) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny €in [§ 74 odst. 1 pism. a)
ZSS],

b) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro trestny €in proti pofadku ve vécech
vefejnych z nedbalosti [§ 74 odst. 1 pism. a) ZSS],

c) byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody
[§ 74 odst. 1 pism. a) ZSS],

d) v fizeni o umysIném trestném ¢inu nebo trestném Cinu proti pofadku ve vécech verejnych
z nedbalosti, kterého se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zakon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice nepfevysuje 5 let, bylo trestni stihani podminéné zastaveno
nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnéni a zastaveni trestniho stihani [§ 74 odst. 1
pism. b) ZSS],

e) byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest zakazu Cinnosti vykonavat sluzbu [§ 74
odst. 1 pism. ¢) ZSS], nebo

f) bylo statnimu zaméstnanci pravomocné uloZzeno karné opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru [§ 74 odst. 1 pism. e) ZSS].

(2) Sluzebni pomér v uvedenych pfipadech skon¢i dnem nabyti pravni moci
rozsudku nebo jiného rozhodnuti. Skon&eni sluzebniho poméru z vySe uvedenych davodd
nastava ze zakona, sluzebni organ tedy nevydava rozhodnuti; o skonéeni sluzebniho poméru
a jeho duvodech sluzebni organ ucini zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance
a statniho zaméstnance o této skutecnosti pisemné vyrozumi; to neplati, pokud se jedna
o skonc&eni sluzebniho poméru na zékladé uloZzeni karného opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru. Dostacujici je, pokud je v osobnim spise namisto zaznamu podle pfedchozi véty
zafazen stejnopis vyrozuméni o duvodech skonc&eni sluzebniho poméru zaslany statnimu
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zameéstnanci. Vtéchto prfipadech tak nedochazi krozhodovani sluzebniho organu
o opétovném zarfazeni statniho zaméstnance, ktery byl zproStén vykonu sluzby, na sluzebni
misto podle § 70 ZSS.

Hlava V
Zarazeni na jiné sluzebni misto a s tim souvisejici zména doby
trvani sluzebniho pomeéru (§ 49 a § 50 odst. 2 ZSS)

Clanek 17
Zarazeni na jiné sluzebni misto na zakladé vybérového rizeni podle § 49 odst. 1 ZSS

(1) SluZebni organ rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto na zékladé vysledku vybérového Fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista. Na
zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mize zucastnit vybéroveého fizeni.

(2) Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu Zadost o zafazeni na sluzebni
misto, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno. Statni zaméstnanec nepodava
zadost o prijeti do sluzebniho poméru, nebot ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu
neurcitou nebo urcitou.

(3) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fFizeni, pFislusny sluzebni
organ na zakladé vysledku vybérového fizeni statniho zaméstnance zaradi na volné sluzebni
misto, vyda tedy rozhodnuti podle § 30 odst. 2 ZSS.

4) Vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 1 ZSS je prilohou €. 6 tohoto metodického pokynu.

(5) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
stanovi metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

(6) K zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 49 odst. 1 ZSS na
zakladé vysledku vybérového Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen na
sluzebnim misté v jiném sluzebnim ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho orgdnu v tomto
sluzebnim Ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto, je vSak povinen projednat® se sluzebnim organem ve
sluzebnim ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen, datum ndstupu statniho
zameéstnance do sluzby na novém sluzebnim misté. Datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na pavodnim sluzebnim
misté schopen dokoncit neodkladné sluzebni ukoly, resp. predat dosud vykonavanou agendu.
Pokud se sluzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté
nedohodnou, stanovi se datum nastupu do sluzby na novém sluzebnim misté v maximalni
dobé 60 dnl pocitané ode dne neuspésného projednani této otdzky mezi sluzebnimi organy
(za neuspésné projednani je pro tyto Ucely tfeba povazovat i pfipady, kdy osloveny sluzebni
organ, resp. sluzebni ufad v pfimérené Ihaté, zpravidla 5 pracovnich dnu, nereaguje na zadost
sluzebniho organu, resp. sluzebniho Ufadu, ktery vede vybérové fizeni, o projednani nastupu

3 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot' zafazeni na nové sluzebni misto se netyka
pusobnosti plvodniho sluzebniho Ufadu, tj. nevyjadfuje formalni souhlas s novym zafazenim na sluzebni misto,
a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zarazuje sdm na své sluzebni misto. Plvodni sluzebni organ
nemuze takovému zafazeni branit. Oba sluzebni organy jsou vSak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu
principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.
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statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté), a to analogicky k dobé& uvedené v § 60
odst. 2 a § 73 ZSS*.

Clanek 18
Zarazeni na jiné sluzebni misto bez vybérového fizeni podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS

(1) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 2 ZSS rozhodnutim, jehoz nélezitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zafadit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto, pokud

a) se jedna o sluzebni misto v témze sluzebnim uradu,

b) se jedna o sluzebni misto zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni
sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen,

C) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice oboru sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespon
v jednom oboru sluzby),

d) statni zaméstnanec splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
(splnéni prfedpokladl a poZzadavku je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni na
sluZzebni misto na z&kladé vysledku vybérového fizeni),

e) na zarazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluZzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, a

f) statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi [souhlas by jakozto
jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen ve
spravnim spisu; souhlas muze byt i sou€asti dohody uzaviené mezi sluzebnim orgdnem
a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(2) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 2 ZSS rozhodnutim, jehoz néleZitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zafadit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto, pokud

a) se jedna o sluzebni misto v témze sluzebnim uradu,

b) se jedna o sluzebni misto zafazené v platové tridé o 1 platovou tfidu vyssi, nez je
dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen,

c) statni zaméstnanec dosahoval podle zavéra 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkd (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni u€inném pfede dnem nabyti uc€innosti zékona
¢. 35/2019 Sb., tj. 0 uvedeném zafazeni na jiné sluZzebni misto nelze rozhodnout na zékladé
tzv. pfechodového sluzebniho hodnoceni)?,

d) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice oboru sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespon
v jednom oboru sluzby),

e) statni zaméstnanec splfiuje prfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
(splnéni prfedpokladl a poZzadavku je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni na
sluZzebni misto na z&kladé vysledku vybérového fizeni),

f) na zafazeni statniho zameéstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym

4 Tj. analogicky k povinnosti sluzebniho organu vydat rozhodnuti o zadosti o skon&eni sluzebniho poméru nebo
o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného tak, aby ke skonéeni sluzebniho poméru nebo k odvolani z mista
predstaveného doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnl ode dne podani zadosti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného / skon&eni sluzebniho poméru.

5 Uvedené zafazeni na jiné sluzebni misto zafazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu vy$si Ize u téhoZ statniho
zameéstnance aplikovat opétovné pouze za situace, kdy na novém sluzebnim misté byl zase dvakrat po sobé
hodnocen a dosahl dvakrat vynikajicich vysledku.
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predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, a

g) statni zaméstnanec se svym zarazenim na jiné sluzebni misto souhlasi [souhlas by jakoZto
jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen ve
spravnim spisu; souhlas muze byt i sou€asti dohody uzaviené mezi sluzebnim orgdnem
a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(3) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 3 ZSS rozhodnutim, jehoz nalezZitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zafadit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto, pokud

a) se jedna o sluzebni misto ve sluzebnim Ufadu podfizeném témuz Ustfednimu spravnimu
Ufadu nebo v nadfizeném Ustfednim spravnim Ufadu, tj. ve sluzebnim ufadu v ramci
téhoz resortu, resp. v ramci téZe soustavy sluzebnich Gradd, tj. nadfizeného sluzebniho
Ufadu ajemu (nikoliv pouze bezprostfedné) podfizenych sluzebnich Gfadt (dale jen
,.Sluzebni urad v ramci téhoz resortu®),

b) se jedné o sluzebni misto zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni
sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen,

C) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice obor0 sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespon
v jednom oboru sluzby),

d) statni zaméstnanec splfiuje predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
(splnéni prfedpokladl a poZzadavku je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni na
sluZzebni misto na z&kladé vysledku vybérového fizeni),

e) na zarazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym,

f) statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi (souhlas by jakozto
jeden z podkladl pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen ve
spravnim spisu; souhlas muze byt i sou€asti dohody uzaviené mezi novym sluzebnim
organem a novym bezprostiedné nadfizenym pfedstavenym) a

g) se zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi plvodni sluzebni organ (§ 162 odst. 3 ZSS).

(4) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 3 ZSS rozhodnutim, jehoz nélezitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zafadit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto, pokud

a) se jedna o sluzebni misto ve sluzebnim uradu v ramci téhoz resortu,

b) se jedna o sluzebni misto zarazené v platové tridé o 1 platovou tfidu vyssi, nez je
dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen,

c) statni zaméstnanec dosahoval podle zavéra 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkd (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluZzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni G¢inném prede dnem nabyti ucinnosti zakona
¢. 35/2019 Sb., tj. o uvedeném zafazeni na jiné sluzebni misto nelze rozhodnout na zakladé
tzv. pfechodového sluzebniho hodnoceni)®,

d) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice oborl sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespon
v jednom oboru sluzby),

e) statni zaméstnanec spliuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
(spInéni predpokladl a pozadavku je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni na
sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového Fizeni),

f) na zafrazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym,

g) statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi (souhlas by jakoZto
jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen ve
spravnim spisu; souhlas muze byt i sou€asti dohody uzaviené mezi novym sluzebnim
organem a novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym) a
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h) se zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi plvodni sluzebni organ (§ 162 odst. 3 ZSS).

(5) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 4 ZSS rozhodnutim, jehoz nélezitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zaradit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto zarazené
v platové tridé o 1 platovou tridu vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto, na némz je statni
zaméstnanec zafazen, pokud
a) jde o statniho zaméstnance, ktery vykonava sluzbu na sluzebnim misté zarazeném

v 9. nebo 10. platové tridé, pro které spliiuje stanovené vzdélani (ij. alespori stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou pro sluzebni misto v 9. platové tfidé nebo alespon vyssi
odborné vzdélani pro sluzebni misto v 10. platové tfidé) — podle dosavadniho zafazeni
statniho zaméstnance tedy pfichazi v ivahu pouze zarazeni statniho zaméstnance
zafazeného na sluzebnim misté zafazeném v 9. platové tfidé na jiné sluzebni misto
zafazené v 10. platové tfidé nebo zafazeni statniho zaméstnance zafazeného na
sluzebnim misté zafazeném v 10. platové tfidé na jiné sluzebni misto zafazené
v 11. platove tfidé,

b) se jedna o sluzebni misto v témze sluzebnim uradu,

c) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice oborl sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespon
v jednom oboru sluzby), v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu nejméné po dobu 4
let (do této doby se u statnich zaméstnancd, ktefi ,pfechazeli“ z pracovniho do sluzebniho
poméru podle prechodnych ustanoveni ZSS, podle § 200 ZSS zapocitava doba trvani
pracovniho poméru ve spravnim Ufadu, ktery vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné
predchazel),

d) statni zaméstnanec dosahoval podle zavérl 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkd (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni u€inném pfede dnem nabyti Ucinnosti zakona
¢. 35/2019 Sb., tj. o uvedeném zafazeni na jiné sluzebni misto nelze rozhodnout na
zakladé tzv. pfechodového sluzebniho hodnoceni),

e) statni zaméstnanec splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
s vyjimkou vzdélani (splnéni pfedpokladu a pozadavku je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé zafazeni na sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

f) na zafazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostifedné
nadfizeného predstaveného, a

g) statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi [souhlas by jakoZto
jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen
ve spravnim spisu; souhlas mize byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi sluzebnim organem
a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(6) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 5 ZSS rozhodnutim, jehoz naleZitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zaradit bez vybérového fizeni na jiné sluzebni misto zarazené
v platové tridé o 1 platovou tFidu vyssi, nezZ je dosavadni sluzebni misto, na némz je statni
zaméstnanec zafazen, pokud
a) jde o statniho zaméstnance, ktery vykonava sluzbu na sluzebnim misté zarazeném

v 9. nebo 10. platové tridé, pro které spliiuje stanovené vzdélani (ij. alespori stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou pro sluzebni misto v 9. platové tfidé nebo alespon vyssi
odborné vzdélani pro sluzebni misto v 10. platové tfidé) — podle dosavadniho zafazeni
statniho zaméstnance tedy pfichazi v ivahu pouze zarazeni statniho zaméstnance
zafazeného na sluzebnim misté zafazeném v 9. platové tfidé na jiné sluzebni misto
zafazené v 10. platové tfidé nebo zafazeni statniho zaméstnance zafazeného na
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sluzebnim misté zafazeném v 10. platové tfidé na jiné sluzebni misto zafazené
v 11. platové tfidé,

b) se jedna o sluzebni misto ve sluzebnim uradu v ramci téhoz resortu,

c) je na jiném sluzebnim misté vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice oborl sluzby
vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté postaci shoda alespor
v jednom oboru sluzby), v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu nejméné po dobu 4
let (do této doby se u statnich zaméstnancu, ktefi ,prfechazeli“ z pracovniho do sluzebniho
poméru podle pfechodnych ustanoveni ZSS, podle § 200 ZSS zapocitava doba trvani
pracovniho poméru ve spravnim Ufadu, ktery vzniku sluzebniho poméru bezprostiedné
predchazel),

d) statni zaméstnanec dosahoval podle zavér 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkd (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluZzebni hodnoceni provedenda podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni uCinném prfede dnem nabyti Ucinnosti zakona
¢. 35/2019 Sb., tj. 0 uvedeném zafazeni na jiné sluzebni misto nelze rozhodnout na
zakladé tzv. pfrechodového sluzebniho hodnoceni),

e) statni zaméstnanec spliuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
s vyjimkou vzdélani (splnéni pfedpokladll a pozadavki je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé zafazeni na sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

f) na zarazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym,

g) statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi (souhlas by jakozto
jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen
ve spravnim spisu; souhlas mize byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi novym sluzebnim
organem a novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym) a

h) se zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi plvodni sluzebni organ (§ 162 odst. 3 ZSS).

(7) PFi zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 4
nebo 5 ZSS (viz odstavec 5 a 6 tohoto ¢lanku) uréi sluzebni organ plat statniho zaméstnance
tak, Ze jej zafadi do platového stupné pfislusné platové tfidy podle zapocitatelné praxe a miry
jejiho zapoctu uréené podle § 3 odst. 2 a 3 nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanctl, ve znéni pozdéjSich predpist, s tim, Ze podle § 3 odst. 5
nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. se ze zapoctenych dob odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl
ze sluzebniho mista v 9. platové tfidé nové zafazen na sluzebni misto v 10. platové tfide,
ackoliv dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 2 let, nebo ze sluzebniho
mista v 10. platové tfidé nové zafazen na sluzebni misto v 11. platové tfidé, ackoliv dosahl jen
vys§iho odborného vzdélani, doba 1 roku.

(8) Rizeni o zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS neni
fizenim o zadosti (rozhodnuti Ize vydat jako prvni Ukon v fizeni ve smyslu § 165 ZSS).
Pfipadné podani statniho zaméstnance, kterym by projevil zajem o zafazeni na jiné sluzebni
misto za podminek § 49 odst. 2 az 5 ZSS, by bylo pouze podnétem k zahajeni Fizeni z moci
Uredni ve smyslu § 42 SR (takovy pfipadny podnét pak Ize povazovat i za vyjadfeni souhlasu
statniho zaméstnance s timto zafazenim). Podminky pro zafazeni na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2 az 5 ZSS jsou kumulativni, pficemz dokumenty potvrzujici jejich spinéni,
resp. podklady pro vydani rozhodnuti museji byt soucasti spravniho spisu [zejména pisemna
dohoda sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym bezprostfedné nadfizenym
pfedstavenym a souhlas statniho zameéstnance], pokud splnéni konkrétni podminky nebude
vyplyvat ze skute€nosti znamych sluzebnimu organu z jeho Gfedni innosti (napf. sluzebni
misto vtomtéz sluzebnim (fadu, shodny obor sluzby, platova tfida, splnéni predpokladi
a pozadavkl, pokud dokumenty jejich splnéni potvrzujici jsou soucéasti osobniho spisu
statniho zaméstnance).
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9) O zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 3 nebo
5 ZSS (viz odstavec 3, 4 a 6 tohoto ¢lanku), tj. na jiné sluzebni misto ve sluzebnim ufadu
v rdmci téhoz resortu, rozhoduje novy sluzebni organ; rozhodnuti o zafazeni na jiné sluzebni
misto v8ak Ize vydat pouze se souhlasem plavodniho sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS).

(10)  Je-li statni zaméstnanec zafazovan na jiné sluzebni misto v podfizenosti jiného
bezprostfedné nadfizeného predstaveného, neni dosavadni bezprostfedné nadfizeny
predstaveny statniho zaméstnance stranou dohody tykajici se tohoto zafazeni, nicméné
sluZzebni organ by si mél vyzadat pfed vydanim rozhodnuti (pfip. souhlasu podle § 162 odst. 3
ZSS) jeho stanovisko a zvazit ho z hlediska zajmu na fadném vykonu puisobnosti a ukolu
sluZzebniho Ufadu.

(11)  Ackoli zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS neni
vysledkem vybérového Fizeni nebo fizeni o Zadosti (a i v téchto pfipadech plati, Ze na zafazeni
na sluzebni misto neni narok — viz § 23 odst. 2 ZSS), nelze vyloucit, Zze o obsazované sluzebni
misto projevi s ohledem na jeho charakter a vykonavané c&innosti zjem vice statnich
zaméstnancu téhoz sluzebniho Ufadu (resp. téZe soustavy sluzebnich ufadd) nebo se pro
obsazeni takového sluzebniho mista bude vice statnich zaméstnancu jevit jako vhodnych.
Konec&né rozhodnuti zalezi na sluzebnim organu (novém sluzebnim organu), resp. na pisemné
dohodé s novym bezprostiedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostiedné
nadfizenym predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného
bezprostfedné nadfizeného predstaveného. Presto s ohledem na zasadu transparentnosti
obsazovani sluzebnich mist jako jednu ze zakladnich zasad ZSS Ize doporudit, aby ve vyse
zminéném pfipadé bylo toto posouzeni provedeno s ohledem na zdsadu rovnosti v pfistupu
ke statnim zaméstnancum (napf. formou pohovord s potencionalnimi uchazeci ovéfit jejich
odborné predpoklady pro vykon sluzby na obsazovaném sluzebnim misté), pfipadné lze
v takovych pfipadech doporucit obsazeni sluzebniho mista cestou standardniho vybérového
Fizeni.

(12)  Vzory rozhodnuti 0 zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2 az 5 ZSS a dohody sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostiedné
nadfizeného predstaveného, v rdmci niz je zahrnut i souhlas statniho zaméstnance, jsou
prilohou €. 7 az 13 tohoto metodického pokynu.

Clanek 19
Zména doby trvani sluzebniho poméru pfi zarazeni na jiné sluzebni misto

(1) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné
sluzebni misto podle § 49 odst. 1 az 5 ZSS dotéena (§ 49 odst. 6 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, doba trvani jeho sluzebniho poméru
se zafazenim na jiné sluzebni misto neméni, a to ani, pokud bude zafazen na jiné sluzebni
misto na dobu ur€itou. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na jiné
sluzebni misto na dobu urcitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d)
ZSS a statniho zaméstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude
mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni
misto nezkracuje (§ 49 odst. 7 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na
dobu urcitou a je zafazen na jiné sluzebni misto na dobu urg&itou, ktera je krat8i nez doba trvani
jeho sluzebniho poméru, doba trvani sluzebniho poméru se tedy zafazenim na jiné sluzebni
misto nezkracuje, prestoZe doba zafazeni na daném sluzebnim misté bude kratSi, nez doba
trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na jiné
sluzebni misto na dobu urcitou, ktera byla krat§i nez doba urcita trvani jeho sluzebniho
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poméru, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho
zaméstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny, bude
sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
zafazen na jiné sluzebni misto na dobu neurcitou nebo dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez
dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou, a nejde-li o statniho zaméstnance uvedeného
v €lanku 20 odst. 1 tohoto metodického pokynu, zméni se statnimu zaméstnanci doba trvani
sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu ur€itou, ktera
uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém pfipadé bude
tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu o zafazeni na sluzebni misto téZz rozhodnuti
0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS.

(4) V pfipadé zarazeni na jiné sluzebni misto bez vybérového fizeni podle § 49
odst. 2 az 5 ZSS sluzebni organ v kazdém individualnim pfipadé zvazi, zda je tento postup
vhodny zejména s pfihlédnutim k zdsadé transparentnosti obsazovani sluzebnich mist, a to
predevSim v situaci, ze by mél byt na sluzebni misto s vykonem sluzby na dobu neurcitou
zafazen statni zaméstnanec zafazeny na sluzebnim misté s vykonem sluzby na dobu urcitou,
nebot v pfipadé vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto na dobu urcitou nebo naopak
na dobu neurcitou maze byt poc€et a sloZeni potencionalnich zadatelt odliSny. Sluzebni organ
v téchto situacich pfihlédne zejména k tomu, jak dlouho statni zaméstnanec, ktery by mél byt
na sluzebni misto zafazen, vykonava sluzbu (napf. je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,
ale sluzebni pomér jiz trva relativné del§i dobu) a zda dosavadni vykon jeho sluzby, jeho
zkuSenosti a kvalifikace davaji zaruku fadného vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim
misté.

Clanek 20
Doba trvani sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebnim misté
v zavislosti na urednické zkousce

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
uréenou podle § 29 odst. 1 ZSS z dlivodu, Ze dosud nevykonal Ufednickou zkou$ku, a tento
statni zaméstnanec v dobé zafazeni stale nema ufednickou zkousku Uspésné vykonanou,
nestanovi se statnimu zaméstnanci znovu doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou
podle § 29 odst. 1 ZSS, ale ani se v ramci zafazeni na sluzebni misto doba urcitd nebude
meénit na del§i dobu urcitou nebo na dobu neur€itou podle § 50 odst. 2 ZSS. Doba trvani
sluzebniho poméru uréena podle § 29 odst. 1 ZSS pfi pfijeti do sluzebniho poméru zUstane
zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS v tomto pfipadé nedotéena. Teprve po
UspésSném vykonani Ufednické zkousky se zméni doba trvani sluzebniho poméru podle § 50
odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dobé zafazeni na jiné sluzebni misto
podle § 49 ZSS jiz uspésné vykonal Gfednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se
zafazenim na jiné sluzebni misto je spojen vykon sluzby v dal§im nebo jiném oboru sluzby,
pro ktery statni zaméstnanec zvlastni ¢ast ufednické zkousky dosud nevykonal, plati, ze na
takového statniho zaméstnance je pro Ucely rozhodovani o zafazeni na jiné sluzebni misto
tfeba nahlizet jako na statniho zaméstnance s vykonanou Ufednickou zkouskou (k povinnosti
vykonat zvl&stni ¢ast ufednické zkousky z jiného ¢&i dalsiho oboru sluzby viz ¢lanek 22 tohoto
metodického pokynu), tj.

a) nelze znovu podle § 29 odst. 1 ZSS stanovit dobu trvani sluzebniho poméru pouze na 12
mésict nebo na dobu krat$i, na kterou ma byt dané sluzebni misto obsazeno,

b) pokud dosavadni sluzebni pomér statniho zaméstnance je na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, ktera je delSi nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urcitou nebo dobu urcitou
zkracovat (§ 49 odst. 6 a 7 ZSS),
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C) je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS,
pokud na novém sluzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo
dobu urcitou, kterd uplyne pozdéji, nez doba uréitd dosavadniho sluzebniho poméru
statniho zaméstnance,

d) nelze v souvislosti se zafazenim na nové sluzebni misto omezit toto zafazeni pouze na
dobu urcitou s trvanim 12 mésicu podle § 29 odst. 1 ZSS (i v pfipadé, ze doba zafazeni
na sluzebni misto ma byt na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ktera je delSi nez 12
mésicu).

Clanek 21
Zkusebni doba v souvislosti se zarazenim na jiné sluzebni misto

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS, se jiz
znovu nestanovi zkuSebni doba. Pokud vS§ak jesté plyne zkuSebni doba stanovené podle § 29
odst. 2 ZSS, neni jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS dotéeno a takto
stanovena zkusebni doba dobéhne.
Clanek 22
Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru
sluzby v souvislosti se zarazenim na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec, ktery v dobé zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49
ZSS jiz uspésné vykonal Ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se zafazenim na
jiné sluzebni misto je spojen vykon sluzby v jiném nebo dal§im oboru sluzby, z néhoz statni
zaméstnanec nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky, je povinen pfislusnou zvlastni ¢ast
Ufednické zkouSky pro pfislusny obor sluzby vykonat [§ 35 odst. 1 ve spojeni s § 61 odst. 1
pism. h) ZSS], a to do 12 mésicu od zafazeni na jiné sluzebni misto, resp. ode dne, ktery je
jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden v rozhodnuti [§ 30 odst. 2 pism. e)
ZSS]. Podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS je sluzebni Gfad povinen statnimu zaméstnanci umoznit
na jeho zadost vykonani Ufednické zkousky nejpozdéji do 12 meésicu ode dne, kdy statni
zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal§im oboru sluzby. V rdmci zafazeni na
jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS v8ak nelze omezovat dobu trvani sluzebniho poméru nebo
dobu zafazeni na sluzebnim misté (viz vySe ¢lanek 20 odst. 2 tohoto metodického pokynu).
O povinnosti vykonat zvlastni ¢ast dfednické zkousSky pro pfislusny obor sluzby by mél
sluzebni organ statniho zaméstnance pisemné informovat, a to bud samostatné [formou
seznameni se sluzebnim pfedpisem, kterym byl obor sluzby na dané sluzebni misto
,systemizovan“ (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim
o povinnosti vykonat Urednickou zkousku], nebo v odivodnéni rozhodnuti o zafazeni na jiné
sluzebni misto.

(2) Pokud statni zaméstnanec do 12 mésicu od zafazeni na jiné sluzebni misto,
resp. ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS], zvlastni Cast
Ufednické zkousSky pro pfislusny jiny nebo dalsi obor sluzby, v némz vykonava sluzbu na
novém sluzebnim misté, na které byl zafazen podle § 49 ZSS, Uspésné nevykond (j. marné
uplyne 12 mésicl nebo statni zaméstnanec zvlastni ¢ast urednické zkousky z daného oboru
sluzby nevykona uspésné ani na druhy pokus), rozhodne sluzebni organ o pfevedeni statniho
zameéstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. h) ZSS (viz ¢lanek 60 tohoto
metodického pokynu).

Clanek 23
Navazuijici sluzebni poméry, prodlouzeni sluzebniho poméru

(1) Pokud na sebe jednotlivé sluzebni poméry maji navazovat, tj. sluzebni pomeér
na dobu urcitou ma skongit uplynutim doby urcité a teprve nasledujici den ma zacinat dalSi
sluzebni pomér na dobu ur€itou nebo neurcitou, tedy ma dojit ke skon€eni sluzebniho poméru
a nasledné vzniku, resp. pfijeti do nového sluzebniho poméru, § 29 ZSS se v tomto pfipadé
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plné pouZije, nebot jde o novy sluzebni pomér. Pokud by vSak mélo jit o bezprostifedné
navazujici sluzebni poméry a sluzebni organ vyda a statnimu zameéstnanci doruci rozhodnuti
jesté za trvani dosavadniho sluzebniho poméru, tj. za situace, kdy osoba je stale statnim
zaméstnancem, muze rozhodnout nikoli o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto, ale pouze o zafazeni na sluzebni misto spoleéné se zménou doby trvani sluzebniho
pomeéru; v takovém pfipadé plati pro zafazeni na sluzebni misto ¢lanek 19 odst. 3 a ¢lanek 20,
21 a 22 tohoto metodického pokynu obdobné.

(2) Sluzebni pomér na dobu urcitou, ktera byla v navaznosti na § 21 odst. 3 ZSS
stanovena podle § 2 nafizeni vlady €. 137/2015 Sb., o dalSich pfipadech, ve kterych lze
pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ve znéni pozdéjSich predpist, mize
byt prodlouzen na dalS§i dobu ur€itou za podminek uvedenych § 3 nafizeni vlady
¢. 137/2015 Sb.

Clanek 24
Zarazeni statniho zaméstnance, ktery byl prijat do sluzebniho poméru podle
prechodnych ustanoveni ZSS

Ustanoveni § 29 ZSS se nevztahuje na statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim
poméru na dobu urcitou uréenou podle § 191 z dlvodu, Ze dosud nevykonal obecnou &ast
ufednické zkousky. Pokud vSak tento statni zaméstnanec bude zafazovan na jiné sluzebni
misto a do doby zafazeni Uuspésné nevykonal obecnou ¢€ast Gfednické zkouSky, nebude se
v rdmci zafazeni na sluZzebni misto doba urcita ménit na delSi dobu urcitou nebo na dobu
neurcitou podle § 50 odst. 2 ZSS. Doba trvani sluzebniho poméru uréena podle § 191 odst. 1
ZSS pii zafazeni na jiné sluzebni misto zustane podle § 49 odst. 7 ZSS v tomto pripadé
nedotéena. Teprve po Uspé&Sném vykonani obecné €asti Ufednické zkousky se doba trvani
sluzebniho poméru zméni podle § 191 odst. 5 ZSS.

Hlava Vi
Jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného
a s tim souvisejici zména doby trvani sluzebniho poméru
(§ 51 az 58 a § 50 odst. 2 ZSS)

Clanek 25
Jmenovani na sluzebni misto predstaveného na zakladé vybérového rizeni

(1) Sluzebni organ rozhodnutim jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného na zakladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného (§ 51 odst. 1 ZSS).

(2) V ndvaznosti na § 51 odst. 1 vétu druhou ZSS je vybérové fizeni nutné vzdy
vyhlasit, jde-li o uvolnéné sluzebni misto ndméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho Ufadu, naméstka pro fizeni sekce, feditele sekce a personéalniho
feditele sekce pro statni sluzbu, a to iv pfipadé, Ze by jinak teoreticky pfichazelo v tvahu
prevedeni nékterého statniho zaméstnance na toto sluzebni misto, jeho jmenovani na toto
sluzebni misto bez vybérového fizeni podle § 51 odst. 5 nebo 6 ZSS nebo jiny zplsob
obsazeni sluzebniho mista bez vybérového Fizeni. Pfevedeni nebo jmenovani na tato sluzebni
mista bez vybérového Fizeni vSak jako alternativu nelze zcela vyloucit v pfipadech, kdy se
nejedna o trvale uvolnéné sluzebni misto (napf. jmenovani na dobu uréitou za statniho
zameéstnance, ktery je zafazen mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodiCovské
dovolené), a to pfi respektovani § 70 odst. 2 ZSS.
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(3) Na zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec muze zucastnit
vybérového fizeni. Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového Fizeni obsazeno.

4) Statni zaméstnanec jiz nepodava zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot
ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu neur¢itou nebo urcitou.

(5) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém Fizeni na volné sluzebni misto
predstaveného a pfislusny sluzebni organ jej vybere postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS,
jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného, tj. vyda rozhodnuti podle
§ 30 odst. 2 ZSS.

(6) Vzor rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného na zakladé vybérového Fizeni je pfilohou €. 14 tohoto metodického pokynu.

(7) Pokud bude statni tajemnik na zakladé vybérového fizeni rozhodovat
0 jmenovani na sluzebni misto feditele odboru, projedna toto jmenovani s pfislusnym clenem
vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady (viz § 15 odst. 4 ZSS — podle tohoto ustanoveni se
povinnost projednani netyka jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni a ve vztahu ke
sluzebnimu mistu naméstka pro fizeni sekce je dalsi projednani nadbyte¢né, nebot statni
tajemnik s prislusnym &lenem viady nebo vedoucim Ufadu viady uzavird dohodu podle § 28
odst. 2 nebo 3 ZSS).

(8) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
predstavenych stanovi metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se
stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

(9) Ke jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného na
zakladé vysledku vybérového fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen na
sluzebnim misté v jiném sluzebnim Ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho orgdnu v tomto
sluzebnim dfadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o jmenovani statniho
zaméstnance na sluzebni misto predstaveného, je vSak povinen projednat® se sluzebnim
organem ve sluzebnim ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafrazen, datum nastupu
statniho zaméstnance do sluzby na novém sluzebnim misté pfedstaveného. Datum néstupu
do sluzby na novém sluzebnim misté musi byt zvoleno tak, aby statni zaméstnanec byl na
puavodnim sluzebnim misté schopen dokongit neodkladné sluzebni Ukoly, resp. predat dosud
vykonavanou agendu. Pokud se sluzebni organy na datu nastupu statniho zaméstnance na
novém sluzebnim misté nedohodnou, stanovi se datum néstupu do sluzby na novém
sluzebnim misté v maximalni dobé 60 dnl pocitané ode dne nelspésného projednani této
otazky mezi sluzebnimi organy (za neuspésné projednani je pro tyto UcCely tfeba povazovat
i pfipady, kdy osloveny sluzebni organ, resp. sluzebni ufad v pfiméfené |haté, zpravidla 5
pracovnich dnt, nereaguje na zadost sluzebniho organu, resp. sluzebniho Ufadu, ktery vede
vybérové fizeni, o projednani nastupu statniho zaméstnance na novém sluzebnim misté), a to
analogicky k dobé uvedené v § 60 odst. 2 a § 73 ZSS*.

6 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot jmenovani na nové sluzebni misto se
netyka plsobnosti plvodniho sluzebniho Ufadu, tj. nevyjadfuje formalni souhlas se jmenovanim na sluzebni
misto, a novy sluzebni organ statniho zaméstnance jmenuje sam na své sluzebni misto. Plvodni sluzebni organ
nemuze takovému jmenovani branit. Oba sluzebni organy jsou vSak povinny hledat kompromisni feSeni v zajmu
principu vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.
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Clanek 26
Jmenovani na sluzebni misto predstaveného bez vybérového rizeni
(§ 51 odst. 5 a 6 ZSS)

(1) Statniho zaméstnance, ktery je pfedstavenym, Ize podle § 51 odst. 5 ZSS
rozhodnutim, jehoz nélezitosti upravuje § 30 odst. 2 ZSS, jmenovat bez vybérového Fizeni na
jiné sluzebni misto prfedstaveného, pokud
a) se jedna o sluzebni misto predstaveného v témze sluzebnim uradu (s vyjimkou volného

sluzebniho mista naméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
Ufadu, nameéstka pro fizeni sekce, feditele sekce a personalniho feditele sekce pro statni
sluzbu — blize viz ¢lanek 25 odst. 2 tohoto metodického pokynu),

b) se jedna o sluzebni misto predstaveného zarazené ve stejné nebo nizsi platove tridé,
jako je dosavadni sluzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

C) obsazované sluzebni misto je na stejném nebo nizSim stupni Fizeni, jako je dosavadni
sluZzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

d) je na jiném sluzebnim misté prfedstaveného vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice
oborl sluzby vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté pfedstaveného
postaci shoda alespori v jednom oboru sluzby),

e) statni zaméstnanec spliuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
predstaveného (splnéni prfedpokladl a pozadavkl je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé jmenovani na sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

f) na jmenovani statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto predstaveného, které je v podfizenosti stejného
bezprostfedné nadfizeného predstaveného, a

g) statni zaméstnanec se svym jmenovanim na jiné sluzebni misto pfedstaveného souhlasi
[souhlas by jakozto jeden z podkladd pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu
a meél by byt zafazen ve spravnim spisu; souhlas muze byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi
sluzebnim organem a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(2) Statniho zaméstnance, ktery je pfedstavenym, Ize podle § 51 odst. 5 ZSS
rozhodnutim, jehoz néalezitosti upravuje § 30 odst. 2 ZSS, jmenovat bez vybérového Fizeni na
jiné sluzebni misto prfedstaveného, pokud
a) se jedna o sluzebni misto predstaveného v témze sluzebnim uradu (s vyjimkou volného

sluzebniho mista ndméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
Ufadu, naméstka pro Fizeni sekce, feditele sekce a personalniho feditele sekce pro statni
sluzbu — blize viz ¢lanek 25 odst. 2 tohoto metodického pokynu),

b) se jedna o sluzebni misto predstaveného zarazené v platové tridé o 1 platovou tridu
vysSi, nez je dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

c) obsazované sluzebni misto je na stejném nebo nizSim stupni fizeni, jako je dosavadni
sluzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

d) statni zaméstnanec dosahoval podle zavérd 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkld (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluzebnim misté, ze kterého ma byt jmenovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni G€inném prede dnem nabyti ucinnosti zakona
¢. 35/2019 Sb., tj. o uvedeném jmenovani na jiné sluzebni misto prfedstaveného nelze
rozhodnout na zakladé tzv. prechodového sluzebniho hodnoceni)’,

7 Uvedené jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného zafazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu vy3si Ize
u téhoz statniho zaméstnance aplikovat opétovné pouze za situace, kdy na novém sluzebnim misté
predstaveného byl zase dvakrat po sobé hodnocen a dosahl dvakrat vynikajicich vysledkd.
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e) je na jiném sluzebnim misté pfedstaveného vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice
obort sluzby vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluZzebnim misté pfedstaveného
postaci shoda alespori v jednom oboru sluzby),

f) statni zaméstnanec splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
predstaveného (splnéni predpokladd a pozadavki je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé jmenovani na sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

g) na jmenovani statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto predstaveného, které je v podfizenosti stejného
bezprostfedné nadfizeného predstaveného, a

h) statni zaméstnanec se svym jmenovanim na jiné sluzebni misto pfedstaveného souhlasi
[souhlas by jakozto jeden z podkladu pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu
a mél by byt zafazen ve spravnim spisu; souhlas mize byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi
sluzebnim orgdnem a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(3) Statniho zaméstnance, ktery je pfedstavenym, Ize podle § 51 odst. 6 ZSS
rozhodnutim, jehoz nélezitosti upravuje § 30 odst. 2 ZSS, jmenovat bez vybérového Fizeni na
jiné sluzebni misto prfedstaveného, pokud
a) se jedna o sluzebni misto predstaveného ve sluzebnim uradu v ramci téhoz resortu

(s vyjimkou volného sluzebniho mista naméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho ufadu, naméstka pro Fizeni sekce, Feditele sekce a personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu — bliZe viz €lanek 25 odst. 2 tohoto metodického pokynu),

b) se jedna o sluzebni misto predstaveného zarazené ve stejné nebo nizsi platove tridé,
jako je dosavadni sluzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

C) obsazované sluzebni misto je na stejném nebo nizSim stupni Fizeni, jako je dosavadni
sluzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

d) je na jiném sluzebnim misté pfedstaveného vykonavan tentyz obor sluzby (v pfipadé vice
oborl sluzby vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté pfedstaveného
postaci shoda alespori v jednom oboru sluzby),

e) statni zaméstnanec spliuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
predstaveného (splnéni prfedpokladl a pozadavkl je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé jmenovani na sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

f) na jmenovani statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym,

g) statni zaméstnanec se svym jmenovanim na jiné sluzebni misto prfedstaveného souhlasi
(souhlas by jakozto jeden z podkladl pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu
a meél by byt zafazen ve spravnim spisu; souhlas muze byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi
novym sluzebnim organem a novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym) a

h) se jmenovanim na jiné sluzebni misto pfedstaveného souhlasi plvodni sluzebni organ
(§ 162 odst. 3 ZSS).

(4) Statniho zaméstnance, ktery je predstavenym, Ize podle § 51 odst. 6 ZSS
rozhodnutim, jehoz nélezitosti upravuje § 30 odst. 2 ZSS, jmenovat bez vybérového Fizeni na
jiné sluzebni misto pfedstaveného, pokud
a) se jedna o sluzebni misto predstaveného ve sluzebnim uradu v ramci téhoz resortu
(s vyjimkou volného sluzebniho mista ndméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho Ufadu, naméstka pro Fizeni sekce, feditele sekce a personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu — bliZze viz €lanek 25 odst. 2 tohoto metodického pokynu),

b) se jedna o sluzebni misto predstaveného zarazené v platové tridé o 1 platovou tridu
vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

c) obsazované sluzebni misto je na stejném nebo nizSim stupni fizeni, jako je dosavadni
sluzebni misto pfedstaveného, na némz je statni zaméstnanec jmenovan,

d) statni zaméstnanec dosahoval podle zavéra 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledkld (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
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sluzebnim misté, ze kterého mé byt jmenovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 5 az 9 ZSS nebo podle § 155 odst. 2
véty prvni nebo druhé ZSS, ve znéni u€inném pfede dnem nabyti Uc€innosti zédkona
¢. 35/2019 Sb., tj. o uvedeném jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného nelze
rozhodnout na zakladé tzv. prechodového sluzebniho hodnoceni)’,

e) je na jiném sluzebnim misté prfedstaveného vykonavan tentyZ obor sluzby (v pfipadé vice
oborl sluzby vykonavanych na dosavadnim nebo novém sluzebnim misté pfedstaveného
postaci shoda alespori v jednom oboru sluzby),

f) statni zaméstnanec splfiuje predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
predstaveného (splnéni prfedpokladl a pozadavkl je tfeba posuzovat obdobné jako
v pfipadé jmenovani na sluzebni misto na zakladé vysledku vybéroveho fizeni),

g) na jmenovani statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym,

h) statni zaméstnanec se svym jmenovanim na jiné sluzebni misto pfedstaveného souhlasi
(souhlas by jakozto jeden z podkladl pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu
a meél by byt zafazen ve spravnim spisu; souhlas muze byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi
novym sluzebnim organem a novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym) a

i) se jmenovanim na jiné sluzebni misto pfedstaveného souhlasi plvodni sluzebni organ
(§ 162 odst. 3 ZSS).

(5) Rizeni o jmenovani na jiné sluzebni misto pfedstaveného podle § 51 odst. 5 a 6
ZSS neni fizenim o zadosti (rozhodnuti Ize vydat jako prvni Ukon v fizeni ve smyslu § 165
ZSS). Pripadné podani statniho zaméstnance, kterym by projevil zajem o jmenovani na jiné
sluzebni misto pfedstaveného za podminek § 51 odst. 5 a 6 ZSS, by bylo pouze podnétem
k zahéjeni fizeni z moci UFedni ve smyslu § 42 SR (takovy pfipadny podnét pak Ize povaZovat
i za vyjadfeni souhlasu statniho zaméstnance s timto jmenovanim). Podminky pro jmenovani
na jiné sluzebni misto predstaveného podle § 51 odst. 5 a 6 ZSS jsou kumulativni, pfi¢emz
dokumenty potvrzuijici jejich spinéni, resp. podklady pro vydani rozhodnuti museji byt soucasti
spravniho spisu [zejména pisemn& dohoda sluzebniho organu (nového sluzebniho orgénu)
s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym a souhlas statniho zaméstnance], pokud
spinéni konkrétni podminky nebude vyplyvat ze skute¢nosti znamych sluzebnimu organu
z jeho Ufedni €innosti (napf. sluzebni misto v tomtéz sluzebnim Gfadu, shodny obor sluzby,
platova tfida, stupen fizeni, splnéni pfedpokladi a poZzadavku, pokud dokumenty jejich spinéni
potvrzujici jsou sou€asti osobniho spisu statniho zaméstnance).

(6) O jmenovani statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto pfedstaveného podle
§ 51 odst. 6 ZSS (viz odstavec 3 a 4 tohoto ¢lanku), tj. na sluzebni misto predstaveného ve
sluzebnim dfadu vramci téhoz resortu, rozhoduje novy sluzebni organ; rozhodnuti
0 jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného vSak lze vydat pouze se souhlasem
pavodniho sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS).

(7) Je-li statni zaméstnanec jmenovan na jiné sluzebni misto predstaveného
v podfizenosti  jiného bezprostfedné nadfizeného predstaveného, neni dosavadni
bezprostfedné nadfizeny predstaveny statniho zaméstnance stranou dohody tykajici se
jmenovani, nicméné sluzebni organ by si mél vyzadat pfed vydanim rozhodnuti (pfip. souhlasu
podle § 162 odst. 3 ZSS) jeho stanovisko a zvazit ho z hlediska zajmu na fadném vykonu
pusobnosti a ukolld sluzebniho Ufadu.

(8) Ackoli jmenovani na jiné sluzebni misto pfedstaveného podle § 51 odst. 5 a 6
ZSS neni vysledkem vybérového Fizeni nebo fizeni o Zadosti (a i v téchto pfipadech plati, ze
na jmenovani na sluzebni misto pfedstaveneho neni néarok — viz § 23 odst. 2 ZSS), nelze
vyloucit, Ze o0 obsazované sluzebni misto projevi s ohledem na jeho charakter a vykonavané
¢innosti zajem vice statnich zaméstnancu téhoz sluzebniho Ufadu (resp. téZze soustavy
sluZzebnich Ufadu) nebo se pro obsazeni takového sluZzebniho mista bude vice statnich
zaméstnancu jevit jako vhodnych. Kone¢né rozhodnuti zalezi na sluzebnim organu (novém
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sluzebnim organu), resp. na pisemné dohodé snovym bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym predstavenym, jde-li o sluzebni
misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné nadfizeného predstaveného. Presto
s ohledem na zasadu transparentnosti obsazovani sluzebnich mist jako jednu ze zakladnich
zasad ZSS Ize doporucit, aby ve vySe zminéném pfipadé bylo toto posouzeni provedeno
s ohledem na z&sadu rovnosti v pfistupu ke statnim zaméstnancum (napf. formou pohovoru
s potencionalnimi uchazedi ovéfit jejich odborné predpoklady pro vykon sluzby na
obsazovaném sluzebnim misté), pfipadné Ize v takovych pfipadech doporucit obsazeni
sluzebniho mista cestou standardniho vybérového Fizeni.

9) Pokud bude statni tajemnik bez vybérového Fizeni rozhodovat o jmenovani na
sluzebni misto feditele odboru, projedna toto jmenovani s piislusnym clenem viady nebo
s vedoucim Ufadu vlady [viz § 15 odst. 4 ZSS - podle tohoto ustanoveni se povinnost
projednani netyka jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni a ve vztahu ke
sluzebnimu mistu naméstka pro fizeni sekce, pokud by vyjime€né dochézelo k jeho obsazeni
podle § 51 odst. 5 nebo 6 ZSS (viz ¢lanek 25 odst. 2 tohoto metodického pokynu), je dalSi
projednani nadbytecné, nebot statni tajemnik s pfislusnym ¢lenem viddy nebo vedoucim
Uradu vlady uzavira dohodu podle § 51 odst. 5 nebo 6 ZSS].

(10)  Vzory rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
predstaveného podle § 51 odst. 5 nebo 6 ZSS a dohody sluzebniho organu (nového
sluzebniho organu) s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, jde-li o sluzebni misto predstaveného, které je
v podfizenosti stejného bezprostfedné nadfizeného predstaveného, v ramci niz je zahrnut
i souhlas statniho zaméstnance, jsou pfilohou €. 15 az 19 tohoto metodického pokynu.

Clanek 27
Zména doby trvani sluzebniho poméru pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni jmenovanim na
sluzebni misto predstaveného (at’ jiz na zakladé vybérového fizeni nebo bez vybérového
fizeni) dot€ena (analogicky dle § 49 odst. 6 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou, doba trvani jeho sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na
sluzebni misto pfedstaveného neméni, a to ani v pfipadé, ze bude jmenovan na sluzebni misto
predstaveného na dobu urcitou (napf. jako nahrada za docasné nepfitomného statniho
zameéstnance z dudvodu cCerpani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo z dudvodu
pozastaveni vykonu sluzby). Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na
sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61
odst. 1 pism. d) ZSS a statniho zaméstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento
postup nebude mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu uréitou se jmenovanim na sluzebni
misto predstaveného nezkracuje (analogicky dle § 49 odst. 7 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a je jmenovan na sluzebni misto
predstaveného na dobu urc€itou, ktera je kratSi nez doba trvani jeho sluzebniho poméru, doba
trvani sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného nezkracuje,
prestoze doba jmenovani na daném sluzebnim misté predstaveného bude krat$i, nez doba
trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na
sluzebni misto pfedstaveného na dobu ur€itou, ktera byla kratSi nez doba urcita trvani jeho
sluzebniho poméru, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS
a statniho zaméstnance pfevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny,
bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
jmenovan na sluzebni misto prfedstaveného na dobu neurcitou nebo dobu urcitou, ktera uplyne
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pozdéji nez dosavadni sluzebni pomér na dobu ur€itou, a nejde-li o statniho zaméstnance
uvedeného v ¢lanku 28 odst. 1 tohoto metodického pokynu, zmeéni se statnimu zaméstnanci
doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou, ktera uplyne pozdeéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém
pripadé bude tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného téz rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS.

(4) V pfipadé jmenovéani na jiné sluzebni misto pfedstaveného bez vybéroveho
fizeni podle § 51 odst. 5 a 6 ZSS sluZzebni organ v kazdém individualnim pfipadé zvazi, zda
je tento postup vhodny zejména s pfihlédnutim k zasadé transparentnosti obsazovani
sluzebnich mist, a to pfedevSim v situaci, ze by mél byt na sluzebni misto pfedstaveného
s vykonem sluZby na dobu neurcitou jmenovan statni zaméstnanec jmenovany na sluzebnim
misté predstaveného s vykonem sluzby na dobu urditou, nebot v pfipadé vyhlaseni
vybérového fizeni na sluzebni misto na dobu urcitou nebo naopak na dobu neurcitou maze
byt poCet a sloZzeni potencionalnich zadateld odliSny. Sluzebni organ v téchto situacich
prihlédne zejména k tomu, jak dlouho statni zaméstnanec, ktery by mél byt na sluzebni misto
jmenovan, vykonava sluzbu (napf. je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, ale sluzebni
pomér jiz trva relativné delSi dobu) a zda dosavadni vykon jeho sluzby, jeho zku$enosti
a kvalifikace davaji zaruku radného vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim misteé.

Clanek 28
Doba trvani sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebnim misté predstaveného
v zavislosti na urednické zkousce

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
uréenou podle § 29 odst. 1 ZSS z dlivodu, Zze dosud nevykonal Ufednickou zkou$ku, a tento
statni zaméstnanec v dobé jmenovani stdle nema ufednickou zkouSku Uspésné vykonanou,
nestanovi se statnimu zaméstnanci znovu doba urcitd podle § 29 odst. 1 ZSS, ale ani se
v rdmci jmenovani na sluzebni misto prfedstaveného doba urcita nebude ménit na delSi dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou podle § 50 odst. 2 ZSS. Doba trvani sluzebniho poméru uréena
podle § 29 odst. 1 ZSS pri pfijeti do sluzebniho poméru zustane jmenovanim na sluzebni misto
predstaveného v tomto pfipadé nedotéena. Teprve po UspéSném vykonani Gfednické zkousky
se zméni doba trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dobé& jmenovani na sluzebni misto
predstaveného jiz Uspésné vykonal Ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se
jmenovanim na sluzebni misto prfedstaveného je spojen vykon sluzby v dal§im nebo jiném
oboru sluzby, pro ktery statni zaméstnanec zvlastni ¢ast ufednické zkousky dosud nevykonal,
plati, Ze na takového statniho zaméstnance je pro Uc€ely rozhodovani o jmenovani na sluzebni
misto predstaveného tfeba nahliZzet jako na statniho zaméstnance s vykonanou ufednickou
zkouskou (k povinnosti vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky z jiného &i daldiho oboru
sluzby viz ¢lanek 30 tohoto metodického pokynu), tj.

a) nelze znovu podle § 29 odst. 1 ZSS stanovit dobu trvani sluzebniho pomeéru pouze na 12
mésict nebo na dobu kratsi, na kterou ma byt dané sluzebni misto obsazeno,

b) pokud dosavadni sluzebni pomér statniho zaméstnance je na dobu neurcitou nebo na
dobu urcitou, ktera je delSi nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urcitou nebo dobu urcitou
zkracovat (analogicky dle § 49 odst. 6 a 7 ZSS),

C) je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 2 ZSS,
pokud na novém sluzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo
dobu urcitou, kterd uplyne pozdéji, nez doba ur¢itd dosavadniho sluzebniho poméru
statniho zaméstnance,

d) nelze v souvislosti se jmenovanim na nové sluzebni misto omezit toto jmenovani pouze
na dobu urcitou s trvanim 12 mésict podle § 29 odst. 1 ZSS (i v pfipadé, Ze doba

29



jmenovani na sluzebni misto ma byt na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ktera je
delSi nez 12 mésicu).

Clanek 29
Zkusebni doba v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto predstaveného

Statnimu zaméstnanci, ktery je jmenovan na sluzebni misto predstaveného, se jiz
znovu nestanovi zkuSebni doba. Pokud vSak jesté plyne zkuSebni doba stanovena podle § 29
odst. 2 ZSS, neni jeji trvani jmenovanim na sluzebni misto prfedstaveného dotéeno a takto
stanovena zkuSebni doba dobéhne.

Clanek 30
Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru
sluzby v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto predstaveného

(1) Statni zaméstnanec, ktery v dobé jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
jiz Uspésné vykonal Ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se jmenovanim na
sluzebni misto predstaveného je spojen vykon sluzby v jiném nebo dalSim oboru sluzby,
z néhoz statni zaméstnanec nevykonal zvlastni ¢ast Urednické zkousky, je povinen pfislusnou
zvlastni ¢ast Urfednické zkousky pro pfislusny obor sluzby vykonat [§ 35 odst. 1 ve spojeni
s § 61 odst. 1 pism. h) ZSS], a to do 12 mésici od jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, resp. ode dne, ktery je jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden
v rozhodnuti [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS]. Podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS je sluzebni ufad
povinen statnimu zaméstnanci umoznit na jeho Zadost vykonani Gfednické zkousky nejpozdéji
do 12 mésicu ode dne, kdy statni zameéstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dal§im
oboru sluzby. V ramci jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného vSak nelze omezovat dobu
trvani sluzebniho poméru nebo dobu jmenovani na sluzebnim misté prfedstaveného (viz vyse
¢lanek 28 odst. 2 tohoto metodického pokynu). O povinnosti vykonat zvlastni ¢ast urednické
zkouSky pro pfislusny obor sluzby by mél sluzebni organ statniho zaméstnance pisemné
informovat, a to bud samostatné [formou seznameni se sluzebnim pfedpisem, kterym byl obor
sluzby na dané sluzebni misto ,systemizovan“ (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou
sluzebniho mista s pou¢enim o povinnosti vykonat Gfednickou zkousku], nebo v odivodnéni
rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.

(2) Pokud statni zaméstnanec do 12 mésicu od jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, resp. ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté [§ 30 odst. 2 pism. e)
ZSS], zvlastni ¢ast Ufednické zkousky pro pfislusny jiny nebo dalSi obor sluzby, v némz
vykonava sluzbu na novém sluzebnim misté, na které byl jmenovan, Uspé$né nevykona
(t. marné uplyne 12 mésict nebo statni zaméstnanec zvlastni ¢ast Ufednické zkousky
z daného oboru sluzby nevykond Uspésné ani na druhy pokus), rozhodne sluzebni orgén
o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. h) ZSS
(viz ¢lanek 60 tohoto metodického pokynu).

Clanek 31
Evidence jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Udaj o jmenovani na sluzebni misto predstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. n)
ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.
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Hlava Vi
Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani
urednické zkousky statnim zaméstnancem prijatym do sluzebniho
pomeéru

Clanek 32
Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani urednické zkousky
statnim zaméstnancem prijatym do sluzebniho poméru na dobu uréitou podie § 29
odst. 1 ZSS

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl na zakladé vysledku vybérového fizeni pfijat do
sluzebniho poméru a zafazen na sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto vedouciho
sluzebniho Ufadu, nameéstka pro fizeni sekce, feditele sekce, feditele odboru nebo vedouciho
oddéleni na dobu urcitou s trvanim 12 mésict podle § 29 odst. 1 ZSS, nebot Slo 0 osobu, ktera
dosud uspésné nevykonala ufednickou zkouSku (obecnou C€ast i zvlastni Cast Ufednické
zkousky ze vSech oboru sluzby vykonavanych na daném sluzebnim misté), ma podle § 42
odst. 1 ZSS po uspé&sném vykonani Ufednické zkousky (obecné ¢asti i zvlastni ¢asti Ufednické
zkousky ze vSech oboru sluzby vykonavanych na sluzebnim misté) narok na
a) zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou a na zafazeni na dosavadni
sluZzebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluZzebni misto predstaveného na dobu
neurcitou, nebo

b) na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu ur€itou a na zafazeni na dosavadni
sluZzebni misto nebo jmenovani na dosavadni sluZzebni misto predstaveného na dobu
urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni (pokud byla tato doba delSi
nez 12 mésicu).

(2) Zména doby trvani sluzebniho poméru je zménou sluzebniho poméru, o které
pFislusny sluzebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 44 pism. e) ZSS]. O zméné doby trvani sluzebniho poméru tedy sluzebni organ
vyda rozhodnuti podle § 50 odst. 1 ve spojeni s § 42 odst. 1 ZSS.

(3) Vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho pomeéru je pfilohou €. 20 tohoto
metodického pokynu.

(4) Uvedenym postupem neni dotéena stanovena zku$ebni doba podle § 29 odst. 2
ZSS, tj. zkuSebni doba déle bézi, a to az do konce stanovené délky 6 mésicl, bez ohledu na
skutecnost, Ze doslo ke zméné doby trvani sluzebniho poméru.

(5) Redeni situaci, kdy statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 tohoto &lanku
zmeéni sluzebni misto jesté prfed vykonanim ufednické zkouSky a zmeénou doby trvani
sluzebniho poméru, je uvedeno v ¢lanku 20 odst. 1 a 28 odst. 1 tohoto metodického pokynu.

(6) Zménu doby trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance jmenovaného na
sluzebni misto nameéstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika nebo personalniho Feditele
sekce pro statni sluzbu, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29
odst. 1 ZSS, upravuje § 42 odst. 2 ZSS.

Clanek 33
Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani obecné casti urednické
zkousky statnim zaméstnancem prijatym do sluzebniho poméru na dobu uréitou podle
§ 191 odst. 1 ZSS

(1) Zménu doby trvani sluzebniho pomeéru v souvislosti s vykonanim urednické
zkou8ky upravuje ZSS specialné téz v § 191 odst. 5, a to v ndvaznosti na povinnost statniho
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zaméstnance pfijatého do sluzebniho poméru podle § 191 odst. 1 ZSS vykonat obecnou ¢ast
Ufednické zkousky.

(2) Vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 191 odst. 5
ZSS je pfilohou €. 21 tohoto metodického pokynu.

Clanek 34
Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani urednické zkousky
statnim zaméstnancem prijatym do sluzebniho poméru podle § 178a odst. 5 a 6 ZSS

(1) Zameéstnanec pfijaty do pracovniho poméru podle § 178a ZSS ma po splnéni
podminek uvedenych v § 178a odst. 5 ZSS narok na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou v délce doby, na kterou bylo sluzebni misto zfizeno, a na
zafazeni na toto sluzebni misto. Pokud vS§ak tento zaméstnanec do doby pfijeti do sluzebniho
pomeéru uspésné nevykonal ufednickou zkousku (obecnou &ast i zvlastni Casti ufednické
zkousky ze v8ech oboru sluzby vykonavanych na sluzebnim misté), pfijme se podle § 178a
odst. 6 ZSS do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mésica, neni-li délka
doby, na kterou bylo sluZzebni misto zfizeno, kratsi.

(2) Po UspéSném vykonani Ufednické zkousky (obecné casti i zvlastni Casti
Ufednické zkousky ze vSech oboru sluzby vykonavanych na sluzebnim misté) ma statni
zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 tohoto ¢lanku narok na
a) zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou a na zafrazeni na dosavadni

sluzebni misto na dobu neurcitou, nebo
b) na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou a na zafazeni na dosavadni
sluzebni misto na dobu urcitou v délce doby, na kterou bylo sluzebni misto zfizeno.

(3) Vzor rozhodnuti o0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 178a odst. 6
ZSS je pfilohou €. 22 tohoto metodického pokynu.

Hlava VIII
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60 ZSS)

Clanek 35
Rozhodovani o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Pfedstaveného odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenoval, resp. kdo ma tuto pravomoc na zakladé § 52 az 58 ZSS. Predstaveného,
kterého na zakladé prechodnych ustanoveni ZSS jmenoval jiny organ, nez ten, ktery ma tuto
pravomoc podle § 52 az 58 ZSS (statni tajemnici byli jmenovani podle § 187 ZSS naméstkem
ministra vnitra pro statni sluzbu, ackoli jinak jsou podle § 53 odst. 1 ZSS jmenovani vladou),
odvolava ze sluzebniho mista ten, kdo méa podle § 52 az 58 ZSS pravomoc jej na dané sluzebni
misto jmenovat. Ne vzdy vSak musi byt s ohledem na dikci § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54
odst. 1 a § 56 ZSS osobou, kterd predstaveného odvolava, sluzebni organ (napf. sluzebnim
organem v0¢i statnimu tajemnikovi nebo personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu je
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu, ale jmenuje ho, a tedy i odvolava, viada).

(2) Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je zménou sluzebniho poméru,
o které pfislusny organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 44 pism. g) ZSS]; to se netyka pfipadd, kdy o odvolani rozhoduje vlada [viz § 159
odst. 2 pism. a) ZSS].

32



(3) Vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného podle § 60
ZSS jsou prilohou &. 23 az 28 tohoto metodického pokynu.

(4) Nasledkem odvolani ze sluzebniho mista pFedstaveného neni skonceni
sluzebniho poméru; divody pro skon&eni sluzebniho poméru ze zdkona nebo na zakladé
rozhodnuti upravuje § 71 az 74 ZSS.

(5) Predstaveného lze, neni-li dale stanoveno jinak, odvolat jen z duavodud
uvedenych v § 60 odst. 1 pism. a) az e) ZSS (duvody pro odvolani z moci Ufedni), a dale na
zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance podle § 60 odst. 2 ZSS. Davody pro odvolani
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, statniho tajemnika a personalniho feditele sekce
pro statni sluzbu, pokud vykonava pravomoci naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
z dhvodu, Ze sluzebni misto naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu neni obsazeno, ze
sluzebniho mista stanovi (nad ramec divodd uvedenych v § 60 odst. 1 a 2 ZSS) téz § 60
odst. 3 ZSS. Vedouciho zastupitelského Uradu (pfedstaveny podle § 9 odst. 4 ZSS) Ize podle
§ 39 ZZS odvolat ze sluzebniho mista i bez uvedeni divodu. Podle § 60 odst. 4 ZSS vykon
sluzby na sluzebnim misté pfedstaveného koncCi téZ dnem nabyti pravni moci rozhodnuti
o karném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. ¢) ad) ZSS. Pravomoc sluzebniho organu,
pfipadné jiného organu, ktery predstaveného jmenoval, odvolat predstaveného zjeho
sluzebniho mista je tak omezena pouze na zakonné duvody, které jsou taxativné stanoveny
a nelze je zadnym zplsobem rozSifovat. PFi naplnéni zakonnych divodu je pfislusny orgén
vzdy povinen pfedstaveného odvolat.

Clanek 36
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
z diivodu zruseni sluzebniho mista predstaveného

Prvnim zakonnym dtvodem pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného je podle
§ 60 odst. 1 pism. a) ZSS zrusSeni sluzebniho mista predstaveného. ZruSeni sluzebniho
mista predstaveného muize byt dusledkem systemizace na pfislusny kalendarni rok,
tj. systemizace podle § 17 ZSS. Sluzebni misto pfedstaveného muze byt zruSeno rovnéz
v disledku zmény systemizace provedené podle § 18 ZSS. Prislusny material, pfipadné jeho
relevantni ¢ast by méla byt soucasti spravniho spisu z divodu prezkoumatelnosti rozhodnuti.
S ohledem na skute€nost, Ze vlada vramci schvalovani systemizace nebo jeji zmény
schvaluje pouze pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami
[viz § 17 odst. 1 pism. b) ZSS], v obou pfipadech se zruSeni sluzebniho mista prfedstaveného
projevi v ramci zmény organizacni struktury sluzebniho Ufadu, tj. zruSeni sluzebniho mista
predstaveného je tfeba promitnout ve ,vnitini systemizaci®, resp. ve sluzebnim predpisu,
kterym se upravuje organizacni struktura sluzebniho Gfadu. Na tento sluzebni predpis, na
zakladé kterého je sluzebni misto zruSeno, je pak tfeba v rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného odkézat, nebot je podkladem pro vydani rozhodnuti, a mél by byt
soucasti spravniho spisu. Neni ani vylou€eno, aby ke zruseni sluzebniho mista pfedstaveného
doslo pouze na zakladé zmény organizacni struktury podle § 19 ZSS. Sluzebni organ by pak
mél v rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného uvést nejen podklady, na
zakladé kterych bylo sluzebni misto zruSeno, ale mél by stru€né uvést i davody zrueni
sluzebniho mista vyplyvajici z materiall, které byly pokladem pro systemizaci, jeji zménu nebo
pro zmeénu organizacni struktury. Tyto podklady by pak z davodu pFezkoumatelnosti
rozhodnuti mély byt rovnéz soucasti spravniho spisu (napf. navrh zmény organizacni struktury
predlozeny sluzebnim Gfadem Ministerstvu vnitra). VySe uvedené stran podkladd pro vydani
rozhodnuti a obsahu jeho odlvodnéni je mimo jiné relevantni i s ohledem na judikaturu
spravnich soudl k otazce prfezkumu systemizace sluzebnich a pracovnich mist, resp. k otazce
prezkumu obsahu systemizace a divodu zruSeni sluzebniho mista (v tomto sméru Ize odkazat
na rozsudky Nejvyssiho spravniho soudu, €.j. 8 Ads 301/2018-45 ze dne 9. 10. 2019,
¢.j. 5 Ads 269/2018-44 ze dne 18. 10. 2019, ¢.j. 6 Ads 167/2018-31 ze dne 17. 10. 2019,
¢.j. 2 Ads 261/2018-54 ze dne 17. 10. 2019, ¢&.j. 2 As 68/2017-42 ze dne 29. 8. 2018, a na
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rozsudky Méstského soudu v Praze, &.j. 11 Ad 17/2018-66 ze dne 10. 10. 2019,
ac.j. 11 Ad 8/2019-42 ze dne 17. 10. 2019).

Clanek 37
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
z diivodu dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledki sluzebniho hodnoceni

(1) Druhym zakonnym ddvodem pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného
je podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS sluzebni hodnoceni provedené podle § 155 odst. 5 az 8
ZSS, které obsahuje zavér o tom, ze predstaveny dosahoval dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkt dle § 155 odst. 3 pism. d) nebo e) ZSS. Sluzebnimu hodnoceni
podle § 155 ZSS podléhaji vSichni statni zaméstnanci, tj. i pfedstaveni.

(2) Zatimco davodem pro rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru je, Ze dvé po
sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé
dosahoval nevyhovujicich vysledkl [§ 72 odst. 1 pism. b) ZSS], pro odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného se nevyzaduji dvé negativni hodnoceni, ale postacuje jedno sluzebni
hodnoceni obsahujici zavér, ze predstaveny dosahoval nevyhovujicich nebo dostacujicich
vysledka.

(3) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného, Ize podle § 168 odst. 3 ZSS prezkoumat v odvolacim fizeni i sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti; tento postup se neuplatni, pokud jde
o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, které spada do pusobnosti vlady, nebot na
takovy pfipad se nevztahuji ustanoveni ZSS o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni SR
0 spravnim fizeni [srov. § 159 odst. 2 pism. a) ZSS].

Clanek 38
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
z davodu ztraty predpokladu zdravotni zpusobilosti

(1) Tretim davodem pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je podle § 60
odst. 1 pism. c¢) ZSS ztrata predpokladu zdravotni zpusobilosti jako jednoho ze zakladnich
predpokladu pro pfijeti a trvani sluzebniho poméru (viz § 25 odst. 1 pism. f) a § 34 odst. 1
ZSS). Tj. pokud pFedstaveny pozbude s ohledem na svuj zdravotni stav dlouhodobé nebo
trvale zdravotni zplsobilost vykonavat sluzbu na daném sluzebnim misté pfedstaveného,
musi byt odvolan.

(2) Uvedeny duvod odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného Uzce souvisi
s oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, v ramci niz jsou v dané souvislosti
na zakladé § 113 ZSS relevantni povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 103 odst. 1 pism. a)
az e) zakoniku prace a povinnost zaméstnance uvedena v § 106 odst. 4 pism. b) zakoniku
prace, a dale Uprava pracovnélékarskych sluzeb podle zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(3) Podkladem pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného ze zdravotnich
dlvodu je lékarsky posudek vydany na zakladé pracovnélékarské prohlidky poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb podle pravidel uvedenych v § 41 a nésl. zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlasce €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaSska o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
.vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce").
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Lékarsky posudek je mozné prezkoumat podle § 46 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbachd.

(4) Dlouhodobym pozbytim zdravotni zplUsobilosti se v navaznosti na § 61 odst. 3
ZSS ve spojeni s § 43 odst. 4 véty druhé zakona o specifickych zdravotnich sluzbach rozumi
stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti
zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat dosavadni praci, pokud tento zdravotni
stav trva déle nez 180 dnl nebo Ize pfedpokladat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle nez
180 dnd, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho zdravi.

(5) Podle § 43 odst. 7 a 8 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach jestlize se
lékarsky posudek nevyda z divodu, Ze se posuzovana osoba odmitne podrobit Iékarské
prohlidce nebo vysSetfeni, které je jeji soucasti nebo jestlize se posuzovana osoba nepodrobila
IékaFské prohlidce za U€elem dalSiho posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu
ve stanoveném terminu bez uvedeni vazného dlvodu, hledi se na ni pro ¢innost, pro kterou
méla byt zdravotné posouzena, jako na zdravotné nezpulsobilou, nebo jako na osobu, ktera
pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykonavat dosavadni praci, anebo jako na osobu,
jejiz zdravotni stav nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.
V pfipadé, kdy jde o pravidelné se opakuijici Iékafskou prohlidku a posuzovana osoba se ji
nepodrobila, hledi se na ni jako na osobu zdravotné nezpulsobilou ode dne, kdy kongi platnost
predchoziho |ékafského posudku. Uvedeny duavod pro odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného tedy miZze byt zaloZzen téz odmitnutim podrobit se pracovnélékarské prohlidce
nebo vysSetfeni, které je jeji souCasti nebo nepodrobenim se pracovnélékarské prohlidce za
UCelem dalSiho posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném
terminu bez uvedeni vazného davodu.

Clanek 39
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
z davodu ztraty zpusobilosti mit pristup k utajovanym informacim

(1) Ctvrtym ddvodem pro odvolani ze sluzebniho mista pfestaveného je podie § 60
odst. 1 pism. d) ZSS ztrata zpusobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle
pravniho predpisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci, pokud takovyto
pozadavek je stanoven sluzebnim predpisem (,vnitini systemizaci“) pro dané sluzebni misto
jako dal$i pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b) ZSS.

(2) Sluzebnim predpisem (,vnitini systemizaci“) je stanoven pro dané sluzebni
misto pozadavek zpusobilosti mit prFistup k utajovanym informacim podle zakona
¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni zplsobilosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, tj. je stanoven i stupen utajované informace (,Vyhrazené®, ,Davérné®,
.1ajné“, ,Pfisné tajné®). Tento pozadavek se prokazuje pfisluSnym oznamenim o splnéni
podminek pro prfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo osvédcenim
fyzické osoby pfislusného stupné utajeni, jde-li o pfistup k utajované informaci stupné utajeni
Davérné, Tajné nebo Prisné tajné.

8 P¥islusnym spravnim organem, ktery rozhoduje o pfezkoumani Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, je zejména pfislusny krajsky Ufad. Navrh na prezkoumani Iékafského posudku je
opravnén podat statni zaméstnanec i sluZzebni organ poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, ktery posudek
vydal, a to do 10 pracovnich dnd ode dne jeho prokazatelného predani. Navrh na pfezkoumani lékafského
posudku nema odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, ze posuzovand osoba je pro Ucel, pro néjz byla
posuzovana, zdravotné nezpuUsobild, zdravotné zplsobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpuUsobilost, nejde-li o podminku, ktera je v Iékafském posudku vydaném pro stejny ucel uvedena opakované
a spociva v uzivani urcittho kompenzacéné upraveného zafizeni nebo zdravotnického prostfedku.
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(3) Pokud platnost téchto dokladl zanikne nebo je zruSena, prestavé predstaveny
splfiovat uvedeny pozadavek a pfislusny organ je povinen odvolat prfedstaveného z jeho
sluzebniho mista.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umoznuje a statni zaméstnanec
dolozi, Ze podal Zadost o vydani nového osvédceni, lze akceptovat postup, kdy statni
zaméstnanec setrva na svém dosavadnim sluzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud
zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpec€nostnim ufadem zamitnuta. Tento postup
je vSak v zasadeé vyloucen v pfipadé zruSeni platnosti pfedchoziho osvédceni, a to s ohledem
na duavody zruSeni jeho platnosti vyplyvajici z § 101 zdkona o ochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zplsobilosti.

(5) O odvolani predstaveného z tohoto divodu je tfeba rozhodnout téz tehdy,
pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového Ffizeni s tim, Ze pred
vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného pozadal o vydani osvédceni fyzické osoby pfislusného stupné utajeni podle
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti a tato zadost byla
nasledné Narodnim bezpecnostnim Ufadem zamitnuta®.

(6) O odvolani ze sluzebniho mista prfedstaveného je tfeba také rozhodnout, pokud
na misto predstaveného byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané sluzebni misto nové
stanoven pozadavek zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi a zadost podana
dosavadnim predstavenym byla nasledné Narodnim bezpe&nostnim Ufadem zamitnuta nebo
statni zaméstnanec tuto Zadost ve Ihuté mu stanovené nepodal.

Clanek 40
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
pro zprosténi vykonu sluzby z divodu vazby

(1) Patym zakonnym duvodem pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného je
podle § 60 odst. 1 pism. e) ZSS zprosténi vykonu sluzby z diivodu vazby. Sluzebni organ
podle § 48 ZSS zprosti statniho zaméstnance vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu
jejiho trvani (postup podle § 48 ZSS - viz hlava IV tohoto metodického pokynu). Ten, kdo
prestaveného na dané sluzebni misto jmenoval, pfedstaveného z divodu zprosténi vykonu
sluzby odvola — Ize tak ucinit jednim rozhodnutim se dvéma vyroky, pokud je ke zprosténi
vykonu sluzby i k odvolani z mista pfedstaveného prislusny tentyz organ. O odvolani Ize
rozhodnout, trva-li vazba v dobé& vydani rozhodnuti o odvolani ze sluZzebniho mista
predstaveného.

(2) Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného pro zprosténi vykonu sluzby
z davodu vazby neni docasnou, ale trvalou zménou sluzebniho poméru. Pokud nésledné
dojde k odpadnuti davodu zprosténi vykonu sluzby, statni zaméstnanec jiz nemusi byt
nezbytné jmenovan na své puavodni sluzebni misto, nebot § 60 ZSS neni uveden ve vyctu
v § 70 odst. 1 ZSS', ale je tfeba jej zaradit na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS.
Kvykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v niz8i platové tfidé vS8ak lze statniho
zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) U této skupiny statnich zaméstnancu ZSS nezaruCuje jejich opétovne
jmenovani na plvodni sluzebni misto pfed odvolanim — toto jmenovani na puvodni sluzebni

9 Blize Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych fizeni.

10 K uvedenému zavéru je tieba dojit i pfesto, ze § 48 je ve vyétu v § 70 odst. 1 ZSS uveden, nebot jinak by
soucasné zprosténi vykonu sluzby a odvolani z mista pfedstaveného postradalo smysil.
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misto v&ak neni vylou€eno a pokud je toto sluzebni misto v dobé odpadnuti divodu zprosténi
vykonu sluzby volné, je v zasadé Zadouci, aby byl statni zaméstnanec na toto sluzebni misto
jmenovan; neplati zde vSak povinnost sluzebniho organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS, tj. toto
uvolnéné sluzebni misto nemusi byt vzdy nezbytné obsazeno jinym statnim zaméstnancem
jen na dobu urcitou, ktera neni del§i nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho
pomeéru.

(4) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodud podle § 62 ZSS.

(5) Sluzebni misto, ze kterého byl statni zaméstnanec odvolan pro zprosténi
vykonu sluzby z divodu vazby, muze byt také podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS obsazeno
osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisu.

(6) Pokud by byl statni zaméstnanec zafazovan na své plvodni misto
pfedstaveného, pfisludny sluzebni organ jej musi znovu i jmenovat.

(7) Pokud je pfedstaveny zprostén vykonu sluzby pro zahdjeni trestniho stihani,
nikoli z davodu vazby, je tfeba postupovat pouze podle § 48 ZSS, tj. pfedstaveny se zprosti
vykonu sluzby, ale nebude napinén divod pro odvolani pfedstaveného podle § 60 ZSS —
v takovéem prfipadé se plné uplatni pravidla pro opétovné zarazeni statniho zaméstnance na
pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS.

Clanek 41
Odvolani na zadost predstaveného

(1) SluZebni orgéan je podle § 60 odst. 2 ZSS déle povinen odvolat pfedstaveného
na zakladé jeho pisemné'' zadosti.

3 (2) Zadost musi spliiovat formalni naleZitosti podle § 37 odst. 2, resp. § 45 odst. 1
SR. Sluzebni organ je povinen vydat rozhodnuti o odvolani tak, aby k odvolani do$lo nejpozdéji
do uplynuti doby 60 dnu ode dne podani zadosti. Sluzebni organ maze vycerpat celou délku
predstaveného (napf. posledni den kalendafniho mésice predchazejici konci doby 60 dnli ode
dne podani zadosti).

(3) Uvede-li statni zaméstnanec v zadosti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného konkrétni datum, ke kterému pozaduje ze sluzebniho mista odvolat, které je
s ohledem na moznosti konkrétniho sluzebniho Ufadu, resp. s ohledem na potfebu zajisténi
fadného vykonu pusobnosti sluzebniho Ufadu a fadného plnéni jeho Ukold Zadateli vyhovi

vvvvvv

vvvvvv

" Povinnost pisemné formy Zzadosti umozriuje jeji podani v listinné podobé prostiednictvim provozovatele
poStovnich sluzeb nebo osobnim doru¢enim Zadosti v listinné podobé sluzebnimu organu, ale téz podani
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové schranky.

12 Pokud nebude Z&dosti plné vyhovéno, je sluzebni organ ve smyslu § 36 odst. 3 SR povinen umoznit Zadateli
pred vydanim rozhodnuti, aby se seznamil s podklady pro vydani rozhodnuti a vyjadfil se k nim. Pokud zadatel
toho prava vyuzije a k podkladim se vyjadri, je sluzebni organ povinen se s takovym vyjadfenim vyporadat
v od(ivodnéni rozhodnuti (srov. § 68 odst. 3 SR).
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Soucasné ale plati, Ze nejzazsi datum odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného musi byt
vzdy datum odpovidajici uplynuti doby 60 dnti ode dne podani Zadosti's.

Clanek 42
Karné opatreni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Vykon sluzby pfedstaveného na sluzebnim misté prestaveného konci téz dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o karném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d) ZSS.

(2) Podle § 89 odst. 2 pism. c) je karnym opatfenim odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného a podle pism. d) propusténi ze sluzebniho poméru. Sluzebni organ tedy
v uvedenych pfipadech jiz nevydavd rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného, ale konec vykonu sluZzby na tomto sluzebnim misté nastava na zakladé
pravomocného rozhodnuti jiného organu, tj. kdrné komise, o ulozeni pfislusného karného
opatfeni.

, Clanek 43
UCinky odvolani a nasledny postup sluzebniho organu

(1) Prestaveny je odvolan ke dni stanovenému v rozhodnuti o odvolani ze
sluzebniho mista pFedstaveného (nejdfive vSak timto dnem mlze byt den doruceni
rozhodnuti). Pokud sluZzebni organ v rozhodnuti o odvolani vydaném z moci Ufedni nestanovi
konkrétni den odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, je statni zaméstnanec odvolan
dnem doruceni rozhodnuti. Nasledné sluzebni organ prevede statniho zaméstnance na jiné
sluZzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS [a to i v pfipadé, Ze dlivodem pro odvolani ze
sluZzebniho mista pfedstaveného je zruSeni tohoto sluzebniho mista — pfi pfevedeni v tomto
pfipadé tedy neni rozhodovano podle § 61 odst. 1 pism. c) ZSS], pfipadné zaradi statniho
zameéstnance mimo vykon sluzby z organizaénich divodu podle § 62 ZSS.

(2) V pfipadé odvolani podle § 60 odst. 1 pism. c) ZSS, tj. pokud pFedstaveny
prestane splfovat prfedpoklad zdravotni zpusobilosti, sluzebni organ posoudi, zda je mozné
prevést statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. a) ZSS. Pokud takovy statni
zaméstnanec spliiuje podminky § 61 odst. 2 ZSS, sluzebni organ ho prevede podle § 61
odst. 1 pism. a) a nikoli podle pism. b) ZSS (divodem tohoto postupu je zajisténi rovnych
podminek s ostatnimi statnimi zaméstnanci, resp. ochrany poskytnuté podle § 61 odst. 5 ZSS).

(3) PFi odvolani pfedstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS v souvislosti s jeho
sluzebnim hodnocenim, které obsahuje zavér o tom, Zze predstaveny dosahoval
nevyhovuijicich vysledkd, sluzebni organ rozhodne i o odejmuti osobniho priplatku podle § 149
odst. 1 ZSS ve spojeni s § 6 odst. 1 pism. e) nafizeni vliady &. 36/2019 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zameéstnancu avazbé osobniho pfiplatku statniho
zameéstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni viady €. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebot” statnimu
zaméstnanci, ktery dosahoval nevyhovujicich vysledk( nelze pfiznat osobni pfiplatek

13 Pokud statni zaméstnanec uvede v zadosti konkrétni datum, ke kterému poZaduje odvolat ze sluZzebniho mista
predstaveného, pficemz toto datum nastane pozdeéji nez do 60 dni ode dne podani zadosti, sluzebni organ
nemuZze zadosti v plném rozsahu vyhovét, nebot je povinen rozhodnout tak, aby k odvolani doslo nejpozdé&ji do
60 dnu ode dne podani zadosti. Zadost o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného ke konkrétnimu datu, které
v otdzce data odvolani sluzebni organ nemize vyhovét, neni svym pfedmétem neddvodnd, a proto neni dan
dlvod pro jeji zamitnuti. Jelikoz je sluzebni orgdn povinen dat statnimu zaméstnanci moznost vyjadfit se
k podkladim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 SR, bude statni zamé&stnanec vzdy véas obezndmen se skutegnosti,
ze jeho zadosti nelze pIné vyhovét a k odvolani nedojde k datu, ke kterému pozadoval. Pokud statni zaméstnanec
sezna, ze jiz nechce odvolat ze sluzebniho mista predstaveného, mize vzit zadost zpét podle § 45 odst. 4 SR
(atoiv pribéhu pfipadného odvolaciho Fizeni).
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a takovému statnimu zameéstnanci se pfiznany osobni pfiplatek odejme. Pfi odvolani
predstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS v souvislosti s jeho sluzebnim hodnocenim,
které obsahuje zavér o tom, Ze pfedstaveny dosahoval dostacujicich vysledku, sluzebni organ
posoudi naplnéni podminek a pfipadné rozhodne i o snizeni osobniho priplatku podle § 149
odst. 1 ZSS ve spojeni s § 6 odst. 1 pism. d) nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., nebot osobni
priplatek statniho zaméstnance, ktery dosahoval dostacujicich vysledka nesmi byt vySsi nez
10 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je zarfazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. O odejmuti nebo
snizeni osobniho pfiplatku sluzebni organ rozhodne v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 1 pism. d) ZSS].

Clanek 44
Evidence odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

Udaj o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. n)
ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnancu.

Hlava IX
Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS)

Clanek 45
Rozhodovani o prevedeni na jiné sluzebni misto

(1) Ustanoveni § 61 ZSS upravuje pfevedeni na jiné sluzebni misto, tj. zménu
sluzebniho pomeéru, kdy sluzebni organ ma povinnost prevést statniho zaméstnance k vykonu
sluzby na jiné sluzebni misto, nebot statni zaméstnanec nemuize vykonavat sluzbu na svém
dosavadnim sluzebnim misté z divodi uvedenych v § 61 odst. 1 a 2 ZSS.

(2) O prevedeni statniho zaméstnance na jiné vhodné sluzebni misto rozhoduje
sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. h)
ZSS]. O prevedeni statniho zaméstnance rozhoduje sluzebni organ ve IhGtach stanovenych
v § 71 SR™, tj. primarné bez zbyteéného odkladu, a to zejména v pFipadech, kdy se vznikem
davodu pro pfevedeni na jiné sluzebni misto nastavd soucasné i faktickd nemoznost, aby
statni zaméstnanec na dosavadnim sluzebnim misté vykonaval sluzbu (napf. z davodu
zru$eni sluzebniho mista), nebot v opaéném pfipadé v téchto situacich (az na vyjimky) bézné
vznikaji ndklady na hrazeni platu statniho zaméstnance z divodu existence prekazek na
strané sluzebniho Gfadu (§ 106 odst. 3 ZSS), aniz by statni zaméstnanec konal sluzbu.

(3) Souhlas statniho zaméstnance s prevedenim na jiné sluzebni misto neni podle
ZSS nutny. Pfesto s ohledem na zdsadu vstficnosti a zasadu soucinnosti s U€astniky Fizeni
zakotvené v § 4 SR a s ohledem na intenzitu zasahu do sluzebniho poméru, kterym pFevedeni
je (v zasadé trvald zména sluzebniho mista), se doporucuje i v pfipadech, kdy sluzebni organ
hodla vydat rozhodnuti o pfevedeni jako prvni Ukon v fizeni (viz § 165 ZSS), a tudiz
nepostupuje podle § 36 odst. 3 SR (blize k aplikaci § 165 ZSS viz &lanek 122 tohoto
metodického pokynu) vyuzit moznosti pfedchoziho projednani tohoto opatfeni s konkrétnim
statnim zaméstnancem, a to i s ohledem na nutnost fadného posouzeni vhodnosti sluzebniho
mista (viz dale), na které ma byt statni zaméstnanec preveden. Pfedchozi neprojednéni
prevedeni se statnim zaméstnancem vS8ak bez dalSiho nezpusobuje nezdkonnost rozhodnuti
o prevedeni. Pfedchozi projednani pfevedeni se statnim zaméstnancem neni Ukonem, kterym
se Fizeni zahajuje (neni ozndmenim podle § 46 odst. 1 SR) ani Gkonem ve smyslu § 36 odst. 3
SR, tj. seznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti, nebot tento Ukon je povinné realizovan,

14 Viz téz rozsudek Méstského soudu v Praze, ¢.j. 8 A 41/2018-53 ze dne 24. 7. 2019.

39



pokud sluzebni organ ve véci prevedeni na jiné sluzebni misto povede standardni spravni
Fizeni zahajené oznamenim o zahdjeni Fizeni podle § 46 odst. 1 SR. Tomu v8ak odpovida
i forma projednani a zplUsob jeho zachyceni v pisemné podobé (z projednani se nepofizuje
protokol o seznameni statniho zameéstnance s podklady pro vydani rozhodnuti ve smyslu § 36
odst. 3 SR, ale pouze zapis). Postup podle § 165 ZSS, kdy je rozhodnuti vydano jako prvni
ukon v fizeni, a standardni postup, kdy je ve smyslu § 46 odst. 1 SR zahéjeno Fizeni, jehoz
vysledkem je vydani rozhodnuti, nelze sméSovat. Sluzebni organ si musi vybrat, zda bude
postupovat zplsobem, ktery mu umoznuje § 165 ZSS, a vyda rozhodnuti jako prvni Ukon
v fizeni, pak ale pfed vydanim rozhodnuti neprovadi jiné ukony, nez Zze do spravniho spisu ve
véci prevedeni opatfi podklady pro vydani rozhodnuti, coz nevylu€uje neformalni projednani
potencionalné vhodnych sluzebnich mist se statnim zaméstnancem, nebo zda standardné
zahdji Fizeni a bude pFed vydanim rozhodnuti postupovat i podle § 36 odst. 3 SR. Zvolenému
postupu musi odpovidat i obsah spravniho spisu tykajiciho se pfevedeni na jiné sluzebni
misto.

4) Rizeni o pfevedeni na jiné sluzebni misto je, aZ na prevedeni podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS, fizenim zahajovanym z moci Ufedni (at’ jiz
zahajovanym oznamenim o zahdjeni fizeni podle § 46 odst. 1 SR nebo vydanim rozhodnuti
o prevedeni jako prvniho Ukonu v fizeni ve smyslu § 165 ZSS). Podani statniho zaméstnance,
kterym poZaduje pfevedeni na konkrétni sluzebni misto, tak maze byt podle okolnosti jeho
stanoviskem jako Uc€astnika fizeni o pfevedeni, pokud jiz bylo zahajeno, nebo podnétem
k zah&jeni Fizeni ve smyslu § 42 SR, nikoli v8ak Zzadosti o pfevedeni ve smyslu § 44 a 45 SR'5.

(5) Vzory rozhodnuti o prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS jsou
prilohou €. 29 az 37 tohoto metodického pokynu.

(6) Statni zaméstnanec nemuze prevedeni odmitnout; prislusi mu vSak pravo
podat proti rozhodnuti o prevedeni odvolani, o kterém, neni-li postupovano podle § 87 SR,
rozhodne nadfizeny sluzebni organ. Takové odvolani vSak nema odkladny ucinek, proto je
statni zaméstnanec povinen do sluzby na misto, na které byl pfeveden, nastoupit jiz ode dne
uvedeného v rozhodnuti o pfevedeni.

(7) Pfevedeni stadtniho zaméstnance je mozné nejen v rdmci sluzebniho Ufadu,
v némz je pred pfevedenim zafazen, ale téZ do jiného sluzebniho Ufadu, nebot’ § 61 hovofi
o pfevedeni na jiné sluzebni misto, aniz by omezoval pfevedeni na tentyz sluzebni Urad,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu. Rovnéz to Ize dovodit z povahy sluzebniho
poméru, ktery je vefejnopravnim pomérem ke statu a nikoli pouze k jednomu sluzebnimu
Ufadu. To se promita téz do posuzovani otazky existence vhodného sluzebniho mista pro
pfevedeni statniho zaméstnance (viz ¢lanek 62 a 63 tohoto metodického pokynu).

Pfevedeni ze zdravotnich divodu
Clanek 46

Prvnim zakonnym divodem pro pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1
pism. a) ZSS jsou zdravotni davody, které jsou blize ureny v odstavci 2 uvedeného
ustanoveni. Sluzebni organ pfevede ze zdravotnich divodl statniho zaméstnance na sluzebni
misto, na kterém je sluzba pro n&j vhodna, v pfipadech uvedenych v €lanku 43 az 47 tohoto
metodického pokynu. Uvedené duvody pfevedeni na jiné sluzebni misto Gzce souvisi s oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, ktera se na zakladé § 113 ZSS fidi
a) § 101 az 108 a 323 zakoniku prace,

b) § 2 az 11 zadkona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) zakonem o ochrané vefejného zdravi,

15 Srov. Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem, &.j. 59 A 111/2017-36 ze dne 26. 2. 2019.
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d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach.
Clanek 47

(1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. a) ZSS se statni
zaméstnanec prevede, jestlize ze zavéru lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb vyplyva, Zze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost
vykonavat dosavadni sluzbu (pro aplikaci tohoto ustanoveni neni rozhodné, zda divodem
dlouhodobého pozbyti zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni sluzbu je sluzebni Uraz,
nemoc z povolani nebo jiné davody).

(2) Povinnym podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez
néhoz nelze o pfevedeni z tohoto divodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek vydany na
zakladé pracovnélékarské prohlidky poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb podle
pravidel uvedenych v § 41 a nasl. zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasce
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Lékarsky posudek je
mozné prezkoumat podle § 46 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?.

(3) Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni sluzbu se
v navaznosti na § 61 odst. 3 ZSS ve spojeni s § 43 odst. 4 véty druhé zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach rozumi stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové
nebo duSevni schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat dosavadni
praci, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 180 dnu nebo Ize predpokladat, Zze tento
zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dnu, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho zdravi.

4) Pro tento davod pfevedeni na jiné sluzebni misto jsou na zakladé § 113 ZSS
relevantni povinnosti zameéstnavatele uvedené v § 103 odst. 1 pism. a) az e) zakoniku prace
a povinnost zaméstnance uvedena v § 106 odst. 4 pism. b) zdkoniku prace, a déle Uprava
pracovnélékarskych sluzeb podle zékona o specifickych zdravotnich sluzbéach. Podle § 43
odst. 7 a 8 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach jestlize se lékafsky posudek nevyda
z duvodu, Ze se posuzovana osoba odmitne podrobit Iékarské prohlidce nebo vy$etreni, které
je jeji soucasti nebo jestlize se posuzovana osoba nepodrobila Iékafské prohlidce za ucelem
dal§iho posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném terminu bez
uvedeni vazného davodu, hledi se na ni pro €innost, pro kterou méla byt zdravotné posouzena,
jako na zdravotné nezplsobilou, nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost vykonavat dosavadni praci, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nespliiuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan. V pfipadé, kdy jde o pravidelné se
opakujici lIékafskou prohlidku a posuzovana osoba se ji nepodrobila, hledi se na ni jako na
osobu zdravotné nezplsobilou ode dne, kdy konéi platnost pfedchoziho Iékafského posudku.
Uvedeny davod pro prevedeni na jiné sluzebni misto tedy muze byt zalozen téz odmitnutim
podrobit se pracovnélékarské prohlidce nebo vySetieni, které je jeji soucasti nebo
nepodrobenim se pracovnélékarské prohlidce za Uc€elem dalSiho posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném terminu bez uvedeni vazného davodu.

(5) Dojde-li v dusledku prevedeni z uvedeného duvodu ke snizeni platu statniho
zaméstnance, pfislusi mu po dobu pfevedeni k platu doplatek do vySe platu pfed pfevedenim,
nejdéle vSak po dobu 12 kalendafnich mésicu po sobé jdoucich. O pfiznani doplatku a jeho
vySi vyda sluzebni organ rozhodnuti; rozhodnuti o doplatku mdze byt sou€asti rozhodnuti
o prevedeni, ve kterém se zaroven urci plat v souvislosti s pfevedenim na jiné sluzebni misto
a soucasne Ize urcit i doplatek a dobu, po kterou bude statnimu zaméstnanci nalezet.

Clanek 48

(1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. b) ZSS se statni
zaméstnankyné prevede, jde-li o téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni,
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ktera koji, nebo statni zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu,
pokud kona sluzbu, kterou nesméji tyto statni zaméstnankyné vykonavat nebo ktera podle
lékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefské poslani.

(2) SluZbu, ktera spada do zakazanych praci pro téhotné statni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, které koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého
meésice po porodu stanovi vyhladka €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou
zakazény téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvyym zaméstnancim, a o podminkéach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaSka o zakazanych pracich
a pracovistich). Davod prevedeni spocivajici ve vykonu sluzby spadajici do zakazanych praci
se nedoklada l|ékarskym posudkem; povinnost sluzebniho organu k prfevedeni statni
zaméstnankyné vyplyva ze zakona.

(3) Podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statni zaméstnankyné z divodu
ohroZeni jejiho t&€hotenstvi nebo matefského poslani, bez néhoz nelze o prevedeni z tohoto
dbvodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek (jakykoli) splfiujici nalezitosti Iékafského
posudku podle vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdé&jsich
predpist, ze kterého divod pro pFfevedeni musi jednoznacné vyplyvat. Obecny zakaz
zaméstnavat téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které podle
lékarského posudku neni zdravotné zplsobila (tj. pfidélovat ji tomu odpovidajici sluzebni
ukoly), vyplyva z § 118 ZSS ve spojeni s § 238 odst. 2 zakoniku préace.

Clanek 49

(1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. c) ZSS se statni
zaméstnanec prevede, jestlize je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob
pred infekénimi nemocemi.

(2) Uvedené ustanoveni ma zabranit Sifeni infekéni nemoci. Povinnym podkladem
pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez néhoz nelze o pfevedeni z tohoto
divodu rozhodnout, musi byt Iékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb ¢&i rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, ve kterém musi byt
jednoznagné stanovena nutnost ochrany jinych fyzickych osob pfed infek&nim onemocnénim.

Clanek 50

(1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. d) ZSS se statni
zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci prevede, jestlize byl na zakladé lékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym
ke sluzbé v noci.

2) Povinnym podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez
néhoz nelze o pfevedeni z tohoto divodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek vydany na
zakladé pracovnélékarské prohlidky poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb podle
pravidel uvedenych v § 41 a nasl. zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasky
0 pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Lékarsky posudek je
mozné pirezkoumat podle § 46 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?.

Clanek 51

(1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS se statni
zaméstnankyné prevede, jde-li o téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni,
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ktera koji, nebo statni zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu,
ktera vykonava sluzbu v noci, pokud o prevedeni pozada.

(2) Tento davod prevedeni na jiné sluzebni misto je jedinym divodem, kdy je fizeni
0 pfevedeni zahajovano na Zadost statni zaméstnankyné, ktera je prvnim ukonem v fizeni
(nelze tedy aplikovat § 165 ZSS) — od toho se rovnéz odviji dalsi mozny postup v fizeni o této
Zadosti (napf. povinnost dat Zadatelce moznost vyjadfit se k podkladim rozhodnuti podle § 36
odst. 3 SR).

(3) Zadost statni zaméstnankyné musi spliiovat obecné nalezitosti podle § 37
odst. 2 a § 45 odst. 1 SR. Jsou-li podminky § 61 odst. 2 pism. e) ZSS splnény, je sluzebni
organ povinen zadosti vyhovét.

Clanek 52

(1) Pfevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji,
nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu upravuje téz § 119
ZSS, ktery odkazuje na pouziti § 239 zakoniku prace — toto ustanoveni je z velké Casti
duplicitni ve vztahu k § 61 odst. 2 pism. b) a e) ZSS. Je vSak tfeba vyjit z toho, Ze pfislusny
sluzebni organ ma predevs§im povinnost v téchto pfipadech [podle § 61 odst. 2 pism. b) a e)
ZSS] prevést statni zaméstnankyni na sluzebni misto, na kterém bude dosahovat stejné vySe
platu, pokud je to mozné. Pokud nikoli, pfislusi statni zaméstnankyni vyrovnavaci pfispévek
podle § 42 az 44 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Ze spojeni § 119 ZSS a § 239 zakoniku prace je také tfeba dovodit povinnost
sluzebniho organu vyhovét zadosti o prfevedeni, kterou podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni
s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS podala téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera
koji, nebo statni zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava
sluZzbu v noci, a dale do¢asnost prevedeni statni zaméstnankyné podle § 61 odst. 1 pism. a)
ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. b) nebo e) ZSS, s narokem vratit se po odpadnuti divodu
prevedeni na ptvodni sluzebni misto. Po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru se tedy
statni zaméstnankyné zafadi na jeji pavodni sluzebni misto analogicky podle § 70 odst. 1 ZSS.
Pokud by bylo pivodni sluZzebni misto statni zaméstnankyné v mezidobi zruseno z davodu
zmeény systemizace nebo v dobé prevedeni na jiné sluzebni misto uplyne doba urcita, na
kterou byla statni zaméstnankyné zafazena nebo jmenovana na sluzebni misto, zafadi se
podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro ni vhodna (¢lanek
61 az 63 tohoto metodického pokynu se za u€elem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho
mista pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zarfazené v nizsi platové tfidé vSak
Ize statni zaméstnankyni zafadit jen s jejim souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.
Pokud by statni zaméstnankyné nemohla byt zafazena na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62
ZSS.

(2) Pfi pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich davodl podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 ZSS se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba
byla pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem. V odivodnéni rozhodnuti
o pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich davodu sluZzebni organ uvede Uvahy, jakym
zpusobem posuzoval vhodnost nového sluzebniho mista s ohledem na hlediska uvedena
v § 61 odst. 4 ZSS. Vycet téchto hledisek vSak nelze povazovat za taxativni — vice viz nize
k posuzovani vhodnosti sluzebniho mista.

(3) Sluzbou v noci je na zakladé § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. j)
zakoniku préce sluzba konana v noc¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Statnim zaméstnancem vykonavajicim sluzbu v noci je na zékladé § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni
s § 78 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace statni zaméstnanec, ktery odpracuje b&éhem nocni doby
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nejméné 3 hodiny ze své sluzebni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v praméru alespori
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 zakoniku prace (26 tydnu po sobé jdoucich).

Clanek 53
Prevedeni v dusledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Druhym z&konnym divodem pro pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61
odst. 1 pism. b) ZSS je odvolani ze sluzebniho mista predstaveného.

(2) Pokud je statni zaméstnanec odvolan ze sluzebniho mista predstaveného
vsouladu s § 60 nebo je mu uloZzeno karné opatfeni odvolani ze sluzebniho mista
pfedstaveného podle § 89 odst. 2 pism. c) ZSS, je sluzebni organ povinen ho prevést na jiné
sluzebni misto, nebot samotnym odvolanim sluzebni pomér nekonci. Uvedeny postup je
disledkem odvolani statniho zaméstnance ze sluzebniho mista pfedstaveného.

Clanek 54
Prevedeni v dusledku zruseni sluzebniho mista z divodu zmény systemizace

(1) Treti dhvod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. c) ZSS nastava jako disledek zruseni jeho sluzebniho mista z diivodu zmény
systemizace. Tento divod pfevedeni se redlné tyka pouze ,fadovych® statnich zaméstnancu,
nebot v pfipadé zruSeni sluzebniho mista pfedstaveného rozhoduje sluzebni organ o jeho
odvolani podle § 60 odst. 1 pism. a) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné
sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS.

(2) Prestoze § 61 odst. 1 pism. c) ZSS zminiuje jako dlavod zruSeni sluzebniho
mista zménu systemizace, je tfeba za zruSeni sluzebniho mista pro uc¢ely tohoto ustanoveni
povazovat i zruSeni sluzebniho mista v disledku systemizace na pfislusny kalendarni rok,
tj. systemizace podle § 17 ZSS. Prislusny materidl, pfipadné jeho relevantni ¢ast by méla byt
soucasti spravniho spisu z diivodu pfezkoumatelnosti rozhodnuti. S ohledem na skute¢nost,
Ze vlada v rdmci schvalovani systemizace nebo jeji zmény schvaluje pouze pocet sluzebnich
mist statnich zaméstnancu klasifikovanych platovymi tfidami [viz § 17 odst. 1 pism. a) ZSS],
v obou pfipadech se zruSeni sluzebniho mista projevi v ramci zmény organizaéni struktury
sluzebniho Ufadu, tj. zruSeni sluzebniho mista je tfeba promitnout ve sluzebnim predpisu,
kterym se upravuje organizacni struktura sluzebniho Gfadu. Na tento sluzebni predpis, na
zakladé kterého je sluzebni misto zruSeno, je pak tfeba v rozhodnuti o pfevedeni odkazat,
nebot’ je podkladem pro vydani rozhodnuti, a mél by byt sou€asti spravniho spisu. Neni ani
vylou€eno, aby ke zruSeni sluzebniho mista do$lo pouze na zakladé zmeény organizacni
struktury podle § 19 ZSS. Sluzebni organ by pak mél v rozhodnuti o pfevedeni na jiné sluzebni
misto uvést nejen podklady, na zdkladé kterych bylo sluzebni misto zruSeno, ale mél by
struéné uvest i davody zrueni sluzebniho mista vyplyvajici z materiald, které byly pokladem
pro systemizaci, jeji zménu nebo pro zménu organizaéni struktury. Tyto podklady by pak
z divodu prezkoumatelnosti rozhodnuti mély byt rovnéz soucasti spravniho spisu (napf. navrh
zmény organizacni struktury predlozeny sluzebnim ufadem Ministerstvu vnitra). VySe uvedené
stran podkladd pro vydani rozhodnuti a obsahu jeho odivodnéni je mimo jiné relevantni
i s ohledem na judikaturu spravnich soudl k otazce prfezkumu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, resp. k otazce prfezkumu obsahu systemizace a davodu zruseni sluzebniho
mista (v tomto sméru Ize odkdzat na rozsudky NejvySSiho spravniho soudu,
¢.j. 8 Ads 301/2018-45 ze dne 9. 10. 2019, ¢&.j. 5 Ads 269/2018-4 ze dne 18. 10. 2019,
¢.j. 6 Ads 167/2018-31 ze dne 17. 10. 2019, ¢.j. 2 Ads 261/2018-54 ze dne 17. 10. 2019,
C.j.2 As 68/2017-42 ze dne 29. 8. 2018, ana rozsudky Méstskeho soudu v Praze,
¢.j. 11 Ad 17/2018-66 ze dne 10. 10. 2019, a ¢.j. 11 Ad 8/2019-42 ze dne 17. 10. 2019).

(3) Pokud dojde ke zméné organizacni struktury sluzebniho Gfadu (§ 19 ZSS),
v ramci niz nedojde ke zruSeni sluzebniho mista, na kterém je statni zameéstnanec zarazen,
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ale pouze k jeho pfesunu vramci organizacni struktury sluzebniho Gfadu (napf. presun
sluZzebniho mista do jiného oddéleni), aniz by tim dochazelo ke zméné sluzebniho pisobisté
statniho zameéstnance (viz § 4 odst. 3 ZSS), tj. pfesun sluzebniho mista je v ramci jedné obce,
neni rozhodovano o prevedeni statniho zaméstnance, ale dochazi pouze ke zméné jeho
sluZzebniho mista — statni zaméstnanec se v takovéem pfipadé presouva se svym sluzebnim
mistem. SluZebni organ o vySe uvedeném vyda statnimu zaméstnanci sdéleni podle § 154
a nasl. SR.

4) Ke zménam sluzebniho mista, které vyZaduji jeho zruSeni a vytvofeni mista
nového, se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru ¢. 9 ze dne 25. listopadu 2016, kdyz
konstatoval, Ze
,Zména sluZebniho mista, ktera vyZaduje jeho zruseni a sou¢asné zfizeni mista nového, je
zménou, pfi které dojde:

a) ke zméné vsech obort sluzby systemizovanych na sluZzebnim misté,

b) na obsazeném sluZzebnim misté ke zméné platové tfidy o vice nez dvé tridy nahoru, vZdy
vSak v pripadé, dojde-li zménou platové tfidy ke zméné stanoveného vzaélani podle Prilohy
¢. 1 k zakonu o statni sluzbe,

c) na obsazeném sluZzebnim misté ke sniZeni platové tridy, s vyjimkou pripadu, kdy statni
zaméstnanec zafazeny nebo jmenovany na tomto sluZebnim misté vyslovi s takovou
zménou souhlas,

d) ke zméné mista predstaveného na misto statniho zameéstnance, ktery neni pfedstavenym,
a naopak,

e) ke zméné stupné Fizeni na misté predstaveného,

f) ke zméné umisténi sluZzebniho mista spocivajici v jeho premisténi za hranice obce
pavodniho umisténi (do jiné obce)."

Clanek 55
Prevedeni v dusledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na
sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu uréitou, aniz
by souc¢asné skoncil jeho sluzebni pomér

Ctvrty diivod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1 pism. d) ZSS
nastava jako dusledek uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen na
sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, aniz
by soucasné skoncil jeho sluzebni pomér. Doba trvani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance je tedy delSi, nez na kterou byl zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto,
tj. sluzebni pomér je na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsiho trvani.

Clanek 56
Prevedeni z diivodu neplnéni pozadavku zpusobilosti mit pristup k utajovanym
informacim

(1) Patym ddvodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61 odst. 1
pism. e) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal splhovat pozadavek spocivajici ve
zpusobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle zakona o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, pokud takovy pozadavek je na sluzebni misto
stanoven sluzebnim pfedpisem (,vnitini systemizaci“) jako dalSi poZzadavek podle § 25 odst. 5
pism. b) ZSS. Tento davod pfevedeni se redlné tyka pouze ,fadovych” statnich zaméstnanc,
nebot jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, rozhoduje sluzebni organ o jeho odvolani podle
§ 60 odst. 1 pism. d) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné sluzebni misto
podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS.

(2) Sluzebnim predpisem (,vnitfni systemizaci“) je stanoven pro dané sluzebni

misto poZzadavek zpuUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim v souladu se zakonem
o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpulsobilosti, tj. je stanoven i stuper
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utajované informace (,Vyhrazené®, ,Divérné®, ,Tajné", ,Pfisné tajné”). Tento pozadavek se
prokazuje oznamenim o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni
Vyhrazené nebo osvédcenim fyzické osoby (§ 54 zadkona o ochrané utajovanych informaci
a o bezpec€nostni zpusobilosti) pFislusného stupné utajeni, jde-li o pfistup k utajované
informaci stupné utajeni Davérné, Tajné nebo Pfisné tajné.

(3) Pokud platnost dokladd uvedenych v pfedchozim odstavci zanikne nebo je
zruSena, prestava statni zaméstnanec splfiovat uvedeny pozadavek a sluzebni organ je
povinen ho pfevést na jiné sluzebni misto.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umoznuje a statni zaméstnanec
dolozi, Ze podal zadost o vydani nového osvédceni, Ize akceptovat postup, kdy statni
zaméstnanec setrva na svém dosavadnim sluzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud
zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpe&nostnim Ufadem zamitnuta. Tento postup
je vSak v zasadeé vyloucen v pfipadé zruSeni platnosti pfedchoziho osvédcéeni, a to s ohledem
na divody zruSeni jeho platnosti vyplyvajici z § 101 zdkona o ochrané utajovanych informaci
a 0 bezpec€nostni zpusobilosti.

(5) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto divodu je tfeba rozhodnout téz
tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim, ze
pred vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto pozadal
statni zaméstnanec o vydani osvédcéeni fyzické osoby pfisluSného stupné utajeni podle
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zpusobilosti a tato zadost byla
nasledné Narodnim bezpeénostnim tfadem zamitnuta'®.

(6) O prevedeni statniho zaméstnance je tfeba také rozhodnout, pokud na sluzebni
misto statniho zaméstnance byl zménou sluzebniho predpisu pro dané sluzebni misto nové
stanoven pozadavek zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim a zadost podana
statnim zaméstnancem byla nasledné Narodnim bezpecnostnim Ufadem zamitnuta nebo
statni zaméstnanec tuto zadost ve lhaté mu stanovené nepodal.

Clanek 57 )
Prevedeni z diivodu pozbyti statniho ob¢anstvi Ceské republiky

(1) Sestym zakonnym ddvodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym
v § 61 odst. 1 pism. f) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal spliovat pozadavek statniho
obé&anstvi Ceské republiky, pokud je takovy poZadavek na dané sluzebni misto stanoven
(§ 25 odst. 4 ZSS), a to s ohledem na ochranu vefejného zajmu.

(2) Pozbyt statni ob&anstvi Ceské republiky Ize pouze prohlagenim o vzdani se
statniho ob&anstvi Ceské republiky za podminek zakona &. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi
Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky),
ve znéni pozdéjSich pfedpisu. O pozbyti statniho ob&anstvi je vydan doklad.

(3) Tento divod pro pfevedeni je rovnéz tieba aplikovat v pfipadech, kdy je do
sluZzebniho poméru pfijat na zékladé prechodnych ustanoveni ZSS dosavadni zaméstnanec
splfiujici predpoklady podle § 25 odst. 1 ZSS (ale nikoli statni ob&an Ceské republiky), ale na
jeho dosavadnim misté& byl stanoven poZzadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, a dale
v pfipadech, kdy je na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan statni zaméstnanec, ktery neni
statnim obcanem Ceské republiky, a poZadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky je na
sluzebni misto stanoven nésledné.

16 Blize metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych fizeni.
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Clanek 58
Prevedeni z diivodu odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence

(1) Sedmy davod pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. g) ZSS nastava jako disledek odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence,
a to v pfipadech, kdy ma byt se statnim zaméstnancem sjednana podle § 83 odst. 4 ZSS az
poté, co jiz byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan.

(2) Zakaz konkurence je bud stanoven jednostranné v okamziku zafazeni, nebo
jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto (viz § 83 odst. 2 a 3 ZSS), nebo je sjednan
dohodou dodate¢né&, pokud je statni zaméstnanec na sluzebnim misté jiz zafazen nebo
jmenovan. Zakaz konkurence se vztahuje na sluzebni mista statnich zaméstnancu, na kterych
se rozhoduje o =zadavani vefejnych zakdzek nebo pfi vykonu prav a povinnosti
zprostifedkovatele pfi realizaci dotacni politiky, a na sluzebni mista pfedstavenych, pokud na
tato sluzebni mista statnich zaméstnancu a predstavenych byla stanovena moznost stanovit
nebo sjednat zakaz konkurence podle § 83 odst. 1 ZSS. Dohoda o zékazu konkurence je
vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161 odst. 1 SR ve spojeni s § 83 ZSS. Pokud
statni zaméstnanec odmitne na takovém sluzebnim misté uzavfit dohodu o zakazu
konkurence, je nutné ho prevést na jiné sluzebni misto.

(3) Zakazem konkurence se podle § 17 odst. 1 pism. e) ZSS rozumi zakaz se po
skonéeni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo podilet na podnikani nebo jiné €innosti
podnikateld nebo byt jejich spoleénikem nebo Elenem v oboru, ktery je shodny s pfislu§nym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru.

Clanek 59
Prevedeni z divodu odmitnuti uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svérenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani

(1) Osmy divod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. g) ZSS nastavd jako dusledek odmitnuti uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani, a to v pfipadech, kdy
ma byt se statnim zaméstnancem sjednana podle § 123 ZSS ve spojeni s § 252 zakoniku
prace poté, co byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan.

(2) Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci
k vyGétovani je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161 odst. 1 SR ve spojeni s § 123
ZSS a § 252 zakoniku prace. Dohodu uzavira sluzebni organ. Svou pravomoc uzavirat dohodu
0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani muaze
sluzebni organ prenést sluzebnim pfedpisem na jiné pfedstavené.

(3) Sluzebni organ je podle § 123 odst. 2 ZSS povinen sluzebnim predpisem
stanovit okruh ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych stadtnimu zaméstnanci k vyuctovani. Stanoveni okruhu €innosti,
pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
statnimu zaméstnanci k vyuctovani, musi byt oddvodnéné konkrétni povahou c&innosti
(tzn., musi byt nezbytné pro fadny vykon téchto innosti) a nemuze se v zadném pfipadé
jednat o libovali sluzebniho organu. Nezbytnost uzaviit dohodu o odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyucétovani je tfeba odlvodnit nemoznosti
vykonavat €innosti mimo rezim odpovédnosti za svéfené hodnoty. Tato nezbytnost bude
naplnéna, pokud zvlastni zakon stanovi uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych statnimu zameéstnanci k vyuctovani jako povinnost. Déle bude naplnéna take
v pfipadech svéfenych hodnot (za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu
nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obé&hu, s nimiz ma zaméstnanec
moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny), kdy by pfipadna
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Skoda na téchto hodnotach prekrocila limit nahrady Skody zplGsobené z nedbalosti v rezimu
obecné odpovédnosti (Ctyf a pllnasobku primérného meésiéniho vydélku statniho
zaméstnance pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu). Pokud statni zaméstnanec
odmitne na takovém sluzebnim misté uzavfit dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani, je nutné ho prevést na jiné sluzebni misto.

Clanek 60
Prevedeni z diivodu nevykonani urednické zkousky nejpozdéji do 12 mésict ode dne,
kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby

(1) Devatym ddvodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. h) ZSS je skute¢nost, ze statni zaméstnanec nevykonal Uispésné urednickou
zkousku nejpozdéji do 12 mésicu ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném/jinych
nebo dalSim/dalSich oboru/oborech sluzby.

(2) Statni zaméstnanec je podle § 35 odst. 1 ZSS povinen Uspésné vykonat
Ufednickou zkousku, a to na zakladé § 61 odst. 1 pism. h) ZSS i v pfipadech, kdy jiz Uspésné
vykonal obecnou i zvlastni ¢ast urednické zkousky, avSak byl podle § 49 nebo § 70 odst. 1
nebo 3 ZSS zarazen, podle § 51 a nasl. ZSS jmenovan nebo podle § 61 ZSS preveden na
sluzebni misto, na kterém je povinen vykondvat sluzbu v oboru sluzby, ze kterého dosud
nevykonal Uspésné zvlastni ¢ast urednické zkousky. Povinnost vykonat Uspésné zvlastni Cast
Ufednické zkouSky z pfislusného oboru sluzby musi statni zaméstnanec splnit do 12 mésict
ode dne, kdy zacal v pfislusném oboru sluzby vykonavat sluzbu, tj. ode dne, ktery je jako den
nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden v rozhodnuti [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS] —
nemusi se shodovat se dnem u¢innosti zafazeni, jmenovani nebo pfevedeni na jiné sluzebni
misto. Povinnost vykonat Gspésné zvlastni ¢ast ufednické zkousky z prislusného oboru sluzby
plati i v pfipadé, byl-li sluzebnim pfedpisem statnimu zaméstnanci na jeho sluzebnim misté
zméneén, popfipadé pfidan dalsi obor sluzby, ze kterého dosud nevykonal Uspésné zvlastni
¢ast urednické zkousky.

(3) Sluzebni ufad je podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS povinen umoznit statnimu
zaméstnanci na jeho zadost vykonat Ufednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésicu ode dne,
kdy statni zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby.
O povinnosti vykonat zvlastni ¢ast Ufednické zkouSky pro pfislusny obor sluzby by mél
sluZzebni orgéan statniho zaméstnance pisemné informovat, a to bud samostatné [formou
seznameni se sluzebnim predpisem, kterym byl obor sluZzby na dané sluzebni misto
.Systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim
o povinnosti vykonat Ufednickou zkous$ku], nebo v odlvodnéni rozhodnuti o zafazeni,
jmenovani nebo pfevedeni na jiné sluzebni misto.

4) Jestlize statni zaméstnanec Ufednickou zkouSku nevykonal Uspé&sné, umozni
mu sluzebni orgén jeji opakovani na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance. Dle § 40
odst. 2 ZSS opakovana Ufednicka zkouska muaze byt vykonana nejdfive po uplynuti 1 mésice
po neuspésném vykonani ufednické zkousky. Dle § 38 odst. 1 ZSS sluzebni organ pisemné
vyrozumi statniho zameéstnance o terminu a misté konani Gfednické zkousky nejméné 21 dnu
prede dnem konani Ufednické zkousky. Ufednickou zkousku (obecnou ¢ast Ufednické zkousky
nebo zvlastni ¢ast ufednické zkousky v pfislusném oboru sluzby) Ize opakovat jen jednou.

(5) Nevykona-li statni zaméstnanec, ktery zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo
dal§im oboru sluzby, Uspésné ani opakovanou Ufednickou zkou$ku, rozhodne sluzebni organ
bezodkladné o prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto, a to i pfed uplynutim
doby 12 mésica, ve které byl statni zaméstnanec povinen Ufednickou zkouSku vykonat
[zdsadné na takove, na némz neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, z néhoz statni
zaméstnanec Uspésné nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky — a contrario srov. ¢lanek
63 odst. 2 pism.c) tohoto metodického pokynu]. O skute€nosti, Ze statni zaméstnanec
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nevykonal Uspésné ani opakovanou ufednickou zkou$ku, je informovan jeho sluzebni organ
(prostfednictvim pfislusného personalisty) — srov. metodicky pokyn naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni a organizaci ufednické zkousky.
Podle § 39 odst. 3 ZSS 0 nelspéSném vykonani ufednické zkousky vystavi zkuSebni komise
pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(6) Uplyne-li marné doba 12 mésicl, béhem které je statni zaméstnanec, ktery
zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby, povinen Uspésné vykonat
Ufednickou zkous$ku pro pfislusny obor sluzby (tzn., Zze v dobé 12 mésicu statni zaméstnanec
nevykona uspésné zvlastni ¢asti urfednické zkousky ve vSech oborech statni sluzby, v nichz
zacal vykonavat sluzbu), rozhodne sluzebni organ o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto [zasadné na takové, na némz neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, z néhoz
statni zaméstnanec UspéSné nevykonal zvlastni Cast Ufednické zkouSky — a contrario
srov. ¢lanek 63 odst. 2 pism. c) tohoto metodického pokynu — to vSak nevylu€uje pfevedeni
na jiné sluzebni misto s jinym oborem sluzby, z néhoz statni zaméstnanec nemé vykonanou
zvlastni ¢ast drednické zkousky, pokud se jedna o vhodné sluzebni misto (srov. ¢lanek 63
odst. 2 tohoto metodického pokynu)].

(7) Pokud je statni zaméstnanec v prabéhu doby 12 mésicu, ve které je povinen
vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru sluzby, zprostén vykonu
sluzby podle § 48 ZSS, zafazen mimo vykon sluzby podle § 63, 64 nebo 65 ZSS nebo je mu
prerusen vykon sluzby podle § 69 ZSS, doba 12 mésicu, ve které musi tuto povinnost splinit,
se prerusi a ode dne, kdy za¢ne opétovné vykonavat sluzbu na daném sluzebnim misté po
zafazeni podle § 70 odst. 1 ZSS (ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté), bézi doba
12 mésiclh znovu od pocatku a statni zaméstnanec ma opét dva pokusy na vykonani pfislusné
zvlastni ¢asti (zvlastnich ¢asti) urednické zkousky.

Clanek 61
Prevedeni na sluzebni misto predstaveného

(1) Na sluzebni misto predstaveného nemlze byt pfeveden fadovy statni
zaméstnanec.

(2) Na sluzebni misto predstaveného Ize prevést pouze dosavadniho
predstaveného, a to pouze na sluzebni misto pfedstaveného na stejném nebo nizSim stupni
fizeni.

(3) Na volné sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho Ufadu, naméstka pro fizeni sekce, feditele sekce a personédlniho
feditele sekce pro statni sluzbu nemuze byt preveden Zadny statni zaméstnanec, nebot na
obsazeni téchto volnych sluzebnich mist se kona vybérové Fizeni vzdy (viz § 51 odst. 1 véta
druha ZSS), a to i v pfipadé, Ze by jinak teoreticky pfichazelo v Gvahu prevedeni nékterého
statniho zaméstnance na toto sluzebni misto. Pfevedeni na tato sluzebni mista v8ak jako
alternativu nelze zcela vyloucit v pfipadech, kdy se nejedna o trvale uvolnéné sluzebni misto
(napf. jmenovani na dobu urCitou za statniho zaméstnance, ktery je zafazen mimo vykon
sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené), a to pfi respektovani § 70 odst. 2 ZSS.

4) Pfi pfevedeni na sluzebni misto pfedstaveného je nutné vzdy zohlednit divody
pfevedeni. Tj. pfedstaveného, ktery je odvolan ze svého predchoziho sluzebniho mista podle
§ 60 odst. 1 pism. b) ZSS nebo kterému bylo uloZzeno karné opatfeni odvolani ze sluzebniho
mista pfedstaveného, neni mozné prevést na jiné sluzebni misto prfedstaveného. Pokud byl
predstaveny odvolan zjinych nez vySe uvedenych dlivodu, je tfeba zvazit, zda naplnéni
daného davodu pro jeho odvolani z dosavadniho mista pfedstaveného jej nediskvalifikuje pro
prevedeni na jiné sluzebni misto pfedstaveného (napf. pfi odvolani z divodu, Ze pfedstaveny
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prestal splfiovat pozadavek spocivajici ve zpusobilosti mit pFistup k utajovanym informacim,
neni vylou¢eno jeho prevedeni na sluzebni misto predstaveného na stejném nebo niz§im
stupni fizeni, na kterém neni tento pozadavek stanoven).

Clanek 62
Vhodnost sluzebniho mista

(1) Pfi pfevedeni statniho zaméstnance se musi vzdy jednat o takové sluzebni
misto, které je pro statniho zaméstnance vhodné, a to bez ohledu na skute¢nost, ze vhodnost
sluzebniho mista je zmifilovana vyslovné pouze pfi pfrevedeni ze zdravotnich davodu (§ 61
odst. 4 ZSS) — viz ¢lanek 52 odst. 2 tohoto metodického pokynu'’. Vhodnost sluzebniho mista
jako nutnou podminku prevedeni statniho zaméstnance ve v8ech pfipadech prevedeni je vSak
tfeba dovodit téZ z § 62 odst. 1 ZSS'®.

(2) Vhodnost konkrétniho sluzebniho mista pro urcitého statniho zaméstnance
musi sluZebni organ posoudit pfedem a vzdy individualné na zékladé raznych v tuvahu
prichazejicich kritérii (viz ¢lanek 63 tohoto metodického pokynu). Uvahy o posouzeni
vhodnosti sluzebniho mista spolu se zavéry z toho vyplyvajicimi musi byt sou¢asti odtvodnéni
rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance (§ 68 odst. 3 SR).

(3) Rozhodnuti o pfevedeni musi byt rovnéz zaloZeno na relevantnich podkladech,
které budou jako podklady pro vydani rozhodnuti soucasti spisového materialu — jde
o podklady, které budou dokladat pocet a druh volnych sluzebnich mist v témze sluzebnim
Ufadé, tzn. jejich seznam (nap¥. formou seznamu se specifikaci volnych sluzebnich mist nebo
vypisu z evidence obsazovanych sluzebnich mist informaéniho systému o statni sluzbé,
popf. z persondlniho systému), pfi¢emz konkrétni podklad musi dokladat, jaka konkrétni volna
sluzebni mista jsou aktualné (v dobé rozhodovani) k dispozici; je-li vSak sluzebnimu organu
znamo, ze néjaké sluzebni misto v dobé rozhodovani jesté neexistuje, ale ze bude existovat
v dobé pfevedeni, mél by je do svych Uvah zahrnout (napf. vydavéa pfed koncem kalendarniho
roku rozhodnuti o pfevedeni s G€innosti od 1. ledna nésledujiciho roku z divodu, Ze sluzebni
misto statniho zaméstnance bude na zakladé systemizace zruSeno dnem 31. prosince, ale
sou€asné vi, ze 1. ledna vznikaji nova sluzebni mista). Soucasti spisu musi byt téz dalsi
podklady, na jejichz zakladé sluzebni organ posuzuje vhodnost sluzebniho mista, tykajici se
osoby statniho zaméstnance (zejména dokumenty zjeho osobniho spisu, napf. doklady
o0 vzdélani, charakteristiky sluzebnich mist, na kterych byl dosud zafazen, sluzebni hodnoceni
apod. — lze Fesit i tim, Ze osobni spis bude na dobu fizeni o pfevedeni u€inén pfilohou
spravniho spisu ve véci pfevedeni ve smyslu § 17 odst. 1 SR).

4) Pokud nastanou diivody prevedeni uvedené v § 61 ZSS, sluzebni organ ve
sluzebnim Ufadu, v némz je statni zaméstnanec zafazen, by mél nejprve posoudit, zda existuje
vhodné volné sluzebni misto v ramci téhoz sluZzebniho Gfadu, nebot to odpovida téz zasadé
procesni ekonomie a Ize pfedpokladat, Ze i z hlediska vhodnosti sluzebniho mista dle nize
uvedenych kritérii bude v zasadé vzdy vhodnéjsi, aby statni zaméstnanec zlstal zafazen
vtémze sluzebnim Ufadu. Pokud v8ak vtémze sluzebnim Ofadu neni pro statniho
zaméstnance zadné vhodné volné sluzebni misto, sluzebni organ by mél posoudit, a za tim
UCelem opatfit do spisu pfisludné podklady, zda neexistuje vhodné volné sluZzebni misto
v ramci jiného sluzebniho Ufadu. Za tim ucelem by mél zvazit prevedeni zvlasté do sluzebnich
Ufadd, u kterych Ize davodné predpokladat, ze existuje vhodné sluzebni misto s ohledem na
kvalifikaci, zkuSenosti (pfibuznost agendy, napf. oblast dopravy, zivotniho prostfedi, vefejného

17 P¥i pfevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba byla
pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.*

18 _NemuzZe-li byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo § 61 odst. 2 pism. a)
preveden na jiné sluzebni misto, protoZze Zadné vhodné neni volné, nebo nemuze-li byt v pfipadech uvedenych
v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluzebni misto, zafadi se mimo vykon sluzby, nejdéle v§ak na 6 mésici.”

50



poradku a bezpecnosti apod.) a obory sluzby statniho zaméstnance. K pfipadnému prevedeni
statniho zaméstnance na sluzebni misto v jiném sluzebnim Gfadu si sluzebni organ sluzebniho
Ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen, vyzadé jako nutny podklad pro vydani
rozhodnuti souhlas sluzebniho organu sluzebniho Ufadu, do néhoz hodla statniho
zaméstnance na sluzebni misto prevést (§ 162 odst. 3 ZSS), tj. statniho zaméstnance nelze
prevést, pokud dotéeny sluzebni Ufad neda souhlas s jeho pfevedenim. Teprve tehdy, kdyz
ani v jiném sluzebnim Gfadu neni vhodné volné sluzebni misto, Ize postupovat podle § 62 ZSS
a zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu.

(5) Pokud jde o posuzovani vhodnosti sluzebniho mista, resp. zjistovani, na které
vhodné sluZzebni misto bude statni zaméstnanec preveden, to mé urcité faze, které vychazeji
na jedné strané ze zasady materialni pravdy vyplyvajici z § 3 SR a na druhou stranu ze zasady
procesni ekonomie vyplyvajici z § 6 SR. V prvni fazi sluZebni organ zjistuje s ohledem na
v Uvahu pfichazejici kritéria vhodnosti sluzebni mista, ktera by realné pfichazela v tvahu pro
prevedeni konkrétniho statniho zaméstnance, tj. opatfuje do spisu podklady, ze kterych jsou
tato mista zfejma [soupisy vybéru téch volnych sluzebnich mist (na ktera neni vyhlaSeno
vybérové fizeni) ve sluzebnim Gfadu, vnémz je statni zaméstnanec zarazen, pfipadné
i v dalSich sluzebnich Ufadech, ktera by zfejmé pfichazela v daném pfipadé v Gvahu
s ohledem na kritéria vhodnosti]. Ve druhé fazi pak sluzebni organ ze zjisténého souhrnu
ziejmé v Uvahu pfichazejicich vhodnych sluzebnich mist ucini jakysi ,uzsi vybér®, v ramci
néhoz by se mél zaméfit na detailnéjsi posouzeni vhodnosti i nevhodnosti danych sluzebnich
mist pro stadtniho zaméstnance. Pokud se sluzebni organ po prvotnim posouzeni zaméfi na
konkrétni sluzebni misto, 0 némz ma za to, Ze je pro statniho zaméstnance vhodné, musi ucinit
musi byt soucasti odivodnéni rozhodnuti, popf. sluzebni organ musi v oddvodnéni rozhodnuti
vramci svych Ovah odkazat na konkrétni relevantni skutecnosti, které jsou mu coby
sluzebnimu organu v daném sluzebnim Ufadu znamy jakozto skute¢nosti znamé z jeho uredni
¢innosti (blize k pouziti skute€nosti znamych z Gfedni Cinnosti jako podkladu pro vydani
rozhodnuti viz ¢lanek 122 odst. 6 az 9 tohoto metodického pokynu). Sou¢asné by mél sluzebni
organ ucinit souc¢asti spisu takové podklady, pfipadné uvést do odivodnéni rozhodnuti takové
jemu znamé skute€nosti z ufedni c&innosti, na zakladé kterych lze pfezkoumat Uvahu
o nevhodnosti jinych sluZzebnich mist, ktera byla v ,uzSim vybéru* pfi rozhodovani o pfevedeni.
Na druhou stranu nelze po sluzebnim organu spravedlivé pozadovat, aby detailné rozebiral
kazdé volné sluzebni misto a oddvodroval, pro¢ na néj statnino zaméstnance nepreved|, kdyz
uz z prvotniho seznamu je zfejmé, ze takoveé sluzebni misto je z divodu své povahy zcela
mimo ramec moznych Uvah o pfevedeni statniho zaméstnance. Nelze tedy po sluzebnim
organu spravedlivé pozadovat, aby zdlvodnoval, pro¢ statniho zaméstnance nepreved| na
zbytek v8ech potencionalné vhodnych sluzebnich mist, kterych maze byt i nékolik desitek.

(6) V praxi mohou nastat situace, kdy by na volné sluzebni misto mohl byt pfeveden
statni zaméstnanec, ktery nemulze vykonavat sluZzbu na dosavadnim sluzebnim misté
(napf. z davodu zruSeni sluzebniho mista), nebot se toto sluzebni misto pro ného jevi jako
vhodné, nicméné takovych statnich zaméstnancd, ktefi splfiuji ve shodné mire kritéria pro
prevedeni na dané sluzebni misto, je v rozhodné dobé vice (tj. ani u jednoho z doty&nych
statnich zaméstnanctl nejsou kritéria pro pfevedeni na dané sluzebni misto splnéna ve zjevné
pfevazujici mife oproti ostatnim statnim zameéstnancim). Pak se s ohledem na z&sady, na
nichz je ZSS zaloZzen (napf. zdsada transparentnosti, zakaz diskriminace apod.), doporucuje
nerozhodovat o pfevedeni konkrétniho statniho zaméstnance, ale vyhlasit na dané sluzebni
misto vybérové Fizeni, kterého se uvedeni statni zaméstnanci mohou zuc€astnit.

Clanek 63
Kritéria vhodnosti sluzebniho mista

(1) NiZze uvedena kritéria vhodnosti sluzebniho mista nelze chépat jako taxativni
vycet, nebot v ramci posuzovani individualniho pfipadu se mohou objevit dalSi okolnosti nebo
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kritéria nize neuvedend, na jejichz zakladé se dospéje k zavéru o nevhodnosti sluzebniho
mista pro konkrétniho statniho zaméstnance. Stejné tak i kritéria uvedena v § 61 odst. 4 ZSS
pro prevedeni ze zdravotnich divodu nelze chapat jako jedina, ktera by mél sluzebni organ
hodnotit jako relevantni v ramci tohoto divodu prevedeni, pokud se zjisti, Ze sluzebni misto je
sice vhodné z hlediska zdravotniho i z hlediska kvalifikace a schopnosti statniho zaméstnance,
ale je nevhodné z jinych hledisek.

(2) Za relevantni kritéria pro uc€ely posouzeni vhodnosti sluzebniho mista je tfeba
povazovat zejména:

a) zdravotni hledisko a zdravotni zpusobilost — jde o hledisko relevantni zejména pfi
pfevedeni ze zdravotnich ddvodu, ale je tfeba k nému pfihlédnout i v pfipadé prevedeni
Z jinych duvodu;

b) pozadované vzdélani a kvalifikace na sluzebnim misté ve vztahu k dosazenému
vzdélani a kvalifikaci statniho zaméstnance. Statni zaméstnanec, ktery dosud vykonaval
sluzbu na sluzebnim misté&, pro které nespliuje pfedpoklad vzdélani, z ddvodu, ze mu
byla pfi pfijeti do sluzebniho poméru podle pfechodnych ustanoveni ZSS udélena vyjimka
z prfedpokladu vzdélani podle § 201 odst. 1 ZSS nebo mu jako predstavenému vznikl
sluzebni pomér na sluzebnim misté predstaveného, pro které nesplfioval pfedpoklad
vzdélani, ze zakona, maze byt na zakladé § 201 odst. 3 ZSS pfi spInéni dalSich kritérii
vhodnosti (zejména pak s ohledem na obor sluzby a na dosud statnim zaméstnancem
vykonavané spravni ¢innosti ve vztahu ke spravnim c&innostem vykonavanym na
zvazovaném sluzebnim misté) pfeveden i na sluzebni misto, pro které nespliiuje
predpoklad vzdélanti;

c) obor/obory sluzby' - posouzeni vztahu doposud vykonavanych oboru sluzby ve vztahu
k oboriim sluzby vykondvanym na sluzebnim misté, na které ma byt statni zaméstnanec
preveden, a to téZ ve vztahu ke vzdélani, kvalifikaci a zkusenostem statniho zaméstnance,
pokud ma na sluzebnim misté vykonavat jiny obor sluzby — neni tedy nezbytné nutné, aby
byl statni zaméstnanec vzdy pfeveden na sluzebni misto se stejnym oborem/obory sluzby.
Pfednostné se statni zaméstnanec vzdy prevede na sluzebni misto se stejnym
oborem/obory sluzby. Pokud uvedeny postup neni mozny, Ize statniho zaméstnance
prevést na sluzebni misto svice obory sluzby, které ale zahrnuji jeho dosavadni
obor/obory sluzby. Nelze-li postupovat jinak, Ize statniho zaméstnance prevést na
sluZzebni misto s jinym oborem sluzby, na kterém vSak bude vykonavat v zasadé shodné
¢innosti, tj. zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v prafezovych innostech
(napf. statni zaméstnanec, ktery vykonaval v ur€itém oboru sluzby spravni fizeni, spravni
trestani, kontrolu, vefejné zakazky..., mize tyto Cinnosti vykonavat i v ramci jiného oboru
sluzby). Teprve pokud nelze statniho zaméstnance prevést Zzadnym z vySe uvedenych
zpUsobu, Ize stadtniho zaméstnance s jeho souhlasem prevést na sluzebni misto s jinym
oborem sluzby a vykonem jinych ¢€innosti. Kritérium oboru sluzby je jednim ze z&sadnich
kritérii pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista, nicméné je tfeba jej posuzovat nejen
jednotlivé, ale téz v navaznosti na kritéria dalsi;

d) schopnosti stathiho zaméstnance a jeho dosavadni zkusenosti, resp. vykonavané
spravni €innosti — statni zaméstnanec by mél byt v zasadé pfeveden na sluzebni misto
odpovidajici jeho dosavadnim pracovnim zku$enostem (nemusi jit ale pouze o vazbu na
dosud vykonavany obor sluzby — viz vySe). V navaznosti na dosavadni zkuSenosti

19 Obory sluzby jsou na zakladé § 5 odst. 2 ZSS stanoveny nafizenim vlady &. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby.
Podle § 5 odst. 3 ZSS mohou byt pro sluzebni misto sluzebnim pfedpisem stanoveny nejvySe 3 obory sluzby,
a jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, nejvySe 4 obory sluzby. Podle § 5 odst. 4 ZSS mohou byt pro sluzebni
misto stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji prevazujicim a obvykle vykonavanym spravnim ¢innostem
na tomto sluzebnim misté; pro sluzebni misto musi byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je vykonavana
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statniho zaméstnance je relevantnim kritériem pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista
z hlediska vécného obsahu vykonavané agendy nejen obor sluzby, ale téz konkrétni
vykonavané spravni ¢innosti na novem sluzebnim misté. Podle individualnich okolnosti
pfipadu je tak relevantni posouzeni, jaké spravni ¢innosti bude u&astnik fizeni vykonavat
na novém sluzebnim misté, ve vztahu k &innostem, které vykonaval na dosavadnim
sluzebnim misté (pfipadné na dfive zastavanych pozicich v ramci sluzebniho Ufadu),
resp. jak tyto nové vykonavané Cinnosti koresponduji s dosud vykonavanymi ¢innostmi
ase vzdélanim, kvalifikaci a dosavadnimi zkuSenostmi statniho zaméstnance. P¥i
pfevadéni na jiné sluzebni misto nebude v zdsadé az na vyjimky nikdy mozné dosahnout
shody ve vSech nebo dokonce ve vétsiné vykonavanych ¢innosti na dosavadnim a novém
sluzebnim misté. PFi porovnani spravnich €innosti by v8ak mél byt oddvodnitelny zavér,
Ze sluzebni mista jsou si alespon z hlediska zasadnich spravnich €innosti (nikoli vSak jen
z hlediska katalogovych pfikladl spravnich €innosti) ramcové podobnd. Na druhou stranu
nelze ani vyloucit pfevedeni statniho zaméstnance na sluzebni misto, na némz bude
vykondavat zcela nové spravni €innosti, které dosud nevykonaval, pokud z hlediska dalSich
kritérii se sluzebni misto jevi jako vhodné, zejména pokud statni zaméstnanec ma
k vykonu takovych €innosti vzdélani a kvalifikaci a pujde o vykon sluzby v oboru sluzby,
v némz statni zaméstnanec sluzbu vykonaval, a s ohledem na jeho dosavadni vykon
sluzby Ize pfedpokladat jeho zapracovani v novych innostech. DuleZitymi podklady pro
toto posouzeni budou zejména charakteristiky dosavadniho a nového sluzebniho mista,
pfipadné podpurné jiné podklady, ze kterych Ize tyto €innosti dovodit (napf. organizacni
fad, z néhoz vyplyva plsobnost konkrétniho organizaéniho utvaru sluzebniho Uradu);

stejny nebo jiny sluzebni tiad — ac¢ neni vylou¢eno pfevedeni i na sluzebni misto v jiném
sluzebnim Ufadu, je i skute€nost zmény sluzebniho Gfadu nebo naopak setrvani ve
stejném sluzebnim Gfadu dulezitym kritériem pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista,
nebot’ pfi setrvani v dosavadnim sluzebnim Gfadu jde o mens$i zasah do sluzebniho
poméru statniho zaméstnance, nékdy vSak naopak prevedeni na jiné sluzebni misto
v jiném sluzebnim Ufadu muazZe byt pro statniho zameéstnance napf. z hlediska jeho
kvalifikace a schopnosti lepSim FeSenim;

sluzebni pusobisté, resp. misto vykonu sluzby — z SirSiho pohledu jde o hledisko
vyznamné pro respektovani podminek pro sladovani soukromého a rodinného Zivota
statniho zaméstnance s vykonem sluzby - za vhodné sluzebni misto nelze povazovat
sluzebni misto v jiném sluzebnim pusobisti (jiné obci), nez je dosavadni sluzebni
pusobisté statniho zaméstnance, pokud s takovym prevedenim statni zaméstnanec
nevyslovi souhlas®. Podle okolnosti pfipadu a s ohledem na dal$i kritéria vhodnosti by
mohlo byt (i bez souhlasu statniho zaméstnance) za vhodné sluzebni misto povazovano
i sluzebni misto se sluzebnim plsobistém, které odpovida jednomu z vice dosavadnich
sluzebnich pasobist statniho zaméstnance (ma-li jich vice) nebo, nelze-li nalézt vhodné
sluzebni misto v dosavadnim sluzebnim puasobisti, nelze vyloudit pfevedeni na jiné
sluZzebni misto se sluzebnim pusobistém mimo dosavadni sluZzebni pusobisté statniho
zaméstnance, pokud ovSem jde o sluzebni misto se sluzebnim plsobistém v obci, kde
ma statni zaméstnanec skute¢né bydlisté. Pokud jde o misto vykonu sluzby v rdmci téhoz
sluzebniho plsobisté, sluzebni organ by mél hodnotit, zda misto vykonu sluzby je pro
statniho zaméstnance vhodné s ohledem na dojezdovou vzdalenost od jeho bydlisté ve
vztahu k dosavadnimu zafrazeni statniho zaméstnance;

zarazeni do platové tridy — pfevedeni na sluzebni misto zafazené do stejné platové tfidy,
v jaké bylo sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec dosud vykonaval sluzbu, neni
nezbytnou podminkou. Pokud by vSak bylo volné sluZzebni misto ve stejné platové tfidé
a stejném oboru sluzby, mél by na néj byt statni zaméstnanec preveden prednostné.
SluZzebni organ tedy muze prevést konkrétniho statniho zaméstnance na o néco méné

20 Srov. rozsudek Krajského soudu v Praze, ¢.j. 48 A 115/2016-102 ze dne 11. 4. 2019.
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kvalifikovanou préci v nizsi platove tfidé, ktera vSak odpovida jeho dosazenému vzdélani
podle prilohy & 1 k ZSS (napf. statni zaméstnanec, ktery dosahl vysokoskolského
vzdélani v magisterském studijnim programu a vykonaval praci ve 14. platove tfidé, muze
byt zafazen do 13. platové tfidy, nebot to odpovida jeho kvalifikaci ve vztahu k pfiloze €. 1
k ZSS). Statni zaméstnanec nemuze byt pfeveden na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé, které neodpovida jeho dosazenému vzdélani, platova tfida by tak vzdy méla
odpovidat vzdélani statniho zaméstnance. Zafadit statniho zaméstnance na sluzebni
misto v niz8i platové tfidé, kterda odpovida jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy €. 1
k ZSS, Ize i bez souhlasu statniho zaméstnance, nebot v pfipadé prevedeni dle § 61 ZSS
se nejedna o zmény sluzebniho poméru dle § 70 odst. 3 a odst. 1 ZSS, ani se nejedna
0 zménu platove tfidy v disledku zmény konkrétniho sluzebniho mista [§ 79 odst. 2
pism. e) v navaznosti na § 18 ZSS], nebot ke zméné dochazi v dusledku prevedeni
z jednoho sluzebniho mista na druhé, tj. v dusledku zmény sluzebniho poméru. Za
snizeni platu v disledku prevedeni se podle § 61 odst. 5 ZSS poskytuje doplatek k platu,
jde-li o pfevedeni ze zdravotnich divodu dle § 61 odst. 2 pism. a) ZSS. P¥i snizeni platu
statni zaméstnankyné, ktera byla pfevedena podle § 61 odst. 2 pism. b) nebo e) ZSS ji
prislusi vyrovnavaci pfispévek podle § 42 az 44 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. V ostatnich pfipadech prevedeni se doplatek
K platu, popf. jiné dorovnani platu neposkytuje. Statniho zaméstnance nelze podle § 61
ZSS prevést na sluzebni misto zafazené ve vySsi platové tfidé (to Ize dovodit mimo jiné
z podminek zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 a § 51
odst. 5 a 6 ZSS). Zarazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto ve
vySSi platové tfidé je mozné pouze na zakladé vybérového fizeni nebo na zakladé § 49
odst. 2az 5 a § 51 odst. 5 a 6 ZSS;

pristup statniho zaméstnance k prevedeni — stanovisko statniho zaméstnance
k potencionalné vhodnym sluzebnim mistdm muaze byt relevantni pro rozhodovani
o prevedeni, atoi v pfipadé, kdy sluzebni organ vydava rozhodnuti o pfevedeni jako prvni
ukon v fizeni v souladu s § 165 ZSS; rozhodnuti o pfevedeni vSak neni podminéno
souhlasem statniho zaméstnance s pfevedenim na konkrétni sluzebni misto (blize
k projednani prevedeni se statnim zaméstnancem viz ¢&lanek 45 odst. 3 tohoto
metodického pokynu). Pokud je z projednani se statnim zaméstnancem zfejmé, ze statni
zaméstnanec souhlasi s pfevedenim na konkrétni volné sluzebni misto, i pfestoZe toto
misto se z pohledu vSech vySe uvedenych kritérii vhodnosti nemusi zdat jako vhodné,
muZze ho sluZzebni organ, po dohodé se statnim zaméstnancem, na toto sluzebni misto
prevést — pisemny souhlas statniho zaméstnance by mél byt soucasti spravniho spisu.
Ke kritériim tykajicim se zdravotniho hlediska, zdravotni zpusobilosti, vzdélani
a kvalifikace v8ak musi byt pfihlédnuto ivtomto pfipadé. Uvedena kritéria musi byt
splnéna vzdy, statni zaméstnanec tedy nemuze byt pfeveden na sluzebni misto, pro néz
nespliiuje zdravotni zpusobilost nebo pozadované vzdélani, i kdyby stim souhlasil,
s vyjimkou situace, kdy byl se svym souhlasem pfeveden na sluzebni misto s niz§im
pozadovanym vzdélanim, nez kterého sam dosahl. Sou¢asné nesmi byt timto postupem
ohrozen zajem na fadném vykonu sluzby;

zajem na radném vykonu sluzby — ZSS v § 61 ani jinde nestanovi, ze statni
zameéstnanec musi byt zafazen na pro néj nejvhodnéjsi sluzebni misto z jeho vlastniho
subjektivniho Ghlu pohledu, byt se musi jednat o sluzebni misto pro néj vhodné. V rdmci
prevedeni neexistuje jakysi narok na prevedeni na sluzebni misto, které statni
zameéstnanec subjektivné dle vlastnich pozadavkl a predstav vnima jako nejvhodnéjsi,
nebot’ sluzebni organ pfi rozhodovani o prfevedeni statniho zaméstnance zvazuje nejen
hlediska vhodnosti z pohledu statniho zaméstnance, ale téZ zajem sluzebniho Ufadu na
fadném vykonu pusobnosti sluzebniho Ufadu a na fadném plInéni jeho Ukold. V rdmci
hodnoceni, na jaké ze sluzebnich mist statniho zaméstnance prevede, tedy sluzebni
organ nemusi ucinit zavér, Ze statniho zaméstnanec prevede na sluzebni misto, které se
subjektivné statnimu zaméstnanci jevi pro néj jako nejvhodnéjSi, ale muize uzavrit,
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Ze statniho zameéstnance prevede na sluZzebni misto, které dle riznych kritérii vhodnosti
se pro n&j rovnéz jevi jako vhodné a soucasné je v zajmu fadného plinéni plsobnosti
a ukolu sluzebniho ufadu, aby na daném sluzebnim misté statni zaméstnanec vykonaval
sluzbu.

Clanek 64
Evidence prevedeni na jiné sluzebni misto

Udaj o prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto se podle § 181 odst. 1
pism. q) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnanca.

Hlava X
Zairazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu (§ 62 ZSS)

Clanek 65
Divody zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Davodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodud podle § 62
ZSS je:

a) nemoznost prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo § 61
odst. 2 pism. a) ZSS, nebot pro néj neni Zzadné vhodné sluzebni misto volné (na jiné nez
uvedené pfipady prevedeni statniho zaméstnance se zafazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich davodl nevztahuije, tj. statniho zaméstnance zafadit mimo vykon sluzby
nelze), nebo

b) nemoznost zafazeni statniho zaméstnance na volné sluzebni misto z divodd uvedenych
v § 70 odst. 3 ZSS (pfipady, kdy statni zaméstnanec nemuze byt v stanovenych pfipadech
podle § 70 odst. 1 zafazen na své plavodni sluzebni misto v dusledku zru$eni sluzebniho
mista z dlvodu zmeény systemizace nebo proto, Ze uplynula doba ur¢ita, na kterou byl statni
zameéstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny davod
zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu).

2) Zafazenim mimo vykon sluzby z organiza€nich divodd nastava stav, kdy statni
zaméstnanec z vy$e uvedenych divodld nevykonava sluzbu na konkrétnim sluzebnim misté.
SluZebni pomér timto zafazenim statniho zaméstnance mimo vykon sluzby nekon¢i.

Clanek 66
Doba zarazeni mimo vykon sluzby a otazky souvisejici s béhem této doby a jejim
marnym uplynutim

(1) Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby lze maximalné na dobu 6
mésicl. Pokud dojde po zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd k opétovnému
zafazeni k vykonu sluzby a nasledné opét k zafazeni mimo vykon sluzby, doba 6 mésicl
béZici pfi pfedchozim zafazeni mimo vykon sluzby se preru$ila a pfi novém zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodi zacina doba 6 mésict bézet opétovné od pocatku —
jednotlivé doby trvani zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu se tedy nescitaji.

(2) Doba zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd poc&ind prvnim
dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené doby (6 mésicu). Napf. bude-li statni
zameéstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodu od 1. ledna, posledni den
této doby pfipadne na den 30. Cervna. K otdzce pocitani dob vymezenych v zdkoné o statni
sluzbé se vyjadfil poradni sbor ve svém zaveéru €. 11 ze dne 25. listopadu 2016. Tato doba je
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vyjadiena jako nejzazSi doba, po kterou mize byt statni zaméstnanec zafazen mimo vykon
sluzby z organiza¢nich davodu, a zaroven se jedna o dobu, kterd musi byt v rdmci zarazeni
mimo vykon sluzby bezezbytku vy&erpana, ma-li byt jeji marné uplynuti ddvodem pro skonceni
sluzebniho poméru.

(3) Po marném uplynuti doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodu, jiz statni zaméstnanec nemuze vykonavat sluzbu
v ramci stavajiciho sluzebniho poméru, resp. statniho zaméstnance jiz neni mozné prevést
nebo zaradit na jiné volné sluzebni misto. Neni vSak vylou¢eno, aby byl statni zaméstnanec
do doby, nez bude ukon&en jeho sluzebni pomér na zékladé rozhodnuti sluzebniho organu,
zafazen nebo jmenovan na jiné sluzebni misto na zakladé vybérového fizeni nebo postupem
podle § 49 odst. 2 az 5 nebo § 51 odst. 5 a 6 ZSS anebo preveden podle § 61 ZSS nebo
zafazen podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné sluzebni misto se svym souhlasem.

(4) Specifickou otazkou je béh doby 6 mésicu zafazeni statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd po zrueni rozhodnuti o pfevedeni statniho
zameéstnance na jiné sluZzebni misto a vraceni véci k novému projednani odvolacim sluzebnim
orgadnem. K této otazce se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru €. 29 ze dne 7. prosince 2018,
kdyZz konstatoval, Zze ,Pokud odvolaci sluZebni organ rozhodne o zruSeni rozhodnuti
0 pfevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 zakona o statni sluzbé) a vraceni véci k novému
ve vztahu kvyroku o prevedeni zpétné ode dne predbézné vykonatelnosti rozhodnuti
0 pfevedeni, a jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl pfed vydanim rozhodnuti o pfevedeni
na jiné sluZebni misto zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodi (§ 62 zakona
o0 statni sluzbé), je tento statni zaméstnanec po pravni moci zrusujiciho rozhodnuti odvolaciho
sluZzebniho organu nadale zarazen mimo vykon sluZby z organizac¢nich ddvodu, pficemZz doba
6 mésicl zafazeni mimo vykon sluZzby z organizacnich divodi nebéZela od vykonatelnosti
pozdéji zruseného rozhodnuti pfevedeni na jiné sluZebni misto a v pribéhu odvolaciho Fizeni,
a to az do pravni moci zrusujiciho rozhodnuti odvolaciho sluZebniho organu. Po pravni moci
zrusujiciho rozhodnuti odvolaciho sluZebniho organu dobéhne pouze zbytek doby 6 mésicl
zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu, ktery neuplynul pfed vykonatelnosti
pozdéji zruseného rozhodnuti o pfevedeni na jiné sluZebni misto.“ Zbytek doby 6 mésicl se
dopocita tak, ze ode dne nasledujiciho po pravni moci zru$ujiciho rozhodnuti odvolaciho
sluzebniho organu se dopodcitaji nejprve zbyvajici mésice a poté zbyvajici dny, kdy pocet
zbyvajicich dnu se uréi podle mésice, ve kterém nabylo vykonatelnosti pozdéji zrusené
rozhodnuti o pfevedeni na jiné sluzebni misto [napf. byl-li statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organiza€nich ddvodu s ucinnosti od 1. ledna a preveden s uc¢innosti od
20. kvétna, a pozdéji bylo rozhodnuti o pfevedeni zruSeno s tim, Ze zrusujici rozhodnuti nabylo
pravni moci dne 10. srpna, tak zbytek doby 6 mésict bézi od 11. srpna, pfi¢emz do 10. zafi
dobéhne zbyvajici mésic a do 22. zafi dobéhne zbyvajicich 12 dnd odvozenych od mésice
kvétna (od 20. do 31. kvétna), kdy doslo ke stavéni doby 6 mésicul].

(5) Poradni sbor se rovnéz zabyval otdzkou soub&hu matefské dovolené s instituty
zpros$téni vykonu sluzby a zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu, pficemz ze
zavéru €. 28 ze dne 7. prosince 2018 vyplyvaji ve vztahu k zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich ddvodud dva nasledujici dil&i zavéry:

1. Téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zafazena mimo vykon sluzby z organizacnich
ddvodt neni povinna oznamit sluZebnimu organu nastup na materskou dovolenou.

2. Oznami-li téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zafazena mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodu sluZzebnimu organu nastup na matefskou dovolenou, rozhodne
sluzebni organ o skonceni jejiho zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodt
a o jejim zafazeni mimo vykon sluZzby z divodu materské nebo rodi¢ovské dovolené.
Zafazenim mimo vykon sluZby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené dochazi ke
stavéni béhu doby 6 mésicu zafazeni mimo vykon sluzby.
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(6) Marné uplynuti doby 6 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organizaénich divodd, tj. pokud se statniho zaméstnance v této dobé nepodari
zaradit zpét do vykonu sluzby, je podle § 72 odst. 1 pism. d) ZSS dlvodem pro zahajeni fizeni
a nasledné vydani rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Pokud z uvedeného davodu
bude rozhodnuto o skonéeni sluzebniho poméru na dobu neurgitou, ma statni zaméstnanec
narok na odbytné podle § 72 odst. 2 ZSS.

(7) Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich
ddvodu je sluzebni organ, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby zafadil, povinen
¢init pfislusné kroky ve snaze statniho zaméstnance prevést nebo zafadit na vhodné sluzebni
misto ve svém sluzebnim (fFadu, pfipadné iniciovat pfevedeni nebo zafazeni na vhodné
sluZzebni misto v jiném sluzebnim Gfadu pfisluSnym sluzebnim organem (viz ¢lanek 69 tohoto
metodického pokynu). Tyto kroky by pak mély byt nasledné dolozeny ve spravnim spisu
vedeném v Fizeni o skon&eni sluzebniho poméru a mély by byt zhodnoceny v oddvodnéni
rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru.

(8) S ohledem na obsah rejstiiku statnich zaméstnancd a v navaznosti na § 8 SR
sluZzebni organ, ktery zaradil statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
davodu, resp. jeho personalni Utvar, poskytuje bez zbyte¢ného odkladu (zpravidla do 5
pracovnich dnd) soucinnost jinym sluzebnim orgdnim, pfipadné jejich persondlnim utvardm
(m0ze se jednat i o kontakt na pracovni urovni formou e-mailové komunikace) za ucelem
zjisténi doplrujicich informaci o statnim zameéstnanci zafazeném mimo vykon sluzby
z organizacnich divodu, pokud tyto informace potfebuji za u¢elem posouzeni, zda by v jejich
sluzebnim Gfadu uvolnéné sluzebni misto mohlo byt pro statniho zaméstnance vhodné, nebo
zda na dané sluzebni misto ma byt vyhlaSeno vybérové Fizeni. Obdobnou soucinnost pak
poskytuji sluzebni organy, v jejichz sluzebnich Ufadech existuje potencionalné vhodné
sluzebni misto pro statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organizacnich
davodu sluzebnimu organu, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
davodu zaradil, jde-li o informace o sluzebnich mistech, které nelze zjistit z nevefejné Casti
evidence obsazovanych sluzebnich mist a které jsou relevantni k posouzeni, zda by statni
zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodd nemohl byt preveden Ci
zafazen na dané sluzebni misto (byt pfislusny k pfevedeni nebo zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto v jiném sluzebnim Gfadu je sluzebni organ tohoto sluzebniho
Ufadu — viz ¢lanek 69 tohoto metodického pokynu).

9) Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich
davodu sluzebni organ, ktery o zafazeni mimo vykon sluzby rozhodl, umozni statnimu
zaméstnanci na zakladé § 182 odst. 1 ZSS pfistup do neverejné Casti evidence obsazovanych
sluZzebnich mist. Do nevefejné ¢asti evidence obsazovanych sluzebnich mist sluzebni organy
(pfed vyhlaSenim vybérového fizeni) zadavaji sluzebni misto, jakmile bude bez pochybnosti
ziejmé, Ze dojde kuvolnéni sluzebniho mista; to neplati v pfipadech stanovenych
v Metodickém pokynu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

Clanek 67
Plat statniho zaméstnance pri zafazeni mimo vykon sluzby a nékteré dalsSi otazky
souvisejici s naroky statniho zaméstnance pfi zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dtvodu €ini plat statniho
zaméstnance 80 % jeho mésicniho platu pfed zafazenim mimo vykon sluzby. Sluzebni orgén
rozhodne o vySi platu sou¢asné s rozhodnutim o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby. Tento plat ndlezi statnimu zaméstnanci po dobu jeho zafazeni mimo vykon sluzby.
Podle § 176 pism. d) ZSS se platem statniho zaméstnance pro Ucely zafazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich divodu rozumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za
vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku a zvldStniho
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priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
urceny.

(2) V dobé od marného uplynuti doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu, do skonceni sluzebniho poméru statniho
zaméstnance na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu vydaného podle § 72 odst. 1 pism. d)
ZSS statnimu zaméstnanci prislusi od okamziku marného uplynuti doby 6 mésicu, po kterou
muZze byt zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodl podle § 62 ZSS, do okamziku
skonéeni sluzebniho poméru plat ve vysi 80 % mésicniho platu, protoZe se postaveni statniho
zaméstnance fakticky neméni a statni zaméstnanec i nadale nevykonava sluzbu (viz zavér
poradniho sboru €. 6 ze dne 3. ¢ervna 2016).

(3) V dobé, kdy je statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu, nedochdzi k upravé platu statniho zaméstnance v navaznosti na postup do vyssiho
platového stupné nebo v navaznosti na zménu platovych tarif provedenych zménou nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb. Podle § 144 odst. 1 ZSS se odménovani statnich zaméstnancu fidi
zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak. Podle § 123 odst. 1 zakoniku prace pfislusi
zaméstnanci platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zafazen.
Ustanoveni § 1 odst. 1 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. stanovi, Zze statnimu zaméstnanci
prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na které je
zafazen, a pro platovy stupeni, do kterého je zafazen. Jestlize vSak neni statni zaméstnanec
v dobé od zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd do skonceni sluzebniho
poméru zafazen na zadném sluzebnim misté, pak mu zadny narok na vy$Si platovy tarif
nevznikd a sluzebni organ nema hmotnépravni podklad pro rozhodnuti o zméné vyse
platového tarifu. Po dobu od zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodud (a to az do
pfipadného skonceni sluzebniho poméru) nemé proto statni zaméstnanec narok na vyssi
platovy tarif v disledku postupu do vy$Siho platového stupné, ani v disledku zmény platovych
tarifG provedenych zménou nafizeni vliady €. 304/2014 Sb. Po tuto dobu k Upraveé platového
tarifu u statniho zaméstnance nedochazi.

(4) Specifickou je pak otazka stanoveni platu statniho zaméstnance zafazovaného
mimo vykon sluzby z organizacnich divodl v pfipadech, kdy didvodem tohoto zafazeni je
nemoznost pfevedeni na jiné sluzebni misto z dlvodu zruSeni dosavadniho sluzebniho mista
dnem predchazejicim Gc€innosti nafizeni vlady, kterym dochazi ke zméné vyse platovych tarifd
(napf. nabytim Gc&innosti pfislusného nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., dochazi k navysSeni vSech platovych tarifi uvedenych v pfiloze €. 2 nafizeni
viady €. 304/2014 Sb. ke dni 1. ledna pfisluSsného roku, av8ak dotycné sluzebni misto je
zru$eno dnem 31. prosince roku predchazejiciho). Valorizace platovych tarifli jiz neméa v tomto
pfipadé na stanoveni platu statniho zaméstnance vliv, a to ani v pfipadech, kdy je o zafazeni
mimo vykon sluzby rozhodnuto az po ucinnosti zmeény vySe platovych tarifd, nebot k valorizaci
dochazi az po zruSeni sluzebniho mista. Ke dni U€innosti zmény vyse platovych tarifu statni
zaméstnanec jiz tedy neni zafazen na zadném sluzebnim misté, nebot sluzebni misto zaniklo
ke dni, ktery pfedchazi dni uc€innosti zmény vySe platovych tarifG. Ve smyslu § 2 odst. 2
nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu, je to sluzebni
misto, které je klasifikovano platovou tfidou a pfislusny platovy tarif, ktery je statnimu
zaméstnanci po zarazeni do platové tfidy a platového stupné uréen (rozhodnutim Ci
oznamenim), je spjat pouze se zafazenim na konkrétnim sluzebnim misté. Pokud statni
zameéstnanec jiz neni zafazen na zadném sluzebnim misté, nepfislusi mu tedy Zzadny platovy
tarif. Pokud tak nastanou okolnosti, za nichz je tfeba statnimu zameéstnanci stanovit mésicni
plat, jako je tomu v pfipadé zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodl podle § 62
odst. 2 ZSS, musi sluzebni organ vychazet zté vySe platového tarifu, ktera naposledy
prisluSela zaméstnanci v dobé, kdy byl jesté na sluzebnim misté zafazen [viz § 176 pism. d)
ZSS]. Pro ur€eni vySe platového tarifu v uvedenych pfipadech je tedy rozhodujici termin, do
kterého byl statni zaméstnanec zarazen na sluzebni misto, tedy napfiklad nez zaniklo - neni
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jiz obsazené v systemizaci na pfislusny kalendarni rok - a nikoliv pravni G€inky zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodu (pokud nastaly pozdéji, nez u€innost nové systemizace).

Clanek 68
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(1) O zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd podle § 62 ZSS
rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44
pism. i) ZSS]. O zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby rozhoduje sluzebni organ
ve Ihiitach stanovenych v § 71 SR tj. primarné bez zbyteé¢ného odkladu poté, co nastane
davod pro prevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni misto a bude na zakladé podkladu
zjisténo, Ze statniho zaméstnance nelze prevést nebo zaradit na jiné sluzebni misto, a to
zejména v pripadech, kdy se vznikem ddvodu pro pfevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni
misto nastava soucasné i faktickd nemoznost, aby statni zaméstnanec na dosavadnim
sluzebnim misté vykonaval sluzbu (napf. z ddvodu zruSeni sluzebniho mista), nebot
v opacném pfipadé v téchto situacich (az na vyjimky) bézné vznikaji naklady na hrazeni platu
statniho zaméstnance z divodu existence prekazek na strané sluzebniho ufadu (§ 106 odst. 3
ZSS), aniz by statni zaméstnanec konal sluzbu.

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle
§ 62 ZSS je prilohou €. 38 tohoto metodického pokynu.

Clanek 69
Prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zarazeni mimo
vykon sluzby

(1) Pokud odpadne duvod spocivajici v nemoznosti prevedeni statniho
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS [viz ¢lanek 65
odst. 1 pism. a) tohoto metodického pokynul, tj. objevi se volné sluzebni misto, které je vhodné
pro konkrétniho statniho zaméstnance, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim ufadu, v némz
je volné sluzebni misto, o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS v navaznosti na
konkrétni davod prevedeni, ktery byl primarné divodem pro zafazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich divodu podle § 62 ZSS. Pro pfevedeni statniho zaméstnance plati, co je
uvedeno v hlavé IX tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li o pfevedeni statniho
zameéstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organizacnich divodud sluzebni organ, ktery
ho mimo vykon sluzby nezaradil (pfevedeni do jiného sluzebniho Ufadu), nepotfebuje
k pfevedeni souhlas sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu.

(2) Pokud odpadne dlvod spocivajici v nemoznosti zafazeni statniho zaméstnance
na volné sluzebni misto z dlivodl uvedenych v § 70 odst. 3 ZSS [viz ¢lanek 65 odst. 1 pism. b)
tohoto metodického pokynul, tj. objevi se voIné sluzebni misto, které je vhodné pro konkrétniho
statniho zaméstnance z hlediska zafazeni podle § 70 odst. 3 ZSS, rozhodne sluzebni orgén
ve sluzebnim Gfadu, v némz je volné sluzebni misto, o zafazeni statniho zaméstnance na jiné
volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS. Pro posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista
se obdobné pouzije ¢lanek 61 az 63 tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li o zafazeni
statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu sluzebni
organ, ktery ho mimo vykon sluzby nezaradil (zafazeni na jiné sluzebni misto do jiného
sluzebniho Ufadu), nepotiebuje k zafazeni na jiné sluzebni misto souhlas sluzebniho organu
(§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby
z organiza¢nich divodu. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé
v8ak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou
formu.

(3) Rozhoduje-li o pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance sluzebni organ,
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ktery nerozhodoval o jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu, je sluzebni
orgén, ktery statniho zameéstnance zafadil mimo vykon sluzby z organizacnich duvodu,
povinen poskytnout sluzebnimu organu, ktery rozhoduje o pfevedeni nebo zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto, potfebnou soucinnost za uU€elem opatfeni relevantnich
podklad (§ 8 SR), aby tento sluzebni organ mohl vydat a fadné& odGvodnit rozhodnuti
o prevedeni &i zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

(4) V ramci rozhodovani o platu statniho zaméstnance dosud zafazeného mimo
vykon sluzby z organiza€nich divodud v souvislosti s pfevedenim na jiné sluzebni misto podle
§ 61 ZSS nebo v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS
sluZzebni organ zapocita do doby zapocitatelné praxe pro Ucely zafazeni statniho zaméstnance
do platového stupné pfislusné platové tfidy i dobu zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich davodu (viz zavér poradniho sboru €. 8 ze dne 23. z&Fi 2016).

Clanek 70
Evidence zarazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod se podle § 181
odst. 1 pism. r) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XI
Zarazeni mimo vykon sluzby
z davodu materské nebo rodic¢ovské dovolené (§ 63 ZSS)

Clanek 71
Podminky zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zafadi mimo
vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zafadi téz statni zaméstnankyné nebo statni
zaméstnanec, ¢erpaji-li rodi¢ovskou dovolenou.?!

(2) Matefska dovolena se poskytuje vyhradné Zenam. Sluzebni organ rozhodne
0 zafazeni statni zaméstnankyné mimo vykon sluzby z divodu matefské dovolené na zakladé
lékarského potvrzeni. RodiCovska dovolend se poskytuje na zakladé Zadosti statni
zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance, sluzebni organ tedy pouze rozhodne o zafazeni
mimo vykon sluzby z ddvodu rodi€ovské dovolené na zakladé Zzadosti statni zaméstnankyné
nebo statniho zaméstnance o poskytnuti rodiCovské dovolené. Matefska dovolena statni
zameéstnankyné a rodiCovska dovolena statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance se
na zakladé § 121 odst. 1 ZSS Fidi § 195 az § 198 zakoniku prace.

(3) ZSS vztahuje zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské
dovolené k okamziku Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, proto den ucinnosti
zafazeni mimo vykon sluzby uvedeny v rozhodnuti bude odpovidat prvnimu dni Cerpani
matefské, resp. rodiCovské dovolené. Pokud jde o rozsah (dobu) zafazeni mimo vykon sluzby
z davodu rodi¢ovske dovolené, tim se zabyval poradni sbor, pfi¢emz k této otazce pfijal zavér
€. 26 ze dne 7. prosince 2018, podle jehoz bodu | ,Uréeni rozsahu rodic¢ovské dovolené je
naleZitosti Zadosti o poskytnuti rodi¢ovské dovolené. Rozsah (dobu) rodi¢ovské dovolené
uréeny statnim zaméstnancem uvadi sluZzebni organ ve vyroku rozhodnuti o zarazeni statniho
zaméstnance mimo vykon sluzby z divodu rodi¢ovské dovolené.”

21 Problematika MD/RD v souvislosti s pfechodnymi ustanovenimi § 188, §190-192 ZSS je feSena v stanovisku
zvefejnéném na webovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu.

60



Clanek 72
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Po dobu zafazeni statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodi€ovské dovolené jim nepfislusi plat, nalezi jim
penézita pomoc v matefstvi, resp. rodi¢ovsky pfispévek.

2) RodiCovsky prispévek Ize Cerpat az do 4 let véku ditéte, tedy o 1 rok déle nez
Ize ve vztahu k témuz ditéti Cerpat rodi€ovskou dovolenou podle § 196 a § 197 zakoniku prace.
Tato situace bude zpravidla feSena statnimi zaméstnanci ve vztahu k sluzebnimu ufadu
zadosti o povoleni ¢erpani neplaceného sluzebniho volna po dobu dal$iho roku. Neplacené
sluZzebni volno povoluje sluZzebni organ podle § 105 ZSS (mimo Ffizeni ve vécech sluzby)
a zéleZi na sluzebnim organu, zda takové neplacené sluzebni volno poskytne. Ackoli statni
zaméstnanec nema na poskytnuti takového volna zakonny narok, je tfeba zohlednit pfipady,
které uvadi rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky, &.j. 21 Cdo 4411/2007, tj. pFipady,
kdy statni zaméstnanec nema moznost umistit dité do pfedskolniho zafizeni (matefské Skoly
nebo specialni matefské Skoly), a nemuze zajistit fadnou péci o dité ani jinak, a vyrozumél
o tom Fadné sluzebni organ a prokazal tuto skute€¢nost dolozenim rozhodnuti o nepfijeti ditéte
do pfedskolniho zafizeni. V takovém pripadé, dle pfedmétného rozhodnuti Nejvyssiho soudu
ma zameéstnanec na poskytnuti pracovniho (sluzebniho) volna narok.

Clanek 73
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(1) O zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené
podle § 63 ZSS rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e)
ve spojeni s § 44 pism. j) ZSS].

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z davodu matefské nebo
rodiCovské dovolené podle § 63 ZSS je pfilohou €. 39 tohoto metodického pokynu.

Clanek 74
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti divodu zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec nebo
statni zaméstnankyné rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na
své plvodni sluzebni misto. Poradni sbor se pak zabyval otdzkou pfed€asného ukonceni
Cerpani rodi¢ovské dovolené, pricemz k této otazce pfijal zavér €. 26 ze dne 7. prosince 2018,
podle jehoz bodu Il ,Statni zaméstnanec ma ndrok ukoncit ¢erpani rodi¢ovské dovolené
a bezprostredné poté nastoupit zpét do sluzby pouze dnem nasledujicim po uplynuti doby
rodi¢ovské dovolené uvedené ve vyroku rozhodnuti o zarazeni statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z divodu rodicovské dovolené. Pred uvedenym dnem (t. v pfipadé Zadosti
0 predcasné ukoncéeni ¢erpani rodicovské dovolené) ma statni zaméstnanec narok nastoupit
Zpét do sluzby, ale nema narok nastoupit zpét do sluZby bezprostredné po doru¢eni oznameni
0 ukonceni cerpani rodicovské dovolené (s ohledem na povinnost zajistit Fadny vykon sluZby
a rfadné pinéni ukold)."

(2) Pokud bylo pavodni sluzebni misto statniho zaméstnance nebo statni
zaméstnankyné v mezidobi zruSeno z divodu zmény systemizace nebo v dobé zafazeni mimo
vykon sluzby uplyne doba ur€itd, na kiterou byli statni zaméstnanec nebo statni
zaméstnankyné zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto, zafadi se podle § 70 odst. 3 ZSS
na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro né vhodna (€lanek 61 az 63 tohoto
metodického pokynu se za U€elem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista pouzije
obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v niz8i platové tfidé vSak Ize statniho
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zaméstnance nebo statni zaméstnankyni zaradit jen s jejich souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu.

(3) Nemohou-li byt statni zaméstnanec nebo statni zaméstnankyné zafazeni na
jiné volné vhodné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby
z organizacnich divodul podle § 62 ZSS.

Clanek 75
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluZzebni misto statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyné, ktefi byli
zafazeni mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodi€ovské dovolené, mize byt zafazen
nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba,
po kterou trvd uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zafazeni statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyné mimo
vykon sluzby z divodu matefské nebo rodiCovské dovolené (a pfipadné rovnéz na dobu
neplaceného sluzebniho volna) Ize téz uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim
poméru podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.

Clanek 76
Evidence zafazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance nebo statni zaméstnankyné mimo vykon sluzby
a jeho dlivod se podle § 181 odst. 1 pism. r) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnanca.

Hlava XIi
Zarazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64 ZSS)

Clanek 77
Podminky zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace,
jejiz vykon vyzaduije jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zafadi mimo vykon
sluzby po dobu vykonu této funkce.

(2) Ustanoveni § 64 ZSS upravuje dlouhodobé poskytnuti volna, kdy je statni
zaméstnanec po dobu vykonu funkce zafazen mimo vykon sluzby (nejde tedy o kratkodobé
uvolnéni statnich zaméstnanct dle § 104 ZSS ve spojeni s pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku
prace a § 141 ZSS).

Clanek 78
Plat statniho zaméstnance pfi zafrazeni mimo vykon sluzby

Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci mu nepfislusi plat.
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Clanek 79
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(1) O zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci podle § 64 ZSS rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby
[viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. k) ZSS].

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci podle § 64 ZSS je pfilohou &. 40 tohoto metodického pokynu.

Clanek 80
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti davodu zarazeni mimo vykon sluzby

(4) Po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své plvodni sluzebni
misto.

(5) Pokud bylo plvodni sluzebni misto statniho zaméstnance v mezidobi zruseno
z dvodu zmény systemizace nebo v dobé zafazeni mimo vykon sluzby uplyne doba urcita,
na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zafadi se podle
§ 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna (¢lanek 61
az 63 tohoto metodického pokynu se za u¢elem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista
pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak lze
statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(6) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62
ZSS.

Clanek 81
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluZzebni misto statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby pro
vykon funkce v odborové organizaci muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec
jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt del§i nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho
poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci Ize téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru
podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.

Clanek 82
Evidence zarazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho divod se podle § 181
odst. 1 pism. r) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.
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Hlava XIlI
Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 ZSS)

Clanek 83
Podminky zarazeni mimo vykon sluzby

(1) Pokud po vzniku sluzebniho poméru nastanou prekazky pfijeti do sluzebniho
poméru nebo vykonu sluzby podle § 33 odst. 1 ZSS, které maji podle § 33 odst. 4 pism. a)
ZSS za nasledek pozastaveni vykonu sluzby, zafadi se statni zaméstnanec mimo vykon
sluzby pro pozastaveni sluzby.

(2) Prekazky pfijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby jsou taxativné
uvedeny v § 33 odst. 1 a 2 ZSS. Jakmile u statniho zaméstnance v dobé& po prijeti do
sluzebniho poméru nastanou prekézky podle § 33 odst. 1 ZSS, zplsobuji tyto prekazky
pozastaveni vykonu statni sluzby. Pfekazky uvedené v § 33 odst. 2 ZSS maji naproti tomu
podle § 33 odst. 4 pism. b) ZSS za nasledek skonéeni sluzebniho poméru ze zakona podle
§ 74 odst. 2 ZSS; v téchto pfipadech se tedy § 65 ZSS nepouZije.

(3) Statni zaméstnanec je podle § 33 odst. 5 ZSS povinen vznik pfekazky vykonu
statni sluzby sluzebnimu organu bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit; toto oznameni se
zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

Clanek 84
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby

Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
statnimu zaméstnanci nepfislusi plat.

Clanek 85
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(1) O zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
podle § 65 ZSS rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e)
ve spojeni s § 44 pism. |) ZSS].

(2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle
§ 65 ZSS je prilohou €. 41 tohoto metodického pokynu.

Clanek 86
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zafazeni mimo vykon sluzby

(1) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl zafazen mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z divodu vykonu
a) vojenského cvi¢eni nebo mimoradné sluzby [§ 33 odst. 1 pism. w) ZSS],
b) funkce poslance nebo senatora [§ 33 odst. 1 pism. b) ZSS],
c) funkce poslance Evropského parlamentu [§ 33 odst. 1 pism. c¢) ZSS],
d) funkce ¢lena vlady nebo naméstka Clena vlady [§ 33 odst. 1 pism. e) ZSS], nebo
e) funkce uvolnéného ¢&lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku [§ 33 odst. 1

pism. v) ZSS],

zafadi se po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby rozhodnutim sluzebniho organu
podle § 70 odst. 1 ZSS zpét na své puvodni sluzebni misto. Pokud bylo pGvodni sluzebni
misto tohoto statniho zaméstnance v mezidobi zruSeno z divodu zmény systemizace nebo
v dobé zafazeni mimo vykon sluzby uplyne doba ur¢ita, na kterou byl statni zaméstnanec
zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zafadi se podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné
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sluZzebni misto, na kterém je sluzba pro né&j vhodna (Clanek 61 az 63 tohoto metodického
pokynu se za UCelem posouzeni vhodnosti jiného sluZzebniho mista pouzije obdobné).
Kvykonu sluzby na sluzebnim misté zafazeném v niz8i platové tfidé v8ak Ize statniho
zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu. Nemuze-li
byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3
ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu podle § 62 ZSS.

(2) Jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl zafazen mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z didvodu uvedeného v § 33 odst. 1, ktery neni uveden v pfedchozim
odstavci tohoto Clanku, zafadi se po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluZzebni misto, na kterém
je sluzba pro n&j vhodna (¢lanek 61 az 63 tohoto metodického pokynu se za U¢elem posouzeni
vhodnosti jiného sluzebniho mista pouZije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto
zafazené v nizSi platové tfidé v8ak lze statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.
Souhlas by mél mit pisemnou formu. U této skupiny statnich zameéstnanct tedy ZSS
nezarucuje jejich opétovné zafazeni na jejich pavodni sluzebni misto pfed zafazenim mimo
vykon sluzby — toto zafazeni na puvodni sluzebni misto vSak samozfejmé neni vylou¢eno
a pokud je toto sluzebni misto volné, je v zasadé Zzadouci, aby byl statni zaméstnanec na toto
sluzebni misto zafazen; neplati zde v§ak povinnost sluzebniho organu uvedena v § 70 odst. 2
ZSS, tj. toto uvolnéné sluzebni misto nemusi byt vzdy nezbytné obsazeno jinym statnim
zaméstnancem jen na dobu urcitou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trva uvedend zména
sluzebniho poméru. Nemuze-li byt sttni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni
misto podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich divodl podle
§ 62 ZSS.

Clanek 87
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby z divodl uvedenych v Elanku 86 odst. 1 tohoto metodického pokynu muze
byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi
nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby pro pozastaveni
sluzby Ize téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178
odst. 1 nebo 2 ZSS, a to bez ohledu na duvod prekazky, ktera je podle § 33 odst. 1 divodem
pro pozastaveni sluzby.

Clanek 88
Evidence zarazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod se podle § 181
odst. 1 pism. r) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XIV
Zastupovani (§ 66 ZSS)

Clanek 89
Podminky zastupovani

(1) Mezi zmény sluzebniho poméru je zafazeno také zastupovani jiného statniho

zaméstnance. Ustanoveni § 66 ZSS blize upravuje povinnost statniho zaméstnance podle
§ 77 odst. 1 pism. I) ZSS zastupovat prfedstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim
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misté zafazeném ve vyssi platové tfidé tak, ze statni zaméstnanec je povinen na zakladé
prikazu zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté
zafazeném ve vySSi platové tfidé, nez je systemizovano sluzebni misto, na které byl statni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan.

(2) Zastupovani podle § 66 ZSS je ad hoc zastupovanim za do€asné nepfitomného
statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyS$Si platové tfidé; nejedna se tedy
o trvalé zastupovani, které je upraveno v § 9 odst. 7 ZSS.

(3) Kratkodobé zastupovani podle § 66 ZSS bude u predstaveného obvykle
vyuzivano v pfipadé, Zze neni soucasné pfitomen jeho staly zastupce podle § 9 odst. 7 ZSS,
nebo nebyl-li staly zastupce uréen. Maze jit o zastupovani v fFadu nékolika dnt (napf. po dobu
docasné neschopnosti k vykonu sluzby nebo dovolené), ale maze jit i o zastupovani po nékolik
tydnl nebo i mésica. Nelze vyloucit ani zastupovani za statniho zaméstnance, ktery ani neni
na sluzebnim misté zafazen, tj. zastupovani z duvodu, ze sluzebni misto neni docasné
obsazeno, pfi¢emz je ale tfeba v zajmu fadného vykonu plsobnosti a Ukolu sluzebniho Ufadu
zajistit, aby €innosti vykondvané na doteném sluzebnim misté byly vykonavany.

4) Statni zaméstnanec je povinen zastupovat jen statniho zaméstnance, nikoli
zaméstnance v pracovnim pomeéru, s vyjimkou pfipadu, kdy sluzebni organ obsadi podle
§ 178 ZSS sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urCitou podle
pracovnépravnich predpist. V pfipadé pfikazu k pInéni Ukoll (§ 84 ZSS) za statniho
zaméstnance, ktery neni pfedstavenym, zafazeného na sluzebnim misté ve stejné nebo nizsi
platové tfidé se nejedna o zastupovani ve smyslu § 66 ZSS.

Clanek 90
Rozhodovani o zastupovani

(1) Sluzebni organ pfislusny podle § 10 odst. 1 ZSS, ktery je opravnén prikazat
statnimu zaméstnanci zastupovani, by mél zvazit, zda statni zaméstnanec je zastupovani
schopen, ma k tomu pfislusné znalosti a predpoklady, pficemz v dobé zastupovani statni
zaméstnanec nebude vykonavat v plném rozsahu dosavadni sluzebni Ukoly. Zastupujici statni
zaméstnanec v8ak nezbytné nemusi splfiovat predpoklady a pozadavky stanovené pro
sluzebni misto zastupovaného. Sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery bude zastupovat
predstaveného nebo jiného statniho zameéstnance zafazeného na sluzebnim misté ve vysSi
platové tfidé, nemulze byt obsazeno jinym statnim zaméstnancem nebo osobou v pracovnim
poméru podle § 178 ZSS, nebot se nejedna o docasné nepfitomného statniho zaméstnance.

(2) Na rozhodovani o zastupovani se podle § 159 odst. 2 pism. c) ZSS nevztahuiji
ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni SR o spravnim Ffizeni.

(3) Pfislusny sluzebni organ mulze svou pravomoc vydavat prikaz statnimu
zameéstnanci k zastupovani ve smyslu § 66 ZSS, jako véc, o niz se nevede fizeni ve vécech
sluzby, prenést podle § 14 odst. 5, resp. § 15 odst. 7 ZSS formou sluzebniho pfedpisu na
predstavené.

4) V pfikazu k zastupovani ur€i sluzebni organ rozsah a dobu zastupovani. Pfikaz
k zastupovani bude vyhotoven v pisemné podobé a bude pfedan statnimu zameéstnanci
a zalozen do jeho osobniho spisu. Statni zaméstnanec by rovnéz meél byt seznamen
s charakteristikou sluzebniho mista statniho zaméstnance nebo predstaveného, jez ma na
zakladé pfikazu k zastupovani statni zaméstnanec zastupovat.

(5) Vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS je pfilohou €. 42 tohoto metodického
pokynu.
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Clanek 91
Doba zastupovani

(1) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnl v kalendafnim roce. To neplati,
pokud statni zaméstnanec s del§i dobou zastupovani souhlasi. Statni zaméstnanec je tedy ze
zakona povinen (i bez svého souhlasu) na zakladé pfikazu k zastupovani zastupovat po dobu
maximalné 180 dnu v kalendafnim roce. Pro zastupovani pfekracujici 180 dnd v kalendarnim
roce jiz statni zaméstnanec musi dat souhlas. Souhlas bude pisemny a sluzebni organ ho
zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(2) Pro U€ely posouzeni nutnosti souhlasu statniho zaméstnance (zastupce) s delSi
dobou zastupovéani nez 180 dnu v kalendainim roce se doba jednotlivych pfipadd zastupovani
u konkrétniho statniho zaméstnance za kalendaini rok scita. Mize vSak nastat situace, ze
statni zaméstnanec bude nepretrzité zastupovat bez svého souhlasu vice jak 180 dnd, a to
tehdy, kdyz bude zastupovat na zakladé pfikazu 180 dnu (nebo méne) v druhé poloving,
resp. na konci kalendarniho roku a od nového kalendarniho roku pobézi nova doba 180 dnd,
kdy bude povinen zastupovat na zakladé pfikazu i bez svého souhlasu.

(3) Doba 180 dnl zastupovani bez souhlasu statniho zaméstnance je dobou 180
kalendarnich dna, nikoli pouze dnt skute€ného vykonu sluzby [pokud by se mélo jednat o 180
dna skute€ného vykonu sluzby (o pracovni dny), muselo by to byt v ZSS explicitné uvedeno].

, Clanek 92
Uprava platu pri zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného

(1) Je-li doba zastupovani delsi nez 4 tydny, nalezi zastupujicimu statnimu
zaméstnanci podle § 66 odst. 1 ZSS plat, ktery by mu nalezel, pokud by byl zafazen nebo
jmenovan na sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupuije,
a to zpétné od prvého dne zastupovani. Statnimu zaméstnanci, u néhoz doba zastupovani
nepfesahne 4 tydny, tedy nélezi plat (vesSkeré jeho slozky) podle jeho dosavadniho sluzebniho
zafazeni, tj. fakticky vykon zastoupeni v tomto pfipadé nema vliv na vysi a slozeni platu tohoto
statniho zaméstnance (nelze v8ak vyloucit zohlednéni zastupovani pfi udélovani odmeény
podle § 150 odst. 1 ZSS).

2) Narok na plat zastupovaného statniho zaméstnance vznikne zastupujicimu
statnimu zaméstnanci v pfipadé, Ze zastupovani trva déle nez 4 tydny nepretrzité. Doba
jednotlivych pfipadd zastupovani se pro ucely stanoveni platu zastupce v kalendarnim roce
nescita. Otazkou doby zastupovani a jeji nepretrzitosti pro uc€ely vzniku naroku zastupujiciho
statniho zaméstnance na plat se zabyval poradni sbor, a to ve svém zavéru ¢. 10 ze dne
25. listopadu 2016. Poradni sbor ucinil v souvislosti se zastupovanim, jeho ukon€ovanim
a narokem na plat zastupujiciho statniho zaméstnance nasledujici zavér: ,Vydany pfikaz
k zastupovani pozbyva ucinnosti dnem, kdy byl uréen konec doby zastupovani, nebo dFive,
byl-li odvolan, nebo byl-li vydan prikaz k zastupovani jinému statnimu zaméstnanci.
Zastupovani nelze prerusit ani ukoncit pouze tim, Ze nastala pravni udalost (ex lege). Po dobu
prvnich 4 tydna je dle zakonné dpravy nezbytné, aby zastupujici statni zaméstnanec skutecné
soustavné zastupoval, tj. plnil tkoly za zastupovaného predstaveného. V pripadé existence
prekazek na strané zastupce je sluZebni organ, resp. pfedstaveny povinen pfikaz
k zastupovani odvolat nebo jej vydat jinému statnimu zaméstnanci, jinak by pri vzniku
platového naroku zastupce doslo k nehospodarnému nakladani s prostfedky na platy, nebot
by nebyla dana podminka skute¢ného soustavného zastupovani po dobu delsi nezZ 4 tydny.
Existenci ojedinélé kratkodobé (jedno nebo dvoudenni) pfekaZky na strané zastupce Ize jesté
povaZovat za irelevantni. Pokud jde o dlouhodobéjsi zastupovani, delsi nez 4 tydny, sluZzebni
organ, resp. predstaveny by mél volit v zajmu zajisténi Fadného vykonu statni sluzby jednoho
zastupce a tohoto zastupce, nebude-li to nezbytné nutné, pokud mozZno neobmériovat.
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Pripadné prekazky na strané zastupce (srovnatelné svou délkou s béZnymi prekazkami na
strané predstaveného) jsou pri dlouhodobéjsim zastupovani, delsim neZ 4 tydny, irelevantni.”

(3) Pfi stanoveni platu zastupujicimu statnimu zaméstnanci je nutné rozlisit
jednotlivé slozky platu na narokové a nenarokové.

(4) Platovy tarif zastupce se stanovi v ramci platové tfidy, ve které je zafazeno
sluzebni misto statniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupce zastupuije,
v platovém stupni podle zapocitatelné praxe zastupce. Pokud jde o ur€eni platového tarifu,
zastupuijici statni zaméstnanec neni fiktivné zafazovan na dobu zastupovani do vys$Si platové
tfidy, ale v ramci rozhodnuti o platu je mu pouze urcen platovy tarif odpovidajici platové tfide,
kterou je Kklasifikovano sluzebni misto zastupovaného statniho zaméstnance nebo
predstaveného, a platovému stupni odpovidajicimu zapocitatelné praxi zastupujiciho statniho
zaméstnance.

(5) VySe priplatku za vedeni se zastupci pfedstaveného stanovi stejnym zplisobem
jako priplatek za vedeni predstaveného. Dle § 4 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. se vySe
priplatku za vedeni stanovi vramci pfislusného rozpéti stanoveného v pfiloze €. 2 ZSS
v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich zaméstnancl, zaméstnanct v zakladnim

pracovnépravnim vztahu a predstavenych.??

(6) VySe osobniho pfiplatku statniho zaméstnance povéreného zastupovanim se
v souvislosti se zastupovanim neméni, nebot vySe osobniho pfiplatku je zavisla na sluzebnim
hodnoceni konkrétniho statniho zaméstnance.

(7) Pokud by nastal pfipad, kdy bude statni zaméstnanec zastupovat
predstaveného v nizsi platové tfidé (v praxi to zfejmé nelze zcela vyloucit), nemuze dojit ke
sniZzeni jeho stavajici platové tfidy, tim spiSe, Ze tento zaméstnanec i nadéle plni sve
dosavadni sluzebni ukoly (byt ne v plném rozsahu), nebot smyslem § 66 odst. 1 véty druhé
ZSS je mimo jiné zalozit platové zvyhodnéni zastupujiciho statniho zaméstnance. Pokud jde
o ostatni sloZky platu, zGstdva zastupujicimu jeho osobni pfiplatek, ktery je vykonnostni
sloZkou platu vazanou pfimo na jeho osobu, u ostatnich slozek platu pak zastupujicimu pfislusi

ta z nich, ktera je z obou sluzebnich mist vyssi.

(8) Na rozhodovani o Upraveé platu zastupce, u kterého doba zastupovani pfesahne
4 tydny, se ve smyslu § 159 odst. 1 pism. d) ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby,
resp. ustanoveni SR o spravnim fizeni. Rozhodnuti v této véci ma Gginky od poc&atku
zastupovani. Pfesahne-li tedy doba zastupovani 4 tydny, bude statnimu zaméstnanci pfiznan
plat, ktery by mu nélezel, pokud by byl zafazen na sluzebnim misté zastoupeného statniho
zaméstnance nebo predstaveného, a to jiz od prvniho dne zastupovani. Po skonceni
zastupovani se statnimu zaméstnanci plat formou rozhodnuti opét upravi.

Clanek 93
Evidence zastupovani

Udaj o kazdém jednotlivém zastupovani se podle § 181 odst. 1 pism. s) ZSS uvadi
v rejstiiku statnich zaméstnancu.

22 Pfi uréeni pfiplatku za vedeni u zastupce predstaveného Ize piihlédnout k tomu, Zze vede o jednoho podfizeného
méné nez zastupovany; to se v8ak bude tykat pfipadu, u nichz s ohledem na velikost organiza¢niho Utvaru bude
tato Uvaha ddvodna.
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Hlava XV
Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni
(§ 67 ZSS)

Clanek 94
Vyslani k vykonu sluzby v zahranici

(1) Statni zaméstnanec maze byt v souladu s § 67 odst. 1 véta prvni ZSS k vykonu
sluzby v zahranici vyslan se svym pisemnym souhlasem.

(2) Bez jeho souhlasu muize byt podle § 67 odst. 1 véta druha ZSS statni
zaméstnanec vyslan k vykonu sluzby v zahranici pouze, pokud doba jeho vyslani nepfevysuje
6 mésicu, a nejvySe jednou za obdobi 5 let, které pocina bézet prvnim dnem doby vyslani
k vykonu sluzby v zahranici bez souhlasu statniho zaméstnance, pokud
a) statni zaméstnanec vykonava sluzbu v Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu

obrany,
b) je to nezbytné k vykonu sluzby v zahranici a
c) nejde o statniho zaméstnance uvedeného v § 45 odst. 3 ZSS, tj. o
1. téhotnou statni zaméstnankyni,
2. statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnanec pecujici o dité do 8 let,
3. osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedoséhlo véku 15 let, nebo
4. statniho zameéstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t62k& zavislost) nebo
stupni IV (Upln& zavislost)].

(3) Bliz§i podminky vyslani mohou sluzebni organ a statni zaméstnanec sjednat
v dohodé o vykonu sluzby v zahranici, kterou mlze vysilajici sluzebni orgadn? se statnim
zaméstnancem uzaviit pfed jeho vyslanim a ktera musi obsahovat vSechny nalezitosti
uvedené v § 67 odst. 2 ZSS. Dohoda je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161
odst. 1 SR ve spojeni s § 67 odst. 2 ZSS.

(4) Statni zaméstnanec muize byt vyslan k vykonu sluzby v zahrani€i pouze na
prfedem ur€enou dobu. Se souhlasem statniho zaméstnance vSak Ize dobu vykonu sluzby
v zahrani¢i prodlouzit (§ 67 odst. 3 véta druha ZSS). Sluzebni organ muaze vykon sluzby
v zahrani€i ukongit i pfed uplynutim uréené doby.

(5) O vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i podle § 67 ZSS rozhoduje sluzebni
organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. n) ZSS].
O vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i rozhoduje vysilajici sluzebni organ, a to i pokud se jedna
o statniho zaméstnance zafazeného v jiném sluzebnim U(fadu. Jedna-li se o statniho
zameéstnance jiného sluzebniho Ufadu, musi rozhodnuti o vyslani k vykonu sluzby v zahranici
predchazet podle § 162 odst. 3 ZSS pisemny souhlas sluzebniho organu toho sluzebniho
Ufadu, ve kterém byl statni zaméstnanec doposud zafazen.

Clanek 95
Zarazeni statniho zaméstnance po ukonceni vyslani k vykonu sluzby v zahranici

(1) U statnich zaméstnancu vyslanych k vykonu sluzby v zahrani¢i ZSS nezarucuje
jejich opétovné zarazeni na jejich puvodni sluzebni misto pfed vyslanim k vykonu sluzby

23 Sluzebnim organem rozhodujicim o vyslani bude nej¢astgji statni tajemnik v Ministerstvu zahraniénich véci, ale
také statni tajemnik v Ministerstvu obrany (vysilani do organt NATO).
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v zahrani€i. Po navratu z vykonu sluzby v zahrani¢i sluzebni organ ve sluzebnim uradu,
vnémz byl stdtni zaméstnanec zafazen pfed vyslanim kvykonu sluzby v zahrani€i,
rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3
ZSS.

(2) Podle § 67 odst. 4 ZSS Ize na dobu nejvysSe 2 let tohoto statniho zaméstnance
zaradit bez vybérového fizeni k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho
mista pfedstaveného, bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro volné sluzebni misto; po tuto
dobu neni statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky pro tento obor
sluzby.

(3) | v pfipadé zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 67 odst. 4
ZSS je v8ak tfeba dbat na néktera kritéria tykajici se posouzeni vhodnosti sluzebniho mista,
na které ma byt statni zaméstnanec zarazen, zejména hledisko zdravotni zpuUsobilosti,
pozadovaného vzdélani a kvalifikace, schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni
zkuSenosti, zafazeni do platové tfidy (statni zaméstnanec by mél byt zafazen do platové tfidy,
ktera odpovidé jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy &. 1 k ZSS).

4) Zafazeni na sluzebni misto po navratu z vykonu sluzby v zahrani€i podle § 67
odst. 4 ZSS se zpravidla uplatni u statnich zaméstnancu zafazenych pred vyslanim k vykonu
sluzby v zahranici na Ministerstvu zahrani€nich véci, a to jako zafazeni na jiné sluzebni misto
zpét na Ministerstvo zahrani¢nich véci za Uc€elem zajisténi principu tzv. ,rotace” statnich
zaméstnancu vysilanych k vykonu sluzby v zahranici, pokud neni postupovano podle specialni
pravni Upravy uvedené v ZZS, tj. pokud statni zaméstnanec neni na dobu jednoho roku
zafazen na preklenovaci sluzebni misto podle § 36 ZZS. Zafazeni statniho zaméstnance podle
§ 67 odst. 4 ZSS ale neni vylou€eno ani u statnich zaméstnanct zafazenych pfed vyslanim
k vykonu sluzby v zahrani€i na jiném sluzebnim Gfadu v rdmci zafazeni na jiné sluzebni misto
v tomto sluzebnim dfadu.

(5) Po uplynuti doby zafazeni na sluzebnim misté, na které byl statni zaméstnanec
zafazen podle § 67 odst. 4 ZSS, bude statni zaméstnanec prfeveden na jiné vhodné sluzebni
misto podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS.

(6) Ze sluzebniho mista, na které byl statni zaméstnanec zarazen podle § 67
odst. 4 ZSS po navratu z vykonu sluzby v zahranici, Ize tohoto statniho zaméstnance znovu
vyslat k vykonu sluzby v zahranici, pokud jsou k tomu spinény zakonné podminky.

(7) Pokud po navratu statniho zaméstnance z vykonu sluzby v zahranici je ve
sluzebnim 0fadu volné sluzebni misto, na kterém byl zafazen pfed vyslanim, nebo ve
sluzebnim Ufadu existuje jiné volné sluzebni misto, které je pro stdtniho zaméstnance vhodné,
Ize statniho zaméstnance zaradit na toto volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS, aniz by
bylo postupovano podle § 67 odst. 4 ZSS, a pokud je to mozné, jevi se takové zafazeni, které
nebude omezovano dobou uréitou uvedenou v § 67 odst. 4 ZSS, jako Zadouci a mélo by mit
prednost. Tento postup (podle § 70 odst. 3 ZSS) Ize uplatnit zejména v Ufadech, kde se
neuplatiiuje princip ,rotace” statnich zaméstnanci vysilanych k vykonu sluzby v zahranici
(tj. nikoli na Ministerstvu zahraniénich véci). Je-li statni zaméstnanec po navratu z vykonu
sluzby v zahrani¢i zafazovan na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS
a nikoli podle § 67 odst. 4 ZSS, Ize jej k vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé zaradit jen s jeho pisemnym souhlasem.

(8) NemUze-li byt statni zaméstnanec po navratu z vykonu sluzby v zahranici

zafazen na volné sluzebni misto ani podle § 67 odst. 4 ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zarfadi se
mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu podle § 62 ZSS.
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Clanek 96
Obsazeni sluzebniho mista uvolnéného v souvislosti s vyslanim
k vykonu sluzby v zahranici

(1) SluZebni misto uvolnéné po statnim zaméstnanci vyslaném k vykonu sluzby
v zahraniCi Ize obsadit (nikoli jen na dobu ur&itou po dobu vyslani k vykonu sluzby v zahranici)
jak statnim zameéstnancem, tak osobou, ktera dosud neni statnim zaméstnancem, a to
nékterym ze zpldsobl uvedenych v odstavcich 2 az 5.

(2) Jinym statnim zaméstnancem se uvolnéné sluzebni misto obsadi bez
vybérového Fizeni, a Ize to ucinit nasledujicimi zplsoby:

a) rozhodnutim o prevedeni podle § 61 ZSS — v pfipadech, kdy v dobé uvolnéni sluzebniho
mista existuje divod pro pfevedeni jiného statniho zaméstnance a uvolnéné sluzebni misto
je pro néj vhodné, nebo kdy toto sluzebni misto je vhodné pro statniho zaméstnance, ktery
byl pro nemoznost pfevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) az h) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) ZSS zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodi podle § 62
ZSS,

b) rozhodnutim o zarazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS — v pfipadech, kdy
v dobé uvolnéni sluzebniho mista existuje diivod pro zafazeni jiného statniho zaméstnance
podle § 70 odst. 3 a uvolnéné sluzebni misto je pro n& vhodné, nebo kdy toto sluzebni
misto je vhodné pro statniho zaméstnance, ktery byl pro nemoznost zafazeni na jiné volné
sluZzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu
podle § 62 ZSS [Na sluzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci uvolnéné v souvislosti
se stfidanim vykonu sluzby v Ustfedi a sluzby v zahrani¢i v8ak nelze zaradit statniho
zameéstnance postupem podle § 70 odst. 3 ZSS, nejde-li o statniho zaméstnance ve
sluzebnim poméru v Ministerstvu zahraniénich véci (viz § 33 odst. 6 ZZS)].,

c) rozhodnutim o zarazeni na sluzebni misto se souhlasem statniho zaméstnance podle
§ 49 odst. 2 az 5 ZSS nebo o jmenovani na sluzebni misto predstaveného se
souhlasem statniho zaméstnance podle § 51 odst. 5 a 6 ZSS — obsazeni uvolnéného
sluzebniho mista podle § 49 odst. 2az 5 a § 51 odst. 5 a 6 ZSS je mozné pouze pokud jsou
spinény v8echny zakonem stanovené podminky (blize viz ¢&lanek 18 a 26 tohoto
metodického pokynu).

(3) Pokud nelze uvolnéné sluzebni misto obsadit rozhodnutim o pfevedeni podle
§ 61 ZSS nebo rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS, pfipadné
neni vyuzito zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS (viz pfedchozi
odstavec), Ize jej obsadit rozhodnutim o zarazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta
druha ZSS - rozhodnuti o0 zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS neni
vydavano na zakladé vysledku vybérového fizeni konaného podle § 24 a néasl. ZSS. Statni
zaméstnanec vSak i v pripadé tohoto zafazeni na uvolnéné sluzebni misto musi splhovat
predpoklady a pozadavky stanovené pro toto sluzebni misto. Podle § 24 odst. 5 véta druha
ZSS muZe byt na sluzebni misto zafazen i statni zaméstnanec z jiného sluzebniho Uradu.
Zafazeni na sluZzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druhd ZSS je specialni vi¢i zafazeni na
sluzebni misto podle § 49 ZSS — i toto zafazeni vSak predpoklada vuli statniho zaméstnance
(tj. jeho souhlas) byt na uvolnéné sluzebni misto zafazen, nebot nejde o dalsi duvod prevedeni
podle § 61 nebo zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 1 a 3 ZSS. Rozhodnuti
0 zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druhd ZSS bude obsahovat néleZitosti
podle § 30 odst. 2 ZSS. Zafazenim na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS nelze
obsadit sluzebni misto prfedstaveného.

4) Nelze-li uvolnéné sluzebni misto obsadit stdtnim zaméstnancem nékterym

z vySe uvedenych zplsobu, vyhlasi sluzebni organ na obsazeni sluzebniho mista standardni
vybérové fizeni, kterého se muze zlU€astnit i osoba, ktera neni statnim zaméstnancem.
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(5) Pro obsazeni uvolnéného sluzebniho mista v souvislosti s vykonem sluzby
v zahrani€i zafazeného v Ministerstvu zahraniénich véci se prednostné postupuje podle
pfisluSnych ustanoveni ZZS.

(6) Po dobu vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby v zahrani¢i Ize na takto
uvolnéné sluzebni misto pfijmout jinou osobu na dobu uréitou na zakladé § 21 odst. 2 ZSS.
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista jinou osobou na dobu ur€itou vSak neni povinnosti
sluZzebniho organu, nebot statni zaméstnanec vyslany k vykonu sluzby v zahrani€i neni
statnim zaméstnancem uvedenym v § 70 odst. 1 ZSS, tj. neplati zde povinnost sluZzebniho
organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS, Ze uvolnéné sluzebni misto musi byt obsazeno jinym
statnim zaméstnancem jen na dobu urcitou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trvd uvedena
zména sluzebniho poméru.

Clanek 97
Evidence vyslani k vykonu sluzby v zahranici

Udaj o vyslani k vykonu sluzby v zahraniéi a zafazeni po jeho ukonéeni se podle § 181
odst. 1 pism. t) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnanca.

Hlava XVI
Dalsi zmény sluzebniho poméru podle ZZS souvisejici s vykonem
sluzby v zahranici

Clanek 98
Druhy specialnich zmén sluzebniho poméru podle ZZS

V navaznosti na specifika zahrani¢ni sluzby upravuje ZZS specialni zmény sluzebniho
poméru. Jedna se o:
a) zafazeni na sluZzebni misto k zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v Ustfedi a sluzby
v zahrani€i (pfeklenovaci sluzebni misto),
b) vyslani za u¢elem pfedani agendy v zahranici,
c) prelozeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za ucCelem pfipravy pro vykon sluzby
v zahranigi.

Clanek 99
Zarazeni na preklenovaci sluzebni misto (§ 36 ZZS)

(1) Pfed vyslanim nebo po ukonéeni vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i Ize
statniho zaméstnance v Ministerstvu zahrani€nich véci zafadit na pfeklenovaci sluzebni misto.
Kritériem pro toto zafazeni je nezbytnost zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v ustredi
a v zahrani¢i (tzv. rotace). Zafazeni na preklenovaci sluzebni misto se tedy uplatni, pokud
neni mozneé stfidajiciho, resp. stfidaného statniho zaméstnance zaradit v ramci tzv. rotace na
sadné“ sluzebni misto v Ustfedi Ministerstva zahrani¢nich véci okamzitg, ale za ucelem
zajisténi plynulosti stfidani pfi vykonu sluzby v zahrani¢i je nezbytné tohoto statniho
zaméstnance docasné presunout na specifické preklenovaci sluzebni misto do doby, nez bude
moci byt pfeveden na ,fadné® sluzebni misto.

(2) Doba zafazeni na preklenovaci sluzebni misto je asové omezena, a to na
maximalné 1 rok. Z dikce § 36 odst. 1 ZZS a z Easového omezeni vyplyvajiciho z § 36 odst. 4
ZZS |ze dovodit, Ze primarnim a vlastné jedinym kritériem pro zafazeni na preklenovaci
sluzebni misto je nezbytnost zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v Ustfedi a v zahranici
(pfi splnéni podminky, Ze jde o statniho zaméstnance, ktery ma byt vyslan k vykonu sluzby
v zahranici nebo se z tohoto vykonu sluzby vraci a splfiuje pfedpoklady a pfipadné stanovené
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pozadavky pro dané preklenovaci sluzebni misto). | v rdmci tohoto zafazeni vSak sluzebni
organ v obecné roviné dba zdkladnich zasad &innosti spravnich organl (napf. aby zafazeni
odpovidalo okolnostem pfipadu s ohledem na osobu statniho zaméstnance) a prav statnich
zaméstnancu vyplyvajicich z § 79 ZSS (zejména prava na vytvofeni podminek pro Fadny vykon
sluzby).

(3) O zafazeni na preklenovaci sluzebni misto rozhoduje statni tajemnik
v Ministerstvu zahrani¢nich véci v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ZSS ve
spojeni s § 35 pism. a) ZZS].

4) Odlisné od institutu zafazeni na preklenovaci sluzebni misto je tfeba chapat
institut zafazeni na uvolnéné sluzebni misto pro vykon sluzby v Ustfedi Ministerstva
zahranic¢nich véci podle § 36 odst. 2 ZZS. Uvedené ustanoveni upravuje pfednostni zafazeni
na takové sluzebni misto téch statnich zaméstnancu, ktefi jsou zafazeni na preklenovacim
sluzebnim misté. S ohledem na § 58 odst. 1 ZZS je tfeba tento institut vylozit systematicky
v navaznosti na instituty ZSS, pfi¢emz svou povahou je tento institut upraveny v § 36 odst. 2
ZZS vlastné prevedenim na jiné sluzebni misto, které je pro statniho zaméstnance vhodné,
tj. institutem jinak upravenym v § 61 ZSS (a to i pfes terminologickou nejednotnost). Na institut
zafazeni na sluzebni misto podle § 36 odst.2 ZZS je tak tfeba z hlediska posouzeni
sluzebniho mista, na které ma byt statni zaméstnanec zarazen, klast obdobné naroky
(napf. z hlediska posouzeni vhodnosti sluzebniho mista pro statniho zaméstnance), které jsou
kladeny na institut pfevedeni na jiné sluzebni misto upraveny v § 61 ZSS. Ustanoveni § 36
odst. 2 ZZS Ize aplikovat jako zvlastni zplsob zafazeni na sluzebni misto pouze po dobu
jednoho roku, kdy je statni zaméstnanec zafazen na preklenovacim sluzebnim misté, a to
s ohledem na dikci § 36 odst. 4 ZZS, podle kterého po uplynuti doby jednoho roku se statni
zameéstnanec zafadi mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd. | tuto povinnost sluzebniho
organu je pak tfeba vykladat systematicky v navaznosti na instituty ZSS a to tak, Ze po uplynuti
doby jednoho roku, kdy je statni zaméstnanec zarazen na preklenovacim sluzebnim misté
a kdy nebyl zafazen na jiné sluzebni misto podle § 36 odst. 2 ZZS, nastava davod pro jeho
prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a pokud ani takové prevedeni
neni mozné, zaradi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby z organizacnich ddivodu.
Zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu, se kterym pocita § 36 odst. 4 ZZS, totiz
opét nelze vykladat izolované od § 62 ZSS.

Clanek 100
Vyslani za ucelem predani agendy v zahranici (§ 37 ZZS)

(1) Vyslani za ucelem predani agendy v zahranici je dalSi specifickou zménou
sluzebniho poméru souvisejici s vysilanim k vykonu sluzby v zahrani¢i uplatfiovanou
v navaznosti na specifika vykonu sluzby na zastupitelském Ufadu s ohledem na zajisténi
potfeby, aby k pfedani agendy mezi stfidanym a stfidajicim statnim zaméstnancem doslo na
tomto Uradu.

(2) Vyslat statniho zaméstnance za UcCelem predani agendy v zahrani¢i na
zastupitelsky Ufad Ize az na dobu 10 pracovnich dnl pfed datem stfidani zaméstnance.

(3) O vyslani za ucelem predani agendy v zahrani¢i rozhoduje statni tajemnik
v Ministerstvu zahrani¢nich véci v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni
s § 35 pism. b) ZZS ZSS], a to pfimo v rozhodnuti o vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i podle
§ 67 ZSS (viz § 37 odst. 1 ZZS).

(4) Tato zména sluZzebniho poméru je vyjimecna v tom, Ze oproti obecné platnému
pravidlu, Ze vykon sluzby je vzdy spojen se zafazenim na konkrétni sluzebni misto, v pfipadé
vyslani za u¢elem pfedani agendy v zahranici neni statni zaméstnanec po dobu tohoto vyslani
zafazen na zadném sluzebnim misté, a pfesto vykonava sluzbu. | s ohledem na to pak § 37
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odst. 2 ZZS upravuje plat statniho zameéstnance; po dobu vyslani pfislusi statnimu
zameéstnanci plat podle sluzebniho mista, na kterém bude zafazen k vykonu sluzby
v zahranici.

Clanek 101
Prelozeni za c¢elem pripravy pro vykon sluzby v zahranici (§ 38 ZZS)

(1) Posledni specifickou zménou sluzebniho poméru, kterd (Ozce souvisi
s vysilanim k vykonu sluzby v zahranici, je prelozeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za
Ucelem pfipravy pro vykon sluzby v zahranici. Pokud ma byt vyslan k vykonu sluzby v zahranici
statni zaméstnanec zafazeny v jiném sluzebnim Gfadu nez Ministerstvu zahrani¢nich véci, je
potfeba jej pfed takovym vyslanim nalezité pfipravit, pfi€emz tato tzv. predvyjezdova pfiprava
probiha v Ministerstvu zahraninich véci. Za uc€elem této pripravy tedy muze byt statni
zaméstnanec z jiného sluzebniho Ufadu pfeloZzen do Ministerstva zahrani¢nich véci.

(2) Doba tohoto preloZzeni muze byt nejdéle 60 dnu stim, Zze po dobu tohoto
prelozeni je statni zaméstnanec v Ministerstvu zahrani€nich véci zafazen na pfeklenovaci
sluZzebni misto.

(3) Oproti ostatnim zménam sluzebniho poméru upravenym v ZZS o pielozeni do
Ministerstva zahrani¢nich véci za ucelem pfipravy pro vykon sluzby v zahrani¢i rozhoduje
sluzebni organ toho sluzebniho Ufadu, z néhoz je statni zaméstnanec prekladan, a to v fizeni
ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ZSS ve spojeni s § 35 pism. ¢) ZZS]. S ohledem
nato, Ze se jednd o preloZeni do Ministerstva zahrani¢nich véci, je vSak k takovemu pfelozeni
tfeba souhlas statniho tajemnika v Ministerstvu zahrani€nich véci (viz § 162 odst. 3 ZSS).

Hlava XVII
Vyslani do mezinarodni organizace
(§ 67a)

Clanek 102
Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Vyslani do mezinarodni organizace zahrnuje v navaznosti na legislativni
zkratku zavedenou v § 44 pism. o) ZSS vyslani do organu nebo instituce Evropské unie,
mezinarodni organizace, mirové nebo z&chranné operace nebo za ucelem humanitarni
pomoci v zahranici.

(2) Statni zaméstnanec mize byt v souladu s § 67a odst. 1 ZSS vyslan na pfedem
urenou dobu k vykonu sluzby do mezindrodni organizace, a to pouze s jeho pisemnym
souhlasem.

(3) Podminky pro vysilani statnich zaméstnancl do mezinarodni organizace
stanovi ZSS a predpis mezindrodni organizace, do niZ je vysilan®*. Zpravidla se jedna
o0 vyslani tzv. narodnich expertt do instituce Evropské unie (napf. Evropské komise nebo jejich
mezinarodnich organizacich, Rady EU, Evropského parlamentu a dalSich) k doCasnému
vykonu statni sluzby. Ustanoveni § 67a ZSS se aplikuje i na pravni rezim stazistl

24 Napf. podminky vysilani do instituce Evropské unie jsou blize upraveny rozhodnutim instituce Evropské unie, do
niz je statni zameéstnanec vyslan.

25 Napt. Europol, Frontex, OHIM.
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NEPT(Program profesionalnich stazi pro narodni experty). MdzZe se ale jednat i o profesni
staz, kdy je pozice v mezinarodni organizaci oznacend jinym nazvem nez ,narodni expert‘.

(4) Narodni expert mize byt vyslan k vykonu sluzby na dobu urcitou v trvani 6
ict az 4 let, vyjimecné az 6 let.?” Narodni expert jako stazista NEPT je vyslan na dobu

(5) Po dobu vyslani statni zaméstnanec vykonava cinnost pouze pro mezinarodni
organizaci. Statni zaméstnanec nesmi dostavat a neplini sluzebni Ukoly od predstaveného
z vysilajiciho sluzebniho ufadu. Pfesto se doba vyslani do mezinarodni organizace povazuje
za vykon sluzby.

(6) Na statniho zaméstnance vyslaného jako narodniho experta do organu nebo
instituce Evropské unie se po dobu vyslani nadale vztahuji pravni pfedpisy o socialnim
zabezpeceni a o zdravotnim pojisténi platné v domovském c&lenském staté. Je neslucitelné
s pozici narodniho experta, aby byl statni zaméstnanec U€asten systému socialniho
a zdravotniho pojisténi statu, ve kterém sidli instituce EU, do niZ je statni zaméstnanec vyslan.

(7) | kdyz statni zaméstnanec zlstava po dobu vyslani do mezinarodni organizace
ve sluzebnim poméru k Ceské republice, néktera prava a povinnosti se nefidi pouze geskym
pravnim fadem, ale pfedpisem vydanym mezinarodni organizaci, do které je statni
zaméstnanec vyslan. Predpisy mezinarodni organizace se tak budou fidit napf. pracovni
doba?®, dovolena, doasna pracovni neschopnost, popft. pracovni podminky, pficemz rozsah
pracovnich podminek, které se fidi pfedpisem mezinarodni organizace, se posuzuje vzdy
individualné podle mezinarodni organizace, do niz je statni zaméstnanec vyslan
(napf. sluzebni a pracovni fad Grednikd a zaméstnanct organt a instituci Evropské unie 2°).

Clanek 103
Rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace

(1) Sluzebni organ rozhoduje o vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni
organizace v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. 0)
ZSS]. Rozhodnuti vydava sluzebni organ, v jehoz Ufadu je statni zaméstnanec zarazen
k vykonu sluzby. Vzor rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace je pfilohou €. 43 tohoto
metodického pokynu.

(2) Pisemny souhlas statniho zaméstnance s jeho vyslanim musi byt dan predem
(tedy pfede dnem vydani rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace). To, Ze byl pisemny
souhlas statnim zaméstnancem poskytnut, by mélo byt uvedeno v odivodnéni rozhodnuti

26 Jiné mezinarodni organizace, nez instituce Evropské unie, nepouZivaji slovni spojeni ,narodni expert®, ale
odlisnou a rozdilnou terminologii pro oznaceni vyslaného statniho zaméstnance. Pokud je statni zaméstnanec
vyslan napf. do Organizace pro hospodarskou spolupréci a rozvoj (OECD), hovofi se o ,staff on loan“. Je-li vyslan
napf. do Rady Evropy, oznacuje se jako ,seconded official*. Statni zaméstnanec vyslany do Mezinarodniho
meénového fondu je oznacovan jako ,short-term expert”. V pfipadé Ufadu vysokého komisare OSN pro uprchliky
jsou vyslani statni zaméstnanci oznaCovani jako ,short-term consultants”. V pfipadé statnich zaméstnanci
vyslanych do Ufadu OSN pro Palestinské uprchliky na Blizkém vychodé se pouziva oznaceni ,technical experts
and managers”. Z téchto prikladl je tedy zfejmé, Ze se v mezinarodnich organizacich nehovofi o narodnich
expertech, jak tomu je v pfipadé organt nebo instituci Evropské unie.

27 Doba vyslani je zpravidla uréena dle rozhodnuti instituce EU (&i jiného predpisu), do niz je statni zaméstnanec
vyslan.

28 Na statniho zaméstnance vyslaného do mezinarodni organizace se vztahuji statni svatky existujici v zemi, ve
které ma po dobu vyslani sluzebni pdsobisté, nezavisle na tom, zda jsou tyto svatky uznavany i v Ceskeé republice.

29 Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/1968 ze dne 29. Gnora 1968, kterym se vydava Sluzebni Fad pro
uredniky a Pracovni fad pro ostatni zaméstnance Evropskych spolecenstvi (Uf. vést. L 56, 4. 3. 1968, s. 1)
v aktualnim znéni.
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o vyslani do mezinarodni organizace. Pisemny souhlas se zalozi do spravniho spisu
vedeného ve véci vyslani.

(3) S ohledem na to, Ze doba vyslani do mezinarodni organizace se povazuje za
vykon sluzby, sluzebnim puisobistém statniho zaméstnance je po dobu vyslani obec, ve které
statni zaméstnanec po dobu vyslani pravidelné vykonava sluzbu, tj. sidlo nebo pobocka
mezinarodni organizace, v niz statni zaméstnanec pusobi.

(4) Sluzebni organ muaze vyslani ukongit i pred uplynutim uréené doby. Sluzebni
organ by vSak mél zvazit okolnosti a vaznost duvodud, které ho k pfed€asnému ukonceni
vyslani statniho zaméstnance vedou.

(5) Sluzebni organ muze se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
do mezinarodni organizace uzavfit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody,
resp. jeji nalezitosti, plati § 67 odst. 2 ZSS obdobné. Dohoda je vefejnopravni smlouvou
uzaviranou podle § 161 odst. 1 SR ve spojeni s § 67a odst. 2 ZSS.

(6) Mezi ndklady spojené s vyslanim do mezinarodni organizace, které bude statni
zameéstnanec povinen v souvislosti s uzavienim dohody uhradit, pokud nespini zavazek
vykonavat sluzbu na sluzebnim plsobisti po dobu vyslani uvedenou v dohodg, patfi nahrada
vydaji, které jsou statnimu zaméstnanci poskytnuty a které jsou dle nafizeni vlady
€. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych
a pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni pozdéjSich
predpisti, povazovany za fakultativni. Jednd se konkrétné o nahradu zvySenych
vybavovacich vydajd, jizdnich vydaju a vydaji za ubytovani, nebo nahradu vydaju spojenych
s prepravou osobnich véci (podle § 2 odst. 2 uvedeného nafizeni).

(7) Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu vyslani do mezinarodni
organizace prodlouzit. Pisemny souhlas statniho zaméstnance musi byt dan pfedem (tedy
prede dnem vydani nového rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace). Pfi prodlouzeni
doby vyslani je nutné vydat nové rozhodnuti.

Clanek 104
Plat a nahrady vydajti po dobu vyslani do mezinarodni organizace

(1) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace pfislusi
statnimu zaméstnanci plat, pokud neni hrazen mezindrodni organizaci, do které je statni
zaméstnanec vyslan. Pokud tedy pfijimajici instituce poskytuje statnimu zameéstnanci plat, tak
statnimu zameéstnanci nepfislusi plat od sluzebniho Ufadu.

(2) Statnimu zaméstnanci Ize po dobu vyslani do mezinarodni organizace pfiznat
a statnimu zaméstnanci jmenovaném na sluzebni misto pfedstaveného rovnéz zvysit, snizit €i
odejmout priplatek za vedeni, a to v zavislosti na tom, zda statni zaméstnanec pusobi
i v. mezinarodni organizaci na misté, kde vykonava ¢innosti jako pfedstaveny (vedouci misto).

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vyslan do mezinarodni organizace, a vykonava
tedy sluzbu na sluzebnim pasobisti v zahranici, pfislusi ndhrady vydaji podle § 112 ZSS ve
spojeni s § 181 zakoniku prace (které jsou mu pfiznany v rozhodnuti o vyslani do mezinarodni
organizace), pokud nejsou hrazeny mezinarodni organizaci, do niz je statni zaméstnanec
vyslan. Jedna se zejména o nahrady vydaji poskytované podle nafizeni vliady €. 62/1994 Sb.,
pricemz obligatorné (viz § 2 odst. 1 nafizeni) pfislusi statnimu zaméstnanci nahrada
zvySenych Zivotnich nakladd. Podle § 3 odst. 1 tohoto nafizeni vlady pfislusi zaméstnanci
nahrada zvy$enych zivotnich nékladu od prvniho do posledniho dne pfidéleni k vykonu sluzby
v zahrani¢i. Statnimu zaméstnanci dale pfislusi za dny prvni cesty z Ceské republiky
do sluzebniho plsobisté v zahrani€i a zpét cestovni nahrady jako pfi zahrani€ni sluzebni
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cesté, a to pfi splnéni podminek uvedenych v pfislusnych ustanovenich ¢asti sedmé zakoniku
prace a v souladu s podminkami uréenymi sluzebnim ufadem.

(4) Statnimu zaméstnanci pfislusi po dobu vyslani ¢aste¢né nahrady vydaju,
i pfesto, Ze vydaje jsou hrazeny ze strany mezindrodni organizace, avSak tyto ndhrady
nedosahuji vySe, na kterou ma statni zaméstnanec narok podle Eeskych pravnich predpisu.
Casteéné nahrady vydaja se stanovi na zékladé nafizeni vliady & 62/1994 Sb., a to
s prihlédnutim k vySi ndhrad poskytovanych ze strany mezinarodni organizace, do které je
statni zaméstnanec vyslan.

(5) Protoze statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, ma narok na cerpani
dovolené. Dovolena je statnimu zaméstnanci poskytnuta vrozsahu, ktery je stanoven
predpisem mezinarodni organizace, do niz je vyslan (napf. predpisem instituce Evropské
unie®?). Za ucelem zapocitani dovolené ¢erpané v mezinarodni organizaci do ro¢niho limitu
dovolené podle § 103 odst. 1 ZSS je tfeba, aby statni zaméstnanec informoval vysilajici
sluZzebni Ufad o Cerpani dovolené v mezinarodni organizaci, nejlépe zaslanim kopie schvalené
zadosti o dovolenou. Za dobu ¢erpani dovolené pfislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu
ve vySi prumérného vydélku (dle § 103 odst. 3 ZSS). Bez ohledu na délku dovolené
v konkrétnim pfipadé bude postup vypoctu nahrady platu provadén podle dotéenych
ustanoveni zakoniku prace tak, jak je tomu napf. i v pfipadé zaméstnanct zaméstnavatell

vvvvv

Clanek 105
Zarazeni statniho zaméstnance po ukonéeni vyslani do mezinarodni organizace

(1) Po ukonéeni vyslani do mezinarodni organizace (at jiz na zakladé uplynuti doby
vyslani nebo na zakladé predCasného ukonceni) se statni zaméstnanec rozhodnutim
sluZzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své pavodni sluzebni misto.

(2) Pokud bylo plvodni sluzebni misto statniho zaméstnance v mezidobi zruseno
z divodu zmény systemizace nebo v dobé vyslani do mezinarodni organizace uplyne doba
urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zaradi se
podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné voIné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodnd (¢lanek
61 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho

mista pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak
Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mé&l mit pisemnou formu.

(3) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zarazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich divodu podle § 62
ZSS.

Clanek 106
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista v souvislosti s vyslanim do mezinarodni
organizace

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvolnéné v souvislosti s jeho vyslanim
do mezinarodni organizace mulze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na

30 Na narodniho experta vyslaného do Evropské komise se aplikuje Rozhodnuti Evropské komise C(2008) 6866 ze
dne 12. 11. 2008, kterym se stanovi pravidla pro pfidélovani a odborné staze narodnich odbornik( v ramci ttvar(
Komise. V tomto rozhodnuti je uvedeno, ze ro€ni dovolena a zvlastni dovolena narodniho experta se Fidi pravidly
pro Ufedniky Komise, s vyjimkou ustanoveni o platovych tfidach. Tato pravidla pro Gfedniky Evropské komise
jsou stanovena Nafizenim Rady 259/68, které je pfimo aplikovatelné. Podle ¢lanku 57 Nafizeni Rady 259/68
Urednici maji narok na dovolenou za kalendaini rok v délce nejméné dvaceti Ctyf pracovnich dnd a nejvice tficeti
pracovnich dnl v jednom kalendafnim roce v souladu s pravidly stanovenymi spole€nou dohodou organt
Spolec€enstvi po projednani s vyborem pro sluzebni rad.

77



dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trvd uvedena zména sluzebniho
poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace lze téz
uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.

Clanek 107
Evidence vyslani do mezinarodni organizace a zarazeni po jeho ukonceni

Udaj o vyslani do mezinarodni organizace a zafazeni po jeho ukonéeni se podle § 181
odst. 1 pism. u) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnanca.

Hlava XVIII
Zkraceni sluzebni doby - povoleni kratsi sluzebni doby
(§ 68 ve spojeni s § 116 ZSS)

Clanek 108
Zkraceni sluzebni doby resp. kratsi sluzebni doba

(1) Podle § 68 ZSS mulze byt statnimu zaméstnanci na jeho zadost povoleno
zkraceni stanovené sluzebni doby. SluZebni doba statnich zaméstnanct se Fidi pFislusnou
Upravou v zakoniku prace. Stanovena tydenni pracovni doba se povazuje za stanovenou
sluzebni dobu.

(2) Vedle pojmu zkraceni stanovené sluzebni doby uvedeného v § 68 ZSS zna ZSS
i povoleni krat$i sluzebni doby podle § 116 ZSS®'. Zadost statniho zaméstnance o povoleni
zkraceni sluzebni doby podle § 68 ZSS je tfeba vykladat jako zadost o povoleni kratsi sluzebni
doby ve smyslu § 68 ve spojeni s § 116 ZSS - § 116 ZSS stanovi povolovani kratsi sluzebni
doby jako jeden z institutd pro vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancu s vykonem sluzby.

(3) V pfipadé povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. krat$i sluzebni doby, nalezi
statnimu zaméstnanci plat odpovidajici povolené délce kratsi sluzebni doby - § 99 odst. 1 ZSS
ve spojeni s § 80 zakoniku prace. Uvedenému odpovida i skute€nost, ze ZSS vyslovné
neumoznuje zkraceni sluzebni doby bez snizeni platu.

31 Uprava v ZSS neodpovida institutim zakoniku prace (§ 79 odst. 3 a § 80), nebot podle § 79 odst. 3 zakoniku
prace je zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy mozné pouze na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho
predpisu, individualni sjednani se nepfipousti. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odst. 3
zakoniku prace nesmi provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 zakoniku prace, tj. mimo jiné i stat. Navic
ZSS ve svém § 99 odst. 1 odkazuje, pokud jde o sluzebni dobu, pouze na § 79 odst. 1 a2 a na § 80 zakoniku
prace a nikoli na § 79 odst. 3 zakoniku prace, ktery stanovi moznost zkraceni stanovené pracovni doby bez
snizeni mzdy pouze na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu, pfi€emz v tomto ustanoveni stanovil
zakonodarce explicitni zakaz pouziti tohoto institutu u zaméstnancu statu. Ustanoveni § 68 ZSS, prfes formulaéni
odchylku (zjevnou formulaéni nepfesnost), tedy vécné upravuje pouze kratSi sluzebni dobu jako institut obdobny
kratSi pracovni dobé ve smyslu § 80 zakoniku prace, nikoliv zkraceni sluzebni doby jako institut obdobny zkraceni
pracovni doby ve smyslu § 79 odst. 3 zakoniku prace. O zkraceni stanovené sluzebni doby hovofi pouze § 44
pism. p) a § 68 ZSS, aniz by stanovil jakékoli hmotnépravni podminky pro uplatnéni tohoto institutu, a tedy nelze
pfijmout nazor, ze by povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby bylo ponechano na libovuli sluzebniho organu.
Ustanoveni § 159 odst. 1 pism. k) bod 1 ZSS hovofi o povolovani kratsi sluzebni doby a promiscue pouziva oba
vyrazy (zkraceni sluzebni doby a kratSi sluzebni dobu) téz nafizeni vlady €. 137/2015 Sb. [viz § 2 pism.b) a § 3
odst. 2 nafizeni]. Lze tedy dovodit, ze umyslem zakonodarce bylo i nadale u zaméstnancu statu nepfipustit
zkraceni stanovené sluzebni doby bez snizeni platu.
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Clanek 109
Rozhodovani ve véci povoleni zkraceni sluzebni doby

(1) Zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni doba, se povoluje vyhradné na
zakladé zadosti statniho zaméstnance.

(2) V § 116 odst. 2 ZSS jsou stanoveny davody®2, kdy sluzebni organ zkraceni
sluZzebni doby, resp. kratSi sluzebni dobu statnimu zaméstnanci vzdy povoli, pokud tomu
nebrani fadné pInéni Ukoll sluzebniho Gradu®®. Skutecnost, Ze § 116 odst. 2 ZSS uvadi
explicitné davody pro povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby, vSak
nevylu€uje, aby statnimu zaméstnanci bylo povoleno zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doba téz z jinych divodu na zakladé spravniho uvazeni sluzebniho organu, a to na
zakladé § 116 odst. 1 ZSS, pokud ucelem povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi
sluzebni doby je vytvofeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statniho
zameéstnance s vykonem sluzby; v navaznosti na to stanovi dal$i davody pro povoleni zkraceni
sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 3 ze dne 20. srpna 2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby. Na postup sluZzebniho organu se budou
vztahovat zakladni zasady ¢&innosti spravnich organd uvedené v &asti prvni SR, zejména
povinnost dbat, aby pfijaté feSeni odpovidalo okolnostem daného pfipadu a aby pfi
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadld nevznikaly nedivodné rozdily.

(3) O Zadosti statniho zaméstnance o povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby, rozhoduje sluZzebni organ v Fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e)
ve spojeni s § 44 pism. p) ZSS].

(4) S ohledem na skuteCnost, ze ZSS neupravuje duvody zruSeni povoleni
zkraceni sluzebni doby, doporucuje se povolovat zkraceni sluzebni doby na dobu urcitou podle
okolnosti pfipadu s ohledem na dudvody povoleni zkraceni sluzebni doby.

(5) S ohledem na Gcel institutu povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby (sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby)
se sluzebni organ v ramci svého spravniho uvazeni pfi rozhodovani o zadosti zabyva nejen
tim, zda povoleni zkraceni sluzebni doby, resp. kratSi sluzebni doby vlbec pfichazi v tvahu,
ale sou¢asné i tim, zda neni mozné povolit zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni dobu
v jiném rozsahu, nez v jakém ji poZaduje povolit statni zaméstnanec. Nic nebrani tomu, aby
sluzebni organ v ramci svého spravniho uvazeni posoudil, zda s ohledem na korektiv Fadného
plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu neni mozné zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni dobu
v mensim nez pozadovaném rozsahu povolit a ve zbytku Zadost zamitnout*.

(6) Vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 ZSS je pfilohou €. 44 tohoto metodického pokynu.

32 Ustanoveni § 68 ZSS nestanovi konkrétni kritéria pro povoleni zkraceni, resp. kratsi sluzebni doby. Ustanoveni
§ 68 ZSS doplriuje § 116 ZSS, ktery v prvnim odstavci obecné stanovi, ze sluzebni Ufad vytvari podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zzivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby, mimo jiné povolovanim kratsi
sluzebni doby a ve druhém odstavci stanovi konkrétni davody, kdy sluzebni organ kratsi sluzebni dobu povoli.

33 1. statnimu zaméstnanci pecujicimu o dit&, které dosud nedokongilo prvni stuperi zakladni $koly; 2. osamélé
statni zaméstnankyni a osamélému statnimu zaméstnanci, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let;
3. statnimu zaméstnanci, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (UpIn& zavislost).

34 Opacny postup by nutil statniho zaméstnance dopfedu nebo na zakladé jiz dfive zamitnutych zadosti odhadovat,
jaky rozsah kratsi sluzebni doby by byl ochoten sluzebni organ povolit, coz by bylo nejen v neprospéch statniho
zameéstnance a jeho zajmu na sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby, ale téz v rozporu se
zasadou procesni ekonomie.
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Clanek 110
Evidence zkraceni sluzebni doby

Udaj o zkraceni sluzebni doby, resp. kratsi sluzebni dobé&, se podle § 181 odst. 1
pism. v) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XIX
Preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani
nebo odborné staze (§ 69 ZSS)

Clanek 111
Podminky preruseni vykonu sluzby

(1) Ustanoveni § 69 ZSS upravuje preruSeni vykonu sluzby za u¢elem dalSiho
vzdélani nebo odborné staze. Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez preruseni po
dobu alespon 5 let, Ize na Zadost prerusit vykon sluzby za u¢elem jeho dalSiho vzdélani nebo
odborné staze az na dobu 12 mésica.

(2) Na preruSeni vykonu sluzby nemd statni zaméstnanec néarok; zalezi na
rozhodnuti sluzebniho organu, které je vysledkem spravniho uvazeni, jez se musi projevit
i v odavodnéni rozhodnuti o Zadosti. Dobu preruseni vykonu sluzby uréuje statni zaméstnanec
ve své zadosti, nesmi ale pfesahnout 12 mésicl. Po dobu pferuseni vykonu sluzby nepfislusi
statnimu zaméstnanci plat.

(3) Pfestoze statnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu preruseni vykonu sluzby
plat, ani se sluZzebni ufad nijak nepodili na financovani vzdélani nebo odborné staze statniho
zaméstnance, mél by sluzebni organ pfi rozhodovani o povoleni nebo nepovoleni pferuseni
vykonu sluzby zvaZovat nejen zajem na fadném vykonu sluzby, ale téZz mozné vyuziti
zamysSleného vzdélani nebo odborné staze pro sluzebni Gfad.

(4) SluZebni organ muze prerusit vykon sluzby pouze tomu statnimu zaméstnanci,
ktery vykonava sluzbu bez pferuseni po dobu alespon 5 let. Podminku 5 let nepferuseného
vykonu sluzby nelze v rdmci spravniho uvazeni prominout. ZSS upravuje pferuseni vykonu
sluzby pouze v § 69, 1j. pferuSeni vykonu sluzby za u¢elem dalSiho vzdélavani. Sluzebni organ
tedy muaze prerusit vykon sluzby statnimu zaméstnanci, pokud statni zaméstnanec vykonava
sluzbu po dobu nejméné 5 let bez preru$eni podle § 69 ZSS.

(5) Podle § 200 ZSS se do doby trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnanct
podle § 185 az 188 a § 190 az 192 zapocitava doba trvani pracovnich pomérd ve spravnich
Ufadech, které vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné prfedchazely. PFi posuzovani spinéni
stanoveného pozadavku vykonu sluzby bez preruseni alespon 5 let se bude u téchto statnich
zaméstnancl zapoditavat i doba trvani predchoziho pracovniho poméru ve spravnim Gfadu.
Zapocitava se pouze pracovni pomér u sluzebniho Ufadu, ktery trval ke dni 1. ¢ervence 2015,
resp. do vzniku jeho sluzebniho poméru, tj. na zakladé kterého byl statni zaméstnanec
.preklopen” nebo pfijat do sluzby podle pfechodnych ustanoveni ZSS. Pfipadné pracovni
poméry u jinych spravnich 0Ofadl predchazejici pracovnimu poméru platnému ke dni
1. Cervence 2015 se pro Ucely preruSeni vykonu sluzby za Ucelem dalSiho vzdélani nebo
odborné staze nezapocitavaji.
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Clanek 112
Rozhodovani ve véci preruseni vykonu sluzby

(1) O preruSeni vykonu sluzby rozhoduje sluzebni orgdn na zakladé Zzadosti
statniho zaméstnance v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44
pism. q) ZSS].

(2) Vzor rozhodnuti o pferuseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo
odborné staze podle § 69 ZSS je prilohou €. 45 tohoto metodického pokynu.

Clanek 113
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti divodu preruseni vykonu sluzby

(1) Po odpadnuti davodu pFeruSeni vykonu sluzby se statni zameéstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své plvodni sluzebni
misto.

(2) Pokud bylo plvodni sluzebni misto statniho zaméstnance v mezidobi zruseno
z dbvodu zmény systemizace nebo v dobé preruseni vykonu sluzby uplyne doba urcita, na
kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zafadi se podle § 70
odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna (¢lanek 61 az 63
tohoto metodického pokynu se za uUcelem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista
pouzije obdobné). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak lze
statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu.

(3) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62
ZSS.

Clanek 114
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jemuz bylo povoleno preruseni
vykonu sluzby za u€elem dalSiho vzdélavani nebo odborné stédze, mize byt zafazen nebo
jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po
kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélavani nebo odborné
stazZe Ize téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1
nebo 2 ZSS.

Clanek 115
Evidence preruseni vykonu sluzby

Udaj o prerugeni vykonu sluzby za Géelem dal$iho vzdélavani nebo odborné staze se
podle § 181 odst. 1 pism. w) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnanca.
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Hlava XX
Spolec¢na ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70 ZSS)

Clanek 116

Ustanoveni § 70 ZSS upravuje zafazeni statniho zaméstnance na puvodni €i jiné volné
vhodné sluzebni misto po odpadnuti divodu plvodni zmény sluzebniho poméru.

Clanek 117
Zarazeni statniho zaméstnance na ptivodni sluzebni misto

(1) Podle § 70 odst. 1 ZSS se statni zaméstnanec po odpadnuti didvodu zmény
sluzebniho poméru podle

a) §47 ZSS - prelozeni,

b) § 48 ZSS - zprosténi vykonu sluzby,

c) §63ZSS - zafazeni mimo vykon sluzby z dlivodu matefské nebo rodiCovské dovolené,
d) § 64 ZSS - zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

e) §67aZSS — vyslani do mezinarodni organizace,

f)  § 69 ZSS - pferuseni vykonu sluzby za u€elem dalSiho vzdélani nebo odborné staze, nebo
g) § 65 ZSS - zarfazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni vykonu sluzby z divodu vykonu

1. vojenského cvi€eni nebo mimoradné sluzby [§ 33 odst. 1 pism. w) ZSS],

2. funkce poslance nebo senatora [§ 33 odst. 1 pism. b) ZSS],

3. funkce poslance Evropského parlamentu [§ 33 odst. 1 pism. ¢) ZSS],

4. funkce ¢lena vlady nebo naméstka ¢lena viady [§ 33 odst. 1 pism. e) ZSS], nebo

5. funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva [§ 33 odst. 1 pism. v) ZSS]
zafadi k vykonu sluzby na jeho puvodni sluzebni misto. Toto ustanoveni zajistuje statnimu
zaméstnanci po skon&eni uvedenych zmén sluzebniho poméru névrat na jeho puvodni
sluzebni misto.

Clanek 118
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

(1) Ustanoveni § 70 odst. 2 ZSS navazuje na § 70 odst. 1 ZSS a stanovi, Zze na
sluZzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 Ize zafadit nebo jmenovat jiného
statniho zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva
zmeéna sluzebniho poméru podle odstavce 1. Sluzebni organ tedy muze obsadit uvolnéné
sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v § 70 odst. 1 ZSS jinym zaméstnancem (ve
sluzebnim poméru podle § 21 odst. 2 ZSS, v pracovnim poméru § 178 ZSS) pouze na dobu
ur€itou po dobu trvani zmény sluzebniho poméru podle § 70 odst. 1 ZSS tak, aby statni
zaméstnanec mohl po odpadnuti ddvodu stanovenych zmén sluzebniho poméru byt zafazen
k vykonu sluzby zpét na jeho pudvodni sluZzebni misto.

(2) Pfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou Ize dobu ur€itou trvani sluzebniho
nebo pracovniho poméru urcit udalosti (do navratu statniho zaméstnance na jeho puvodni
sluZzebni misto po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru), popfipadé kombinaci
udalosti a pevného data.

Clanek 119
Zarazeni statniho zaméstnance na jiné volné vhodné sluzebni misto

(1) Pokud sluzebni organ nem(ze postupovat pfi zafazeni statniho zaméstnance
k vykonu sluzby na jeho puvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS v disledku zruseni
sluzebniho mista z divodu zmény systemizace nebo proto, Ze uplynula doba urcita, na kterou
byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zafadi statniho
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zameéstnance k vykonu sluzby na jiné voIné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj
vhodna. Ddle sluzebni organ zaradi statniho zaméstnance k vykonu sluzby na jiné volné
vhodné misto, odpadne-li jiny divod zmény sluzebniho poméru, tj. v pfipadech, kdy sluzebni
organ nema povinnost pfednostné postupovat podle § 70 odst. 1 ZSS (napf. zafazeni mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby v pfipadech neuvedenych v § 70 odst. 1 ZSS).

(2) Postup sluzebniho organu v jednotlivych pfipadech zmén sluzebniho poméru
je podrobnéji uveden v jednotlivych €lancich tohoto metodického pokynu, v&etné pfipadnych
odchylek.

(3) V pfipadé zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS se obdobné
pouzije ¢lanek 57 az 59 tohoto metodického pokynu za U¢elem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v niz8i platové tfidé v8ak lze
statniho zaméstnance zaradit jen s jeho pisemnym souhlasem.

Clanek 120
Rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance

(1) O zarazeni statniho zaméstnance na pavodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1
ZSS nebo na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS rozhoduje sluzebni
organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ZSS].

(2) Vzory rozhodnuti o0 zafazeni na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS
a na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS jsou pfilohou €. 46 az 48 tohoto
metodického pokynu.

Hlava XXI
Rozhodovani o zménach sluzebniho poméru

Clanek 121
Pouziti ustanoveni o fFizeni ve vécech sluzby a spravniho radu

(1) Na rozhodovani o zméné sluzebniho poméru se podle § 159 odst. 1 pism. e)
ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby a pokud nestanovi ZSS jinak, postupuje se
podle SR, s vyjimkou vyslani na sluzebni cestu a zastupovani, na které se ustanoveni o Fizeni
ve vécech sluZby ani ustanoveni druhé &asti SR nevztahuji [viz § 159 odst. 2 pism. b), ¢) ZSS].

(2) Pokud jde o zménu sluzebniho poméru, na kterou se vztahuji ustanoveni
o Fizeni ve vécech sluzby, sluzebni organ vyda o zméné sluzebniho poméru rozhodnuti podle
§ 67 a nasl. SR.

(3) Rozhodnuti vydava pfislusny sluzebni organ podle § 162 odst. 2 ve spojeni
s § 10 odst. 1 ZSS.

Clanek 122
Rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru jako prvni ukon v Fizeni
a podklady pro vydani rozhodnuti

(1) Vydani rozhodnuti ve véci zmeény sluzebniho poméru maze byt podle § 165 ZSS
prvnim ukonem v fizeni. Tento postup je v8ak vyloucen, jde-li o Fizeni zahajované na zadost
statniho zaméstnance, ve kterém je prvnim Ukonem Zadost — v fizeni o Z&dosti statniho
zaméstnance se vzdy uplatni standardni postup podle SR (v&etné aplikace § 36 odst. 3 SR za
podminek v tomto ustanoveni uvedenych).
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(2) Moznost upravena v § 165 ZSS vSak nevylu€uje, aby i v fizeni zahajovaném
z moci Ufedni bylo postupovano standardné podle SR, tj. aby bylo zahajeno fizeni ve véci
zmény sluzebniho poméru podle § 46 odst. 1 SR, tj. doruéenim oznameni o zahéjeni spravniho
Fizeni s uplatnénim dalSich procesnich instituttl upravenych v SR. Tento standardni postup
podle SR pfichazi v Gvahu zejména tehdy, kdy se podle individuélnich okolnosti pfipadu jevi
jako vhodné nepostupovat podle § 165 ZSS, tj. aby statni zaméstnanec mél napf. moznost se
pred vydanim rozhodnuti vyjadfit k jeho podkladdm podle § 36 odst. 3 SR. V takovém pfipadé,
pokud ma sluzebni organ jiz pfi zahajeni fizeni k dispozici vSechny podklady pro vydani
rozhodnuti, Ize soudasné s ozndmenim podle § 46 odst. 1 SR spojit podle § 46 odst. 3 SR
vyzvu k vyjadieni k podkladtm rozhodnuti podle § 36 odst. 3 SR.

(3) Pokud je rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru vydano jako prvni ukon
v fizeni z moci GFedni, znamena to, Ze se pfi vedeni takového fizeni § 46 odst. 1 SR nepouzije,
ani se neuplatni § 36 odst. 3 SR o pravu G&astnika Fizeni vyjadfit se k podkladtim rozhodnuti
a sluzebni organ tedy ucastnika fizeni k tomuto kroku nevyzyva. Na druhou stranu vydani
rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru jako prvniho Ukonu v fizeni de facto zplsobi, ze nelze
uplatnit zasadu koncentrace Fizeni zakotvenou v § 82 odst. 4 SR, a k novym skuteénostem
a k navrhim na provedeni novych dikazu, uvedenym v odvolani nebo v pribéhu odvolaciho
fizeni, musi byt v rdmci odvolaciho fizeni vzdy pfihlédnuto, nebot pljde o takové skutecnosti
nebo dukazy, které ucastnik fizeni nemohl uplatnit diive®.

(4) Postup podle § 165 ZSS, kdy je rozhodnuti 0 zméné sluzebniho poméru vydano
jako prvni Ukon v Fizeni, a standardni postup, kdy je ve smyslu § 46 odst. 1 SR zahé&jeno fizeni,
jehoz vysledkem je vydani rozhodnuti, nelze sméSovat. SluZzebni organ si musi vybrat, zda
bude postupovat zpusobem, ktery mu umoznuje § 165 ZSS, a vyda rozhodnuti jako prvni tkon
v fizeni, pak ale pfed vydanim rozhodnuti neprovadi jiné Ukony, nez Ze do spisu opatfi
podklady pro vydani rozhodnuti (coz napf. pfi rozhodovani o pfevedeni na jiné sluzebni misto
nevyluéuje neformalni projednani potencionalné vhodnych sluzebnich mist se statnim
zaméstnancem), nebo zda standardné zahaji fizeni abude pFfed vydanim rozhodnuti
postupovat i podle § 36 odst. 3 SR. Zvolenému postupu musi odpovidat i obsah spravniho
spisu tykajiciho se zmény sluzebniho poméru (napf. viz ¢lanek 45 odst. 3 tohoto metodického
pokynu).

(5) | v pfipadé, Ze je v fizeni ve véci zmény sluzebniho poméru vydano jako prvni
ukon v fizeni, rozhodnuti musi byt zalozeno na podkladech, které jsou soucasti spravniho
spisu vedeného v souladu s § 17 SR, jinak by rozhodnuti bylo nepfezkoumatelné.

(6) Rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru muze byt zaloZzeno i na skute¢nostech
znamych sluzebnimu orgdnu zjeho Ufedni &innosti (napf. stran posouzeni vhodnosti
konkrétniho sluzebniho mista, resp. stran ¢innosti vykonavanych statnim zaméstnancem na
dosavadnim a na novém sluzebnim misté pfi rozhodovani o pfevedeni na jiné sluzebni misto),
nicméné na tyto skutecnosti je tfeba v odivodnéni rozhodnuti konkrétné odkazat, resp. je
uvést, a v neposledni fadé museji byt v odlvodnéni rozhodnuti uvedeny avahy, které vedly
sluZzebni organ k zavérdm vyplyvajicim z téchto skute¢nosti (napf. ze konkrétni sluzebni misto
je pro statniho zaméstnance vhodné), aby bylo mozné v pfipadé podani odvolani napadené
rozhodnuti fadné pfezkoumat.

(7) PouZiti skuteCnosti znamych z Gfedni &innosti, zejména v pfipadech, kdy
sluzebni organ nevydava rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru jako prvni ukon v fizeni, ma
vSak urcité limity vyplyvajici z judikatury spravnich soudl, které musi sluzebni organ
respektovat. Pokud jde o pouziti skute€nosti znamych z Gfedni Cinnosti jako podkladu pro
vydani rozhodnuti, ty jsou [stejné jako tzv. notoriety (skute¢nosti obecné znamé)], povazovany
za objektivizované, do jisté miry nesporné skute¢nosti. U€astnici Fizeni nicméné mohou svymi
tvrzenimi popirat obsah notoriet a skute¢nosti znamych z Gfedni €innosti, mohou navrhovat
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provedeni dukazu za u¢elem dokazovani svych odliSnych tvrzeni a rovnéz pfi pouziti téchto
skuteénosti plati zasada zakazu prekvapivého rozhodnuti®®.

(8) Pokud tedy sluzebni organ rozhoduje o zméné sluzebniho poméru v rdmci
Fizeni standardné zahajeného podle § 46 odst. 1 SR, kdy v rdmci tohoto Ffizeni umoZziuje
vsouladu s § 36 odst. 3 SR u&astnikovi Fizeni, aby se seznamil s obsahem spisového
materidlu a vyjadfil se k podkladdm rozhodnuti, musi mu umoznit, aby se vyjadfil i k tém
skute€¢nostem znamym sluzebnimu organu z jeho Ufedni €innosti, které sluzebni organ hodla
pouzit jako podklad pro své rozhodnuti. V opaéném pripadé totiz sluzebni organ porusi zasadu
zakazu prekvapivého rozhodnuti, nebot’ u€astnik fizeni, kterému je dana moznost se vyjadfrit
k podkladim rozhodnuti, nemuze automaticky predpokladat a predvidat, zda a jaké
skute€nosti znamé sluzebnimu organu z jeho Ufedni ¢innosti budou coby podklady pro
rozhodnuti pouzity. Ze spisového materialu tedy v takovych pfipadech musi vyplyvat, Ze
UCastnik Fizeni byl o pouZiti konkrétnich skute€nosti znamych sluzebnimu organu z jeho
Ufedni Cinnosti jakozto podkladu pro vydani rozhodnuti informovan, popf. musi byt takové
skute€nosti v podobé konkrétniho podkladu soucasti spisového materialu v dobé, kdy je s nim
UCastnik fizeni pfed vydanim rozhodnuti seznamovan.

9) Naopak v pfipadech, kdy sluzebni organ vydava rozhodnuti ozméné
sluzebniho poméru jako prvni Ukon v fizeni v souladu s § 165 ZSS, neni takovy postup
nezbytny, nebot G€astnik fizeni neni pfed vydanim rozhodnuti seznamovan ani s ostatnimi
podklady. Jak je vSak vySe uvedeno, na konkrétni skutec¢nosti znamé z Gfedni Cinnosti musi
byt v odivodnéni rozhodnuti nalezité odkazano, a navic sluzebni orgdn musi byt schopen, je
pro Ucely pfezkumu rozhodnuti (napf. v odvolacim Fizeni) prokazat. Za tim ucelem v pfipadé
podani odvolani doklady o téchto skuteCnostech predlozi sluzebni organ odvolacimu
sluzebnimu organu spolu se spisovym materialem.

Hlava XXII
Predbézné informovani odborové organizace
0 zméné sluzebniho poméru

Clanek 123
Opravnéni odborové organizace a povinnost sluzebniho organu

(1) Odborova organizace je podle § 132 odst. 2 pism. c) ZSS opravnéna projednat
a zaujmout stanovisko k navrhdm rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho
pomeéru. Podle § 132 odst. 5 ZSS jsou sluzebni organy povinny zajistit, aby odborové
organizace mohly vykonavat opravnéni podle tohoto zakona.

35 Podle rozsudku Nejvy$siho spravniho soudu, &.j. 1 As 100/2009-129 ze dne 10.2.2010, ,je nutné, aby tcastnici
fizeni byli s takovymi - soudem uvaZovanymi - skutecnosti v Fizeni seznameni, aby se k nim mohli vyjadFit ¢i
pripadné predlozit diukaz je vyvracejici; i poznatek soudu o tzv. ufedné znamé skutecnosti totiz nemusi byt
spravny. Je téz nezbytné, aby soud, jenz vzal v uvahu skutecnosti ufedné znamé a nadto na nich zalozil své
rozhodnuti ve véci, nalezité vyloZil v odtivodnéni rozhodnuti, ze které jeho konkrétni ufedni ¢innosti ¢i postupu,
jsou mu takové skutecnosti znamé, jak se o nich dozvédél....“. V tomtéz rozsudku dale Nejvyssi spravni soud
uvedl, Ze ,... je tfeba polemizovat rovnéz s tezi, Ze skute¢nosti znamé soudu z jeho uredni ¢innosti se nikdy
nedokazuji. Jak jiZz soud uved| (viz bod [27] shora), Ize prostfednictvim dokazovani vyvratit i pozménit prvotni
domnénku soudu o obsahu nebo vyznamu skute¢nosti znamé soudu z jeho ufedni ¢innosti. Pokud ucastnik fizeni
nemuZe dle okolnosti dané véci rozumné predpokladat, Ze uréita skute¢nost znama soudu z uredni &innosti bude
timto soudem pouZzita v jeho rozhodnuti, musi soud ucastnika o této skutecnosti informovat a poskytnout mu
moznost se k ni vyjadfit. Neseznami-li soud uc¢astnika s touto skutecnosti, uprfe tim pravo ucastnika vyjadrit se
k takovéto skutecnosti, uplatnit odlisna tvrzeni a navrhnout provedeni dikaz( k prokazani svych odlisnych tvrzeni.
Takovyto postup je proto v rozporu s ustavnim zakazem prekvapivych rozhodnuti, resp. ustavnim poZadavkem,
aby rozhodnuti bylo pro ucastniky predvidatelné (srov. k témto ustavnépravnim poZadavkiim spravedlivého
procesu, vyplyvajicim z ¢. . 38 odst. 2 véty prvé Listiny zakladnich prav a svobod, napf. nalez sp. zn. I. US 777/07
ze dne 31. 7. 2008)".
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(2) Na zakladé vySe uvedenych ustanoveni ZSS je sluzebni organ povinen pfedem
informovat odborovou organizaci o svém umyslu rozhodnout o zméné sluzebniho poméru
statniho zaméstnance, s vyjimkou pfipadu, kdy ZSS nepfipousti spravni uvazeni [§ 44 pism. c)
(vyjma zprosténi vykonu sluzby z divodu kérného fizeni), j), k), 1) ZSS], kdy se o zméné
sluzebniho poméru nerozhoduje v Fizeni ve véci sluzby [§ 44 pism. a) a m) ZSS], a dale kdy
jde o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS [§ 44 pism. d)
ZSS] nebo o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného podle § 51 a nasl. [§ 44 pism. f)
ZSS], na z&kladé vysledku vybérového fizeni nebo se souhlasem statniho zaméstnance,
pokud se s odborovou organizaci nedohodl jinak.

Clanek 124
Projednani a stanovisko odborové organizace

Odborova organizace je opravnéna chystanou zménu sluzebniho poméru projednat
a zaujmout k ni stanovisko; to vSak neznamena, Zze by zmeénu sluzebniho poméru byl povinen
s odborovou organizaci projednavat osobné& sluzebni organ na spoleéném jednani
s odborovou organizaci. Opravnénim odborové organizace projednat a zaujmout stanovisko
k chystané zméné sluzebniho poméru je tfeba rozumét vyrozuméni odborové organizace
o chystané zméné sluzebniho poméru (viz ¢lanek 123 odst. 2 tohoto metodického pokynu)
amoznost odborové organizace vyjadiit své stanovisko®. VySe uvedené informovani
odborové organizace neni soucasti fizeni ve vécech sluzby; zaslanim informace neni
zahajovéano fizeni podle § 46 odst. 1 SR.

Hlava XXIlI
Spolec¢na ustanoveni o odvolani a nahradé nakladu fizeni

Clanek 125
Odvolani

(1) Proti rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru vydanému v fizeni ve véci
sluzby Ize podat odvolani ve Ihitach a postupem podle § 81 a nasl. SR. Odvolacim organem
je podle § 168 odst. 1 pism. b) ZSS nadfizeny sluzebni organ. Nadfizeny sluzebni orgéan je
ur€en v § 162 odst. 4 ZSS. Sluzebni organ a nadfizeny sluzebni organ postupuji v odvolacim
Fizeni podle prisludnych ustanoveni SR (§81 anasl. SR) s pfislusnymi odchylkami
stanovenymi v § 168 ZSS.

(2) Odvolani proti rozhodnuti nema dle § 168 odst. 2 ZSS odkladny ucinek®’.

36 Obdobné napf. Bélina M., Drapal L. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. strana
400, k ustanoveni § 61 k povinnosti zaméstnavatele projednat s odborovou organizaci vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru: ,KaZdou vypovéd z pracovniho poméru a kaZzdé okamZzité zruseni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci. | kdyz z pouZzité formulace ,...
projednat s odborovou organizaci ... by se mohlo podavat, Ze jde o néjaké spole¢né jednani zaméstnavatele
a odborové organizace, ve skutecnosti jde jen o to, aby tento zamér zaméstnavatele byl odborové organizaci
oznamen a tim ji zaroven byla dana moznost se (po vilastnim projednani) k tomuto zaméru vyjadrit (nebo
nevyjadfit).“

37 To neplati pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a nahradé
nakladt podle § 110 ZSS.
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Clanek 126
Nahrada nakladu rizeni podle § 166 ZSS

(1) Naklady Fizeni jsou obecné ve smyslu podle § 79 odst. 1 SR zejména hotové
vydaje ucastnika fizeni a jeho zastupce, usly vydélek ucastnika, naklady dukazl, tlumocné,
znaleCné aodména za zastupovani (napf. odména a nahrady advokata). Jedna se
o demonstrativni vy&et moznych nakladd ucastnika fizeni o zméné sluzebniho poméru.
Obecné plati, ze své naklady nese jak sluzebni organ (resp. sluzebni Ufad, v ramci néhoz je
jmenovan), tak u€astnik Fizeni (napf. prevadény statni zaméstnanec). Sluzebni orgdn ma
postupovat tak, aby nevznikaly zbyte¢né naklady a aby co mozna nejméné zatézoval dotéené
osoby.

(2) Ustanoveni § 166 ZSS obsahuje zvlastni Gpravu o nahradé nakladua v fizeni
0 odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném Fizeni, pokud je Gcastnik v fizeni
uspésny. UcCastnik fizeni pak ma narok na nahradu nakladu od sluzebniho Gfadu, v némz je
zafazen. Pokud m4 Ucastnik v fizeni Uspéch jen ¢aste¢ny, ma narok na pomérnou ndhradu
nakladd.

(3) Konkrétni rozsah nahrady nakladd fizeni, jde-li o rozsah hotovych vydaju
a u8lého vydélku, ZSS nestanovi. PFi jejich stanoveni je tedy tfeba vychazet analogicky
z vyhlasky €. 520/2005 Sb., o rozsahu hotovych vydaju a uslého vydélku, které spravni organ
hradi jinym osobam, a o vySi pausélni ¢astky nakladu fizeni.

(4) Jde-li o odménu za zastupovani advokatem (napf. odména advokata a nahrada
hotovych vydajd a ndhrada za promeskany €as), fidi se ndhrada vyhlaskou ¢. 177/1996 Sb.,
o0 odmeénach advokatu a nahradach advokatl za poskytovani pravnich sluzeb (advokatni tarif),
ve znéni pozdéjsich predpisu®.

(5) Narok musi u€astnik fizeni uplatnit pfed ukoncenim Fizeni, a jestlize to neni
mozné, do 3 dnu ode dne doruéeni rozhodnuti, jinak narok zanika. Tuto Ihdtu nelze s ohledem
na jeji povahu prodlouZit ani prominout jeji zmeskani.

(6) Uspésnost Gcastnika Fizeni je odvisla od stavu v pfedchozim fizeni a od toho,
co Ucastnik Fizeni v ramci opravného prostfedku navrhuje. U€astnik Fizeni tedy bude Uspésny,
pokud v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném fFizeni nebo v pfezkumném fizeni bude
rozhodnuto v jeho prospéch (zruseni nebo zména rozhodnuti vydaného v pfedchozim stadiu
fizeni).

(7) Narok na nahradu nakladl se v pfipadé jeho vzniku vztahuje na naklady
celém fizeni, tj. nejen v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném fizeni nebo v pfezkumném
zeni.

% Podle § 1 odst. 2 advokéatniho tarifu se pfi stanoveni nakladu Fizeni, jejichZ nahrada se klientovi pfiznava
rozhodnutim soudu nebo jiného organu, vyse odmény advokata ur¢i podle ustanoveni o mimosmluvni odméné,
nestanovi-li tato vyhlaska jinak; § 12 odst. 2 se neuZije. Na to je advokat povinen upozornit klienta, jedna-li s nim
o smluvni odméné.
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Hlava XXIV
Zrusovaci ustanoveni

Clanek 127

Metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2016, kterym se
stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru, se zruSuje.

Seznam priloh:

Pfiloha €. 1 — vzor vyslani na sluzebni cestu podle § 45 ZSS
Pfiloha €. 2 a 3 — vzory rozhodnuti o pfelozeni stdtniho zaméstnance podle § 47 ZSS
Pfiloha €. 4 a 5 — vzory rozhodnuti o zpro&téni vykonu sluzby podle § 48 ZSS

Pfiloha €. 6 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 1 ZSS

Pfiloha &. 7 a 8 — vzory rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
podle § 49 odst. 2 ZSS

Pfiloha €. 9 a 10 — vzory rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
podle § 49 odst. 3 ZSS

Pfiloha €. 11 — vzor rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 4 ZSS

Pfiloha €. 12 — vzor rozhodnuti 0 zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 5 ZSS

Pfiloha & 13 — vzor dohody sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné
nadfizenym predstavenym podle § 49 odst. 2 az 5 ZSS

Pfiloha €. 14 — vzor rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
pfedstaveného na zakladé vybérového Fizeni

Pfiloha €. 15 a 16 — vzory rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
predstaveného podle § 51 odst. 5 ZSS

Pfiloha €. 17 a 18 — vzory rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
predstaveného podle § 51 odst. 6 ZSS

Pfiloha & 19 — vzor dohody sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné
nadfizenym predstavenym podle § 51 odst. 5 nebo 6 ZSS

Pfiloha €. 20 — vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 odst. 1 ve
spojeni s § 42 odst. 1 ZSS

Pfiloha €. 21 — vzor rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 191 odst. 5
ZSS

Pfiloha €. 22 — vzor rozhodnuti o0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 178a odst. 6
ZSS

Pfiloha €. 23 az 28 — vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle
§ 60 ZSS
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Pfiloha €. 29 az 37 — vzory rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS

Pfiloha €. 38 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd podle
§ 62 ZSS

Pfiloha €. 39 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z davodu matefské nebo
rodiCovské dovolené podle § 63 ZSS

Pfiloha €. 40 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové
organizaci podle § 64 ZSS

Pfiloha €. 41 — vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby podle
§ 65 ZSS

Pfiloha €. 42 — vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS
Pfiloha €. 43 — vzor rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace podle § 67a ZSS

Priloha ¢. 44 — vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni stanovené sluzebni doby, resp. kratsi
sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 ZSS

Pfiloha €. 45 — vzor rozhodnuti o preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo
odborné staze podle § 69 ZSS

Pfiloha €. 46 — vzor rozhodnuti o0 zafazeni na puvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS
Pfiloha €. 47 a 48 — vzory rozhodnuti 0 zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS

RNDr. Josef Postranecky, v. r.
naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu
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