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1 Proc smérovat kariéru do instituci EU?

Préace pro EU pfedstavuje atraktivni uplatnéni pro vSechny, kteti oceni
- multikulturni prosttedi,
- perspektivu rozmanité prace!, osobniho rozvoje a karierniho postupu,
- nadstandardni finanéni ohodnoceni,
- stabilitu a flexibilitu sluZebniho mista, ale i

- vyvaZeni zajmi profesniho a rodinného Zivota.

Pro EU je moZné pracovat jako
e ufednik (official/fonctionnaire),
e docasny zamé&stnanec (temporary agent/agent temporaire),
e smluvni zamé&stnanec (contract agent/agent contractuel), popf.
e vyslany narodni expert (seconded national expert/expert national détaché) — neni

zamé&stnanec instituci EU,stazista (trainee/stagiaire)— neni zaméstnanec instituci EU.

Urednik (EU official) je po absolvovani devitimési¢ni zkuSebni doby jmenovan sluzebnim
organem na urcité sluzebni misto v nékteré z instituci EU. M4 definitivu. M4 rovnéZ moZnost
karierniho rlistu ¢i moznost ¢erpani neplaceného volna, a to az po dobu 12 let. Narok na dtiichod

z rozpoctu EU ziskava Grednik potom, co odslouzi pro EU alespoii 10 let.

Docasny zaméstnanec (temporary agent, TA) ma pracovné-pravni (nikoliv sluzebni) pomér
k instituci EU. Smlouva se uzavird na dobu uréitou s moznosti prodlouzeni.? V institucich
vykonéava doCasny zaméstnanec praci misto dlouhodobé neptitomného ufednika. M4 stejny plat
jako ufednik, av§ak ma omezengj$i moZnost karierniho ristu. Mize se vSak hlasit do programu
pro mladé talenty (Junior Professional Program®) nebo na sluzebni mista v ramci vnitiniho

vybérového fizeni.

1V rdmci tzv. mobility je moZné obvykle po péti letech zménit sluZebni misto napfi¢ jednotlivymi generalnimi
feditelstvimi (DGs) téZe instituce anebo ptejit do jiné instituce, popt. agentury EU. Generalni feditelstvi je obdobou
ministerstva. Evropska unie ma téméf 50 agentur v riznych statech EU, véetné CR (agentura EUSPA).

2V institucich maji smluvni zaméstnanci smlouvu maximalné na 6 let, v agenturach lze po nékolika prodlouzenich
ziskat smlouvu na dobu neurcitou.

3 Vice o programu dostupné: https://traineeships.ec.europa.eu/pilot-junior-professionals-programme-jpp



Smluvni zaméstnanec (contract agent, CA) ma niz$i plat nez ufednik, vykonava piitom ¢asto
stejné kvalifikovanou préci jako ufednik, ale pouze na dobu urc€itou. I zde vSak existuje moznost
prodlouzeni smlouvy. Konkurzy na smluvni zaméstnance se oznacuji jako CAST. Mista
vyzadujici vysokoskolské vzdélani jsou oznacovana jako funkéni skupina IV (FG 1V). Tento
typ konkurzi je otevien permanentné. Smluvni zaméstnanec méa omezenéjSi moznosti
kariérniho ristu. Muze se vSak hlésit do programu pro mladé talenty (Junior Professional

Program) nebo na sluzebni mista v rdmci vnitiniho vybérového fizeni.

Vyslany narodni expert (Seconded national expert, SNE) zustava nadale zaméstnancem Ceské
statni spravy, nadale pobira plat v CR, navic dostava nahrady K pokryti vyssich Zivotnich

nakladu v Bruselu ¢i Lucemburku.

Pro instituce lze pracovat i v ramci placenych stazi (traineeship), které jsou uréené pro Cerstvé
absolventy vysokych $kol (poZzaduje se minimalné bakalatsky diplom). Tyto staZze nabizeji
instituce i agentury, které si stazisty samy vybiraji. Je to jedine¢na pfilezitost, jak si vyzkouset
praci ufednika EU a ziskat uzitecné kontakty, které¢ se mohou hodit pozdé&ji, az budete tispéSnym
uchaze¢em vybé&rového tizeni EPSO. Staze v institucich jsou vyhlasovany zpravidla 2x ro¢né
a trvaji vétSinou 5-6 mésici. PtihlaSovani probiha vétSinou 6 mésicii pred zahijenim staze.
Seznam stazi je uveden na webu EPSO (zélozka ,,Pracovni mista a stdze*). Podat ptihlasku si

4

1ze na nékolik stazi, ale absolvovat Ize jen jednu.*

Ucastnici staze v Komisi zvané ,Blue Book“ maji moZnost se nasledn& pfihlasit do
pokracujiciho programu pro mladé talenty (Junior Professional Program), v jehoZ ramci se
mohou po Usp&Sném vnitinim vybérovém fizenim stat ufedniky v platové tfidé ADS. Podobny
program piipravuje i Evropsky parlament, kde se lze uchédzet o staz bud’ v Generdlnim
sekretaridtu, nebo u jednotlivych poslancti®.

Vybérova fizeni na mista tifednikd a smluvnich zaméstnancti vypisuje U¥ad EPSO (European

Personnel Selection Office). Vybérova fizeni na mista do¢asnych zaméstnanct potada zpravidla

sama vypisujici instituce. Vétsina volnych sluzebnich a pracovnich mist (véetné mist docasnych

vvvvvv

agentufe EU. Vyjimku predstavuje EUSPA, ktera tuto podminku nema.

> Kromé staze Ize pro poslance Evropského parlamentu pracovat také na pozici akreditovaného asistenta, a to
V pracovné pravnim poméru Pravni postaveni akreditovaného asistenta (accredited parliamentary assistant/APA)
je regulovano. Pro podrobnosti srov. GRMELOVA, Nicole. The Legal Status of Accredited Parliamentary
Assistants. [online]. Praha: EUROPEUM, 2019. 7 s. Dostupné z: http://www.europeum.org/data/articles/policy-

paper-apas.pdf



https://epso.europa.eu/en
https://epso.europa.eu/en
http://www.europeum.org/data/articles/policy-paper-apas.pdf
http://www.europeum.org/data/articles/policy-paper-apas.pdf

zaméstnancll) je inzerovana na internetové strance uradu EPSO. V poslednich letech probiha
transformace vybérovych fizeni organizovanych ufadem EPSO s cilem vybérové fizeni vyrazné

zkratit a zjednodusit. Testovani bude probihat online a vétsina testl je pisemna.

2 Kategorie urednika a podminky pripusténi k vvbérovyvm Frizenim

Instituce EU piijimaji Ufedniky ve dvou zékladnich kategoriich: administratoii (AD)
a asistenti (AST)®. Pravé ufednici v kategorii AD vykonavaji odbornou praci napfi¢ agendami
EU. Zvlastni podskupinu asistentd pak ptedstavuji sekretaiské pozice (AST/SC). Pro
absolventy bakalaiského i magisterského studia vyu¢ovaného na vysokych Skolach v EU
bez piedchozi praxe jsou vypisovana vybérova Fizeni do platové tFidy AD5. Mista ve
vyssich platovych tfidach (napi. AD6 anebo AD7) vyzaduji jiz nékolikaletou praxi v oboru

ziskanou po ukonéeni VS studia. Pro vykon stfednich manaZerskych pozic

se vyzaduje
alesponn platova trida AD9 ¢i vyssi. V souvislosti se zvySenou poptavkou instituci po
odbornicich v riznych oblastech se Vv poslednich letech vypisovala zejména specializovana
vybérova fizeni, napt. pro odborniky v oblasti udrzitelného zeméedé€lstvi, zivotniho prostiedi,
zdravi a bezpecnosti potravin, energetiky, namotnich zalezitosti, obrany, vesmiru, ochrany
osobnich udaji, nebo pro vyzkumné pracovniky, ekonomy, pravniky, auditory, ¢i IT
specialisty.® Od podzimu 2023 zaéne Gitad EPSO opét vypisovat i vieobecné vybérové fizeni,
do kterého se mohou hlasit absolventi libovolného oboru na VS v EU. Statisticky je viak
isp&snost ve specializovanych konkurzech vyssi®. Konkurzii se mohou u¢astnit pouze statni
prislusnici nékterého z ¢lenskych statt EU. Vybérové fizeni sestava z nékolika kol a uspésna

Gi¢ast na ném vyzaduje velmi pokrocilou znalost anglického jazyka.'°

6 Asistenti se mohou stat administratory na zakladé atestace (tzv. certification procedure), jakmile dosdhnou
v ramci karierniho ristu zafazeni v platové tfidé alesponn ASTS.

" Srov. posledni odstavec oddilu ,,Administrator zde: https://epso.europa.eu/en/eu-careers/staff-categories.

8 Vybérova fizeni na vy$§i pozice neZ je AD5 jsou vyhlaSovana jako specializovand vybérova fizeni a pro uréitou
specializaci se vyhlaSuji jednou za nékolik let. Pro specializovana vybérova fizeni se vyzaduji minimalné 3 roky
praxe v oboru (pro AD6) nebo minimalné 6 let praxe v oboru (pro AD7). po ziskani vysokoskolského titulu.
Vyjimkou je vybérové fizeni na pravniky-lingvisty, které bylo v roce 2021 vypsano do platové tfidy AD7 bez
po ukon&eném VS vzdé&lani v oboru prava na magisterském stupni studia.

9 Podle zpravy Ugetniho dvora z roku 2020 se aZ 16,5% piihlagenych zajemct neucastni ani prvni faze vybérového
fizeni v podobé verbalniho, numerického a abstraktniho uvazovani. Srov.
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR20_23/SR_EPSO_EN.pdf

10V praxi je tfeba mit znalost na tirovni C1 podle Spoleéného evropského ramce, aby nebyl uchaze¢ znevyhodnén
nedostateCnou znalosti jazyka, v némz vybérové fizeni probiha.



3  Prubéh vvbérovvch rizeni

Pribéh kazdého vybérového fizeni je mirné odliSny a je vzdy vymezen ve vyhlaseni
vybérového fizeni oznaCovaném jako ,,Notice of competition®. Vybérova fizeni jsou
zveiejiovana v Ufednim véstniku EU, av$ak prehledngji je lze nalézt na domovské strance

ufadu EPSO.

Je tfeba mit na paméti, Ze na rozdil od praxe ve vétSiné soukromych spolecnosti i statni spravy
v CR je v institucich EU striktné oddélen vybér tfednikii od jejich naboru. Zatimco za vybér,
ktery kon&i zvefejnénim seznamu usp&$nych uchazedt (reserve list), je zodpovédny Utad
EPSO, nébor z rezervnich seznamt je pln¢ v kompetenci jednotlivych instituci EU. Umisténi
na seznam UspéSnych uchazecli znamend, Ze uchazec splituje minimalni pozadavky, aby mohl

byt ufednikem EU, ale nezaklada pravo na konkrétni misto v institucich EU.

Zpravidla se rozlisSuji nasledujici faze vybérového fizeni:

Tabulka €. 1: Prehled jednotlivych fazi vybérového Fizeni

Faze Jazyk
Kterykoliv jazyk EU
Vytvoreni EPSO uctu uchazece Prihlaska (ve. cestmvy ).’ aviak
doporucuje se
angli¢tinal!
Testy porozuméni (Reasoning tests, , Kterykoliv jazyk EU
rovnéZ oznacovany jako CBT!?) Test kompetenci (v¢. Cestiny)
Test Jazyk bude urcen pii
vS§eobecnych/odbornych | vyhlaSeni vybérového
znalosti” fizeni
Testovani odbornych znalosti ID_rIPE}d(),V& studie _ Anglictina
(pisemné testovani) Test dlgltaln}ch dovedflostl Anglictina
u nekterych profilt

Rezervni seznam (Reserve list)

Hodnotici centrum (Assessment Centrer) — ustni testy vybranych dovednosti - nepovinné

11 Stejné tak se doporucuje ptiloZit Zivotopis v angli€ting. Software, ktery instituce pouZivaji pro nabor, umoziiuje
vyhledavat znalosti a dovednosti (klicova slova) jen ve stejném jazyce, v jakém instituce vyraz zadaji do
vyhledavace. To se d&je nejcastéji anglicky nebo francouzsky.

12 CBT je zkratka pro computer based tests. Tyto testy jsou rozdéleny na verbalni uvazovani, numerické uvazovani
a abstraktni uvazovani.

* U vSeobecného vybérového fizeni (AD 5) bude EPSO testovat obecné znalosti politik EU a fungovani instituci
EU. Zdroje, které EPSO pouzije pii sestavovani znalostniho testu, pfedem zvefejni na své domovské strance. U
specializovanych vybérovych fizeni nebudou testovany obecné znalosti, ale odborné znalosti tykajici se zaméteni
vypsaného konkurzu. Obecné/odborné znalosti jsou testovany formou vybéru z variant (,,multiple choice
questions®).



Naborovy pohovor (Recruitment Interview)™

Délka celého vybérového tizeni ¢inila v minulosti az dva roky, Gfad EPSO vsak usiluje o jeji
zkraceni na 6 mésici tim, ze zrusil od jara 2023 testovani v hodnoticim centru (tzv. Assessment
Center) na povinné bazi. Vybérové fizeni tak sestava z pisemného testovani. Usp&$ni uchazeéi
0 sluzebni misto v EU jsou nasledné zafazeni na tzv. rezervni seznam (reserve list), ktery je
k dispozici organim a institucim EU. Platnost rezervniho seznamu je uvedena pfii jeho
vyhléaseni, u specializovanych vybérovych fizeni je platnost delsi nez u vseobecnych. Hodnotici
centrum mitize byt zafazeno na zéklad¢ pozadavku instituce, ktera iniciovala vybérové tizeni.
Ustni testy z hodnoticiho centra jako je ustni prezentace, hrani role (role play), pohovor na
zaklad¢ dovednosti - ,,competency-based interview* ¢i motiva¢ni pohovor mohou byt zatazeny
jako podminka pro to, aby uchaze¢ na rezervnim seznamu ziskal sluzebni misto. Platnost

rezervniho seznamu mize byt prodlouzena. Po GspéSném absolvovani devitimésicni zkuSebni

doby je urednik na svém sluzebnim misté potvrzen na dobu neurcitou.

Novy proces vybéru tiedniki afadem EPSO platny od 2023 graficky:

Schéma 1: Vybérové fizeni organizované uradem EPSO platné od roku 2023

) cca 6 mésicl .
Pisemné testy Ustni testovdni:
Ozndmenio Prihlaska < CBT (obecné kompetence) Pripadova | Reservni (drive Assessment Centre) Naborovy
vybérovém * Vseobecné znalosti/ studie seznam * Ustni prezentace pohovor
fizeni Odborné znalosti * One-to-one cviceni
* Digitalni znalosti Strukturovany pohovor

nepovinnd &ast
Orienta¢ni harmonogram vybérovych fizeni, ktera planuje ufad EPSO zvetejnit, je k dispozici
na domovské strance Gfadu EPSO. Utad EPSO testuje primarné tzv. mékké dovednosti (soft

skills), takze vybérova tizeni jsou vhodna i pro uchazece, ktefi nejsou odborniky na EU.

Podminkou pro ucast na vyb&rovém fizeni je vytvofeni online uétu (EPSO Account) na
domovské strance ufadu EPSO. Po ptihlaSeni se na konkrétni vybérové fizeni musi uchazec
svij EPSO tcet prabézné kontrolovat (doporucuje se vicekrat tydn€), aby si napi. vcas

zarezervoval termin pro testy CBT (lze rezervovat i na sobotu; testy probihaji online).

*%

Pokud je naborovy pohovor organizovan presencné, byva casto spojovan se zdravotni prohlidkou
v Bruselu/v Lucemburku (medical exam).



4 Oznameni o vvbérovém rizeni (Notice of Competition)

Vzhledem k tomu, ze kazdé vybérové fizeni je mirné odlisné, je nutné si oznameni o vybérovém

fizeni pecliveé precist. V oznameni o vybérovém fizeni se dozvite zejména:

e podminky ucasti na vybérovém fizeni (pozadované VS vzdélani, piipadné i délka
vyzadované odborné praxe)

e pocet osob, které budou zafazeny na rezervni seznam

e jaka je struktura testt, které jsou do vybérového fizeni zafazeny

e minimalni poCty bodu, které musite ziskat v jednotlivych fazich vybérového fizeni,
abyste mohli postoupit do dalsi faze

e postup Vv ptipad€ nesrovnalosti béhem vybérového tizeni

e predpokladané misto vykonu prace

e termin pro piihlaseni se k vybérovému fizeni

e jazyky, ve kterych je mozné konkurz absolvovat

5 Computer-based testing (CBT)

Po prihlaSeni se na vybérové fizeni si musi uchazec rezervovat termin na testy, které probihaji
online. Tzv. CBT — computer-based testing - sestava ze 3 dil¢ich fazi: verbalni uvazovani
(verbal reasoning), numerické uvazovani (numerical reasoning) a abstraktni uvazovani
(abstract reasoning). Jedna se o test kompetenci (tzv. competency testing), nejde tudiz o

testovani znalosti souvisejici se sluzebnim mistem.

Ukazky prikladd CBT (ptevzaté z internetové stranky EPSO) jsou uvedeny v nasledujicich
tabulkéch:

Tabulka €. 2: Ukazka prikladu verbalniho uvazovani*

Emu je nejvétsi z ptakil pochézejicich z Austrélie a po svém piibuzném pStrosovi soucasné
druhy nejvyssi ptak na svété. Emuové jsou nelétavi a mohou doristat vysky az dvou metrti.
Rychlym krokem dokazi urazit dlouhé vzdalenosti a na kratSich vzdalenostech béhat rychlosti
zhruba 50 km/h. Jejich schopnost béhat je ddna dvéma faktory. Prvnim z nich jsou jejich silné
vyvinuté svaly dolnich koncetin, na néZ pfipadd vyznamna ¢ast jejich celkové télesné hmoty

— tento podil je zhruba stejné velky jako v ptipadé létacich svall u létavych ptaki. Druhym




faktorem jsou jejich chodidla, jez jsou svoji stavbou béhu zvlast’ dobie uzptisobena.
Které z nasledujicich tvrzeni je spravné?

A. Emu je jediny ptak na svété, ktery mtze dorist vysky dvou metra

B. Ke schopnosti emua béhat nejvice prispivaji svaly jeho dolnich koncetin

C. Vyznamné procento té€lesné hmotnosti emua pfipada na svaly jeho dolnich koncetin

D. Emuové dokazi krokem urazit dlouhé vzdalenosti rychlosti az 50 km/h

*V ramci verbalniho uvaZovani se netestuje znalost gramatiky, ale schopnost porozuméni a interpretace textu.
Dobrou pfipravu na tento typ testu poskytuji kurzy na Cambridgeské jazykové zkousky.

Tabulka €. 3: Ukazka p¥ikladu numerického uvazovani*

Vydaje na vyzkum a vyvoj podle zemé
Vydaje na vyzkum Pul:.iil vyzkumu ] PufEet i:édusti ) Vydaje na HDP na
Zems a vyvoj (' HDP) a vyvoje financovany | o ud?.l.enl patentu wzkl.lfn avyvoj | ohyvatele

eme viadou v %) (na milion obyvatelj| {v milionech € (v €

2000 2003 2000 2003 2000 2000 2000

Belgie 197 189 28 235 145 6 3900 18 330
Finsko 3,34 343 262 A7 3505 3725 21 582
Francie 215 217 387 380 1395 24 075 18 874
Hemecko 245 252 314 32 307 41100 20261
Nizozemsko 182 1,76 342 k.2 246 3 B 075 21003

Jaky byl v roce 2000 pomér HDP Nizozemska k HDP Finska?
A l1:3 B. 2:3 C.3:2 D. 3:1 E. Zadna z vy3e uvedenych odpovédi

* Ve vétsiné prikladl se v tabulkach objevuje hodné udajt, které nejsou pro feseni piikladu relevantni. Je tedy
zasadni (vzhledem k omezenému c¢asu) identifikovat jen ty tdaje, které jsou pro feSeni piikladu nezbytné a
nezabyvat se studiem dal$ich udaju.

Tabulka ¢. 4: Ukazka prikladu abstraktniho uvaZovani*

O|A| [A|O]||e|O| |e|Of|e|A

° ° A A O
Ktery obrazek nasleduje v potadi?
Ole A @ Ale AO
®
Al | |Ofe L |20 C Oy E

* Obtiznost jednotlivych ptikladd v této Casti je rizna. Neni proto vhodné zdrzovat se piikladem, ktery nedokazete
rychle vyfesit. Naopak je vhodné postoupit k dalsimu piikladu, a pokud zbude cas, vratit se k pfikladim
nevyfesenym. Pokud Cas nezbude, lze i tipovat, protoze za nespravnou odpoveéd’ se body neodecitaji, naopak je
zde 20%-ni pravdépodobnost spravného feseni na rozdil od chybéjici odpovédi.




Dalsi ukazkové testy CBT pro asistentské pozice, popt. vybérova fizeni CAST ve vSech
tifednich jazycich EU jsou dostupné na domovské strance spoleénosti Prometrict?, ktera testy

pfipravuje.

Pro Gspésné splnéni testit CBT je tfeba pouze ziskat stanovené minimalni skore bodii, které je
uvedeno v oznameni o vybérovém fizeni. Do dalsi faze postupuji vSichni uchazeci, kteti ziskaji
alespoit minimalni stanoveny pocet bodi, nejde o soutéz o vyssi pocet bodli mezi uchazeci. Po
uspésném slozeni CBT muze byt uchaze¢ u nékterych vybérovych fizeni pozvan k testu
digitalnich dovednosti (v¢etné kybernetické bezpecnosti), je-li tento test uveden v Oznameni o
vyhlaseni vybérového fizeni. Test ma podobu vybéru z variant (multiple-choice testu), tj.
uzavienych otézek s vice odpovéd’'mi. Otazky mohou znit napft. takto: What is the dark web?
What is an IP address? Spolu s testem digitalnich dovednosti je zafazen téZ test odbornych
dovednosti u specializovanych vybérovych fizeni (Specialist competition) a test znalosti 0 EU

u obecného vybérového tizeni (Generalist competition).

6 Pripadova studie (Case study)

Ptipadova studie predstavuje pisemnou zkousku zalozenou na vys§im poctu dokumentd, jejimz
cilem je ovétit zejména schopnost analyzovat a fesit problémy, schopnost pisemné komunikace
a time-management. Kandidat disponuje zpravidla ¢asem 90 minut, béhem kterych by mél
odpovédét na zadani otazek. Obvyklym ukolem je sepsani shrnuti (,,executive summary*)
anebo informace (,briefing note*) pro vedouciho Vaseho oddé¢leni (Head of Unit). Od

uchazece se ptitom ocekava, ze svoji odpoveéd’ strukturuje jasn€ a pouzije precizni formulace.

Z hlediska struktury se doporucuje rozdé€lit text na uvod, stat’ a zavér, piicemz jednotlivé Casti
stat¢ mohou byt rozdéleny na podkapitoly s ndzvem odpovidajicim zadani otdzek. Pokud jde
0 rozsah psaného projevu, ocekava se vystup o rozsahu 600 az 800 slov odpovidajici 2,5 az 3,5

stranam.

Tato ¢ast testu je naro¢na zejména proto, ze vyzaduje rychlou orientaci v fadé dokumenti, které
se vyznacuji nestejnorodou relevantnosti. Neni tedy Cas procitat v§echny dostupné dokumenty

detailng, ale je potfeba se zaméfit jen na informace, které jsou piinosné pro splnéni zadaného

13 https://www.prometric.com/epso/EPSO-AST-SC-Cycle-Self-Assessment-Language-Options



ukolu. Pfedchozi znalosti problematiky EU mohou sice byt vyhodou, avSak zadani ptipadové

studie je Casto fiktivni, popt. zamétené natolik detailné, ze se o obecné poznatky nelze opirat.

V zadéni je navic vyslovné uvedeno, ze uchaze¢ musi vychazet pouze z informaci uvedenych

V zadani.

Evropska komise vydala podrobny manual nazvany ,,Claire’s Writing Tips® s doporuc¢enimi

jako formulovat své myslenky jasné, struéné a srozumitelng.

Tipy pro uspesné absolvovani pripadové studie:

Ujistéte se, ze si ptipadovou studii pied odevzdanim fadné€ zkontrolujete, abyste predesli
zbyte¢nym pieklepiim.

Pripadovou studii nesmi uchaze¢ podepisovat (feSeni piipadové studie je
anonymizovano a jako anonymni je také vyhodnocovano)

Zadani pripadove studie pouziva vzdy celou fadu zkratek typickych pro EU. Lepsi a
rychlejsi orientaci v textu Vam umozni dobra znalost zékladnich zkratek, zejména: HoU
(Head of Unit), DG (Directorate General); je vhodné podivat se také na zkratky

odbornych vybort Evropského parlamentu na jeho domovské strance.

7 Prehled testovanvch kompetenci

Cilem ptipadové studie je ové&fit zpravidla ¢tyfi rizné kompetence specifikované v oznameni

0 vyhlaseni vybérového fizeni. V roce 2022 piedstavil ufad EPSO novy seznam celkem

8 kompetenci, které budou pfedmétem testovani od roku 2023. Tyto kompetence jsou uvedeny

nize:

1.

Kritické mysleni, analyza a kreativni FeSeni problémiu

Pracovat s komplexnimi informacemi za pomoci holistického, systémového mysleni.
Uvédomovat si disledky problémt i mimo svou vlastni oblast odpovédnosti a zvazovat
obecngjsi situaci a jiné uhly pohledu. Pochopit, co je zasadni, a jasn¢ strukturovat
myslenky. Vymyslet kreativni a inovativni feSeni, kterd zohlednuji potifeby a postoje

zainteresovanych stran.
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Rozhodovani a dosahovani vysledki

Pfijimat rozhodnuti v proménlivém prostiedi, na zaklad¢ protichidnych nebo
neuplnych informaci. Vybrat si mezi feSenimi, kterd nejsou idedlni, a v zavislosti na
situaci nalézt spravnou rovnovahu mezi kvalitou a rychlosti. Vyzvy pfeménit v Ciny a

prakticka feseni a dosahnout hmatatelnych vysledk.

Prace s informacemi (digitalni a datova gramotnost)

Vyhledavat, filtrovat, hodnotit, vyuzivat, vytvaiet a sdélovat obsah s vyuzitim
informaénich technologii a internetu. Cist, chapat a riznymi zptsoby vyuZivat tdaje
a prokéazat zvladani pocetnich ukonti. Uplatiiovat znalosti, dovednosti a kompetence
prostiednictvim digitalnich néstrojii a rychle se pfizptisobovat novym podminkdm

Vv oblasti IT 1 dané profese.

Seberizeni

Organizovat vlastni praci, stanovit si cile, efektivné planovat ¢as a projevovat vnitini
motivaci a smysl pro odpovédnost. Projevovat odolnost vii¢i stresu a netspéchim.
Pozitivné reagovat na zmeény a realizovat je a udrzet si efektivitu v podminkach ménici

se ¢i kolisavé pracovni zatéze. Projevovat flexibilitu a pfizptisobivost.

Tymova prace

Spolupracovat i mimo rdmec dané struktury a pievzit odpovédnost za vysledky
organizace jako celku. Sdilet své znalosti (a nenechavat si je pro sebe), projevovat
vstiicnost. Resit konflikty konstruktivng. Neshledavat obtize v praci v multikulturnim
a mnohojazycném prostfedi, podporovat rozmanitost a chovat se viCi ostatnim

s respektem a otevienosti.

Uceni jako dovednost

Vytvéaret si strategie uceni, identifikovat vlastni vzdélavaci potifeby a usilovat
0 pribézné zlepSovani. Pievzit odpovédnost za vlastni uceni a premyslet o ném. Byt
pfipraveny zménit strategii na zdklad€ novych informaci, poucit se z neuspéchu
a ziskané zkuSenosti ucelné uplatiiovat. Poskytovat a pfijimat zpétnou vazbu a reagovat

na ni.
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7. Komunikace
Jasné komunikovat Gstné€ i pisemné a prizpisobovat sdéleni a médium danému publiku.
Mit schopnost koncipovat texty, vypracovat solidni argumenty a efektivné je
strukturovat a rovnéz schopnost piesvédCovat, vyjedndvat, zprostfedkovavat

a naslouchat.

8. Iniciativnost
Projevovat iniciativu, kreativitu, nadSeni, inovativnost, schopnost pifedvidat a vad¢i
schopnosti. Pozitivné reprezentovat organizaci vici okoli, ucit a odborné vést ostatni,

jit ptikladem a inspirovat ostatni svym jednanim.

Béhem ptipadové studie jsou hodnoceny nésledujici 4 kompetence:
Kritické mySleni, analyza a kreativni FeSeni problémi, rozhodovani a dosahovani
vysledkii, komunikace a iniciativnost. Ostatni dovednosti mohou byt testovany pfi

naborovém pohovoru.

V ramci naborového pohovoru hodnotitelé pfi testovani uvedou, kterou dovednost budou
posuzovat. Naptiklad: “Regarding the competency of prioritising and organising: Describe an

occasion when you have needed to change plans or reprioritise. What happened? “

Pti pohovoru se doporucuje mluvit v prvni osobé jednotného ¢isla, tedy ,, I, nikoliv v prvni
osob¢ mnozného ¢isla, tedy ,,We*. Rovnéz je piinosnéj$i zminit se o dvou nebo tiech situacich
relevantnich pro posuzovanou dovednost, nez se zabyvat pftili§ podrobn¢ jednim ptipadem.
Neni vhodné pfilis detailn€ popisovat kontext situace, protoZe za zdlouhavy popis nelze ziskat
zadné body. Ty se udé€luji za zplsob feSeni problému a ponauceni, které pro Vas z tohoto

problému vzeslo.

Kompetence, které jsou testovany v rdmci pohovoru, jsou zcela pfedvidatelné, proto je mozné
se na pohovor pfedem dobte pfipravit. Na kazdou ze Ctyt testovanych kompetenci si miize
uchazec ptipravit predem néjaké zivotni situace spojené se studiem, praci anebo mimoskolnimi
aktivitami. Doporucuje se postupovat podle metody STAR pouzivané specialisty na lidské
zdroje. Zkratka STAR je odvozena od pocatecnich slov: ,,Situation®, ,, Task®, ,,Action* a

»Result®. Tato technika vychazi z toho, Ze na zaklad¢ zkuSenosti uchazect z jejich minulosti
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l1ze 1épe predvidat jejich budouci chovani na pracovisti. Piiklady moznych otazek béhem

strukturované¢ho pohovoru uvadi nasledujici tabulka:

Tabulka €. 5: Priklad otazek strukturovaného pohovoru vychazejicich z metody STAR

Candidate Name Job Title

Question Situation Task Action Result

Describe a moment when you had
to a make a sudden shift or change
under an approaching deadline?

Tell me about a time when you
collaborated with a difficult
co-worker on a task or project?

Give an example of an innovative
idea you created and
implemented.

Describe the steps you took to
solve a difficult problem and the
result of the solution.

Zdroj: http://blog.ecornell.com/star-interview-method/

Tabulka ¢. 6: Rozbor jednotlivych ¢asti metody STAR

»Situace’ predstavuje popis ptipadu, se kterym se uchaze¢ v minulosti setkal.

,Ukol“ by mél vymezit, ¢eho se uchaze¢ snazil dosahnout. Miize to byt napiiklad splnéni
terminu, vyjednani podminek smlouvy s problematickym zakaznikem anebo vyfeseni sporu.
»Akce* je objasnéni krokl, které uchaze¢ ucinil za uGcfelem dosazeni vytyceného cile.
Hodnotitelé zde posuzuji odlivodnéni a prezentaci alternativnich strategii.

»Vysledek* by se nem¢l omezit na popis Uspé€Sného dosaZeni cile, ale mél by se vztahovat i na
zpétnou vazbu, kterou uchazeci cely proces pfinesl, tj. co se uchaze¢ touto zkuSenosti naucil,
zda lituje néjakého svého postupu. Rovnéz Ize nabidnout alternativni feSeni, které by uchazec
na zaklad¢ ziskané zkuSenosti do budoucna preferoval, pokud by byl opét vystaven podobné

situaci.

8 Rezervni seznam (Reserve List)

Uchazeci, kteti ziskaji ve vybérovém fizeni nejvyssi pocet bodil, budou zafazeni na rezervni
seznam. Rezervni seznam se zvetejituje na internetové strance afadu EPSO. Platnost rezervniho
seznamu je uvedena pii jeho vyhlaSeni. Rezervni seznamy ze specializovanych vybérovych
fizeni mivaji zpravidla delsi platnost neZ rezervni seznamy ze vSeobecnych vybérovych fizeni.

Platnost rezervniho seznamu muze byt prodlouZena. Samotné zatazeni na rezervni seznam neni
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garanci naboru na konkrétni sluZebni misto v ramci instituci EU. Usp&$nym uchaze&tim jsou
do jejich EPSO profilu zasilany nabidky volnych sluzebnich mist, na kterd se mohou hlésit.

Uspé&$ni uchazedi (tzv. laureati) za sebe mohou v institucich lobbovat tak, Ze vedoucimu
oddéleni (Head of Unit), kde je volné sluZzebni misto, mohou zaslat sviij zivotopis a motivacni

dopis. EPSO tyto postupy sice nedoporucuje, ale v praxi jsou bézné.

Doporucuje se piijmout nabidku sluzebniho mista, i kdyby zcela neodpovidala predstavam
uchazece. Jakmile se uchaze¢ stane uiednikem, ma moznost sluzebni misto po urcité dob¢
zménit v ramci tzv. mobility (je jiz uvniti systému). Navic nabidka druhého sluzebniho mista

uz nemusi piijit.

9 Platové podminky a benefity urednika EU

Platové podminky ufednikit EU i jejich dalsi benefity jsou velmi nadstandardni. Nastupni plat
ifednika na pozici AD5 ¢&inil v roce 2023 kolem 5000 EUR, pokud byl tfednik pfijat do
sluzby jako svobodny a bezdétny. V pfipadé, Ze byl ufednik pfijat do sluzby po uzavieni
trvajiciho manzelstvi, vznikda mu automaticky narok na ptispévek na domacnost (tzv.
household allowance), o ktery se plat zvysuje. Utednici rekrutovani z CR maji vzdy narok na
odlu¢né (tzv. expatriation allowance), tedy piispévek na praci v zahranici, ktery ptredstavuje
16 % platu. Dalsi ptispévky lze narokovat, pokud ma tfednik déti (ptispévek na dité — child
allowance, piispévek na vzdélani déti - education allowance). Utednik s malymi détmi ma
pravni narok na to, aby pracoval na ¢astecny tivazek. Déti mohou v Bruselu i v Lucemburku
navstévovat Ceskou sekci evropskych skol. Instituce maji k dispozici 1 vlastni jesle a Skolky.
Utednik EU miize béhem prvnich let svého pobytu v Bruselu koupit auto & vybaveni do
domacnosti (nabytek a elektroniku) bez DPH. Po uspésné splnéné zkusebni dobé mize ufednik
pozadat o neplacené volno (CCP), a to aZ v celkové délce 12 let, pfiCemz zadost je nutné
kazdy rok obnovovat. Po navratu ze CCP nabidne administrativa ufednikovi sluZzebni misto,

které odpovida jeho zatazeni.

Ufrednik ma také mozZnost na zéklad¢ ti€asti v internim konkurzu zménit své sluzebni misto bud’
V ramci instituce anebo interinstitucionalné. Tento postup je oznacovan jako mobilita anebo

rotace.

14 Uplny piehled platovych tiid je uveden v &lanku 66 Sluzebniho ¥adu (Staff Regulations). Natizeni Rady (EHS,
Euratom, ESUO) €. 259/68 ze dne 29. unora 1968, v platném znéni. Dostupné online zde.
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10 Role statni spravy pri podpore zvySeni zastoupeni Cechi v institucich

EU

Ceska statni sprava podporuje zajemce o kariéru v institucich EU prostiednictvim p¥ipravy na

vybérové tizeni EPSO. Toto §koleni ma na starosti Diplomaticka akademie MZV CR.

Za celem posilovani povédomi mezi Sirokou vefejnosti a studenty o moznostech zaméstnani
Vv institucich EU a o evropskych tématech jsou pribézné organizovany akce na stfednich
a vysokych skolach, které maji za ucel ptiblizit moznosti studia, stazi a kariéry v EU studentiim
i vefejnosti. Na vybranych vysokych $kolach navic ptisobi student-velvyslanec kariéry v EU,
ktery na své univerzité po dobu akademického roku informuje o moznostech kariéry v EU,

porada rizné akce apod.

Aktivity v regionech jsou organizovany ve spolupraci se siti Eurocenter, které sidli v kazdém

krajském mésté. VeSkeré informace o akcich jsou uvedeny na portalu www.euroskop.cz,

a to vcetné harmonogramu akci a aktualit z oblasti vybérovych fizeni.

Dilezitou roli hraje také Stilé zastoupeni CR pii EU v Bruselu (SZB), které je jednak

kontaktnim bodem pro Cechy a vyslané narodni experty v institucich; zaroven je jeho role
nezastupitelna pfi poskytovani podpory uspé€Snym absolventim vybérového tizeni EPSO
zafazenym na rezervni seznam. V ramci SZB Ize kontaktovat odd€leni administrativnich a

persondlnich zalezitosti.

V roce 2023 byl spustén ptipravny kurz pro Cechy se zajmem o kariéru v institucich EU. Na
bazi interinstitucionalni spoluprace dvou piednich Ceskych univerzit. Univerzita Karlova
a Vysoka Skola ekonomicka v Praze vytvorily komplexni kurz pro absolventy vysokych skol.
V ramci piipravného kurzu si zajemci projdou celym vybérovym fizenim do instituci EU
a ziskaji individualizovanou zpétnou vazbu, aby zvysili své Sance ve vybérovych fizenich.

Kapacita kurzu je omezena. Vice informaci je dostupnych na webu cesidoEU.cz.
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11 Pracovni prilezitosti v institucich EU

Evropskou unii tvofi fada organti a instituci plnici riznou tlohu a majici specifické personalni
potieby. Celkové pracuje v institucich EU vice nez 60 tisic 0sob. Uplatnéni mohou nalézt nejen
absolventi oborti zaméfenych na problematiku Evropské unie (evropska studia), prav (pravo
EU), jazykt, ekonomie, politologie, ale stale Casté poptavaji instituce EU i odborniky pro
jednotlivé agendy jako je ochrana zivotniho prostiedi, energetika, digitalni komunikace, zdravi
a bezpecnost potravin, IT, datova véda, ¢i dalsi technické discipliny. Pro zajisténi chodu
instituci zaméstnavaji téZ mnoho personalu odpovédného za provozni funkce jako lidské zdroje
(HR), finance a ucetnictvi, pravni servis a vefejné zakazky, sprava webovych stranek,

komunikace a sprava socialnich siti apod.

Hlavni organy a instituce EU-:

Evropska komise

Nejvetsim zameéstnavatelem je Evropskd komise, kterd disponuje rozsahlym odbornym
aparatem pro riizné oblasti. Evropskd komise zamé&stnava az na 32 tisic pracovnikil zejména
v Bruselu a Lucemburku, ale ma zastoupeni ve vSech ¢lenskych statech EU (prostfednictvim
Zastoupeni Evropské komise). Evropské komise je rozdélena na jednotliva generalni feditelstvi
(DGs) podle agendy, kterou vykonavaji (napi. klima, obchod a digitalni trh). Pracovnim

jazykem je angli¢tina, francouzstina a némcina.

Evropsky parlament

Dtlezitou instituci pfi legislativnich procesu v EU je Evropsky parlament, ktery zaméstnava na
8 tisic 0sob. Formalné sidli ve Strasburku, avsak nejvic sluzebnich mist a dalsich pracovnich
pozic nabizi v Bruselu. Dal§im pracovnim mistem Evropského parlamentu je Lucemburk®.
Utednici ani dal§i zaméstnanci Evropského parlamentu nejsou spojeni s konkrétni politickou
frakei, uplatnéni lze nicméné najit i pies spolupraci s europoslanci ¢i politickymi frakcemi. Role
anglictiny jako pracovniho jazyka Evropského parlamentu posilila po rozsiteni EU v roce 2004,

avSak pro bézny vykon sluzby je vhodna alespon pasivni znalost francouzského jazyka.

15V Lucemburku méa Evropsky parlament napf. piekladatele pro tzv. nové Elenské zemsg, tj. ty, které piistoupily
Vv roce anebo po roce 2004.
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Rada EU

Radu EU sidlici v Bruselu tvoii jednotlivé ¢lenské staty a jejich diplomaticky a odborny sbor.
Vedle pracovniki z ¢lenskych statl tvofi tzv. Generalni sekretaridt Rady na 3 tisice ufednikl a
dalSich zamé&stnanct, kteti piisobi jako odborny servis ministrim a delegacim z ¢lenskych stata.

Pracovnim jazykem je angliCtina a francouzstina.

Soudni dvir EU

Soudni dvur sidli v Lucemburku a vyznaCuje se specifickou pracovni kulturou, zejména
francouzstinou jako pracovnim jazykem. Zameéstnava piiblizn€ 2 tisice ufednikli a dalSich
zamé&stnancl, jednd se zejména o piekladatele a pravniky, ale i provozni persondl. Uplatnéni

1ze najit téz v kabinetech jednotlivych soudcti anebo generalnich advokat.

Ucketni dvir EU
Pomérné malym z hlediska poétu pracovnikti je Ucetni dvir se sidlem v Lucemburku.
Zamgstnava priblizné 800 osob. Jedna se prevazné o auditory a persondl zajistujici provoz.

Pracovnim jazykem je anglictina a francouzstina.

Mezi dalsi instituce, které se podileji na legislativnim procesu poradnim hlasem, fadime Vybor
regiont a Hospodaisky a socialni vybor EU. Oba vybory sidli v Bruselu a zaméstnavaji
kolem 500, respektive 700 osob. Poptavaji ptekladatele, pravniky ¢i experty na jednotlivé
politiky EU.

Evropska sluzba pro vnéjsi ¢innost

V oblasti vnéjSich vztaht EU, tj. unijni diplomacie hraje vyznamnou roli Evropska sluzba pro
vngjsi ¢innost (ESVC). Ackoliv sidli v Bruselu, méa zastoupeni ve vét§ing zemi svéta
prostiednictvim tzv. Delegaci EU. Zaméstnava pies 4 tisice 0s0b, zejména diplomaty. Cést tvoii

diplomaté nominovani ¢lenskymi staty EU a do¢asné vyslani do ESVC.

Evropska centralni banka

V oblasti spolecné ménové politiky je zasadni Evropska centralni banka sidlici ve Frankfurtu
nad Mohanem v Némecku. Zaméstnava pies 4 tisice 0sob, zejména s technicky
specializovanymi profily z obort financi, matematiky, statistiky, datové analyzy, ekonomie ¢i
IT.
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Evropska investi¢ni banka a Evropsky investi¢ni fond

Specifické postaveni ma Evropska investicni banka a Evropsky investi¢ni fond, které nejsou
institucemi EU, ale jsou zfizovany piimo ¢lenskymi staty. Z hlediska postaveni pracovniki je
praktickym dopadem zejména odlisné vybérové fizeni. Zaméstnavaji v souctu 4 tisice 0sob
a sidli v Lucemburku. Zaroven maji ob¢ instituce zastoupeni v ¢lenskych statech a v nékterych

tfetich zemich.

Agentury EU

Kromé vyse zminénych organt a instituci existuje témét 50 specializovanych agentur EU, které
plni rizné odborné tkoly a jsou rozmistény ve vSech clenskych stitech EU. Pracovat pro
Evropskou unii tak nemusi znamenat stéhovani do Bruselu ¢i Lucemburku. Agentury lze
rozliSit na decentralizované a vykonné. Zatimco decentralizované jsou trvale ziizené
samostatné instituce pusobici vétSinou mimo Brusel, vykonné agentury jsou ztizené Evropskou
komisi doc¢asné pro plnéné konkrétniho ukolu. Agentury nezaméstnavaji ufedniky, ale pouze
docasné zaméstnance (TA), smluvni zaméstnance (CA) ¢i narodni experty (SNE) a stazisty.
Docasni a smluvni zaméstnanci mohou v agenturach ziskat smlouvu na dobu neurcitou, a to
zpravidla po obnoveni pétileté smlouvy na dobu ur¢itou. Z hlediska pracovnich podminek se
postaveni docCasnych zaméstnanc piiliS neli§i od ufedniki. Konkrétni podminky se
v jednotlivych agenturach mohou ligit, nebot’ disponuji jistou mirou autonomie®®. Agentury EU
jsou po Evropské komisi druhym nejvétsim zaméstnavatelem EU. Cesti statni piislusnici jsou
v nich zastoupeni zpravidla méng, nez by odpovidalo podilu poétu obyvatel CR k celkovém

poctu obyvatel EU.

Tabulka ¢. 7: Seznam decentralizovanych agentur Evropské komise

NAZEV AGENTURY ZKRATKA SIDLO

Agentura pro spoluprdci energetickych ACER Lublan, Slovinsko
regula¢nich orgdanii

Uiad Sdrugeni evropskych regulaénich orgdni Uiad Riga, Lotyssko

v oblasti elektronickych komunikaci BEREC

Odradovy aifad Spolecenstvi CPVO Angers, Francie
Evropskd agentura pro bezpec¢nost a ochranu EU-OSHA  Bilbao, Spanélsko

zdravi p#i praci

16 Nabidka volnych mist v agenturach EU je zvefejiiovana rovnéZ na tomto odkaze:
https://euagencies.eu/jobs/job-vacancy-list
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Evropskd agentura pro pohraniéni a pobiezni
straz

Evropska agentura pro provozni itizeni rozsahlych
informacnich systémaz v prostoru svobody,
bezpecnosti a prava

Evropskd agentura pro bezpec¢nost letectvi

Evropsky orgdn pro bankovnictvi

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci
Evropské stiedisko pro rozvoj odborného
vzdélavani

Evropska agentura pro chemické latky
Evropska agentura pro Zivotni prostifedi
Evropskd agentura pro kontrolu rybolovu
Evropsky aifad pro bezpec¢nost potravin
Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a
pracovnich podminek

Agentura Evropskeé unie pro kosmicky program
Evropsky institut pro rovnost zen a muzu
Evropsky orgdn pro pojist’ovnictvi a
zaméstnanecké penzijni pojisténi

Evropskd agentura pro namoini bezpe¢nost
Evropska agentura pro 1é¢ivé pitipravky

Evropské monitorovaci centrum pro drogy a
drogovou zavislost

Agentura Evropské unie pro bezpe¢nost siti a
informaci

Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik
v oblasti prosazovdni prava

Evropsky policejni aifad

Uiad evropského veiejného ¥alobce

Agentura Evropské unie pro zeleznice
Evropsky orgdn pro cenné papiry a trhy
Evropskd nadace odborného vzdélavani
Agentura Evropské unie pro zdkladni prava
Uiad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi
Jednotny vybor pro Feseni krizi

Frontex

eu-LISA

EASA

EBA
ECDC
Cedefop

ECHA
EEA
EFCA
EFSA
Eurofound

EUSPA
EIGE
EIOPA

EMSA
EMA

EMCDDA

ENISA

CEPOL

Europol
EPPO

ERA
ESMA
ETF
FRA
EUIPO
SRB

Varsava, Polsko

Tallinn, Estonsko

Kolin nad Rynem,
Némecko

Patiz, Francie
Stockholm, Svédsko
Solun, Recko

Helsinky, Finsko
Kodan, Dansko
Vigo, Spanélsko
Parma, Italie
Dublin, Irsko

Praha, Ceska republika
Vilnius, Litva
Frankfurt nad
Mohanem, Némecko
Lisabon, Portugalsko

Amsterdam,
Nizozemsko
Lisabon, Portugalsko

Heraklion, Atény,
Recko
Budapest’, Mad’arsko

Haag, Nizozemsko

Lucemburk,
Lucembursko
Valenciennes, Francie

Patiz, Francie
Turin, Italie

Viden, Rakousko
Alicante, Spanélsko
Brusel, Belgie
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Eurojust Eurojust Haag, Nizozemsko

Prekladatelskeé stiedisko pro instituce Evropské CdT Lucemburk,
unie Lucembursko

Krom¢ agentur Evropské unie plisobi samostatné téz organy EURATOM a agentury spole¢né

bezpecnostni a obranné politiky EU (napt. Evropska obranna agentura, EDA).

20



12 EAQs

1. Je mozné ucastnit se nekolika vybérovych rizeni vyhlasenych uradem EPSO najednou?

Obvykle je moZné se hlasit na neomezeny pocet vybérovych Fizeni vyhlasovanych

vV samostatnych oznamenich o vybérovém Fizeni.

Jen vyjime¢né je v jednom oznameni o vybérovém fizeni (Notice of Competition) vyhlaseno
vybérové tizeni do dvou platovych tiid (napt. AD5 a AD7) pro stejné zaméteni (typicky u
auditortl). V takovém pfipad¢ se lze zucastnit konkurzu jen do jedné platové tfidy (a je to

uvedeno v oznameni o vybérovém fizeni).

2. Mohu se ucastnit vvbérového rizeni EPSO na stejnou pozici (napr. ADS5) opét pristi rok,

pokud jsem tento rok neuspél(a)?

Ano, neuspéch v pfedchozim vybérovém fizeni ani zafazeni na rezervni seznam Vas

nikterak nediskvalifikuje v ptipad¢ zajmu o icast na dal§im vybérovém fizeni.

3. Mohu se ucastnit vyberového ¥izeni EPSO na asistentskou pozici vyZadujici
stredoSkolské  vzdelani,  pokud mam  ukoncené  vysokoskolské  vzdeélani

bakalarského/magisterského stupné?

Na zékladé rozsudku Soudniho dvora EU nelze diskriminovat uchazece s vysokoSkolskym
vzdélanim. I ti se tedy mohou ucastnit vybérovych fizeni EPSO, kde je dostacuji
sttedoskolské vzdelani. Je vSak tieba si uvédomit, Ze uchaze€ je zatazen na sluZzebni misto
podle vybérového tizeni, v némz uspél (nikoli podle dosazeného vzdélani). Pokud uchazec
s vysokoskolskym vzdélanim uspéje ve vybérovém fizeni na asistentska mista, bude
zafazen na asistentské misto a vykonavat ¢innosti asistenta. Asistenti v platové tiidé ASTS
se vSak mohou zlcastnit tzv. atestace (certification procedure) a internim postupem
konvertovat z mista asistenta na misto administratora. I asistenti mohou vykonavat roli tzv.

team leaders. Zde se jednd v praxi zejména o asistenty s VS vzd&lanim.

Piehled jednotlivych typl mist v institucich EU je uveden na webu Statni sluzby.’

7 Vice informaci naleznete zde: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/typy-mist-v-institucich-eu.aspx
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4. Byl jsem zarazen na rezervni seznam, ale sluzebni misto, které mi bylo nabidnuto, mné
prilis neoslovuje. Mam pockat na dalsi nabidku anebo prijmout tu prvni, kterou

dostanu?

Instituce EU si Casto neformalné ,,predrozdéli” uspéSné uchazece tak, Ze néktefi jsou
rezervovani pro Evropskou komisi, jini pro Evropsky parlament atd. Cini tak proto, aby i
mensi instituce (naptf. Vybor regionti a Hospodarsky a socidlni vybor) mély moznost

ree
1

,»dosdhnout* na kandidaty z rezervniho seznamu. Toto ,,pfedrozdéleni” je neformalni a
neoficialni, proto je lepsi (vzhledem k omezené Casové platnosti rezervniho seznamu)
akceptovat prvni nabidnuté sluzebni misto, a pokud s nim nejste spokojeni, je mozné po
nékolika letech v ramci mobility zménit sluzebni misto v ramci téze instituce anebo

interinstitucionaln¢. Dal$i nabidka sluzebniho mista jiz nemusi pfijit.

5. Jsou vsechna sluzebni mista urednikii EU v Bruselu a v Lucemburku anebo je mozné

pracovat rovnéz v jinych méstech?

Vétsina sluzebnich mist je v Bruselu a v Lucemburku. Pro EU je mozné pracovat rovnéz na
Zastoupenich Evropské komise, kde jsou sluzebni mista, a déale v decentralizovanych
agenturdch, ty vSak nemaji Zadna systemizovana mista pro Ufedniky; zaméstnavaji pouze
doCasné a smluvni zaméstnance. Revizi Sluzebniho fadu bylo umoznéno ziskat jako
docasny nebo smluvni zaméstnanec smlouvu na dobu neur¢itou v agenturach EU. Prvni
smlouva je na dobu 5 let, po péti letech je uzavirdna smlouva na dobu neurcitou. V ramci

mobility je vSak mozné po urcitou dobu pracovat také pro riizné agentury EU.

6. Kde najdu informace o pripravnych kurzech na EPSO testy, popr. informace o moznosti

zucastnit se EPSO testit nanecisto?

Veskeré aktivity souvisejici s ptipravnymi kurzy na EPSO testy jsou uvedeny na
internetovych strankach MZV \% sekci Diplomatické akademie

(https://www.mzv.cz/jnp/cz/o ministerstvu/diplomaticka akademie/index.html) nebo na

portalu www.euroskop.cz, a to véetné harmonogramu akci a aktualit z oblasti vybérovych

fizeni. Informace o pfipravném kurzu na vybérova fizeni do EU, ktery potada Univerzita

Karlova ve spolupraci s VSE v Praze naleznete na webu cesidoEU.cz.
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1. Jsou néktera generalni reditelstvi Evropské komise vice frankofonni nez jina?

Ano, francouzstina je preferovana zejména v ramci DG Budget a DG HR. Pasivni znalost

francouzstiny je vSak obvykle dostacujici.

8. Je aktivni znalost francouzstiny nezbytna pro vykon funkce urednika EU?

Zacinajici Gfednik si vystaci s pasivni znalosti francouzstiny. Béhem pracovni doby lze
zdarma navstévovat institucionalni kurzy francouzstiny (2x tydné 2 hodiny, popt. intenzivni
jazykové kurzy behem letnich mésicli). V ramci jednéni neni neobvyklé odpovidat na
francouzské dotazy/komentéaie kolegii v anglictiné, popf. odpovédét na francouzsky
pracovni email v angli¢ting. Utednici, ktefi maji lepsi znalost francouzského jazyka, vzdy
(alespon pasivn¢) ovladaji anglicky jazyk. Zakladni znalost francouzstiny je vyhodou i pfi

kontaktu s obsluznymi utvary (ostraha, recepce, kantyna, jidelna, ....).

9. Je nezbytné mit zahranicni pracovni/studijni zkusenost, aby uchazec uspél u vybérového

Fizeni poradaného uradem EPSO?

Zahrani¢ni pracovni/studijni zkuSenost je vyhodou, napt. pokud jste absolvoval(a) vyménny
studijni pobyt v rAmci programu Erasmus+ anebo zahrani¢ni staz. Rada ufedniki EU viak
ziskala ptredchozi zkuSenosti s multikulturnim prostiedim také prostfednictvim stazi
v nadnarodnich  spolecnostech v domovském staté. Samotna zkuSenost prace

v multikulturnim prostfedi, i bez zahrani¢ni zkuSenosti, je zcela dostacujici.

10. Je néjaky zasadni rozdil v zivotnich ndkladech v pripadeé ziskani sluzebniho mista

v Bruselu a v Lucemburku?

Ano, Zivotni ndklady v Lucemburku jsou ve srovnani v Bruselem vyrazné€ vyssi, zejména
pokud jde o vy$i ndjml a pofizovaci ceny nemovitosti. Odména Ufedniki na stejném
sluzebnim misté je vSak stejna v Bruselu i v Lucemburku. Mnoho utfednikti EU pracujicich
Vv Lucemburku, si pronajima/kupuje nemovitosti mimo uzemi Lucemburska

(v pohrani¢nich oblastech Némecka a Francie) a do Lucemburku kazdodenné dojizdi.
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11. Je mozné se néjak branit proti vysledku vybérového F7izeni, v pripade, Ze doslo

Kk nestandardnimu pribéhu?

Ano, na webové strance EPSO je uveden rozcestnik, jak postupovat v ptipadé rtiznych

druhti pochybeni a podat stiznost: Complaint.

12. Jaka je pracovni kultura v institucich EU z pohledu prdce z domova?

Utednici maji narok na praci z domova minimalné jeden den v tydnu z rozhodnuti Evropské

komise. Skute¢ny rozsah prace z domova vsak zalezi na vedouci/m odd¢leni (Head of Unit),

ktera/y muze schvalit vyssi pocet dnti pro vykon prace z domova.

13 Rozcestnik — kde hledat dal§i informace?

Tisténé zdroje:

BAN CAROLYN. Management and Culture in an Enlarged European Commission.
Springer, 2013. ISBN 978-11-373-1646-2.

BEARFIELD NICHOLAS DAVID. “Working at the EU Institutions: New Human
Resources Selection Strategy* in: Baroncelli S. et al. Teaching and Learning the
European Union: Traditional and Innovative Methods, Springer, 2013, ISBN 978-94-
007-7043-0.

EPPINK DERK-JAN: Life of a European Mandarin. Inside the Commission. Tielt:
Lannoo, 2007. ISBN 978-90-209-6626-8.

GEORGAKAKIS, D.; ROWELL, J. (eds.) The Field of Eurocracy: Mapping EU Actors
and Professionals. Springer, 2013. ISBN 978-11-372-9470-8.

GREAT BRITAIN. PARLIAMENT. HOUSE OF COMMONS. European Committee
B. Reform of the EU's Staff Regulations: Thursday 17 July 2014. Stationery Office, Jul
18, 2014. ISBN 978-02-15074652.

GRMELOVA NICOLE. Potémkinova Brusnice aneb v Bruselu je viechno jinak. Praha:
PowerPrint 2013. ISBN 978-80-87415-82-5.

CHVATALOVA IVA, GRMELOVA NICOLE. Pravni postaveni ufednikil EU. Spravni
pravo, ro¢. XLIX, ¢. 7, str. 438-474 (2016). ISSN 0139-6005.

NASTASE ANDREA. Public Ethics at the European Commission: Politics, Reform and
Individual Views. Routledge, 2016. ISBN 978-13-15470-55-9.

24


https://epso.europa.eu/en/contact-us/complaints
https://www.google.cz/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:
https://www.google.cz/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:

= SHORE CRIS: Building Europe: The Cultural Politics of European Integration.

Routledge, 2013. ISBN 978-11-36283-59-8.

Ceska e-kniha:

= SEDLATA MICHAELA, KANIOK PETR. Pfiprava na zamé&stnani ve strukturach EU.
Brno: Masarykova univerzita, 2013. 118 stran. ISBN 978-80-210-6623-6. Publikace

online.

Anglické e-knihy:

Tabulka €. 8: Piehled broZur dostupnych online.

Ways to Succeed Volume I.

EU Careers - What Candidates Think & | EU Administrator Exams Workbook

EPSO Assessment Centre Candidate Reports | 87 Questions and Answers

Working with and working for the European | The Perfect Case Study Guidebook

Union
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= EU Careers
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Tato publikace je dostupna v elektronické podobé na portalu www.euroskop.cz.
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