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Poptdvka po specialistech informacnich a komunikacnich technologii (ICT
specialistech) rok od roku roste nejen v soukromé sfére, ale i ve statni spravé. Tito specialisté
pro svou kariéru vétSinou voli soukromou sféru, kterd je pro né atraktivnéjsi z hlediska
seberealizace, platového ohodnoceni nebo benefitd. Urady statni spravy si tento problém piné
uvédomuji, hledaji proto cesty a zplsoby, jak zefektivnit personalni politiku naboru ICT
specialistl. VysSi Uroven digitalizace a automatizace procest totiz Cini statni spravu
pristupnéjsi jejim klientdm a umoZiuje vice se zamérit na kvalitu poskytovanych sluzeb, ICT
podporu statnich agend a digitalizaci statu obecné. Aby byl tento pokrok udrzitelny a skute¢né
efektivni, je nezbytné, aby statni sprava méla k dispozici kvalitni ICT specialisty. Tito specialisté
jsou pro modernizaci statni spravy naprosto kliCovi, bez jejich aktivniho zapojeni by byl jeji

rozvoj pomaly a neefektivni a nenaplfioval by ocekavani verejnosti.

Ministerstvo financi vroce 2024 provedlo revizi vydajd statu v oblasti ICT
prostfednictvim napf. strukturovanych rozhovorl napfi¢ statni spravou ¢i s pomoci analyzy
dat z Registru smluv. Vysledky byly prezentovany v podobé zavérecné zpravy o revizi vydajd
v oblasti ICT. Ta byla schvélena vladou ve formé usneseni ¢. 83 ze dne 5. Unora 2025. Jednim
z Ukoll, které vyplynuly z daného usneseni vlady, bylo zaktualizovat persondlni politiku
v pfipadé zaméstnavani ICT specialistll ve statni spravé a najit reseni, jak tuto oblast ucinit

konkurenceschopnéjsi soukromé sfére.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra si jako garant systému zaméstndavani
ve statni sluzbé dala za cil situaci ohledné zaméstnavani ICT specialistl oziejmit a zpracovat
metodickou pfirucku, kterd bude urcend predevsim pro Sirokou verejnost. Pokud se
rozhodnou ICT specialisté pracovat ve statni spravé jako vyvojari nebo spravci informacnich
systéml verejné spravy svyjimkou provoznich informacnich systémi, budou pfijati
do sluzebniho poméru a stanou se statnimi zaméstnanci. Proto tato ptirucka mapuje sluzebni
pomér jako takovy — od zplsobu naboru statnich zaméstnancd, jejich odménovani véetné

nabidky benefitQ, vyuziti a sdileni jejich odbornych znalosti, po mozZnosti kariérniho ristu.
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Vérime, Ze tato metodicka pfirucka pfinese srozumitelné informace o tom, jakym
zpUsobem zaméstnat ICT specialisty ve statni spravé, jak optimalné nastavit jejich platové
ohodnoceni, jaké benefity jim urady mohou poskytnout a jaké maji moznosti kariérniho rlstu.
V pfiruéce si muzZete precist i odpovédi ICT specialistl napfi¢ sluZzebnimi arady, které jsme
oslovili s Zadosti o zodpovézeni nékolika otazek k jejich plsobeni ve statni sluzbé.

V pripadé dotazll spojenych se zaméstnavanim ICT specialist(l ve statni spravé nebo se
zdkonem o statni sluzbé obecné nds mizete kontaktovat na e-mailové adrese

statnisluzba@mv.gov.cz.
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1. POSTAVENI ICT SPECIALISTU VE STATNI SPRAVE

Sluzebni Ufad [tedy spravni Ufad, nebo jiny statni orgdn ¢i pravnicka osoba, u nichz
statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen
»zakon o statni sluzbé”)] zajistuje tzv. systemizaci sluZzebnich mist (Udaje o celkovém poctu
sluzebnich mist a o prostfedcich na platy), provadi vybérova fizeni a vytvari podminky
pro vykon sluzby. V praxi se jedna napfiklad o ministerstva nebo dalsi Ustfedni spravni urady
(napF. Digitalni a informaéni agentura, Ufad vlady aj.), ale i o soustavy spravnich Gfad(l nebo
0 samostatné spravni Urady podfizené ministerstviim nebo jinym Ustfednim spravnim Gradim
(napF. finanéni sprava, sprava socialniho zabezpeéeni, Utad prace, katastralni Grady, krajské

hygienické stanice, Ceskd $kolni inspekce, veterinarni sprava, aj.).

Pro ICT specialisty se jako vyznamni zaméstnavatelé jevi zejména ty sluzebni Urady,
které spravuji rozsahlé informacni systémy verejné spravy nebo se podileji na jejich rozvoji.
Vétsina sluZzebnich uradd si stale vice uvédomuje vyznam ICT specialistd pro zajisténi
efektivniho fungovani verejné spravy. Z tohoto dlvodu vitaji zajem jak cerstvych absolventu
ICT oboru, tak i zkuSenych odbornikl ze soukromé sféry, ktefi hledaji stabilni pracovni
prostfedi s jasné vymezenymi pravidly a moznosti profesniho rozvoje. Cinnosti ve statni spravé
nabizi zapojeni do projektli s celospole¢enskym dopadem, které se zaméruji na zvySovani
kvality a bezpecnosti digitdlnich sluzeb statu. ICT specialisté maiji pfrilezitost uplatnit své
odborné znalosti v prostiedi, které klade dlraz na vefejny zdjem, transparentnost
a dlouhodobou stabilitu. Statni sprdva pritom poskytuje nejen pravni jistotu a stabilitu
zaméstnani v podobé sluzebniho poméru na dobu neuréitou, ale i moinost podilet se

na budovani moderni digitdlni statni spravy.

»Diky tomu, Ze nds ICT tym zajistuje stabilni a funkéni technologické zdzemi, mohou
ostatni utvary uradu naplno vykondvat svou prdci a poskytovat kvalitni sluzby verejnosti.
Ackoliv nejsou vysledky této prdce vidy okamzité viditelné, informacni a komunikacni
technologie predstavuji klicovy ndstroj pro modernizaci stdatni spravy a jeji efektivni
fungovadni.”, popisuje roli ICT zaméstnanc( ve statni spravé ICT specialistka z Ministerstva

pramyslu a obchodu.
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V ¢em spociva nejvétsi smysl a dopad prdce pro stat a obCany z pohledu feditele
odboru informatiky v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Miroslava Vaculy?
»Slovo , digitalizace” se stalo spiSe synonymem pro neuspéch v IT statu. S ohledem na soucasny
vyvoj bych dnes mluvil spise o automatizaci, kterd Iépe vystihuje moznosti IT ve stdtni sprdvé a
nasazeni modelu Al jako doplriku k automatizaci. Z uvedeného mi vyplyvd, Ze smysl pro stdt a
obcany by mél byt primdrné ve zjednoduseni ¢innosti, mozZnosti ,zapomenout” nejenom na
terminy, které stdat vyZaduje (a pres portdl obana na né sprdvné upozorfiuje), zrychleni

komunikace se stdtem, a hlavné v odbourdni procest nebo jejich cdsti, které prindseji jen

administrativni zatéZ bez redlnych dopadi.”

1.1.VSTUP DO STATNI SLUZBY

Pokud se chce ICT specialista pfihlasit do vybérového fizeni na konkrétni pozici, poda
pisemnou Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru a o zarazeni na konkrétni sluzebni misto.
Uchaze¢ musi dolozit splnéni zakladnich predpokladl, jako je svépravnost, plnoletost,
bezihonnost, zdravotni zpUsobilost a poZadované vzdélani. V pripadé cizich pfislusnikd se
doklada i znalost ceského jazyka. Splnéni predpokladl se doklada prisluSnymi listinami,
pfipadné cestnym prohlasenim. Cestnym prohldsenim pred vybérovym Fizenim uchazeé
dokladd, Ze je statnim obcanem Ceské republiky, Evropské unie nebo zemé Evropského
hospodarského prostoru, je plné svépravny, ma potfebnou zdravotni zpulsobilost a dosahl
vzdélani stanovené zakonem o statni sluzbé. Nejpozdéji pred konanim pohovoru je nutné
originalem nebo jeho Uredné ovérenou kopii dolozZit doklad o nejvy$sim dosazeném vzdélani.
Vypis z rejstriku trestd uchazece obstarava sluzebni Urad od Ministerstva spravedinosti.
Uchaze¢ dale k Zadosti pfrilozi svij Zivotopis, ve kterém uvede udaje o dosavadni praxi
a odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se vybérové
fizeni tyka. V nékterych ptipadech muze sluzebni organ (tedy ten, kdo rozhoduje o vécech
sluzby statniho zaméstnance) stanovit pozadavek oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,
urovné znalosti ciziho jazyka, zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle
pravniho predpisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci (nedokladd se cestnym

prohlasenim) nebo délky predchozi odborné praxe.
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Po vyhodnoceni Zadosti nasleduje osobni pohovor pred vybérovou komisi. Ta posuzuje
nejen odborné znalosti vdaném oboru sluzby, ale m(ze si ovéfit i dalSi pozadavky, napfiklad
jazykovou vybavenost. V nékterych pripadech je potom mozné provést pouze zjednodusené

vybérové fizeni (na fadova sluzebni mista v 6. az 12. platové tfidé), kdy vhodnost uchazecu

=y

posuzuje sam bezprostiedné nadfizeny predstaveny (predstaveny je ten, kdo vede a fid
podfizené statni zaméstnance).

Na konci vybérového ftizeni doporuci vybérovd komise, pfipadné bezprostiedné

7

nadrizeny predstaveny (pokud jde o zjednodusené fizeni), 3 nejvhodnéjsi uchazece. Sluzebni
organ (tj. nejcastéji vedouci ptislusSného sluzebniho Uradu nebo statni tajemnik, jde-li
o ministerstvo nebo Ufad vlady) se ve spolupraci s bezprostiedné nad¥izenym predstavenym
nasledné pisemné dohodne, ktery ze 3 nejvhodnéjsich uchazecl bude na sluzebni misto
vybran. Ostatni 2 z nejvhodnéjSich uchazec¢d mohou — pokud s tim souhlasi — byt zarazeni
na jiné volné sluzebni misto se stejnymi nebo obdobnymi parametry, aniz by museli

absolvovat nové vybérové fizeni. Tato mozZnost je Casové omezena: vyuZit ji lze nejdéle

po dobu 1 roku od okamziku, kdy byli uchazeci vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

,Do stdtni sluZzby jsem se dostala spise nahodou — Slo o pracovni pozici, kterd mé zaujala,
a byla s ni spojena forma sluZzebniho poméru. Neméla jsem konkrétni oCekavadni, ale byla jsem
si védoma povinnosti sloZit urednickou zkousku v oboru sluzby 28. “, popsala vstup do statni
sluzby Ing. Leona Slabochova, feditelka odboru informacnich a komunikaénich technologii v

Ministerstvu zemédélstvi.

Kde nejlépe hledat volné pozice, na které je vypsano vybérové fizeni? Primarné
na kariérnich strankach Informaéniho systému o statni sluzbé' v sekci Evidence obsazovanych
sluzebnich mist. Pravé tam jsou zverejnéna veskera vybérova fizeni vypsana sluzebnimi Urady
— véetné téch, ktera se tykaji ICT pozic napfi¢ rlznymi oblastmi statni spravy. Pro podrobnéjsi
informace o konkrétni pracovni naplni, pozadavcich apod., doporucujeme sledovat
i internetové stranky pfislusného sluzebniho Gradu. Nékteré ufady navazaly spoluprdci se
stfednimi Skolami (napf. Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy) ¢i vysokymi Skolami a

univerzitami a prostrednictvim jejich kariérnich center také inzeruji volné pozice (napf.

! https://portal.isoss.gov.cz/iri/portal/anonymous/anonym-base-page
7



https://portal.isoss.gov.cz/irj/portal/anonymous/anonym-base-page

SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

S

Agentura ochrany pfirody a krajiny). Jiné Urady hledaji vhodné uchazece pres kariérni portdly
(napf. Ministerstvo zemédélstvi pres Jobs.cz) ¢i pro specifické pozice vyuzivaji sluzeb
headhunter nebo ICT mista obsazuji primarné prostfednictvim osobnich doporuceni

(zapojeni pfislusnych predstavenych v ramci profesni ICT komunity) a profesnich siti, jako je

LinkedIn (pfedevsim Ministerstvo pro mistni rozvoj).

1.2.MOZNOSTI UPLATNENI V OBORU ICT V RAMCI STATNI SPRAVY

ICT specialisté mohou v ramci statni spravy plsobit i jako zaméstnanci v pracovnim
poméru, za predpokladu, Ze se nepodili na vyvoji nebo spravé informacnich systéma verejné
spravy. Za stejnych podminek mohou byt zaméstnani v rdmci dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace).

Pozice, které zahrnuji vyvoj a spravu informacnich systém( verejné sprdvy, jsou
pozicemi, které podléhaji zdkonu o statni sluzbé. Jedna se o sluzebni mista, a proto jsou

obsazovéana statnimi zaméstnanci ve sluzebnim poméru podle zdkona o statni sluzbé.

Pro vétsinu oslovenych ICT specialistl hral nejvétsi roli v zajmu o zaméstnani ve statni
sluzbé urcity pocit smysluplnosti plynouci z moznosti pracovat na projektech, které maji

skute¢ny dopad na verejnost.

RNDr. Petr Tiller z odboru hlavniho architekta v Digitalni a informacni agenture ke své
motivaci vstoupit do sluzeb stdtu konkrétné tika: ,Vzhledem k tomu, Ze se problematikou
eGovernmentu zabyvam jiZ vice neZ 15 let z rtiznych pozic, rozhodl jsem se uchdzet o misto ve
stdtni sluzbé. Zakladnim motivdtorem byla jednoznacnd zodpovédnost a mozZnost doplnit tym
DigitdIni a informacni agentury. Tento tym zndm od pocdtku jeho vytvdreni a soucasné

smérovani pokldddm za velice dobré.”

,Zdjem o participaci na projektech ve svérené gesci a nadseni pro digitalizaci statni
spravy. Vzhledem k tomu, Ze se projekty posunuji pozitivnim smérem, mé ocekdavdni bylo
naplnéno a na svém sluZebnim misté jsem spokojen.” To jsou slova ICT specialisty

z Ministerstva dopravy k motivaci prace ve statni sluzbé.
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Ing. Miroslava Vaculu, ktery pracoval 28 let v soukromé sféfe, zaujala moZnost
pracovat s technologiemi, ke kterym neni jednoduché se v soukromé sféfe dostat, a hlavné

moznost budovat néco, co by mohlo byt nejenom ptijemné, ale i uzite¢né pro obcany a stat.
1.3. PRIKLADY KONKRETNICH ICT PROJEKTU

ICT specialistli jsme se ptali i na konkrétni projekty, na kterych pracovali, pracuji nebo

je pripravuji. Nize naleznete jejich vycet.

»Nejvice hrdy jsem asi na cely projekt Zakladnich registri a referencniho rozhrani, pro
které jsem vytvdrel globdini architekturu. Ddle aktudiné projekt Registru zastupovdni, kde
jsem opét hlavnim architektem, a doufam, Ze budu moci byt hrdy i na zavedeni Evropské
penéZenky digitdini identity v CR. A ano jde o unikdtni projekty, které jsou nejen srovnatelné s
rozsdhlymi projekty pro nadndrodni korporace, na kterych jsem se v minulosti podilel, ale také
maji jednoznacny dopad na celou nasi spole¢nost — doufdm Ze pozitivni,” fika k pfimému

dopadu své prace RNDr. Petr Tiller.

ICT specialista z Ministerstva dopravy je hrdy na projekty ze své dosavadni praxe:
,Jednalo se napr. o projekt elektronizace justice umoZnujici rychlejsi a efektivnéjsi
komunikaci mezi soudy, statnim zastupitelstvim a vézeriskymi zafizenimi prostrednictvim
videokonferenci, ale téZ modernizace a priibéZnad aktualizace insolvencniho rejstriku tak, aby

odpovidal nové pfijatym zdkonnym poZadavkam.”

Nejvétsi projekt, na kterém pracoval Michal Krupica, ICT specialista z odboru
informatiky Ministerstva spravedinosti, je audio projekt spojeny s IT casti — nahravani
soudnich jednani zhruba ve 1300 jednacich sini. Vyzvou pro néj bylo stanoveni technické
specifikace na zatizeni, které se bézné nevyrabi, a zaroven sesbirani funkénich pozadavk(l ze
soudl na nahrdvani a navrh automatizace prace s nahravkou a s dirazem na jednoduchost
obsluhy. Tento projekt je velkym pfinosem a je velmi kladné hodnocen odbornou verejnosti
(soudci, protokolujici Urednice, advokati). Projekt byl ptihlasen do EGOVERNMENT THE BEST
2023.

Ing. Pavel Tesaf z odboru kompetenénich center Digitalni a informacni agentury se

podilel na vzniku projektu Datovych schranek.
9
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Ing. Leona Slabochova se podilela na projektu digitalizace sluzeb resortu Ministerstva
zemédélstvi pro verejnost. Jeho pfinos spocivd v tom, Ze obcané mohou vytizovat své

zalezitosti pohodIné z domova.

Reditel odboru rozvoje informacnich a komunikaénich technologii v Ministerstvu
zahranicnich véci, Mgr. Ondrej Gryc, se v poslednich letech podilel na celkové digitalni
transformaci urfadu se snahou vydat se modernim trendem pres datova centra, a to jak

komercni, tak vladni.

,Za své plsobeni ve stdtni sluzbé jsem hrda predevsim na projekt "Al na urad", ktery
jsme zrealizovali spolecné s Microsoft Ceskd republika. Jeho cilem je posilit digitdini
kompetence a kompetence pro bezpecné vyuZivdni Al uredniki napric jednotlivymi
organizacemi vefejné sprdvy v celé CR. Tento projekt miiZze mit dopad aZ na 350 tisic urednikd,
stdtnich zaméstnanci i obyvatel. Kompetentni urednici jsou zdklad kaZdé efektivni verejné
“y

sprdvy, “ tika Ing. Jitka KFupkova, feditelka odboru informatiky v Uradu viady.

Ing. Vaclav Pirkl, MBA, feditel odboru fizeni rozvoje ICT v Ministerstvu financi, mél ve

své gesci projekt Integrovany informacni systém Statni pokladny.

»Digitdlni a technicka mapa — projekt s velkou uZitnou a pfidanou hodnotou jak pro
obcany, tak i pro firmy. Projekt pro mapu technické a dopravni infrastruktury, ktery stdl pres
200 miliont korun, je opravdu, dle mého, povedeny a byl vyhldsen loni jako projekt roku 2024
v kategorii Kraji. Projekt, ktery vznikl jako nutnost kvuli nemoZnosti najit persondl na
administraci PC stanic. V kone¢ném disledku umoznil Krajskému uradu Jihomoravského kraje
v dobé covidu bez nutnosti pferusit prdce na vsech agenddch zhruba 400 uzivatelt, kteri mohli
pracovat obratem z domova, avsak na serverech umisténych na krajském uradé.” Tak popsal

jeden ze svych nejvétsich Uspéchi Ing. Miroslav Vacula.

»Podafilo se mi zautomatizovat pravidelné tydenni stahovani rozpisu vyzivného, co
posilaji americti rodice (vétsinou otcové) ceskym rodicim (vétsinou matkdam). Jako druhou véc,
za kterou jsem rdd, povazuji méné technickou a vice ufednickou a koordinacni ¢innost, kdy se
povedlo prestéhovat nasi sit do nové lokality — bez preruseni prace a bez omezeni mych kolegu
Z jinych oddéleni a ze spisovny.” To jsou Uspéchy Ing. Vojtécha Kyzlinka z oddéleni provozu a

komunikaci v Ufadu pro mezindrodnépravni ochranu déti.
10
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Ke svym konkrétnim uspé&$nym projektdm Fika Ing. Hana Salanskd, vedouci oddéleni
informatiky ve Statni zemédélské a potravinarské inspekci, nasledujici: ,Za nejvyznamnéjsi
projekt povaZuji kompletni revizi a reorganizaci pivodnich ICT procest, kterd zahrnovala
prehodnoceni a aktualizaci stdvajicich smluvnich vztahd, novd zaddvaci fizeni a stanoveni
jasnych cilt pro dalsi rozvoj v oblasti ICT. Zdroveri jsem méla mozZnost byt soucdsti pfiprav
nového stéZejniho informacniho systému IS KOPR (informacni systém Kontrolni, laboratorni a
pravni ¢innost), a to od uplného zacdtku aZ po jeho uvedeni do plného provozu. Tento systém

dnes zajistuje klicové procesy uradu a vyznamné prispiva k hladkému prabéhu kontrolni

Cinnosti, coZ povaZuji za velky profesni uspéch i osobni satisfakci”.

1.4.0BOR SLUZBY A UREDNICKA ZKOUSKA

Pro kazdé sluzebni misto je stanoven 1 nebo vice obor0 sluzby, které odpovidaji
spravnim ¢innostem vykondvanym na pfislusném sluzebnim misté. Pro sluzebni misto mohou
byt stanoveny az 3 obory sluzby, jednd-li se o predstaveného, pak az 4 obory sluzby.
Pro ovéreni, zda statni zaméstnanec disponuje potiebnymi znalostmi a dovednostmi
pro vykon sluzby v pfislusSném oboru nebo oborech sluzby, pak slouzi ufednicka zkouska,

ktera ma 2 ¢asti — obecnou a zvlastni.

Obecna cast se zaméfuje na vSeobecny prehled o statni spravé, pravech
a povinnostech statnich zaméstnancu, o pravidlech etiky i zakladnich pravnich predpisech.

Probiha formou pisemného testu a je tfeba ji slozZit do 9 mésicl od nastupu do sluzby.

Zvlastni cast se tykd konkrétniho oboru sluzby na daném sluzebnim misté. Tato ¢ast
se kona pred 3¢lennou komisi a ovéfuje, zda statni zaméstnanec opravdu rozumi praci
ve svém oboru sluzby. Zvlastni ¢ast je treba slozit do 18 mésicl od nastupu do sluzby.
Prehledné studijni texty i zkusSebni otdzky jsou k dispozici na webovych strankach sekce
pro statni sluzbu?. Statni zaméstnanec vykondva Ufednickou zkousku zdarma. Bezplatny je
také 1 opravny pokus pro kazdou ¢ast. Dalsi opravné pokusy absolvuje statni zameéstnanec jiz
na vlastni naklady. Uspé&$né slozeni obecné &asti UFednické zkousky potom vyjde na 500 K¢,

e

zvlastni ¢asti na 2 000 K¢&. Ufednicka zkouska je vnimana jako pfirozeny krok v Gvodu kariéry

2 https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-literatura.aspx
11
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ve statni sluzbé. Pomdaha novym statnim zaméstnanclm zorientovat se v prostiedi verejné

spravy a potvrdit jejich odborné pfedpoklady.

Pro sluzebni mista ICT specialistl je zpravidla stanoven obor sluzby ¢. 28 Informacni

a komunikaéni technologie, ktery zahrnuje napfiklad3:

v’ tvorbu informaéni koncepce organu vefejné spravy,

v vykon analytické, architektonické nebo koncepéni €innosti v oblasti ICT,

v" koordinaci ICT projektd a strategického rozvoje technické infrastruktury (napf.
konsolidace datovych center, pfechod na cloudové technologie apod.),

v ndvrhy, Fizeni nebo sprava informadnich systému vefejné spravy,

v implementaci a zajisténi dodrzovani pravidel kybernetické bezpecnosti.

Takovi odbornici se pfimo podileji na rozhodovacich procesech, planovani a fizeni
v oblasti ICT a jejich ¢innost ma dopad na vykon statni moci a chod spravnich agend. Velmi
potfebnymi ICT specialisty jsou napfiklad: analytik/¢ka (datovy/a, business), architekt/ka
(enterprise, solution, sitovy), manazer/ka kybernetické bezpecnosti, projektovy/a
a produktovy/d manaZer/ka, programator/ka, systémovy/a a sitovy/a spravce/kyné.
Konkrétné napf. ICT specialista ve Statnim fondu dopravni infrastruktury se zabyvd m;j.
rozSifovanim a Upravou nastroju a opatfeni souvisejicich se zabezpecenim kybernetické
bezpecnosti Ufadu ¢i nasazovanim a pfipravou prostredi ISVS (napf. eSSL, Evidence — ELISE) a
dalSich provoznich systému vyuzivanych v rdmci Gradu (HR systém, Knowee). V Ministerstvu
obrany puUsobi ICT specialisté napf. v odboru bezpecnosti, kdy se jedna o vysoce kvalifikované
odborniky na obecnou, ale i kybernetickou bezpecnost informacnich a komunikacnich
systéml, ktera v resortu Ministerstva obrany z hlediska jeho povahy (obrana statu) musi hrat
vysoce vyznamnou roli, a dale v oddéleni informatizace ekonomickych procest a v oddéleni
pravnim a metodickém se jedna o mladé odborniky na tvorbu a spravu informacnich systémf
(finan¢ni informacni systém, jehoz soucasti je i personalni informacni systém, resp. informacni

systém socialniho zabezpeceni pro vyplatu resortnich davek socidlniho pojisténi).

3 Uplny vycet spravnich ¢innosti naleznete v natizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti. Pro ICT
specialisty je dilezity dil 57. Informacni a komunikacni systémy.
12
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Statni zaméstnanci mohou v kalenddfnim roce zdarma slozit Urednickou zkousku
i z maximalné 2 dalSich obor( sluzby, které nejsou stanovené pro jejich sluzebni misto. To pro
né muzZe byt zajimavé napf. z hlediska budouciho kariérniho rozvoje. Obor sluzby 28.
Informacni a komunikacni technologie je stanoven pro 2 040 sluzebnich mist. Celkem 2 161
zaméstnancl ma z tohoto oboru sluzby vykonanou urednickou zkousku (tedy véetné téch,
ktefi pro své misto tento obor stanoveny nemaji) - z toho 30, 4 % Zen a 69, 6 % muzl (poCty
jsou uvedeny v grafu €. 1 nize). Tato skutecnost ukazuje, Ze obor ICT je atraktivni i pro Zeny
a mohou v ném najit své profesni uplatnéni— coz dokresluje i skute¢nost, Ze mezi respondenty
nadich otazek k metodické pfiru¢ce byly i ICT specialistky z Uradu vlady (Feditelka odboru
informatiky), z Ministerstva zemédélstvi (feditelka odboru informacnich a komunikacnich
technologii), Statni zemédélské a potravinarské inspekce (vedouci oddéleni informatiky) a ICT

specialistka z Ministerstva primyslu a obchodu.

,Po vice neZ deseti letech mohu Fict, Ze moje ocekdvdni v souvislosti s praci ve statni
sluzbé se naplnila — stabilita zistdva silnou strankou, nicméné ndrist byrokracie a sloZitost
procesu v ICT oblasti jsou stdle vyznamnou vyzvou. Pfesto md z mého pohledu prdce ve statni
sluzbé smysl, protoZe umozriuje ovlivnit a zlepSovat fungovdni instituci, které maji primy i

nepfimy dopad na verejnost,“ dodava ke svému plsobeni ve statni spravé Ing. Hana Salanska.

Celkovy pocet statnich zaméstnanci s oborem sluzby 28.
Informacni a komunikacni technologie

Graf ¢. 1 - Pocet vsech stdatnich zaméstnancd, ktefi maji vykonanou urednickou zkousku z oboru sluzby
28. Informacni a komunikacni technologie, rozdéleno podle pohlavi, data k 31. 3. 2025
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1.5.VYJIMKA ZE VZDELANI

Zakon o statni sluzbé obecné vyZaduje pro zafazeni na sluzebni misto urcity stupen
vzdélani, ktery odpovida narocnosti a odbornosti dané pozice. V nékterych pripadech vsak
zakon pripousti vyjimku — sluZebni orgdn md moZnost pro urcité sluZebni misto snizit
pozadovanou Uroven vzdélani, a to formou sluzebniho predpisu (vnitfniho zavazného
dokumentu). Tato vyjimka se vztahuje jen na sluzebni mista fadovych zaméstnanca. Snizeni
pozadované urovné vzdélani je moiné pouze vyjimecné a musi byt jasné odlvodnéno
potiebami sluzby. Nejnizs$i moznou hranici pfitom zUstava stfredoskolské vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou. | v pfipadé vyuZiti této vyjimky musi uchaze¢ ve vybérovém ftizeni
prokdzat odpovidajici odborné znalosti a dovednosti.

Tato mozZnost vyjimky z predpokladu vzdélani ma v oblasti informacnich technologii
zvlastni vyznam. ICT specialisté Casto ziskdvaji své odborné znalosti a dovednosti mimo
tradi¢ni vzdélavaci systém, naptiklad:

v" formou praxe,

certifikaci,

projektové prace Ci

<KX

specializovanych kurz(.

Pravé pro takové ptipady muze sluZzebni organ vyuzit moznost snizeni pozadovaného
vzdélani a umoznit zafazeni odbornika se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou i na misto,
které by za béznych okolnosti vyZadovalo vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani. Tim se
statni sluzba otevira SirSimu spektru kvalifikovanych ICT specialistll, ktefi mohou nabidnout
své zkusenosti a znalosti ve prospéch statni spravy —ato i bez formdlniho akademického titulu,
pokud jejich praxe a schopnosti odpovidaji naro¢nosti daného sluzebniho mista. Stanoveni
vyjimky ze vzdélani pro néktera sluzebni mista ICT specialistl vyuZiva napf. Ministerstvo prace

v o

a socialnich véci, diky cemuz rozsifilo portfolio moznych uchazeca.
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1.6. PRAVA A POVINNOSTI STATNICH ZAMESTNANCU

Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu v organech statni spravy, proto je kvalita jejich
prace pro uroven a efektivitu statni spravy zasadni. Podileji se tedy na plynulém fungovani
celého statu a mnohdy i na tvorbé, organizaci nebo realizaci sluzeb pro obc¢any. Z tohoto
dlvodu maiji statni zaméstnanci oproti zaméstnancdm soukromého sektoru nastaveny své
povinnosti striktnéji, ale na stranu druhou maji jasné dana i sva prava (to vie v zakoné o statni

sluzbé).

Statni zaméstnanci maji povinnosti, které museji dodrzovat po celou dobu trvani
sluzebniho poméru, a povinnosti, které museji dodrzovat pfi vykonu sluzby (v pridbéhu

sluzebni doby) . Do prvni kategorie patfi zejména:
v’ povinnost zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

v" zachovdvat mléenlivost o skute¢nostech, o nichZ se statni zaméstnanec dovédél pfi

vykonu sluzby, a které v zajmu sluzebniho Gradu nelze sdélovat jinym osobam,

v" povinnost zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zdjmy

osobnimi,

v" povinnost v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou

dard nebo vyhod poskytovanych sluzebnim Uradem,

v' a povinnost statniho zaméstnance oznamit sluzebnimu orgdnu, Ze je proti nému

zahdjeno trestni stihdni a v jaké véci.

Do kategorie druhé, tedy do skupiny povinnosti, které musi plnit vSichni statni

zaméstnanci pouze v dobé vykonu sluzby, patfi pfedevsim:

v" povinnost vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrZet se vseho, co

by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost statniho zaméstnance,
v' povinnost dodrZovat pravni pfedpisy vztahujici se k vykonu sluzby, sluZebni pfedpisy
a prikazy k vykonu sluzby,

v" povinnost plnit sluZebni Ukoly osobné, Fadné a véas, povinnost absolvovat adaptaéni

proces a prohlubovat si vzdélani podle pokyn( sluzebniho orgéanu,
15



S

LA L L L LN

SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

v povinnost dodrzovat pravidla etiky statnich zaméstnanc( a dalsi podle zdkona o statni

sluzbé.

Na druhou stranu maji statni zaméstnanci jasné definovdna i svoje prdva, zejména to,

Ze sluzebni ufad je jim povinen poskytovat podporu pfi vykonu sluzby. Sluzebni Grad tak zajisti

vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby, véetné poskytnuti odborné literatury vztahujici

se ke statnim zaméstnancem vykondvanému oboru sluzby ak ¢innostem, které statni

zameéstnanec vykondva. Statni zaméstnanec ma dale pravo na:

7 s

v vefejné uZivani sluZebniho oznadeni statniho zaméstnance, predstaveného nebo

sluzebniho organu,

absolvovani pfipravy k vykondni obecné a zvlastni casti urednické zkousky

a prohlubovani vzdélani na naklady sluzebniho uradu,
plat a platovy postup podle dosazené zapocitatelné praxe,

odmitnuti vyfizovani sluzebnich ukold, které nepatfi do jeho oboru sluzby (to neplati
ovsem v pripadé, pokud sluzebni ukol spadd do plsobnosti organiza¢niho utvaru,

v némtZ je zafazeno sluzebni misto daného zaméstnance),

odmitnuti splnéni sluzebniho ukolu, ktery ma podle jiného pravniho predpisu,
sluzebniho predpisu nebo pfikazu splnit osobné predstaveny (toto prdvo statni

zaméstnanec z povahy véci nem3, pokud predstaveného zastupuje),

podani stiznosti ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztah,

7 s

domahani se svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru (naptf. podanim
opravnych prostfedkl v fizeni ve vécech sluzby nebo namitek proti sluzebnimu

hodnoceni).
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1.7.DALSI SPECIFIKA STATNI SLUZBY

Specifické postaveni statnich zaméstnancd se promitd i v jinych institutech sluzebniho
poméru. Konkrétné se jedna o jiz zmifnovanou stabilitu sluzebniho poméru, a to diky
systemizaci sluZzebnich mist s pevné danymi pravidly — zrusit misto Ize jen na zakladé zmény
systemizace nebo systemizace nové. Néktefi osloveni ICT specialisté vnimaji praveé stabilitu

zaméstnani ve statni sluzbé jako jeden z jejich nejvétsich prinosa.

Dale se jednd o zajisténi statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou, ktery z organizacnich divodu jiz nemlze vykonavat sluzbu na svém sluzebnim
misté. Sluzebni orgdn se v takovém pfipadé snazi najit pro daného zaméstnance jiné vhodné
misto zejména v domovském sluzebnim ufadé, ale muizZe hledat i v ostatnich sluzebnich
Uradech. Pokud takové misto nenajde, zarfadi daného statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby, a to az na dobu 3 mésicQ, kdy statni zaméstnanec nekona sluzbu, protoze pro néj dosud
nebylo nalezeno vhodné sluzebni misto, avsak i nadale pobird 80 % mésicniho platu. Pokud
tato 3mésicni doba uplyne marné, tedy, Ze se pro statniho zaméstnance nepodati najit jiné
vhodné uplatnéni ve statni sluzbé, jeho sluzebni pomér skondi, pfitom mu ale nalezi odbytné.
Vyse odbytného se odviji od nepretrzité délky trvani sluzebniho pomeéru, a ¢ini nejméné
1nasobek mési¢niho platu a nejvySe 7nasobek mési¢niho platu. Zaroven, pokud skonci
sluzebni pomér v disledku sluzebniho Urazu statniho zaméstnance, jeho onemocnéni nemoci

z povolani nebo ohrozZeni touto nemoci, prislusi mu odbytné ve vysi 12nasobku mési¢niho

platu.

Vramci své profesionalizace ma statni zaméstnanec narok na absolvovani
adaptacniho procesu, na absolvovani pfipravy na urfednickou zkousku, na prohlubovani

vzdélani a také podléha sluzebnimu hodnoceni.

Statni zaméstnanci maji v ramci flexibilnich forem prace rzné moznosti sladovani
osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby, véetné vykonu sluzby z domova nebo jiného
mista, na némz se se sluzebnim organem dohodne. Prdvni Uprava navic rozliSuje vice druh(
prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance, pfi jejichZ vzniku statnimu zaméstnanci
prislusi placené sluzebni volno, neZz tomu je u zaméstnancl v pracovnim poméru podle

zakoniku prdace. PFfi prekazkach ve sluzbé na strané sluzebniho Ufadu navic vidy statnimu
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zaméstnanci prislusi cely plat, nikoliv pouze jeho pomérna ¢ast, jako tomu je podle zakoniku

prace. Benefitlim ve statni sluzbé podrobnéji je pak vénovana samostatna kapitola nize.

Nad porovnanim soukromé sféry a statni sluzby se zamyslel Ing. Vojtéch Kyzlink: , Tak
trochu premyslim spis nad tim, co maji spole¢ného. Tim spole¢nym jsou lidé, ktefi tvofi pracovni
kolektivy. V priibéhu mnoha let v privdtni sfére jsem mél moznost v ruznych firmdch poznat
mnoho lidi a mnoho kolektivi, z nich bylo mnoho dobrych a také nemdlo spatnych.
V soucasnosti — ve stdatni sluzbé — mdm to Stésti pracovat v kolektivu nadpriimérném, za coZ

jsem velmi vdécny.”
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PLAT ICT SPECIALISTU VE STATNI SLUZBE

2.1.ZAKLADNI PLAT

Plat statnich zaméstnancu se sklada z nékolika slozek. Pevné stanovenou slozkou je

zakladni plat tvoreny platovym tarifem, ktery se sklada z platové tfidy a platového stupné.
Platova ttida reflektuje sloZitost, odpovédnost a namahavost ¢innosti, které jsou na sluzebnim
misté vykonavany, a platovy tarif reflektuje délku zapocitatelné praxe dotéeného statniho
zaméstnance. Pfehled v3ech platovych tarifl naleznete vtabulce & 1 niZe®. Zarover nize
v grafu €. 2 naleznete prehled o tom, kolik je v které platové tfidé zastoupeno ICT specialista

ve statni sluzbé.

Co se tyce zapocitatelné praxe, pak ma statni sluzba k dispozici nastroj pro ocenéni
zaméstnancl s mimoradnymi schopnostmi a soucasné s mimoradnymi vysledky prace, kdy se
danému statnimu zaméstnanci k dosaZzené zapoditatelné praxi pfi¢te doba 5 let® jako dUsledek
opakovanych nejlepsich vysledk( sluzebniho hodnoceni. Tim mze dojit k navySeni platového

stupné, a tedy celkového platu statniho zaméstnance.

4 Podle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanca.

5 Pokud podle zavérG alespofi dvou po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledkl a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni Cinil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni
hodnoceni provadéna, musi pro tento ucel ve svém celku cinit alespon 2 roky.
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Platova tfida

Platovy Pocet let

stupeni | zapocitatelné praxe 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 18750 20080 21530 23110 24790 26680 29050 32180 36240 41220 47320
2 do 2 let 19370 20720 22250 23840 25620 27560 30020 33240 37460 42620 48950
3 do 4 let 19980 21400 22980 24650 26480 28530 31070 34420 38830 44170 50760
4 do 6 let 20630 22100 23730 25460 27380 29470 32110 35600 40160 45720 52540
5 do 9 let 21290 22820 24520 26310 28290 30460 33220 36820 41540 47320 54390
6 do 12 let 21960 23570 25350 27180 29220 31500 34350 38100 43000 48980 56340
7 do 15 let 22690 24330 26180 28120 30220 32580 35540 39440 44520 50740 58360
8 do 19 let 23430 25120 27050 29060 31240 33680 36750 40800 46090 52530 60440
9 do 23 let 24200 25970 27950 30030 32310 34820 38000 42190 47660 54370 62580
10 do 27 let 25000 26800 28900 31060 33400 36020 39320 43670 49360 56320 64810
11 do 32 let 25840 27740 29910 32120 34570 37280 40690 45210 51100 58320 67140
12 nad 32 let 26690 28660 30920 33220 35770 38570 42140 46820 52930 60420 69600

Tabulka ¢. 1 - Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupni pro statni zaméstnance

Pocet ICT specialistl podle platovych trid ve statni sluzbé
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Graf ¢. 2 — Pocet a rozloZeni ICT specialistt do platovych trid ve statni sluzbé v oboru sluzby ¢. 28 Informacni a
komunikacni technologie
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2.2.KLICOVA MISTA

Statni sluzba mlze vyuZit i dalSi mimoradny ndstroj platové motivace perspektivnich
a vysoce kvalifikovanych statnich zaméstnancu, ktefi vykonavaji nejndrocné;si ¢innosti a svoji
odbornost by mohli za vysoce nadstandardnich podminek uplatnit i v soukromém sektoru.
Timto nastrojem je stanoveni tzv. klicového sluZebniho mista® sluzebnim pfedpisem
sluzebniho orgdnu daného uradu. SluZzebni organ tak miZe za klicova sluZzebni mista oznacit az
5 % systemizovanych sluZzebnich mist ve sluzebnim Uradu. Tento pétiprocentni limit mUze byt
na navrh sluzebniho orgdnu ve sluzebnim uradu navysen o dalSich az 5 %, a to po schvaleni

Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi — déje se tak vramci predkladani

navrhd na zménu systemizace.

Za klicové Ize oznacit fadové sluzebni misto nebo sluzebni misto predstaveného, které
je zatazeno do 11. a vyssi platové ttidy, a to v jakémbkoli oboru sluzby. To, Ze je sluzebni misto
oznacené za klicové, umoznuje sluzebnimu organu pfiznat statnimu zaméstnanci zafazenému
nebo jmenovanému na klicovém sluzebnim misté aZ dvojnasobny platovy tarif, ktery
odpovida nejvyssimu platovému stupni v platové tfidé stanovené pro dané sluzebni misto. Za
klicové sluzebni misto Ize oznacit jednak nékteré ze stavajicich sluzebnich mist, ato i v pfipadé,
Ze je jiz obsazeno, pfipadné je moZné systemizovat nové sluzebni misto, které bude oznaceno
za klicové a obsadit jej na zakladé vysledku vybérového fizeni nové nastoupivsim statnim
zaméstnancem. Statni zaméstnanec na klicovém sluZzebnim misté musi plnit nejslozité;si,
nejodpovédnéjsi a nejnamdhavéjsi sluzebni ukoly, jejichz plnéni je pro sluzebni urad k
radnému zajisténi vykonu jeho plsobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni Ukoly vyzaduji
vysokou miru znalosti, dovednosti a zkusenosti v prislusném oboru sluzby. Ptiznak klicového
mista se tedy vaze na spravni Cinnosti, které maji byt na pfisluSném sluzebnim misté
vykonavany, zaroven je vSak dllezité, Ze tyto Cinnosti vykonava skutecny odbornik, ktery je
nadan tak vysokou mirou znalosti, dovednosti a zkuSenosti, Ze je schopen tyto Cinnosti
vykonavat radné a v odpovidajici kvalité a kvantité. ZvySeny platovy tarif pfiznava sluzebni
organ v rozhodnuti vydaném v fizeni ve vécech sluzby — vném uvede dlavody pro urcéeni

konkrétni vySe platového tarifu a dobu, na kterou se zvyseny platovy tarif priznava.

6 Stanoveno v § 1 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd.
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Zvyseny platovy tarif lze pfiznat nejvySe na dobu 1 roku, nicméné tak lze Cinit
opakované, pokud to situace a potreby sluzebniho ufadu odUvodnuji. Pred uplynutim
stanovené doby je sluzebni organ povinen posoudit, zda jsou i naddle plnény vSechny
podminky pro pfiznani zvySeného platového tarifu, a nasledné rozhodne o tom, zda bude
zvySeny tarif v konkrétni vysi poskytovan i nadale, pfipadné jeho vySi upravi ¢i pfizna

standardni platovy tarif, pokud podminky pro pfiznani zvySeného platového tarifu jiz netrvaji.

Pokud bychom se podivali na konkrétni vysi mozného platu, pak ICT specialista na
klicovém sluzebnim misté ve 12. platové tfidé v 6. platovém stupni mlze ziskat zakladni plat
az 84 280 K¢ (viz tabulka platovych tarif(i statnich zaméstnancl vyse). Takovy plat je uz
srovnatelny se mzdou v soukromé sfée, kdy dle dat Ceského statistického Gradu? priimérna
hruba mzda ICT specialistl Cinila v roce 2023 v soukromé sfére 77 643 K¢ (oproti 49 439 K¢ ve
verejné sprave). Napr. Ministerstvo prdce a socialnich véci ma aktualné 67 klicovych mist pro
ICT specialisty s prlimérnym koeficientem navyseni 1, 56 platového tarifu; Ministerstvo financi

ma pak pramérny koeficient 1, 9 platového tarifu pro 2 klicova mista.

2.3.0SOBNI PRIPLATEK

Dalsi obvyklou soucasti platu je osobni priplatek, ktery mlze tvofit od 0 do 100% vyse
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé daného sluzebniho mista.
Obvykle je statnimu zaméstnanci pfiznan po skonceni zkusebni doby nebo adaptac¢niho
procesu, vySi nebo zménu navrhuje bezprostfedné nadfizeny statniho zaméstnance

v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.

ICT specialistovi na sluzebnim misté ve 12. platové tfidé, kterému je zapocitana praxe
10 let odpovidajici 6. platovému stupni, prislusi platovy tarif ve vysi 34 350 K¢. Poté, co mu

bude pfiznan osobni priplatek, vsak muize jeho plat Cinit az 76 490 K¢.

7 CsU data ke mzdam ICT specialistg.
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Dalsi mozné priplatky, které muze statni zaméstnanec véetné ICT specialisty ziskat,

pfiplatek za praci prfescas (kromé odpovidajici ¢asti platu zaméstnanci jesté prislusi
priplatek ve vysi 25 % pradmérného hodinového vydélku v pracovni dny / 50 %

pramérného hodinového vydélku o vikendu) nebo ndhradni volno,

priplatek za préci v sobotu a v nedéli (ve vysi 25 % priimérného hodinového vydélku);

100 % ptiplatek za praci ve svatek nebo ndhradni volno,
pfiplatek za no¢ni praci (ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku),
priplatek za praci ve ztizeném prostredi (od 5 % do 15 % minimalni mzdy mési¢né),

zvlastni priplatek pro odpovidajici pozice, pokud to charakter prace vyzaduje (napf.

podle obtiznosti vykonu sluzby od 500 K¢ do 10 000 K¢ mésicné),

odména ve vysi 10 % primérného vydélku za sluZzebni pohotovost, jako dobu, kdy je

zaméstnanec pripraven kdykoliv zacit pracovat,

pfiplatek za vedeni pro vedouci zaméstnance, odstupriovany podle konkrétni pozice
od 5 do 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé daného

mista.

Stejné jako v soukromé sfére, i ve statni sluzbé mohou zaméstnanci dostat odmény

za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho ukolu a lze jim rovnéz

poskytnout tzv. cilovou odménu, kterd je vazana na spInéni predem stanoveného mimoradné

naro¢ného ukolu. Kromé toho mohou byt statni zaméstnanci odmeénéni také za Uspésné

splnéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepfitomného zaméstnance.

jsou:

DalSimi odménami, které mUzZe statni zaméstnanec vcéetné ICT specialisty obdrzet,

v" odména ke sluzebnimu nebo Zivotnimu vyrodi,
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v' odména pfi 1. skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu nebo

po nabyti naroku na starobni dlichod,

v ocenéni statniho zaméstnance sluzebnim orgdnem za pf¥ikladny vykon sluzby, a to bud’

pisemnou pochvalou nebo vécnym darem v hodnoté do 5 000 K¢,

v specidlni penéZitd odména pro pfipady, kdy zaméstnanec vykonal vyznamny skutek
mimo své sluZzebni povinnosti (osobni nasazeni v situacich, kdy mlze byt ohroZzen

Zivot, zdravi ¢i majetek).
Pokud tedy vezmeme v Uvahu vyuZiti vSech vyse uvedenych moznosti odménovani ICT
specialistll, findlni plat mUze byt pomérné atraktivni a prispét tak k motivaci zaméstnani

ve statni sluzbé.

»Pracuji pro stat uZ vice neZ 15 let, prosSel jsem vSemi myslitelnymi zplsoby
zasmluvnéni, pfes OSVC, DPC, bodyshopping. Ale teprve vznik Digitdini a informacni agentury
a jejiho kompetencniho centra vytvofilo redlnou moZnost pro mdij ndstup, zejména co se
platovych podminek tykad.”, tika ke své motivaci prace pro stat a finanénimu ohodnoceni Ing.

Pavel Tesar.
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. BENEFITY VE STATNI SLUZBE

Prace ve statni sluzbé prindsi i radu benefitl, které jsou specifické pro statni sluzbu
a mohou konkurovat nabidce béZnych benefitl v soukromém sektoru. Prvnim znich je
bezpochyby stabilita zaméstnani v podobé sluzebniho poméru na dobu neurditou (véetné
garance hledani jiného vhodného mista v pfipadé zruseni toho stavajiciho, jak je podrobnéji
popsdano v kapitole k dalsim specifik(im statni sluzby) a nové absolvovani adaptacniho procesu

s pfidélenym mentorem po ndstupu do sluzby (ekvivalent onboardingu v soukromé sfére).

3.1.VZDELAVANI

Dalsim benefitem je prlibéiné vzdélavani prostiednictvim rdznych druhl skoleni
k prohloubeni mékkych, odbornych nebo jazykovych znalosti a dovednosti (nazdakladé
individudlnich vzdélavacich pland), které si zaméstnanci sami vyberou nebo jim je doporuci

jejich nadfizeny.

Mgr. Ondrej Gryc poskytl pohled na vzdélavani z pozice nadfizeného: ,Osobni rozvoj
v ramci organizace je velice dileZitym faktorem pro zajisténi kvalitnich ICT odborniki a zdroven
je také dobrym motivatorem pro jejich udrZeni. Z mé pozice zajistuji pracovnikiim ICT skoleni u
externich partnert, kterd jsou financné ndrocnd a jednotlivec by na né nemusel sam
dosdhnout. Zdroven vsak jsou skoleni vybirdna tak, aby odpovidala vykondvané agendé a

ndsledné se pracovnik jesté lépe uplatnil ramci organizace.”

,Proc je dileZitd moZnost ucasti na kurzech a semindrich? ProtoZe kdyZ chci néco vést
a nékam smérovat, pak se musim vzdéldvat. Je to jeden z vyznamnych benefiti. Nemyslim si,
Ze by stat byl v tomto ohledu néjak lakomy. Kdo chce, ma prostoru, dle mého, dost. Ohledné
kurz( & semindfi mé napadaji namdtkou: kybernetickd bezpeénost (NUKIB), cloudovd Feseni
v praxi (infocom) a rtizna technologicka fora (TechForum Aricoma).”, podélil se o svilij pohled

a moznosti prlibézného vzdélavani Ing. Miroslav Vacula.
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: ‘ Statni zaméstnanci také mohou vyuzit nabidky vzdélavani v zahranici v ramci svého

= zaméstnani, napriklad:

v ti ktefi Fe$i agendu EU, se diky programu Erasmus for Public Administration,
organizovanému Evropskou komisi, sezndami se zakladnim chodem instituci EU a jejich
rozhodovacimi mechanismy a dostanou moznost ziskat osobni kontakty v Utvarech se

kterymi v ramci své agendy pfimo spolupracuiji;

v' Program profesiondlnich stdZi pro narodni experty (NEPT), ktery umoZfiuje rozsifit
odborné znalosti a zkuSenosti uchazece v sektoru Evropské komise, ktery je blizky jeho
odbornosti (v rozsahu 3 az 5 mésicl), tedy iv oblasti ICT a digitalizace (na naklady

sluzebniho uradu).

Statni zaméstnanci maji moznost i dale studovat, a tak si zvysit vzdélani v daném oboru
(v pfipadé povoleni pak i na naklady sluzebniho ufadu) studiem na stfedni Skole, vyssi odborné
Skole nebo vysoké Skole, véetné programu celoZivotniho vzdélavani, nebo prostifednictvim

studijniho pobytu v zahraniéi, k éemuz mohou vyuzit placené volno.

Obecné vnimaji osloveni ICT specialisté moznost dalSiho vzdélavani jako dullezity
benefit a nékdy i jako vyhodu oproti soukromé sféfe — ponévadz statni zaméstnanci jsou
povinni se dale vzdélavat oproti zaméstnanclim soukromého sektoru, u kterych to zalezi na

rozhodnuti nadfizenych.
ICT specialista z Ministerstva dopravy pak popisuje pfinos pribéiného vzdélavani
takto: ,Jako priklad zvlastni zkuSenosti mohu posoudit pfinos skoleni v oblasti ITIL

(Information Technology Infrastructure Library), které mi bylo zaméstnavatelem umozZnéno

absolvovat a které mé obrovskym zptsobem myslenkové posunulo vpred.”

3.2.WORK-LIFE BALANCE

Mezi standardni nabizené benefity ve statni sluzbé miazeme zaradit i flexibilni formy
prace, které jsou soucasti sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl

s vykonem sluzby (tzv. work-life balance). Jedna se predevsim o:
v" pruZnou sluZzebni dobu,
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individualné rozvrzenou sluzebni dobu,
stlaceny pracovni tyden,
zkraceny Uvazek,

praci zdomova nebo z pfedem dohodnutého jiného mista (vétSina sluZzebnich uradu

poskytuje sluzebni mobilni telefony a notebooky).

Kromé této nabidky nékteré sluzebni Urady nabizeji moZnosti v oblasti péce o déti

statnich zaméstnancl, a to formou détské skupiny, materské skoly nebo détského koutku.

Ani oblast spokojenosti zaméstnanc( (tzv. well-being) neni statni sluzbé cizi — nékteré

Urady nabizeji nasledujici moznosti:

v

v

ubytovani pro dojizdéjici zaméstnance,
vyuZziti sluzeb resortniho lékare,
psychologické poradenstvi,

vzdélavani v oblasti psychického zdravi,
poskytnuti ergonomickych pomucek apod.

Dalsi uUrady také organizuji prosvé zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky

volnocasové aktivity (sportovni aktivity ¢i kulturni a spolecenské akce jako napf. turnaj

v kopané, détsky den, letni kino).

Ve statni sluzbé existuje i pfispévek zaméstnavatele prostfednictvim Fondu kulturnich

a socialnich potieb — ve vétsiné pripadl je to:

v

v

v

prispévek na stravovani (za zvyhodnéné ceny nebo formou stravenek),
prispévek na produkty spofeni na stafi,
prispévky na rekreaci, sport, masaze, Multisport a jiné benefitni karty,

zvyhodnéné tarify mobilnich operatort i pro rodinné prislusniky apod.
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Za jeden z nejdulezitéjsich benefitl povazuji osloveni ICT specialisté mozZnost pruzné

sluzebni doby a vykonu prace z domova, ktery se neztidka poji s usnadnénim péce o déti i

s dojizdénim do zaméstnani.

3.3.DOVOLENA A DALSI VOLNO

Kromé vyse uvedeného ma statni zaméstnanec narok na vice dnl volna, nez tomu

muzZe byt v soukromé sfére - 5 tydna dovolené a dalsi volno jako je:
v" 5dnu indispoziéniho volna (tzv. sick-days),
v" 5dnu volna k individudlnim studijnim G&eliim a

v’ ptipadné dalsi volno pro tzv. pfekdzky na strané zaméstnance — zafizeni osobnich
zaleZitosti, pro ucely svatby sourozence, vnoucdete, vlastni promoce/promoce manzela,
partnera, ditéte, sourozence, vnoucete, pro otce novorozence, pro doprovod ditéte

prvni den zahdjeni 1. tfidy a dal3i®.

8 Pracovni volno a pracovni volno s nahradou platu upravuje pro zaméstnance obecné (tedy i pro statni

zaméstnance) naftizeni vlady €. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych daleZitych osobnich
prekazek v praci. Statni zaméstnanci maji navic narok na placené volno pfi dalSich prekazkach upravenych
nafizenim vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci
plat.
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KARIERA VE STATNI SLUZBE

4.1.KARIERNI RAD

Kazdému statnimu zaméstnanci pfislusi zakladni sluzebni oznaceni, které je opravnén
pouzivat (podle platové tfidy, v niz zaméstnanec vykonava sluzbu se jedna o oznaceni
,referent” nebo ,rada“) a pfi splnéni predem danych podminek mze ziskat sluzebni oznaceni
mimoradné, diky némuz se zvysi jeho sluzebni status v ramci kariérniho radu (vyssi referent
nebo vyssi rada, popr. také odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant). Kritéria pro
pfiznani a odebrani takového mimoradného sluzebniho oznaceni jsou jednoznaéné nastavena,
coz je zaruka predvidatelného kariérniho rlstu. S pfiznanim mimoradného sluzebniho
oznaceni mlZe byt spojeno i zvySeni osobniho pfiplatku diky vysledku sluzebniho hodnoceni

statniho zaméstnance, a opacné pak s odebranim mimoradného sluzebniho oznaceni i snizeni

osobniho ptiplatku.

4.2.ZMENA POZICE

Existuje také moznost dalSiho kariérniho postupu, a to prostfednictvim zmény pozice

(sluzebniho mista), v pfipadech danych zakonem o stéatni sluzbé i bez vybérového fizeni.

Pokud se statni zaméstnanec dozvi o volné pozici, pro kterou ma odpovidajici kvalifikaci (tj.
terminologii zakona o statni sluzbé jeho dosazené vzdélani nebo dalsi kvalifikace odpovida
predpokladlim a pozadavk({im stanovenym pro dané sluzebni misto), mize se na novou pozici
dostat bez vybérového fizeni tehdy, kdyz po projednani jeho zadosti uzavie sluzebni organ

pisemnou dohodu s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

Dalsi moznosti je prihlasit se do vyhlasenych vybérovych fizeni navolné pozice
(sluzebni mista). Pokud by statni zaméstnanec nebyl vybran jako nejlepsi a presto uspél (byl

by mezi 3 nejuspésnéjsimi), mohla by mu byt v ptipadé jiné obdobné volné pozice nabidnuta

moznost zarazeni na takovou pozici, a to bez nutnosti vybérového fizeni.
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5. SDILENI ZKUSENOSTI VE STATNI SLUZBE

Sdileni znalosti zkuSenych zaméstnancl, pripadné hledani feseni spole¢nych probléma
obvykle urady fesi v ramci vytvoreni tematickych meziresortnich pracovnich skupin. Svoje
know-how pak mohou sdilet napf. prostrednictvim pravidelnych kulatych stold i
meziresortnich jednani. Napf. podle Ing. Jitky Kfupkové jsou vyznamnym pfinosem pravidelna
setkdvani se zastupci jinych resort(l a organu statni sprdvy a koordinace jednotlivych projektd,

sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

Bez sdileni zkuSenosti ICT specialistd bychom nemohli doplnit tuto metodickou
pfirucku o konkrétni informace zjejich profesniho Zivota. Proto bychom timto chtéli
podékovat viem ICT specialistlim, ktefi se s ndmi podélili o svlij pohled na zaméstnani ve statni
sluzbé. Jejich odpovédi jsme do pfirucky zapracovali, nékteré z nich jsme navic uvedli jako
citace. Jednd se o stadtni zaméstnance z Digitalni a informacni agentury, Ministerstva
zahrani¢nich véci, Ministerstva primyslu a obchodu, Ufadu vlady, Uradu pro
mezinarodnépravni ochranu déti, Statni zemédélské a potravinarské inspekce, Ministerstva

zemédélstvi, Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva financi.

Setkdvani v meziresortnich pracovnich skupinach ale nékdy nemusi stacit, zvlast pokud
Urad potrebuje bezodkladné zajistit sv(ij bezproblémovy chod v urcité agendé, ale nema
prostfedky ani ¢as na nabor novych zaméstnanc(. Takova situace mlze nastat napf. v pfipadé

feSeni projektl (sezénni ptijem a zpracovani zadosti).

Novym trendem bude do budoucna ve statni sluzbé zfizovani tzv. kompetencnich
center (vice informaci k jejich ¢innosti naleznete v dalsi kapitole). Jedna se o pracovisté
s odborniky v uréitém oboru, ktefi mohou v rdmci svého vykonu sluzby vypomahat pfi vykonu
pUsobnosti i jinych sluZzebnich urad(. Toho lze docilit tak, Ze odbornik z kompetencniho centra
bude vyslan na sluzebni cestu nebo na pracovni pochtlzku do jiného sluzebniho uradu a ukoly

v jiném sluZzebnim uradu bude plnit v rémci tohoto vyslani.

Pokud je tfeba dlouhodobéjsi vypomoc, nabizi se moznost statniho zaméstnance
prelozit—ato Ize jak v rdmci téhoz sluzebniho Gradu, tak i do jiného sluzebniho Utradu. Statniho

zaméstnance lze preloZit i k vykonu jinych agend, neZ které vykonava na svém sluzebnim
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misté, dokonce jej Ize preloZit i k vykonu Cinnosti ve vyssi platové tfidé, a to presto, Ze by pro ni
nespliioval vzdélani. Bez svého souhlasu mize byt takovy zaméstnanec preloZzen na 60 dni, se
souhlasem lIze prodlouZit az na 1 rok. Existuje i skupina zaméstnancu, kdy je souhlas
s preloZenim tfeba vidy (napf. zaméstnanci se zdravotnim postizenim ¢i zaméstnanci pecujici

o dit&, které je na 1. stupni ZS aj.).

Pokud tedy potfebuje sluzebni ufad pomoci pfi zajiSténi svého bezproblémového
chodu, jeho sluzebni organ pozada sluzebni organ jiného uradu (ktery ma v pusobnosti
potfebnou agendu) o docasné preloZzeni nékterého statniho zaméstnance a poskytne k tomu
potifebné podklady. O skonceni prelozeni by mél plvodni sluzebni organ prelozeného

zaméstnance informovat oznamenim, ten se pak vraci na své plvodni sluzebni misto.

SluZzebnim organem vétsiny statnich zaméstnanci je vedouci sluzebniho ufadu, v ném?z
jsou zaFazeni, a v piipadé statnich zaméstnanc( zafazenych v ministerstvu nebo v Ufadu vlady
pak statni tajemnik/tajemnice. Ustfednim spravnim Gfadem pro oblast digitalizace vefejné
spravy a s nejvétsim poctem ICT specialistl je Digitalni a informacni agentura. Do jeji ¢innosti
patfi:

v produkty pro ob&any (napf. eDoklady, datové schranky),

v" produkty pro ufady (véetné schvalovani novych vyznamnych ICT projektd organ(
verejné spravy),

v koordinaéni, metodicka a legislativni ¢innost

v' apodpora a pomoc Gfadim.

Pro potfeby pokryti agendy ICT se proto sluzebni organy mohou obratit na feditele
Digitdlni a informacni agentury, ktery mlze rozhodnout o prelozeni konkrétniho ICT

specialisty.
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6. KOMPETENCNI CENTRA DIGITALNI A INFORMACNI AGENTURY

Jak uz bylo uvedeno vyse, v kompetencnich centrech pracuji odbornici v urcitém
oboru, ktefi mohou v ramci svého vykonu sluzby vypomahat pti vykonu plsobnosti i jinych

sluzebnich uradu.

DigitdIni a informacni agentura (DIA) zfidila v roce 2024 Kompetencéni centra (dale jen
,DIA KC“), jejichZ existenci a provoz predpoklada zakon ¢. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni
sluzby. Jejich ukolem je prostfednictvim konzultaci, metodické pomoci a sdileni dobré praxe
podpofit a zrychlit proces digitdlni transformace vetejné spravy v Ceské republice®. DIA KC
poskytuji odbornou podporu, zejména ustfednim spravnim uradam, ale i dalSim subjektim

verejné spravy bezuplatné, a to diky financovani z evropskych zdroja°.

6.1.KOMPETENCNI CENTRA DIA JAKO INFORMACNI UZEL EGOVERNMENTU

Cinnost DIA KC zahrnuje konzultace architektonickych Fe$eni navrhovanych
informacnich systém( vcetné pravni pomoci pfi soutéZi dodavatell nebo téZ podporu
pfi tvorbé informacnich koncepci ¢i Skoleni v oblasti prace s daty. Protoze DIA plni koordinacni
roli v celé oblasti eGovernmentu, coz je velmi heterogenni a dynamické prostredi, funguji DIA
KC rovnéz jako rychly a efektivni nastroj pro prenos informaci z DIA (napf. odboru hlavniho

architekta) smérem k vécnym utvarlim na jednotlivych resortech a naopak.

Béhem své existence se DIA KC zapojila do vice nez 100 projektd ve vétsiné resortl
Ceské statni spravy, v jejichz ramci byly realizovany desitky konzultaci a usporadano nékolik
odbornych for. Podpora uradl zahrnovala i poradenstvi pfi aplikaci zdkona ¢. 12/2020 Sb.,
o pravu na digitalni sluzby i pri vyuZivani celostatnich nastrojl (napfr. sluzby poskytnuté
v rdmci implementace design systému gov.cz, autentizacniho a identifikacniho systému CAAIS

Ci projekt eDoklady, Czech POINT apod.). Specifickou oblasti jsou vyzkumy a analyzy v oblasti

9 Informace ke Kompetenénim centriim naleznete na internetovych strankach Digitélni a informaéni agentury.
10V rdmci projektu ,,ROPIM — Reforma pro optimalizaci, implementaci a metodické fizen{ digitalizovanych sluzeb
vC. jejich kapacitniho planovani a komunikaci informaci klientlm verejné spravy”, registracni Cislo:
CZ.31.5.0/0.0/0.0/23_106/0008503“ programu NPO.
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uZivatelské pfrivétivosti sluzeb pro obcany (napf. sluzby poskytnuté vramci konzultace

portdlovych feSeni Ministerstvu dopravy).

6.2.PRINOS DIA KC

Poskytnuté sluzby DIA KC znamenaji redlnou Usporu financnich prostfedkd organ(
verfejné moci.

Z hlediska systémového pfinosu predstavuji DIA KC ndstroj, jehoZ prostfednictvim je
mozné snizovat duplicitu digitalizacnich projektli, zvySovat Uroven odborného fizeni a
prispivat k hospodarnému vynakladani verejnych prostfedkd na ICT. DIA KC jsou kapacitné a

odborné pfipraveny, aby v roce 2025 mohly poskytnout sluzby v objemu minimalné 177 mil.

K¢ bez DPH, které tak mohou byt na strané konzumentu sluzeb usporeny.

6.3. PRIKLAD Z PRAXE FUNGOVANI DIA KC

V pfipadé spoluprace s Ministerstvem dopravy, které zavadélo zcela novou sluzbu, bylo

ukolem DIA KC ovéfit navrhované feseni s uzivateli dané sluzby, a to jak na strané urednikd,

tak na strané obcanu.

Zastupci DIA KC prosli vSsechny dostupné materidly a vytipovali oblasti, které bylo
potieba jesté detailnéji prozkoumat. Zaméfili se na Uredniky vydavajici ridi¢ské prikazy, ktefi
cely proces znaji tzv. z prvni ruky. Vytvofili prehledné modely celého procesu ve Visio a
pfipravili podrobny vyzkumny plan, ktery zahrnoval hloubkové rozhovory s klienty
ministerstva — drziteli fidi¢skych prlikazd, ktefi si ho ménili v poslednich dvou letech. Zastupci
DIA KC prlibéZzné komunikovali s ministerstvem, predavali pribéZzné poznatky a po prvni fazi
vyzkumu usporadali spolecnou schiizku, na jejimz zakladé vyzkum doplnili a doladili potfebné
detaily. Ve druhé casti zastupci DIA KC vedli rozhovory se 17 respondenty, informace
tematicky rozélenili a ptipravili ndvrhy, jak dorucovani dokladd zjednodusit a zpfijemnit.
Vysledkem je 10 konkrétnich a srozumitelnych doporuceni, vyzkumnd zprdva a jasné tipy,

které mohou ministerstvu pomoci k efektivni implementaci zmén.
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