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Stanovisko k dotazu na zkoušku vstupního vzdělávání  

Ministerstvo vnitra, odbor veřejné správy, dozoru a kontroly, obdrželo dne 16. dubna 

2025 Váš dotaz týkající se zkoušky vstupního vzdělávání podle zákona č. 312/2002 

Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o úřednících“), který zní:  

 

„Dobrý den, velmi prosím o stručnou odpověď na tuto otázku: 1. 4. 2025 nastoupil 

úředník, který má vystudovaný obor 6806R. Dle zrušení vyhlášky č. 304/2012 Sb. má 

uznané vstupní vzdělávání. Musí dělat zkoušku vstupního vzdělávání?  

 

K tomu uvádíme následující. 
 
S účinností od 1. ledna 2025 má každý nově nastupující úředník (který nikdy 

v minulosti jako úředník v rámci předchozího pracovního poměru nepracoval) 

povinnost absolvovat vstupní vzdělávání, a to ve lhůtě 6 měsíců ode dne vzniku 

pracovního poměru. Ukončení vstupního vzdělávání se prokazuje osvědčením 

o vstupním vzdělávání vydaným vzdělávací institucí, která vstupní vzdělávání 

pořádala.  

 

Úředník, který vykonává správní činnosti, pro jejichž výkon je předpokladem prokázání 

zvláštní odborné způsobilosti, je podle nové právní úpravy povinen do 9 měsíců od 

vzniku pracovního poměru k územnímu samosprávnému celku nebo ode dne, kdy 

začal tyto správní činnosti vykonávat, prokázat znalosti a dovednosti získané vstupním 
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vzděláváním zkouškou vstupního vzdělávání. Úspěšné vykonání zkoušky vstupního 

vzdělávání se prokazuje osvědčením o zkoušce vstupního vzdělávání. 

 

V případě, že úředník nevykonává správní činnosti pro jejichž výkon je předpokladem 

prokázání zvláštní odborné způsobilosti dle § 1 vyhlášky č. 413/2024 Sb., o zvláštní 

odborné způsobilosti, zkoušce vstupního vzdělávání a náležitostech osvědčení 

o vzdělávání úředníků územních samosprávných celků, nemusí vykonat zkoušku 

vstupního vzdělávání dle § 19a zákona o úřednících, ale postačuje mu pouze 

absolvování vstupního vzdělávání. 

 

Nově nastoupivší úředník tak musí absolvovat vždy vstupní vzdělávání a 

následně vykonat i zkoušku vstupního vzdělávání, pokud vykonává správní činnosti 

pro jejichž výkon je předpokladem prokázání zvláštní odborné způsobilosti. § 33 

zákona o úřednících s účinností od 1. ledna 2025 již neumožňuje uznání 

rovnocennosti vzdělání pro vstupní vzdělávání, neboť se svou podstatou jedná 

o vzdělávání, které představuje nezbytný standard pro výkon práce úředníka. 

A současně i vzhledem k nové koncepci obsahu tohoto vzdělávání, kdy došlo k jeho 

rozšíření o materii z obecné části zvláštní odborné způsobilosti a s tím souvisejícímu 

posílení jeho významu. Proto je nezbytné, aby toto vzdělávání absolvoval každý nový 

úředník. Nově tak nelze uznat rovnocennost vzdělání úředníka pro vstupní 

vzdělávání. Pouze v případě úředníka, který již v minulosti jako úředník v rámci 

přechozího pracovního poměru pracoval, lze odkázat na čl. II Přechodná ustanovení 

bod 2. zákona č. 196/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících 

územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších 

předpisů, a další související zákony, který zní: „Povinnost vykonat zkoušku 

vstupního vzdělávání nemají úředník vykonávající správní činnosti, pro jejichž výkon 

je předpokladem prokázání zvláštní odborné způsobilosti, vedoucí úředník, který řídí 

úředníky vykonávající správní činnosti, pro jejichž výkon je předpokladem prokázání 

zvláštní odborné způsobilosti, a vedoucí úřadu, kteří ukončili vstupní vzdělávání 

podle § 19 odst. 3 (pozn.: ukončení vstupního vzdělávání se prokazuje osvědčením 

vydaným vzdělávací institucí, která vstupní vzdělávání pořádala) zákona č. 312/2002 

Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, nebo se na ně 

nevztahovala povinnost absolvovat vstupní vzdělávání podle § 19 odst. 4 (pozn.: 

má ZOZ) zákona č. 312/2002 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti 

tohoto zákona, anebo neměli povinnost účastnit se vstupního vzdělávání podle 

§ 33 odst. 1 (pozn.: uznaná rovnocennost) zákona č. 312/2002 Sb., ve znění účinném 

přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.“. 
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Více k novele zákona o úřednících najdete v „Metodice k novele zákona č. 312/2002 

Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů 

provedené s účinností od 1. ledna 2025 zákonem č. 196/2024 Sb.“: Metodika k novele 

zákona o úřednících.  

 

Výklad poskytnutý Ministerstvem vnitra v rámci metodické pomoci není právně 

závazný a je vždy pouze doporučujícího charakteru. 

 
 
 
 

Ing. Bc. Miroslav Veselý 

ředitel odboru 
v z. Ing. Bc. Tomáš Pösl 

vedoucí oddělení kontroly 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vyřizuje: Mgr. Tereza Zemanová  

tel. č.: 974 816 436 

e-mail: odbordk@mv.gov.cz 

 

https://mv.gov.cz/odk2/soubor/metodiky-k-novele-zakona-c-312-2002-sb-o-urednicich-uzemnich-samospravnych-celku-a-o-zmene-nekterych-zakonu-provedene-s-ucinnosti-od-1-ledna-2025-zakonem-c-196-2024-sb.aspx
https://mv.gov.cz/odk2/soubor/metodiky-k-novele-zakona-c-312-2002-sb-o-urednicich-uzemnich-samospravnych-celku-a-o-zmene-nekterych-zakonu-provedene-s-ucinnosti-od-1-ledna-2025-zakonem-c-196-2024-sb.aspx

