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I — HLAVNI AKTIVITY SKUPINY CEZ

VYROBA ELEKTRICKE ENERGIE |

LICENCOVANE UZEMi CEZ DISTRIBUCE

= DISTRIBUCE ELEKTRICKE
ENERGIE
(v CR mimo Gzemi Prahy, jiznich
Cech a jizni Moravy)

= OBCHOD S ELEKTRINOU,
TEPLEM, PLYNEM
A EMISNiMI POVOLENKAMI

TEZBA HNEDEHO UHLI




I — CILE SKUPINY CEZ

= INVESTICE DO ZDROJU OBNOVITELNE ENERGIE
= ROZVOJ JADERNE ENERGETIKY

= VYSTAVBA PAROPLYNOVYCH ELEKTRAREN

= OBNOVA ZDROJU

= INVESTICNI INICIATIVA FUTUR/E/MOTION FUTUR = MOTION

EMERGIE ZITRKA

VIZE: »STAT SE JEDNICKOU
_ NATRZICH S ELEKTRINOU
STREDNI A JIHOVYCHODNi EVROPY*




PUSOBNOST SKUPINY CEZ V CR

— ZOHLEDNENO PRI PLANOVANI PROJEKTU
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SKUPINA CEZ SE HLASI K CSR A ZAHRNULA JI DO SVEHO

STRATEGICKEHO PLANOVANI | DO KAZDODENNI PRAXE

o NASEPRINCIY DOBROVOLNE AKTIVITY SKUPINY CEZ NAD RAMEC ZAKONA

@ TN ™ . , -

oo . " ODPOVEDNE PODNIKANI (politiky bezpecnosti a ochrany Zivotniho
,,,,,,,,,,, e PrOStFedi, jakosti, trvalé zvySovani kultury bezpec€nosti, ...)

® ... .. ®VZTAHKZIVOTNIMU PROSTREDI (ochrana ptactva, investice do
O Y obnovitelnych zdrojl, Zelena energie, inovace a investice do ZP,

I e FUTUR/E/MOTION, ...)

= KOMUNIKACNE OTEVRENA SPOLECNOST (pravidelna a
PLNIME PRANT (i soustavna komunikace, vzdélavaci program, informacni centra, ...)

rryalinms nan drubs

= FILANTROPICKE A REKLAMNI AKTIVITY (Nadace CEZ, Firemni
filantrop CR, Cas pro dobrou vé&c, reklamni partnerstvi, ...)

= PECE O ZAMESTNANCE (firemni principy,fir. benefity, CEZAR, CEO
Award, vzdélavani, Ouplacement, spoluprace s odbory, |€k. péce)

= VYTVARENI A NEUSTALE ZLEPSOVANI VZTAHU K
ZAKAZNiKOVI (Ombudsman CEZ, Oranzovy pravodce, Call centrum,
Virtualni obchodni kancelar, ...)




INTERNETOVE STRANKY - http://www.cez.cz

Chees si udélat néjaky pokus z jaderné fyziky nebo Zlobi se rodite, Ze plytvas elektfinou? Rady o isporach najdes na

z magnetismu? skoro viechno, co potfsbujes vedét o enamatics, MHEILL .
elaktfing atd.. najdes na strankdch vzddldvacihe programu SvEt energie. Mnohao vac ) ] :
i tam k prohiizeni, ke stazeni na bl potitad a mnoha materidld sl miZet objednal, ] www.cez.cz/cs/pro-zakazniky/jak-usetrit.html

() svir owencie Chces, aby hodiny fyziky byly jesté lepsi?
www.cez.cz/vzdelavaciprogram Do suérnu ugilel seminaf nebo Senstvi v Kluby Svéta anangie

Mas napsat referdt o principu elektrarny?
D elakifing a jadnoflivich elekirimach Skupiny CEZ najdes infarmaca na

Premy4£lig, co dal po maturitd?
Rady a orientaci najde& na nafem speciéinim webu. Kde jinde, 2a7

www.cez czlcsivyroba-elektriny.html

A co takhle néjakou elektrarnu navativit?
A uvidét naviditelné, potkat 30 dinasaury, zhavit s klaustrofobie nebo si vyvalat
malé soukroma tomado? Tak o md2es za2it v nasich informagnich centrach,

2 www.kdejinde.cz

Nevis, co bys mohl délat v energetice?
0 moZnostech zemésnanl ve Skuping CEZ o rlznych profesich, zajimavich lidech
# povalanich milies chatovat na Facebooku,

E ot

& 0 &EZu vice, dozvis se v IC

Zajima té véda a technika? Jesti jo, tak uZ tenhle e-zin znés, jostli ne, r; o
m{wma ge podivel, ffaba 1o faky chyine. A navic jsou tam | rady jak prazit Zot K Prace v CEZ

nebo sci-fi povidky a tak -
N T m— _ Mysl, 55 CEZ i nodal pro obyGejs A7 Tt m sy e
i exie www.tretipol.cz divit - koukni na

Zajimaji té elektromohily? Fiipsj se ke skuping fanouki: na Facebooku. )
€l CEZ pomahame

CEZ fandi elektromobilim CEZ pomahame regioniim




SOUCAST SOCIALNIHO PILIRE CSR - FIREMNI

DOBROVOLNICTVi

el |

PRiIPRAVA PROJEKTU (2006 - 2007)
SRS om0 Prizkum zajmu mezi zaméstnanci, analyza

L | | TieEd -

Zapojimsancs (o prodktem Fora Darch pro 2aocieni zamdstneccd fram de velalnd posplingth srodektl

= Nastaveni spoluprace s externim partnerem
= Zpracovani projektu, zasady, proces, vizualizace

e [ i e e o e < oo * Projednani zaméru se zastupci odborovych organizaci

AT er e S S el e i bich i = Zakomponovani do Kolektivni smlouvy

it o et e B s = Rozpracovani projektu a schvaleni vedenim firmy

AR T S e TN PO N * Nastaveni komunikace projektu — interni i externi
S e = Priprava elektronického prostiedi a probihajicich

P

zapojimse

procesu
REALIZACE A VYVOJ (start leden 2008)
= Zpracovavani zpétneé vazby od vSech
zainteresovanych stran

SmjiRi byt e odtasinoad, pok ol e e sere”

ke = Nastaveni akci dle praktickych zkugenosti
ﬁmﬁm = PokraCovani v osvéte a zavedeni reagovani na
Dlrors mimoradné situace, zaveden teambuilding
I = ZacClenéni do portalu Zapojimse.cz
n | — = Plan na rozsSireni dobrovolnickych aktivit



KOMUNIKACE PROJEKTU — CAS PRO DOBROU VEC

=
CAS PRO DOBROU VEC

Mabizime skupinové dny firemniho
dobrovolnictvi pro zaméstnance s mistem
vkonu prace v Usteckém a Liberackam kraji
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,CAS PRO DOBROU VEC* DOPLNUJE FINANCNI

DARCOVSTVI SKUPINY CEZ O DAROVANI CASU

Princip dobrovolnosti ze strany zaméstnavatele, zaméstnancu i
vefejné prospésné organizace (VPN)

* Firma se zavaze uhradit kazdému zaméstnanci den, vénovany ve
prospéch potfebnych

= Neziskovy sektor dle pozadavku obdrzi pomoc. StéZejni oblasti —
socialni a zivotni prostredi

= Firma podpofi akce dle moznosti a potfeb komunit organizacné Ci
logisticky a zaméstnanci se osobné zapoji pfi akcich

= | ™ Moznost individualni ucasti

= Roc¢ni harmonogram pro etapové skupinové akce ve vSech regionech
CR

= Informace pro kazdého zaméstnance (intranet, firemni ¢asopis,
plakaty, letaky, Zasady dobrovolnika, PfiruCka dobrovolnika, brozura

Cas pro dobrou vé&c, e-mail zpravy, pro zaméstnance bez PC liniovym
fizenim na poradach a profesnich setkanich)

Elektronicka registrace a aktualni informace na intranetu




REALIZACE, ORGANIZACE, KONTROLA, VYHODNOCENI

Drzitelem rozpocCtu projektu je vnéjSi komunikace
= Koordinace a podpora utvaru public relations

= Elektronické schvalovani u€asti pfimym nadfizenym

= Elektronické informovani o detailech akce, ochrana osob. dat

= Hrazeni pojisténi dobrovolnika a zajiSténi dopravy na misto
akce

= Poskytnuti pracovnich pomucek a ob&erstveni pro dobrovolniky
= Terénni koordinace a kontrola akci

= Podékovani a dotaznik zpétné vazby

= Zapracovani zpétné vazby, statistika

= Parovani potvrzenych formulari od dobrovolnikd s evidovanymi
udaji HR v dochazce (kéd 0106 — Filantropie na mzdovéem listé)

: * Kontrola s Forem darcl — zajiStuje hrazenou sluzbu pojisténi

dobrovolnikd (v€asné odhlaseni u¢asti zaméstnance)

= Kontinualni evidence dat o dobrovolnicich, VPO i medializaci



I — NALEZITOSTI

= Zaméstnanci mohou dobrovolnickou Cinnost vykonavat za zakladé
ustanoveni v Kolektivni smlouve €. 12.1.16, kde jsou uvgdeny
podminky. Sjednano dodatkem €. 2 Kolektivni smlouvy CEZ, a. s.

= Uginnostk 1. 1. 2008.
= Navaznost na kolektivni smlouvy integrovanych dcefinych spoleCnosti.

= Jedna se pro nas o danoveé uznatelny udaj dle § 24 odst. 2 pism. j bod 5
Zakona o dani z pfijmu €. 586/1992 Sb. Zakonik prace ma dispozitivni
charakter. Lze se od ustanoveni odchylit a sjednat jinou pfekazku v
praci na strané zaméstnavatele s nahradou mzdy ve vySi primeérného
vydélku nez ty, které jsou uvedeny v ZP Ci provadécich predpisech.

= Kolektivni smlouva - § 12 - Pfekazky na strané zaméstnance, pfi nichz
se poskytuje pracovni volno

= 12.1.16. Na 1 den v kalendarnim roce zaméstnanci, ktery bude v
tento den bezplatné vykonavat €innost pro verejné prospésné ucely
nebo pro neziskovou organizaci, ktera je provérena a odsouhlasena
Férem darcu, za podminky pfedchoziho souhlasu pfimého
nadfrizeného.



ARGUMENTY PRO FIREMNI DOBROVOLNICTVI

PRINOS PRO FIRMU

Loajalita zaméstnancu

Ziskani prehledu o neziskovém sektoru a vérohodnost pfipadné
nasledné finan¢ni podpory

Osobni Sifeni pozitivniho image firmy motivovanymi zaméstnanci
PFima zpétna vazba na firmu v regionu, kde pUsobi

Pozitivné a vérohodné vnimani solidarity a pomoci pfi zivelnych
katastrofach

PRINOS PRO ZAMESTNANCE

= Ziskani novych dovednosti a zkuSenosti jednotlivct

® Propojeni a spoluprace a sblizeni zainteresovanych utvaru

= Uplatnéni moznosti spolurozhodovat o pomoci organizaci v jejich
regionu

PRINOS PRO VEREJNE PROSPESNOU ORGANIZACI

VyfeSeni praci, které by jinak v malém poctu lidi délala dlouho
Ziskani zkusenosti pfi koordinaci lidi, pfipraveé a organizovani prace
na miste

Prilezitost ke zviditelnéni bohulibych aktivit a upozornéni na problémy
Medializace prostfednictvim firemnich tiskovych zprav




2008 — 331 dobrovolniku

2009 — 481 dobrovolnikt (1 akce 7. 7. 2009 Bernartice - 80 osob pod vedenim
ADRY v terénu + vlastni technika + pracovni rukavice + zapuj€eni terénniho vozu
+ sbirka na Cisténi studni 233 tisic K€ + darovani a rozvoz 13 kombinovanych
chladniCek zaplavenym ob&anum z testd kampané Bila technika + odpusténi
zaloh..)

2010 — 415 dobrovolnikl (2 akce - 910sob pomoc pfi povodnich s ADROU —
25. 5. 2010 Bohumin + 2. 8. 2010 Chrastava, Frydlant a Raspenava + holinky +
pracovni rukavice + dar nabytku + solidarni sbirka + naméty od zaméstnanc)

...darované vozy z autoparku neziskovym organizacim

...2010 - Kabelkovy den v CR ve prosp&ch Domova Sue Ryder + ro&ni zapujéeni
dvou elektromobilt - prodluzujeme

...PInime pfani (2008 - 1200 ks darkt détem z okrajovym détskym domovim,
2009 - za 843.366 K& zdravotni pomucky 13 handicapovanym doporuc¢enym
Kontem bariéry, 2010 - pfes 1.150.000 K& mladym z péstounskych rodin
doporucenych Nadacnim fondem Rozum a cit...

...prosinec 2010 plan vénovani 2000 vyfazenych Iékarni¢ek Skolam

...sdélovani informaci o dobrovolnicich pomahajicich ve svém vlastnim volnu ©




Dékuji Vam za pozornost
koordinator projektu Cas pro dobrou véc - simona.kanokova@cez.cz




