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§ 56a odst. 4 a 6 zakona o krajich;
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Datum zpracovani: duben 2021; aktualizace k 1. 1. 2026

Spoluprace: Odbor legislativy a koordinace pfedpist MV
Odbor pracovnépravni legislativy MPSV

Dotaz:

Nové zvoleny uvolnény starosta ma ke dni uvolnéni k vykonu funkce u svého
zaméstnavatele nevycerpanou dovolenou. Jak reSit prevadénou nevycerpanou
dovolenou obci od uvolnujiciho zaméstnavatele?

Stanovisko:

Zakon o obcich ani zakonik prace zadné podrobnosti nestanovuije, jen:

- podle § 81a odst. 4 zakona o obcich ,,obec poskytne uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva
obce téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal u svého zaméstnavatele pred uvolnénim
k vykonu verejné funkce®;

- podle § 216 odst. 4 zakoniku prace ,Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon
verejné funkce, je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl
zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené,
kterou nevycerpal pfed uvolnénim...".
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Zakonik prace stanovuje pro zaméstnance v pracovnim poméru zakladni vyméru dovolené
v tydnech (viz § 212 odst. 1, 2 a 3), ale pro ucely evidence a €erpani dovolené za kalendarni
rok (nebo jeho pomérnou ¢ast) se u jednotlivych zaméstnancu dale ,prevadi“ na hodiny (viz
§ 213 zakoniku prace).

Aby mohla obec poskytnout uvolnénému clenovi zastupitelstva obce téz tu ¢ast dovolené,
kterou nevyCerpal u svého zaméstnavatele pfed uvolnénim k vykonu vefejné funkce, je
potfebné, aby obci nevy€erpanou vyméru dovolené dolozil, napi. potvrzenim od svého
dosavadniho zaméstnavatele. Piedpoklada se, Ze tuto nevyCerpanou dovolenou bude
dokladat v hodinach.

S ohledem na narok dovolené uvolnénych ¢lenl zastupitelstev v tydnech bude zadouci, aby
nevycerpana dovolena od uvoliujiciho zaméstnavatele vykazana v hodinach byla
nasledné prevedena na tydny v podminkach zakona o obcich. Tato dovolena bude dle
naseho nazoru €erpana prednostné.

Je tfeba poznamenat, ze v podminkach zakona o obcich nepfichazi do uvahy zadné ,zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby*, sjednani kratSi pracovni doby pod rozsah stanoveny v § 79
zakoniku prace, {j. ,zkracené pracovni Uvazky“ ve smyslu § 80 zakoniku prace apod. Proto se
jako nejvhodnéjsi feSeni pro pfepoclet pfevadéné dovolené jevi, ze za zaklad bude vzata
zakonikem prace predpokladana stanovena délka tydenni pracovni doby v délce 40
hodin tydné* a nedoéerpana dovolena vykazana v hodinach bude pfrepoéitana na tydny
v podminkach zakona o obcich. V zasadé pak 40 hodin nedocderpané prevadéné
dovolené bude adekvatni jednomu tydnu dovolené v podminkach zakona o obcich. V
pfipadé zaméstnancu pracujicich v podzemi pfi t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v daini
vystavbé a na banskych pracovistich, zaméstnancu s vicesménnym nebo nepfetrzitym
pracovnim rezimem ¢i zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem je tfeba tuto
skuteCnost adekvatné zohlednit dle pfisluSnych délek stanovené tydenni pracovni doby dle
zakoniku prace’.

Vyse uvedenym prepoctem tak bude také zohlednén i pfipadny zkraceny uvazek, ktery
uvolhovany zaméstnanec u svého zaméstnavatele mél pfipadné sjednan. Tento systém
pfevodu dovolené také reflektuje i pfipadny pfevod dovolené od vice zaméstnavateld,
tj. uvolnil-li se doty&ny k vykonu funkce u dvou &i vice soubéznych zaméstnavatelU.

Zpusob pFepoctu na tydny vyjadiuji nize uvedené pfiklady.

Priklad 1

Bude-li pfevedeno od uvolriujiciho zaméstnavatele 40 hodin dovolené a vezme-li se jako
zaklad stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin, potom to bude znamenat, Ze v podminkach
zakona o obcich bude mozZné evidovat a nasledné Cerpat pro uvolfiovaného Clena
zastupitelstva navic jeden tyden dovolené, tj. 7 kalendarnich dnt dovolené, pficemz uvolnény
Clen zastupitelstva z toho bude moci ¢erpat nejvyse 5 pracovnich dnd.

Pozn.:

Timto postupem bude zohlednén i pfipadny zkraceny uvazek, nebot 40 hodin prevadéné
dovolené bude znamenat navic 1 tyden dovolené v uvolnéné funkci u obce jak pro
zaméstnance s ,,béznym* ivazkem (40 hodin tydné), pro kterého by onéch 40 hodin znamenalo
také jeden tyden dovolené, tak pro zaméstnance s ,poloviénim uvazkem® (20 hodin tydné&). Pro

' Viz § 79 odst. 2 zakoniku prace.
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toho by vSak v plvodnim zaméstnani znamenalo onéch 40 hodin dovolené 2 tydny dovolené,
nikoli jen jeden, jako v podminkach zakona o obcich.

Priklad 2

Bude-li pfevedeno od uvolriujiciho zaméstnavatele 60 hodin dovolené a vezme-li se opét jako
zaklad stanovena tydenni pracovni doba v rozsahu 40 hodin tydné, potom to bude znamenat,
Ze v podminkach zakona o obcich bude mozné evidovat a nasledné Cerpat 1,5 tydne dovolené
(pfepocet na tydny se vypodita jako 60.40), coZ znamena moZnost ¢erpani 10,5 (7*1,5)
kalendarnich dnt dovolené, pficemz uvolnény Clen zastupitelstva z toho bude moci Cerpat
nejvySe 7,5 pracovnich dnd (5*1,5).

Priklad 3

V pripadé zaméstnance s tydenni pracovni dobou z divodu sménného rezimu 37,5 hodin
tydne bude prevod 60 hodin dovolené pro uvolfiovaného funkcionafe znamenat, Ze
v podminkach zékona o obcich bude moZné evidovat a nasledné cerpat 1,6 tydne dovolené
(60:37,5), coz znamena cerpani 11,2 (7*1,6) kalendarnich dnd dovolené, pficemz uvolnény
Clen zastupitelstva z toho bude moci ¢erpat nejvyse 8 pracovnich dnd (5%1,6).

Zavéry:
1. Pro éleny zastupitelstev USC plati zcela specialni pravni uprava dovolené, jak je
zakotvena v jednotlivych zakonech o USC.

2. Obec poskytne uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce téz tu ¢ast dovolené, kterou
nevycerpal u svého zaméstnavatele pred uvolnénim k vykonu vefejné funkce.
V jakém rozsahu mu obec dovolenou poskytne, je nutné posuzovat individualné.
Dovolenou je treba vzdy pomérové prevést na tydny, zohlednit vySi uvazku
uvolnovaného zaméstnance a nasledné ji evidovat a ¢erpat dle podminek zakona
o obcich.

Poznamky:
- stanovisko popisuje pravni stav ke dni zpracovani,

- stanovisko neni pravné zavazné, nebot k zavaznym vykladim je opravnén pouze pfislusny
soud.
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