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Výkon činností sociální práce v přenesené 

působnosti

 Činnosti sociální práce sociálních pracovníků

 krajských úřadů,

 obecních úřadů obcí s rozšířenou působností a

 pověřených obecních úřadů

upravuje zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 

111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění 

pozdějších předpisů



Činnosti sociálního pracovníka 

§ 109 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních
službách, například:

- sociální šetření,

- sociálně právní poradenství,

- analytická, metodická a koncepční činnost v 
sociální oblasti,

- depistážní činnost,

- poskytování krizové pomoci,

- sociální poradenství a sociální rehabilitace,

- zjišťování potřeb obyvatel obce a kraje,

- koordinuje poskytování sociálních služeb.



Předpoklady pro výkon povolání 

sociálního pracovníka

Odborná způsobilost - § 110 odst. 4: 

a) vyšší odborné vzdělání získané absolvováním 
vzdělávacího programu akreditovaného podle 
zvláštního právního předpisu v oborech vzdělání 
zaměřených na sociální práci a sociální pedagogiku, 
sociální pedagogiku, sociální a humanitární práci, 
sociální práci, sociálně právní činnost, charitní               
a sociální činnost;

b) vysokoškolské vzdělání získané studiem                       
v bakalářském, magisterském nebo doktorském 
studijním programu zaměřeném na sociální práci, 
sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči, 
sociální patologii, právo nebo speciální pedagogiku, 
akreditovaném podle zvláštního právního předpisu. 



Ohodnocení

 S účinností od 1. 1. 2018 došlo k úpravě zařazení 

odborných prací do platových tříd v povolání 2.08.02 

Sociální pracovník (nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o 

katalogu prací ve veřejných službách a správě, nařízení 

vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností).

 Platné znění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových 

poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 

a správě již druhým rokem zvětšuje rozdíl ve výši odměny 

za práci sociálních pracovníků v sociálních službách a 

sociálních pracovníků na obecních úřadech. 



Výkon státní správy – sociální práce

 § 92

 zákonem stanovená povinnost reagovat vždy v případě ohrožení 

člověka – nejedná se jen o nepříznivou situaci, ale i o zabezpečení 

základních životních potřeb, kdy jejich opomenutí může vést ke 

zhoršení zdravotního stavu, ublížení sobě či okolí apod.

 spolupráce na základě dobrovolnosti, principem je partnerský 

přístup a jednání sociálního pracovníka ve prospěch klienta

 na rozdíl od jiných správních činností, zde neexistuje předepsaný 

postup jednotlivých úkonů, ani sankce či formální náležitosti 

spolupráce klienta a sociálního pracovníka

 výkon činností sociální práce nemá mocenský charakter

 činnosti sociální práce se neměří úspěchem klienta či počtem 

klientů – není lineární řešení, protože příčiny problémů mají několik 

úrovní – člověka /  prostředí / systému



Podpora sociálních pracovníků

 Sociální pracovník vs. úředník

• Výkon činností sociální práce x mimořádná 

situace

• Kumulované funkce 

 Sociální pracovníci obecních úřadů musí i v této 

mimořádné situaci plnit svou roli. 

 Je potřeba překonat vnímání sociálního pracovníka 

jako administrativní síly.

 Sociální pracovníci musí dodržovat principy a 

hodnoty své profese. 



Epidemiologická situace očima 

sociálních pracovníků

5 bodů, které s námi sociální pracovníci sdíleli:

1. Komunikace na dálku

2. Přínos spolupráce s kolegy na úřadu i 

multidisciplinární spolupráce s dalšími subjekty

3. Informovanost klientů

4. Změna způsobu práce, výkon jiných činností

5. Strategie zvládnutí a posílení odolnosti



Shrnutí

 Sociální pracovníci obecních úřadů musí i v této

mimořádné situaci plnit svou roli (etický kodex)

 Sociální pracovník je k dispozici, je dostupný těm

osobám, které se ocitly v situaci, kterou nejsou

schopny řešit vlastními silami.

 Obec je povinna zajistit výkon sociální práce

v přenesené působnosti v potřebné kvalitě a

množství a s přihlédnutím k principům sociální práce.
 dobrovolnosti

 jednání ve prospěch klienta

 cílené vyhledávání v terénu

 Výkon činností sociální práce je veřejná služba

péčového charakteru. (viz pilotní projekt Standardy

kontrol)



Ocenění sociálních pracovníků

 Každí třetí úterý měsíce března se slaví světový den 

sociální práce

 Ministerstvo práce a sociálních věcí každoročně 

pořádá při této příležitosti konferenci a uděluje 

ocenění Gratias

 V kategorii veřejná správa převzali ocenění 
 Gratias 2020 : Mgr. Karolína Vodičková, MBA, a PhDr. 

Pavel Pěnkava, Ph.D. 

 Gratias 2021 Bc. Iveta Velčovská

 Nominujte pro rok 2022 na www.budmeprofi.cz 

(výzva bude zveřejněna v průběhu roku)









V měsíci březnu jsme oslavili Světový den sociální práce a poděkovali všem za 

jejich nasazení. Podpořte všechny sociální pracovníky a pracovnice 

a zveřejněte prosím „srdce pro sociální pracovníky“.



Děkuji za pozornost !


