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1. Jmenujte a popisSte zakladni strategické dokumenty pro oblast BOZP
v CRiv EU a organy podilejici se na jejich tvorbé a napliiovani.

1.1 Strategické dokumenty pro oblast BOZP v CR

V soucasné dobé je v platnosti Narodni politika bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci
Ceské republiky z ervna 2008. Jednd se o soubor systémovych opatieni ke zlepSovani
soucasného stavu BOZP a vyjadfuje vuli nejvysSich vykonnych organti statu zajistit
odpovidajici podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity pracovni sily v ramci
udrzitelného ekonomického a socidlniho rozvoje tak, aby byla zajiSténa v daném vnitinim
1 vn¢j$im prostedi co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky a ptitom bylo naplnéno tstavni
pravo upravené v Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod - na uspokojivé pracovni podminky.

Tyto skuteCnosti vychazeji z mezinarodnich trendii zdiraznujicich odpovédny piistup
k vytvotfeni bezpecného a zdravého pracovniho a Zzivotniho prostfedi. Jednotlivé priority
Narodni politiky BOZP vychazejici z podnétii ministerstev, organii vefejné spravy a socialnich
partnert a jsou vysledkem vzdjemné dohody vSech zicastnénych stran.

Nérodni politika BOZP obsahuje:

e vyznam BOZP

e hodnoceni soucasného stavu a trendu vyvoje v oblasti BOZP
e strategické cile a nastroje Narodni politiky BOZP

e zakladni priority a cile

e financovani systému BOZP

e monitoring provadéni Narodni politiky BOZP

V souladu s ustanovenimi Narodni politiky BOZP byla zfizena i Rada vlady pro BOZP
jako staly poradni organ vlady Ceské republiky v oblasti BOZP. V ramci svych ukola Rada
vlady pro BOZP rozpracovava cile Narodni politiky BOZP do konkrétnich adresnych
a terminovanych tukold, které jsou postupné zatazovadny do Narodniho akéniho programu
BOZP. Jednotlivé narodni akéni programy jsou zpravidla dvouleté a jsou pfipravovany
ve spolupraci se zainteresovanymi ministerstvy, s ustfednimi spravnimi Gfady, i se socidlnimi
partnery zastoupenymi v Radé vlady pro BOZP.

1.2 Strategické dokumenty EU
Strategicky ramec EU pro BOZP

Dokument - Sdéleni Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionii o Strategickém ramci EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
na obdobi 2021-2027 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v ménicim se sveété prdce — stanovi
klicové priority a opatfeni nezbytnd ke zlepSeni bezpe€nosti prace a zdravi zaméstnanct
v dalSich letech v souvislosti se svétem po pandemii, ktery se vyznacuje zelenou a digitalni
transformaci, hospodaiskymi a demografickymi vyzvami a ménicim se pojetim tradi¢niho



pracovniho prostfedi. Obsahuje kroky, které bude ¢init Komise, a kroky, které by mély ucinit
Clenské staty a socialni partnefi ke zlepSeni stavu BOZP na pracovistich naptic EU.

V uvodni Casti Strategického ramce EU je dan diraz na hodnotu bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, dale je blize specifikovan systém piistupu EU k BOZP v praxi a posledni ¢ast ivodu
fesi ndvaznost nynéjsiho rdmce na predchozi dokumenty.

Strategicky ramec pro BOZP 2021 — 2027 se zamétuje na 3 klicové cile, k jejichZ splnéni bude
potieba piijmout opatieni pfedev§im na vnitrostatni urovni:

1. predvidani a Fizeni zmén v novém svété prace, ktery prinasi zelend, digitalni
a demografickd transformace — zahrnuje modernizaci a zjednoduseni pravnich
piedpisit EU k BOZP (zejména Komise piezkouma smérnici o pracovistich a smérnici
o zobrazovacich jednotkach a provede aktualizaci limitnich hodnot pro azbest a olovo)
¢1 zaméteni na psychosocialni rizika;

2. lepSi prevence urazi na pracovisti a nemoci z povolani - v ramci opatieni pro boj
proti rakoviné a reprodukénim a respiratnim onemocnénim se Komise chysta
aktualizovat pravidla EU pro nebezpecné chemickeé latky;

3. posileni pripravenosti na pripadné budouci zdravotni Kkrize - na zédkladé poznatkQ
ze soucasné pandemie hodla Komise vypracovat postupy a pokyny pro mimoiadné
situace, aby pii propuknuti pfipadnych zdravotnich krizi v budoucnu mohla byt
co nejrychleji zavedena, provadéna a monitorovana potfebnd opatfeni v izké spolupraci
s aktéry v oblasti vetejného zdravi.

Cilem tohoto ramce mobilizace organti EU, ¢lenskych statli, socialnich partnerti a ostatnich
zucastnénych stran okolo spole¢nych priorit tykajicich se BOZP a vytvaii ramec pro opatieni,
spolupraci a vyménu informaci. Komise s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery trvale
spolupracuje, a pfedevsim je vyzyva, aby aktualizovaly vnitrostatni strategie v oblasti BOZP.

1.3 Organy podilejici se na tvorbé a napliiovani strategii
Rady vlady pro BOZP

Za cleny Rady vlady pro BOZP jsou jmenovéani zastupci ministerstev, zaméstnancu
a zaméstnavatelll a nezdvisli odbornici v oblasti BOZP. Do jeji plisobnosti nalezi piiprava
a schvalovani navrhit a doporuceni k provadéni a pravidelnému hodnoceni plnéni Narodni
politiky BOZP. Jejim cilem je usilovat o postupné prohlubovéni spoluprace a nalézani feSeni
v oblastech, kde tomu dosud brani kompetencni nevyjasnénost, popf. pouze Uzce resortni
postup. Narodni politika BOZP stanovi zakladni priority a cile v oblasti BOZP a uklad4a Radé¢
vlady pro BOZP jejich rozpracovani do konkrétnich kratkodobych a stfednédobych ukold,
véetné stanoveni termin a odpovédnosti za jejich splnéni. Soucasné Rada vlady pribézné
plnéni stanovenych tkold sleduje, vyhodnocuje a aktualizuje podle vyvoje a potieb v oblasti
BOZP.

Rada vlady pro BOZP ma také n€kolik stalych vybort, které jsou ztizeny z fad Clenti Rady
a k praci ve stdlém vyboru mohou byt pfizvani i experti. Stalymi vybory jsou: Staly vybor
pro technickou bezpecnost, Staly vybor pro legislativu, Staly vybor pro vzdélavani a vyzkum
a Staly vybor pro socidlni a zdravotni problematiku.

Kontrolni organy, tripartita, odbory



K naplnéni cilti a ukold v oblasti BOZP je dilezita dobra mezirezortni spoluprace, a to na vSech
urovnich a napfi¢ skoro vSemi ministerstvy. V oblasti BOZP se jedna zejména o Ministerstvo
prace a socidlnich véci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a dal$i. Tyka se to i vzajemné spoluprace
jednotlivych kontrolnich organti (organy inspekce prace, organy ochrany vefejného zdravi
a statni banska sprava) a jejich spoluprace s odborovymi organizacemi v¢etné ucinné tripartitni
spoluprace, coz je nezbytnou podminkou uspéchu v realizaci Narodni politiky BOZP.

Evropska komise

Komise je ufadem, ktery zpracovava navrhy spole¢nych priorit a pozadavk a dalsi dokumenty,
tykajici se, mimo jiné, bezpe€nosti a ochrany pii praci. V ramci Komise pracuje vice nez dvé
desitky tzv. generalnich feditelstvi a dal§ich organizaci a instituci zabyvajicich se riznymi
oblastmi.

Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclennovani (DG EMPL)

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zacleniovani odpovida za politiku
EU v oblasti zaméstnanosti, socialnich véci, dovednosti, pracovni mobility a souvisejicich
programil financovani EU a mé za tkol pfispét k rozvoji moderniho evropského socialniho
modelu. Ukoly v oblasti BOZP se zabyva Sekce 2 ,,Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci a EU-
OSHA*, ktera je soucasti feditelstvi C ,,Pracovni podminky a socidlni dialog*. Toto feditelstvi
také zabezpecuje ¢innost poradnich organti Komise pro oblast BOZP.

SLIC

Vybor vrchnich inspektori prace byl zalozen s cilem vytvofit platformu pro diskusi
mezi Komisi a zastupci narodnich inspektorati prace, které jsou v piimém kontaktu
s podnikatelskymi i nepodnikatelskymi subjekty na ndrodni Grovni. Vybor poskytuje Komisi
informace o problémech vztahujicich se k vynucovani prava a vyjadiuje se k navrhiim pravnich
dokumentt Unie v oblasti BOZP.

Je také forem pro narodni inspektoraty prace pro vymeénu zkusenosti z hlediska struktury, metod
a nastroji inspekce prace. Inspektoii jednotlivych clenskych stath EU maji moznost
komunikace mezi sebou, probihaji vymény informaci jak teoreticky ptes komunikacni portal,
tak 1 prakticky na zaklad¢ studijni navstévy inspektora na narodnim inspektoratu v jiné zemi.

EU-OSHA

EU-OSHA je informacni agenturou Evropské unie pro BOZP. Jejich prace pfispiva k plnéni
Strategického ramce EU pro ochranu zdravi a bezpec¢nosti pfi praci na obdobi 2021-2027
a dalsich pfislusnych strategii a programi EU. Usiluji o to, aby pracovisté¢ v Evrop¢ byla
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zlepsit pracovni podminky v Evropé¢ prosazuji kulturu prevence rizik.

Agentura EU-OSHA ma v kazdém clenském staté narodni kontaktni misto (tzv. focal point —
v CR na MPSV), jehoz hlavnim cilem je podpofit vyménu informaci v oblasti BOZP
mezi jednotlivymi ¢lenskymi i kandidatskymi zemémi EU a distribuovat informace a materialy
k BOZP vydéavané Agenturou.



2. Popiste ulohu socidlnich partneri (zastupci zaméstnancii
a zaméstnavateli) v oblasti BOZP.

2.1 Zastupci zaméstnanci

Z pozice zastupci zaméstnancii v oblasti BOZP mizeme v zékladnim vymezeni uvést
odborovou organizaci (podnikovou) a zastupce pro oblast BOZP.

Hlavni tlohu téchto zéastupcti zaméstnanci v oblasti BOZP muzeme spatfovat v dalSim
afadném uplatiovani prdv a povinnosti zaméstnancl, které jsou vymezeny v zakoné
¢. 262/2006 Sb. Dle ust. § 106 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb. mé& zaméstnanec pravo
a povinnost podilet se na vytvaieni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi,
a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti
na feSeni otazek BOZP. Pracovni prostfedi by mélo fungovat jako prostfedek vzajemné
interakce mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem k nastaveni irovné¢ BOZP na co nejvyssi stupen.
Jako urcity nastroj efektivniho napliiovani standardit BOZP u zaméstnavatele by méli slouzit
1 vySe uvedeni zastupci zaméstnanct, ktefi maji pravo se k danému stavu BOZP vyjadfit.
Vlastni zdkonné vymezeni ma dle ust. § 108 zdkona ¢. 262/2006 Sb. Gcast zaméstnancti
na feSeni otazek BOZP, ktera nastavuje zaméstnavateli povinnosti vi¢i odborové organizaci
a zastupci pro oblast BOZP.

Zameéstnavatel je povinen témto zastupciim zaméstnancli nebo pifimo zaméstnancim umoznit
naptiklad:

a) ucast pfi jednanich k problematice BOZP, poskytnuti informaci o takovém jednani,

b) vyslechnuti si jejich informaci, pfipominek, navrhii na pfijeti opatieni v oblasti
BOZP,

¢) projednani: podstatnych opatieni tykajicich se BOZP, vyhodnoceni rizik a provadéni
opatieni, vykon praci v kontrolovanych pasmech, zatazeni praci do kategorii, organizaci
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP ¢i urceni odborné zpiisobilé
osoby k prevenci rizik,

d) informovani: o urcenych zaméstnancich k poskytnuti prvni pomoci, o vybéru
a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb apod.

Odbortim a zéstupci zaméstnanci musi také zaméstnavatel umoznit fadny vykon jejich funkce
a dale

e zpristupnit: pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP vcetné¢ dokladi
(napt. k vyhodnoceni rizik, evidenci a hlaSeni pracovnich urazi a uznanych nemoci
z povoléni), doklady z vykonu kontroly pfislusnych organti statni spravy

e umoznit prednést své pripominky pii kontrolach piislusnych organi dle zvlastnich
pravnich ptedpisii, napf. organtd inspekce prace.



Zaméstnavatel je také povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky BOZP na vSech
pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem
zastupce zaméstnancti pro oblast BOZP a zjisténé nedostatky odstraiiovat.

Povinnosti nejsou pouze na strané¢ zaméstnavatele, ale také u odborové organizace a zastupce
pro oblast BOZP, ktefi jsou dle ust. § 108 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb. povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpisobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik (pokud u zaméstnavatele ptisobi).

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednavani, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.
V piipadé, Ze u zaméstnavatele piisobi vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vS§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spole¢né¢ a ve vzajemné
shod¢, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Piisobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu
k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiZz je zameéstnanec Clenem.
Za zamé&stnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich
odborova organizace s nejvétSim poctem clenti, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Dalsi informace tykajici se obecné informovéani a projednani, piisobnosti odborové organizace,
rady zaméstnancii a zastupce pro oblast BOZP uvadi Cast dvanacta zakona ¢. 262/2006 Sb.

Zastupce zaméstnancil, jako socidlni partnery, Ize také chapat z pohledu odborovych svazi
s celorepublikovou plisobnosti, a to v rdmci tzv. tripartity.

Tripartita

Tripartita neboli Rada hospodéaiské a socialni dohody Ceské republiky (RHSD CR) je
spoleénym dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odbori, zaméstnavateli
a vlady Ceské republiky, a to pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v zasadnich
otazkach hospodarského a socialniho rozvoje. Mimo to projednava vybrané problémy i z oblasti
bezpeénosti prace. Piedsedou RHDS CR je predseda vlady, mistopiedsedy jsou zastupci
ze vSech tii zuCastnénych stran.

Jejim cilem je vzajemné formou dialogu udrzet socialni smir jako zdkladni pfedpoklad
pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni irovné obcanil.

Jednani organd RHSD CR, tj. Plenarni schiize (nejvyssi organ RHSD CR), Pfedsednictva
(vykonny organ RHSD CR), pracovnich tymt a skupin se fidi svym Statutem a Jednacim
fadem. Vzhledem k obsahovému zaméfeni RHSD CR vyrazné stoupa také vyznam pracovnich
tymi a skupin jako jejich expertnich organd. Pfinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych
vztahti socidlniho partnerstvi je zfizovani tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz
pusobeni socidlnich partnerd na rozsifovani vyssich kolektivnich smluv.

Jak jiz bylo uvedeno, RHSD CR se sklada ze zastupcti vlady, odborti a zaméstnavatelti. Kazdou
z t&chto stran pifi jednani Plendrni schiize reprezentuje 7 zastupcti. Ze zastupci vlady Ceské
republiky piedseda vlady a 6 ministrl riznych resortt.



Na strané zastupcti zamé&stnancti funguji napiiklad Ceskomoravska konfederace odborovych
svazil (6 mist) nebo Asociace samostatnych odbori (1 misto).

Uvedené odborové svazy maji podobnd poslani, ktera realizuji na urovni podnikovych
odborovych organizaci a na urovni odvétvi. Jednim z jejich zdsadnich ukola je ptredevSim
kolektivni vyjednavani. Odborové svazy vénuji kolektivnimu vyjednavani velkou pozornost,
ato napi. metodickou pomoci odborovym organizacim, piimou ucasti pii kolektivnim
vyjednavani, vzdélavacimi akcemi v této oblasti, véetné problematiky BOZP (napt. kampané
ve spolupréaci s EU-OSHA). Odborové svazy v podnikatelské sféfe sjedndvaji s organizacemi
zaméstnavatelll odvétvové kolektivni smlouvy.

2.2 Zastupci zaméstnavateli

V navaznosti na RHSD CR jsou pak socidlnimi partnery, coby zastupci zaméstnavatel,
s celorepublikovou ptisobnosti naptiklad Svaz pramyslu a dopravy CR (4 mista) a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (3 mista).

Svaz pramyslu a dopravy CR je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, ktera sdruzuje
zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Z této pozice se jednd o nejvétsi
zaméstnavatelsky svaz, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast ¢eského primyslu a dopravy.
Celkové tak haji zajmy 11 000 firem, které zamé&stnavaji cca 1 300 000 pracovnikd.

Jeho zékladnim poslanim je utvaret optimalni podminky pro kvalitni podnikatelské prostredi,
proto ovlivituje hospodaiskou a socialni politiku vlady Ceské republiky. Mimo jiné,
také organizacné zajiStuje navazovani obchodné ekonomickych vztahi mezi ceskymi
a zahrani¢nimi subjekty formou podnikatelskych misi, konferenci nebo ucasti svych ¢lent
na veletrzich, vystavach a odbornych seminafich. Organizuje vzdé€lavaci a poradenskou
¢innost, seznamuje své ¢leny s informacemi, které jsou dilezité pro jejich ¢innost.

Svaz primyslu a dopravy také patii mezi povinna pfipominkovd mista k navrhiim vsech
pravnich pfedpist, které maji vliv na podnikatelské prostfedi. V této souvislosti i k legislativé
souvisejici s BOZP. Samoziejmosti je jeji blizka spoluprace s ostatnimi zaméstnavatelskymi,
podnikatelskymi a profesnimi svazy, Hospodai'skou komorou CR a dal3imi subjekty, se kterymi
se snazi prosazovat spolecné zajmy.

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR svym postavenim reprezentuje
8 dominantnich zaméstnavatelskych svazi, mezi které patii oblasti: stavebnictvi, textilniho
pramyslu, malého a stfedniho podnikani, vyrobniho a spotfebniho druzstevnictvi, zemeédélstvi,
dilniho a naftového primyslu, dfevozpracujicitho pramyslu, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury
a socidlnich sluzeb. Na zaklad€ toho, jako Svaz primyslu a dopravy, také prosazuje z4jmy
svych ¢lent v oblasti legislativy, v souCinnosti s piisluSnymi stdtnimi organy, ostatnimi
zaméstnavatelskymi organizacemi, odbory a zejména v riznych formach konzultaci s vladou
apod. Vzhledem k tomu, Ze zajmy prosazuje pro hlavni oblasti praimyslu v Ceské republice, je
na misté i feSeni problematiky BOZP v ramci legislativnich jednani.
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3. Jmenujte a popiSte ¢innost kontrolnich organi pisobicich v CR
v oblasti bezpe¢nosti prace, bezpe¢nosti provozu technickych zarizeni
a v oblasti ochrany zdravi p¥i praci a jakymi pravnimi predpisy se Fidi.

V Ceské republice je oblast BOZP rozdélena mezi dvé ministerstva s tim, Ze bezpeénost
prace spada do kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci, a tedy kontrolni plsobnosti
Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratli prace, a ochrana zdravi p¥i praci
spada do kompetenci Ministerstva zdravotnictvi, a tedy do kontrolni ptisobnosti organti ochrany
vetejného zdravi - hygienickych stanic.

3.1 Statni arad inspekce prace

Statni Grad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou organy statni spravy, jejichz
hlavnim ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpisi,
vCetné predpisi k zajiSténi bezpefnosti priace a bezpecného provozu vyhrazenych
technickych zafizeni. Krom¢ kontrolni ¢innosti, mezi kterou patii i kontrola Setfeni pficin
a okolnosti pracovnich urazi, Setieni podnéta ¢i ucast pii kolaudacich urcitych staveb, patii
k zakladnim ukoltim SUIP i OIP poradensk4, konzultaéni a osvétova ¢innost.

Cinnost organti inspekce prace v oblasti bezpe¢nosti prace a bezpe¢ného provozu vyhrazenych
technickych zatizeni se fidi zakonem ¢. 251/2005 Sb. a zakonem ¢. 255/2012 Sb. Pti kontrole
se postupuje dle zdkona €. 500/2004 Sb.

Hlavnim cilem organd inspekce prace je preventivni puisobeni, tedy snaha o predchazeni
negativnim jeviim — pracovnim uraziim ¢i havariim technickych zafizeni. Principy prevence
jsou obsaZeny v zakoné ¢. 262/2006 Sb., ktery je zakladnim pracovnépravnim predpisem
platnym v CR. Neméné dileZitym pravnim piedpisem, ktery stanovi dal§i podminky
BOZP, je zakon ¢. 309/2006 Sb.

Organy inspekce prace jsou rovnéz dileZitym propagatorem a realizatorem narodniho
programu Bezpecny podnik, ktery prosazuje systémovy piistup k zajist€éni BOZP a zvySuje
firemni kulturu v této oblasti. Zakladni principy a dalsi informace k programu Bezpecny podnik
jsou uvedeny na webovych strankdch SUIP, na kterych lze nalézt i kazdoroéni Program
kontrolnich akci Statniho uradu inspekce prace.

Kontroly jsou zaméfeny na dodrzovani predpist k zajisténi bezpecnosti prace a bezpecného
provozu vyhrazenych technickych zafizeni u tzv. kontrolovanych osob, kterymi mohou byt
zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a dalsi osoby uvedené v ust. § 6 zédkona
¢. 251/2005 Sb.

Pozadavky na oblast vyhrazenych technickych =zafizeni jsou stanoveny zdkonem
¢. 250/2021 Sb. Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a upravuje:

a)  pozadavky na bezpecnost provozu vyhrazenych technickych zatizeni a ochranu zdravi
pfi praci po celou dobu pouzivani vyhrazenych technickych zatizeni; v ptipadé
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uréenych druhd jiz provozovanych vyhrazenych technickych zafizeni stanovi
1 pozadavky na jejich montaz a uvadéni do provozu,

b)  vykon statni spravy na useku bezpec¢nosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni,

c) prava a povinnosti osob, které u vyhrazenych technickych zatizeni provadéji jejich
obsluhu, montaz, udrzbu, kontrolu, revize, opravy, plnéni nadob plyny nebo je
provozuji,

d) predpoklady a zplsob ovéfovani odborné zpusobilosti osob k cinnostem
na vyhrazenych technickych zafizenich a pfedpoklady a zpiisob oveéfovani odborné
zpusobilosti k vykonu ¢innosti osob vykonavajicich obsluhu a praci na elektrickych
zafizenich bez napéti, v blizkosti elektrickych zatfizeni pod napétim a na elektrickych
zafizenich pod napétim.

Tento zakon se nevztahuje na

a)  posuzovani shody vyrobku pted jejich uvedenim na trh nebo do provozu, u nichz jsou
pozadavky na jejich ovéfeni stanoveny jinym pravnim predpisem,

b)  Cinnost, pracovisté a technicka zatizeni, podléhajici dozoru organu vetejné spravy
podle jinych pravnich ptedpisi.

Zcela nové je vust. § 22 zakona €. 250/2021 Sb. stanoveno hlaseni vzniku havérie,
kdy provozovatel je povinen bez zbytecného odkladu ohlasit OIP pfisluSnému podle mista,
kde k havarii doSlo, vznik mimotadné, ¢astecné nebo zcela neovladatelné, Casove a prostorove
ohranic¢ené udalosti, v jejimz dusledku doslo ke Skod¢ na majetku zjevné piesahujici castku
5000 000 K¢, ktera vznikla v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zatizeni,
nebo kdy jsou ptic¢inou vzniku této udalosti vyhrazena technicka zatizeni.

3.2 Technicka inspekce Ceské republiky

Technicka inspekce Ceské republiky (TICR) je v souladu s § 5 zakona ¢&. 250/2021 Sb.
povéienou organizaci k plnéni ukolu statniho odborného dozoru v oblasti bezpecnosti
provozu vyhrazenych technickych zarizeni v rozsahu ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) az g)
zékona ¢.250/2021 Sb. Zaméfuje se predevSim na posouzeni bezpecnosti vyhrazenych
technickych zafizeni, a to pred jejich uvedenim do provozu. Vyhrazenymi technickymi
zafizenimi jsou ve smyslu tohoto zdkona zatizeni, ktera predstavuji zavazné riziko ohrozeni
zivota, zdravi a bezpecnosti fyzickych osob. Jsou to technicka zafizeni tlakova, zdvihaci,
elektricka a plynova.

Ztizovatelem TICR je MPSV.
Hlavni pfedméty ¢innosti v rozsahu zakona ¢. 250/2021 Sb.:

1. podavani odbornych stanovisek o tom, zda jsou pii projektovani, konstrukei,
montdzi, provozu, obsluze, opravach, udrzb¢ a revizi vyhrazenych technickych zatizeni
splnény pozadavky bezpec¢nosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni;

2. ve stanovenych ptipadech provadéni prohlidek a zkousek (¢i ucast na zkouskach),
kterymi osvédcuje, zda vyhrazend technickad zafizeni splituji pozadavky predpist
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k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préaci; ve stanovenych ptipadech potvrzuje
uspésné vysledky zkousek;

3. ve stanovenych ptipadech provérovani odborné zpusobilosti pravnickych osob
a podnikajicich fyzickych osob k montazi, opravam, revizim, zkouskam vyhrazenych
technickych zatizeni a k plnéni nadob plyny a vydavani jim k tomu opravnéni, vedeni
evidence téchto osob a poskytovani informaci pro potieby jinych organti a vetfejnosti;

4. provérovani odborné zpisobilosti fyzickych osob k montazi, opravam, revizim
a zkouskédm vyhrazenych technickych zafizeni a k plnéni nddob plyny a udélovani jim
k tornu osvédéeni;

5. provérovani odborné zpusobilosti obsluhy jako topi¢e parnich a kapalinovych
kotlu;

6. vedeni evidence pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob a poskytovani
téchto informaci pro potieby jinych organii podle jinych pravnich pfedpist a vefejnosti;

7. vedeni evidence reviznich technikii a poskytovani téchto udajui pro potieby jinych
organu a vefejnosti.

Vyse uvedené Cinnosti se provadeji za poplatky dle zakona ¢. 250/2021 Sb. a provadéjiciho
nafizeni vlady.

33 Hygienické stanice

Hygienické stanice patfi mezi organy ochrany vetfejného zdravi a fidi se zakonem
¢. 258/2000 Sb. Mezi jejich ¢innost dle tohoto zdkona naptiklad:

e vykondvaji statni zdravetni dozor nad ochranou zdravi pii praci pred riziky
plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych faktorti pracovnich podminek,
z neptiznivych mikroklimatickych podminek a z fyzické a duSevni zatéze
a nad souvisejicimi pracovnimi podminkami véetné vybaveni pracovist,

e rozhoduji na zaddost zaméstnavatele nebo z moci ufedni ve vécech kategorizace praci,

e stanovi zaméstnavateli l€katské prohlidky po skonceni rizikové prace vykonavané
na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich podminek, které se mohou
nepiiznivé projevit i po delsi dob¢ (nédsledné 1ékatské prohlidky);

e provadi ovéfeni podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani,

e vykonavaji statni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zaméstnavatele zajistit
pracovnélékarské sluzby a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
provadét pracovnélékarské prohlidky,

e adalsi.

34 Statni banska sprava

Statni baiisk4 sprava je tvotena Ceskym bafiskym tfadem a obvodnimi baniskymi titady. Organy
statni banské spravy kontroluji, zda organizace vykondvaji tyto ¢innosti v souladu se zdkonem
¢.44/1988 Sb., zdkonem €. 61/1988 Sb. a pravnimi pfedpisy vydanymi na jejich zdklad€, pokud
upravuji ochranu a vyuzivani lozisek nerosti, bezpe€nost provozu, zajisténi chranénych objektt
a zajmu pied ucinky hornické ¢innosti a nakladanim s vybuSninami, a jinymi obecn¢ zavaznymi
pravnimi ptedpisy, které upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, bezpecnost
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technickych zatizeni, pozarni ochranu v podzemi a pracovni podminky v organizacich, pokud
vykonévaji hornickou ¢innost nebo ¢innost provadénou hornickym zptisobem a pii nakladani
s vybusninami.

3.5  Statni urad pro jadernou bezpecnost

Statni Gfad pro jadernou bezpecnost vykonava statni spravu pii vyuZzivani jaderné energie
a ionizujiciho zéfeni a v oblasti nesifeni jadernych, chemickych a biologickych zbrani. Do jeho
pusobnosti dané zdkonem ¢. 263/2016 Sb. a dalsimi zakony patfi zejména provadéni kontroly
v oblasti zajiStovani jaderné bezpecnosti, radiaéni ochrany, monitorovani radiacni situace,
zvladéani radiacni mimotadné udalosti, zabezpeceni a nesifeni jadernych zbrani v prostorach
jaderného zafizeni nebo pracovisté se zdroji ionizujicitho zéafeni ¢i napiiklad stanoveni
podminek a pozadavki radiani ochrany obyvatel a pracovnikl se zdroji ionizujiciho zafeni
(napft. stanoveni limitl ozafeni, vymezeni kontrolovanych pasem), stanoveni zony havarijniho
planovani a pozadavki na zvlddani radiaéni mimoradné udalosti drziteld povoleni
podle atomového zakona a dalsi.

3.6 Drazni urad a Drazni inspekce

Drazni utad byl zfizen zdkonem ¢. 266/1994 Sb. Zabyva se drdhou Zelezni¢ni, tramvajovou,
trolejbusovou, lanovou a specidlni (metrem). Do roku 2005 se zabyval také lyzatskymi vleky,
ty vSak byly pozdé&ji ze zdkona o drahach novelou vyjmuty. Hlavnim poslanim je udrzovani
a zvySovani bezpec¢nosti provozovani jednotlivych drah.

%

Drézni inspekce je statnim organem, ktery odborné Setii pii¢iny a okolnosti vzniku
mimoftadnych udélosti (nehod) u provozovateli drah a drazni dopravy. Setfeni je vedeno
zejména s cilem zabranit opakovani mimotadné udalosti. Vysledkem Setfeni je zdvérecna
zpréava, ktera je zvetejnéna na webu Drazni inspekce.
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4. Uved’te a popiSte zakladni povinnosti zaméstnavateli v prevenci
rizik v oblasti bezpeCnosti prace a zakon, ktery je stanovuje. VyloZte
pojem prevence zavaznych havarii a uved’te, jaké pravni predpisy se

k této oblasti vztahuji.

4.1 Prevence rizik v zakoné ¢. 262/2006 Sh.

Samotny pojem ,riziko* v zdkoniku prace definovan neni. Riziko je zpravidla spojovéano
s pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku Skody. Riziko je kombinace cetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu ur€ité nebezpecné udalosti a jejich nasledkl. Rizika mizeme
délit na odstranitelnd, neodstranitelna, piijatelnd, nepiijatelnd, vyznamna, nevyznamna atd.

O rizicich a prevenci rizik hovofti ust. § 102 zdkona ¢. 262/2006 Sb. nasledovné:

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii préci a ptijimanim opatieni k ptredchazeni rizikiim.

(2) Prevenci rizik se rozumi v§echna opatteni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchdzet rizikiim, odstraiovat je nebo minimalizovat plisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje.
Na zaklad¢ tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v dlsledku ptiznivéjSich pracovnich
podminek a tGrovné rozhodujicich faktorti prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravideln¢ kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedki a vybaveni pracovist a uroven rizikovych
faktori pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni

rizikovych faktorli podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pFijmout
opatieni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancll bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

(5) Pti piijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychéazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
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4.2

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) ptizpsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky naméhavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredk,
surovin a materiali méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancli vystavenych piisobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik
na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostfedi,

h) piednostni uplatiovani prostfedki kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedktim individuélni ochrany,

1) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze stroju
a zarizeni,

J) udileni vhodnych pokynti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen prijmout opatieni pro pripad zdolavani mimoradnych

udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jind vaznd nebezpe¢i a evakuace
zamé&stnancl véetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté
a odchodu do bezpeci; pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizpiisobovat opatieni ménicim se skute¢nostem,
kontrolovat jejich ucinnost a dodrZovani a zajiSt'ovat zlepSovani stavu pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek.

Prevence zavaznych havarii

Potieba legislativné oSetfené prevence zavaznych havarii reagovala pfedevS§im na zavazné
prumyslové havarie ve svété. Po téchto havariich a obzvlasté¢ po havarii v italském mésté
Seveso v roce 1976 vznikla v Evropském spolecenstvi tzv. SEVESO direktiva, kterd je
implementovana v naSem zakoné ¢. 224/2015 Sb.

Navazujici vyhlasky k vyse uvedenému zakonu stanovi rozsah bezpecnostnich opatieni fyzické
ochrany objektu zatazené¢ho do skupiny A nebo skupiny B, zdsady pro vymezeni zony
havarijniho planovéni, nalezitosti bezpecnostni dokumentace, rozsah zpracovani informace
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vetejnosti, hlaSeni o vzniku zavazné havérie a kone¢né zpravy o vzniku a dopadech zavazné
havarie ¢i zplisob zpracovani navrhu ro¢niho planu kontrol a nalezitosti obsahu informace
o vysledku kontroly a zpravy o kontrole.

Kontrolu podle zakona ¢. 224/2015 Sb. vykonavaji Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace, Cesky bansky ufad a obvodni banské ufady, krajské hygienické stanice
a hasi¢ské zachranné sbory kraji (spole¢né se tyto organy nazyvaji ,,organy integrované
inspekce®), krajské uiady a Ceska inspekce Zivotniho prostiedi.

Vyse uvedeny zakon zapracovavd Smérnici SEVESO III a stanovi systém prevence zavaznych
havarii pro objekty, ve kterych je umisténa nebezpecna latka, s cilem snizit pravdépodobnost
vzniku a omezit nasledky zévaznych havarii. Kromé stanoveni povinnosti provozovatelim
¢i uzivatelim objektli s nebezpenymi latkami také vymezuje plisobnost organti statni spravy
na useku prevence zdvaznych havarii a v ptiloze definuje mnozstvi vybranych nebezpec¢nych
latek, které je pro systém prevence zavaznych havarii urcujici.

Pokud jiny pravni ptfedpis nestanovi jinak, tento zakon se nevztahuje napiiklad na vojenské
objekty a zafizeni, pfepravu nebezpecnych latek mimo objekty, pfepravu nebezpecnych latek
v potrubich, hornickou ¢innost, skladky odpadi a dalsi.

Provozovatelé/uzivatelé objektu musi prFijimat vSechna opatieni nezbytna k prevenci
zavaznych havarii a omezeni jejich nasledki na Zivoty a zdravi lidi a zvifat, Zivotni
prostir‘edi a majetek. Provozovatel nebo uzivatel objektu zpracovava seznam, ve kterém uvede
druh, mnozstvi, klasifikaci a fyzikalni formu vSech nebezpe¢nych latek umisténych v objektu,
na zaklad¢ kterého provede vypocty pomérnych mnozstvi (dle vzorce a za podminek uvedenych
v ptiloze zakona ¢. 224/2015 Sb.). Diky vysledku poté bud’ zpracuje protokol o nezaiazeni
¢i navrhne zarazeni objektu do skupiny A nebo B.

Od tohoto navrhu na zatazeni, ktery pfedklada krajskému ufadu, se dale odviji odlisné
povinnosti. Velmi zjednoduSené¢ Ize fici, ze provozovatel zafazeny do skupiny A ma ve svych
objektech méné nebezpecnych latek nez provozovatel zatazeny do skupiny B, a tak pro néj plati
méné narocné podminky nez pro provozovatele B.

Zatazeni provozovatelé A 1 B provadi posouzeni rizik zadvazné havérie pro ucely zpracovani
bezpecnostni dokumentace, podle které provozovatel postupuje a je také povinen s ni
v potfebném rozsahu seznadmit své zamestnance i jiné osoby, které se s jeho védomim v objektu
zdrzuji.

Kromé& bezpecnostni dokumentace provozovatelé A i B zpracovéavaji plan fyzické ochrany
a informace verejnosti. Provozovatel B jeSt¢ navic zpracovava vnitini havarijni plan
a podklady pro stanoveni zony havarijniho plinovani a zpracovani vnéjsiho havarijniho
planu.

Nemén¢ dulezitou povinnosti je i zajisténi pojisténi odpovédnosti za Skody vzniklé v disledku
zavazné havarie po celou dobu uzivani objektu, véetné etapy zkusebniho provozu.

4.3 Zavazina havarie

Zavazna havirie je definovéna jako mimofadnd, ¢aste¢né nebo zcela neovladatelna, casové
a prostorové ohranicena udalost, zejména zavazny Unik nebezpecné latky, pozar nebo vybuch,
kterd vznikla nebo jejiz vznik bezprosttedné hrozi v souvislosti s uzivanim objektu, vedouci
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k vaznému ohroZeni nebo k vaznym nasledkiim na zivotech a zdravi lidi a zvifat, Zivotnim
prostiedi nebo majetku a zahrnujici jednu nebo vice nebezpecnych latek.

Pokud k zdvazné havérii dojde, musi provozovatel bezodkladné tento vznik ohlasit ptislusnému
krajskému tfadu, Ceské inspekci Zivotniho prostiedi, operaénimu a informaénimu stiedisku
Integrovaného zachranného systému a dot¢enym obcim. Poté musi zpracovat hlaseni o vzniku
zéavazné havarie a dorucit jej krajskému ufadu od 24 hodin od vzniku havarie, a také kone¢nou
zpravu o vzniku a dopadech zavazné havarie s uvedenim néapravnych opatfeni pftijatych
ke zmirnéni nasledka zdvazné havarie a preventivni opatfeni navrhovana k zabranéni jejimu
opakovani.

Priloha zdkona jeSt¢ uvadi kritéria zdvaznych havarii, pfi kterych se dana udalost musi
oznamovat Komisi (naptiklad pfi amrti, zranéni > 6 osob s hospitalizaci delsi nez 24 hodin,
poskozeni a nasledna neobyvatelnost obydli mimo objekt).
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5. Charakterizujte hlavni povinnosti zaméstnavatelii na iseku ochrany
a podpory zdravi pri praci, co jsou tzv. pracovnélékarské sluzby a jaké
pravni predpisy tuto oblast upravuji.

5.1 Ochrana a podpora zdravi pri praci

Zakladni povinnost zamé&stnavatelll na tseku ochrany zdravi pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct vyplyva z ust. § 101 zakona ¢. 262/2006 Sb.
Dalsi povinnosti je dle ust. § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb. povinnost vytvaret bezpe¢né a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikiim.

Zameéstnavatel je také povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjiSt'ovat jejich pficiny a zdroje. Na zékladé tohoto zjiSténi
vyhledéavat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni,
aby v disledku ptiznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktort prace dosud
zafazené podle zvlastniho pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie
nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkli a vybaveni pracovist' a troven rizikovych
faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplisob zjisténi a hodnoceni rizikovych

faktoru.

Nedilnou soucasti povinnosti zaméstnavatelli je také pfijmout opatieni pro piipad zdolavani
mimotadnych udalosti, jako jsou havéarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace
zaméstnancl véetné pokynu k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu
do bezpeci; pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté
potiebny pocet zaméstnancii, kteti organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pifivolani
zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanctl. Zaméstnavatel je také
povinen zajistit ve spolupréaci s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb jejich vyskoleni
a vybaveni v rozsahu odpovidajicim riziklim vyskytujicim se na pracovisti.

Ust. § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavateli povinnost:

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

b) informovat zaméstnance o jeho kategorii prace,

c) zajistit, aby stanovené¢ prace vykonavali pouze zameéstnanci, ktefi maji platny
zdravotni pritkaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti
viuci nakaze,

d) sdélit zaméstnanclim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
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5.2

pracovnélékaiskym prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit, umoznit zaméstnanclim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vysetienim,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetieni
nebo ockovani piipadnou ztratu na vydélku,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu ur¢itou,
zam&stnancim agentury prace doCasné pfidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace dostate¢né
a pfiméfené informace a pokyny o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci zejména
formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu
pted pisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zameéstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pted jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména
ke zdolavani pozari, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimotadnych udalosti,

h) jestlize pfi praci prichazi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
vtéle matky, informovat o tom zaméstnankyné. T&hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi ucinky na t€hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, v€etn¢ opatieni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické tinavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

J) zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpiisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkll k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancil,

1) zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovistich.

Pracovnélékarské sluzby

Problematika pracovnélékatskych sluzeb je rozsédhla a podrobnosti k nim nalezneme v zakoné
¢.373/2011 Sb. a v navazujici vyhlasce €. 79/2013 Sb.

Pracovnélékarské sluzby jsou:

zdravotni sluzby preventivni, jejichz souc¢asti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prosttedi a pracovnich podminek na zdravi,

provadéni pracovnélékaiskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami,
a hodnoceni zdravotniho stavu za G¢elem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci,
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e poradenstvi zamétené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

e Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich
a nad vykonem préce.

Kazdy, kdo zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, musi mit dle zakona ¢. 373/2011 Sb.
uzavienou pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb s poskytovatelem
v oboru vSeobecné praktické 1ékatstvi nebo v oboru pracovni 1ékatstvi.

Pro prace v kategorii prvni plati vyjimka, kdy zaméstnavatel mize zajiStovat provadéni
pracovnélékatrskych prohlidek, posuzovani zdravotni zpulsobilosti k praci a vydavani
1ékatskych posudkil o zdravotni zptisobilosti k praci na zaklad¢ pisemné zadosti u registrujiciho
lékate zaméstnance i osoby uchazejici se o zaméstnani (nejsou-li soucasti této prace napiiklad
rizika ohrozeni zdravi dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.).

53 Riziko ohrozZeni zdravi

Soucasti prace muze byt i riziko ohroZeni zdravi vyjmenované ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb.
Na zakladé pfitomnosti tohoto rizika mohou nastat odliSnosti pfi pracovnélékaiskych
prohlidkéch (jina lhtita periody, jiné vySetieni, nemoci vylucujici zdravotni zpiisobilost k praci).

Mezi tato rizika patfi napiiklad: prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, c¢innosti
epidemiologicky zavazné, obsluha jefdbli a vazaCi jetfdbovych biemen, obsluha
vysokozdviznych vozikl, fizeni motorovych vozidel, nakladadni s vybuSninami, no¢ni prace
a dalsi.

5.4  Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékaiskym prohlidkam se musi zaméstnanec podrobit a délime je na vstupni,
periodické, mimotadné, vystupni a nasledné.

a) Vstupni pracovnélékarska prohlidka

Vstupni prohlidku zaméstnavatel zajistuje na zakladé tidaji o predpokladaném pracovnim
zafazeni osoby uchdzejici se o zaméstnani a dale udaji o druhu prace, rezimu prace,
o rizikovych faktorech pracovnich podminek ve vztahu ke konkrétni praci a mife
predpokladané expozice rizikovym faktorim pracovnich podminek zhodnocené
zaméstnavatelem po projednani s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Provadi se pted vznikem pracovniho poméru za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace nebyla
zafazena osoba, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida zatfazeni k piedpokladané praci.
Kromé vstupu do zaméstnani se tato prohlidka provadi ptfed zménou druhu prace
nebo pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odlisnych
podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost zaméstnance (napi. navyseni
rizikovych ¢i zatazeni k vykonu rizikové prace).

b) Periodicka pracovnélékarska prohlidka

Provadi se za ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni
naroc¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organismu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést
k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob. Perioda
zavisi na kategorizaci prace, véku zaméstnance a pfitomnosti rizika ohrozeni zdravi.
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Kategorie prace Zamgéstnanec < 50 let | Zaméstnanec > 50 let
1. kategorie Ix za 6 let 1x za 4 roky
2. kategorie 1x za 4 roky 1x za 2 roky
2. kategorie rizikova 1x za 2 roky 1x za 2 roky
3. kategorie 1x za 2 roky 1x za 2 roky
4. kategorie Ix za 1 rok 1x za 1 rok

U zaméstnancl, u kterych je soucasti jejich prace riziko ohrozeni zdravi, se periodicka
prohlidka provadi 1x za 4 roky ¢i 1x za 2 roky u zaméstnanci > 50 let. V pfiloze vyhlasky
¢. 79/2013 Sb. mohou byt periody jesté upraveny odlisnéji.

¢) Mimoradna pracovnélékarska prohlidka

Provadi se za tucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného zaméstnance v piipadé
diivodného predpokladu, ze dosSlo ke ztrat€¢ nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci
(napf. po urazu, nemoci) nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného
rizikového faktoru pracovnich podminek. Tuto prohlidku mutze pozadovat zaméstnanec
i zaméstnavatel.  Mimotfadna prohlidka se provadi na =zaklad¢ zadosti ptredlozené
zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance ¢i na zdkladé informace
sd€lené oSettujicim Iékafem o divodném podezieni, ze zménou zdravotniho stavu zaméstnance
doslo ke zméné zdravotni zpiisobilosti.

d) Vystupni pracovnélékarska prohlidka

Provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob¢ ukoncéeni vykonu prace,
ato s dirazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze ptedpokladat
souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace.

e) Nasledna pracovnélékariska prohlidka

Provadi se za ucelem vcasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci
za takovych pracovnich podminek, jejichz dusledky se mohou projevit i po ukonceni prace,
a to za ucelem vcéasného zajisténi potfebné zdravotni péce, poptipadé odskodnéni.
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6.1

6. Uved’te povinnosti zaméstnavatelii pri pracovnich urazech.
Jaké povinnosti souvisi s evidenci Grazi, hlaSenim traza a zasilanim
zaznamu o urazu.

Pracovni uraz

Pojem ,,pracovni traz* najdeme definovan v ust. § 271k zakona ¢. 262/2006 Sb. Pracovnim
urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nésilnym ptisobenim zevnich vlivi pii plnéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli.

Pracovnim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

6.2

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Zakladnim pravnim ptedpisem je ust. § 105 zdkona ¢. 262/2006 Sb.:

(1) Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny
a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zameéstnance dovoluje, svédkl a za casti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodi neménit stav na misté
urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim trazu
zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen
bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni ptic¢in a okolnosti vzniku pracovniho irazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize trazii evidenci o vSech urazech, i kdyZ jimi
nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost
neptesahujici 3 kalendaini dny.

(3) Zameéstnavatel je povinen vyhotovovat ziaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendéini dny,
nebo

b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému
zameéstnanci a v piipadé smrtelného pracovniho tirazu jeho rodinnym pftisluSniktim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni uraz a zaslat zaznam o urazu
stanovenym orgdntim a institucim.

weer

(5) Zaméstnavatel je povinen prFijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi.
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Provadécim pravnim pfedpisem je nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. a pro statistické tcely
se smrtelnym pracovnim Urazem rozumi takové poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky Grazem
postizeny zamé&stnanec nejpozdéji do 1 roku zemiel.

6.3 Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s evidenci urazi
Zameéstnavatel vede evidenci o urazech v knize urazi. Evidence obsahuje tyto tidaje:
a) jméno, popiipadé jména, a ptijmeni razem postizeného zaméstnance
b) datum a hodinu trazu,
¢) misto, kde k tirazu doslo,
d) ¢innost, pii niz k trazu doslo,
e) pocet hodin odpracovanych bezprosttedné pted vznikem urazu,
f) celkovy pocet zranénych osob,
g) druh zranéni a zranéna cast téla podle ptilohy €. 3 k tomuto nafizeni,
h) popis trazového déje,
1) druh urazu,
) zdroj urazu,
k) pfiCiny trazu,
1) jména svédki Grazu,
m) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal.

Do knihy tirazti se uvadi i uraz zaméstnance, ktery byl vyslan nebo docasné pridélen k jinému
zamgéstnavateli.

Z vyse uveden¢ho vyplyva, ze zaméstnavatel vede evidenci vSech tUrazii v knize uraza
v elektronické nebo listinné podobé. Zaméstnavatel na zakladé Setfeni pfi¢in a okolnosti
vzniku urazu nemusi vzdy dojit k zaveru, Ze vznikly traz napliiuje znaky pracovniho trazu
ve smyslu § 271k) zdkona €. 262/2006 Sb. Pokud nedojde ke shodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, pak o uznani pracovniho tirazu miize rozhodnout pouze soud.

Zaméstnavatel vyda zaméstnanci na jeho zadost potvrzenou kopii nebo vypis udajii v knize
urazi o jeho turazu; dojde-li ke smrtelnému trazu, zaméstnavatel je vyda rodinnym
prislusnikiim zaméstnance na jejich zadost.

6.4 HlaSeni pracovnich urazi
Zaméstnavatel ohlasi pracovni draz bez zbytecného odkladu

a) uzemn¢ pfisluSnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédCuji-li zjisténé
skute¢nosti tomu, zZe v souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny Cin,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,
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¢) ptisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k irazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho piedpisu podléha jeho kontrolni plisobnosti,
a trva-li hospitalizace irazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnl nebo Ize-li
vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace ptedpokladat,

d) piislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté
nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho piedpisu, jde-li
0 zavazny pracovni uraz podle jiného pravniho piedpisu,

e) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doc¢asné pridelil.

Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu

6.5

a) uzemng¢ piisluSnému utvaru Policie Ceské republiky,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

¢) ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho piedpisu podléha jeho kontrolni ptisobnosti,

d) pfislusSnému obvodnimu banskému tufadu, podléha-li cCinnost, pracovisté
nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

¢) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doc¢asné ptidélil,

f) zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny
zaméstnanec pojistén.

ZAaznam o urazu

Zéaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance neprodlené,
nejpozdéji vsak do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o urazu dozvédél. Zaznam o trazu preda
zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu opravnénym osobam.

Vzor zdznamu o urazu je uveden v pfiloze €. 1 k vySe uvedenému nafizeni.

Zamg¢stnavatel zaSle zaznam o Urazu za uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice

a) uzemné piislusSnému Utvaru Policie Ceské republiky, nasvédCuji-li zjiSténé
skute€nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Grazem byl spachén trestny Cin,

b) ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni plisobnosti,

c) pfislusnému obvodnimu baiskému ufadu, podléhd-li cCinnost, pracovisté
nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

d) zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Grazem postizeny zaméstnanec pojistén.

V ptipad¢ smrtelného pracovniho drazu zasSle zaméstnavatel zaznam o drazu nejpozdéji
do 5 dnii ode dne, kdy se o urazu dozvédél,

a) izemné piislusSnému utvaru Policie Ceské republiky,
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b) pfislusSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k trazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti,

c) pfislusSnému obvodnimu baiskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté
nebo technické zatizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

d) zdravotni pojiStovné, u které byl smrtelnym pracovnim tdrazem postizeny
zameéstnanec pojistén.

Zaméstnavatel zasle pro ucely likvidace pojistnych udalosti z divodu zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani zdznam
0 urazu i organizacni jednotce pojisStovny, u které je pro tento ucel pojistén.

Zaznam o urazu - hlaSeni zmén

Byl-li zaméstnavatelem odeslan zdznam o urazu a nasledné¢ se zaméstnavatel dozvi
o skute¢nostech, které vedou ke zméné v ném uvedenych tdaji, vyhotovi zaméstnavatel
urazem postizeného zaméstnance zdznam o urazu - hlaSeni zmén.

Zéaznam o urazu 1 zdznam o uUrazu - hlaSeni zmén zasild zaméstnavatel elektronicky
nebo v listinné podob¢.

6.6

DalSi informace k pracovnim urazim

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani - kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnadva alespont jednoho
zaméstnance, musi byt pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani pojistén.

Piislugnost utvaru Policie Ceské republiky a spravnich Gfadd podle se fidi mistem,
kde doslo k urazu nebo smrtelnému pracovnimu trazu.

Statni Grad inspekce prace vede ve svém informacnim systému informace o pracovnich
urazech, a to na zaklad¢ obdrZzenych zaznamti o tirazech od zaméstnavatelt. Tyto urazy
muzeme rozd¢lit na nasledujici pracovni urazy:

a) ostatni - s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,
b) tzv. zavazné - je-1i hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnti
c) smrtelné.

Na webovych strankach SUIP je k dispozici kazdoro¢ni zprava o pracovni trazovosti.
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7. Jaké ¢innosti vykonava povérena organizace zrizena MPSV
dle zakona ¢. 250/2021 Sb. k plnéni ukola v oblasti bezpe¢nosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni? Co se rozumi pojmem ,,vyhrazené
technické zarizeni*?

7.1 Technicka inspekce Ceské republiky — povéiena organizace

TICR jako povéfend organizace dle zakona &. 250/2021 Sb. na tizemi Ceské republiky
pii vykonu ¢innosti v oblasti bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni:

a)  podava na vyzadani odborna stanoviska o tom, zda jsou pii projektovani, konstrukei,
montazi, provozu, obsluze, opravach, udrzbé a revizi vyhrazenych technickych zafizeni
splnény pozadavky bezpec¢nosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni,

b) provadi u vyhrazenych technickych zatizeni I. tfidy prohlidky a zkouSky
nebo se na téchto zatizenich zucastnuje zkousek, na zakladé kterych vydava osvédcenti,
zda vyhrazena technicka zatizeni splnuji pozadavky pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, a potvrzuje uspésné vysledky
zkousek; u vyhrazenych tlakovych zatizeni po opravach, a to parnich a kapalinovych
kotlii s pracovnim nebo nejvyssim dovolenym tlakem 16 bar a vyssim a tlakovych
nadob s pracovnim nebo nejvyssim dovolenym tlakem 25 bar a vys$Sim provadi
prohlidky a zkouSky nebo se zucCastiiuje zkousek na vyhrazenych technickych
zatizenich bez ohledu na zafazeni do tiidy,

c) provéruje odbornou zpisobilost pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob
k montazi, opravam, revizim, zkouSkdm vyhrazenych technickych zatizeni a k plnéni
nadob plyny a vydava jim k tomu opravnéni podle § 8,

d) provéruje odbornou zpisobilost fyzické osoby k montazi, opravam, revizim
a zkouskdm vyhrazenych technickych zatizeni a udéluje o tom osvédceni podle § 11,

e) provéruje odbornou zpiisobilost obsluhy jako topice parnich a kapalinovych kotlt,

f)  vede evidenci pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob, které ziskaly
opravnéni podle § 8, a poskytuje tyto informace pro potieby jinych organti podle
jinych pravnich piedpisti a vetfejnosti,

g) vede evidenci reviznich techniku a poskytuje tyto informace pro potteby jinych
organt podle jinych pravnich ptedpist a vefejnosti.

Ztizovatelem TICR jako povéiené organizace je MPSV na zaklad¢ zfizovaci listiny a je i jejim
nadfizenym spravnim orgénem.

v

Osvédceni o odborné zpUsobilosti vydané dle zdkona ¢. 250/2021 Sb. k cinnostem
na vyhrazenych technickych zafizenich vydané TICR ma platnost 5 let ode dne vydani.
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Opravnéni vydané dle zakona ¢. 250/2021 Sb. organizacim a podnikajicim fyzickym osobam
k vyrobg, montdzi, opravam, revizim, zkouskam vyhrazenych technickych zatizeni a k plnéni
nadob plyny maji platnost 10 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani opravnéni.

TICR jako povéfena organizace provadi &innosti za poplatky vsouladu se zikonem
¢. 250/2021 Sb. a provadécim nafizenim vlady. Spravu poplatki za odbornou c¢innost
vykonavé povéiena organizace. Poplatek za odbornou ¢innost povefené organizace je piijmem
povétené organizace. Rozpocet povérené organizace se pro ucely spravy poplatku za odbornou

¢innost povazuje za vetejny rozpocet.
Cinnost TICR jako povérené organizace se nevztahuje na:

- posuzovani shody vyrobku pied jejich uvedenim na trh nebo provozu, u nichz jsou
pozadavky na jejich ovéfeni stanoveny jinym pravnim predpisem,

- ¢innost, pracovisté a technickd zatizeni, podléhajici dozoru organu vetfejné spravy
podle jinych pravnich predpist.

Zaméstnanci povéiené organizace jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skutecnostech,
o nichz se dozvédeli v souvislosti s vykonem ¢innosti podle tohoto zédkona, a nezneuzivat
takto ziskanych informaci. Povinnost mlcenlivosti zaméstnance povéfené organizace trva
1 po skonceni jeho pracovnépravniho vztahu.

TICR jako povéfena organizace nema opravnéni udélovat sankce, vydavat rozhodnuti o zakazu
¢innosti, zdkazu provozu vyhrazenych technickych zatizeni, odejmuti nebo omezeni osvédéeni
a opravnéni pravnickym a podnikajicim fyzickym osobam. Tato pravomoc pfislusi Statnimu
uradu inspekce prace dle zakona ¢. 251/2005 Sb.

Vyhrazena technicka zatfizeni se zafazuji podle miry rizika, které svym provozem vyvolavaji,
do tfid, skupin a podskupin.

Vyhrazena technicka zatizeni s nejvyssi mirou rizika se zatazuji do I. tfidy; vyhrazena plynova
zafizeni se podle své zakladni technologické funkce zatazuji do skupin.

Zvysena mira rizika vyhrazeného technického zatizeni je urCena podle miry ohrozeni Zivota,
zdravi a bezpecnosti fyzickych osob pfi provozu tohoto zatizeni.

Zakladni technologicka funkce vyhrazeného technického zatizeni se urcuje podle ucelu jeho
pouziti, pficemz se zohledituje mira rizika vyhrazené¢ho technického zafizeni v zévislosti
na jeho fyzikalnich a technickych vlastnostech, zavaznosti moznych nésledkii nehodové
udalosti pro zivot, zdravi a bezpecnost fyzickych osob nebo podle poctu fyzickych osob
v ohroZeni.

Stav vyhrazenych technickych zafizeni se pii jejich kontrole, zkouskadch nebo revizich
az do doby jejich rekonstrukce posuzuje podle pravnich a ostatnich predpisu k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci platnych a u¢innych v dob¢ uvedeni téchto zatizeni
do provozu.

Pro vyhrazena elektricka zarizeni plati NV ¢&. 190/2022 Sb. Vyhrazenymi elektrickymi
zafizenimi jsou napf.: zafizeni pro vyrobu, pfeménu, pienos, rozvod, distribuci a odbér
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elektrické energie a elektrické instalace, staveb a technologii, zafizeni uréend k ochrané
pred ucinky atmosférické nebo statické elekttiny.

Pro vyhrazena plynova zarizeni plati NV ¢. 191/2022 Sb. Vyhrazenymi plynovymi
zafizenimi jsou napf.: zatfizeni pro vyrobu a upravu plyni, zafizeni pro skladovani a prepravu
plyna, zafizeni pro plnéni nadob plyny, v€etné tlakovych stanic.

Pro vyhrazena tlakova zarizeni plati NV €. 192/2022 Sb. Vyhrazenymi tlakovymi zafizenimi
jsou napt.: parni a kapalinové kotle, jejichz nejvyssi pracovni tlak pfesahuje 0,5 bar a teplota
pracovni tekutiny pfevySuje pii tomto tlaku bod varu pracovni latky, tlakové naddoby stabilni,
jejichz nejvyssi pracovni tlak presahuje 0,5 bar a které obsahuji plyny, pary nebo ziravé, toxické
a vybusné kapaliny o jakékoliv teploté nebo jakékoliv kapaliny o teploté pfevysujici jejich bod
varu pfi pretlaku 0,5 bar.

Pro vyhrazena zdvihaci zarizeni plati NV ¢. 193/2022 Sb. Vyhrazenymi zdvihacimi
zafizenimi jsou napf.: jefaby a zdvihadla vCetné kladkostrojit motorickym pohonem o nosnosti
piesahujici 1000 kg a jefaby a zdvihadla vcetné kladkostrojii s ruénim pohonem o nosnosti
piesahujici 5000 kg, véetné instalovaného zatizeni pro uchopeni a zavéseni biemen.

Pozadavky na odbornou zpiisobilost k vykonu cinnosti na elektrickych zarizenich
a na odbornou zpiisobilost v elektrotechnice stanovi NV ¢. 194/2022 Sb. Uvedené natizeni
vlady mimo jiné rozdéluje odbornou zptsobilost k vykonu ¢innosti na elektrickych zatizenich
na osobu poucenou, osobu znalou, elektrotechnika, vedouciho elektrotechnika a revizniho
technika.
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8. Vyjmenujte a popiSte zakladni prava a povinnosti podnikajicich
fyzickych osob v oblasti bezpecnosti prace, ve kterych zakladnich
predpisech jsou zakotveny.

Oblast BOZP, véetné povinnosti a prav podnikajicich fyzickych osob (OSVC) je upravena
v celé fade€ pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP.

8.1 Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Ust. § 12 zakona €. 309/2006 Sb. uvadi, Ze na pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy,
pokud se jedna o podnikajici fyzickou osobu, se vztahuje § 101 odst. 1 a2, § 102, § 104 a § 105
zakona ¢. 262/2006 Sb. v ndvaznosti na ust. § 13 zakona ¢&. 309/2006 Sb., kdy tam,
kde se v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. nebo v ¢asti prvni zakona ¢. 309/2006 Sb. uvadi zaméstnavatel
nebo zaméstnanec, rozumi se tim 1 osoba uvedend v ust. § 12 zdkona ¢. 309/2006 Sb.

8.2  Zakon ¢&. 262/2006 Sh.
§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
préace (dale jen "rizika").

(2) PéCe o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci uloZzena zaméstnavateli podle odstavce
1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancli na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
ktera zastavaji.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pfijimanim opatieni k predchézeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi v§echna opatteni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchdzet rizikiim, odstraiovat je nebo minimalizovat plisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje.
Na zaklad¢ tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v disledku ptiznivéjSich pracovnich
podminek a trovné rozhodujicich faktorti prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravideln¢ kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
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stav vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracovist' a troven rizikovych
faktori pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct
bylo minimalizovano. Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech
¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik
a o prijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pti pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychéazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) ptizpsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky naméhavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedk,
surovin a materialdi méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poCtu zaméstnancli vystavenych pusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik
na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostedi,

h) piednostni uplatiovani prostfedki kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedktim individuélni ochrany,

1) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze stroju
a zarizeni,

j) udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro piipad zdoldvani mimotadnych
udélosti, jako jsou havdrie, pozary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace
zaméstnancl vcetné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému opuSténi pracovisté
a odchodu do bezpeci; pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupréci
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s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zamgéstnavatel je povinen piizpusobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich u¢innost a dodrZzovéani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky a ochranné napoje: OSVC zpracuje seznam OOPP na zakladé vyhodnocenych rizik
pro svou pracovni ¢innost podle pozadavkl provadéciho predpisu ¢. 390/2021 Sb., neni-li
mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi
v oblasti organizace prace.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele, a tedy i OSVC, pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani:
Vede v knize Urazi evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni
neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendarni dny.
Je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo k pracovni neschopnosti je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam
0 Urazu stanovenym organiim a institucim. Podrobnéjsi pozadavky na zptsob hlaSeni trazi
a zpracovani, vcetné hlaSeni zmén, jsou uvedeny v NV €. 201/2010 Sb.

Ve své podstaté plati pro OSVC stejné dodrzovani pravnich a ostatnich ptedpisii v oblasti
BOZP, vcetné pozadavkl stanovenych pro oblast VTZ, jako i napt. dalSich ptedpist
hygienickych a protiepidemickych, technickych pfedpisi, technickych dokumentt
a technickych norem, stavebnich ptedpist, dopravnich ptedpisi, ptedpisit o pozarni ochrané
a predpisi o zachdzeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi apod.

8.3  Zakladni prava podnikajicich fyzickych osob (OSVC)

Listina zakladnich prav a svobod Cl. 3: je soucasti istavniho poiadku CR. Stanovi zakladni
prava a svobody, které vychazi z mezinarodnich smluv, jimiz je CR vazana.

Uvedena zakladni prava, ktera jsou soucasti socidlnich prav, jsou podrobné rozpracovana
v zakonech, zejména v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., v zdkoné¢ ¢. 309/2006 Sb., v zékoné
¢. 258/2000 Sb., a ve vyhlaskach a nafizenich vlady vydanych k provedeni téchto zékonti.

Bliz8i podminky pfi zajiStovani bezpecnosti pii praci vychdzi zevropskych smérnic
(napt. Smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci) a mezinarodnich smluv, které byly zakomponovany do pravniho fadu
Ceské republiky, tj. narodnich zakond a jejich provadécich predpist.

V navaznosti na CI. 31 Listiny zakladnich prav a svobod mame zakon ¢. 258/2000 Sb. Ochrana
vefejného zdravi je soubor ¢innosti a opatfeni vedoucich k vytvofeni a ochrané zivotnich
a pracovnich podminek. Zahrnuje taktéz opatieni k zabranéni Sifeni infek¢nich a jinych chorob
a ochranu zdravi pfi praci. Cilem je zajiSténi ptiznivého zivotniho prostfedi z hlediska jeho
zdravotni nezavadnosti pro ¢lovéka.
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9. Popiste, co obsahuje Listina zakladnich prav a svobod, zakon
¢. 262/2006 Sb., a zakon ¢. 309/2006 Sb., ve vztahu k BOZP? Uved’te
zakladni prava.

9.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zékladnich prav a svobod ma ve svém déleni celkem 6 hlav. Prave jeji hlava druhd uvadi
lidska prava a zakladni svobody, oddil prvni zakladni lidsk4a prava a svobody, oddil druhy
politickd prava.

Pokud navazeme na prvni oddil, tj. zakladni lidska prava a svobody, tak dle jeho ust. Cl. 5:
,»Kazdy je zplsobily mit prava“. Konkrétné tak mizeme mezi zakladni prava uvést, ze kazdy
ma pravo na zivot (Cl. 6), pravo na zachovani lidské diistojnosti, osobni cti, dobré povésti
a chranéni jména, ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného
zivota, pravo na ochranu pied neopravnénym shromazdovanim, zvefejiovanim a jinym
zneuzivanim dajii o své osobé (vie v Cl. 10), pravo vlastnit majetek (C1. 11).

Z pohledu svobody se pak jedna napf. o zaru¢eni osobni svobody (Cl. 8), svobody pohybu
a pobytu (Cl. 14) apod. Z politickych prav miizeme uvést pravo na informace, se kterym souvisi
svoboda projevu (Cl. 17), pravo pokojné se shromazdovat (Cl. 19), pravo zakladat politické
strany a politick4 hnuti a sdruzovat se v nich (CI. 20), volebni pravo (Cl. 21) apod.

Hlava tfeti Listiny zakladnich prav a svobod pojednava o pravech ndrodnostnich a etnickych
mensin, hlava pata o pravu na soudni a jinou pravni ochranu.

Hlava ¢tvrtd — hospodarska, socialni a kulturni prava vymezuje i néktera prava ve vztahu
k BOZP.

Konkrétné tak maji zaméstnanci pravo na uspokojivé pracovni podminky (Cl. 28),
kdy podrobnosti stanovi zdkon. Z pohledu Zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych se
jednd o pravo na zvlastni pracovni podminky a na zvy$enou ochranu zdravi pfi praci (CL. 29).
Uvedené také podporuje pravo na ochranu zdravi (C1. 31). V souvislosti s problematikou BOZP
je na misté také uvést odborové organizace, jejichz zakladni vymezeni uvadi Cl. 27 Listiny
zakladnich prav a svobod.

9.2  Zakon ¢. 262/2006 Sb.

Vzhledem k tomu, Ze zadkonik prace je hlavnim pravnim pfedpisem vztahujicim se k zdkladnim
pracovnépravnim vztahlim, obsahuje v sob& 1 ¢ast patou (ust. §§ 101 — 108), Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci. Ustanoveni jednotlivych paragrafi mizeme shrnout nasledovné:

e § 101 — zékladni vymezeni pojmu rizika; povinnost vedoucich zaméstnancii; pisemna
informovanost o rizicich a pfijatych opatfenich mezi vice zaméstnavateli; BOZP
fyzickych osob; ndklady na BOZP.

e § 102 — bliz§i vymezeni rizik; prevence rizik; povinnost vedeni dokumentace
o vyhledavani a vyhodnoceni rizik a piijatych opatfeni; vSeobecné preventivni zasady;
opatieni pro zdolavani mimotadnych udélosti atd.
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9.3

§ 103 — povinnosti zaméstnavatele, napf. nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval préce,
které neodpovidaji jeho schopnost a zdravotni zptlisobilosti, seznamit zaméstnance
s riziky, pfijatymi opatfenimi, dostatecné jim poskytnout informace k dané praci
a pracovisti; problematika Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP.
§ 104 — osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné napoje — vymezeni povinnosti zaméstnavatele
jejich poskytovani; odkaz na provadéci pravni piedpis nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.

§ 105 — povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani —
vymezeni povinnosti zaméstnavatele, povinnost ohldSeni pracovniho urazu
a vyhotoveni zaznamu a vedeni evidence; s odkazem na jejich bliz§i vymezeni
v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

§ 106 — prava a povinnosti zameéstnance, napt. pravo na zajisténi BOZP, povinnost
zaméstnance dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
BOZP, s nimiz byl fadné sezndmen.

§ 107 — odkaz na zakon ¢. 309/2006 Sb.

§ 108 — ucast zaméstnanci na feSeni otdzek BOZP; povinnosti zaméstnavatele
vici odborovym organizacim a zastupci pro BOZP apod.

Zikon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon ¢. 309/2006 Sb. rozsifuje prava a povinnosti vyplyvajici zaméstnavateli z predchozich
ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb.

Ustanoveni jednotlivych paragrafii mizeme shrnout nasledovné:

§ 2 — pozadavky na pracovisté¢ a pracovni prostiedi — bezpecnost a ochrana zdravi
na pracovistich, uklid pracovist, volné unikové cesty; s odkazem na NV ¢. 101/2005 Sb.
§ 3 — pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi na staveniSti — napf. vymezeni
povinnosti zhotovitele; s odkazem na NV €. 591/2006 Sb.

§ 4 — pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni — vybavenost ochrannymi
zafizenimi, pravidelné revize a zkousky; s odkazem na NV ¢. 378/2001 Sb.,

§ 5 — pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy — bezpecné pracovni postupy
bez jednotvarnych ¢innosti, bez ohrozeni padajicimi pfedmeéty, chranéni proti padu,
neohrozeni dopravou apod.; zde je provadécich pravnich predpist vice,
napf. v souvislosti s organizaci prace a stanoveni pracovnich postupti, aby byli
zaméstnanci chranéni proti padu nebo zficeni souvisi NV €. 362/2005 Sb.

§ 6 — bezpecnostni znacky, znaceni a signaly — povinnosti zaméstnavatele je umistit
a zavést, seznamit s nimi zaméstnance; s odkazem na NV ¢. 375/2017 Sb.

§ 7 — rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma.

§ 8 — zdkaz vykonu nékterych praci — napt. zdkaz prace s azbestem.

§ 9 — odborna zpusobilost — napt. pojem odborn¢ zpusobila osoba k zajistovani ukoli
v prevenci rizik (tzv. OZO).

§ 10 — predpoklady odborné zptisobilosti fyzické osoby k zajisStovani ukolil v prevenci
rizik a odborné zptisobilosti fyzické osoby k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti
vcetné problematiky osvédceni u uvedenych fyzickych osob.

§ 11 — zvlastni odbornd zpisobilost — napt. predpoklady zvlastné odborné zpiisobilého
zaméstnance k ¢innostem na technickych zatizenich.
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e § 12 —napt. povinnosti v BOZP pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

e §14-§ 18— problematika tykajici se dalsich ukold zadavatele stavby, jejiho zhotovitele,
popiipade fyzické osoby, kterd se podili na zhotoveni stavby, dale také koordinatora
BOZP na stavenisti.
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10. Vysvétlete pojem uznavani odbornych kvalifikaci a podle jakého
zakona se v CR p¥i tomto uznavani postupuje a uved’te hlavni divody
zavedeni tohoto systému a tzv. regulovana povolani v oblasti
bezpe&nosti prace v CR.

Centralnim uznavacim organem odbornych kvalifikaci je MSMT, které je i Centrem
pro uznavani odbornych kvalifikaci a koordinuje veSkeré aktivity v této oblasti. Uzndvacimi
organy jsou ministerstva, Ustfedni organy statni spravy a profesni komory, do jejichz piisobnosti
jednotlivé regulované profese spadaji.

Pravni ramec uznavani odbornych kvalifikaci v CR tvofi pedev§im zékon ¢&. 18/2004 Sb.,
ktery spada do ptisobnosti MSMT. Dil¢i Gipravu nalezneme i v nékterych dalsich zakonech,
které ptimo upravuji podminky pfistupu k urcitym profesnim ¢innostem.

Zakladni zasady uznavani odborné kvalifikace - postup

Obecny systém uznavani se vztahuje na povoladni, na ktera se nevztahuji specificka pravidla
uznavani, kdy odbornik, respektive vykon jeho Cinnosti, neodpovidd pozadavkiim stanovenym
v jinych systémech uznavani. Tento systém je zaloZen na zédsad¢ vzajemného uznavani, aniz je
dotceno uplatiiovani vyrovnavacich opatfeni. Mohou vsak v této souvislosti vzniknout velké
rozdily mezi ptipravou, kterou dany clovek obdrzel, a ptfipravou pozadovanou v hostitelském
Clenském staté. Vyrovnavaci opatfeni miize byt ve form¢ adaptacniho obdobi nebo zkousky
zpisobilosti. Spravni organy, profesni komory a zaméstnavatelé mohou pro vykon regulované
¢innosti v Ceské republice vyzadovat od uchazeée splnéni pouze téch podminek, které zvlastni
pravni piedpis vyzaduje od ob&ana Ceské republiky, ktery ziskal odbornou kvalifikaci v Ceské
republice.

Zadatel viak musi mit kvalifikaci na zakladé odborné ptipravy ziskané v jiném &lenském staté,
ktera potvrzuje troven odborné piipravy odpovidajici nejmén¢ tirovni bezprostfedné pod tim,
co vyzaduje ptislusny hostitelsky ¢lensky stat.

Pfi uznavani odborné praxe se rozdéluje, zda se jednd o osobu samostatné vydélecné ¢innou
nebo zaméstnance. V tvahu se také bere pfedchozi odbornd ptiprava a uznavani odborného
vycviku.

Nicmén¢ doklady o veskeré piredchozi odborné ptipravé musi byt poskytnuty prostiednictvim
osveédceni, které Clensky stat uznava nebo které za platné povazuje ptislusné profesni sdruzeni.

V této souvislosti vSak existuje i automatické uznavani kvalifikaci na zéklad¢ koordinace
minimalnich pozadavki, kdy se napf. jednd o nasledujici povolani: 1€katre, zdravotni sestry
a oSetfovatele odpoveédné za vSeobecnou péci, zubni 1ékate apod.

Uznavaci organ miize provadécim pravnim piedpisem nebo stavovskym piedpisem stanovit
pfiméfené omezeni rozsahu ¢asti odborného vycviku, jez mize byt provadéna v zahranici
abude uzndna v Ceské republice. Uznani odborného vycviku nenahrazuje pozadavky
na absolvovani zkousky, kterou je podminén piistup k dané ¢innosti.
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Zadost

Uchaze¢ predklada zadost o uznani odborné kvalifikace uznavacimu organu. Uchaze¢ mlze
zé4dost predlozit 1 ministerstvu, které ji bez zbyte¢ného odkladu postoupi uzndvacimu organu.
Uchaze¢ mtize soucasn€ pozadat o uznani jiné zpisobilosti. Uzna-li uznavaci organ odbornou
kvalifikaci uchazece, vyda o tom rozhodnuti, které miize byt:

e kladné,
e ziporné nebo,
e v piipad¢ velkych rozdilli dosaZzenych a pozadovanych podminek pro vykon, mize
uznavani organ ulozit kompenzaéni opatieni. Uchaze¢ miiZze vybrat mezi:
o adapta¢nim obdobim (obecné nesmi piekrocit 3 roky) nebo
o rozdilovou zkouskou.

Evropsky profesni prikaz

Evropsky profesni pritkkaz je elektronicky postup, diky kterému si mliZzete nechat uznat svou
odbornou kvalifikaci v jiné zemi EU. Uznavaci organ vydava evropsky profesni prikaz
na zakladé zadosti piijaté v systému IMI. Uznavaci organ dale pfijimé od Zzadatelti v CR zadosti
o vydani evropského profesniho prikazu, zaddva je do systému IMI a zajiStuje souvisejici
¢innosti. Uzndvaci organ jako organ hostitelského ¢lenského statu) vydava evropsky profesni
prikaz pro docasny a pfilezitostny vykon pfedmétné Cinnosti s vlivem na Zivot, zdravi
nebo bezpecnost osob s ucinky rozhodnuti o ovéteni kvalifikace podle § 36b.

Uznévaci organ jako orgdn domovského ¢lenského statu vydava evropsky profesni prikaz
pro doCasny i prilezitostny vykon predmétné cCinnosti bez vlivu na Zzivot, zdravi
nebo bezpecnost osob, piijima zadost o evropsky profesni prikaz pro usazeni a docasny
¢i prilezitostny vykon pfedmétné Cinnosti s vlivem na zivot, zdravi nebo bezpecnost osob
s uCinky. Osvédceni se zadava ji do systému IMI a zajist'uje souvisejici Cinnosti. O Evropsky
profesni prikaz miizete zazaddat, pokud mate napft. kvalifikaci nasledujicich profesi, jako jsou:
zdravotni sestra, oSetfovatel odpovédny za vSeobecnou péci, farmaceut, fyzioterapeut, horsky
vudce apod.

Regulovana povolani a ¢innosti

Zamg¢iuje se na posouzeni znalosti a schopnosti konkrétni osoby, pfi¢emz tyto znalosti
a schopnosti sice mohou byt dolozeny dokladem o formalni kvalifikaci (vzdé€lani a piiprave),
ale také mohou byt dolozeny dokladem o faktickém vykonu dané ¢innosti nebo jinym
dokladem. Vysledkem procesu profesniho uznavani je rozhodnuti o tom, zda doty¢na osoba ma
dostateCné znalosti a schopnosti, aby mohla vykonavat konkrétni povolani nebo ¢innost.
Regulovanym povolanim nebo ¢innosti se rozumi takové povolani nebo ¢innost, pro jejichz
vykon jsou pravnimi piedpisy Clenského statu EU predepsany urcité poZadavky, bez jejichz
splnéni nemuize osoba toto povolani ¢i ¢innost.

Problematika vzajemného uznavani odbornych kvalifikaci pro tcely vykonu povolani,
se v Ceské republice tyka cca 330 povolani a odbornych &innosti, u nichZ jsou pravnim
predpisem upraveny podminky ptistupu k témto povolanim a odbornym ¢innostem a podminky
jejich vykonu.

Profesni praxe
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Tuto je moZzno uznat u ¢innosti, které jsou taxativné vypsané v ptiloze IV smérnice 2005/36/ES.
Plati pro né¢ jiné podminky nez u obecného systému, V tomto piipadé se jedna o pracovni
¢innost femeslnou obecné a to, naptiklad z oblasti stavebnictvi, dopravy a jiné.
Zakon €. 18/2004 Sb. v ust. § 18 odst. 1 rozliSuje jednotlivé seznamy piilohy IV smérnice.
Podle toho se pak lisi kombinace i doba, jak dlouho musel uchaze¢ v domovském staté pracovat
v ptislusné profesi jako osoba samostatné vydelecné ¢inna, aby mu byla ptislusna kvalifikace
uznana.

Regulovana povolani v oblasti BOZP

V oblasti BOZP v soucasné dob¢ existuji 2 regulovand povolani, a to Koordinator BOZP
na stavenisti a odborn¢ zptisobila osoba v prevenci rizik. Uzndvacim orgédnem téchto povolani
je Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Osvédceni o odborné zpisobilosti

Uznavaci organ v CR vyda osvéd&eni na zakladé zadosti zadatele. Osvédéeni a jeho zptisob
vydani je uveden v zakong ¢. 18/2004 Sb. a je uréeno ob&antim CR, jiné zemé EU, Evropského
hospodaiského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) a Svycarska, ktefi ziskali odbornou
kvalifikaci (vzdélani, praxi atd.) v CR a hodlaji tuto kvalifikaci uplatnit prostfednictvim
regulované ¢innosti v jiné clenské zemi. Uvedené osvédceni pak slouzi jako jedno z podklada
pro zadost o uznani odborné kvalifikace, kterou je nutné piedlozit kompetentnimu uznavacimu
organu v jin¢ ¢lenské zemi tak, aby zadatel mohl vykondvat regulovanou ¢innost, ke které je
kvalifikovan. Osvédceni je zpoplatnéno spravnim poplatkem ve vysi 1.000 K¢.
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11. Vysvétlete pojem profesni kvalifikace v souvislosti s ovéFovanim
vysledkii dalSiho vzdélavani. Uved’te, co se rozumi autorizaci
v této oblasti a podle jakého zakona se pri ni postupuje.

11.1 Profesni kvalifikace

Pozadavky tykajici se profesnich kvalifikaci, zplisobu ovéfovani a postupti v ramci dalSiho
vzdélavani, véetné autorizace, jsou stanoveny v zakon¢ ¢. 179/2006 Sb.

Clenéni kvalifikaci

Pro tcely zminéného zékona se rozliSuji kvalifikace uplna a kvalifikace profesni; kvalifikace
profesni jsou zpravidla soucasti Uplnych profesnich kvalifikaci. Stejna profesni kvalifikace
muze byt zaroven soucasti dvou nebo vice uplnych profesnich kvalifikaci.

Uplna profesni kvalifikace

Jedna se o odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné vSechny pracovni Cinnosti
v urCitém povolani, napt. kuchat, cukrat, feznik, zednik.

Profesni kvalifikace

Jedna se o odbornou zpiisobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo
soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povoldni, popiipadé¢ ve dvou nebo vice povolanich,
v rozsahu uvedeném v kvalifikacnim standardu. Profesni kvalifikace jsou vzdy soucésti uplné
profesni kvalifikace.

V oblasti BOZP jsou profesnimi kvalifikacemi ,,manazer BOZP* a ,,technik BOZP*.
Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je vefejné piistupny registr vSech Gplnych profesnich kvalifikaci
a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na tizemi CR. Seznam
tplnych profesnich kvalifikaci rozli§ovanych, potvrzovanych a uznavanych na uzemi CR
schvaluje, méni a zruSuje ministerstvo a zvetejituje jej v Narodni soustave kvalifikaci. Odborna
zpusobilost dosazena ziskanim stupné vzdélani v urcitém oboru vzdélani podle zvlastniho
pravniho ptedpisu je v Narodni soustavé kvalifikaci vzdy uvadéna jako alesponl jedna uplna
profesni kvalifikace.

Kvalifika¢ni standard

Kvalifikaénim standardem profesni kvalifikace se rozumi strukturovany popis odborné
zpisobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich
¢innosti v urcitém povolani, poptipadé ve dvou nebo vice povolanich. Navrh kvalifika¢niho
standardu nebo jeho zmény pfipravuje organizace ministerstva ve spolupraci s Narodni radou
pro kvalifikace (dale jen ,,Rada"), Ministerstvem prace a socialnich véci a predklada je
ministerstvu ke schvaleni. Organizace ministerstva pii pfipravé spolupracuje rovnéz
s profesnimi komorami, z4jmovymi a profesnimi sdruZzenimi, organizacemi zamestnavateld,
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odbornymi spole¢nostmi, sdruzenimi pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skol zapsanych
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a reprezentaci vysokych Skol.

Hodnotici standard

Jedna se o soubor kritérii, organizac¢nich a metodickych postupli a materidlnich a technickych
predpokladii stanovenych pro ovéfovani dosazeni odborné zptsobilosti vykondvat fadné
uréitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur€itém povolani, poptipadé
ve dvou nebo vice povolanich. Hodnotici standardy jsou odvozeny od kvalifika¢nich standard.
Hodnotici standardy schvaluje, méni, popfipad¢ zruSuje ministerstvo. Navrh hodnoticiho
standardu (stejn€ jako u kvalifikaéniho standardu) nebo jeho zmény pfipravuje ministerstvo
ve spolupraci s Radou, Ministerstvem prace a socidlnich véci a pfisluSnym autorizujicim
organem a piedkladd je ministerstvu ke schvéleni. Organizace ministerstva pii piipravé
spolupracuje rovnéz s profesnimi komorami, zajmovymi a profesnimi sdruzenimi,
organizacemi zaméstnavatell, odbornymi spolecnostmi, sdruzenimi pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost $kol zapsanych do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni a reprezentaci
vysokych skol. Schvaleni, zména a zruSeni hodnoticich standardii se oznamuje ve Véstniku.
Hodnotici standardy zvefejiiuje organizace ministerstva zafazenim do Narodni soustavy
kvalifikaci.

11.2 Autorizace, autorizovana osoba, autorizovany zastupce

Autorizaci je opravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovérovat zplisobem vymezenym
v prislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zptisobilosti fyzické osoby vymezené
v prislusném kvalifika¢nim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno.
Autorizaci lze udélit pro profesni kvalifikaci, pro kterou je schvalen kvalifika¢ni i hodnotici
standard. Autorizace se udéluje na dobu 5 let. Platnost autorizace je mozné i opakované
prodlouzit vzdy o dalSich 5 let, a to na zdkladé¢ Zadosti podané nejpozd€ji 3 mesice
pied uplynutim doby platnosti autorizace. Na fizeni o prodlouzeni platnosti autorizace se
piiméfené vztahuji ustanoveni zékona ¢. 179/2006 Sb. o ud€leni autorizace.

Autorizovanou osobou je fyzicka nebo pravnickéd osoba, které byla udélena autorizace podle
tohoto zdkona, autorizovanym zastupcem je fyzickd osoba, jez je lenem, spole¢nikem, osobou,
vykonavajici funkci organu, lenem organu nebo zaméstnancem autorizované pravnické osoby
nebo je k ni v jiném pracovnépravnim nebo jiném smluvnim vztahu a je opravnéna touto
autorizovanou osobou, aby jejim jménem provadéla ovétovani dosazeni odborné zpusobilosti
podle tohoto zdkona. Tataz fyzickd osoba muze byt vzdy ustavena do funkce autorizovaného
zastupce pouze pro jednu autorizovanou pravnickou osobu nebo podnikajici fyzickou osobu.
Autorizovany zastupce nemuze byt pro stejnou profesni kvalifikaci soucasné¢ autorizovanou
fyzickou osobou.

Autorizujici organ

Jednd se o ustfedni spravni ufad pfislusny k rozhodovéani o udéleni, prodlouzeni platnosti
nebo odnéti autorizace na zaklad¢é skutecnosti, ze do jeho plsobnosti uvedené v piiloze
k tomuto zakonu nalezi povoléani, poptipad¢é pracovni Cinnosti, jejichz vykonu se pfislusna
profesni kvalifikace tyka, nebo jehoz plsobnost je danému povolani, poptipadé pracovnim
¢innostem, nejblizsi; v ptipadé sporu ur¢i prislusnost autorizujiciho organu pro urcité povolani
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a tclovychovy (dale jen "ministerstvo") v dohodé
s Ministerstvem prace a socidlnich véci. Autorizujici orgdn muze ze zavaznych divodi
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neplnéni pozadavkl stanovenych pro jejich c¢innost rozhodnout o odnéti autorizace
(napf. autorizovana osoba zdvaznym zpusobem nebo opakované poruSila pravni predpisy
souvisejici s vykonem jeji ¢innosti) V piipadé€, ze je autorizace autorizované osobé odejmuta
v nasledujicich 5 letech ode dne pravni moci rozhodnuti o odnéti autorizace ji neni mozno
pro danou profesni kvalifikaci autorizaci udélit.

Vydavani osvédceni

Dokladem potvrzujicim Gspésné vykonani zkousky a ziskani profesni kvalifikace je osvédceni.

Osvédceni, které je vetejnou listinou, vydava zkousejici autorizovana osoba, v ptipadé konani
zkousky pied komisi pfedseda zkuSebni komise. Soucasti osvédceni je 1 vycet ziskanych
odbornych zptsobilosti.

Rada

Rada je poradnim organem ministerstva pro oblast kvalifikaci a m4 18 c¢lenil. Pfedsedu,
mistopfedsedu a ostatni ¢leny Rady jmenuje a odvoldva ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Rada plni tkoly podle tohoto vySe uvedeného zakona, zejména pak projednava
zalezitosti tykajici se ptipravy Narodni soustavy kvalifikaci a jejiho uplatnéni v praxi, posuzuje
dalsi zalezitosti tykajici se kvalifikaci nebo dal§iho vzdélavani, které ji predlozi ministerstvo,
a vydava k nim stanovisko. Rada mlze pro odbornou pfipravu svych jednani ziizovat pracovni
skupiny.

41



12. Vysvétlete pojmy odborna zpisobilost fyzickych osob k zajist’ovani
ukolu v prevenci rizik a odborna zpusobilost ¢innostem koordinatora
BOZP na stavenisti. Uved’te, podle jakého pravniho predpisu
se postupuje pri jejich ovérovani, jaky je vyznam pro oblast BOZP
a co je to akreditace v této oblasti.

12.1 Odborna zpiusobilost

Odborna zpusobilost fyzickych osob k zajistovani koll v prevenci rizik a odborna zptisobilost
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti je uvedena v zdkon¢ ¢. 309/2006 Sb.

12.2  Odborna zpusobilost v prevenci rizik

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (déle jen "zajiSovani kol v prevenci rizik")
s ohledem na:

a) nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci pii praci ve vSech oblastech
¢innosti zaméstnavatele,

b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnanct,
¢) pocet zaméstnanct, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

Zaméstnavatel muze zajiStovat plnéni kol v prevenci rizik, je-li k tomu zpisobily
nebo odborné zpiisobily v pfipadech a za podminek uvedenych sam, jinak je povinen zajistit
tyto ukoly odborné zptisobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava v pracovnépravnim vztahu.
Nema-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou odborné zpusobilou osobou.
Zaméstnava-li zaméstnavatel

- nejvyse 25 zaméstnanci, mize zajiStovat ukoly v prevenci rizik sdm, ma-li k tomu
potfebné znalosti,

- 26 az 500 zaméstnanci, mize zajiStovat tkoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zptisobily, nebo jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami,

- vice nez 500 zaméstnancii, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vZzdy jednou nebo vice
odborné zptsobilymi osobami.

Piedpokladem odborné zpiisobilosti fyzické osoby k zajist'ovani ukoli v prevenci rizik je:
a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzickd osoba ziskala vzdélani uvedené
v pismenu a), nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
vzdélani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; za odbornou praxi se povazuje
doba ¢innosti vykonavané v oboru, ve kterém fyzicka osoba zajiSt'uje tkoly v prevenci
rizik nebo vykonava ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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12.3

c) osvédceni o uspésné vykonané zkouSce z odborné zpisobilosti nebo periodické
zkousce z odborné zptisobilosti a

d) osvédceni o odborné zptsobilosti k vykonu hornické cinnosti nebo cCinnosti
provadéné hornickym zplisobem, bude-li zajistovat tikoly v prevenci rizik pii hornické
¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zptisobem.

Koordinator BOZP na stavenisti

Koordinatorem je fyzickd nebo pravnickd osoba urCena zadavatelem stavby k provadéni
stanovenych ¢innosti pifi pripravé stavby, popfipadé pii realizaci stavby na stavenisti.
Koordinatorem muze byt ur¢ena fyzicka osoba, ktera spliiuje stanovené predpoklady odborné
zpusobilosti (§ 10). Pravnicka osoba muze vykonavat ¢innost koordinatora, zabezpeci-li jeji
vykon odborné zptsobilou fyzickou osobou.

Koordindtorem nemuze byt zhotovitel, jeho zaméstnanec, ani fyzickd osoba, kterd odborné
vede realizaci stavby.

Piedpokladem odborné zpiisobilosti fyzické osoby k ¢innostem koordinatora bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci na stavenisti (dale jen ,,koordinator*) je:

a) alesponi stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani technického zaméfeni
nebo vysokoskolské vzdélani technického zaméteni,

b) odbornd praxe v délce alesponi 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani uvedené
v pismenu a), nebo v délce alespon 1 rok, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
vzdelani stavebniho zaméfeni; za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykonavané
pfi ptipravé nebo realizaci staveb,

c) osveédceni o uspésné vykonané zkousSce z odborné zpiisobilosti nebo periodické
zkousce a

d) osvédCeni o odborné zpiisobilosti k vykonu hornické ¢innosti nebo cinnosti
provadéné hornickym zptisobem, bude-li vykonévat ¢innost koordinétora pti hornické
¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zptisobem.

DalSi povinnosti v ¢innosti koordinatora — pri pripravé stavby

v dostate¢ném cCasovém predstihu pted vybérem zhotovitelli pfedat zadavateli stavby
plan obsahujici kromé nélezitosti uvedenych BOZP piehled pravnich piedpist
vztahujicich se ke stavbé, informace o rizicich, které se mohou pfi realizaci stavby
vyskytnout se zietelem na prace a Cinnosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému
ohrozeni zivota nebo poskozeni zdravi, a dalsi podklady nutné pro zajisténi bezpec¢ného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi a podminek vykonu prace, na které je tfeba
vzit zietel s ohledem na charakter stavby a jeji realizaci,

bez zbyte¢ného odkladu ptedat projektantovi, zhotoviteli, pokud byl jiz urcen,
popiipad¢ jiné osob¢ veskeré dalsi informace o bezpecnostnich a zdravotnich rizicich,
které jsou mu znamy a které se dotykaji jejich ¢innosti,

provadét dalsi Cinnosti stanovené provadécim pravnim predpisem.

DalSi povinnosti v ¢innosti koordinatora - p¥i realizaci stavby
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bez zbytecného odkladu:

e informovat vSechny dotéené zhotovitele o bezpecnostnich a zdravotnich rizicich,
kterad vznikla na stavenisti behem postupu praci,

e upozornit zhotovitele na nedostatky v uplatilovani pozadavkl na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci zjiSténé na pracovisti pfevzatém zhotovitelem, nebo na nedodrzeni
planu, a vyzadovat zjednani napravy; k tomu je opravnén navrhovat pfimétena opatient,

e ozndmit zadavateli stavby ptipady podle bodu 2, nebyla-li zhotovitelem neprodlené
piijata pfiméfend opatieni ke zjednani ndpravy; na zaklad¢ tohoto oznameni je zadavatel
stavby povinen piijmout opatieni k odstranéni nedostatkli vytykanych koordinatorem,

e postupovat pii vykonu své Cinnosti v soucinnosti s dal§imi odborné¢ zpusobilymi
fyzickymi osobami vykonavajicimi svoji plisobnost podle zvlastnich pravnich pfedpisi,

e provadét dalsi Cinnosti stanovené provadécim pravnim predpisem.

12.4 Spole¢na ustanoveni

Povinnosti odborné zpusobilé fyzicka osoba k zajistovani tkoli v prevenci rizik
a koordinatora

a) vede pisemné chronologicky seznam smluvnich vztahli o vykonu své ¢innosti jako
odborn¢ zpusobilé fyzické osoby k zajisStovani ukoll v prevenci rizik a koordinatora,
ktery opatiuje svym jménem a vlastnoru¢nim podpisem,

b) opatiuje zpracované dokumenty souvisejici s vykonem své ¢innosti, jako odborné
zpusobilé fyzické osoby k zajisStovani kol v prevenci rizik a koordindtora,
svym jménem a vlastnoru¢nim podpisem a

¢) oznamuje MPSV zmény tdaji uvadénych v evidenci odborné zpiisobilych fyzickych
osob k zajistovani ukold v prevenci rizik a koordinatori do 15 dnti od jejich vzniku.

MPSV je spravcem a provozovatelem evidence odborné zpusobilych osob, ptfi¢emz vede
evidenci odborné zptsobilych osob, jejimz ucelem je vedeni udaji o poc¢tu a odbornosti
fyzickych osob k zajistovani tkoli v prevenci rizik a koordinatori pro potfeby ministerstva
za ucelem zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pro bezplatné poskytovani téchto
informaci pro potieby jinych organi podle zvlastnich zédkonti. Tato evidence je informa¢nim
systémem vetejné spravy a evidence odborné zptisobilych osob se uchovava po dobu 15 let
od skonceni platnosti osvédceni.

Osvédcenti o ziskani odborné zpusobilosti

Je vydavéano na zakladé uspésného vykonani zkousky z odborné zpisobilosti. Kazda dalsi
zkouska z odborné zpusobilosti, na kterou se zadatel o vykonani zkousky z odborné zptisobilosti
piihlasi, pokud jiz v minulosti uspé$né vykonal zkousku z odborné zpusobilosti, je posuzovana
jako periodickd zkouska. Osvédceni o uspésné vykonané zkouSce z odborné zptisobilosti
nebo o uspésné vykonané periodické zkouSce ma ode dne jejiho vykonani platnost 5 let.

Zkouska odborné zpiisobilych osob

Zkouska probiha pted odbornou zkuSebni komisi slozenou nejméné ze 3 ¢lend, kterou ustanovi
drzitel akreditace. Je nevefejna a ma pisemnou a ustni ¢ast. Ustni ¢ast se skladd z obhajoby
uchazeCem piedem zpracované pisemné prace (pokud byla doporucena k obhajobé
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hodnotitelem) a piezkouSeni z vylosovanych otazek v souladu s NV €. 592/2006 Sb. V Ptiloze
¢. 1 k NV €. 592/2006 Sb. jsou zkusSebni okruhy teoretickych znalosti pro zkousku z odborné
zpusobilosti k zajistovani ukol v prevenci rizik a v Pfiloze ¢. 2 k NV €. 592/2006 Sb. zkusebni
okruhy teoretickych znalosti pro zkousku z odborné zptisobilosti k ¢innostem koordinatora.

12.5 Akreditace

Ust. § 20 zékona 309/2006 Sb. - Akreditace k provadéni zkouSky z odborné zplsobilosti
a zvlastni odborné zptsobilost je opravnéni, které je predpokladem vykonu provadéni zkousek.
O ud¢leni, pozastaveni, zmeéné¢ nebo zruSeni akreditace fyzické nebo pravnické osobée
k provadéni zkousky rozhoduje MPSV ve spravnim fizeni a podle zdkona o volném pohybu

sluzeb. Akreditace rovnéz vznikd marnym uplynutim lhity a zptsobem dle § 28 az § 30 zakona
¢. 18/2004 Sb.

Akreditace se udéluje na dobu 3 let. Tato doba se na zadost drzitele akreditace prodlouZzi
o 10 let, jestlize drzitel akreditace prokazateln¢ zkousky z odborné zpiisobilosti podle tohoto
zékona soustavné vykonaval. Drzitel akreditace nebo opravnéni poda zadost o prodlouzeni
nejméné 60 dni pred uplynutim platnosti akreditace nebo opravnéni.

12.6 Vyznam OZO v prevenci rizik

Odborn¢ zpiisobild osoba v prevenci rizik je poradnim, metodickym a kontrolnim manazerem
zaméstnavatele, ktery feSi prevenci rizik v oblasti BOZP souvisejici s pracovni ¢innosti
zaméstnancl na pracovistich. Zpracovava ve spolupraci s jednotlivym vedoucimi zaméstnanci
a zastupci odborti pfisluSnou dokumentaci a na zaklad¢ této spoluprace vyhodnocuje
a stanovuje jednotlivd opatieni v prevenci rizik. V této souvislosti samoziejm¢ musi
spolupracovat i s dalS§imi osobami jako napf. reviznimi techniky, zastupci servisnich firem
apod., které u zaméstnavatele tyto ¢innosti zajist'uji.

Dokumentace BOZP nema byt souhrnnym materidlem opsanych obecné pravnich ptedpist,
ale ma byt souhrnem konkrétnich zjisténych rizik na jednotlivych pracovistich. Jeho obsahem
ma byt vystizny popis vSech prvki systému fizeni v oblasti BOZP na zikladé konkrétné
vyhledanych rizik a jejich vzajemného fungovani a stanoveni opatfeni k vzniklym riziktim.

V réamci své cinnosti provadéji 1 odborné zptisobilé osoby ovéfeni pozadavki BOZP
na pracovistich zaméstnavatele a navrhuji piipadna nové opatieni v oblasti prevence rizik.

Je vSak nutno pamatovat, Ze za oblast rizik jako takovych je dle ust. § 101 a ust. §102 zdkona
¢. 262/2006 Sb. zodpovédny vzdy zaméstnavatel, kdezto OZO je v postaveni poradniho
zastupce.

12.7 Vyznam koordinatora BOZP

Koordinator se urcuje za ucelem koordinace ¢innosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci na stavenisti, to znamen4, Ze je nedilnou soucasti systému, ktery vede ke spravnému
fungovani bezpecnosti prace na stavenisti, kdy koordinuje ¢innosti jednotlivych zhotovitelt
na stavenistich.

V obou piipadech jak odborné zptisobilé¢ osoby k prevenci rizik, tak i koordinatora, je jejich
podil v oblasti BOZP jednim ze zasadnich ¢asti celého systému BOZP.
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13. Objasnéte, co je riziko a prevence rizik na useku BOZP
podle zakoniku prace a dalSich pravnich predpisu.

13.1 Prevence rizik v zakoné ¢. 262/2006 Sb.

Samotny pojem ,riziko* v zakoniku prace definovan neni. Riziko je zpravidla spojovano
s pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku Skody. Riziko je kombinace cetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu ur¢ité nebezpecné udalosti a jejich nésledki. Rizika miizeme
délit na odstranitelnd, neodstranitelna, ptijatelnd, neptijatelnd, vyznamna, nevyznamna atd.

O rizicich a prevenci rizik hovofi ust. § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb. nasledovné:

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a piijiménim opatreni k pfedchdzeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat pulsobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje.
Na zakladé tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opateni k jejich
odstranéni a provadét takovd opatfeni, aby v disledku pfiznivéjSich pracovnich
podminek a trovné rozhodujicich faktorG prace dosud zatazené podle zvlastniho
pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie niz$i. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedkii a vybaveni pracovist' a uroven rizikovych
faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni

rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatieni k omezeni jejich piisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti
bylo minimalizovéno. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech
¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik
a o piijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pii pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychéazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,
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13.2

¢) ptizpisobovani pracovnich podminek potiebdm zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prosttedk,
surovin a materidli méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovejSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancii vystavenych pisobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik

4 W

na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahii a vlivu pracovniho prostiedi,

h) prednostni uplatiiovani prostiedkd kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedkiim individualni ochrany,

1) provadéni opatieni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju
a zafizeni,

) udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zameéstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro ptipad zdolavani mimoiadnych
udalosti, jako jsou havéarie, pozary a povodné, jind vazna nebezpeCi a evakuace
zaméstnancl veetné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému opusSténi pracovisté
a odchodu do bezpeci; pti poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potiebny pocet zaméstnanci, kteti organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupréci
s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich U¢innost a dodrZzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

Prevence rizik v zakoné ¢. 309/2006 Sb.

Zajistovat ukoly v prevenci rizik (v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo
zdravi zamé&stnance) je povinnosti kazdého zaméstnavatele dle ust. § 9 zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
a to s ohledem na:

nebezpeci ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnanci pfi praci ve vSech svych
oblastech ¢innosti,

zakladni znalosti a dovednosti zaméstnanct,

pocet zaméstnancd, jejich odbornou ptipravenost a jimi vykonavanou praci.
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Plnit ukoly v prevenci rizik miize zaméstnavatel sdm, pokud k tomu ma potifebné znalosti
a zam&stnava-li méné nez 25 zameéstnancli. Pokud mé zaméstnavatel méné nez 500
zaméstnancl, mize opét zajist'ovat tkoly v prevenci rizik sam, ale musi mit k tomu odbornou
zpisobilost. Pokud odbornou zpusobilosti v prevenci rizik nedisponuje, je povinen tyto tkoly
zajistit odborn¢ zpiisobilou osobou v prevenci rizik, ktera je bud’ jeho zaméstnancem, nebo jsou
jeji sluzby dodavany externé. V ptipadé, kdy ma zaméstnavatel vice nez 500 zaméstnancti, musi
byt ukoly v prevenci rizik vzdy zajistény jednou ¢i vice odborné zptisobilymi osobami.

Zamg¢stnavatel je povinen zejména:

a) poskytnout odborn¢ zpilisobilé osobé k zajistovani ukolli v prevenci rizik zejména
pottebné prostiedky a dobu potiebnou k vykonu jeji ¢innosti,

b) zajistit dostatecny pocet odborné zpusobilych osob,
¢) poskytnout odborné zpiisobilé osobé dokumentaci a informace

1. o vSech skute¢nostech a okolnostech, o nichz je mu znamo, ze maji
nebo by mohly mit vliv na bezpe¢nost zaméstnancii nebo vést k poskozeni jejich
zdravi,

2. podané zaméstnanciim jiného zaméstnavatele, které obdrzeli pted zahdjenim
prace na pracoviStich zaméstnavatele k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci,
d) zajistit Gi¢ast odborné zpisobilé fyzické osoby pii pravidelném hodnoceni stavu
a urovné¢ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) zajistit soucinnost v oblasti BOZP a pozarni ochrany odborné zptsobilé fyzické
osoby k zajistovani ukolii v prevenci rizik s ostatnimi zaméstnanci zaméstnavatele,
s odborovou organizaci, s radou zaméstnanct, se zastupci pro oblast BOZP, a s odborné
zpusobilou fyzickou osobou k zajist'ovani ukoll v prevenci rizik jiného zaméstnavatele,
jehoz zaméstnanci plni své ukoly na pracovisti zaméstnavatele.

Zameéstnavatel je také povinen poskytnout odborné zplisobilé osobé pisemnosti tykajici se
pracovnich trazi a nemoci z povolani a potfebnou soucinnost

a) pii predchdzeni ohrozeni zivota a zdravi s ohledem na povahu rizika
na jeho pracovistich,

b) k pfijeti ochrannych opatfeni, jde-li o prace se zvySenym ohrozenim zdravi
zameéstnancu,

¢) pti vybéru a volb¢ ochrannych zatizeni.

Plni-li na jednom pracovisti zaméstnavatele tkoly v prevenci rizik vice nez 2 odborné
zpusobilé osoby, zamé&stnavatel pisemné urci, kdo bude provadét koordinaci jejich ¢innosti.
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14. Charakterizujte, co se rozumi rizikovymi faktory pracovnich
podminek, popisSte jejich ¢lenéni a zptisob ptisobeni na ¢lovéka.

14.1 Rizikové faktory pracovnich podminek

%

Zakon €. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavateli v ust. § 103 odst. 3 povinnost soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
zjistovat jejich pri¢iny a zdroje. Na zaklad€ tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika
a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v diisledku pfiznivéjSich
pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené podle zvlastniho
pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen
pravidelné kontrolovat trovein bezpe¢nosti a ochrany zdravi prfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostfedkii a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktori
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktora

podle zvlastniho pravniho piedpisu.

O rizikovych faktorech pracovnich podminek se také docteme v ust. § 7 zakona ¢. 309/2006 Sb.
JestliZe se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je zaméstnavatel povinen
pravidelng, a dale bez zbyte¢ného odkladu vzdy, pokud dojde ke zméné podminek prace,
meéfenim zjisStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly vylouceny nebo alesponi
omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Pfi zjiStovani, hodnoceni a pfijiméni
opatieni k dodrZeni nejvysSich ptipustnych hodnot je povinen postupovat podle provadéciho
pravniho ptedpisu, kterym je NV ¢. 361/2007 Sb.

Zameéstnavatel je také povinen zajistit, aby prace s azbestem, s chemickymi karcinogeny
a biologickymi Ciniteli a pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity byly v rozsahu
stanoveném vySe zminénym provadécim pravnim piedpisem vzdy provadény
v kontrolovanych pasmech, ktera budou oznacena a zajiSténa tak, aby do nich nevstupovali
zaméstnanci, ktefi v ném nevykonavaji praci, opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu
nebo dozor. Do kontrolovanych pasem mohou byt zaméstnavatelem zatazeny i dalsi prace,
pokud je toho tfeba k ochrané zdravi zaméstnancti.

O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich, kteti vstupuji do kontrolovanych pasem
je zaméstnavatel povinen vést evidenci a ukladat ji. V tomto pasmu je zakazano jist, pit a koufit
(pro tyto ucely zaméstnavatel vyhradi zvlastni prostory). Vstupovat do kontrolovaného pasma
je mozné jen s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky urenymi pro vykon prace
v kontrolovaném pasmu. V kontrolovaném pasmu nesméji pracovat mladistvi zaméstnanci,
a to ani z diivodu ptipravy na povolani, dale téhotné zaméstnankyné, zaméestnankyné, které koji,
a zamé&stnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu.

Kromé prace v kontrolovanych pasmech existuje 1 zdkaz vykonu nékterych praci, jak uvadi
ust. § 8 zdkona €. 309/2006 Sb. Jedna se naptiklad o zdkaz prace s azbestem, pokud se nejedna
o vyzkumné laboratorni prace, likvidaci odpadii, odstraniovani staveb a dalsi prace s ojedin¢lou
expozici azbestu.
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14.2 Zakladni ¢lenéni rizikovych faktori (nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.):

o fyzikalni — napt. hluk, vibrace, ionizujici zafeni, neionizujici zéfent,

e chemické — napft. olovo, karcinogeny a azbest,

e Dbiologické — napf. viry, bakterie,

e mikroklimatické podminky — zatéz teplem, zate¢z chladem,

o fyzickd zat€z — celkova fyzickd zatéz, lokalni svalova zatéz, pracovni poloha, rucni
manipulace s biemeny,

e psychicka zatéz - monotoénnost prace, vinucené pracovni tempo, atd.

e dalSi — prach, zrakova zatéz, prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Rizikové faktory mohou negativné ovliviiovat zdravi zaméstnanct pii praci a jejich plisobeni
muze zpusobit i nemoc z povolani, proto je dilezité faktory hodnotit a v ptipadé jejich vyskytu
omezovat expozici t¢émto faktorim na minimum. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. u kazdého
faktoru stanovi zptisob jeho hodnoceni a hygienické limity, a také minimalni opatfeni k ochrané
zdravi a blizsi pozadavky na pracovisté, na kterych se dany faktor vyskytuje. Dale se podivame
na vybrané faktory a jejich pisobeni na zdravi zaméstnance.

14.3 Pusobeni na ¢lovéka
Chemické latky a smési

Nebezpecné chemické latky a smési jsou takové, které maji alesponn jednu nebezpecnost
vlastnost (vice v Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 o klasifikaci,
oznacovani a baleni latek a smési — tzv. Nafizeni CLP). Tyto vlastnosti mizeme délit
na fyzikédlni (vybusné, hotlavé, oxidujici atd.), zdravi nebezpecné (ziravé, toxicke,
karcinogenni, mutagenni atd.) a nebezpecné pro zivotni prostiedi.

Prach

Z hlediska piisobeni prachu na ¢lovéka délime prach na toxicky ¢i netoxicky. Netoxické prachy
mohou mit fibrogenni u¢inek (napft. prachy s obsahem volného oxidu kiemicitého) a vyskytuji
se naptiklad ve slévarenstvi, hornictvi, pfi zpracovani kamene. Dale mohou byt netoxické
prachy s moznym fibrogennim uc¢inkem, s nespecifickym uc¢inkem, s pfevazné¢ drazdivym
ucinkem (Zivoc€iSné — vlna, pefi, textilni — bavlna, konopi, rostlinné - mouka, ¢aj a mineralni
prachy), karcinogennim, alergizujicim ¢i infek¢nim G¢inkem.

Hluk

Hluk mtze na zaméstnance pusobit fyzicky a psychicky, jeho ucinky miizeme d¢lat
na specifické (akutni akustické trauma, poruchy sluchu z hluku, zhorSené zpracovani novych
informaci, poruchy spanku) a systémové (expozice hluku vyvolava zvyseni tepové frekvence
a krevniho tlaku — vyssi riziko kardiovaskularnich chorob). Expozice intenzivnimu hluku miize
vyvolat doCasnou nedoslychavost, kterd pii dlouhodobé expozici mlze piejit v trvalou,
tzv. profesiondlni nedoslychavost. Na hlu¢nych pracovistich mlize dochazet i k cetnéjsi
pracovni Urazovosti.

Vibrace
Nejcastéjsi a nejzavaznéjsi jsou vibrace pienaSené na ruce pii praci s ruznym naradim,

které maji za nasledek poSkozeni nervi, cév, Slach, kloubti a dalSich ¢asti hornich koncetin.
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Dale mohou vibrace plisobit na zaméstnance celkové, v sedu ¢i ve stoje, kdy hrozi i poskozeni
patefte.

Neionizujici zareni

Utinky elektrickych a magnetickych poli a magnetickych vin mohou byt netepelné (vznik
elektrickych proudi v téle) ¢i tepelné (ohiivani tkané téla, mlize vést k popaleninam).
Ultrafialové zafeni nepronika na rozdil od infracervené¢ho zatreni do hloubky a je nebezpecné
pfedevsim pro kizi a o€i. Dlouhodobé vystaveni ultrafialovému zéateni zptisobuje rychlejsi
starnuti kiize ¢i karcinomy ktize. Pro klizi a o¢i jsou nebezpecné také lasery (tepelny ucinek).

Fyzicka zatéz

Zvysena fyzicka zaté¢Zz se muze projevit zvySenym poctem pracovnich Urazli, onemocnénim
patefe, svall, kloubli a m4 vliv i na dychédni ¢i krevni ob&h. Pfi posuzovani pracovisté
a hodnoceni fyzické zatéZze je potieba zaméfit se nejen na spravné prostorové usporadani
a rozméry pracovisté, ale i na vhodnou pracovni polohu, pokud mozno fyziologické pohyby,
pfiméfenou zatéz ¢i bezpecnou manipulaci s bfemeny a jednostranné neptetézovani urcité
svalové skupiny.

Psychicka zatéz

Psychosocidlni rizika pracovnich podminek nabyvaji stale na vét§im vyznamu. Psychicka zatéz
muze byt senzorickd (vyplyvajici z pozadavkid prace na cinnost smyslovych organi —
napt. zrakové zatéz), mentalni (zvySené naroky na pozornost, pamét’, rozhodovéani, mysleni)
¢i emocni. Dochdazi tak k télesné, mentalni ¢i psychické unavé. Dlouhodobd psychickd zatéz
muze zpusobit psychosomatickd onemocnéni (viedy, vysoky krevni tlak) ¢i dokonce mentélni
poruchy.

Biologicti ¢initelé

Biologicti ¢initelé mohou zaméstnanci zplisobit onemocnéni (napt. svrab, TBC, HIV, malarie,
encefalitida atd.) a fadime zde mikroorganismy (viry, bakterie, plisné), parazity ¢i biologicky
aktivni latky. S expozici biologickym Cinitellm se nejCastéji setkdvame v zemédélstvi,
potravinafstvi, v laboratofich, v 1ékafstvi ¢i pii zpracovani odpadi.
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15. Uved’te pravni predpisy, na jejichz zakladé je zajiStovana vySsi
uroven BOZP na stavenistich a zakladni prava a povinnosti
koordinatora BOZP na stavenisti a kdo jej urcuje a diale uved’te hlavni
nastroj pro koordinaci opatieni BOZP na stavenisti.

15.1 Zakladni iiroveii BOZP - Cast pata zakona & 262/2006 Sb.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci p¥i praci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace
(déle jen "rizika"). Péce o BOZP ulozena zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji.

Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld,
jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich
k ochrané pted jejich plisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracoviste, a spolupracovat pfi
zajiStovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zdklad¢ pisemné dohody
zuCastnénych zaméstnavateli touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni
opatieni k ochran¢ bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct a postupy k jejich zajisténi.

Kazdy ze zaméstnavatelil je povinen zajistit, aby jeho Cinnosti a prace jeho zaméstnancii byly
organizovany, koordinovany a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci
dal§iho zaméstnavatele. Povinnost zamé&stnavatele zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a piijimanim
opatfeni k pfedchédzeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni
zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat
pusobeni neodstranitelnych rizik.

15.2 VysSi drovei BOZP — zakon €. 309/2006 Sh.

V zakoné ¢. 309/2006 Sb. je, mimo dals$iho, zapracovdana smérnice Rady 89/391/EHS
o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii préci.
Pro stavebnictvi je dualezitd implementace smeérnice Rady 92/57/EHS o minimdalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na do¢asnych nebo prechodnych stavenistich.

Odborna zptisobilost na zaklad¢ zakona ¢. 309/2006 Sb.

e § 10 odst. 1 - odborna zptisobilost fyzickych osob k zajisStovani ukoll v prevenci rizik

e § 10 odst. 2 - odborna zpusobilost fyzickych osob k ¢innostem koordinatora bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti

e § 10 odst. 4 - povinnosti odborné zptsobilych osob
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Zajisténi  bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (ust. § 12 zdkona ¢. 309/2006 Sb.)

Na pravni vztahy tykajici se zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi c¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o:

e fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem,
popfipadé€ se na zhotoveni stavby podili,

se vztahuje § 101 odst. 1,2 a 5, § 102, 104 a 105 zdkona ¢. 262/2006 Sb. a § 2 az 11 zdkona
¢. 309/2006 Sb. s ptihlédnutim k podminkdm vykonavané ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
a jejich rozsahu.

Tam, kde se v zdkoniku prace nebo v ¢asti prvni uvadi zameéstnavatel nebo zaméstnanec, rozumi
se tim osoba uvedend v §12 vyse uvedeného zakona.

Obdobné zékon ¢. 258/2000 Sb. stanovi, ze povinnosti stanovené v § 37, § 38, § 39 odst. 2
pism. b) ¢asti textu pred stfednikem a v § 40 az § 42 zdkona o ochran¢ vetejného zdravi plati
ipro osobu, kterd podnikd podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu a neni zaméstnavatelem
ve smyslu zvlastniho pravniho pfedpisu (tzv. samozaméstnavatel).

Na fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho predpisu, které nikoho
nezamé&stnavaji, se vztahuje i1 kontrolni pisobnost organti inspekce prace.

Zakon €. 309/2006 Sh. z hlediska BOZP ve stavebnictvi

Zameéstnavatel, ktery provadi stavbu nebo se na jejim provadéni podili jako zhotovitel
stavebnich, montaznich, stavebné montaznich, bouracich nebo udrzovacich praci bez ohledu
na jejich stavebné technické provedeni, pouzité stavebni vyrobky, materialy, konstrukce, ucel
jejich vyuziti a dobu jejich trvani (dale jen ,,zhotovitel") pro jinou fyzickou osobu, podnikajici
fyzickou osobu nebo pravnickou osobu (dale jen ,zadavatel stavby") na jejim pracovisti
vymezeném docasn¢ k realizaci stavby (dale jen ,staveniSté"), zajisti v soucinnosti
se zadavatelem stavby vybaveni pro bezpecny a zdravi neohrozujici vykon prace. Prace
podle véty prvni mohou byt zahajeny pouze tehdy, pokud je staveni$té nalezité¢ zajiSténo
a vybaveno. Zhotovitelem mtize byt i zadavatel stavby, pokud stavbu provadi pro sebe.

Stanoveni koordinatora

Budou-li na stavenisti plsobit zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele, je zadavatel stavby
povinen pisemn¢ urcit jednoho nebo vice koordinatort s pfihlédnutim k druhu a velikosti stavby
a jeji narocnosti na koordinaci opatieni k zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace
na stavenisti. Koordinator podle véty prvni musi byt urCen pii ptiprave stavby od zahdjeni praci
na zpracovani projektové dokumentace pro stavebni fizeni do jejiho pfedani zadavateli stavby
a pii realizaci stavby od pfevzeti stavenisté prvnim zhotovitelem do prevzeti dokoncené stavby
zadavatelem stavby. Cinnosti koordinatora pii piipravé stavby a pii jeji realizaci mohou byt
vykonavany toutéz osobou.

Koordinatorem je fyzickd nebo pravnickd osoba ur¢ena zadavatelem stavby k provadéni
stanovenych c¢innosti pfi pfipravé stavby, popiipadé pii realizaci stavby na stavenisti.
Koordinatorem muze byt urena fyzicka osoba, ktera spliiuje stanovené predpoklady odborné
zpusobilosti (ust. § 10). Pravnickd osoba mlze vykonavat ¢innost koordinatora, zabezpeci-li
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jeji vykon odborné zpusobilou fyzickou osobou. Koordindtorem nemtize byt zhotovitel,
jeho zaméstnanec, ani fyzické osoba, ktera odborné vede realizaci stavby.

Ur¢i-li zadavatel stavby vice koordinatorti, kteti plisobi pii pfipravé nebo realizaci stavby
soucasn¢, vymezi pisemné pravidla jejich vzajemné spoluprace. Zadavatel stavby, ktery je
fyzickou osobou a splituje stanovené piedpoklady odborné zptisobilosti, koordinatora neurci,
bude-li ¢innost koordindtora vykonavat sam.

Povinnosti zadavatele

e § 15 odst. 1 - povinnost dorucit oznameni o zahdjeni praci
e § 15 odst. 2 - povinnost vypracovat plan BOZP na stavenisti

Povinnosti koordinatora

e § 18 odst. 1 - povinnosti koordinatora pfi ptipravé stavby
e § 18 odst. 2 - povinnosti koordinatora pfi realizaci stavby

Dalsi povinnosti koordinatora béhem pfipravy i béhem realizace stavby jsou uvedeny
v NV . 591/2006 Sb.

15.3 Dalsi souvisejici predpisy

NV ¢. 362/2005 Sb. - zaméstnavatelé jsou povinni pfijimat technickd a organiza¢ni opatfeni
k zabranéni paddu zaméstnancti z vySky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti
nebo k jejich bezpe¢nému zachyceni; pfednostné maji byt uzity prostiedkl kolektivni ochrany
(napft. zébradli, bezpecnostni paska) pted OOPP (napft. ukotveni jednotlivych zamé&stnancti)

NV ¢. 378/2001 Sb. - stanovuje minimalnimi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
zatizeni v zavislosti na piislusném riziku vytvareném danym zatfizenim

15.4 Hlavni nastroj koordinace opatieni — plan BOZP

Pro zpracovani Planu BOZP na stavenisti je zadavatel povinen piedat koordinatorovi veskeré
podklady a informace, v¢etné informaci o fyzickych osobach, které se s jeho védomim mohou
na staveni$ti zdrzovat. Dale musi zadavatel poskytovat koordindtorovi potfebnou soucinnost
a zavazat vSechny zhotovitele ¢i jiné osoby k souc¢innosti s koordinatorem.

Zhotovitel je povinen nejpozdéji do 8 dni pred zahdjenim praci na staveniSti pisemné
informovat ureného koordinatora o pracovnich a technologickych postupech,
které pro realizaci stavby zvolil, o feSeni rizik vznikajicich pfi téchto postupech, véetné opatieni
ptijatych k jejich odstranéni. Dale je povinen poskytovat koordinatorovi sou€innost potfebnou
pro plnéni jeho ukoll po celou dobu svého zapojeni do ptipravy a realizace stavby, zejména mu
vCas predavat informace a podklady potifebné pro zhotoveni planu a jeho zmény, brat v ivahu
podnéty a pokyny koordinatora, zcastiiovat se zpracovani planu, tento plan dodrzovat,
zucCastiiovat se kontrolnich dnti a postupovat podle dohodnutych opatieni, a to v rozsahu,
zpiisobem a ve lhitach uvedenych v planu.

Technologicky postup = dokument, ktery komplexné¢  popisuje vSechna bezpecnostni
opatieni, které bude na stavenisti nutno fesit s ohledem na bezpecnou realizaci stavby. Soucasti
jsou pracovni postupy
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Pracovni postup = dokument, ktery popisuje konkrétni bezpe€nostni opatieni pii jednotlivych
pracovnich ¢innostech a operacich.

Zadavatel stavby zajisti, aby byl pii piipravé stavby zpracovan plan podle druhu a velikosti pIné
vyhovujici potfebam zajiSténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace, a aby byl pfi realizaci
stavby aktualizovan. Plan zpracovava koordinator. V planu musi byt uvedeny zékladni
informace o stavb¢ a stavenisti, postupy navrhované pro jednotlivé prace a pracovni ¢innosti
zahrnujici konkrétni pozadavky pro jejich bezpecné provadéni, jejich predpokladané ¢asové
trvani a posloupnost nebo soub¢h; musi byt pfizpiisobovan skutecnému stavu a podstatnym
zméndm stavby beéhem jeji realizace. Bliz§i pozadavky na obsah a rozsah planu nalezneme
v NV €. 591/2006 Sb.

Kdy vznika povinnost vypracovat plan BOZP:

a) v zavislosti na mnozstvi a rozsahu predpokladané prace (pokud celkova ptedpokladana doba
trvani praci a Cinnosti je delsi nez 30 pracovnich dnt, ve kterych budou vykonavany prace
a Cinnosti a bude na nich pracovat soucasn¢ vice nez 20 fyzickych osob po dobu delsi
nez 1 pracovni den),

b) pokud jsou vykonavany prace vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni zivota
nebo zdravi — v pfiloze 5 NV €. 591/2006 Sb. (napt. prace vystavujici zaméstnance riziku
poskozeni zdravi nebo smrti sesuvem uvolnéné zeminy ve vykopu o hloubce vétsi nez 5 m,
prace vykondvané v ochrannych pasmech energetickych vedeni, popfipad¢ zafizeni
technického vybaveni ¢i potapécské prace).
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16. Definujte, co jsou OOPP a popiSte postup zaméstnavatele pri jejich
pridélovani. Uved’te zasady, které v souvislosti s OOPP plati.

16.1 OOPP a zikon ¢. 262/2006 Sb.
Zakladnim pravnim ptedpisem je zakon €. 262/2006 Sb. — konkrétné ust. § 104:

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné¢ omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanciim OOPP. OOPP jsou ochranné prosttedky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace
a musi spliovat pozadavky stanovené ptfimo pouzitelnym predpisem Evropské unie.

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimofadnému opotiebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkei, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako OOPP téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myeci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky na zdklad¢ rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek
stanovenych provadécim pravnim piedpisem, téz ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZzovat OOPP v pouZivatelném stavu a kontrolovat
jejich pouzivani.

(5) OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje piislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani OOPP nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich
a dezinfekénich prostiedkl a ochrannych napoj.

Uvadénym provadécim pravnim piedpisem je NV ¢. 390/2021 Sb.
16.2 NV ¢.390/2021 Sb.
OOPP pro ucely tohoto narizeni neni

a) bézny pracovni odév a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnanct
pred riziky a které nepodléhaji pfi praci mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi,

b) vystroj a vybaveni zachrannych sborti a sluzeb vykonévajicich ¢innost podle jin¢ho
pravniho ptedpisu,

¢) specialni osobni ochranny prostfedek pouzivany v ozbrojenych silach Ceské
republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi nebo bezpecnostnich sborech,

d) vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich komunikacich,
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e) sportovni vystroj a vybaveni,

f) prostfedek urceny pro sebeobranu,

g) prosttedek pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.
OOPP musi

a) byt po dobu pouzivani acinny proti vyskytujicim se rizikiim a jeho pouzivani nesmi
piedstavovat dalsi riziko,

b) odpovidat podminkdm na pracovisti,
c) byt prizpisoben fyzickym piedpokladim zaméstnance a
d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnance.

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanec pouzival soucasné
vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné.

Zamg¢stnanec musi byt s pouzivanim OOPP prokazateln¢ seznamen. Pouzivani OOPP vice
zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, ze byla ucinéna opatieni, ktera zamezi ohrozeni
infekénimi onemocnénimi.

Zpisob, podminky a dobu pouzivani OOPP stanovi zaméstnavatel na zakladé cetnosti
a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim
k vlastnostem tohoto OOPP.

OOPP se ptid€luje zaméstnanci vzdy, jestlize u ptivodniho skoncila jeho vyrobcem stanovena
zivotnost, ztratil svoje funk¢ni vlastnosti nebo ucinnost proti vyskytujicim se rizikim
anebo jeho pouzivani predstavuje dalsi riziko.

Pfi urovani rizik pro vybér a pouziti OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle ptilohy
¢. 1 k tomuto nafizeni, pfiCemz vychazi z vyhledavani a vyhodnocovani rizik. Pfi vybéru
OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle piiloh €. 2 a 3 k tomuto nafizeni.

K pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
dezinfekéni prostiedky. Za dezinfek¢ni prostfedek se povazuje téz ochrannd mast
s dezinfekénim Uc¢inkem.

Zameéstnanci, ktery pfichazi do styku s latkami, jez mohou zplsobit podrazdéni pokozky
nebo zneCisténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a distici
prostiedky, pfipadné regeneracni krémy a masti. Druhy praci z hlediska znecisténi a doporucend
mnozstvi mycich a €isticich prostfedkl jsou uvedeny v ptiloze €. 4 k tomuto natizeni. V piipad¢,
ze je myci nebo Cistici prostfedek trvale dostupny v sanitarnich zatizenich pracoviste, piiloha
¢. 4 k tomuto nafizeni se pro tento myci a Cistici prostfedek nepouzije; to neplati pro textilni
ruéniky poskytované zaméstnanci, ktery vykonava praci velmi necistou nebo praci necistou
podle casti 1. ptilohy €. 4 k tomuto nafizeni.

16.3 Postup zaméstnavatel pri poskytovani OOPP

Jestlize rizika neni moZné snizit technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, kdy piednostné plati
kolektivni ochrana, pak je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanctiim OOPP.
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Zaméstnavatel zpracuje vlastni seznam OOPP na zdkladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace.

Interni pfedpis zaméstnavatele, ktery musi byt prabézné aktualizovan, by mél
obsahovat:

e seznam poskytovanych OOPP,

e zpusob, podminky, dobu pouzivani ¢i zivotnosti OOPP,

e zadkaz nahrazovat poskytovani OOPP finan¢nim plnénim,

e zpusob skladovani a vydavani zaméstnanci,

e vraceni OOPP, jejich dalsi vyuziti a likvidace,

e vzor dokladu evidence OOPP, pouceni o zachdzeni s OOPP,
e adalsi.

2. Zameéstnavatel bezplatné poskytne zaméstnanci OOPP podle vlastniho seznam OOPP
na zéklad€ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek préce.

3. Zaméstnavatel provadi kontrolu pouzivani OOPP u zaméstnanct.

16.4

Shrnuti pozadavkia na OOPP:

vzajemne¢ slucitelné + musi vyhovovat individudlnim pozadavkim zaméstnance,
¢isténi, prani),

zaméstnanec provadi denni tdrzbu,

jestlize OOPP ztrati funk¢ni vlastnosti, je povinnosti zaméstnavatele vydat nové OOPP,
pokud OOPP ztézuji zaméstnanci pohyb, dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce,
musi byt stanoveny bezpecnostni piestavky,

OOPP musi mit EU posouzeni shody (znaceni ,,CE”) a musi byt vybaveny navodem
k pouziti (informace o skladovani, pouzivani, ¢isténi, udrzb&, setizovéni, dezinfekeci,
ucinnosti apod.).

Pozadavky uvedené v ust. § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb. a v navazujicim provadécim pravnim
predpisu NV ¢&. 390/2021 Sb. plati i pro OSVC, nebot dle § 13 zakona & 309/2006 Sb.
jsou v daném piipad¢ v postaveni zaméstnavatele.
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17. Uved’te ustanoveni pravniho predpisu upravujiciho povinnosti
zaméstnavatele pri zajiSovani Skoleni v oblasti BOZP, zejména obsah
Skoleni, jeho ¢etnost a kdo muiZe Skoleni v oblasti BOZP provadét.

17.1  Skoleni v oblasti BOZP

Informace ke Skoleni o pravmich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP najdeme
v ust. § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit toto Skoleni v§em
zameéstnanctim:

e prfi nastupu do prace;

e pii zméné pracovniho zatazeni ¢i druhu prace;

e pii zavedeni novych technologii, pii zméné vyrobnich a pracovnich prostiedkl
nebo zméné technologickych anebo pracovnich postupi;

e v prtipadech, které mohou mit podstatny vliv na BOZP (napftiklad v diisledku pracovniho
urazu, po havarii apod.).

Pravnimi a ostatnimi predpisy se dle ust. § 349 zakona ¢. 262/2006 Sb. rozumi piredpisy
na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické piedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni ptedpisy, predpisy
opozarni ochrané a pfedpisy o zachiazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi l4atkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otadzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Krom¢ S$koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP je zaméstnavatel
také své zaméstnance povinen informovat napiiklad o kategorii prace ¢i o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, ptipadné jakym druhim ockovani a jakym pracovnélékairskym
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou vSichni zaméstnanci povinni
podrobit se.

Skoleni v oblasti BOZP by se nemélo tykat pouze strohého konstatovani ustanoveni pravnich
predpist, ale mélo by obsahovat zejména informace o rizicich, se kterymi miize zaméstnanec
piijit na svém pracovisti do styku, o jejich vyhodnoceni a o opatienich, kterd zaméstnavatel
zavedl v disledku vyhodnoceni téchto rizik. Mezi opatienimi, kterd mize zaméstnavatel
pfijmout, je napiiklad pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd. Zaméstnanec
v praxi musi védét, jaka konkrétni rizika mu na jeho pracovisti hrozi (naptiklad poleptani rukou
pfi praci s nebezpecnymi chemickymi latkami) a co musi délat, aby piipadné riziko
minimalizoval (nosit vhodné OOPP, o jejichz spravném pouziti byl poucen). Obdrzeni téchto
informaci je v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. zdliraznéno zejména pro zaméstnance v pracovnim
poméru na dobu urcitou, pro zaméstnance agentury prace doc¢asné pridélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli ¢i pro mladistvé zaméstnance.

Zamg¢stnavatelé musi také zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici
prace na jeho pracovistich obdrzeli pted jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace
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a pokyny k zajisténi BOZP a o piijatych opatienich, zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti
prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotadnych udalosti.

Jestlize pii préaci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim posSkozujicim plod v téle
matky, musi o tom zameéstnavatel informovat zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu
je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi u€inky na t€hotenstvi, kojeni nebo na jejich
zdravi a uCinit potfebna opatieni, vCetné opatieni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické
a fyzické unavy a jinych druhi psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpe€nosti nebo zdravi ditéte.

17.2 Dokumentace a forma $koleni

O vsech informacich a pokynech danych zaméstnancim musi vést zaméstnavatel dokumentaci.
Co se ty¢e samotného obsahu §koleni, jeho Cetnosti, zpiisobu ovéirovani znalosti (pisemné,
ustné, testem, pohovorem) zaméstnancu a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni — vSe si
musi urcéit zaméstnavatel a nelze udélat univerzalni skoleni pro vSechny, jelikoz rizika nejsou
na vSech pracovistich stejna a stejné vyhodnocena.

Forma Skoleni neni zdkonem stanovena, Skoleni samotné muize byt prezentovdno jak
prostiednictvim Skolitele pfitomného pfimo u Skolenych zaméstnancti, tak i prostfednictvim
digitalnich technologii, avSak vSe musi byt dostatecné prikazné a potvrzujici faktickou
realizaci.

17.3 Dalsi informace ke $koleni v oblasti BOZP

Zakon €. 262/2006 Sb. nestanovi osobu, ktera by méla skoleni provést. V praxi se vétSinou
jedna o vedouci zaméstnance ¢i interni nebo externi osoby odborné zptlisobilé v prevenci rizik.
Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni pravidelné opakovano
a zaméstnavatelé si tuto periodu stanovi ve svych vnitinich predpisech.

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani
ustanoveni pravnich a ostatnich piedpisu k zajisténi BOZP u svych podfizenych zaméstnanct.

Kromé obecného skoleni BOZP mohou byt stanovena dalsi specialni Skoleni k problematice
BOZP, a to pro vykon jednotlivych pracovnich ¢innosti - odborna Skoleni pro montaze leseni,
pro praci s vyhrazenymi technickymi zafizenimi atd. Ta dopliuji kvalifikaéni pfedpoklady
zaméstnance pro vykon pfisluSné pracovni ¢innosti.

Neméné dilezitym prvkem v oblasti vychovy k BOZP je kromé¢ Skoleni i samotné zaSkoleni
a zauceni zaméstnance v piimé souvislosti s jeho praci, tzn. s jeho pracovnimi stroji a nastroji,
s jejich navody vyrobct a s pracovnimi postupy.
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18.1

18. Popiste, které organy vykonavaji statni spravu v ochrané verejného
zdravi. Jaké rozeznavame z pohledu rizik kategorie praci? Jaké jsou
povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s kategorizaci praci?

Organy ochrany verejného zdravi

Soustavu organti ochrany vetejného zdravi tvoii Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické
stanice a Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Jejich piisobnost a pravomoci stanovi zakon
¢. 258/2000 Sb.

Tento zakon déle stanovi prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany
a podpory veirejného zdravi, dale stanovi ukoly dalSich orgdnt vefejné spravy v oblastech
ochrany a podpory vetejného zdravi a hodnoceni a sniZovani hluku z hlediska dlouhodobého
pramérného hlukového zatiZeni Zivotniho prostiedi a v neposledni fad¢ zde najdeme i sankce
a prestupky na tuseku ochrany zdravi pii praci.

Ministerstvo zdravotnictvi napiiklad:

fidi a kontroluje vykon statni spravy v ochran¢ a podpoie vetejného zdravi, odpovida
za tvorbu a uskutectiovani narodni politiky ochrany a podpory vetejného zdravi,

fidi a kontroluje krajské hygienické stanice,

koordinuje ¢innost a spolupraci s jinymi statnimi a nestatnimi orgény a organizacemi,
jakoz 1 se socidlnimi partnery v oblastech souvisejicich s vykonem statni spravy
na useku ochrany a podpory vetejného zdravi,

usmériuje vykon statni spravy v ochrané a podpote vetejného zdravi provadény
Ministerstvem obrany a Ministerstvem vnitra,

sestavuje celorepublikové programy ochrany a podpory veiejného zdravi vcetné
prevence nemoci a zdravotnich rizik,

ziizuje sluzebni misto hlavniho hygienika Ceské republiky, ktery vystupuje ve vécech
ochrany a podpory vetejného zdravi,

a dalsi.

Krajské hygienické stanice a Hygienicka stanice hl. mésta Prahy napriklad:

vykonavaji statni zdravotni dozor nad ochranou zdravi pfi praci pted riziky plynoucimi
z tyzikalnich, chemickych a biologickych faktor pracovnich podminek, z neptiznivych
mikroklimatickych podminek a z fyzick¢é a duSevni zatéZe a nad souvisejicimi
pracovnimi podminkami véetné vybaveni pracovist,

rozhoduji na zadost zaméstnavatele nebo z moci tfedni ve vécech kategorizace praci,
stanovi zaméstnavateli 1ékatfské prohlidky po skonceni rizikové prace vykonavané
na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich podminek, které se mohou
nepiiznivé projevit i po delsi dob¢ (nédsledné 1ékatské prohlidky);

provadi ovéteni podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani,
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e vykondvaji statni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zaméstnavatele zajistit
pracovnélékarské sluzby a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
provadét pracovnélékarské prohlidky,

e adalsi.

18.2 Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace zarazuji do Ctyt kategorii dle ust. § 37 zédkona ¢. 258/2000 Sb. Kritéria,
faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni ptedpis, kterym je
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Do kategorie se nezafazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné uzivanych
ke zkusebnimu provozu, ktery neptekro¢i jeden rok. U prace spojené s expozici n€kolika
faktorim se kategorie stanovi podle nejméné ptiznivé hodnoceného faktoru.

Kategorie prace jsou dle vyse uvedené vyhlasky nasledujici:

1. kategorie — prace, pii nichz podle souCasného poznani neni pravdépodobny
neptiznivy vliv na zdravi,

2. kategorie — prace, pii nichZ podle soucasné trovné pozndni lze ocekdvat jejich
nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedinci, tedy prace,
pfinichZ nejsou piekraCovany hygienické limity faktorG stanovené jinymi pravnimi
ptedpisy, a prace naplilujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do kategorie druhé
podle pfilohy ¢. 1,

3. kategorie — prace, pii nichZ jsou prekracovany hygienické limity, a prace napliujici
dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie tieti podle ptilohy €. 1, pfi¢emz expozice
fyzickych osob, kter¢ prace vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi opatienimi
pod troven téchto limiti, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat
osobni ochranné pracovni prostifedky, organizacni a jind ochranna opatfeni, a dale prace,
pti nichz se vyskytuji opakovan€ nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné Castéji
nemoci, jez lze pokladat podle soucasné urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

4. kategorie — prace, pii nichZ je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela
vyloucit ani pti pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

O zatazeni praci do 3. nebo 4. kategorie rozhoduje piislusny organ ochrany veiejného zdravi
(pokud neni stanoveno jinak). Zadost predklada zaméstnavatel do 30 kalendainich dnt ode dne
zahdajeni vykonu praci.

Prace do 2. kategorie zafazuje zaméstnavatel (pokud neni stanoveno jinak) do 30 kalendéainich
dnt ode dne zah4jeni jejich vykonu ¢i zmény podminek odiivodiiujici zatazeni prace do druhé
kategorie, nebo do 10 dnti ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany veiejného zdravi.

Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zatazeny, se povazuji za prace
kategorie prvni.

PtisluSny orgén ochrany vefejného zdravi mize z moci ufedni rozhodnout o zatfazeni prace
prvni nebo druh¢ kategorie do kategorie rizikovych praci.
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Rizikova prace = prace, pfi niz je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci. Jednd se o prace zarazené do kategorie 3. a 4. a dale prace zarazené
do kategorie 2, o niz takto rozhodne pfisluSny orgén ochrany vetejného zdravi.

Méfeni a vySetieni pro ucely zafazeni praci do 2., 3. nebo 4. kategorie nebo zmén zatazeni praci
do téchto kategorii, ktera jsou potiebnd k hodnoceni rizik, mize zaméstnavatel provést jen
prostiednictvim drzitele osvédceni o akreditaci nebo drzitele autorizace k ptisluSnym méfenim
nebo vySetfenim, je-li pro obor méfeni nebo vysetiovani autorizace nebo akreditace pravnimi
predpisy upravena, pokud neni sam takto kvalifikovany.

Kategorizace praci je také dulezitd ve vztahu k pracovnélékarskym prohlidkam.
18.3  DalSi povinnosti zaméstnavatelil na useku kategorizace praci

Ust. § 102 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zamé&stnavatelim povinnost soustavné
vyhled4dvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
zjistovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zéklad¢ tohoto zjisténi musi vyhledévat a hodnotit rizika
a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadéet takova opatieni, aby v diisledku pfiznivéjSich
pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené jako rizikové mohly
byt zatazeny do kategorie niZsi.

Zamgéstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykondvany rizikové prace, je také povinen
u kazdého zaméstnance ode dne ptidéleni rizikové prace vést evidenci (o osobnich udajich
zaméstnance, o poctu smeén odpracovanych pii rizikové praci, o datech a druzich provedenych
Iékatskych preventivnich prohlidek a jejich zavérech, o zvlastnich oCkovénich souvisejicich
s ¢innosti na pracovisti zamestnavatele nebo o imunité (odolnosti) k ndkaze, o naméfenych
hodnotach):

e po dobu 10 let od ukonceni expozice, a jde-li o prace s chemickymi karcinogeny
nebo mutageny, s azbestem, v riziku fibrogenniho prachu,

e po dobu 40 let od ukonceni expozice, jde-1i o prace s biologickymi ¢initeli, které mohou
vyvolat latentni onemocnéni, onemocnéni, kterd maji velmi dlouhou inkuba¢ni dobu
nebo zptisobuji onemocnéni, kterd se opakované projevuji remisemi ¢i mohou mit
zévazné nasledky.

Ust. § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavatelim povinnost informovat
zaméstnance, do které kategorie byla jimi vykondvana prace zatfazena.
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19. Uved’te, jakymi zakladnimi pravnimi predpisy se ridi organy
inspekce prace pri své kontrolni ¢innosti a jaka jsou opravnéni
a povinnosti inspektora pri kontrole.

19.1 Organy inspekce prace

Mezi organy inspekce prace patii Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé
v Moravskoslezském kraji a 8 oblastnich inspektoratl prace, jejichz mistni ptisobnost je
znazornéna na nasledujicim obrazku:

OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OIP pro StredocCesky kraj se sidlem v Praze

OIP pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé

Kromé& kontrolni &innosti pati k zékladnim tikolim SUIP i OIP poradenské, konzultagni
a osvétova &innost. Cinnost organt inspekce préace se fidi zdkonem &. 251/2005 Sb., zakonem
¢.255/2012 Sb. a zdkonem ¢. 435/2004 Sb. Pti kontrole se postupuje dle zdkona ¢. 500/2004 Sb.

V zakoné €. 251/2005 Sb., ktery je pro inspekci prace zasadni, je mozno nalézt plisobnost
a prisluSnost organi inspekce prace, prava a povinnosti inspektort pii kontrole, a pfedevsim
piestupky a sankce za poruseni povinnosti fyzickych a pravnickych osob na tseku
pracovnépravnich vztahtli, bezpec¢nosti prace ¢i bezpecného provozu vyhrazenych technickych

64



zafizeni. V neposledni fad¢ tento zdkon obsahuje i ¢ast zabyvajici se kontrolou a spravni
spolupract pfi vysilani zaméstnanct v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Dalsi prava a povinnosti inspektora pii kontrole jsou stanoveny zdkonem ¢. 255/2012 Sb.,
ktery upravuje postup vSech organii statni spravy pii kontrole. Dokladem o povéfeni k vykonu
kontrolni ¢innosti jsou pro inspektory prukazy, pifipadné pisemné povéfeni ke kontrole

19.2

vvvvvv

Opravnéni inspektora ze zakona ¢. 251/2005 Sb.

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zékona, je-li pfi jejim zahdjeni ptitomen clen
statutarniho organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfisluSnik nebo jinad fyzickd osoba,
ktera vykondva nebo zabezpecuje Cinnost, ktera je predmétem cinnosti kontrolované
osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohrozeni Zivota
nebo zdravi inspektora, mize byt kontrola vykonéna jen za doprovodu fyzické osoby
povétené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoZmosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a)
podle obcanského priikazu, cestovniho dokladu, poptipadé¢ sluzebniho pritkazu statniho
zameéstnance,

¢) v ptipadech hodnych zvlastniho ztetele, poptipadé nebezpeci hroziciho z prodleni,
narizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnancii kontrolované osoby bez piitomnosti dalsich fyzickych
osob, zastupce prisluSného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou,

¢) narizovat zachovani mista arazového déje v pivodnim stavu az do skonceni Setfeni
o pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovéani mista urazového d¢je,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektt, pracovist, vyrobnich, pracovnich prosttedkt nebo zatizeni,
pracovnich nebo technologickych postupti, latek nebo materidlt,, vykonavani
praci nebo Cinnosti, které bezprostfedné¢ ohrozuji bezpecnost zaméstnancii
nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby
v jejich prostorech, ato az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych
trakcnich zatizeni a trak¢nich vozidel na drahéach a ve vetejné silni¢ni doprave,
lodi a letadel; za tim ic¢elem mohou naridit, aby piitomné fyzické osoby ihned
opustily prostory, ve kterych je bezprostiedné ohrozena jejich bezpecnost.
Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti oznamit ustng;
odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno stn¢, musi
jej inspektor uvést v dil¢im protokolu.

2. préce piescas, prace v noci, prace zameéstnankyn a mladistvych zaméstnanct,
je-1li vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim ptedpisem,

g) vydat rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné
zpusobilosti k ¢innostem na vyhrazenych technickych zatizenich vydaného
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19.3

19.4

podle zakona ¢. 251/2021 Sb., pokud jeho drzitel neprovede fadné prohlidku, revizi
nebo zkousku ve stanoveném rozsahu,

h) ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych
pii kontrole a urcovat pfimétené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat
potiebna technicka a jina opatieni k odstranéni rizik.

V odivodnénych piipadech miize také inspektor vyzvat kontrolovanou osobu, aby se
v urcené lhuté dostavila na pracovist¢ ufadu nebo inspektoratu a poskytla udaje,
dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba je povinna
této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou piekazku, ktera ji brani ve splnéni
této povinnosti v uréen¢ lhaté.

Opravnéni inspektora ze zakona €. 255/2012 Sb.

a) miZe provadét pred zahajenim kontroly ukony, jejichz ucelem je opatieni
podkladii pro posouzeni, zda zahajit kontrolu. O téchto Ukonech pofidi zdznam.
Navazuje-li na tyto tkony kontrola, mohou slouzit skuteCnosti takto ziskané
jako podklad pro kontrolni zjisténi.

b) inspektor je v souvislosti s vykonem kontroly opravnén vstupovat do staveb,
dopravnich prostfedki, na pozemky a do dalSich prostor s vyjimkou obydli, jez vlastni
nebo uziva kontrolovana osoba anebo jinak pfimo souvisi s vykonem a predmétem
kontroly, je-li to nezbytné k vykonu kontroly. Do obydli je inspektor opravnén vstoupit
jen tehdy, je-1i obydli uzivané k podnikani nebo provozovani jiné hospodaiské ¢innosti
nebo v pripadé, kdy se maji prostfednictvim kontroly odstranit pochybnosti o tom,
zda je obydli uzivané k témto t¢eliim a nelze-li dosahnout splnéni ucelu kontroly jinak.
Vlastnici nebo uzivatelé téchto prostor jsou povinni inspektorovi vstup umoznit.

¢) pozadovat prokazani totoZnosti fyzické osoby, jez je pfitomna na misté kontroly,
jde-li o osobu, kterd plni tkoly kontrolované osoby, nebo osobu, kterd mize piispét
ke splnéni ucelu kontroly,

d) provadét kontrolni nakupy, odebirat vzorky, provadét potfebna méteni, sledovani,
prohlidky a zkousky,

e) pozadovat poskytnuti idaji, dokumenti a véci vztahujicich se k pfedmétu kontroly
nebo k ¢innosti kontrolované osoby (dale jen ,,podklady*); v odiivodnénych ptipadech
mize kontrolujici zajiStovat originalni podklady,

f) poFrizovat obrazové nebo zvukové zaznamy,

g) v mife nezbytné pro prubéh kontroly uzivat technickych prostiedki kontrolované
osoby, a to po ptfedchozim projednéni s kontrolovanou osobou,

h) vyzadovat dal$i soucinnost od kontrolované osoby a povinné osoby potifebnou
k vykonu kontroly.

Povinnosti inspektora ze zakona €. 251/2005 Sh.

a) informovat prisluSny odborovy organ nebo radu zaméstnanci nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci o zahdjeni kontroly, jestlize
u kontrolované osoby ptisobi,
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19.5

b) potidit o vysledku kontroly dil¢i protokol (pokud vydal rozhodnuti o zakazu
¢i rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné zpusobilosti
k ¢innostem na vyhrazenych technickych zatizenich), ktery musi byt soucasti protokolu.

Povinnosti inspektora ze zakona ¢. 255/2012 Sh.

a) zjistit stav véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni ucelu kontroly a v zavislosti
na povaze kontroly dolozit kontrolni zjiSténi pottebnymi podklady,

b) SetFit prava a opravnéné zajmy kontrolované osoby, povinné osoby a tieti osoby,

¢) predlozit kontrolované osob¢ nebo povinné osob¢ povéreni ke kontrole, a pozada-li
o to kontrolovand osoba nebo povinna osoba, téz dals§i dokument, ktery doklada,
zZe se jedna o osobu uvedenou v povéieni ke kontrole,

d) vydat potvrzeni o zajiSténych originalnich podkladech, a pominou-li diivody jejich
zajisténi, neprodlené je vratit,

€) umoznit kontrolované¢ osob¢ Ucastnit se kontrolnich ukont pfi vykonu kontroly
na misté, nebrani-li to splnéni ucelu nebo provedeni kontroly,

f) vyhotovit protokol o kontrole a dorucit jeho stejnopis kontrolované osobé,

g) inspektor mé povinnost zachovavat mléenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se
dozvédel v souvislosti s kontrolou nebo s ukony predchazejicimi kontrole, a nezneuzivat
takto ziskanych informaci. Povinnost mlcenlivosti trvd 1 po skonceni jejich
pracovnépravniho nebo jiného vztahu. Existuje tzv. zproSténi mlcenlivosti,
kdy inspektora mlze povinnosti ml¢enlivosti zprostit ten, v jehoz z4jmu tuto povinnost
inspektor ma, anebo ve vetejném zajmu nadiizena osoba inspektora.
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20. Uved’te, jakymi nastroji ptisobi OIP k tomu, aby pri uzivani staveb
byly splnény pozadavky bezpecnosti prace. Jakym zpiisobem lze
z pozice inspektora omezit ¢cinnost zaméstnavatele v pripadé
bezprostiredniho ohroZeni zdravi zaméstnancu a jaky je predpokladany
postup.

Kontrolni ¢innost oblastnich inspektoratti prace v oblasti BOZP pii uzivani staveb se fidi
zakonem ¢. 251/2005 Sb. nasledovné:

20.1

OIP vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3 zakona ¢. 251/2005 Sb.,

OIP se vyjadiuje k vybranym projektovym dokumentacim staveb urenych pro uzivani
ve vefejném zdjmu nebo jako pracovisteé fyzickych osob, zda spliuji pozadavky
pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

OIP uplatiuje pifi povolovani staveb urenych pro uZivani ve vefejném zijmu
nebo jako pracovisté fyzickych osob pozadavky pravnich piredpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

Kontrola projektovych dokumentaci

Oblastni inspektorat prace se vyjadiuje k vybranym projektovym dokumentacim staveb
urcenych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda splnuji
pozadavky pravnich predpist k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni vybiraji OIP k vyjadfeni pouze projektové dokumentace
staveb, jejich zmény a zmény v uzivani staveb:

a) ur¢enych pro vyrobu a skladovani, ve kterych bude zaméstnano vice nez 20 osob,
b) uréenych pro zaméstnavani osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

¢) uréenych pro shromazd’ovani vice nez 200 osob a dale u staveb, ve kterych se nachazi
prostor urc¢eny k shromazd’ovani osob, v némz pocet a hustota osob prevysuji mezni
normové hodnoty a je uréena ke kulturnim, sportovnim a obdobnym uceltim,

d) ur€enych pro vyrobu a skladovani nebezpecnych chemickych latek s vyjimkou sklada
a vyroben vybusnin,

e) hromadné garaze — vicepodlazni,

f) jadernych elektraren,

g) kotelen 1. a II. kategorie a dale kotelen s parnimi a kapalinovymi kotli,
h) ¢erpacich stanic LPG/CNG,

1) bioplynovych stanic.

O eventualnim rozsifeni vybéru dokumentaci staveb k vyjadreni nad tento rdmec rozhoduje
v individualnich ptipadech mistn¢ ptislusny OIP s ohledem na ptfedvidatelna budouci rizika
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ohroZeni zivota a zdravi zamé&stnanct pfi praci, popi. mozné ohrozeni vefejnosti (k posouzeni
mohou byt vybrany i vyrobni a skladovaci objekty pod 20 osob, obytné¢ budovy s vytahy,
obchodni jednotky v nakupnich centrech, pecovatelské domy apod.).

Opravnéni pro vybér projektovych dokumentaci ptredkladanych ke stavebnimu fizeni
k vyjadieni je véci ptislusného OIP. OIP se vyjadiuji podle ust. § 5 odst. 1 pism. h) zékona
¢. 251/2005 Sb. pouze k dokumentacim, které jsou predkladany ke stavebnimu fizeni.

K projektovym dokumentacim, které jsou pfedkladany k tizemnimu fizeni, nebo k tzemné
planovaci dokumentaci, se OIP nevyjadiuje.

20.2 Ucast na rizenich k povoleni uzivani staveb

Oblastni inspektorat prace uplatiiuje pii povolovani staveb ur€enych pro uzivani ve vefejném
z4jmu nebo jako pracoviste fyzickych osob pozadavky pravnich predpist k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni dle ust. § 5 odst. 1 pism. 1) zdkona ¢. 251/2005 Sb.
Ucastni se Fizeni k povoleni uzivani staveb pfednostné u staveb, které byly vybrany ke kontrole
projektové dokumentace na zaklad¢ seznamu vybiranych typt staveb.

Pti tizeni k vydani kolauda¢niho souhlasu uplatiiuje inspektor pozadavky predpist k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni, a to zejména zda:

e Dbyly odstranény nedostatky zjisténé pii posouzeni projektové dokumentace stavby,

e byly odstranény nedostatky zjisténé v pribchu vystavby,

e stavba je provedena podle schvélené¢ho projektu a ptipadné zmény jsou vyznaceny
v ptivodni projektové dokumentaci,

e provedeni stavby odpovida pozadavkiim platnych pravnich ptedpist k zajisténi BOZP,
pripadné jsou-li provedena vyhovujici ndhradni opatieni,

e umisténi a prostorové usporadani stroji (zafizeni), popf. jejich soubord,
véetné dopravnich a manipulacnich ploch a ploch pro obsluhu a udrzbu, odpovida
pozadavkiim pravnich piedpist k zajisténi BOZP,

e jsou realizovana opatfeni k zaji§téni BOZP, stanovena na zaklad¢ zhodnoceni vSech
predvidatelnych rizik mozného ohroZeni zaméstnanct, popt. jinych osob,

e jsou realizovana konstruk¢ni feSeni, popf. opatfeni umozinujici bezpecnou obsluhu,
udrzbu nebo opravu stavby (jeji ¢asti) po dobu jejiho uzivani,

¢ jsou funkéni ochrannd, pojistna, signaliza¢ni a ovladaci zatizeni,

e provozni prostory, technickd zafizeni, rozvody médii apod. jsou opatfeny stanovenym
bezpec¢nostnim oznacenim,

e jsou k dispozici doklady o zkouskach technickych zatizeni (protokoly o zkouskach,
revizni zpravy),

e je vypracovana predepsana provozni dokumentace (navrhy provoznich tadd, navody
pro obsluhu a udrzbu v ¢eském jazyce apod.),

e jsou pro pracovisté a ¢innosti, pii kterych se pouzivaji nebezpecné latky, vypracovany

technologické nebo pracovni postupy, vCetné stanoveni postupl pro piipad vzniku

havarie,

stavba je vybavena doklady o organiza¢nim zaji$téni trvalého provozu.
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V praxi se muze stat, ze i pies nesouhlasné stanovisko OIP dojde k vydani kolauda¢nimu
souhlasu. V takovém ptipadé OIP obvykle provadi kontrolu tohoto objektu.

20.3 Omezeni ¢innosti zaméstnavatele v pripadé bezprostifedniho ohroZeni zdravi
zaméstnancii

Inspektor je dle zédkona ¢. 251/2005 Sb. opravnén vydat rozhodnuti o zakazu pouZivani
objekt, pracoviSt, vyrobnich, pracovnich prosttedki nebo zafizeni, pracovnich
nebo technologickych postupii, latek nebo materidl, vykonavani praci nebo cinnosti,
které bezprostfedné ohrozuji bezpecnost zaméstnanct nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich
se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady,
s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trakénich vozidel na drahach a ve vetejné silni¢ni
dopravé, lodi a letadel; za tim i€¢elem mohou nafidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily
prostory, ve kterych je bezprostiedné ohrozena jejich bezpecnost.

Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti ozndmit ustné a pifitom nema
odvolani odkladny ucinek. Pokud vSak bylo rozhodnuti ozndmeno ustné, musi jej inspektor
uvést v dil¢im protokolu. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt ozndmeno kontrolované
osob¢ pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni ozndmeni ustniho rozhodnuti.

S ucinnosti nového zékona ¢. 250/2021 Sb. je také inspektor opravnén vydat rozhodnuti
0 odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédéeni o odborné zpiisobilosti k ¢innostem
na vyhrazenych technickych zatizenich vydaného podle zédkona ¢. 250/2021 Sb., pokud jeho
drzitel neprovede tadné prohlidku, revizi nebo zkousku ve stanoveném rozsahu.
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sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni zakona &. 183/2017 Sb.
Zakon €. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych
zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu

Strategie: Narodni politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
(http://www.ceskyfocalpoint.cz/?page _id=6005)
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Zkusebni otazky

Obor statni sluzby €. 20. Bezpecénost prace

zkusSebni otazky

Jmenujte a popiste zakladni strategické dokumenty pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale téz ,BOZP*) v CR i v EU a organy podilejici se
na jejich tvorbé a naplhovani.

Popiste ulohu socialnich partnerl (zastupci zaméstnancu a zaméstnavatel()
v oblasti BOZP.

Jmenujte a popiste &innost kontrolnich organt pasobicich v CR v oblasti
bezpecénosti prace, bezpecnosti provozu technickych zafizeni a v oblasti ochrany
zdravi pfi praci a jakymi pravnimi predpisy se Fidi.

Uvedte a popiste zakladni povinnosti zaméstnavatell v prevenci rizik v oblasti
bezpecénosti prace a zakon, ktery je stanovuje. Vylozte pojem prevence zavaznych
havarii a uvedte, jaké pravni predpisy se k této oblasti vztahuiji.

Charakterizujte hlavni povinnosti zaméstnavatell na useku ochrany a podpory
zdravi pfi praci, co jsou tzv. pracovnélékariské sluzby a jaké pravni pfedpisy tuto
oblast upravuiji.

Uvedte povinnosti zameéstnavatell pfi pracovnich Urazech. Jaké povinnosti souvisi
s evidenci urazu, hlasenim urazl a zasilanim zaznamu o Urazu.

Jaké cinnosti vykonava povérena organizace zfizena MPSV dle zakona
€. 250/2021 Sb. k pInéni ukoll v oblasti bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zafizeni? Co se rozumi pojmem "vyhrazené technické zafizeni"?.

Vyjmenujte a popiste zakladni prava a povinnosti podnikajicich fyzickych osob
v oblasti bezpecnosti prace, ve kterych zakladnich pravnich pfedpisech jsou
zakotveny.

Popiste, co obsahuje Listina zakladnich prav a svobod, zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, a zakon ¢. 309/2006 Sb., ve vztahu k BOZP? Uvedte zakladni
prava.

10.

Vysvétlete pojem uznavani odbornych kvalifikaci a podle jakého zakona se v CR pifi
tomto uznavani postupuje a uvedte hlavni divody zavedeni tohoto systému a tzv.
regulovana povolani v oblasti bezpecnosti prace v CR.

11.

Vysvétlete pojem profesni kvalifikace v souvislosti s ovéfovanim vysledkl dalSiho
vzdélavani. Uvedte, co se rozumi autorizaci v této oblasti a podle jakého zakona se
pfi ni postupuje.

12.

Vysvétlete pojmy odborna zpulsobilost fyzickych osob k zajistovani ukoll v prevenci
rizik a odborna zpusobilost k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti. Uvedte,
podle jakého pravniho pfedpisu se postupuje pfi jejich ovéfovani, jaky je jejich
vyznam pro oblast BOZP a co je to akreditace v této oblasti.

13.

Objasnéte, co je riziko a prevence rizik na useku BOZP podle zakoniku prace a
dalSich pravnich predpisu.

14.

Charakterizujte, co se rozumi rizikovymi faktory pracovnich podminek, popiste
jejich ¢lenéni a zplsob pusobeni na ¢lovéka.
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15.

Uvedte pravni pfedpisy, na jejichz zakladé je zajiStovana vyssi urovern BOZP na
stavenistich a zakladni prava a povinnosti koordinatora BOZP na stavenisti a kdo
jej uréuje, a dale uvedte hlavni nastroj pro koordinaci opatfeni BOZP na stavenisti.

16.

Definujte, co jsou osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) a popiste postup
zaméstnavatele pfi jejich pfidélovani. Uvedte zasady, které v souvislosti s OOPP
plati.

17.

Uvedte ustanoveni pravniho pfedpisu upravujiciho povinnosti zaméstnavatele pfi
zajistovani Skoleni v oblasti BOZP, zejména obsah Skoleni, jeho ¢etnost a kdo
muze Skoleni v oblasti BOZP provadét.

18.

Popiste, které organy vykonavaji statni spravu v ochrané vefejného zdravi. Jaké
rozeznavame z pohledu rizik kategorie praci? Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele
v souvislosti s kategorizaci praci?

19.

Uvedte, jakymi zakladnimi pravnimi pfedpisy se fidi organy inspekce prace pfi své
kontrolni ¢innosti a jaka jsou opravnéni a povinnosti inspektora pfi kontrole.

20.

Uvedte, jakymi nastroji plisobi oblastni inspektoraty prace k tomu, aby pfi uzivani
staveb byly spinény pozadavky bezpecnosti prace. Jakym zplsobem Ize z pozice
inspektora omezit Cinnost zaméstnavatele v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni
zdravi zaméstnancl a jaky je predpokladany postup.
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