Vybérové Fizeni na pozici generalniho feditele Ceské posty
Ministerstvo vnitra Ceské republiky vyhlasuje transparentni vybérové fizeni na pozici
generalni feditel statniho podniku Ceska posta

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
v roli zakladatele vyhlasuje na zakladé zakona €. 353/2019 Sb., o vybéru osob do
fidicich a dozor€ich organt pravnickych osob s majetkovou ucasti statu
(nominaéni zakon), na zakladé zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni
pozdéjSich predpist, vybérové fizeni na pozici:

GENERALNI REDITEL statniho podniku Ceska posta
Popis pracovni ¢innosti:

« Definovani a fizeni naplfiovani strategie statniho podniku v souladu s vizi zakladatele

« Rizeni rozvoje podniku dle schvalenych strategickych plant a rozpocCti v souvislosti
s probihajicim transformacnim procesem Ceské posty, s. p.

« Rizeni arozhodovani ve vécech pfedmétu podnikani statniho podniku

« Optimalizace a zvySovani efektivnosti obchodnich, provoznich a podpurnych procesu

e Vybudovani profesionalniho, vykonného a efektivniho systémového managementu
statniho podniku

o Efektivni rozvijeni profesionalnich vztahl na drovni zakladatele, zakaznikd,
zaméstnancl a partneru

« Rizeni alokace zdroji pro potfeby naplnéni strategie statniho podniku

« ZlepSeni interni i externi komunikace Ceské pos$ty tak, aby zaméstnanci, obchodni
partnefi i vefejnost zacCali vnimat podnik jako seriézniho a spolehlivého partnera
uvedomujiciho si vyzvy, kterym je nutno Celit v ménicim se komunikacnim prostiedi

e Vybudovani firemni kultury: zaméstnanci by méli byt hrdi na svou praci a vefejnost
musi vnimat Ceskou postu jako nezbytnou a nedinou soudast vefejného prostoru

Pozadavky na kandidaty:

« Statni ob&anstvi Ceské republiky nebo EU

« Predpoklady podle § 11 odst. 2 zakona ¢&. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a
dozorcich organu pravnickych osob s majetkovou ucasti statu (nominacni zakon), které
budou projednany viadnim vyborem pro personalni nominace

v' dosazeni véku 25 let
v svépravnost
v" bezlhonnost
v" bezdluznost

« SpInéni podminek stanovenych pro vykon funkce jinym pravnim pfedpisem (§ 4 odst. 1
zakona €. 451/1991 Sb., kterym jsou stanoveny nékteré dalSi pfedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich)

o Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu


https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=38763

e Minimalné 3 roky praxe ve vrcholovém vykonném managementu statniho podniku Ci
spole€nosti s majoritnim podiem statu nebo minimainé 5 let praxe ve statutarnich
organech / vrcholovém managementu v jiné obchodni korporaci

o ZkusSenosti v oblasti poskytovani postovnich, telekomunikaCnich sluzeb nebo sluzeb
obdobného charakteru vyhodou

o ZkuSenosti simplementaci transformanich zmén a novych byznys modell
podniku/korporace vyhodou

o Vynikajici komunikacni, prezentacni a organizani schopnosti, strategické a analytické
mysleni a zkuSenosti s integrovanym systémem fizeni podniku/korporace

o Pristup k utajovanym informacim stupné utajeni Divérné v souladu se zakonem C¢.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nostni zpusobilosti
Skutec¢nost, ze uchaze¢ doposud neni drzitelem osvédcCeni pristupu k utajovanym
informacim, neni divodem k vyfazeni uchazece z vybérového fizeni.

o Znalost anglického jazyka na urovni minimalné B2

Nabizime:

o Zajimavou a zodpovédnou praci na rozhrani mez vefejnymi sluzbami a komercnimi
sluzbami

» Pozci, ve které hraje dulezitou roli fizeni transformacnich zmén

o Praci, ktera kromé odborné zpUsobilosti vyZaduje wytrvalost, nadhled, schopnost Cinit
dllezita rozhodnuti a zaroverni byt tymovym hracdem, strategickou vizi, ochotu ke
zménam a empatii

« Financni ohodnoceni a benefity odpovidajici vyznamnosti, obsahu a rozsahu
obsazované pozice

o Motivacni bonusy navazané na UspésSné plnéni transformacnich i jinych cild
definovanych zakladatelem

Podminky vybérového fizeni:

o Vybérového fFizeni na uvedenou pozici se mize ucCastnit pouze osoba, ktera poda
zadost o UCast ve vybérovém fFizeni a dolozi spinéni vySe uvedenych pozadavku

V pripadé zajmu o ucast ve vybérovém fizeni je nutné dolozit nasledujici doklady:

o Doklad totoznosti (osobné pfi ustnim pohovoru)
o Strukturovany profesni Zivotopis, v€etné viastnoruéniho podpisu
e Motivacni dopis
o Oveéfenou kopii dokladu o nejvySSim dosazeném vzdélani
o Vypis zrejstiiku trestl ne starsi tfi mésicu
o Prohlaseni o svépravnosti, stfetu zajmu a zakazu konkurence
(vzor prohlaeni je dostupny na webovych strankach Uradu viady CR:

https://www.vlada.cz/cz/ppov/personalni-nominace/vzory/informace-pro-
predkladatele-179584/ (v Casti Pfipojené dokumenty - Informace pro predkladatele)



https://www.vlada.cz/cz/ppov/personalni-nominace/vzory/informace-pro-predkladatele-179584/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/personalni-nominace/vzory/informace-pro-predkladatele-179584/

4 doklady, ne starSi nez 3 meésice, potvrzujici bezdluznost (z finan¢niho Ufadu,
z celniho Ufadu, ze zdravotni pojiStovny a z pfislusné spravy socialniho zabezpeceni)

Ovéfenou kopii osvédCeni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a
organizacich (,lustracni zakon) — pouze kandidati narozeni do 1. 12. 1971. Toto
osveédCeni lze doCasné nahradit ¢estnym prohlaSsenim s ovéfenou fotokopii zadosti,
kterou uchaze¢ pozadal o vydani tohoto osvédceni.

Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 zakona &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi n&které

dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
(wlustracni zakon®) — pouze kandidati narozeni do 1. 12. 1971

(vzor Zadosti o osveédc€eni a vzor Cestného prohlasSeni jsou dostupné na webovych
strankach MV:

https://www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-stazeni-
736999.aspx?q=Y2hudWO09OMTE %3d

Ovérenou kopii osvédc€eni pfistupu k utajovanym informacim stupné utajeni Davérné v
souladu se zakonem ¢&. 412/2005 Sb., v pfipadé, Ze kandidat je drzitelem osvédceni
Doklad o stupni znalosti ciziho jazyka

Strategicky koncept na téma: Transformace Ceské posty, s. p. v podminkach
postovnich sluzeb 21. stoleti s dirazem na jeji roli jednotného kontaktniho mista pro
obc¢any (v rozsahu 15 normostran)

Prezentaci ve formatu PowerPoint na téma: Pfedstaveni funkéniho modelu Ceské
posty s cilem dosaZeni finan¢ni stability podniku (v rozmezi 10 minut - na ustni
pohovor)

Informace o zpracovaniosobnich udajt

Spravce:

Ministerstvo vnitra, IC 00007064,e-mail posta@mvcr.cz,

ID datové schranky: 6bnaawp

Povérenec pro ochranu osobnich udaju: poverenec@mvcr.cz

Zpracovani se provadi pro ucely vybérového fizeni, kterého se subjekt udaji ucastni.
Pravnim didvodem zpracovani je zejména postup na zakladé zadosti subjektu udajd pred
uzavrenim smlouvy a plnéni ukolu ve vefejném zajmu. Udaje mohou byt pfedany tretim
osobam - ¢lenim vybérové komise a ¢lenum vyboru pro personalni nominace pfi tfadu
viddy, za ucéelem vybérového fizeni. Udaje budou uchovény dle skartaéni Ihity po
ukonceni vybérového rfizeni. Subjektddaji ma pravo na pfistup, opravu, vymaz, namitku
a omezeni zpracovani ve smyslu a v rozsahu podle &l. 15 az 19 a ¢l. 21 Obecného
nafizeni o ochrané osobnich tudajd ¢.2016/679/EU.

Stiznost ohledné zpracovani osobnich udaju Ize podat na:

Ufad pro ochranu osobnich udajii, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, posta@uoou.cz,
datova schranka: gkbaaZ2n.

Uzavérka prihlasek je 22. prosince 2023.
Za tadné podanou prihlasku do vybérového fizeni se povazuje pfihlaska, ktera bude
doruCena na Ministerstvo vnitra nejpozdéji do 22. prosince 2023 na adresu:



https://www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-stazeni-736999.aspx?q=Y2hudW09MTE%3d
https://www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-stazeni-736999.aspx?q=Y2hudW09MTE%3d

Ministerstvo vnitra Ceské republiky, ul. Nad Stolou 936/3, 170 34, Praha 7
Obalka, resp. datova zprava obsahujici Zadost vcéetné poZadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznac¢ena slovy: ,Neotvirat* a slovy ,Vybérové fizeni na pozici Generalni feditel
Ceské posty, statni podnik®

« Uplnost zaslanych piihlasek a podklad(i bude posouzena komisi pro otevirani obalek.
o Nasledné budou kandidati, jejichz podklady budou Uplné, pozvani k ustnimu pohovoru
pred vybérovou komisi.

« Predpokladany termin vzniku pracovniho poméru je leden — inor 2024.
Pripadné doplriujici dotazy zasilejte na: pavel.vareka@mvcr.cz.
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