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Odpovéd’ na dotaz k zakonu o statni sluzbé

Dne 3. prosince 2025 jsme obdrZeli VaSe podani oznaené jako Zadost
o informace.

S ohledem na jeho obsah jsme VaSe podani posoudili, tak Zze se nejedna o zadost
o informace ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim (dale
jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®), ale o Zadost o stanovisko sekce pro
statni sluzbu. Prfedmétem VaSeho dotazu totiz neni informace, kterou bychom
disponovali, nybrz pravni nazor sekce pro statni sluzbu. V tomto Ize pfipomenout § 2
odst. 4 zakona o svobodném pfistupu k informacim, kde se stanovi, Ze ,povinnost
poskytovat informace se netyka dotazi na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni
novych informaci. Pravni nadzor nebo obecné& nazor totiz neni povazovan za existujici
informaci a Zadatel nemlze dle zakona o svobodném pfistupu k informacim pozadovat
vytvofeni nového obsahu, jako je pravni analyza hypotetické situace nebo osobni
hodnoceni. VaSe podani proto vyfizujeme jako béZnou Zadost o stanovisko a nikoliv jako
Zadost o informace v reZzimu zakona o svobodném pfistupu k informacim.

Ptate se, zda se na Vami uvedené cCinnosti vztahuje zakon o statni sluzbé& nebo
zakonik prace. Mélo by se jednat o povolani referent hospodareni s majetkem statu
a uzemnich samospravnych celk(. Popis prace: Tvorba koncepce programového
pofizovani a obnovy majetku statu z prostfedkd statniho rozpoc€tu a financovani investic
s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a dalSimi vazbami na jiné celostatni nebo mezinarodni
systémy. Dale jste vypsala jednotlivé Cinnosti, které by mél zaméstnanec v ramci svého
pracovniho zafazeni vykonavat.

K VaSemu dotazu uvadime, Ze zakonik prace je obecnym kodexem pracovniho
prava upravujicim postaveni zaméstnancl v pracovnim poméru a pravni vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Naproti tomu
zakon o statni sluzbé komplexné upravuje postaveni statnich zaméstnancl ve sluzebnim
poméru, kteFi vykonavaji statni spravu (sluzbu) ve spravnich (sluzebnich) Gfadech Ceské
republiky. V zakoné o statni sluzbé jsou vymezeny zakladni pojmy jako statni sluzba,
sluZzebni ufad nebo statni zaméstnanec.

Statni sluzbou se rozumi ¢innost a pravni postaveni statnich zameéstnancl. Pokud
jde o statni sluzbu jako ¢&innost, rozumi se ji vykon spravnich c&innosti upravenych
v zakoné o statni sluzbé (§ 5 - napf. pfiprava navrhu pravnich predpistu a zajistovani
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pravni Cinnosti, pfiprava navrhi koncepci, strategii a programu, vytvafeni a sprava
informacnich systému vefejné spravy, zabezpeCovani obrany statu, zajiStovani vnitfniho
poradku a bezpecnosti, pfiprava a provadéni spravnich ukonu vcéetné kontroly, ochrana
obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém, zajiStovani organizaCnich
véci sluzby a spravy sluzebnich vztaha aj.).

Sluzebnimi ufady se rozumi ministerstva a jiné spravni ufady zfizené zakonem
a zakonem vyslovné oznacené jako spravni ufad nebo organ statni spravy a dale statni
organy nebo pravnické osoby, o kterych tak stanovi jiny zakon. Organizacni struktura
sluzebnich ufadd podléha systemizaci, ktera urCuje poCet mist a prostfedky na platy.
Statni  sluzbu ve sluZzebnich Ufadech vykonavaji statni zaméstnanci ve sluzebnim
poméru na sluzebnich mistech, €innosti neupravené zakonem o statni sluzbé vykonavaji
zameéstnanci v pracovnim pomeéru na pracovnich mistech. Souc€asti organizacni struktury
sluzebnich ufadl jsou tedy sluzebni mista charakterizovana platovou tfidou, oborem
nebo obory sluzby, ur€enim, zda jde o misto pfedstaveného nebo Ffadového statniho
zameéstnance, urCenim, zda jde o misto na dobu ur€itou nebo neurditou, umisténim,
fondem sluzebni doby a kvalifikacnimi pozadavky. Obory sluzby odpovidaji pfevazujicim
Cinnostem na misté, vzdy v€etné oboru nejnaro¢néjSi Cinnosti.

S ohledem na v3e vySe uvedené se domnivame, Ze na Vami zminéné Cinnosti se
zakon o statni sluzbé vztahovat muze, je-li splnéna podminka toho, Ze jsou tyto Cinnosti
vykonavany ve sluzebnim ufadu. Uvedla jste, Ze by se mélo jednat o organizacni slozku
statu, ktera vSak nebyla specifikovana. Nemuzeme tedy s jistotou urcit, zda se o sluzebni
ufad skuteCné jednd, jelikoz ne vSechny organizaCni slozky statu jsou sluzebnimi ufady
ve smyslu zdkona o statni sluzbé. V tomto muiZeme odkazat na internetové stranky
sekce pro statni sluzbu, kde Ize najit seznam vSech sluzebnich Gradi’.

Zavérem ale musime upozornit, Ze i kdyby se o sluzebni ufad jednalo, tak v § 178
zakona o statni sluzbé jsou upraveny vyjimky, kdy muze byt sluzebni misto obsazeno
osobou v pracovnim poméru. Jedna se o pfipady, kdy je tfeba pro zajisténi fadného
vykonu sluzby nahradit doCasné nepfitomného statniho zaméstnance nebo preklenout
dobu, nez je sluZzebni misto obsazeno statnim zaméstnancem. V takovém pfipadé Ize
sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu ur€itou podle zakoniku
prace (nikoliv podle zakona o statni sluzbé), a to s trvanim do doby, nez bude sluzebni
misto obsazeno stathim zaméstnancem postupem podle zakona o statni sluzbé.
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