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Odpověď na dotaz k zákonu o státní službě 

Dne 2. prosince 2025 sekce pro státní službu Ministerstva vnitra obdržela Váš 
e-mailový dotaz týkající se platu zástupkyně představeného, který vykonává službu 
na klíčovém služebním místě. 

Konkrétně se ptáte na výši platu státní zaměstnankyně, která zastupuje 
představeného na základě příkazu k zastupování podle § 66 zákona o státní službě. 
Daná státní zaměstnankyně, jejíž služební místo je zařazené ve 12. platové třídě, 
zastupuje déle než čtyři týdny ředitele odboru, jehož služební místo v 15. platové 
třídě je služebním předpisem označeno jako klíčové. 

Obecně platí, že pro stanovení klíčového služebního místa musejí být splněny 
3 podmínky, které se vztahují jak ke služebnímu místu, na které je státní 
zaměstnanec zařazen nebo jmenován, tak k činnostem, které státní zaměstnanec 
vykonává, a i k osobě státního zaměstnance. Všechny podmínky musejí být splněny 
současně následovně (jsou stanoveny kumulativně) v souladu s § 1 odst. 3 nařízení 
vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění 
pozdějších předpisů.1 

1. Předmětné služební místo musí být zařazeno alespoň v 11. platové třídě 
a označeno služebním předpisem služebního orgánu za klíčové. 

2. Mezi podmínky vztahující se k činnostem, které státní zaměstnanec 
vykonává, patří plnění nejsložitějších, nejodpovědnějších a nejnamáhavějších 
služebních úkolů, jejichž plnění je pro služební úřad k řádnému zajištění výkonu jeho 
působnosti nepostradatelné. 

3. Podmínky vztahující se k osobě státního zaměstnance pak zahrnují 
vysokou míru znalostí, dovedností a zkušeností v příslušném oboru služby. 

 
1 Podrobnosti podmínek pro určení zvýšeného platového tarifu na klíčovém služebním místě upravuje 
společné stanovisko Ministerstva práce a sociálních věcí a sekce pro státní službu Ministerstva vnitra 
ze dne 13. února 2024, které je k dostupné na internetových stránkách sekce pro státní službu pod 
záložkou Dokumenty a stanoviska/Stanoviska. 
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Je otázkou, zda je reálně možné, aby státní zaměstnankyně zařazená do 
12. platové třídy v plném rozsahu naplnila kvalifikační a odpovědnostní parametry 
klíčového místa, které je systemizováno v 15. platové třídě. Tuto možnost sice nelze 
automaticky vyloučit, doporučujeme však pečlivé posouzení, zda v daném případě 
státní zaměstnankyně může objektivně dostát požadavkům klíčového místa. Pokud 
služební orgán dospěje k závěru, že daná státní zaměstnankyně zastupující ředitele 

odboru splňuje všechny výše uvedené podmínky pro stanovení klíčového místa, je 
možné jí při zastupování delším než 4 týdny bezprostředně po sobě jdoucí přiznat 
plat, který by jí příslušel, pokud by byl zařazena nebo jmenována na klíčovém 
služebním místě představeného, kterého zastupuje; tento plat pak přísluší od prvého 
dne zastupování. 
 
 
 

Mgr. Zuzana Brücknerová 

ředitelka odboru  
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