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Odpovéd na dotaz k zakonu o statni sluzbé

Dne 11. listopadu 2025 obdrzela sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
elektronickou cestou Vas dotaz tykajici se sluzebni pohotovosti a souvisejicich
narokl statnich zaméstnanca.

Z\Va8eho dotazu plyne, Ze ve VaSem sluZebnim ufadu sluzebni organ
nafizuje tydenni sluzebni pohotovost, za kterou maji statni zaméstnanci narok
najeden den nahradniho volna. Dotazujete se, zda statni zaméstnanec, ktery ma
nafizenou sluzebni pohotovost ve svatek, ma narok na den nahradniho volna
obdobné jako statni zaméstnanec, ktery je v den statniho svatku na sluzebni cesté.

Uvodem nasi odpovédi mi dovolte uvést relevantni ustanoveni pravnich
predpisl vztahujicich se k uvedené problematice.

Podle § 101 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpis, (dalejen ,Zakon o statnl sluzbé&®) nafizuje statnimu zaméstnanci
sluzebni pohotovost pisemné sluzebniorgan.

K vymezeni sluzebni pohotovosti je tfeba vyjit z § 99 odst. 1 zdkona o statni
sluzbé ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. h) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), ve kterém je uvedeno,
Ze jde o dobu, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni (sluZzebni) pohotovostmizZe byt jen najiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

Za dobu sluzebni pohotovosti pfisludi statnimu zaméstnanci odména ve vysi
10 % prdmeérného vydélku (§ 151 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 140 zakoniku
prace).
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Podle § 135 odst. 1 zakoniku prace zaméstnanci, ktery nepracoval proto,
Ze svatek’ pfipadl najeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

Podle § 348 odst. 1 pism. d) zakoniku prace ve spojenis § 177 odst. 5 zakona
o statni sluzbé se za vykon sluzby povazuje doba, kdy statni zaméstnanec
nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery se mu jeho plat nekrati.

Podle § 78 odst. 1 pism. a) zakoniku prace je pracovni dobou doba, v niz je
zameéstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je
zameéstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele.

Dobou odpocinku pak je podle § 78 odst. 1 pism. b) zakoniku prace doba,
ktera neni pracovnidobou.

Zvyse uvedeného plyne, Ze sluzebni organ muzZe nafidit statnimu
zameéstnanci sluzebni pohotovost. Za dobu sluzebni pohotovosti pfislusi statnimu
zaméstnanci odména. Jde o specifické plnéni, které nalezi statnimu zaméstnanci
za jeho pfipravenost k vykonu sluzby. Zakon o statni sluzbé (resp. zakonik prace)
nespojuje s drzenim sluzebni pohotovosti narok na nahradni volno. Neni tak zfejmé,
zCeho Vas sluzebni ufad (organ) vychazi, kdyz Vam poskytuje za sluzebni
pohotovost nahradni volno. Nahradni volno pfislusi statnim zaméstnancim pouze
v souvislosti se sluzbou pfesCas a sluzbou ve svatek.

Pfedtim, nez se budeme zabyvat naroky spojenymi se sluzebni pohotovosti
nafizenou ve svatek, je tfeba vyjasnit vibec otazku moznosti nafidit sluzebni
pohotovost ve svatek. Z dlouhodobé zastavaného vykladu Ministerstva prace
a socialnich véci, ktery nam je znam, vyplyva nasledujici.

Odpadne-li statnimu zaméstnanci sména z dlivodu svatku, zapocitava se cela
jeji doba jako vykon prace (sluzby) a plat se mu nekrati. Na ¢asové obdobi takto
pfedem rozvrzené smény, ktera odpadla z ddvodu svatku, nelze urcit statnimu
zaméstnanci sluzebni pohotovost, jelikoz nemuzZe byt stejpa doba béhem dne
posouzena jako sluzebni doba [odpadla sména z dlivodu svatku podle § 348 odst. 1
pism. d) zakoniku prace] a zaroven jako doba odpodinku (sluzebni pohotovost neni
sluZzebnidobou, tudiz je dobou odpocinku).

Z vySe uvedeného tak plyne, Ze sluZebni organ mize statnimu zaméstnanci
nafidit sluZzebni pohotovost pouze na dobu, na kterou neni (resp. nebyla v pfipadé
svatku) rozvrzena jeho sména.

Pokud jde o naroky spojené se sluzebni pohotovosti nafizenou ve svatek,
statnimu zaméstnanci pfislusi odmeéna, pficemz zakon o statni sluzbé jeji vysi nijak
nediferencuje podle toho, zda jde o sluzebni pohotovost nafizenou v pracovni den
Ci ve svatek. Ve vSech pfipadech pfislusi statnimu zaméstnanci za dobu sluzebni
pohotovosti odména ve vySi 10 % primérmého vydélku.

T Svatky vymezuje zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu.
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Ve svém dotazu vyslovujete domnénku, zZze by statnim zaméstnancim
zadrzeni sluzebni pohotovosti ve svatek mélo nalezet nahradni volno, pfiemz
argumentujete tim, Ze statni zaméstnanci, ktefi jsou vyslani ve svatek na sluzebni
cestu, maji rovnéz narok nanahradnivolno.

Jak jsme jiz uvedli, zakon o statni sluzbé, resp. zakonik prace nespojuje
s drzenim sluzebni pohotovosti narok statniho zaméstnance na nahradni
volno, a to aniv pfipadé sluzebnipohotovosti ve svatek.

Pokud jde o srovnani se sluzebni cestou ve svatek, pak skutecné statnimu
zaméstnanci vyslanému na sluzebni cestu ve svatek vznika narok na nahradnivolno.
Podstatou sluzebni cesty je vykon sluzby mimo sluzebni ptsobisté, pficemz za vykon
sluzby ve svatek poskytuje sluzebni ufad statnimu zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu sluzby konané ve svatek (§ 135 odstavec 2 zakoniku prace ve spojeni
s § 144 odst. 1 zakona o statni sluzbé).

Oproti tomu sluzebni pohotovost neni vykonem sluzby, nybrz pouha
pfipravenost k pfipadnému vykonu sluzby, proto za sluzebni pohotovost nafizenou
ve svatek statnimu zaméstnanci nahradnivolno nenalezi.

Na zavér pro uplnost upozoriujeme, Ze pfi planovani smén a sluzebni
pohotovosti je tfeba vzit v potaz zakonné doby nepfetrzittho odpocinku. Jak jsme jiz
uvedli, sluzebni pohotovost bez vykonu sluzby je dobou odpocCinku. Je-li vSak statni
zaméstnanec v dobé sluzebni pohotovosti povolan k vykonu sluzby, doba odpo&inku
se prerusSuje a pfi nedlsledném planovani smén a sluzebni pohotovosti maze dojit
k poruSeni pravidel pro nepfetrzity denniodpocinek i nepfetrzity odpoCinek v tydnu.
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