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Odpovéd’ na dotaz k zakonu o statni sluzbé

Dne 26. listopadu 2025 byl Ministerstvu vnitra, sekci pro statni sluzbu, Statnim
Ufadem inspekce prace, Oblastnim inspektoratem prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj, postoupen k vyfizeni Vas dotaz tykajici se rovnosti v odménovani
statnich zaméstnancu.

V dotazu popisujete situaci ve Vasem sluzebnim ufadu stran odménovani
a ptate se, zda je nastinéna situace v souladu s pravnimi pfedpisy. Domnivate se,
Zzeve VaSem pfipadé doSlo v oblasti odménovani ze strany sluzebniho ufadu
k nerovnému zachazeni, konkrétné ve véci zafazeni do platové tfidy a pfiznaného
osobniho pfiplatku.

Uvodem nam dovolte par obecnych informaci k odméhovani statnich
zaméstnancl. Odménovani statnich zaméstnancu se na zakladé delegace v § 144
zakona o statni sluzbé fidi zakonikem prace, pficemz sam zakon o statni sluzbé
upravuje pouze nékteré nezbytné odchylky, které |épe odpovidaji specifikim statni
sluzby.

Mezi hlavni principy odménovani (nejen) statnich zaméstnancl patfi pravo
na spravedlivou odménu za praci zakotvené v Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod.
Jednim z aspektll tohoto prava je i princip rovnosti v odménovani zakotveny v § 110
zakoniku prace jako pravo (statnich) zaméstnancl nastejny plat za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Ustanoveni § 110 zakoniku prace dale
specifikuje, jak se vyjmenovana komparacni kritéria posuzuiji.

Statnimu zaméstnanci nalezi za vykon sluzby plat. Pokud jde o strukturu platu,
nejvyznamnéjsi jsou ty slozky platu, které jsou stanoveny formou pevné mésicni
Castky. Jedna se o platovy tarif, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek
a pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi.

Platovy tarif je laicky feCeno ,tabulkova“ ¢ast platu. Platovy tarif je stanoven pro
platovou tfidu, ve které je zafazeno sluZzebnimisto statniho zaméstnance a pro platovy
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stupen, do kterého je zafazen statni zaméstnanec, a to podle stupnic platovych tarifa,

jez stanovi nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancu.

Platova tfida vyjadfuje rozdilnost vykonavanych spravnich €innosti z hlediska
jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, platovy stupefi pak diferenciaci podle
obecného principu zvysujici se vykonnosti, dovednosti a zplUsobilosti se zvySujici se
délkou zapocitatelné praxe. ZpUsob urcovani platového tarifu zajiStuje posouzeni
hodnoty prace ve smyslu § 110 zakoniku prace a pfispiva tak k zajisténi rovnost
v odménovani.

Statnizaméstnanecma podle § 79 odst. 2 pism. €) zakona o statni sluzbé pravo
na platovou ftfidu, kterou je klasifikovano sluzebni misto, na které je statni
zameéstnaneczarazen nebo jmenovan. Do platovych tfid tedy nejsou zafazovani statni
zaméstnanci, ale sluZzebnimista (bez ohledu nato, ktery statni zaméstnanec na nich
vykonava sluzbu). Sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu
spravnich cinnosti zafazena nejnaroCnéjSi spravni cinnost, jejiz vykon se na
sluzebnim misté pozaduje [§ 2 odst. 2 pism. a) nafizeni vlady €. 92/2015 Sb.,
o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu]. Katalog spravnich €innosti upravuje
nafizenivlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich €innosti.

Ve svém dotazu vyjadfujete podezieni nanerovné zachazeni ve VaSem
domovském sluZzebnim ufadu. Uvadite, Zze ve skutenosti neni Zadny rozdil
v Cinnostech, které vykonava statni zaméstnanec zarazeny na sluzebnim misté
v 9. platové tfidé (do které bylo zafazeno VaSe sluzebni misto) a statni zaméstnanec
na sluzebnimmisté v 10. platové tfidé (do které byla zafazenasluzebnimista kolegu).

K tomu uvadime, ze takova situace, kdy na sluzebnich mistech klasifikovanych
riznou platovou tfidou jsou vykonavanynaprosto identické Cinnosti,by nemélanastat.
Vychazime-li z pravidla, Ze se sluzebni misto klasifikuje platovou tfidou, do které je
v katalogu spravnich cinnosti zafazena nejnaroCnéjSi spravni cinnost, pak
nejnaroCnéjsi spravni €innost, ktera se vykonava na sluzebnim misté v 10. platové
tfidé, nemUlze byt vykonavana na sluzebnim misté v 9. platové tfidé.

Vzhledem k tomu, Ze Vas dotaz je pouze obecného charakteru, konkrétni
okolnostia duvod pro zafazenijednohosluzebniho mista do 9. platové tfidy a druhého
do 10. platové tfidy nelze posoudit, tudiz nelze vyslovit zavér o tom, zda ve VaSem
sluZzebnim ufadu dochazik nerovnému zachazeniv oblasti odménovani. Mate ovSem
moznost obratit se s Vasim dotazem na pfislusny personalniutvar sluzebniho ufadu,
v némz jste zafazena k vykonu sluzby, popfipadé mate moznost podat ve vécech
vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru pisemnou stiznost podle § 157 zakona
o statni sluzbé. Konecné, v oblasti rovného zachazenia zékazu diskriminace je dana
obecnapravniochranav § 98 zakonao statni sluzbé s odkazem na§ 16 a 17 zakoniku
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prace a naslednym odkazem na antidiskriminaéni zakon', podle néjZz se pred
diskriminacilze branitu (civilniho) soudu?.

Dalsi slozkou platu, které se tyka Vas dotaz, je osobni pfiplatek. Poskytovani
osobnihopfiplatku se fidi § 131 ve spojenis § 110 odst. 5 zakoniku prace s doplnénim
uvedenymyv § 149 zakona o statni sluzbé. Podle zakoniku prace je mozné poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné
v platové tfidé, do které je (statni) zaméstnanec zarazen, pfitom pracovni vykonnost
se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti
a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zakon o statni sluzbé tuto upravu jesté doplfiuje, nebot podle § 149 odst. 1 Ize
statnimu zaméstnanci osobnipfiplatek pfiznat, zvysit, snizitnebo odejmout v zavislost
na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

Vazbu vysledku sluzebniho hodnoceni a osobniho pfiplatku blize upravuje
nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.V § 6 stanovi nafizeni
vlady maximalnivysi osobniho pfiplatku podle vysledku sluzebniho hodnoceni.

Zakladnipravidlo vazby osobniho pfiplatku na vysledek sluZzebniho hodnoceni
je doplnéno dalSimi pravidly v § 149 odst. 2 az 4 zakona o statni sluzbé. Do prvniho
sluzebniho hodnoceni umoznuje zakon o statni sluzbé statnimu zameéstnanci pfiznat,
zvysit, snizit nebo odejmout osobni pfiplatek na navrh predstaveného. Statnimu
zameéstnanci lze osobni pfiplatek pfiznat, zvySit nebo snizit téZz v souvislosti s jeho
zafazenim, pfevedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebnimisto a dale lze statnimu
zaméstnanci osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout téZ v souvislosti
s jeho vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢inebo s ukon&enim tohoto vyslani, a to na
navrh predstaveného.

| pfi rozhodovani o osobnim pfiplatku je sluZebni organ povinen respektovat
princip rovnosti. Sluzebni organ je povinen dbat o to, aby vySe osobnich pfiplatku
jednotlivych statnich zaméstnancl odpovidala vysledkimijejich sluzebnihohodnoceni
a aby nedochazelo k pfipadim, kdy statni zaméstnanec dosahuijici ve statni sluzbé
lepSich vysledkd bude mit niZ8i osobni pfiplatek nez statni zaméstnanec dosahuijici
horSich vysledkd.

Pokud jde o moZnosti obrany, které zakon o statni sluzbé statnim
zaméstnancum ve véci platu nabizi, ma statni zaméstnanec pravo podat namitky proti
sluZzebnimu hodnoceni jako podkladu pro pfiznaniosobniho pfiplatku (§ 156a zakona

1 Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminacia o zméné
nékterych zakont (antidiskriminacnizakon)
2 § 10 antidiskrimina&niho zdkona
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o statni sluzbé) a pfedevsim pravo podat odvolanijako fadny opravny prostfedek proti
rozhodnutio platu.

Ve svém dotazu uvadite, Ze jste byla dvakrat sluzebné hodnocena s vysledkem
dobrym a jednou velmi dobrym, zaroven jste opakované dostavala odmény, coz
dokazuje, ze Vas vykon sluzby byl hodnocen kladné. K tomu uvadime obecné
nasledujici.

Statnimu zaméstnanci, ktery dosahoval ve statni sluzbé dobrych vysledku, bylo
do 31. Cervence 2024 mozné pfiznat osobni pfiplatek az do vySe 30 % platového tarifu
nejvysSiho platového stupnév platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebnimisto, na
kterém statni zaméstnanec vykonaval statni sluzbu, u velmi dobrych vysledkd az do
vySe 40 %. Od 1. srpna 2024 |ze statnimu zaméstnanci, ktery dosahoval ve statni
sluzbé dobrych vysledku pfiznat osobni pfiplatek az do vySe 60 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebnimisto, na
kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu a u velmi dobrych vysledka az do
vySe 80 %. Je tfeba zdUraznit, Zze se jedna o horni hranice vySe osobniho pfiplatku,
pficemz minimalnivySe osobniho pfiplatku nenistanovena. Konkrétnivyse osobniho
priplatku je dale ovlivnéna napf. rozpoctovymi moznostmi sluzebniho ufadu, &i vysi
osobnich pfiplatki ostatnich statnich zaméstnancu zafazenym ve sluzebnim ufadu
(zésada rovnosti).

Poskytovani odmény statnimu zaméstnanci se na zakladé delegace
v § 144 odst. 1 zakona o statni sluzbéfidi § 134 zakoniku prace a dale ustanovenim
§ 150 zakona o statni sluzbé. Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze sluzebni organ
muze statnimu zaméstnanci poskytnout odménu za Uspésné spinéni mimorfadného
nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu nebo za uspésné spinéni naléhavych
sluzebnich ukold za nepfitomného statniho zaméstnance (nevznikl-li mu narok
na priplatek za vedeni nebo zastupovani). Poskytnutim odmény tak sluzebni organ
ocenuje uspésné splinénijednotlivych ukold.Nejednase o dlouhodobou reflexi vykonu
sluzby statnim zaméstnancem — tou je praveé sluzebnihodnocenia nasledné pfiznani
osobniho pfiplatku. Poskytnuti odmén vsak slouzi jako podklad pro provedeni
sluzebniho hodnoceni.
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