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Okruhy problematiky vybérovych rizeni

e Zakladni ustanoveni o prijeti do sluzebniho pomeéru, predpoklady a
pozadavky pro prijeti do sl. pomeéru

* Vyhlaseni vybérového rizeni

* \lybérova komise

« Zadost a jeji naleZitosti

e \lyrazovani zadosti a pohovor se zadateli
 Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele

* Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru (+ zarazeni/jmenovani
na sluzebni misto)

 Slozeni sluzebniho slibu

* Vyhlaseni prvnich vybérovych rizeni na sluzebni mista predstavenych podle
§ 186 odst. 4 ZSS a § 188 odst. 6 ZSS a jejich specifika



Zakladni ustanoveni o prijeti do
sluzebniho poméru

* Pouze na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu, které
zaroven obsahuje rozhodnuti o

— zarazeni na konkrétni sluzebni misto (,,Fadovi statni
zameéstnanci”), nebo

— jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

* Na prijeti do sluzebniho pomeéru, zarazeni na sluzebni misto
a ha jmenovani na sluzebni misto predstaveného neni
narok (§ 23 odst. 2 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(dale jen ,ZSS“)).

* Do sluzebniho pomeéru lze prijmout pouze osobu, u které
Ize predpokladat, ze bude ve sluzbe dodrzovat
demokratické zasady ustavniho poradku Ceské republiky a
radné vykonavat sluzbu [§ 22 ZSS].




Vyhlaseni vybérového rizeni

o Prislusny sluzebni organ (resp. ten, kdo jmenuje predstaveného ) - § 24 odst. 6
ZSS ve spojeni s § 51 odst. 2 ZSS

o nha uredni desce + zverejnéni v ISOSS
o Ozndmeni obsahuje Udaje dle § 24 odst. 7 ZSS.

Vybérové fizeni se nekona (§ 24 odst. 5 7SS a § 51 odst. 5 ZSS) v pripadé:
— prelozeni (§ 47 ZSS),
— prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS),
— vyslani k vykonu zahraniéni sluzby (§ 67 ZSS),
— v pripadech stanovenych v § 70 ZSS,

— ma-li byt na dané sluzebni misto zarazen statni zaméstnanec, ktery je zarazen mimo vykon
sluzby a jedna-li se o sluzebni misto v tomtéz sluzebnim uradeé ve stejném oboru sluzby a
zarazené ve stejné platové tfidé, jako bylo sluzebni misto, z néhoz byl statni zaméstnanec
zarazen mimo vykon sluzby, pokud tento statni zameéstnanec spliuje stanovené pozadavky na
uvolnéné sluzebni misto,

— obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem, podle jiného zakona,

— jde-li o sluzebni misto vedouciho zastupitelského uradu (§ 51 odst. 5 ZSS).
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Predpoklady a pozadavky pro prijeti do

sluzebniho poméru

Zakladni predpoklady pro pfrijeti do sluzebniho poméru v § 25 odst. 1 ZSS.

Dalsi pozadavky v souladu s § 25 odst. 5 ZSS muzZe sluZzebni organ upravit
sluzebnim predpisem (napr. pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka,
zpUsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi).

Pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky (§ 25 odst. 4 ZSS) - na zakladé
vlddou schvalené systemizace.

SluZebni mista predstavenych

predpoklad vykonu soucasné zastavané funkce nebo povahy soucasné
zastavaného pracovniho nebo sluzebniho mista ve spravnich uradech,
krajskych uradech, obecnich uradech, popripadé dalsich institucich (véetné
dalSich doprovodnych predpokladl napr. slozeni drednické zkousky, sluzebni
hodnost vojaka z povolani apod.) a predpoklad délky praxe vykonu c¢innosti
podle § 5 ZSS (v zavislosti na konkrétnim sluzebnim misté dle § 52 a nasl. ZSS)

Pozn.: podminku vykonu praxe a podminku zastavané pozice musi zadatel
splnovat ke dni podani zadosti.



Podani zadosti

Zadosti musi byt podany

e prislusnému sluzebnimu organu,

e pisemne,

e v Ceském jazyce.

Formular zadosti bude vyvésen na webovych strankach (§ 24 odst. 8

ZSS).

Zddost o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje podle § 24 odst. 4 ZSS
zaroven zadost o

e zarazeni na konkrétni sluzebni misto, nebo
e jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

X Zadatel - statni zamé&stnanec jiz o pfijeti do sluzebniho poméru
nezada (§ 24 odst. 3 ZSS).



Nalezitosti zadosti

Zadost obsahuje naleZitosti podle § 45 odst. 2 SR, resp. § 37 odst. 2 SR.

K Zadosti Zadatel doklada za uc¢elem ovéreni splnéni predpoklad(i uvedenych
v § 25 odst. 1 ZSS:

prukaz totoZnosti (ovéreni totoZnosti, doloZeni véku a obcanstvi) [§ 25 odst. 1 pism. a) a
b) ZSS], popr. pisemné cestné prohlaseni o statnim obcanstvi
(§ 26 odst. 2 ZSS),

pisemné cestné prohlaseni o svéprdvnosti [§ 25 odst. 1 pism. c) ZSS a
§ 26 odst. 1 ZSS],

vypis z evidence Rejstfiku tresti [§ 25 odst. 1 pism. d) ZSS], resp. obdobny doklad o
bezuhonnosti (neni-li Zadatel ob¢anem CR),

original anebo uredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
[§ 25 odst. 1 pism. e) ZSS a ], nebo pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném
stanoveném vzdéldni (§ 26 odst. 2 ZSS),

posudek o zdravotni zplsobilosti vydany poskytovatelem zdravotnich sluzeb [§ 25 odst.
1 pism. f) ZSS], nebo pisemné cestné prohlaseni o zdravotni zplsobilosti (§ 26 odst. 2
Z5S),

doklad prokazujici znalost ¢eského jazyka (neni-li Zadatel obéanem CR) nebo doklad o
tom, Ze se na Zadatele vztahuje vyjimka z prokazovani znalosti Ceského jazyka dle § 25
odst. 2 ZSS.

POZN.: Pokud splnéni predpokladt dolozi pti podani zadosti pouze ¢estnymi prohlasenimi,

listiny predlozi nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru (§ 26 odst. 2 ZSS).




Prokazovani splnéni dalsich pozadavku

K Zadosti zadatel, je-li tento pozadavek stanoven podle § 25 odst. 5 ZSS sluzebnim
predpisem, pfilozi originadl nebo Uredné ovérené kopie:

— vysvédcéeni/osvédceni nebo jiného dokladu prokazujiciho Uroven znalosti
ciziho jazyka

— dokladu prokazujiciho jiné odborné zaméreni vzdélani

— listiny prokazujici jiny odborny pozadavek potrebny pro vykon sluzby

— osvédceni podle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecnostni zplsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisl (je-li Zadatel
drzitelem)

Zddd-li o jmenovdni na sluZzebni misto pfedstaveného, je Zadatel povinen doloZit
(pokud se narodil prede dnem 1. prosince 1971):

— osvédceni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve stdtnich orgdnech a
organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky (ddle jen ,lustracni zakon”).

— Ccestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 lustracniho zdkona.



Vybérova komise

(dale jen ,VK)

§ 28 odst. 1 ZSS + zvlastni uprava pro VK na sluzebni
mista predstavenych (pocet ¢lenu, jmenovani, atd.),

jmenovani a odvolani clenem VK — na navrh prislusné
osoby, rozhodnutim sluzebniho organu [§ 159 odst. 1
pism. j) ZSS],

VK je kolegialni organ dle § 134 SR,
pfijima jednaci fad (§ 134 odst. 5 SR)

eVV/

¢ provadéni pohovorl + hodnoceni Zadatelq,
¢ postaveni sekretaridtu VK, apod.
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Hodnoceni zadosti

e Jednotlivé zadosti posuzuje sluzebni organ
(poveérit hodnocenim zadosti Ize i VK)

* Probiha az po uplynuti Ihtty pro podavani zadosti
— nejlépe spolecné a v jednom terminu
(transparentnost, rovnost Zadateld, objektivita hodnoceni)

e Z otevirani obalek se vyhotovuje protokol (§ 18
odst. 2 SR) — se zavérem, zda 7adatel:

v’ spliiuje vsechny podminky, pro to, aby byl pozvdn k pohovoru

X nespliuje podminky = Zadost je vyrazena dle § 27 odst. 2
ZSS.
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\lyrazovani zadosti

Sluzebni organ v pripadé vad zadosti nevyzyva k odstranéni jejich
nedostatku, ale zadost dle § 27 odst. 2 ZSS vyradi, pokud
— nema nalezitosti stanovené zakonem

— je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho
se domdah3, nebo

— zadatel nesplniuje predpoklady a pozadavky podle

§ 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b) ZSS.
POZN.: V pripadé vybérovych rizeni na sluzebni mista predstavenych je
divodem pro vyrazeni také nedoloZeni listin prokazujicich poZadavek
praxe Ci zastavanou pozici (= nesplnéni zakladniho predpokladu ucasti ve
vybérovém rizeni na sl. mista predstaveného).

Zadatel se o vyfazeni své Zadosti pisemné vyrozumi.

Proti vyrazeni zadosti ZSS neprepoklada moznost podani opravného
prostredku.




Pohovor

s zadatelem, jehoz zadost nebyla vyrazena
ZSS nestanovi blizsi pravidla:

¢ nutno bliZe upravit v jednacim radu VK (zpGsob vedeni pohovoru, jeho hodnoceni apod.),
% zaméren na obor sluzby + na plnéni jiného odborného pozadavku (§ 27 odst. 3 ZSS)

clenové VK kladou odborné dotazy:

¢ jednotny charakter (rovnost zadatel(),
¢ zakaz kladeni dotazl osobniho charakteru,
% ovéreni ciziho jazyka, jen pokud je na konkrétni sl. misto poZzadovan.

lze doplnit pisemnou zkouskou (§ 27 odst. 4)
po pohovoru VK hlasuje o tom, zda zadatel uspél

¢ popf. se vychazi z bodového hodnoceni (predem stanovené hranice Uspésnosti)
% protokol o hlasovani dle § 134 odst. 3



Protokol o prubéhu a vysledku
vybéroveho rizeni
Nalezitosti uvedené v § 164 odst. 3 ZSS:
= oznaceni sluzebniho organu,
" oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové
rizeni tykalo,

" jména a prijmeni ¢lenu vybérové komise,
= vysledek provedeného vybérového rizeni,

v' jména 3 nejvhodnéjsich Zadatel(i (abecedné),

o dalsi uspésni uchazeci (4. az. X.) — v poradi, v jakém uspéli,
s seznam Zadatelt, ktefi neuspéli (abecedné).

" datum vyhotoveni
* podpis vSech ¢lenu vybérové komise,

" pouceni o moznosti podat namitky s uvedenim Ihuty pro
jejich podani a komu se podavaji




Namitky proti protokolu

Podava dle § 164 odst. 4 a 5 7SS zadatel, ktery
ve vybérovém rizeni neuspél:

— do 5 dnu ode dne doruceni protokolu,

— pisemné a oduvodnéné

Vyrizuje VK (lhuta 15 dnu) :
v namitkdm vyhovi = vybérové fizeni zrusi
X namitky zamitne jako neduvodné.



Dalsi kola vybérovych rizeni

ve vybérovem frizeni na sluzebni mista
predstavenych (uvedenych v § 53 a nasl.) nikdo
neuspél

sluzebni organ vyhlasi druhé kolo vybérového
rizeni

rozSireni okruhu ucastniku (tj. pavodni neldspésni
zadatelé + dalSi skupiny Zadatell)

treti kolo vybérového rizeni na sl. mista (§ 55 a
nasl. ZSS), tj. sluzebni mista nameéstka pro rizeni

sekce nebo reditele sekce, reditele odboru a
vedouciho oddéleni.




Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele

 Dle § 28 odst. 2 7SS, resp. § 28 odst. 3 ZSS,
(uspéli-li méneé, nez 3 zadatelé).
e Sluzebni organ + bezprostredné nadrizeny
p Fed Stave nv. (Pokud se jedna o totoZné osoby, dohoda se neuzavira, pouze dojde k vybéru.)
 Dohoda je pisemna.

e Ostatni uspésné zadatele sluzebni organ
vyrozumi o tom, ze na zakladé uvedené dohody
bude sluzebni misto obsazeno jinym zadatelem.

Pokud k dohodé nedojde (nebo nikdo ve vybérovéem
fizeni neuspél) - zruseni vybérového fizeni +
vyhlaseni nového.
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Rozhodnuti o prijeti do sl. pomeéru

NaleZitosti rozhodnuti vyplyvaji z § 30 ZSS, resp. § 67 a7 § 69 SR.

e pokud neni zadatel dosud statnim zaméstnancem- rozhodnuti o prijeti
do sluzebniho poméru.
— Sluzebni organ prijima Zadatele do sluzebniho poméru,
* Na dobu neurcitou.
* Na dobu urcitou.
Sluzebni pomér vznika v souladu s § 31 odst. 1 ZSS dnem, ktery je uveden
v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru.
* rozhodnuti o zarazeni na konkrétni sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto predstaveného.

* v rozhodnuti sluzebni organ statnimu zameéstnanci stanovi také plat —
platové zatfazeni v souladu s nafizenim vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancu + priplatky

* Popr. v rozhodnuti uvede dalsi vyroky — napr. povoleni kratsi sluzebni doby.
e PROBLEM!: § 29 odst. 1 X § 59 odst. 1 ZSS




Sluzebni slib

» Sklada se v den nastupu do sluzby pred sluzebnim organem (32 ZSS).
Pokud je na sluzebni misto zafazen/jmenovan statni zaméstnanec, iz sluZzebni slib nesklada, nebot

Vveers

* Neslozeni slibu/slozeni slibu s vyhradou - sluzebni pomér se od pocatku
povazuje za neexistujici (§ 32 odst. 5 ZSS).

e Zavazna prekazka, kterd brani v nastupu do sluzby: statni zaméstnanec o
existenci této prekazky sluzebni orgdn uvédomi nejpozdéji do 7 dnli ode
dne jejiho vzniku, statni zameéstnanec slozi slib v den skute¢ného nastupu
do sluzby po odpadnuti prekazky (§ 31 ZSS odst. 2).

Pravomoc sluzebniho organu prijimat sluzebni slib l1ze prenést:

* na zakladé sluzebniho predpisu na podfrizené zaméstnance (a contrario
§ 14 odst. 3 a § 15 odst. 5 ZSS);

 §66 odst. 1 7SS (institut prikazu k zastupovani) k reseni ad hoc pripad(
napf. z divodu nutné nepritomnosti osoby, ktera je sluzebnim organem.




Vyhlaseni prvnich vybérovych rizeni na sluzebni mista
predstavenych dle § 186 odst. 4 ZSS a § 188 odst. 6 ZSS

* Do vybérovych rizeni na sluzebni mista

— vedouciho sluzebniho uradu se mohou prihlasit statni zaméstnanci, za
podminek uvedenych § 186 odst. 4 ZSS (v uplynulych 5 letech po dobu

nejméné 3 let vykondval ¢innosti podle § 5 ve spravnim ufadu, USC, instituci
EU, nebo mezindrodni organizaci),

— predstavenych podle § 188 odst. 6 ZSS se mohou prihlasit statni zaméstnanci
ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, kteri vykonavaji sluzbu na sluzebnim

misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je sluzebni misto predstaveného, které
ma byt obsazeno.

e Vybeérovych rizeni se mohou ucastnit i osoby, které dosud
nejsou ve sluzebnim poméru (nejsou statnimi zameéstnanci),
ale splnuji predpoklady pro to, aby jim sluzebni pomér na
zakladé prechodnych ustanoveni vznikl ze zakona, nebo do ngj
byly prijaty na zakladé zadosti.



Ucast ve vybérovém fizeni dosavadnich vedoucich spravnich
uradu (§ 186 odst. 1 ZSS) a dosavadnich vedoucich
zameéstnancu ve spravnich Uradech (§ 188 odst. 1 ZSS), ktefi
cerpaji materskou nebo rodicovskou dovolenou

Pokud k okamziku, s nimz ZSS spojuje transformaci jejich
pracovniho poméru na pomeér sluzebni, Ccerpaji
materskou nebo rodicovskou dovolenou, nebo budou
zarazeni mimo vykon sluzby z duvodu materské nebo
rodicovské dovolené po tomto okamziku a

soucasné budou z tohoto dlivodu mimo vykon sluzby i v
dobé konani vybérovych rizeni podle § 186 odst. 4 nebo §
188 odst. 6 ZSS, mohou se téchto vybeérovych Ffizeni
zucastnit bez ohledu na trvani materské nebo rodicovské
dovolené.




Fikce splnéni predpokladu pro ucast ve
vybérovém rizeni na sluzebni mista
predstavenych dle § 188 odst. 6 a § 186 odst. 4

e Podle § 188 odst. 6 a § 186 odst. 4 ve spojeni s § 51 odst. 4 ZSS
osoba, ktera byla jmenovana na sluzebni misto predstaveného na
dobu urcitou, se po dobu 3 let od uplynuti této doby povazuje za
osobu splnujici predpoklady pro ucast ve vybérovém rizeni na
sluzebni predstaveného na stejny nebo nizsi stupen rizeni.

* Pokud nebude splhovat néktery z predpokladli ucasti ve vybérovém
rizeni podle § 25 odst. 1 ZSS (napf. predpoklad vzdélani podle § 25
odst. 1 pism. e) ZSS], mizZe se takového vybérového Fizeni Gcastnit.

* Pozadavky stanovené sluzebnim organem podle § 25 odst. 5 ZSS
pro dané sluzebni misto vSak zadatel musi splinovat (napf.
pozadavek zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi).




Vlybéroveé rizeni na misto vedouciho
sluzebniho uradu (§ 186 odst. 4 ZSS)

Namestek pro statni sluzbu:

* nominuje dle § 54 odst. 2 ZSS jednoho clena VK,

* vyhlasuje vybérové rizeni (do 12. mésicu od nabyti
ucinnosti ZSS).

—>organizace a administrace vybérového fizeni je na

konkrétnim sluzebnimu uradu,

- pripadné pozadavky dle § 25 odst. 5 ZSS pro pfrislusné
sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu musi predem
stanovit sluzebni organ sluzebnim predpisem.

Vybéroveé rizeni dle § 186 odst. 4 ZSS se zpravidla dokonci
do 30. Cervna 2016.



Deékuji za pozornost.



