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Statni

sluzba

Vsechna ministerstva a Ufad vlady maji ke dni 24. éervna 2015 své statni
tajemniky, ktefi jsou vzhledem k jim svéfenym kompetencim klicovymi
ufedniky ve svych sluZzebnich ufadech. Jeden ze zakladnich ukola v procesu
implementace zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, tak byl splnén.

Statni
tajemnici

roces vybéru a jmenovani stat-
nich tajemnika byl zavrSen
obsazenim sluzebniho mista
statniho tajemnika na Ministerstvu
skolstvi, mladeze a télovychovy. V opa-
kovaném vybérovém fizeni uspéli dva
uchazedi, z nichZ ndméstek ministra
vnitra pro statni sluzbu Josef Postra-
necky v dohodé s ministryni $kolstvi,
mladeze a télovychovy Katefinou Va-
lachovou vybral Jindficha Fryce, ktery
dlouhodobé na tomto ministerstvu pu-
sobi. Za pfitomnosti ministryné uspés-
ny uchaze¢ 24. ¢ervna 2015 slavnostné
sloZil sluzebni slib pfed naméstkem
ministra vnitra pro statni sluzbu.
Statni tajemnici, ktefi maji postaveni
naméstku pro fizeni sekce, jsou zodpo-
védni zejména za fizeni organiza¢nich
véci sluzby, spravu sluzebnich vztaht,
rozhodovani ve vécech sluzebniho po-
méru, sluzebni hodnoceni, vybérova
fizeni a také za odménovani statnich
zaméstnanct. Vyznam postaveni stat-
nich tajemnik podtrhuje jejich za-
sadni podil na implementaci zakona
o statni sluzbé jako celku. Pravé jejich
jmenovani a slozeni sluzebniho slibu
pred terminem 1. ¢ervence 2015 bylo
jednim z hlavnich predpokladi uspés-
né implementace statni sluzby. K to-
muto datu doslo ze zakona ke vzniku
sluzebniho poméru stavajicich vedou-
cich zaméstnanct (vedoucich oddéleni,
fediteli odborti, naméstki pro fizeni
sekce, fediteld sekci), jejichz mista byla
schvélena vladou v ramci prvni syste-
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mizace sluZzebnich a pracovnich mist
jako sluZzebni mista. Témto statnim
zaméstnancim budou sluzebni orga-
ny, tedy na ministerstvech a na Utadu
vlady stéatni tajemnici, vydavat bezpro-
stfedné po vzniku sluZzebniho poméru
rozhodnuti, kterym se jim vymezi obo-
ry sluzby vykonavané na sluzebnim
misté a stanovi se jim plat. Predstaveni
budou muset sva mista obhajit ve vybé-
rovych fizenich, ktera budou postupné
sluZzebnimi organy (na ministerstvech
tedy statnimi tajemniky) vyhlasovana
do 30. ¢ervna 2016. Ostatni zamést-
nanci, jejichz mista byla systemizovana
jako sluzebni, musi o pfijeti do sluzeb-
niho poméru pozadat a tkolem stat-
nich tajemnik( bude vyfizeni Zzadosti
zaméstnancli ministerstev. To jsou ca-
sové nejnaléhavéjsi tkoly, které v nej-
blizsi dobé cekaji na statni tajemniky.
Pfi provadéni zminénych tkont maji
statni tajemnici vyznamnou, respekti-
ve nezastupitelnou roli.

Pilisobeni statnich tajemnik na jed-
notlivych ministerstvech a jejich kom-
petence se mohou lisit podle konkrét-
nich podminek. Tyto odlisnosti se

promitaji i do vymezeni oboru sluzby
jednotlivych statnich tajemnikd. Vsem
statnim tajemnikiim je samoziejmé
spole¢né napliiovani kompetenci vyply-
vajicich jim ze zakona o statni sluzbé,
tedy zejména sprava sluzebnich vztaht
statnich zaméstnancti, plnéni kol
spojenych s pracovné pravnimi vzta-
hy ostatnich zaméstnanci na minis-
terstvech (§ 15 zakona o statni sluzbé).
Na fadé ministerstev v§ak bylo vyuzito
moznosti dané natizenim vlady o pravi-
dlech pro organizaci sluzebnich ufada
a do sekce statniho tajemnika byly zata-
zeny i nékteré organizacni Gtvary zajis-
tujici prafezové ¢innosti ministerstev.

Statni tajemnici byli jmenovani na
obdobi péti let, coZ pfedstavuje zaru-
ku dostatecného ¢asového useku pro
realizaci jejich koncepci a vizi k napl-
néni hlavnich cila statni sluzby. Jejich
ukolem je nejenom praktické pro-
vadéni ukont podle zdkona o statni
sluzbé, ale téz sjednocovani postupu
ve sluzebnich vztazich v ramci resor-
tu a predevsim prosazovani zaklad-
nich principa zakona o statni sluzbé
do kazdodenni praxe. B
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Jaké jsou nejblizsi kroky v souvislosti
s urednickou zkouskou?

Z mého pohledu je bezesporu nejdileZi-
t&j8i dokonceni ptipravy systému kona-
ni Gfednickych zkousek a jejich samot-
na realizace. Postupné uvefejiiujeme
zdkonem pozadované zkusebni otazky
jak pro obecnou, tak i zvlastni ¢ast. Za-
roven dokoncujeme ptipravu metodiky
k organizaci ufednickych zkousek i slu-
zebniho predpisu stanoviciho ¢astku
thrady nakladt za jeji vykonani. Rele-
vantni je také otazka pripravy a spus-
téni Informac¢niho systému o statni
sluzbé, ktery ma pro Grednickou zkous-
ku zna¢ny vyznam. Pravé v ném statni
zaméstnanci najdou terminy zkousek
nebo doporucenou literaturu k pfipra-

vé. Cely systém utfednickych zkousek by
se mél postupné rozebéhnout ke konci
mésice srpna 2015, kdy predpoklada-
me, ze prislu$né spravni arady vypisi
prvni terminy pro jejich konani. Ceké
nas také povinnost pribézné zabezpe-
Covat obecnou ¢ast urednické zkousky
nadhodnym generovanim zkusebnich
otazek a samotna realizace ufednické
zkousky v oboru statni sluzby organi-
zadni véci statni sluzby a sprava sluzeb-
nich vztahi statnich zaméstnanct, pii-
slusnikt bezpe¢nostnich sbort a vojaka
z povolani. Persondlni feditelka pro
statni sluzbu bude jako sluZebni organ
jmenovat ¢leny zkusebnich komisi, sek-
ce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
danou zkousku zastiti organizac¢né.

A tikoly v delsim ¢asovém horizontu?
Vedle afednické zkousky z kompe-
tence odboru vzdélavani a mezina-
rodni spoluprace ve statni sluzbé
budeme pro futuro pokracovat v ak-
tivitach souvisejicich s vyjednava-
nim a organizaci jednani s Evropskou
komisi ve véci statni sluzby. Cekaji
nas dulezité tkoly pfi pfipravé pravi-
del vzdélavani statnich zaméstnanct
a zméné téch stavajicich. Postupné
je nastavovan, a konec koncli jsme
jiz uc¢inili i prvni kroky k jeho spus-
téni, systém ochrany oznamovatelu
podezieni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim aradu. Vlada
schvdlila relevantni nafizeni, byla in-
stalovana vefejné pfistupna schran-
ka v sidle naseho tufadu a zfizena
e-mailova adresa. Vice informaci Ize
nalézt na internetovych strankach
Ministerstva vnitra v zaloZce statni
sluzba. Ceka néas tada dalsich tko-
It vyplyvajicich ze zdkona o statni
sluzbé. Napiiklad jde o nastaveni
pravidel pro hodnoceni sladova-
ni soukromého a sluzebniho zivota
a jeho samotné zhodnoceni ve smy-
slu § 13 odst. 1 pism. e) zdkona o stat-
ni sluzbé. Opomenout nemohu ani
kontinuum zodpovidani dotazi stat-
nich zaméstnancu ve véci statni sluz-
by, pfipravu relevantnich dokumentua,
tfeba v souvislosti se Strategii podpo-
ry Cechti v institucich Evropské unie,
¢i tkoly souvisejici s nasi roli koordi-
natora pro legislativni ¢innost v rdm-
ci sekce pro statni sluzbu. B

Utednicka
zkouska

V4
fednickou zkouskou statnich

zaméstnanct byl do naSe-

ho pravniho fadu promit-
nut pozadavek na profesionalizaci
statni spravy. Pravni uprava ufed-
nické zkousky statnich zaméstnan-
cl je obsazena v zakoné ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zdkon
o statni sluzbé®), zejména pak v usta-
novenich § 35-42 zakona o statni
sluzbé. Dale je tato problematika

upravena vyhlaskou ¢&. 162/2015 Sb.,
o podrobnostech tafednické zkousky,
ktera nabyla U¢innosti dnem 1. Cer-
vence 2015. V$e relevantni je podrob-
néji rozvedeno metodickymi pokyny
nameéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a sluzebnim predpisem fesi-
cim otazku tthrady ndkladt za vyko-
nani ufednické zkousky.

Utednické zkouska ma ¢ast obec-
nou a ¢ast zvlastni, které vsak tvori
jeden celek a budou se konat zpravi-
dla v jednom dni. S povinnosti stat-
niho zaméstnance Uspésné vykonat
arednickou zkousku koresponduje
povinnost sluzebniho ufadu vyko-
nani afednické zkou$ky umoznit.

Utednickou zkousku miZe na zakla-
dé své zadosti konat statni zamést-
nanec nebo osoba (1), ktera splfiuje
pfedpoklady stanovené zikonem
o statni sluzbé o ptijeti do sluzebni-
ho poméru.

Obecna c¢ast ufednické zkousky

Ucelem obecné ¢asti ufednické
zkousky je ovéfeni znalosti (2),
jejichZz pravni ramec je dan ptilo-
hou ¢. 1 vyhlasky o podrobnostech
ufednické zkousky. Obecna ¢ast
utfednické zkousky se kona formou
pisemného testu, ktery je tvofen tfi-
ceti zku$ebnimi otazkami (3) a trva
60 minut. Kazda testova otazka ma



tfi moZné odpovédi, z nichz jen jed-
na je spravna. Pro uspésné vykona-
ni obecné ¢asti ufednické zkousky
je tfeba spravné zodpovédét ales-
poni 22 zkuSebnich otazek. Obec-
na c¢ast arednické zkousky se kona
zpravidla na pfislu$nych astfednich
spravnich dfadech pred absolvova-
nim zvlastni ¢asti ufednické zkous-
ky podle konkrétniho oboru statni
sluzby (4).

Zvlastni cast ufednické zkousky
Kona se po uspésném vykonani
obecné ¢asti a jejim ucelem je ovéfe-
ni védomosti a schopnosti a odbor-
né pfipravenosti pro vykon sluzby
v oboru statni sluzby, k jehoz vyko-
nu byl statni zaméstnanec na slu-
Zebni misto zafazen nebo jmenovan.
Pravnim ramcem pro toto ovéreni
védomosti a schopnosti je ptiloha
¢. 2 vyhlasky o podrobnostech tfed-
nické zkousky. Zvlastni cast ufred-
nické zkousky se konda ustné pred
zkuSebni komisi (5) formou odpové-
di na tfi zkusebni otazky vylosované
zkouSenym a trva, v€etné piipravy,
60 minut. Pro uspés$né vykonani
zvlastni ¢asti ufednické zkousky je
tfeba, aby byl zkouSeny hodnocen
zku$ebni komisi vyrokem ,vyhovél“
minimalné u dvou ze tfi zkuseb-
nich otazek. Provedeni zvlastni ¢as-
ti arednické zkousky zabezpecluje
ustfedni spravni ufad ve spolupréci
se sluZebnim dfadem, kde statni za-
méstnanec vykonava sluzbu.

Osvédceni, nebo pisemna zprava

O Gspésném vykonani ufednické
zkousky se vyhotovuje osvédéeni,
o neuspés$ném vykonani pak pisem-
na zprava. Zakon o statni sluzbé
pripousti moznost jednoho opako-
vani netspésné vykonané trednické
zkousky, a to nejdfive po uplynuti
jednoho mésice po netspé$ném vy-
konani ufednické zkousky. V této
souvislosti je ale tfeba zduraznit,
7e 7zadost o opakovani ufednické
zkousky musi byt doruéena sluzeb-
nimu organu do 30 pracovnich dnt
po doruceni zpravy o neuspésném
vykonani ufednické zkousky, jinak
tato moznost zanika (§ 40 odst. 2 za-
kona o statni sluzbé).

Utednicka zkouska a dosavadni za-
méstnanci

Povinnost  vykonat ufednickou
zkouSku nemaji dosavadni zamést-
nanci, ktefi jsou ve smyslu zakona
o statni sluzbé pfedstavenymi a dale
pak dosavadni zaméstnanci v pra-
covnim poméru na dobu neurdcitou,
pokud spliuji kromé dal$ich podmi-
nek (6) i pozadavek délky praxe (7).
Uspésné vykonani tfednické zkous-
ky je témto dosavadnim zaméstnan-
cim uznano ze zakona (8) a sluZebni
organ jim o tom vystavi osvédceni.
Dosavadni zaméstnanci s pracovnim
pomérem na dobu neurcitou, pokud
nesplnuji pozadovanou délku pra-
xe maji povinnost vykonat obecnou
¢ast ufednické zkousky; Gspésné vy-
konani zvlastni ¢asti je jim pro pfi-
slusny obor statni sluzby uznano ze
zakona (9). V pfipadé dosavadnich za-
meéstnancl s pracovnim pomérem na
dobu neurcitou, ktefi nesplniuji po-
zadovanou délku praxe, je nesplnéni
povinnosti tispésné vykonat obecnou
¢ast urednické zkousky do 30. ¢ervna
2017 spojeno se zanikem sluzebniho
poméru.

V piipadé dosavadnich zamést-
nanclt s pracovnim pomérem na
dobu ur¢itou (§ 192 zdkona o statni
sluzb&) zdkon v piechodnych usta-
novenich nestanovi povinnost vyko-
nat obecnou ¢ast ufednické zkousky,
jinymi slovy neni stanovena obdoba
§ 191 odst. 3 zdkona o statni sluzbé.
Navic ani § 192 nezna posuzovani dél-
ky praxe, tak jak ji stanovi § 190 odst.
1 pism. d) zdkona o statni sluzbé.
Byt obecné plati stanovenad povin-
nost vykonani ufednické zkousky
(§ 35 odst. 1 zadkona o statni sluzbé),
tak vzhledem k docasnosti sluzebni-
ho pomeéru (sluzebni pomér na dobu
urditou) a absenci povinnostniho
ustanoveni v pfechodnych ustanove-
nich, se Ize domnivat, Ze umyslem za-
konodarce nebylo takovou povinnost
stanovit a neni povinnosti takového
zameéstnance ptijimaného do sluzeb-
niho poméru ve smyslu § 192 zako-
na o statni sluzbé takovou zkousku
vykonat. V pfipadé zvlastni casti
utednické zkousky plati i pro tuto
skupinu zaméstnancu fikce vykona-
ni zvlastni c¢asti ufednické zkousky
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a témto statnim zaméstnancum slu-
Zebni organ vystavi osvéd¢eni podle
§ 196 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

Informacni systém o statni sluzbé
Institut ufednické zkousky je uzce
propojen s informa¢nim systémem
o statni sluzbé, konkrétné pak s por-
talem pro pfihlasovani na uifednickou
zkousku a evidenci provedenych ufed-
nickych zkouSek. Portal pro ptihla-
Sovani na ufednickou zkousku slou-
71 k ptihlaovani (10) na tfednickou
zkousku a obsahuje zejména termin,
misto a ¢as kondani, seznam zkuSeb-
nich otazek a seznam odborné literatu-
ry. Evidence provedenych tfednickych
zkousek pak obsahuje idaje o provede-
né arednické zkousce, tedy naptiklad
datum kondni, uvedeni ¢lenti zkusebni
komise, tidaje o zkouseném.

1) Tato osoba si hradi naklady na vykondnf Gfednické
zkousky sama (§ 35 odst. 3 zékona o statnisluzbé).

2) Ovéfovdny jsou znalosti i) organizace a ¢innosti
vefejné sprdvy, ii) prdv, povinnosti a pravidel eti-
ky statniho zaméstnance, iii) prdvnich ptedpist
obecné dopadajicich na ¢innost stdtni spravy a iv)
prava Evropské unie (§ 36 odst. 2 zakona o statni
sluzbé).

3) Kazdy test je ndhodné generovan ze 300 zkuSebnich
otdzek, jez jsou zvefejnény v portalu pro pfihlaso-
vani na Gfednickou zkousku, souédst informacéniho
systému o statni sluzbé (§ 1 odst. 1 vyhldsky o po-
drobnostech dfednické zkousky).

4) Vyjimkou je situace statniho zaméstnance majiciho
povinnost vykonat obecnou ¢ast trednické zkousky
sohledem na § 191 odst. 1 a 3 zdkona o statni sluz-
bé, ten ji vykond zpravidla na svém ,matefském”
(ifadé bez ohledu na obor stdtni sluzby, k jehoz vy-
konu byl do sluzebniho poméru pfijat.

5) ZkuSebni komise je tficlennd, minimalné dva cle-
nové musi byt statnimi zaméstnanci. ZkuSebni
komise se zfizuje u Ustfedniho spravniho dfadu,
do jehoZz plsobnosti patfi pfislusny obor statni
sluzby. Ustfedni spravni dfady se mohou dohod-
nout, maji-li takzvanou spolecnou gesci, Ze kondni
zkousky zajisti zkuSebni komise zfizend u jednoho
z nich (§ 37 zdkona o statni sluzbé).

6) § 190 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé. Jednd se
o predpoklady takzvaného ,pteklopeni” dosa-
vadnich zaméstnanc do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou, tedy i) splnéni predpokladd podle
§ 25 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, ii) vykon €in-
nosti podle § 5 na zékladé systemizace, iii) podani
zadosti o pFijeti do sluzebniho poméru do stanove-
ného data, iv) dolozeni poZzadované délky praxe.

7) Pozadovanou praxi je tfeba rozumét, ve smyslu
§ 190 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzbé, vykon
¢innosti podle § 5 tohoto zdkona nebo ¢innosti ob-
dobnych i) ve spravnim Gfadu, ii) v obecnim Gfadu
obce s rozsifenou plisobnosti, iii) krajském Gfadu,
iv) instituci Evropské unie nebo v) mezinarodni or-
ganizaci, a to nejméné po dobu ctyf let za obdobi
deseti let.

8) § 196 odst. 1 zakona o statnisluzbé.
9) § 196 odst. 2 zdkona o stdtni sluzhé.

10) Prihlasovat zdjemce budou personalisté piislus-
nych sluzebnich drada.
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Informacni

systém o statni sluzbé

inisterstvo vnitra zahgjilo od

1. Cervence 2015 provoz In-

formacniho systému o statni
sluzbé (ISoSS). Pro zajisténi plynulého
startu a potfebné podpory uzivatela byl
naplanovan postupny nabéh plné funk-
cionality ISoSS v obdobi od 1. Cervence
do 30. zafi ve tfech vlnach a po jed-
notlivych modulech. V prvni viné bu-
dou zaloZena data Ministerstva vnitra,
ve druhé pilotnich afadg, kterymi jsou
Ministerstvo financi, Ministerstvo Zi-
votniho prostfedi, Ministerstvo spra-
vedlnosti a Sprava statnich hmotnych
rezerv, a ve treti vSech dalsich sluzeb-
nich arada. Vzhledem k tomu, Ze prv-
nim modulem, ktery bude spustén, je
rejstfik statnich zaméstnancti (dale jen
Lrejstiik®), vénuji se nasledujici radky
praci uZivatel s timto modulem. Ostat-
ni moduly budou spoustény od 4. srp-
na 2015 a budeme se jimi blize zabyvat
v dal$im disle.

Rejstiik statnich zaméstnanct

Po dobu néabéhu systému je zadavani
adaju do rejstitku vyjimetné rozdéle-
no do dvou kroku. Pfi bézném provozu
bude provadéno ztotoznéni zaméstnan-
ce a pridéleni eviden¢niho ¢isla spo-
letné s ulozenim vSech dat o statnim
zaméstnanci podle § 181 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé.

Krok 1 - ZtotoZnéni zaméstnance a pii-
déleni eviden¢niho ¢isla

Od 1. 7. 2015 dochézi k zakladani stat-
nich zaméstnanci na sluzebnim mis-
té predstavenych a nasledné dalsich
zaméstnanci ve sluZzebnim poméru.
U téchto zaméstnancu je provedeno
jejich ztotoznéni vadi registru obyva-
tel (ROB). Po uspésném ztotoznéni je
zameéstnanci pridéleno evidenc¢ni Cis-
lo. Uzivatel muze provést ztotoznéni
statniho zaméstnance dvéma zptisoby
- davkou nebo formulafem. Davku vy-
tvoti tak, Ze vybere pfipraveny soubor
ve formatu xml obsahujici pfislu$na
data o statnich zaméstnancich a odesle
jej do systému. Nasledné probiha kon-
trola validity souboru a jeho predani

k dalsimu zpracovani. O ispé$ném i ne-
uspésném odesilani souboru je uzivatel
informovan hlaskou, kterd se mu zobra-
zi na obrazovce. V pfipadé, Ze byla davka
korektné pfijata ke zpracovani, probiha
v systému ztotoznéni statnich zamést-
nanct prostfednictvim ROB. Pokud je
statni zaméstnanec jednozna¢né zto-
toznén a neni je$té v ISoSS evidovany,
je mu pridéleno evidencni ¢islo statniho
zameéstnance a zaroven je zalozen jeho
zaznam v rejstiiku. Po zpracovani dav-
ky systémem si mtiZe uzivatel prohléd-
nout vysledek zpracovani.

Pokud nebylo z jakéhokoliv diivodu
mozno pouzit vklad davkou nebo u stat-
nich zaméstnanct, ktefi pti zpracovani
davky nebyli jednozna¢né ztotoznéni,
je mozné provést vklad prostfednic-
tvim formulafe. Uzivatel vyplni adaje
o statnim zaméstnanci do formulafe,
odesle jej do systému a obdrzi infor-
maci o zpracovani. V pripadé, Ze statni
zaméstnanec nebyl ztotoznén, je mozné
doplnit dalsi nepovinné udaje (doklad
totoznosti ¢i adresu trvalého bydlisté)
a opakovat vklad zaznamu. Je-li statni
zaméstnanec cizinec bez povoleni k tr-
valému pobytu a nelze ho ztotoZnit, pro-
vede na zadost prislusného sluzebniho
ufadu zalozeni statniho zaméstnance
do rejstiiku a ptidéleni eviden¢niho ¢is-
la Sekce pro statni sluzbu.

Krok 2 - Pfedavani aktualiza¢nich da-
vek (provadéni aktualizace) v rozsahu
stanoveném zakonem o statni sluzbé

Pfi zaloZeni zaznamu o statnim zameést-
nanci v ramci kroku 1 je do rejsttiku za-
znamenano minimum udaji o statnim
zaméstnanci, proto je nutné doplnit
chybéjici informace prostfednictvim
aktualizace Gdaji o statnim zamést-
nanci prostfednictvim davky nebo for-
mulafe. Po zpracovani davky systémem
si muze uzivatel prohlédnout vysledek
zpracovani v ¢asti Prohlizeni vysledka
davek. Pro detailnéjsi informace o zpra-
covani davky (naptiklad diavod zpraco-
vani davky s chybou) je mozné kazdou
davku oteviit nebo stahnout z Portalu
ISoSS zpét na svyj pocita¢ a dale s ni

pracovat. Pokud nebylo z jakéhokoliv
davodu mozno pouzit vklad davkou,
Ize provést aktualizaci prostfednictvim
webového formulafe.

Prohlizeni zaznamu o statnich za-
méstnancich

Uzivatel, ktery ma opravnéni prohliZet
zaznamy o statnich zaméstnancich,
muze v Casti rejstiiku Zaméstnanci
vlastniho Gfadu vidét zaznamy o stat-
nich zaméstnancich z vlastniho tfadu
a v Casti Zaméstnanci mimo sluzbu
statni zaméstnance z ruznych sluzeb-
nich afadd, ktefi byli zatfazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davoda.
V zaznamech muze vyhledavat pomoci
filtry, fadit data sestupné ¢i vzestupné
dle jim vybraného sloupce a zobrazo-
vat detailni informace o vybraném
statnim zaméstnanci. Vysledky hle-
dani je mozné exportovat do soubort
typu pdf, doc a xIs.

Vymaz udajt o statnim zaméstnanci
V ptipadé, Ze bude obcan evidovan
v rejstiiku jako statni zameéstnanec, ale
do sluzebniho poméru nenastoupi, ma
uZivatel v navaznosti na postup podle
§ 31 odst. 2 zakona o statni sluzbé po-
vinnost do 10 dnt1 ode dne predpoklada-
ného nastupu tohoto obc¢ana z rejstiiku
vymazat. MiZe to provést prostfednic-
tvim davky nebo prostfednictvim tla-
¢itka vymazat v karté prislusného stat-
niho zaméstnance.

PODPORA UZIVATELU

Veskeré informace k ISoSS jsou uve-
deny na internetovych strankach Mi-
nisterstva vnitra www.mvcr.cz/sluzba,
pfipadné piimo na www.mvcr.cz/isoss,
kde jsou zvefejnény zakladni po-
kyny a wuzivatelskda dokumentace,
a dale na samotném Portalu ISoSS
https://portal.isoss.cz. Pro obdobi po-
stupného nabéhu jsou zde rovnéz uve-
deny informace k nahradnim postu-
pum v oblasti vyhlasovani vybérovych
fizeni a obsazovani sluZebnich mist,
evidence zaméstnancll zafazenych
mimo vykon sluzby a evidence o obsa-
zovanych sluzebnich mistech a také in-
formace o ufednické zkousce.

Newsletter pfipravili pracovnici sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.



