MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zkonu o statni sluzbé

Zavér ¢. 14
ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 26. kvétna 2017

Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

Pokud bylo pravomocné rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru zruSeno pro
nezdkonnost, sluZebni pomér dotceného stdtniho zaméstnance naddle trvd, nebot’
neskoncil, a je tireba bezodkladné rozhodnout ve véci sluZebniho poméru dotéeného stdatniho

zaméstnance.

Stdatni zaméstnanec md v piipadé zruSeni pravomocného rozhodnuti o skonceni
sluZebniho poméru pro nezdkonnost ndrok na plat, ktery mu usel, a to ode dne skonceni
sluZebniho poméru do okamZiku jeho zaiazeni nebo jmenovdni na sluZebni misto nebo

zarazeni mimo vykon sluZby z organizacnich dirvodii.
Odiivodnéni

Poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé
se zabyval problematikou nezdkonného skon&eni sluzebniho poméru tak, jak ji upravuje § 75'

zékona o statni sluzb¢, nebot’ pravni vyklad tohoto ustanoveni nebyl jednoznacny.

'§75
Nezékonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru zruSeno pro nezéakonnost, sluZebni
pomér staitnimu zaméstnanci neskoncil a ma néarok na plat ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zarazeni k vykonu sluZzby; tim neni dotéeno skonceni sluZebniho
poméru, pokud uplynula lhita zatazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby, tato lhiita zac¢ina bézet ode
dne pravni moci rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru.

(2) Ozndmi-li statni zaméstnanec pisemné sluZebnimu ufadu, Ze nehodld ve sluzb& pokraCovat,
postupuje se pfi skon€eni sluZebniho poméru podle § 73. V takovém piipadé méa zaméstnanec nirok na plat
do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73.
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k trvani sluZebniho poméru

Zakon stanovi, Ze pokud bylo pravomocné rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru

zruSeno pro nezdkonnost, sluzebni pomér dotéeného statniho zaméstnance neskoncil.

Ustanoveni § 75 odst. 1 zdkona o statni sluzbé je nejasné, kdyZ vyslovné stanovi,
Ze statni zaméstnanec je zafazen k vykonu sluzby. Poradni sbor mé za to, Ze i v pfipadech
zruSeni pravomocného rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru je tfeba postupovat
zpusobem zdkonem o statni sluzbé predvidanym: Statni zaméstnanec se zafadi (jmenuje)
na ptuvodni sluZebni misto. Bylo-li toto sluZebni misto zruseno, nebo neni-li toto sluZebni
misto volné, je statni zaméstnanec zafazen (jmenovan) na jiné vhodné sluZebni misto, a neni-
li takové misto, protoZe Zadné vhodné sluZebni misto neni volné, zafadi se mimo vykon
sluzby z organizac¢nich diivodu podle § 62 zakona o statni sluzbé. Ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o zruSeni nezdkonného rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru az do dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o zafazeni (jmenovani) statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo
0 jeho zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl, nekond statni zaméstnanec statni

sluzbu pro prekazky na stran¢ sluZebniho dfadu.

Nejednoznacnou ¢ast véty za stiednikem v § 75 odst. 1 zdkona o statni sluzbé je pak
tteba, podle ndzoru poradniho sboru, vykladat v ndvaznosti na vyse uvedené. Uplyne-li marné
doba (chybn¢ je uzit termin ,,lhita®), po kterou byl dotCeny stitni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodi, sluZzebni orgén rozhodne podle § 72 odst. 1 pism. d)
zékona o statni sluzbé o skonceni sluZebniho poméru a sluzebni pomér skonci podle § 72

odst. 4 ve spojeni s odst. 2 a 3 zdkona o statni sluzbé¢.

k platovym ndrokiim

v

Podle doslovné dikce § 75 odst. 1 zdkona o statni sluzbé statnimu zaméstnanci svedci
narok na plat, a to ode dne nabyti pradvni moci (t. €. jiz zruSeného) rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru. Podle nidzoru poradniho sboru se jedna o chybnou ¢asovou konstrukci,
nebot’ statnimu zaméstnanci piislusi plat vZdy aZ do skonceni sluzebniho poméru. Pred
novelizaci zédkona o statni sluzbé koncil sluZebni pomér dle § 72 odst. 4 uplynutim doby 10,
resp. 60 dni ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru,
a doslovny vyklad § 75 zdkona o statni sluzb& by tedy znamenal, Ze stitnimu zaméstnanci

bude za dobu 10, resp. 60 dnl pfisluset dvoji plat. Po novelizaci zdkona o stitni sluzbé



(4. od 1. 6. 2017) skon¢i sluZzebni pomér dle § 72 odst. 4 uplynutim doby 10, resp. 60 dnti ode
dne doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Doslovny vyklad § 75 zakona
o statni sluzb& by tedy znamenal, Ze v nékterych piipadech za nékteré dny by statnimu
zaméstnanci piislusel dvoji plat, v jinych pfipadech naopak Zadny plat. Takovy postup nelze
podle nazoru poradniho sboru pfipustit, a je tedy tfeba v zdjmu ochrany prav statniho
zaméstnance a v ramci zisady hospodéarnosti pfi nakladani s vefejnymi prostfedky na platy
dojit k zavéru, Ze v piipadé zruSeni pravomocného rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru
pro nezakonnost ma doteny statni zaméstnanec narok na plat ode dne skonceni sluzebniho
pomeéru. Tento narok staitnimu zameéstnanci svéd¢i az do doby jeho zatazeni k vykonu sluzby,
tj. zafazeni (jmenovéni) na sluZebni misto nebo zatazeni mimo vykon sluzby z organizacnich

davodua.

Co se rozumi platem, ktery stitnimu zaméstnanci ptislusi nasledkem zruSeni
nezdakonného rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru, zdkon neupravuje. Bylo by lze
vychazet obecné¢ z institutu uslého zisku, jenz se charakterizuje jako rozdil mezi tim, ¢eho
poSkozeny majetkové skutecné dosahl a ¢eho by dosahl, kdyby nebylo Skodni udalosti, jinak
feCeno, v jakém zvySeni majetku mu zabrinila Skodni udalost. USly zisk je tedy djmou,
spocivajici v tom, Ze u poskozeného nedoslo v disledku Skodni udalosti k rozmnoZeni
majetkovych hodnot, které by jinak podle rozumného olekdvani nastalo’. Na zdklad&
uvedeného je tfeba dojit k zaveru, Ze statni zaméstnanec mé podle § 75 odst. 1 zadkona o statni
sluzbé narok na plat, ktery mu uSel. Nelze tedy vychazet analogicky z § 176 zakona o statni
sluzbé a priznat stitnimu zaméstnanci narok na plat, na ktery mu naposledy vznikl niarok nebo

ktery mu byl naposledy uréen’, nebot’ vyse platu se mohla vlivem valorizace zménit.

Vyse uvedené plati obdobné i pro plat, na ktery ma statni zaméstnanec narok v obdobi
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni nezdkonného rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru aZ do dne nabyti pravni moci rozhodnuti o zatazeni (jmenovéni) statniho
zameéstnance na sluZebni misto nebo o zafazeni mimo vykon sluZby z organiza¢nich divodu,

kdy nekona statni sluzbu pro prekazky na stran¢ sluZebniho ufadu. Co se rozumi platem,

> NEDBALEK Karel, Metodicky navod k vypoétu hypotetického uslého zisku, ASPI ID LIT138059CZ

? Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 5. 2016, sp. zn. 21 Cdo 517/2015 (cit.: ,.S ndzorem, Ze do hrubého
platu ziictovaného v tomto obdobi nelze zahrnout i cdst platu, na kterou v tomto obdobi vznikl ndrok, byt byla
vyplacena v jiném obdobi, vsak nelze vyslovit souhlas.”)
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ktery statnimu zaméstnanci piislusi pti ptekazkach ve sluzbé na strané sluzebniho dfadu, totiz

zakon rovnéZ neupravuje.
ke skonceni sluzebniho poméru na zdklade Zddosti stdatniho zaméstnance

Oznami-li stitni zamé&stnanec pisemné sluZzebnimu ufadu, Ze nehodla ve sluzbé
pokracovat, je tieba takovy tkon povaZovat za Zadost o skonceni sluzebniho poméru podle
§ 73 zdkona o statni sluzb¢. Statni zaméestnanec ma v takovém piipad¢€ narok na plat, a to ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru az do dne skonceni
sluzebniho poméru uvedeného v rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru podle § 73 zdkona

o statni sluzbé.

pozndmka k 1. 7. 2019:

Do zdveru poradniho sboru je zména souvisejicich ustanoveni zdkona o stdtni sluzbé

provedend zdkonem ¢. 144/2017 Sb. zahrnuta.



