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Delegace odborovych svazi Evropsky socidlni dialog
ndrodnich statnich sprav v Ustfednim spradvnim sektoru

VSeobecny ramec pro poskytovani informaci a konzultaci statnim
zaméstnancim a zaméstnancim astiednich spravnich uradi

Dohoda

Uvod

Komise schvdlila v prosinci 2013 Kvalitativni rdmec pro restrukturalizaci a pro piedvidani zmén
(QFR), ktery se poprvé zabyva vefejnym i soukromym sektorem. Rdmec QFR vyzyva socidlni
partnery, aby na pfislusSné urovni projedndvali ramcové kroky pifi pfedvidani zmén
a restrukturalizaci.

Tato dohoda nésleduje po vyzveé Evropské komise k feSeni uvedené problematiky.

Vybor pro socidlni dialog v ustfednich spravnich dfadech SDC CGA si ve svém pracovnim
programu na léta 2014-2015 ve snaze zlepSit socidlni dialog zejména v situacich, kdy jsou pfijimédna
restrukturalizacni  opatfeni, vytyCil za cil provéfit pradvo na ziskdvani informaci
a na konzultace.

Jako prvni krok byl socidlnimi partnery v ustfednich spravnich uradech dojedndn soubor pokynti
pro Rizeni lidskych zdroji k lep§imu pfedvidini a fizeni zmén (2014) véetné doporudent:
»definovat ramec pro socidlni dialog s odborovymi organizacemi pro zajisténi véasného socidlniho
dialogu v souvislosti s jakymikoli zménami v organizaci prdce, zaméstndvdni a smluvnich vztazich
pred zavedenim takovych zmén, v jejich priitbéhu a po jejich implementaci.

V cCervnu 2015 vybor SDC CGA reagoval na Konzultaci Evropské komise ohledné konsolidace EU
smérnic upravujicich poskytovani informaci a konzultaci zaméstnanciim. Vybor SDC CGA ve své
odpovédi naznacil, Ze zacal v souladu se ¢lankem 155 Smlouvy o fungovéani Evropské unie jednat
o pravné zdvazné dohodé o spolecném ramci pro poskytovédni informaci a konzultaci beroucim
do uvahy specificnost dstfednich spravnich uradi.

Cilem této dohody je nastavit minimdlni spolecné pozadavky na informovani
a konzultace stitnim zaméstnanclim, a to prostfednictvim jejich zdstupcl, vcetné odborovych
organizaci, v ustfednich spravnich uradech.

Vybor ma za to, Ze:

e poskytovani informaci a konzultaci stadtnim zaméstnanclim je nezbytné nutné pro zajisténi
kvalitniho socidlniho dialogu;

¢ intenzivné vedeny socidlni dialog na narodni drovni podporuje dobré pracovni podminky
a ve vSech ekonomickych podminkdch umoznuje kvalitni fizeni vefejnych sluzeb i zmén;

e takovy dialog pomédha budovat divéru a dobré pracovni vztahy, socidlni dialog také smétuje
k ochran¢ pracovnich mist (nadbytecnost je az posledni moznosti) a zvySuje zaméstnatelnost
(napf. vzdélavani).

Vybor se tedy ze vSech téchto divodii domnivd, Ze je nezbytn€ nutné, aby meli vSichni statni
zaméstnanci pravo na informace a konzultace. Pokud budou v nédrodnich legislativich stanoveny



pro urcité kategorie statnich zaméstnancti vyjimky, pak budou fddné odiivodnény. Vybor ¢clenskym
stitim doporucuje, aby tyto vyjimky pfezkoumaly s ohledem na cile této dohody,
a aby témto cilim vénovaly pozornost v piipadé novych vyjimek.

Vybor clenskym stiatim doporucuje, aby s ohledem na prdvo na informace a konzultace
podporovaly nastaveni minimdlnich poZadavkl na trovni mistnich a regiondlnich sprav.

Socidlni dialog je jednim ze zdkladl evropského socidlntho modelu.

Toto dokladd clanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery naptiklad uvadi,
Ze jednim z cild evropské struktury bude podpora socidlntho dialogu mezi zaméstnavateli
a zamé&stnanci.

Tento cil odrazi evropsky pfistup k zajiSténi spravedlivého prostfedi prostfednictvim regulace
zaméstnaneckych  zdlezitosti tim, Ze se zaméstnanci mohou vyjadiit ke zméndm
v organizaci prace. Efektivni dialog je nezbytné¢ nutny pro ekonomicky rtst, kvalitni pracovni
vztahy, kvalitu a efektivitu prace a vetejnych sluzeb.

Clanek 1: Pfedmét a zdsady

Ucelem této dohody je nastaveni vieobecného ramce, ktery uréi minimdlni spole¢né pozadavky
souvisejici s prdvem na poskytovani informaci a konzultaci stitnim zaméstnanciim,
a to prostiednictvim jejich zastupct v dstfednich spravnich dfadech.

Pozadavky tak, jak jsou definovany, tedy neznemoZznuji uplatnéni piiznivéjsi narodni legislativni
Upravy tykajici se prava statnich zaméstnancii na ziskdvani informaci a konzultace, a to vcetné
prava na vyjednavani.

Tyto pozadavky nejsou legitimnim divodem k oslabeni vSeobecné drovné ochrany poskytované
statnim zaméstnanciim v oblasti upravované touto dohodou.

Timto se tedy konkrétn¢ uvadi, Ze prakticka opatteni tykajici se poskytovani informaci a konzultaci
budou definovdna a implementovdna na piisluSné drovni v souladu s ndrodni legislativou
a pracovnépravni praxi téchto stati.

Zastupci zaméstnavateli a zaméstnancti budou pii implementaci praktickych opatieni
pro poskytovani informaci a konzultaci spolupracovat na zdklad¢ davéry a respektu s patficnou
uctou ke vzajemnym pravim a zdvazkim, pficemz nebudou zapominat na obecny zdjem ustfedni
spravy ve prospéch ob¢ant i v zdjmu zaméstnancul.

Clanek 2: Zvlastni ustanoveni
Pokud jde o zvlastni ustanoveni ndrodni legislativy, informace uvedené v této dohodé se nemusi
vztahovat na stitni zamé&stnance, jimz byly svéfeny svrchované odpovédnosti, zejména v oblasti
narodni bezpecnosti, vefejného pofadku nebo soudni moci.

Clanek 3: Vyklad pojmi
Pro ucely implementace této dohody a jejich ustanoveni se uplatni nasledujici vyklady:

Ustfedni spravni urady oznacuji dfady pod spravou stitu na federdlni, centrdlni, narodni a/nebo
stejné trovni.

Nérodni legislativa oznacuje zdkony, predpisy a praktiky, a to vCetné kolektivnich dohod tykajicich
se pracovnépravnich vztahli uplatiovanych ve Clenskych stiatech, majici vliv na pravo stitnich
zaméstnancl na informace a konzultace.



Stitnim zaméstnancem je zaméstnanec stitni sprdvy a smluvni zaméstnanec ustfedniho
spravnihoufadu.

Zastupci statnich zaméstnanct oznacuji zastupce odbort, a pokud to umoznuje narodni legislativa
a/nebo praxe uplathovana v pracovnépravnich vztazich, dalsi orgdny zastupujici zamé&stnance.

Informace oznacuji pfedani dat zaméstnavatelem zastupcim zaméstnancu tak, aby se tito mohli
seznamit s danou problematikou a pfezkoumat ji.

Informace budou poskytovany ve vhodném case, vhodnym zpisobem a s takovym obsahem,
aby mohli zastupci zaméstnancli provést hloubkové hodnoceni mozného dopadu navrhovanych
opatteni.

Konzultace oznauje vyménu ndzord a zahdjeni dialogu mezi zdstupci zaméstnancl
a zameéstnavatelem.

Konzultace budou poskytovany v takovém case, takovym zpiisobem a s takovym obsahem,
aby zdastupcim zameéstnanci umoznily vyjadfit ndzor a daly jim moZnost ovlivnit opatieni
navrhovana ustfednim sprdvnimufadem, a to na zdklad€ poskytnutych informaci o navrhovanych
opattenich, ke kterym se konzultace vztahuje.

Clanek 4: Plisobnost

S vyjimkou piipadl, kdy o tématech pro konzultace a poskytovani informaci rozhodnou socidlni
partnefi podle narodni legislativy:

Se budou konzultace vénovat:
e zdravi a bezpecCnosti pfi praci;
e pracovni dobé asladovéani rodinného a osobniho Zivota s vykonem stétni sluzby/prace;
e dasledkiim rozhodnuti, kterd méni organizaci struktur a sluzeb, na podminky zaméstnavanti,
nebo hrozbam pro zamé&stndvani.

NiZe uvedend témata budou, pokud jde o informace a konzultace, feSena v souladu s narodni
legislativou a na zéklad¢ socidlniho dialogu:

e pravidla odménovani;

e vzdélavani zaméstnancu;

® rovnost pohlavi a opatfeni proti diskriminaci;

e socidlni ochrana vztahujici se konkrétné na sttni zaméstnance.

Clanek 5: Prakticka opatieni

Informace a konzultace v oblastech uvedenych ve vySe uvedeném c¢lanku se budou tykat
navrhovanych opatfeni vedoucich ke zméndm situace statnich zaméstnanct.

Clanek 6: Diivérnost a vefejny poradek

Nérodni legislativa miiZe stanovit pro zastupce stitnich zaméstnancti zdvazek zachovani diivérnosti,
a to pokud jsou informace, které jsou jim poskytovany, oznaceny vyslovné jako informace divérné,
a pokud by tyto informace mohly poskodit zajmy statnihoutradu.

V konkrétnich piipadech a na zéklad€ objektivnich kritérii stanovenych narodni legislativou
se mohou zamé&stnavatelé zdrzet sd€leni informaci nebo poskytnuti konzultace, pokud by
mimofadné okolnosti vaZné poskodily fungovani verejnych sluzeb, nebo z dlivodu zachovani
bezpecnosti a veiejného poradku.



Clanek 7: Ochrana zastupcii zaméstnanci
Zamgéstnavatelé zajisti, aby zdstupci zaméstnanci pozivali pii vykonu svych funkci odpovidajici
ochrany a zaruk, které jim umoZni fadné€ vykondvat povinnosti, jeZ jim byly svéfeny za ticelem
implementace praktickych opatieni ohledné poskytovani informaci a konzultaci.

Clanek 8: Nasledny monitoring

Stavajici dohoda bude alespoii jednou za dva roky monitorovéana evropskym Vyborem pro socidlni
dialog v ustfednich spravnich orgdnech, a to zejména pokud jde o implementaci ¢lanku 2
a ¢lanku 6.

Clanek 9: Postupy

Implementace praktickych opatfeni stanovenych v této dohod¢ muze byt predmétem
administrativniho nebo soudniho prezkoumdni v souladu s narodni legislativou.
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