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1. Uvod

Usnesenim vlady ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnancll ve spravnich uradech (ddle jen ,usneseni vlady“) je uloZzeno ministru vnitra
predlozit vladé k 30. dubnu kazidého kalendarniho roku informaci — Zpravu o vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich uradech a statnich zaméstnanci ve sluZzebnich ufadech (déle jen
»Zprava“). Dle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,zakon o statni sluzbé”) Ministerstvo vnitra koordinuje
vzdélavani statnich zaméstnancl a pripravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla pro
vzdélavani statnich zaméstnancl. Ztoho ddvodu byl vydan sluzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 9 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Rdmcova
pravidla vzdélavani statnich zaméstnanci ve sluzebnich ufadech (dale jen ,sluzebni

predpis”).

Za Ucelem zjisténi stavu vzdélavani zaméstnancl v pracovnim poméru a statnich
zaméstnancl ve sluzebnim poméru za kalendarni rok 2017 byl zpracovan dotaznik ke
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnancu, ktery byl odesldn statnim tajemnik{im
a vedoucim dalSich Ustfednich spravnich uradi a jejich cestou téz jim podfizenym Graddm.
Dotaznik byl rozeslan také ustfednim spravnim dradim, pro které neni zdvazny sluzebni
predpis dle § 11 odst. 4 zdkona o statni sluzbé, ani usneseni vlady. Konkrétné se jedna o
téchto 7 GradG: Cesky statisticky Gfad, Cesky telekomunikaéni Gfad, Energeticky regulaéni
Ufad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni Gfad pro jadernou bezpeénost, Utad pro
ochranu hospodaiské souté?e a Ufad pro ochranu osobnich udajd. Tyto Ufady byly
vyhodnoceny zvlast v samostatné kapitole (€. 9). Tti Urady, které vznikly béhem roku 2017
(Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti, Ufad pro pfistup
k dopravni infrastruktufe a Narodni ufad pro kybernetickou a informacni bezpecénost), nebyly

do vyhodnoceni zahrnuty.

Termin pro odevzdani dotaznik(i byl stanoven na 15. Unora 2018. Doslé odpovédi
z dotaznikového Setfeni byly zanalyzovany avyhodnoceny, aslouzily jako podkladovy

material pro vypracovani této souhrnné informace.
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Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit stav implementace usneseni vlady
a sluzebniho predpisu, resp. zjistit stav realizace vzdélavani zaméstnanci a statnich
zaméstnancli v Ufadech v obdobi od 1. 1. do 31.12. 2017. Dotaznikové Setreni se
zamérovalo na nastaveni vnitfnich predpist urada upravujicich oblast vzdélavani, konkrétné
se jednalo o zjisténi zplsobU identifikace vzdélavacich potifeb zaméstnancli a statnich
zaméstnancll, zda urady vytvareji komplexni plany vzdélavacich akci, jak jsou realizovany
jednotlivé druhy vzdélavani (resp. do jaké miry je vyuzivdno interni a externi vzdélavani)
a kolik zaméstnanc(, resp. statnich zaméstnancl se jich Gcastnilo. Dale dotazy smérovaly
k vyvhodnocovani vzdéldvacich akci, kevidenci absolvovaného vzdélavani, kvyuzivani

institutu sluzebniho volna k individudlnim studijnim Gcelim dle § 108 zdkona o statni sluzbé

a k vyuzivani moznosti pro zvyseni kvalifikace a vzdélavani.

Ustfedni spravni Grady zaslaly vyplnéné dotazniky komplexné i za své podfizené
urady. Navratnost vyplnénych dotaznikd byla stoprocentni, byt jeden darad (Archiv
bezpecnostnich slozek) zaslal podkladovy materidl se zpozdénim. Celkovy pocet
odevzdanych dotaznik( byl 124, pficemz 122 z nich se tykal jak statnich zaméstnancu ve
sluzebnim poméru tak zaméstnancQ v pracovnim poméru a 2 znich pouze vzdélavani
zaméstnancl v pracovnim pomeéru. Pro Ucely této Zpravy je v celém textu jak pro spravni, tak

pro sluzebni Urady pouZivano jednotné oznaceni ,urad”.
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2. Pravni ramec pravidel vzdélavani

Vzdélavani zaméstnanci v uUradech bylo do fijna roku 2015 stanoveno usnesenim
vlady ze dne 30. listopadu 2005 €. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
Uradech. S prijetim zakona o statni sluzbé vznikla potfeba stanovit pravidla vzdélavani zvlast
pro statni zaméstnance a zvlast pravidla vzdélavani pro zaméstnance, na které se vztahuje
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,zakonik

prace”).

Pravidla vzdélavani stanovena jak na zdkladé usneseni vlady tak sluzebniho predpisu
byla koncipovana tak, aby komplexné pojmula problematiku vzdélavani v Uradech, a to v co
nejvétsi mire podobnosti pro obé kategorie zaméstnancl. CoZz konkrétné znameni, ze
u obou kategorii zaméstnancu se identifikuji vzdélavaci potreby, vytvati se vzdélavaci plany,
zpracovava se komplexni plan vzdélavacich akci Uradu, realizuje se a vyhodnocuje vzdélavani
a vede se naleZita spisova dokumentace ke vzdéldvacim akcim. Vzdélavani se pro obé
skupiny zaméstnancl cleni shodné na vstupni vzdélavani Gvodni, vstupni vzdélavani
nasledné, prabéziné vzdélavani, vzdélavani vedoucich zaméstnancl, resp. predstavenych
a jazykové vzdélavani. Presto existuji nékteré odliSnosti. Napriklad vstupni vzdéldvani
nasledné, které je u skupiny statnich zaméstnancl pojato jako jedna zforem pfipravy

k vykonani urednické zkousky a je nepovinné, je u skupiny zaméstnancl v pracovnim poméru

(s vyjimkou délnickych profesi) povinné.
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3. Interni akty fizeni a sluzebni predpisy v oblasti vzdélavani

Dle ¢l. 4 odst. 3 sluzebniho predpisu stanovi sluzebni orgdn svym sluzebnim
pfedpisem podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci, zplsobu realizace a formé
ukonceni vSech druh( vzdéldvani. Dle ¢l. 4 odst. 3 usneseni vlady tento pozadavek neni
povinny a vedouci spravniho uradu mize stanovit svym vnitfnim predpisem podrobnosti ke
vzdélavani zaméstnancu. Dalsi poZzadavky uradl ke vzdélavani nad ramec usneseni vlady a
sluzebniho predpisu jsou pfipustné, je ale zapotrebi upravit je internim aktem Fizeni

(v pripadé statnich zaméstnanc( sluzebnim predpisem).

Dotaznikovym 3Setfenim se zjistovalo, zda urady vydaly vlastni sluZzebni predpisy, jak
jim to uklada sluzebni predpis (zda byl vydan sluzebni predpis statniho tajemnika ci
vedouciho sluzebniho uradu). Vydani jiného interniho aktu fizeni, nazvaného jako smérnice,
metodického pokynu, natizeni apod. bylo povaZovadno za pripustné za podminky, Ze tyto
interni akty fizeni spliuji pozadavky dané sluzebnim predpisem. Pokud ufad vydal vlastni
sluzebni predpis v navaznosti na jiz neplatné usneseni vlady ¢. 1542/2005, o Pravidlech
vzdélavani zaméstnancl ve sprdvnich Uradech, takovy sluzebni predpis zohlednén nebyl.
Vzhledem ktomu, Ze usneseni vlady neukldda spravnim urfaddm za povinnost vydani
vnitiniho predpisu ke vzdélavani zaméstnancl v pracovnim pomeéru, nebylo jeho pfipadné

vydani predmétem hodnoceni.

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan Pocet uradu
Ano 62

Ne 55

Tab. ¢ 1 Pocet uradd, ve kterych byl vyddn viastni sluZzebni pfedpis ke vzdélavani
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Sluzebni predpis ke vzdélavani vydan

Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadreni vyddni viastniho sluZebniho predpisu ke vzdéldvani dle sluZebniho predpisu

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 53 % ufadi vydalo vlastni sluZebni predpis ke

vzdélavani statnich zaméstnancu a 47 % jej nevydalo.
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4. Identifikace vzdélavacich potreb

Potreba identifikace vzdélavacich potfeb u zaméstnancl v pracovnim pomeéru vychazi
z €l. 7 usneseni vlady a z ¢l. 7 sluZzebniho predpisu. Pfedmétem prlzkumu bylo zjistit, zda
vibec a jakym zpUsobem urady identifikuji vzdélavaci potreby zaméstnancld a statnich
zaméstnancl. Konkrétné se zjistovalo, zda jsou vzdélavaci potreby identifikovany na zakladé
hodnoceni zaméstnance jeho primym nadfizenym vedoucim zaméstnancem, nebo na
zdkladé sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance'. Déale zda je zohlednén dopad
realizovanych ¢i pripravovanych legislativnich zmén na vykon cinnosti zaméstnance
a statniho zaméstnance, nebo zda se vzdélavaci potrfeby identifikuji prostrfednictvim
hodnoceni pozadavk( kladenych na zaméstnance pfi vykonu ¢innosti na pracovnim misté i

statniho zaméstnance pfi vykonu statni sluzby.

Identifikované vzdélavaci potieby se zaznamenavaji do vzdélavacich pland

zaméstnancl a statnich zaméstnancl, na zakladé nichZz vypracovava urad nejméné jednou

rocné komplexni plan vzdélavacich akci.

Identifikace vzdélavacich potreb zaméstnancl Pocet Uradu

Ano 116
Ne 1

Tab. ¢. 2 Pocet uradd, ve kterych byly identifikovdny vzdéldvaci potfeby zaméstnanci dle usneseni vidady

Identifikace vzdélavacich potieb zaméstnancti

Graf ¢. 2 Procentudlni vyjadreni identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancu dle usneseni viady

! Viz ustanoveni § 155 zékona o statni sluzb@.
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Zpusob identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnancl Pocet pripad(
Hodnocenim zaméstnanci 75
Hodnocenim pozadavk( kladenych na zaméstnance pfi vykonu prace 96
Posouzenim dopadd realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 96
na vykon ¢innosti zaméstnance
Jinym zpUsobem (napf. doporuceni nadiizeného, hodnotici zpravy) 12

Tab. & 3 Cetnost vyskytu riznych zpGsobli identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancti

Zpusob identifikace vzdélavacich potieb

zameéstnanci
Jinym zpUsobem Hodnocenim
4% zaméstnancl
27%
Posouzenim
dopadt
legislativnich /
zmén na vykon ]
¢innosti Hodnocenim
zaméstnance pozad:':\vku
34% kladenych na
zaméstnance
34%

Graf ¢. 3 Procentudlni vyjadreni cetnosti zplsob identifikace vzdéldvacich potreb zaméstnanci dle usneseni
vlady

Ze zaslanych 117 odpovédi vyplynulo, Ze ve 116 ufadech (99 %) jsou identifikovany
vzdélavaci potireby zaméstnanci alespon jednim ze zpUsobU uvedenych v ¢l. 7 usneseni

vlady. Pouze 1 Urad neidentifikuje vzdélavaci potfeby zaméstnanc( vlbec.

Identifikace vzdélavacich potreb statnich zaméstnancu Pocet uradu
Ano 113

Ne 2

Tab. ¢. 4 Pocet uradd, ve kterych byly identifikovdny vzdéldvaci potieby statnich zaméstnancu dle sluZebniho
predpisu
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Identifikace vzdélavacich potreb
statnich zaméstnanctli

Ne
2%

Graf ¢ 4 Procentudlni vyjadreni identifikace vzdéldvacich potieb stdatnich zaméstnancu dle sluZzebniho predpisu

Zpusob identifikace vzdélavacich potreb statnich zaméstnancl Pocet pfipadl
Sluzebnim hodnocenim statnich zaméstnancl 111
Hodnocenim poZadavk( kladenych na statni zaméstnance pfi vykonu prace 100
Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 105
na vykon ¢innosti statniho zaméstnance
Jinym zpUsobem (nap¥. doporuceni predstaveného, hodnotici zpravy) 11

Tab. & 5 Cetnost vyskytu riznych zpGsobli identifikace vzdéldvacich potfeb stdtnich zaméstnancd

Zpusob identifikace vzdélavacich potieb
statnich zaméstnancu

Jinym zpUsobem

/ 3% Sluzebnim

Posouzenim hodnocenim
dopadu 34%
legislativnich_—4
zmén na vykon
¢innosti statniho Hodnocenim
zaméstnance pozadavkd
32% kladenych na
statni
zaméstnance
30%

Graf ¢ 5 Procentudlni vyjadreni etnosti zptsobi identifikace potreb stdtnich zaméstnanci dle sluzebniho
predpisu

Ze 115 zaslanych odpovédi bylo zjisténo, Ze 113 uradu (98 %) identifikuje vzdélavaci

potieby statnich zaméstnanci, alespon jednim ze zplisobl uvedenych v él. 7 sluzebniho

10
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predpisu. Jen 2 ufady (2 %) neuvedly Zadny relevantni zplisob, kterym by identifikovaly

vzdélavaci potieby statnich zaméstnancu.

11
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5. Komplexni plan vzdélavacich akci

Dle ¢l. 7 odst. 5 usneseni vlady a dle ¢l. 7 odst. 5 sluzebniho predpisu vypracuje Grad
nejméné jednou rocné komplexni plan vzdélavacich akci (dale jen ,komplexni plan“), a to
prehledné rozc¢lenény podle jednotlivych druhl vzdélavani. Jednd se o vstupni vzdélavani
avodni, vstupni vzdélavani nasledné, prabéiné vzdélavani, vzdélavani vedoucich

zaméstnancl/predstavenych a jazykové vzdélavani.

Dotaznikem bylo Setfeno, zda ufad zpracoval komplexni plan.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan Pocet uradu

Ano 99
Ne 18

Tab. ¢. 6 Pocet uradd, ve kterych byly zpracovdny komplexni pldany vzdélavacich akci dle danych poZadavki
usneseni vlady a sluZebniho predpisu

Komplexni plan vzdélavacich akci

Graf ¢. 6 Procentudlni vyjadreni zpracovdni komplexnich pland vzdéldvacich akci urada dle danych poZadavki
usneseni vlady a sluZebniho predpisu

Komplexni plan zpracovany v souladu s usnesenim vlady a sluzebnim predpisem byl
zjistén u 99 uradi (85 % uradi), v 18 pripadech (15 %) nebyl zpracovan vibec. Nékolik
uradd uvedlo i dlivod, pro¢ tento plan nemaji. Napfiklad povaZuji vyhotoveni komplexniho

planu za irelevantni vzhledem k nizkému poctu zaméstnanc(.

12
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6. Vyuziti internich a externich vzdélavacich akci

Interni vzdéldvaci akci se rozumi vzdélavani poradané interné v sidle uradu jen pro

vlastni zaméstnance nebo statni zaméstnance (i v pfipadé zabezpeceni vzdélavani externim

lektorem) a za externi vzdélavaci akci se naopak pro ucely dotaznikového Setfeni povaZovala

vzdélavaci akce, kdy zaméstnanec nebo statni zaméstnanec vzdélavaci akci absolvoval mimo

Urad a vzdélavaci akce nebyla uréena vyhradné pro dany urad.

Cilem dotazniku bylo zjistit, kolik zaméstnancl, resp. statnich zaméstnanc(l se

Ucastnilo internich nebo externich vzdélavacich akci daného uUradu a jaké bylo celkové

zastoupeni jednotlivych druh( vzdélavani.

Interni vzdélavani

Externi vzdéelavani

Druhy vzdélavani . . . . Celkem
zameéstnancu zameéstnancu
Vstupni vzdélavani avodni 2290 435 2725
Vstupni vzdélavani nasledné 1026 343 1369
Pribéiné vzdélavani 7181 4102 11283
Vzdélavani vedoucich zaméstnancu 240 196 436
Jazykové vzdélavani 677 194 871
Celkem 11414 5270 16 684

Tab. ¢. 7 PocCet zaméstnancd, kteri se ucastnili internich a externich vzdéldvacich akci

Uéast zaméstnanci na vzdélavani

/

Jazykové
vzdélavani
5%

Vzdélavani
vedoucich
zaméstnanci
0,
3% Prabézné
vzdélavani
68%

Vstupni
vzdélavani
uvodni
16%

Vstupni
vzdélavani
nasledné

8%

Graf ¢. 7 Procentudlni vyjadreni ucasti zaméstnanci v jednotlivych druzich vzdélavani (v ramci interniho

a externiho vzdélavani)

13
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e 2 Interni vzdélavani Externi vzdélavani
Druhy vzdélavani ., . . ., . . Celkem
statnich zaméstnancl  stdtnich zaméstnanc(
Vstupni vzdélavani avodni 5343 702 6 045
Vstupni vzdélavani nasledné 2 505 676 3181
Pribéziné vzdélavani 96 522 38491 135013
Vzdélavani predstavenych 5483 4177 9660
Jazykové vzdélavani 2439 1242 3681
Celkem 112 292 45288 157580

Tab. & 8 Pocet stdatnich zaméstnancu, ktefi se ucastnili internich a externich vzdéldvacich akci

Ucast statnich zaméstnanct na vzdélavani

Jazykové Vstupni
vzdélavani vzdélavani
2% T~ __— Gvodni

4%

Vzdélavani
pfedstavenych Vstupni
6% i vzdélavani
Pribézné nasledné

vzdélavani
86%

2%

Graf ¢. 8 Procentudlni vyjadreni ucasti statnich zaméstnanci v jednotlivych druzich vzdélavani (v ramci interniho
a externiho vzdélavani)

Z vyse uvedenych grafa (¢. 7 a ¢. 8) je patrné, Ze nejvice zastoupenym druhem

Ve

vzdélavani bylo v roce 2017 vzdélavani pribéziné, které tvofrilo témér tfi Ctvrtiny vSech druhl
vzdélavani. Takovy vysledek byl oéekavéan, nebot do pribéiného vzdélavani spada veskeré
vzdélavani, které zajistuje prohlubovani znalosti zaméstnancl a statnich zaméstnancu
v ndvaznosti na jiz absolvované vzdélavani a za ucelem odborného a osobniho rozvoje
zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, a navazuje na absolvované vstupni vzdélavani Gvodni

a pripadné ndsledné. Priblizné dvé tretiny vSech vzdélavacich akci spadajicich do pribézného

vzdélavani byly v roce 2017 zabezpecovany v ramci interniho vzdélavani pfimo v uradech.

Ze zaslanych udaji dale vyplynulo, Ze vstupni vzdélavani uvodni, které slouZi
k seznameni nového zaméstnance, resp. statniho zaméstnance s chodem uUradu a seznameni
s agendou, si Urady zabezpecuji v drtivé vétSiné pomoci interniho vzdélavani pfimo v uradu.

z z

Také v pfipadé vstupniho vzdélavani nasledného a vzdéldvani vedoucich zaméstnancl
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a predstavenych je situace obdobna. Rovnéz jazykové vzdélavani je prevainé zajistovano

interné.

s s Pocet ucéastnikd internich Pocet ucastnikd externich
Vzdélavani s , wiz s ,
vzdélavacich akci vzdélavacich akci
Zameéstnanci 11414 5270
Statni zaméstnanci 112 292 45 288
Celkem 123706 | 50558 |

Tab. ¢. 9 Celkovy pocet zaméstnancti a stdtnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili internich a externich
vzdéldvacich akci

Celkovy prehled vyuziti interniho a externiho
vzdélavani

Externi

vzdélavani o

29% [
Interni

vzdélavani

71%

Graf ¢. 9 Celkovy prehled vyuZiti interniho a externiho vzdéldvdni v procentech

Zavérem lze konstatovat, Ze po secteni poctu vSech internich a externich
vzdélavacich akci u zaméstnancu a statnich zaméstnancl prevaZzovala v roce 2017 interni

forma vzdélavani, ktera byla vyuzivana dvakrat ¢astéji nez externi vzdélavani (71 %).
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7. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Dle ¢l. 11 odst. 2 usneseni vlady a dle ¢l. 11 sluzebniho predpisu a oddvodnéni ke
sluzebnimu predpisu provadi persondlni atvar pfislusného ufadu vyhodnocovani
vzdélavacich akci. Podkladem pro celkové vyhodnoceni je statisticky souhrn odpovédi
zaméstnancli nebo statnich zaméstnancl, ktefi se Ucastnili vzdélavaci akce, a to jak
vyhodnocované ihned po skonceni vzdéldvaci akce nebo pripadné s odstupem casu po
preneseni ziskanych poznatkl do praxe. Dale usneseni vlady a sluzebni predpis shodné
uvadéji, ze pri vyhodnocovani vzdélavaci akce se posuzuje zejména pouziti vzdélavacich
metod, dosaZzeni vzdéldvaciho cile a dodrzeni stanoveného obsahu, vhodnost uplatnéni
didaktickych pomlcek, technik a studijnich materiali, organizacni zabezpeceni a kvalita
lektorského zajisténi. Pricemz plati, Ze vyhodnoceni vzdélavaci akce jako soucast vedeni
spisové dokumentace vzdélavacich akci je povinna jen pokud vzdéldvani realizuje Ufad nebo

treti osoba vyhradné pro dany arad.

Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Neprovadi
2%

Provadi

98%

Graf ¢ 10 Procentudlni vyjadreni poctu urfadd, které provdadeji vyhodnocovdni vzdéldvacich akci

Ze 117 aradt provadi vyhodnocovani vzdélavacich akci (at jiz ihned po skonéeni
vzdélavaci akce €i s odstupem casu) celkem 115 z nich (98 %), jen ve 2 zbylych pfipadech

(2 % uradti) se vyhodnocovani neuskuteciuje vabec.

Prizkumem bylo také zjistovano, jakym zpUsobem urady vyhodnocuji vzdélavaci

akce.
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Zpusob vyhodnocovani vzdéldvacich akci v .oy o
Pocet uradu

ihned po skonceni vzdélavaci akce

dotaznikem 85
pohovorem 31
na poradé 66
hospitaci 13
jinou formou 9

Tab. ¢. 10 Pocet uradd, ve kterych se provddi vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonceni vzdéldvaci
akce

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
ihned po skonceni vzdélavaci akce

jinou formou

hospitaci_\ | /_ 5%

6%

dotaznikem

na poradé 42%

32%

pohovorem
15%

Graf ¢. 11 Procentudlni vyjadreni zplsobu vyhodnocovdni vzdélavacich akci ihned po skonceni vzdéldvaci akce

Z celkového poctu uradu jich 85 (42 %) uvedlo, Ze vyhodnocuji vzdélavaci akce ihned
po skonceni vzdélavani formou dotaznikového Setfeni. 31 aradll (15 %) uvedlo, Ze vzdélavani
vyhodnocuji prostfednictvim ustniho sdéleni Ucéastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se
svym vedoucim zaméstnancem. V 66 pripadech (32 %) se objevila informace, Ze zpétna
vazba kvyhodnoceni je poskytovana na poradach vedeni nebo poraddch vedouciho

zaméstnance se svymi zaméstnanci. 9 uradl (5 %) informovalo, Ze provadéji vyhodnocovani

jinou formou, napfiklad formou zpravy ze vzdélavaci akce, ovérenim znalosti testem apod.

ZpUsob vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem casu Pocet uradu
dotaznikem 11
hospitaci 3
sluzebnim hodnocenim 78
jinou formou 9

Tab. ¢. 11 Pocet uradd, ve kterych se provddi vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu
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Vyhodnocovani vzdélavacich akci
s odstupem casu
dotaznikem

11%

B hospitaci
3%

jinou formou

9% T

sluzebnim

hodnocenim
77%

Graf ¢. 12 Procentudlini vyjddreni zptsobt vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu

Rovnéz vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem c&asu probihala na urfadech
hojné, a to nejcastéji formou sluzebniho hodnoceni v 78 pfipadech (77 %), pfipadné
dotaznikem v 11 pfipadech (11 %) a popripadé jinou formou jako je kontrolni ¢innost,

ovéreni znalosti apod. (v 9 pfipadech — 9 %).

Dle ziskanych udaji je patrné, Ze nékteré uUrady kombinuji nékolik forem
vyhodnocovani vzdélavacich akci (dotaznik, pohovor, hodnoceni/sluzebni hodnoceni
apod.) a vesmés vsechny urady (98 %) vzdélavaci akce vyhodnocuji v souladu s usnesenim

vlady a sluzebnim predpisem.
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8. Evidence absolvovaného vzdélavani

V navaznosti na ¢l. 12 usneseni vlady a ¢l. 12 sluzebniho predpisu Utfady vedou
evidenci absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Dotaznikové

Setfeni se zaméfilo na zpUsob, jakym je tato evidence vedena.

Evidence absolvovaného vzdélavani

Ne

3%

\

Graf ¢. 13 Procentudlni vyjddreni evidence absolvovaného vzdéldvdni zaméstnanct

Zptisoby evidence absolvovaného vzdélavani

EduLine

1% Odysea Jind evidence
0 [)
1% /_1OA, /—

Neni vedena
2%

Flux
1%

SAP/HR
4%

DC2

6%
VEMA

Vlastni databaze
62%

6%

OKBase
8%

Graf ¢ 14 Procentudlni vyjddreni zplsobu evidence absolvovaného vzdélavdni
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Zpusoby evidence absolvovaného vzdélavani Pocet uradu
Vlastni databdze 89
Personalni informacni systém OKBase 12
VEMA 9
DC2 8
SAP/HR 5
FLUX 1
EdulLine 1
ODYSEA 2
Jind evidence 15
Neni vedena 3

Tab. ¢ 12 Prehled zplsobi evidovdni absolvovaného vzdéldvdni zaméstnancu a stdtnich zaméstnanci

Pruzkum ukazal, Ze 97 % uradl (114) vede evidenci absolvovaného vzdélavani
zaméstnanct a statnich zaméstnanct v souladu s usnesenim vlady a sluzebnim predpisem,
pouze 3 % z nich (ve 3 pfipadech) nejsou vzdélavaci akce nijak evidovany. Jednd se bud’
o databaze informacnich personalnich systémi (napfiklad OKBase, SAP/HR, VEMA, FLUX
a Eduline), nebo o vlastni databaze vytvorené nejcastéji v MS Excel. Dokonce nékteré urady
maji zavedeno nékolik elektronickych databazovych evidenci. Nej¢astéji se vSak objevuje
pripad, kdy urad vyuZivad elektronickou databazi (at vlastni nebo informacéni persondlni
systém) a zdroven eviduje vzdélavaci akce v listinné podobé a osvédceni o absolvovaném

vzdélavani zaklada do osobniho spisu zaméstnance, resp. statniho zaméstnance.
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9. Vzdélavani v uradech uvedenych v § 11 odst. 4 zakona o statni sluzbé

V rdmci dotaznikového Setieni byly osloveny rovnéz Ustfedni spravni Urady, pro které
neni zavazny sluzebni predpis dle § 11 odst. 4 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady.
Konkrétné se jednd o téchto 7 uradl: Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni trad,
Energeticky regulacni Urad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni arad pro jadernou

bezpec¢nost, Utad pro ochranu hospodarské soutéze a Ufad pro ochranu osobnich Gdaj(i.

Otdzka smeérujici k vydani vlastniho sluzebniho predpisu ukazala, Ze 4 arady maji
vydany vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani. Na otazku, zda ufady maji zpracovany
komplexni plan vzdélavacich akci, odpovédély 4 urady kladné, pricemz pfi identifikaci
vzdélavacich potreb vychazely tyto Urady zejména z hodnoceni zaméstnanci a sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancll, z potfeb vedoucich zaméstnanci nebo predstavenych,
z potfeb vzdélavat o novelizacich pravnich predpist, z revize predeslého planu vzdélavani

a ze zpétné vazby z probéhlych vzdélavacich akci.

Na otazku jakym zplsobem vyhodnocuji vzdélavaci akce, 6 ufadi odpovédélo na
zakladé dotaznikl ihned po skonceni vzdélavaci akce, 6 z nich na zakladé sluzebniho
hodnoceni, 4 na zdkladé porady a 3 z nich na zdkladé ustniho pohovoru pfedstaveného se

statnim zaméstnancem, resp. zaméstnancem.

Ac jsou odpovédi téchto uradua vétsinou shodné, evidence absolvovaného vzdélavani

je riznorodé. Vyuzivany jsou personalni systémy jako je OKBase, FLUX nebo vlastni databaze.

Pocet Ucastnikl externich
vzdélavacich akci

Pocet ucastnikl internich

Vzdélavani iz . ,
vzdélavacich akci

Zaméstnanci 466 295
Statni zaméstnanci 5121 4394
Celkem 5587 4689 |

Tab. ¢. 13 Celkovy pocet zaméstnancu a stdtnich zaméstnancd, kteri se ucastnili internich a externich
vzdélavacich akci
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Celkovy prehled vyuziti
interniho a externiho vzdélavani

Externi
vzdélavani
46%

Interni
vzdélavani

54%

Graf ¢. 15 Celkovy prehled vyuZiti interniho a externiho vzdéldvdni v procentech

Co se tyka vyuZivani internich nebo externich vzdélavacich akci, ufady davaji celkové

prednost interni formé vzdélavani pred externi.

Prizkumem se ukazalo, Ze ackoliv tyto ufady nemaji povinnost Fidit se v oblasti
vzdélavani sluZzebnim predpisem ani usnesenim vlady, jsou jimi pravidla vzdélavani

v obecném slova smyslu dodrzovana.
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10. Sluzebni volno k individudlnim studijnim ucelim

Statni zaméstnanec se muZe vzdélavat i zcela individualné®. Za tim Gcelem mu
pfislusi v kalendarnim roce sluzebni volno k individudInim studijnim acellim v rozsahu 6 dn(
vykonu sluzby. Sluzebni volno k individudlnim studijnim ucelim je vzdélavani, které sméruje
k ziskani znalosti a dovednosti, které nejsou nezbytné nutné pro vykon sluzby, ale umozni
statnimu zaméstnanci obnovit, udrZet, prohloubit ¢i zvysit si kvalifikaci, jez je v zajmu statni
sluzby (napf. pfiprava na urfednickou zkousku, ziskdvani jazykovych ¢i mékkych dovednosti).
Naklady souvisejici se sluzebnim volnem k individualnim studijnim Gcéeldm, s vyjimkou platu

statniho zaméstnance, nese statni zaméstnanec.

Prizkum zjistoval, do jaké miry je tento institut sluzebniho volna sluZzebnimi Grady
vyuzivan.

Pocet uradu, ve kterych byl vyuZzit institut sluzebniho volna

k individudlnim studijnim ucelim
Vyuzilo 100
Nevyuzilo 15

Tab. ¢. 14 Pocet uradu, ve kterych byl vyuZit institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim ucelim

Pocet uradu, ve kterych byl vyuzit institut
sluzebniho volna k individualnim studijnim
ucelim
Nevyuzilo i

13%

Vyuzilo

87%

Graf ¢. 16 Procentudlni vyjadreni vyuZiti institutu sluZebniho volna k individudinim studijnim ucelim

Celkem byl institut sluzebniho volna k individualnim studijnim Gceliim vyuzit v 87 %

urada (100), nevyuzilo jej 13 % (15 uradl). Coz znamend, Ze celkem 6506 statnim

2 VViz ustanoveni § 108 zakona o statni sluzbé a stanovisko k aplikaci § 108 zakona o statni sluzbé.
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zaméstnanclm umoznil sluZzebni orgdn daného uradu v roce 2017 Cerpat toto sluzebni volno

pro individualni vzdélavani.
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11. Zvyseni kvalifikace a vzdélani

Svoji kvalifikaci a vzdélani si mGze zaméstnanec a statni zaméstnanec zvysit ¢i rozsifit
napfiklad studiem na vyssi odborné skole nebo vysoké sSkole anebo vyslanim na studijni
pobyt. Zvy$enim kvalifikace a vzdélani® se rozumi ziskani kompetenci, které zaméstnanec a
stdtni zaméstnanec nezbytné nutné nepottebuje pro vykon prdce asluzby na pfislusném

misté, avsak jejich ziskani je v zajmu Gradu.

Pti zvySovani kvalifikace a vzdélani pfislusi zaméstnanci a statnimu zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni/sluzebni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného

vydélku. Urad je opravnén kontrolovat priibéh a vysledky studia.

Dotaznikovy prizkum se vénoval rovnéz tomu, do jaké miry zaméstnanci a statni

7 s

zaméstnanci vyuzili v roce 2017 mozZnosti zvysit si svou kvalifikaci a vzdélani.

e Pocet
\ Zvyseni kvalifikace .
— méstnan

Po(:vet zvaméstnancil zvysujicich si kvalifikaci na naklady uradu (napt. studiem na 93
VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet zaméstnancu, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru u

zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim kvalifikace na naklady 1
Uradu

Pocet zaméstnanc, ktefi presli na urad v dobé trvani studia, a zvyseni kvalifikace 0
jim bylo povoleno na novém uradu

Pocet zaméstnanc, ktefi presli na urad v dobé trvani studia, a zvyseni kvalifikace 0
jim nebylo povoleno na novém uradu

Tab. ¢. 15 Mira zvysovani kvalifikace zaméstnanci

Z tabulky €. 15 je patrné, Ze v roce 2017 bylo 23 zaméstnancu, ktefi si zvySovali svou
kvalifikaci na ndklady uradu.

? Viz ustanoveni § 231 zakoniku prace a ustanoveni § 109 zakona o statni sluzbé.
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| Zvyseni vzdélani ) .
Zzamestnancu

Pocet statnich
Pocet statnich zaméstnanc zvysujicich si vzdélani na naklady uradu (napft.
studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstnanc(, ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluzebnim
poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim vzdélani na 5
naklady uradu

Pocet statnich zaméstnanc(, ktefi presli na Urad v dobé trvani studia, a zvyseni
vzdélani jim bylo povoleno na novém uradu

Pocet statnich zaméstnanc(, ktefi presli na Urad v dobé trvani studia, a zvyseni
vzdélani jim nebylo povoleno na novém uradu

182

Tab. ¢. 16 Mira zvysovdni vzdélani stdtnich zaméstnanci

Tabulka €. 16 ukazuje, Ze v roce 2017 bylo ve statni sluzbé 182 statnich zaméstnancu,

ktefi si zvySovali své vzdélani na naklady uradu.

Zaméstnanec a statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni nebo rozsiteni
kvalifikace a vzdélani, je povinen setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu
odpovidajici dobé trvani studia. Nesplni-li zaméstnanec a statni zameéstnanec povinnost
setrvat v pracovnim/sluzebnim poméru po uvedenou dobu, je povinen uhradit Gradu
naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Tabulky ¢. 15 a ¢. 16 ukazuji, Ze
jen v minimalni mife (v poctu jednotlivcll) doslo k situaci, Ze zaméstnanec a statni

zaméstnanec tuto povinnost nedodrzel.

Zavérem lze uvést, Ze mozZnost zvySeni kvalifikace ¢i zvySeni vzdélani na naklady
ufadu neni, s ohledem na celkové mnoistvi zaméstnanct, pfiliS ¢asto vyuZivana a jedna se

spiSe o okrajovou zdleZitost.
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12. Zavér*

Cilem predkladaného materidlu je poskytnout vladé souhrnnou informaci o stavu
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnancl jednotlivych ufad( dle usneseni viady
a sluzebniho predpisu za rok 2017 a informaci o opatfenich Ministerstva vnitra v oblasti

vzdélavani v rdmci jeho koordinacni role.

Vysledkem dotaznikového prizkumu bylo pozitivni zjiSténi, Ze 99 % Grad( identifikuje
vzdélavaci potifeby zaméstnancu dle €l. 7 usneseni vlady a 98 % uradl identifikuje vzdélavaci
potieby statnich zaméstnanci dle ¢l. 7 sluzebniho predpisu. DalSim pozitivnim zjisténim bylo,
Ze drtiva vétsina uradl vyhodnocuje vzdélavaci akce (celkem 98 %), a to bud ihned po
skonceni vzdélavani nejcastéji formou dotaznik(i, nebo sodstupem casu (pfipadné
v kombinaci obou) naptiklad formou sluzebniho hodnoceni, porad vedeni nebo formou
pohovoru vedouciho, resp. predstaveného se zameéstnancem ¢i statnim zaméstnancem,
ktery se ucastnil vzdélavani. Rovnéz evidenci absolvovaného vzdélavani vedou témér
vsechny Urady (97 %), at se jedna o vlastni databaze nebo informacni personalni systémy.
Také komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady a sluzebniho predpisu

zpracovavany u vice nez tfi Ctvrtin urada.

Pozitivni se dale jevi skutecnost, Ze ve vSech uradech jsou realizovany jednotlivé
druhy vzdélavani (jak upravuje § 107 odst. 1 zakona o statni sluzbé, ¢l. 13 usneseni vlady a ¢l.
13 sluzebniho predpisu), pficemz nejcetnéji je zastoupeno pribéiné vzdélavani, které
zahrnuje odborné a specifické vzdélavani zaméstnancl nebo statnich zaméstnanci pro jejich
dalsi odborny a osobni rist. Po secteni poctu internich a externich vzdélavacich akci

prevazuje interni forma vzdélavani, ktera je vyuzivana dvakrat ¢astéji nez externi vzdélavani.

Deficit byl vSak zjistén u vydani vlastniho sluzebniho predpisu, jehoZ povinnost je
stanovena ¢l. 4 odst. 3 sluzebniho predpisu. 53 % uradd vydalo vlastni sluzebni predpis,
kterym si stanovuji podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci, zpUsobu realizace
a formé ukonceni jednotlivych druhl vzdélavani. Zbylych 47 % aradd bud vlastni sluzebni

predpis ke vzdélavani nevydalo, nebo vydalo jesté pfed ucinnosti sluzebniho predpisu, tudiz

4 Udaje nezahrnuiji vysledky préizkumu z Gstfednich spravnich Gradd, které jsou uvedeny v kapitole 9.
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nekoresponduje s ustanovenim § 107 zakona o statni sluzbé, jeZ upravuje oblast

prohlubovani vzdélavani statnich zaméstnanca.

V souvislosti se zavéry z dotaznikového Setfeni bude Ministerstvo vnitra nadale
zdUrazriovat nezbytnost role vzdélavani zaméstnancu a statnich zaméstnanctl pro jejich dalsi
odborny aosobni rozvoj a apelovat na urady, aby dochazelo k rfadnému dodrzovani
jednotlivych procesu vzdélavani dle usneseni vlady a sluzebniho predpisu. Mimoto se zaméfi
na kontrolni ¢innost provadénou na zakladé § 13 odst. 7 zakona o statni sluzbé. Dale
v ndvaznosti na navrhované zmény zakona o statni sluzbé zpracuje Ministerstvo vnitra

novelizaci pravidel vzdélavani.

Ministerstvo vnitra nabidne aradim vyuZiti vzdélavani e-learningovou formou,
napriklad v ramci vstupniho vzdélavani nasledného pro zaméstnance v pracovnim poméru
a statni zaméstnance ve sluzebnim poméru. Naddle bude kaZdorocné predkladat viadeé pro
informaci Zpravu o vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Uradech a statnich zaméstnanct ve
sluZzebnich Uradech, jak to uklada usneseni vlady ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych

pravidlech vzdélavani zaméstnanc( ve spravnich uradech.
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13. Prilohy

Vzor dotazniku ke vzdélavani

DOTAZNIK

ke vzdélavani zaméstnanct ve spravnich utradech
a statnich zaméstnancu ve sluzebnich uradech

za kalendarni rok 2017
pro ucely zpracovani Zpravy o vzdélavani zaméstnanctl ve spravnich Ufadech
a statnich zaméstnancl ve sluZzebnich uradech

Nazev uradu (a pripadné nazev nadfrizeného uradu):

Odpovédna osoba, utvar:

Kontaktni osoba, e-mail, telefon:

1.

Vnitini/sluzebni predpis ke vzdélavani

Pfilozte k dotazniku vas vnitfni predpis ke vzdélavani zaméstnancli (aktualni, platné
vydani), v pfipadé, ze byl ve vaSem Ufadu vydan v navaznosti na usneseni vlady ze dne
26. fijna 2015 ¢. 865, o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
uradech. Do tabulky uvedte nazev vaseho vnitiniho pfedpisu a datum jeho aktualniho
vydani.

Nazev vnitfniho predpisu Datum vydani

Prilozte k dotazniku vas sluzebni pfedpis ke vzdélavani statnich zaméstnancu (aktualni,
platné vydani), ktery byl ve vasem (fadu vydan v navaznosti na sluzebni pFedpis
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 9 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich ufadech. Do tabulky
uvedte nazev vaseho sluzebniho pfedpisu a datum jeho aktualniho vydani.

Nazev sluzebniho pfedpisu Datum vydani

Identifikace vzdélavacich potieb
Zaskrtnéte moznost(i), jakym zplsobem identifikujete vzdélavaci potfeby zaméstnancu.

Identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnanci

29




MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

I X ENR Y]
o000 O®
( X X X X
o009
o0 e
299 ®

(XX XX
o000 ®
2900000 O®

Hodnocenim zaméstnance

Hodnocenim pozadavkl kladenych na zaméstnance pfi vykonu prace

Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich
zmén na vykon €innosti zaméstnance

Jinym zplsobem — uvedte jakym

Neidentifikujeme

Zaskrtnéte moznost(i), jakym zpusobem identifikujete vzdélavaci potfeby statnich

zaméstnancy.

Identifikace vzdélavacich potreb statnich zaméstnanct

Sluzebnim hodnocenim statniho zaméstnance

Hodnocenim pozadavku kladenych na statniho zaméstnance pfi vykonu
sluzby

Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich
zmén na vykon €innosti statniho zaméstnance

Jinym zplsobem — uvedte jakym

Neidentifikujeme

3. Komplexni plan vzdélavacich akci uradu

PriloZte k dotazniku komplexni plan vzdélavacich akci vaseho ufadu na dané obdobi.

4. Interni a externi vzdélavani

Do tabulky uvedte pocet zaméstnancu a statnich zaméstnancl, ktefi se uGcastnili
vzdélavacich akci v ramci interniho vzdélavani (ij. vzdélavani probihajici interné v Ufadu)

a v ramci externiho vzdélavani (ij. vzdélavani probihajici mimo ufad).

Druh vzdélavani

Pocet zaméstnancl Pocet zaméstnancl
interni vzdélavaci akce externi vzdélavaci akce

vstupni vzdélavani uvodni

vstupni vzdélavani nasledné

vzdélavani pribézné

vzdélavani vedoucich zaméstnancu

jazykové vzdélavani
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Pocet statnich Pocet statnich
Druh vzdeélavani zaméstnancu zaméstnancu
interni vzdélavaci akce externi vzdélavaci akce

vstupni vzdélavani avodni

vstupni vzdélavani nasledné

vzdélavani pribézné

vzdélavani pfedstavenych

jazykové vzdélavani

5. Vyhodnocovani vzdélavani
Zaskrtnéte moznost(i), jakym zplsobem vyhodnocujete absolvované vzdélavaci akce
zaméstnancu a statnich zaméstnancu.

Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Ihned po skon&eni vzdélavani | Formou dotazniku

Formou pohovoru

Na poradé (nap¥. utvaru/vedeni)

Formou hospitace

Jinou formou — uvedte jakou

S odstupem ¢asu Formou dotazniku

Formou hospitace

(Sluzebnim) hodnocenim zaméstnance

Jinou formou — uvedte jakou

o jgigio) |ogiuio

Nevyhodnocujeme

6. Evidence absolvovaného vzdélavani
Zaskrtnéte moznost(i), jakym zplsobem evidujete absolvované vzdélavani zameéstnanci
a statnich zaméstnancl (vedle zakladani osvéd&eni do osobnich spisi zaméstnancl
a do osobnich spisu statnich zaméstnancu).

Evidence absolvovaného vzdélavani

Vlastni databaze

Personalni informacni systém OKBase

Personalni informaéni systém VEMA

Personalni informaéni systém DC2

Personalni informacni systém SAP/HR

Personalni informacni systém Flux

Personalni informaéni systém Eduline

Oggoogioim

Personalni informacni systém Odysea

Jina evidence — uvedte jaka
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7. Sluzebni volno k individualnim studijnim tceliim

Uvedte pocet statnich zaméstnancu, ktefi ve vaSem ufadu v roce 2017 Cerpali studijni

volno k individualnim studijnim aceltim.

Pocet statnich zaméstnanc, ktefi Cerpali studijni volno
k individualnim studijnim acelim

8. Zvyseni kvalifikace/vzdélani
Do tabulky doplrite udaje tykajici se zvySeni kvalifikace zaméstnancu.

Zvyseni kvalifikace

Pocet
zaméstnancl

Pocet zaméstnancu zvysuijicich si kvalifikaci na naklady uradu (napf.
studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet zaméstnancu, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim
poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim
kvalifikace na naklady ufadu

Pocet zaméstnancu, ktefi presli na Ufad v dobé trvani studia, a zvySeni
kvalifikace jim bylo povoleno na novém ufadu

Pocet zaméstnancu, ktefi presli na ufad v dobé trvani studia, a zvySeni
kvalifikace jim nebylo povoleno na novém ufadu

Do tabulky doplrite Uidaje tykajici se zvySeni vzdélani statnich zaméstnanca.

ZvySeni vzdélani

Pocet statnich
zameéstnancu

Pocet statnich zaméstnancu zvysujicich si vzdélani na naklady tradu
(napf. studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstnanc, ktefi nesplnili povinnost setrvat ve
sluzebnim poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se
zvySenim vzdélani na naklady ufadu

Pocet statnich zaméstnancil, ktefi pfesli na Gfad v dobé trvani studia, a
zvyseni vzdélani jim bylo povoleno na novém ufadu

Pocet statnich zaméstnanct, ktefi pfesli na Gfad v dobé trvani studia, a
zvySeni vzdélani jim nebylo povoleno na novém uradu

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku a jeho odeslani na Ministerstvo vnitra, sekci pro statni

sluzbu.
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