Vyroc€ni zprava
o vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho zivota statnich

zaméstnancu s vykonem statni sluzby
sluzebnimi urady za rok 2017

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Praha srpen 2018



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Obsah
L VO e e 3

2. Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby 4

2.1. Ugel a vyznam institutu sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni

SIUZDY . e 5
3. Nastroje ke sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem
Statni SIUZby @ DENEfity.....cooviiiiiii e 8
4. Pravni uprava sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem
] 2= 1 (VIS 11 4 o)V 10

S I N P= To o LTI o = NV o T U o] = 1V R 10

4.2. Work-life balance v mezinarodnim Pravu...........cccceiiiieiiiiiiiiiiies e eeeaens 11

4.3. Work-life balance v unijnim Pravu...........ccoooiiiiiiiiioi e 11
5. Sladovani z pohledu rovného zachazeni v zaméstnavani osob a na pracovisti a
ZAKAZU AiSKIIMINACE ... ettt e e e e e ettt e e e e e e eeeeaen e e e e eaeeeaeee 14

5.1.  Osoby se zdravotnim postiZENim .........cooiiiiiiiiiice e 14

6. Sladovani rodinného a osobniho zivota s pracovnim zZivotem (vykonem statni sluzby)
U PECUJICICN OSOD ... et 16

7. Popis procesu ziskavani dat potfebnych k vypracovani vyro€ni zpravy od sluZebnich

8. Vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu

s vykonem statni sluzby sluzebnimi GFady v roce 2017 .........ooovviviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 19
8.1. Zakladni informace o sluzebnich ufadech v roce 2017 .........coovvvvvviviiiiiiiiiiiiiieieee, 19
8.2. Sluzebni doba v praxi sluzebnich GFadl .............ccooovviiiiiiiiiiiiiie 19
8.3. Vykon statni sluzby z jiného mista v praxi sluzebnich ufadu ...........cccceevvvvveeennn.n. 24

8.4. Postaveni statnich zaméstnancl na matefské a rodiCovské dovolené v praxi
sluzebnich UFadU ..........uueiiiii e 20

8.5. Jiné nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby....... 29
8.6. Ostatni informace k vytvareni podminek sladéni rodinného a osobniho Zivota

statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby sluzebnimi Gfady............cccccoeeeeiieinn. 33
S - 1Y PP 35
P Oy s 36
RV {0 ] g0 0] = .4 o 11 (U 36
Navod pro vypIN€ni dotazniKu..............ceiiiiiiiiiicee e 49
Seznam respondentl dotazniku, tj. sluzebnich Gradl.............ccoovvviiiiiiiiiii 52



»  MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Touto cestou prfedkladame Vyrocni zpravu o vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady za rok 2017. Prostfednictvim
vyro¢ni zpravy Ministerstvo vnitra pravidelné, na zakladé § 13 odst. 1 pism. e) zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o statni
sluzbé&®), informuje o stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby sluzebnimi Gfady za uplynuly rok
a pfedstavuje kompletni hodnoceni pfedmétné oblasti.

Za rok 2017 je zpracovavana jiz tfeti vyro€ni zprava k oblasti sladovani, z toho druha, ktera
pojima celé hodnocené obdobi, tj. kalendarni rok. Oproti pfedchozim vyro€nim zpravam
sekce pro statni sluzbu mohla poprvé provést srovnani aplikacni praxe jednotlivych
sluzebnich ufadu v oblasti vytvareni podminek pro sladovani za dvé plné hodnocena obdobi,
tj. rok 2016 a 2017. Rok 2017 byl v postupu vytvafeni podminek pro sladovani sluzebnimi
urady, jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, rokem pomérné znacného progresu. Nékteré
sluzebni Ufady zavedly vedle stavajicich nastroju pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby nastroje nové, nékteré rozsifovaly Ci zdokonalovaly ty jiZ zavedené.
Rada sluzebnich Gfadu se také aktivné zapojila do projektd, které se zaméfuji na oblast
sladovani, zejména s cilem zlepsit pracovni podminky pro své zaméstnance.

Obsahem této zpravy je struény nastin pravni Upravy oblasti sladovani, exkurz do vybrané
zahrani¢ni pravni Upravy a zejména pak shrnuti informaci o ¢innosti jednotlivych sluzebnich
ufadd ve sladovani za urcité ¢asové obdobi a jiz vySe zminéné srovnani aplikacni praxe.
Jednotlivé nastroje sladovani pak uvozuje stru€ny pravni zaklad a nasleduje grafické
znazornéni vyuzitelnosti daného nastroje sluzebnimi Gfady. Zprava také uvadi prehled
projektu zabyvaijicich se sladovanim tak, jak byly uvedeny dotazovanymi sluzebnimi urady.

Véfime, ze predkladana vyro¢ni zprava bude jak pro sluzebni ufady, tak pro Sirokou
vefejnost uziteCnym zdrojem informaci o podminkach sladovani ve statni sluzbé a rovnéz
podnétem k zavadéni dalSich opatfeni ke zkvalitnéni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby.

Dékujeme vSem sluzebnim ufadim, které se uCastnily dotaznikového Setfeni k hodnoceni
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem statni sluzby sluzebnimi afady, které provadi Ministerstvo vnitra, sekce pro statni
sluzbu. Jsme si védomi znacného poctu poloZzenych otazek a s tim souvisejiciho ¢asového
zatizeni pfi vypliiovani pfedmétného dotazniku. Odpovédi na otazky vSak ve svém souhrnu
umozni uceleny pohled na oblast sladovani, a to jak z hlediska nabizenych a vyuzivanych
institutl sladovani, tak napfiklad i z pohledu srovnani aplikaéni praxe za pravé hodnocené
obdobi roku 2017 s jiz hodnocenym rokem 2016. Pfedmétna zprava také muize odhalit
potfebu zmény pravni upravy ¢€i usmérnéni vykladu urcitého institutu sladéni. Jsme
prfesvédCeni, ze predkladana vyro¢ni zprava bude nejen pro sluzebni ufady uziteCnym
zdrojem informaci a moznou inspiraci pro sdileni dobré praxe osvéd&ené v podminkach
statni sluzby.



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

2. Sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu
s vykonem statni sluzby

Institut sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby
neni zakonem o statni sluzbé definovan. Lze konstatovat, ze pod pojmem sladéni
rodinného a osobniho zivota zaméstnance s jeho pracovnim zivotem (vykonem statni
sluzby) se obecné rozumi stav jistého propojeni, resp. skloubeni, téchto rovin, tj. pracovni
stranky Zivota zaméstnance s rodinnou a osobni strankou jeho Zivota. Jde o stav, kdy
zaméstnavatel, zde sluzebni Ufad, ma ze strany zaméstnance, jenz vyuziva néktery
z institutd sladovani, pokryt vykon pusobnosti svéfeny tomuto statnimu zaméstnanci,
a zaroven je naplnéna potieba statniho zaméstnance na upravu napfiklad sluZzebni doby &i
mista vykonu sluzby.

V anglickém jazyce se pro sladovani uziva oznaceni work-life balance (WLB). Toto Ize
vymezit jako snahu o nastoleni rovnovahy mezi ¢asem a usilim vénovanému urcitou osobou
praci a mezi osobnim zivotem tohoto konkrétniho jedince.

Pro bliz§i pochopeni pojmu sladéni rodinného a osobniho Zzivota statniho zaméstnance
s vykonem statni sluzby je pfihodné podrobnéji vymezit jednotlivé ¢asti tohoto pojmu, ze
kterych se sklada. Ve smyslu zakona o statni sluzbé je sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby modifikovano stanovenou osobni plUsobnosti tohoto zakona, kdy
dochazi ke sladovani osobniho a rodinného Zivota statniho zaméstnance. Tedy dochazi ke
sladovani Zivota zaméstnance vykonavajiciho ve spravnich ufadech statni spravu, ktery byl
pfijat do sluzebniho poméru. Pod vykonem statni sluzby Ize spatfovat vykon &innosti, které
jsou predestfeny v § 5 zakona o statni sluzbé.

Pro predstaveni pojmu rodinného a osobniho Zivota |ze uvést, Ze rovnéz zadny pravni
pfedpis neobsahuje jeho legalni definici. Tato skute€nost vSak neni ani zadouci, nebot’ kazdy
statni zaméstnanec je jiny apod témito pojmy muZe subjektivné vnimat nebo za né
povazovat néco odliSného. Zaroven je tak mozné pfi vykladu a aplikaci pfislusnych
ustanoveni, ktera sladovani upravuji, zohlednit pfi vytvareni podminek sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby veSkeré aspekty kazdého jednotlivého pfipadu
(socialni, pravni, ekonomické, politické, lokalni a dalsi).

Dale Ize fici, Ze v pfipadé pojmU rodinny a osobni Zivot se jedna o urcité slozky, které tvori
soukromi statniho zaméstnance, resp. fadu sfér privatni oblasti lidského zivota. Jedna se
0 pojmy spadajici typicky do oblasti soukromého prava. Pro spravné porozuméni téchto
institutd je vzhledem k absenci zakonné definice nezbytné vychazet z judikatury soudu, ktera
se zabyva zejména vykladem pojmu rodinny a soukromy Zivot', a dale z definic &i Upravy

! Naptiklad k pojmu rodinny Zivot uvadime nalez Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 568/2006, ve kterém
se zabyval pojmem rodina a uved|, Ze "rodina pfedstavuje primarné biologickou vazbu, pak socialni
institut, ktery je teprve nasledné anticipovan pravni upravou. Rodina je spoleéenstvim blizkych osob,
mezi nimiz existuji Uzké vazby pfibuzenské, psychosocialni, emocéni, ekonomické a dalsi. ACkoliv tedy
v roviné socialni reality je pojem rodiny velmi proménlivy (socialni realita rodiny prochazi postupnymi
zménami a pod jejich vlivem se stale znatelnéji rozmélriuje i tradicni evropské pojeti rodiny a témto
proménam nutné podléha také pravni regulace rodiny a rodinného Zivota), nelze presto prehlizet, Ze
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pfibuznych pojm0, které jsou obsazeny v pravnich predpisech, a to zejména v ob&anském
zakoniku? , jako rodina, rodi¢ovstvi, pfibuzenstvi, osoba, soukromi, dtstojnost, osoba blizka
apod. Je rovnéz vhodné uvést, Ze ochrana rodiny a nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi
je jednim ze zakladnich prav kazdého Clovéka zakotvenych v €l. 7 odst. 1 a Cl. 32 Listiny
zakladnich prav asvobod®. RovnéZz naptiklad &. 8 Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod* zakotvuje pravo na respektovani rodinného a soukromého Zivota. P¥i
interpretaci pojmu rodinny a osobni Zivot je nezbytné brat v uvahu nejen pojem rodinného &i
osobniho zivota z pravniho hlediska, nybrz také fakticky rodinny a osobni zivot jednotlivého
statniho zaméstnance.

Vykonem statni sluzby je vykon spravnich Cinnosti, které statni zaméstnanec vykonava na
sluzebnim mist&, na néz byl zarazen. Cinnosti, které mohou byt pfedmétem vykonu statni
sluzby, jsou uvedeny v § 5 zakona o statni sluzbé. Podminky pro sladéni rodinného
a osobniho zZivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby maji povinnost vytvaret
podle zakona o statni sluzbé sluzebni Grady, kterymi jsou ministerstva a jiné spravni ufady,
které byly zfizeny zakonem a jsou zakonem vyslovné oznaceny jako spravni urady nebo
organy statni spravy.

2.1. Ugel a vyznam institutu sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby

PFi vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby je
zadouci v ramci aplikace jednotlivych sladovacich nastroju sledovat zejména ucel tohoto
institutu. Ten nemusi byt naplnén, pokud zaméstnavatel, zde sluzebni organ, zavadi urcity
sladovaci nastroj pouze napf. z dvodu, Ze je to atraktivni na pracovnim trhu nebo z davodu
splnéni své zakonné povinnosti bez dalSiho. Primarni acel byl jiz nastinén vySe na zakladé
samotného vymezeni pojmu sladéni rodinného a osobniho Zivota statniho zaméstnance
s vykonem statni sluzby. Pomoci sladovani ma dochazet ke skloubeni pracovni, rodinné
a osobni sféry zivota urCitého statniho zaméstnance, a to prostfednictvim nastaveni
podminek vykonu statni sluzby pravé s ohledem na potfeby rodinného a osobniho Zivota
tohoto statniho zaméstnance. Cilem je dosaZeni na jedné strané efektivniho vykonu statni
sluzby (pfedevSim jeho fadny vykon), na druhé strané poskytnuti vétSiho prostoru pro
uspokojeni potfeb vrodinném a osobnim Zivoté statniho zaméstnance. Harmonizaci
pracovni a osobni stranky zivota statniho zaméstnance pomaha zejména neustaly vyvoj
v oblasti technologii. To, Ze jsou jednotlivé sféry pracovniho a soukromého Zivota

zakladem rodinnych vazeb je tradi¢né pravé biologické pouto pokrevniho pribuzenstvi mezi &leny
rodiny. Na jednu stranu proto nelze vyloucit skutecnost, Ze prévni ochranu jakoZto rodina mohou
poZivat i spole¢enstvi osob Zijicich mimo institut manzelstvi nebo osob pokrevné nepfibuznych, mezi
nimiz nicméné existuji shora uvedené citové a dalSi vazby (osoby Zijici v postaveni druha a druzky,
partnefi Zijici spoleéné s ditétem, které se narodilo jednomu z partner( z jiného vztahu atd.). Na
druhou stranu |takové pojeti rodiny a rodinného Zivota pocita s vyznamem pokrevnich
(pribuzenskych) vazeb mezi ¢leny rodiny."

2 Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

3 Usnesepl’ €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny z&kladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho
pofadku Ceské republiky, ve znéni ustavniho zakona €. 162/1998 Sb.

4 Sdéleni federalniho ministerstva zahraniénich véci &. 209/1992 o vyhlaSeni Umluvy o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod, ve znéni protokoll ¢€. 3, 5 a 8.
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zameéstnance propojeny a navzajem se do jisté miry ovliviiuji, je zfejmé, jelikoz neni mozné
je od sebe pIné oddélit.

Institutu sladéni rodinného a osobniho Zivota zaméstnance s praci je pfikladan neustale vétsi
vyznam a je pfedmétem diskuze jak na narodni, tak mezinarodni urovni. Podpora sladovani
je vyjadrena také v Programovém prohlaseni vlady®, kde se k tomuto uvadi: ,Vytvorime
nabidku netradi¢nich forem prace a flexibilnich Gvazki v ramci celé statni spravy
a podpofime tak zaméstnavani rodicd, osob pecujicich o jiného zavislého cClena rodiny, osob
se zdravotnim postizenim, seniort a dalSich skupin, pro které je takova prace podminkou pro
skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. PfFipravime zaélenéni institutu sdileného
pracovniho mista do zakoniku préace.”.

K u€elu uziti institutu sladéni rodinného a osobniho Zivota statniho zaméstnance s vykonem
statni sluzby z pohledu statniho zaméstnance muzeme fadit ziskani vice ¢asu pro rodinu,
vénovani se vlastnim zajmim a osobnimu rozvoji, zabranéni tzv. vyhofeni a dalSi. Ze strany
zaméstnavatele je dllezitym a podstatnym cilem fadné vykonana prace, zde vykon statni
sluzby. Z pohledu zaméstnavatele mizeme jako ucely sladovani spatfovat ziskani a udrzeni
loajality zaméstnancl, jejich motivace, zmirnéni pfipadné fluktuace zaméstnancl,
konkurenceschopnost vO¢&i ostatnim zaméstnavatelim, vyuZziti potencidlu konkrétniho
zameéstnance, zvyseni efektivity prace a dalsi.

Pokud ma dojit ke sladéni rodinného a osobniho zivota statniho zaméstnance s vykonem
statni sluzby je nezbytné pro naplnéni jeho uc€elu zohledriovat rodinny a osobni Zivot
konkrétniho statniho zaméstnance a jeho vykon statni sluzby. Sluzebni organ tedy pfi
zavadéni a aplikaci sladovaciho nastroje posuzuje okolnosti kazdého jednotlivého pfipadu
asnazi se sladit potfeby statniho zaméstnance v jeho soukromém Zivoté s vykonem
Cinnosti, které vykonava na svém sluzebnim misté, avSak za podminky zajisténi fadného
vykonu statni sluzby.

Ktomu je dulezité predestfit, Ze v prostfedi statni sluzby jsou jako urcity korektiv postupu
sluzebnich ufadl pfi aplikaci nastroju sladovani mj. zakladni zasady c&innosti spravnich
organu. Dullezitou zasadou v tomto pfipadé bude jisté zasada souladného postupu spravnich
organl (sluzebnich Urfadl) s pFisluSnymi pravnimi predpisy a vefejnym zajmem a zaroven
zasada ochrany opravnénych zajmu osob, jichz se €innost spravniho organu dotyka. Verejny
zdjem je neurCitym pojmem, ktery nabyva svého obsahu az v konkrétnim pfipadé. P¥i
zjiStovani toho, jestli je pak vefejny zajem pfi vykonu vefejné moci dan, Ize vychazet pravé
z pfisluSnych u&innych pravnich predpisu. Pfi vykladu pojmu sladéni rodinného a osobniho
zivota statniho zaméstnance s vykonem statni sluzby tak sluzebni Gfady postupuji na
zakladé principu proporcionality pfi vyvaZovani vefejného zajmu s opravnénymi zajmy
statnich zaméstnancu. Nicméné vzdy musi byt pfi vytvarfeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby zajiStén radny vykon statni
sluzby pfi dodrZzeni zakonnych zasad a povinnosti, které vychazeji z pfislusnych pravnich
predpisu. Z daného je mozného dovodit, Ze aplikace sladovaciho nastroje nemlze byt na
ukor fadnému vykonu statni sluzby.

5 Usneseni vlady ze dne 27. &ervna 2018 &. 445 o Programovém prohlaseni viady Ceské republiky.
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Pro doplnéni uvadime také faktory, které mohou ovlivnit aplikaci nastroji sladovani
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby v prostredi
sluzebnich ufadd. Jsou jimi uginné pravni a vnitfni predpisy, kolektivni smlouvy, finanéni
moznosti sluzebniho ufadu, obvyklé zvyklosti, odvétvi a povaha Ccinnosti, které jsou
pfedmétem vykonu statni sluzby, zajem zaméstnancl o urcité nastroje, poet zaméstnancu
a jejich zastupitelnost a fada dalSich.
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3. Nastroje ke sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby a benefity

V praxi je nékdy na jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby pohlizeno jako na benefit. Takovéto vnimani neni
Zadouci, a to zejména z divodu rozdilné povahy a pfedevsim zakladniho ucelu, ktery je jimi
sledovan. Mlze vSak nastat situace, kdy néktery nastroj sladovani, zejména je-li jeho uziti
ur€eno obecné v8em statnim zaméstnancim, muize byt potencialnimi novymi statnimi
zaméstnanci vniman jako benefit a zatraktivnit dané sluzebni misto (napfiklad plosné
zavedena pruzna sluzebni doba s pfiznivé nastavenou jeji zakladni ¢asti).

Pfi uziti nastroje sladéni rodinného a osobniho zivota statniho zameéstnance
s vykonem statni sluzby dochazi k zohlednovani potfeb a zajmi uritého statniho
zaméstnance ve vztahu ke konkrétnim Cd&innostem statni sluzby, které tento statni
zaméstnanec vykonava na svém sluzebni misté. Tedy to co umozni sladit rodinny €i osobni
zZivot v pripadé jednoho statniho zaméstnance nemusi stejné zapulsobit u jiného statniho
zaméstnance. Pro naplnéni uCelu sladovani tak dochazi nejen k uziti rGznych nastroju
u statnich zaméstnancd, ale i k rGznému nastaveni stejného nastroje sladovani. Cinnosti,
které jsou predmétem vykonu statni sluzby ajez spadaji do plsobnosti jednotlivych
sluzebnich ufadd, jsou rovnéz také ruznorodé. Proto bude zavedeni jednotlivych sladovacich
nastroju odvislé také od podminek fungovani téchto sluzebnich Gradl, resp. od charakteru
vykonu jejich pusobnosti (zejména tedy z hlediska povahy spravnich cinnosti, ktera je
pfedmétem vykonu statni sluzby, rozpo&tového nastaveni a dalSich skute€nosti).

Benefit je obecné zaméstnaneckou vyhodou, kterou zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje
¢i nabizi nad ramec zakona. K benefitim poskytovanym statnim zaméstnancim je tfeba
uvést, Ze se jedna o zaméstnanecké vyhody, které sluzebni Ufad muze poskytnout statnim
zaméstnanclm zafazenym v jeho Ufadu, které jsou nad minimaini standard péce
0 zaméstnance stanoveny zakonem, avSak za podminky jejich souladu s pfisluSnymi
pravnimi a sluzebnimi pfedpisy arovnéz s Kolektivni dohodou vysSiho stupné uzavienou
mezi odborovymi svazy a vliadou Ceské republiky.

Tyto zaméstnanecké vyhody jsou uréeny v§em zameéstnancum a v pfipadé jejich pfijeti ze
strany zaméstnavatele vznika zaméstnanci narok na jejich Eerpani. Benefity mohou plinit také
roli konkurenéniho nastroje. Jednotliva nabidka benefitd tak maze byt pro uréitou skupinu
potencialnich novych zaméstnancl velice pfitazliva a kliCova pro jejich rozhodnuti, zda
vstoupit €i nikoliv do sluzebniho poméru. Pro stavajici zaméstnance pak muze plsobit jako
motivacni faktor a prostfedek k zajisténi jejich loajality.

Nicméné pfi aplikaci jednotlivych nastrojl sladéni rodinného a osobniho Zivota statniho
zaméstnance s vykonem statni sluzby a rovnéz i rlznych benefitd musi byt zachovan rovny
pFistup vuci véem zameéstnancim a byt dodrzena zasada zakazu diskriminace, tj. za stejnych
podminek musi byt s osobami ve srovnatelné situaci zachazeno tak, aby néktera z nich
nebyla znevyhodnéna nebo s ni nebylo zachazeno méné pfiznivé, a to na zakladé nékterého
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z diskriminaénich divodu ve smyslu zakona o statni sluzbé, resp. zakoniku prace, spravniho
fadu ¢i antidiskrimina¢niho zakona®.

6 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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4. Pravni uprava sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby

4.1.Narodni pravni GUprava

Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby
sluzebnimi Ufady je upraveno zakonem o statni sluzbé. Pfedmétna ustanoveni zakladaji
sluzebnim ufadim povinnost vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho zZivota
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby a obsahuji demonstrativni vycet nastroju
sladovani. Céast pata zakona o statni sluzbé dale obsahuje specialni podminky pro vykon
statni sluzby statnich zaméstnankyn, téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich
zaméstnankyn matek. Dale se na tuto oblast pravni Upravy vztahuje nafizeni vlady
C. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby zjiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a sluzebni pfedpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 12/2015 k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby
Z jiného mista.

Podle ustanoveni § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé sluzebni ufad vytvafi podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby, a to
zejména za vyuziti nasledujicich opatfeni: rozvrzenim sluzebni doby vcetné stanoveni
zaCatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista (tzv. prace
z domova nebo prace na dalku) a zfizovanim skolskych zarizeni za uc¢elem predskolniho
vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle zvlastniho zakona’.
Jak jiz bylo vySe uvedeno, vyCet nastroju sladovani je pfikladmy. Sladovani rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby je tak mozno dostat i za
vyuziti jinych opatfeni, ktera budou napliovat ucel sladovani.

Nebrani-li tomu fadné plnéni Ukoll sluzebniho ufadu, sluzebni organ povoli statnimu
zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupefi zakladni Skoly, pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo kratSi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zameéstnankyni a osameélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dit&, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Zze pfevazné sam
dlouhodobé pecCuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost). Jinym osobam ze zakona o statni sluzbé
nevyplyva pfimo pravni narok na povoleni vyuziti téchto nastroju ke sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, nicméné je v pravomoci sluzebniho organu po
posouzeni v8ech rozhodnych skutecnosti povolit vyuziti nastroji pro uvedené sladéni
i statnimu zaméstnanci, ktery do vySe zminéného vy¢tu osob nespada. Navic dle ustanoveni
§ 99 odst. 4 zakona o statni sluzbé stanovi sluzebni organ sluzebnim pfedpisem podrobng&;jsi
pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby vcetné zacCatku a konce sluzebni doby a pruzného

7 Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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rozvrzeni sluzebni doby s ohledem na vytvoreni pfedpokladd sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby.

4.2. Work-life balance v mezinarodnim pravu

Z pohledu mezinarodniho prava neni v zadném zavazném dokumentu pro Ceskou republiku
(dale jen ,CR®) vyslovn& vymezeno pojeti work-life balance, resp. sladovani. Nicméné Ize
konstatovat, Ze se jedna o soucast prorodinné a Castecné i socialni politiky, na kterou se jiz
nékteré zavazné mezinarodni dokumenty zamérfuji. Pfedmétné problematice se explicitné
vénuje Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale jen ,OECD®), jejimz ¢lenem
se CR stala od 21. 12. 1995. OECD vytvorila od kvétna 2011 v rdmci programu Better Life
Initiative tzv. Better Life Index, pomoci néhoz sleduje kvalitu zivotnich podminek obyvatel
v jednotlivych zemich. Mezi vybrané faktory, které tento ukazatel sleduje, byla zafazena také
oblast work-life balance. Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi zemé&mi se CR zaradila
v Zebfi¢ku s nejlepSimi Zivotnimi podminkami jako dvacata prvni zemé z 38 zemi. Konkrétni
vysledky pro CR za rok 2017 jsou dostupné na internetovych strankach této mezinarodni
organizace®.

Problematice work-life balance se vénuje také Mezinarodni organizace préace, jiz je CR
rovnéz &lenem. V ramci této organizace byla pfijata Umluva o zaméstnancich s rodinnymi
povinnostmi & Umluva o zkraceném pracovnim Gvazku. Umluva o zaméstnancich
s rodinnymi povinnostmi zavazuje smluvni strany zejména k vytvareni podminek pro snazSi
a efektivnéjsi uplatnéni osob s rodinami v jejich pracovnim Zzivoté. Jedna se o ramcovy
dokument vyjadfujici potfebu nastaveni work-life balance. V navaznosti na tuto umluvu pak
byla pfijata jesté doporuceni, publikovana Mezinarodni organizaci prace pod ¢. R165.° Tato
doporuceni upozorfiuji mimo jiné na zvlastni vyznam flexibility pfi Upravé pracovni doby nebo
dovolenych. Dale je vyslovné zminovano, ze by mélo byt zaméstnancim s rodinami
umoznéno Cerpat v riznych formach volno za ucelem péce o déti Ci jiné pfibuzné, ktefi
napfiklad nahle onemocni.

Otazce sladovani se pak vénuje také Umluva o zkraceném pracovnim Gvazku. Tato umluva
zavazuje staty k tomu, aby v narodni legislativé dbaly na to, Zze nebudou diskriminovany
skupiny pracovnik(l, ktefi maji modifikovanou pracovni dobu, a to napfiklad v problematice
&erpani dovolené &i narok( plynoucich z kolektivniho vyjednavani. Umluva véak neobsahuje
zadné konkrétnéjSi specifikace modifikaci pracovni doby a jedna se opét predevSim
oramcovy dokument, stanovujici obecné cile, ke kterym by mély smluvni staty
prostfednictvim narodni legislativy smérovat.

4.3. Work-life balance v unijnim pravu

Work-life balance mizeme v podminkach Evropské unie (dale jen ,EU") podfadit pod oblast
socialni politiky a politiky zaméstnanosti, v nichz ma EU tzv. sdilené kompetence. Jinymi
slovy se na téchto politikach podili jak Clenské staty, tak i organy EU. Cilem je dané oblasti
harmonizovat v ramci celé EU. Clenské staty tak mohou vydavat vlastni pravni predpisy
v dané oblasti v mezich pfijatych unijnimi pfedpisy.

8 http://www.oecd.org/statistics/Better-Life-Initiative-country-note-Czech-Republic.pdf
9 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165
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K vyznamnym dokumentim vydanym ze strany organt EU, které se vénuji ¢i dotykaji
problematiky sladéni rodinného, osobniho a pracovniho Zivota a jez jsou soucasti primarniho
prava EU, patfi Smlouva o EU, Smlouva o fungovani EU a Listina zakladnich prav EU.
Smlouva o EU se sladovani vyslovné nevénuje, nicméné je mozné urcité sméfovani EU
i v této oblasti dovodit z hodnot, na kterych byla EU zalozena, a které predestira ve svém
znéni'®, Jedna se napf. o hodnoty ucty k lidské dustojnosti, rovnosti a dodrZovani lidskych
prav. Smlouva o fungovani EU také explicitné work-life balance neupravuje, nastavuje vSak
urc€ita pravidla v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky. Explicitni pravni upravu obsahuje
Listina zakladnich prav EU, a to v €l. 33, podle néhoz ,Rodina poZiva pravni, hospodarské
a socialni ochrany. V zajmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem ma
kazdy pravo na ochranu pred propusténim z ddvodu spojeného s matefstvim a pravo na
placenou materskou dovolenou a na rodi¢ovskou dovolenou po nharozeni nebo osvojeni
ditéte.”

Ke stézejnim pravnim aktim v oblasti work-life balance spadajicim pod sekundarni
pravo EU, jez je tvofeno organy EU na zakladé zfizovacich smluv, se Fadi zejména
smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2006/54/ES ze dne 5. 7. 2006 o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani
a povolani'' a smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003
o nékterych aspektech Upravy pracovni doby'? a smérnice Rady ¢. 91/533/EHS ze dne
14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru®. Evropska komise v8ak minuly rok pfipravila navrh
smérnice Evropského parlamentu a Rady o transparentnich a pfredvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii, ktera ma smérnici Rady ¢. 91/533/EHS zcela nahradit’*. Tento
postup vychazi zevropského pilife socialnich prav pfijatého usnesenim Evropského
parlamentu dne 19. ledna 2017. Jeho cilem je nastavit jisty standard, co se ty¢e dustojnych
pracovnich podminek ve vSech formach zaméstnani a zajistit, aby Clenské staty ve svych
pravnich fadech zohledriovaly rovnéz nové formy zaméstnani’.

Konkrétné problematiku sladovani pracovniho a osobniho zivota nastavuje navrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
rodi€ti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady ¢. 2010/18/EU1617. Soucasna
podoba navrhu smérnice uklada d¢lenskym statim napf. zavedeni institutu otcovské
dovolené, ktery jiz v CR vesel v G¢innost, konkrétné ke dni 1. 2. 2018. Dal$im opatfenim,
které smérnice navrhuje, je nepfenositelnost Casti rodiCovské dovolené v pfipadé, ze se
jeden zrodi¢l rozhodne rodi¢ovskou dovolenou necerpat. Navrh smérnice schvalil
11. Eervence 2018 Vybor zaméstnanosti a socialnich véci Evropského parlamentu.

10 napf. ¢l. 2 Smlouvy o EU.

" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32006L0054

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32003L0088

13 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31991L0533

4 Pozn.: Navrh smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach (senatni tisk
¢. N 095/11/02) nebyl do doby vydani této vyro¢ni zpravy pfijat a byl stale pfedmétem legislativniho
procesu.

15 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights_en

16 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0018&from=CS

17 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:84205176-2b39-11e7-9412-
01aa75ed71a1.0023.02/DOC_1&format=PDF
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K dal§im vyznamnym dokumentim vydanym ze strany EU, jez obsahuji jisté strategie
v oblasti politiky zaméstnanosti a dotykaji se tim i work-life balance, Ize zafadit také
dokumenty jako Strategie Evropa 2020, Lisabonska strategie, ¢i tzv. ,Zelena kniha
Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je fesit vyzvy 21. stoleti*'®.

18 https://ec.europa.eu/commission/index_cs
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5. Slad’ovani z pohledu rovného zachazeni v zaméstnavani osob
a na pracovisti a zakazu diskriminace

Zasada rovnosti je v obecné roviné deklarovana v Listiné zakladnich prav a svobod, tedy
v pravni normé nejvysSi pravni sily. Pro oblast zaméstnanosti statnich zaméstnancu je dale
obsaZena v zakoné o zaméstnanosti, zakoniku prace'?, antidiskriminaénim zakoné?, zakoné
o Vefejném ochranci prav?' nebo spravnim radu®?.

Zakon o statni sluzbé obsahuje delegacni ustanoveni (§ 98), dle kterého se na rovné
zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru pouziji obdobné § 16 a 17 zakoniku
prace. Podle téchto ustanoveni zakoniku prace jsou zaméstnavatelé, v podminkach statni
sluzby tedy sluZebni ufady, resp. sluzebni organy pfi své rozhodovaci ¢innosti a pfedstaveni
pfi vykonavani organizacnich, Fidicich a kontrolnich pravomoci, povinny a povinni zajistovat
rovné zachazeni se vS8emi zaméstnanci, jde-li o jejich pracovni podminky, odméfovani,
odbornou pfipravu a pfilezitost k dosazeni postupu v zaméstnani.

Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace v oblasti sladovani znamena
zejména zachovani stejné nabidky a rovného pristupu ke slad'ovacim nastrojum
u urcité skupiny statnich zaméstnanci. Mize se jednat napfiklad o statni zaméstnance
pecujici o déti, rodiCe €i jiné blizké osoby, statni zaméstnance dojiZzdé&jici za praci, kdy ve
skutkové shodnych nebo podobnych pfipadech by mél bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny
a sluzebni organ k témto statnim zaméstnancu pfistupovat stejné, aby nevznikaly divodné
rozdily. Pravni jednani, kdy se ve vécech sluzebniho poméru s jednou osobu zachazi méné
pfiznivé nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci z duvodu rasy, etnického plvodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, nabozenského vyznani,
viry nebo svétového nazoru &i statni pfisludnosti, pak antidiskriminacni zakon oznacéuje za
pfimou diskriminaci.

5.1. Osoby se zdravotnim postizenim

Ukolem statu, prostfednictvim statni politky zaméstnanosti ve smyslu zakona
o zaméstnanosti’®, je realizovat opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni
a opatfeni pro zaméstnavani osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace. Mezi takovéto
osoby se fadi i osoby se zdravotnim postizenim?, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany jako invalidni v prvnim, druhém, nebo tfetim stupni, nebo jako osoby
zdravotné znevyhodnéné.

19V tvodnim ustanoveni zakoniku prace jsou zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zasada
zékazu diskriminace oznageny za hodnoty, které chrani vefejny pofadek. V dalSich ustanovenich jsou
pak tyto zasady rozvedeny zejménav § 16 a 17.

20 Zakon €. 198/2009 Sb.

21 Zakon ¢. 249/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjSich predpisu.

22 PFi rozhodovani o sluzebnépravnich vécech statnich zaméstnancll podle zakona o statni sluzbé se
pouZzije spravni fad.

23 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Vedle statu se na tvorbé
statni politiky zaméstnanosti podileji také zaméstnavatelé a odborové organizace, uzemni
samospravné celky, profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim postizenim a organizace
zaméstnavatelu.

24\/iz blize § 67 zakona &. 435/2004 Sb.

14



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Sluzebni Ufady, ve kterych sluzbu vykonava vice nez 25 osob, jsou povinny i) zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vySi stanoveného minimalniho podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanc, ktery €ini 4%, nebo ii) odebirat vyrobky nebo sluzby od osob
se zdravotnim postizenim, pfipadné od jejich zaméstnavatell uznanych za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace?, nebo iii) odvést pfislusnou ¢astku do statniho rozpoctu, nebo iv)
je mozna kombinace vy$e uvedenych zplsobl?.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je pravidelné hodnoceno Utadem vlady
v ramci pfedkladané zpravy o plnéni opatfeni Narodniho planu podpory rovnych pfileZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015 az 2020%.

2 Blize viz § 81 ve spojeni s § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

% Povinnost stanovena zakonem o zaméstnanosti pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
zaméstnavatelim, se na zakladé spole¢ného ustanoveni § 147 vztahuje rovnéz na sluzebni Gfady,
vyjma Ceského barniského Ufadu, pokud jde o zaméstnavani bamnskych inspektord.

27 Zprava za rok 2017 byla vladou vzata na védomi usnesenim ¢&. 501 ze dne 31. ¢ervence 2018.
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6. Slad'ovani rodinného a osobniho zivota s pracovnim zivotem
(vykonem statni sluzby) u pec€ujicich osob

Skupinou statnich zaméstnancu, kterym dle zakona o statni sluzbé svéd¢i vyssi pravni
ochrana, pokud jde o nékteré nastroje sladovani, jsou také dlouhodobé pecujici osoby
o0 osobu zavislou ve druhém stupni (stfredné tézka zavislost), ve tretim stupni (tézka
zavislost) nebo ve ¢tvrtém stupni zavislosti (lplna zavislost)?®. Tyto dlouhodobé pedujici
osoby maji narok na pruzné rozvrzeni sluzebni doby, pfipadné na kratsi sluZzebni dobu, za
spinéni podminky, Ze takovémuto postupu nebrani fadné pinéni ukoll sluzebniho uradu.
Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ke sladovani (¢. 12/2015) pak
umoznuje vyuzit vSechny nastroje sladovani i ostatnimi statnimi zaméstnanci, pokud jejich
povoleni sluzebnim organem nebrani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho ufadu a z pohledu
sladovani je dlvodné, tedy ze takovym postupem bude sladovan rodinny a osobni Zivot
statniho zaméstnance s vykonem statni sluzby.

Podporu ze strany zaméstnavatele, resp. sluzebniho uradu v pripadé dlouhodobé
pecujicich osob predstavuje zejména nabidka tzv. flexibilnich forem vykonu statni
sluzby. Jedna se predevSim o moznosti rlizné Upravy sluzebni doby, krat$i sluzebni dobu,
stlateny pracovni tyden (rozlozeni sluzebni doby nikoli do v8ech dnu pracovniho tydne),
moznost vykonu statni sluzby zjiného mista, nejCastéji zdomova. Podpora netradiénim
formam prace a flexibilnim Uvazkim je vyjadiena v programovém prohlaseni viady?®
schvaleném dne 27. Eervna 2018.

Aktualné se navrhuji Upravy kolektivni dohody vysSiho stupné, ktera je schvalovana na
arovni Viady Ceské republiky. Kolektivni dohoda vys§iho stupné, stejné jako resortni
kolektivni dohody jsou vyznamnym nositelem ustanoveni chranicich zaméstnance v riznych
ohledech jejich zaméstnaneckého vztahu. Krom jinych uprav, je v kolektivni dohodé vyssiho
stupné nové navrhovano i ustanoveni, dle kterého se maji sluzebni ufady pfi vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl zaméfit na potreby

28 Podminky pro uréeni stupriti zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby stanovi zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis(l, kdy se u posuzovanych osob zjistuje schopnost
zvladat nasledujici zivotni potfeby: mobilitu, orientaci, komunikaci, stravovani, oblékani a obouvani,
télesnou hygienu, vykon fyziologické potfeby, péc&i o zdravi, osobni aktivity a pé&i o domacnost. Jde-li
0 osobu starsi 18 let, pak druhému stupni zavislosti odpovida nezvladnuti péti nebo Sesti zakladnich
Zivotnich potfeb, tfetimu stupni sedmi nebo osmi zakladnich Zivotnich potfeb, ¢tvrtému stupni deviti
nebo deseti zakladnich Zivotnich potfeb. U osoby mladSi 18 let nezvladnuti ¢ty nebo péti zakladnich
zivotnich potfeb z deviti (u téchto osob se nehodnosti schopnost zvliadat péci o domacnost) znamena
druhy stupen zavislosti, Sesti nebo sedmi zakladnich Zivotnich potfeb tfeti stupen zavislosti, a osmi
nebo deviti zakladnich Zivotnich potfeb C¢&tvrty stupeh zavislosti. Dalsi podminkou, aby byla
posuzovana osoba povazovana za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby, je skutecnost, Ze tato
osoba vyZaduje kazdodenni mimoradnou péci jiné fyzické osoby.

2V programovém prohlaseni vlady se ke sladovani uvadi: ,Vytvofime nabidku netradi¢nich forem
prace a flexibilnich Uvazk( v ramci celé statni spravy a podpofime tak zaméstnavani rodicli, osob
pecujicich o jiného zavislého ¢lena rodiny, osob se zdravotnim postizenim, seniord a dalSich skupin,
pro které je takova prace podminkou skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. Pfipravime zaclenéni
institutu sdileného pracovniho mista do zakoniku prace.”.
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statnich zaméstnancl souvisejici s pé¢i o osoby blizké*®, u nichz to vyZaduje jejich zdravotni
stav, vék &i jiny objektivni divod.

Skutecnosti, ze peCovatelskou roli je tfeba podporovat také ze strany statu, prostfednictvim
pravni Upravy, svéd¢i novela zakona o nemocenském pojisténi®!, ktera s ucinnosti od
1. €ervna 2018 upravila institut dlouhodobého oSetfovani. Za spinéni podminek stanovenych
zakonem o nemocenském pojisténi pfislusi osobé (pojisténci nemocenského pojisténi) za
dlouhodobé oSetfovani (maximalné 90 dnl) oSetfovné ve vysi 60% denniho vyméfrovaciho
zakladu.

30 Osoba blizka je definovana v zakoné ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik a rozumi se ji ,pfibuzny
v fadé primé, sourozenec a manzel nebo partner podle jiného zakona upravujiciho registrované
partnerstvi; jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem
blizké, pokud by ujmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha divodné pocitovala jako djmu vlastni. Ma se
za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby seSvagrené nebo osoby, které spolu trvale Ziji“.

31 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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7. Popis procesu ziskavani dat potrebnych k vypracovani vyro€ni
zpravy od sluzebnich uradu

Ministerstvo vnitra podle § 13 odst. 1 pism. €) zakona o statni sluzbé hodnoti vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi Ufady
a predklada otom jednou roéné zpravu viadé. Pro moZzZnost objektivniho zhodnoceni
vytvareni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zameéstnancu
s vykonem statni sluzby vroce 2017 byl ze strany sekce pro statni sluzbu vytvoren
dotaznik®2. V letoSnim roce byl pfedmétny dotaznik pro Gcel sbéru dat sestaven pomoci
internetového portalu survio.com. Sluzebni ufady tak zodpovidaly otazky obsazené
v dotazniku pfes internetovy prohliZe¢, a to na zakladé zaslaného internetového odkazu.

Respondenty pro vyplfiovani dotazniku byli uréeni statni tajemnici, vedouci sluzebnich ufadd
a personalni utvary sluzebnich ufadu. Dotaznik byl rozdélen do nékolika sekci. Prvni sekce
obsahovala otazky pro ziskani zakladnich informaci o sluzebnim uradu. Nasledné byly
dalSi sekce zaméfeny na jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby. Konkrétné se jednalo o nastroje Upravy
sluzebni doby (pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratSi sluzebni doba), vykon statni sluzby
z jiného mista, pravni postaveni statnich zaméstnancl na matefské a rodiCovské dovolené
(vzdélavaci akce, informovani o pasobnosti a organizaci sluzebniho ufadu, pfistup na misto
vykonu statni sluzby, neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku)
a jiné nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby (napf.
zfizovani predSkolnich zafizeni, détské skupiny a dalsi).

Veskeré v dotazniku obsaZené otazky sméfovaly na vSechny statni zaméstnance, ktefi jsou
zafazeni nebo jmenovani na systemizované sluzebni misto (. na zaméstnance ve
sluzebnim poméru, a to jak fadové, tak i pfedstavené). Sluzebni ufady mély do odpovédi na
otazky v dotazniku zahrnovat rovnéz zaméstnance, ktefi byli pfijati podle § 178 zakona
o statni sluzbé (tj. ty, ktefi obsadili sluzebni misto v pracovnim poméru na dobu urcitou).
Sledovanym obdobim byl kalendaini rok 2017.

Dotaznik byl rozeslan dne 4. 6. 2018 vSem statnim tajemnikdm a vedoucim ustfednich
sluzebnich uradu. Ti byli pozadani o rozeslani dotazniku vS§em svym podfizenym sluzebnim
ufadum. Dotaznik ve formatu .pdf a .xlsm spolu s ndvodem pro jeho vyplnéni byl zvefejnén
také na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu v zalozce ,Aktuality“33.

Termin pro moznost vypInéni dotazniku a zaslani odpovédi byl 18. 6. 2018. Celkem bylo
osloveno 233 sluzebnich uradu®*. Doba pro sbér pozadovanych informaci tak trvala celkem
11 pracovnich dni. Nékteré nadfizené sluzebni Ufady zaslaly informace i za své podfizené
sluzebni urady, celkem tak bylo shroméazdéno 124 vyplnénych dotazniku.

32 VVzor dotazniku spolu s navodem k jeho vypInéni je pFilohou této vyro¢ni zpravy.
33 http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/dotaznikova-setreni-sekce-pro-statni-sluzbu.aspx.
34 Seznam oslovenych sluzebnich uradl je pfilohou této vyroéni zpravy.
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8. Vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota
statnich zaméstnancti s vykonem statni sluzby sluzebnimi urady
v roce 2017

Sluzebni Ufady podle § 116 zakona o statni sluzbé vytvari podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Vzhledem k tomu, Ze je
sladovan s praci rodinny a osobni zivot konkrétniho statniho zaméstnance a zejména
struktura sluzebnich Ufadd a jejich pasobnost je riznoroda, je dana Siroka Skala moznych
nastroju sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

V nasledujici kapitole je popsan stav vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zameéstnancu s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady v roce 2017. Je zde
obsazeno také srovnani se stavem vytvafeni podminek pro sladovani sluzebnimi ufady
v pfedchozim kalendarnim roce spolu s hodnocenim o vyvoji této oblasti ve statni sluzbé.

8.1. Zakladni informace o sluzebnich Gradech v roce 2017

Na zakladé poskytnutych informaci od sluzebnich ufadu, které byly uvedeny respondenty
dotaznikového Setieni, bylo zjisténo, ze v roce 2017 bylo ve sluzebnim poméru podle
zakona o statni sluzbé celkem 64.029 zaméstnancu, z toho 48.320 Zen a 15.709 muza.
Z tohoto poctu bylo na pozici predstavenych celkem 9.711 statnich zaméstnancu, z toho
5.723 Zen a 3.988 muzu.

V pracovnim poméru se v daném roce ve sluzebnich Ufadech nachazelo celkem 10.887
statnich zaméstnancu, z toho 8.109 Zen a 2.778 muzl. Ve smyslu § 178 zékona o statni
sluzbé byla obsazena sluzebni mista osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpisu ve sluzebnich ufadech v celkovém poctu 3.879 zaméstnancd,
z toho 3.293 Zen a 586 muzd.

8.2. Sluzebni doba v praxi sluzebnich urad

V roce 2017 bylo umoznéno jiné nez pevné rozvrzeni sluzebni doby (ij. jiné nez pevné
stanoveni zaCatku a konce sluzebni doby sluzebnim organem) u 92,3% dotazanych
sluzebnich dfadd, tj. 215 sluzebnich Gfadu. Pouze pevné rozvrZeni sluzebni doby maji statni
zaméstnanci a statni zaméstnankyné v 18 sluzebnich Gfadech. Jedna se napt. o Ufad pro
dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti, Ufad pro ochranu osobnich
udaj, Cesky ufad pro zkou$eni zbrani a stfeliva, Puncovni Gfad a dal§i (otazka &. 1). Ve
srovnani s pfedchozim kalendainim rokem lIze dospét k zavéru, ze i vroce 2017 bylo
v naprosté vétsiné sluzebnich ufadd mozné i jiné nez pevné rozvrzeni sluzebni doby.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Nastroj pruzného rozvrzeni sluzebni doby podle § 100 zakona o statni sluzbé aplikuje
celkem 206 sluzebnich Gfadua. Z celkového poctu oslovenych sluzebnich Gfadu tak pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nevyuziva 11,6 % sluzebnich ufadi (otazka &. 2). Podobné jako
v pfechozim roce bylo zachovano, Zze ve vétsiné sluzebnich uradu, které umoznuji pruzné
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rozvrzeni sluzebni doby, mohou takové rozvrzeni mit povoleno vsichni statni zaméstnanci
zafazeni v daném sluzebnim ufadu [celkem 186 z 206 sluzebnich afadl, v nichz je
umoznéno poskytovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby (otazka &. 3)].

V roce 2017 mélo povoleno celkem 55.234 statnich zaméstnancl pruzné rozvrzeni sluzebni
doby, ztoho 42.920 Zen a 12.314 muzl (otdazka &. 4). Z celkového poctu statnich
zaméstnancl nachazejicich se ve sluzebnim poméru v poctu 64.029 osob a 10.887
zaméstnancu, ktefi obsadili doCasné sluzebni mista podle § 178 zakona o statni sluzbg, tvofi
osoby, které maji pruzné rozvrzeni sluzebni doby, priblizné 74 %. Oproti roku 2016 Ize
s ohledem na mirny narast poctu statnich zaméstnancu v nasledujicim roce dospét k zavéru,
Ze pocet statnich zaméstnancu, ktefi maji povolené pruzné rozvrzeni sluzebni doby, je
procentualné témér stejny.

V roce 2017 pozadalo celkem 471 statnich zaméstnanci o povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby v poétu 241 Zen a 230 muzl (otazka €. 10). Kzamitnuti téchto zadosti
v plném rozsahu, tj. nebylo jim zcela vyhovéno, doslo v 9 pFipadech, a to v Ustfednim
kontrolnim a zkuSebnim Ustavu. Z daného vyplyva, Ze vétsSina Zadosti statnich zaméstnancu
0 povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby byla sluzebnimi Ufady vyfizena kladné (otazka
¢. 11). Pocet podanych zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby oproti roku 2016 vzrostl,
avSak doslo ke snizeni poctu zamitnuti téchto zadosti statnich zaméstnanc.

Zptlisob povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby

M a) Hromadné sluzebnim
predpisem

M b) Individudlné

c) Kombinaci a) a b).

V pfipadé 81,9 % sluzebnich ufadl z celkového poctu 206 sluzebnich uradl, které vyuzivaji
nastroje pruzného rozvrzeni sluzebni doby, pfistoupily k povoleni pfedmétné Upravy sluzebni
doby hromadné sluzebnim predpisem. V 10 sluzebnich ufadech sluzebni organy pfistoupily
k povolovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby individualné v jednotlivych pfipadech na
zakladé podanych zadosti statnich zaméstnancli o Upravu sluzebni doby. Ostatni sluzebni
Ufady vyuzivaji kombinaci téchto dvou zplsobl povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
a to tak, ze je vydan sluzebni pfedpis, kterym je povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby,
nasledné jsou v8ak vydavana povoleni jednotlivym zaméstnancim (otazka €. 8).
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V odpovédich na otazku stanoveni pevné ¢asti pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
tzv. zakladni sluzebni doby (tj. Casového useku povinné pfitomnosti statniho zaméstnance
na sluzebnim pUsobisti na zakladé uréeni sluzebnim organem) sluzebni ufady uvadély rizné
rozmezi stanovené zakladni sluzebni doby. Zacatek zakladni sluzebni doby ve sluzebnich
ufadech byl nejcastéji stanoven v 8:00 hod. nebo 9:00 hod. a jeji konec v 14:00 hod.
V nékterych sluzebnich Ufadech je zakladni sluzebni doba vymezena pro jednotlivé pracovni

odchodu ze sluzebniho pusobisté (otazka &. 7).

Davody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby

m a) Péce o dité statniho
zameéstnance

mb) Péce o osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby

c) Dojizdéni do mista vykonu
statni sluzby

md) Jiné

Jako nejcastéjSi dlvody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby sluzebni Gfady
uvedly péci o dité statniho zaméstnance (52,9% z 68 sluzebnich ufadu, které na tuto otazku
odpoveédély), dojizdéni do mista vykonu statni sluzby (47,1% z 68 sluzebnich ufadd, které na
tuto otazku odpovédély), péci o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby (30,9% z 68
sluzebnich dfadd, které na tuto otazku odpovédély), dale také zdravotni divody statniho
zaméstnance Ci jeho osobni a profesni rozvoj. Sluzebni ufady mohly na tento dotaz uvadét
vice z moznych odpovédi (otazka €. 9).
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Davody pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby

m a) Povaha spravnich &innosti
mb) Nezbytné uziti véci /
informaci v sidle ufadu

c) Ohrozeni plnéni ukold

ud) Jiné

Mezi nejCastéjSi dlivody, pro€ nemohou mit néktefi statni zaméstnanci v daném sluzebnim
Ufadu pruzné rozvrzeni sluzebni doby Ci jim nemohlo byt takové rozvrzeni sluzebni doby
povoleno, sluzebni uUfady oznaCovaly povahu spravnich ¢&innosti vykonavanych témito
statnimi zaméstnanci (34,7% z 49 sluzebnich ufadu, které na tuto otdzku odpovédély),
nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich ¢innosti, u kterych jejich povaha
vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho ufadu (10,2% z 49 sluzebnich ufadl, které
na tuto otédzku odpovédély) a ohrozeni plnéni uUkolu sluzebniho ufadu (14,3% z49
sluzebnich ufadu, které na tuto otazku odpovédély). Jako Eastou odpovéd na tuto otazku
sluzebni Ufady uvadély, ze davody pro aplikaci pruzného rozvrzeni sluzebni doby nezjistuji,
nebot je takova uprava sluZzebni doby povolena pro vSechny statnich zaméstnance zafazené
v jejich sluzebnim ufadu. 2 sluzebni Ufady odpovédély, Zze ze strany statnich zameéstnancu
zjistily, Zze v pfevazné vétSiné nemaji zajem o toto rozvrZeni sluzebni doby. Sluzebni ufady
mohly na tento dotaz uvadét vice z moznych odpovédi (otazka €. 2).

Kratsi sluzebni doba

Na zakladé shromazdénych dat bylo zjiSténo, ze 204 sluzebnich Gfadl povoluje kratsi
sluzebni dobu, ve zbylych 29 sluzebnich Gfadech neni krat$i sluzebni doba povolovana
(otazka €. 13). Vroce 2017 mélo povolenou kratSi sluzebni dobu 2.554 statnich
zaméstnancUl, z toho bylo 2.250 Zen a 304 muzu (otédzka €. 14). Tento pocet vzrostl za
uplynuly kalendarni rok témér o 300 statnich zaméstnanct (16,7%).

V roce 2017 pozadalo sluzebni organ o povoleni kratSi sluzebni doby 936 statnich
zaméstnancl, z toho 861 Zen a 75 muz( (otazka €. 16). PoCet podanych zadosti o povoleni
krat8i sluzebni doby se oproti lofiskému roku takika nezménil. Z uvedeného poétu nebylo
vyhovéno 65 Zadostem, a to napf. ze strany Ustfedniho kontrolniho a zku$ebniho Ustavu
zemédélského a Utadu prace CR a jeho podfizenych sluzebnich Gfadl (otazka &. 17). Jako
divody tohoto postupu byly vyslovné oznaceny povaha spravnich &innosti vykonavanych
témito statnimi zaméstnanci a ohrozeni pInéni Ukolu sluzebniho ufadu (23,1% z 13
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sluzebnich uradu, které na tuto otazku odpovédély). V ostatnich pfipadech nebyly divody
zamitnuti téchto zadosti sluzebnimi Urady vice konkretizovany (otazka €. 18).

Davody pro povoleni kratsi sluzebni doby

m a) Péce o dité statniho
zaméstnance

mb) Péce o osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby

m ¢) Dojizdéni do mista vykonu
statni sluzby

m d) Organizaéni

m e) Rozpoctové prostiedky na
platy statnich zaméstnancu

uf) Jiné

Jako nejCastéjSi duvody pro vyhovéni zadostem statnich zaméstnancl o povoleni kratSi
sluzebni doby sluzebni ufady oznacovaly péci o dité statniho zaméstnance (93,8% z 96
sluzebnich arfadul, které na tuto otazku odpovédély), péci o osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby (43,8% z 96 sluzebnich uradu, které na tuto otazku odpovédély), dojizdéni do
mista vykonu statni sluzby (29,2% z 96 sluzebnich ufadu, které na tuto otazku odpovédély),
organiza¢ni davody (6,3% z 96 sluzebnich Gfadu, které na tuto otadzku odpovédeély)
a rozpoctové prostiedky na platy statnich zaméstnancu (2,1% z 96 sluzebnich ufadd, které
na tuto otazku odpovédély). Dale byl ¢asto uvadén jako divod pro povoleni kratSi sluzebni
doby statnimu zaméstnanci jeho zdravotni stav a studium. Sluzebni Ufady mohly u tohoto
dotazu vybrat vice z moznych odpovédi (otazka &. 15).

Doplinkové sluzebni misto

Nasledujici otdzka v dotazniku se zaméfovala na specificky nastroj statni sluzby, na
tzv. dopliikové sluzebni misto®. V roce 2017 vyuzivalo tento institut 22 sluZzebnich ufadu.
Mezi tyto sluzebni ufady patfily napf. Statni zemédélska a potravinafska inspekce,
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Zemémeéficky ufad a nékteré katastralni ufady (otazka ¢. 19).
Aplikace doplrikového sluzebniho mista je tak oproti pfedchozimu sledovanému obdobi
uskute€novana navic u tfech sluzebnich ufadu. Pocet vytvofenych doplrikovych sluzebnich
mist Cinil ve sledovaném roce dohromady 49. Tato sluZzebni mista byla obsazena celkem 49
statnimi zaméstnanci, z toho 35 Zenami a 14 muzi (otazka €. 20). Z poskytnutych informaci
vyplyva, ze vyuziti tohoto nastroje se zvysuje. V roce 2016 bylo pfedmétnych mist vytvoreno
0 31 méné nez v roce 2017.

3 Doplrikové sluzebni misto je vyslovné upraveno ¢l. 4 odst. 2 pism. a) sluzebniho predpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 8/2015. Jedna se o situaci, kdy sluzebni organ zkrati na
systemizovaném sluzebnim misté (tzv. zakladnim sluZzebnim mist&) uvazek a sou€asné navysi pocet
sluzebnich mist o misto nebo mista s Uvazkem doplfujicim zakladni sluZzebni misto (tzv. doplrikové

sluzebni misto); uvazky na téchto mistech pak vytvofi v souctu plny tvazek.
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8.3. Vykon statni sluzby z jiného mista v praxi sluzebnich uradu

Sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby umoznuje prostfednictvim
nastroje vykonu statni sluzby z jiného mista pfiblizné 50,8% sluzebnich ufadl (otazka €. 21).
Z poskytnutych dat bylo zjiSténo, zZe situace je vtomto podobna jako v roce 2016. V roce
2017 mélo sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista 754 statnich
zaméstnancl, v poc¢tu 561 Zzen a 193 muzl. Ve srovnani s daty z roku 2016 doslo k narustu
uzavienych dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista, u zen to bylo o 173 dohod vice.
V pfipadé muzl bylo téchto dohod sjednano o 48 vice nez v pfedchozim roce (otazka ¢. 22).

Co se tyCe poctu podanych zadosti o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista
(otazka €. 23), podalo ji v minulém roce celkem 589 statnich zaméstnancl (466 Zen a 123
muzu). Z tohoto poCtu zadosti nebylo vyhovéno 16 Zzadostem (otazka &. 24). Lze dospét
k zavéru, Ze pouze 2,7% podanych Zadosti o sjednani dohody o vykonu statni sluzby
z jiného mista bylo neuspésnych. Jednalo se o pfipady zadosti o sjednani dohody o vykonu
statni sluzby zjiného mista statnich zaméstnancu zafazenych ve sluzebnim ufadu
Katastralniho Ufadu pro StfedoCesky kraj, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a Ministerstva prace a socialnich véci. Z dostupnych informaci dale vyplyva, ze 70,7% dohod
o vykonu statni sluzby z jiného mista bylo sjednano jiz dfive pfed rokem 2017 a 221 dohod

sluzebni organy uzaviely v daném roce nove.

VySe zminéné sluzebni ufady oznacily jako divody zamitnuti konkrétnich Zadosti o sjednani
dohody o vykonu statni sluzby zjiného mista povahu spravnich &innosti vykonavanych
danymi statnimi zaméstnanci. Nékteré sluzebni ufady na otazku sdéleni divodu, které vedly
k neuzavieni pfedmétnych dohod, uvedly, Zze vroce 2017 nebyly podany zadné zadosti
o sjednani dohody o vykonu statni sluzby zjiného mista. V ostatnich pfipadech nebyly
davody blize specifikovany. Bylo zjisténo, ze zadny sluzebni ufad jako davod nesjednani
dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista neoznacil nezbytnost uziti véci nebo informaci
pfi vykonu spravnich ¢innosti, u kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo
sluzebniho dfadu, ddvodem nebylo ani ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho ufadu (otazka
¢. 25).
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Zpusob vykonu statni sluzby z jiného mista

m a) Ad hoc situace (dle potfeby
statniho zaméstnance)

mb) 1 den v tydnu
mc)2-3dnyvtydnu

m d) Nékolik hodin kazdy den
vykonu statni sluzby

m e) Né&kolik hodin jen v urcité
dny vykonu statni sluzby

uf) Jiné

Pfedmétnou otazkou byly sluzebni uUfady dotazany, jaky zplsob vykonu statni sluzby
zjiného mista je v jejich sluzebnim Ufadu mozny. NejcastéjSim zplsobem vykonu statni
sluzby zjiného mista vroce 2017 bylo uvedeno vyuzivani vtzv. ad hoc situacich, {j.
v jednotlivych pfipadech na zakladé potfeb statniho zaméstnance (62,9% z 62 sluZebnich
Ufadd, které na tuto otazku odpovédeély). DalSim Castym zpUsobem vykonu statni sluzby
z jiného mista byl pravidelny vykon v po¢tu 2 az 3 dna v tydnu (53,2% z 62 sluZebnich ufadd,
které na tuto otazku odpovédély) nebo 1 den v tydnu (45,2% z 62 sluzebnich ufadd, které na
tuto otazku odpovédély). Ve dvou pfipadech odpovédi (Cesky ufad zemé&méficky
a katastralni, Ministerstvo spravedinosti) bylo uvedeno, zZe sluzebni organy sjednaly dohodu
o vykonu statni sluzby z jiného mista v rozsahu celého pracovniho tydne (napf. z ddvodu
téhotenstvi). Sluzebni ufady mohly u tohoto dotazu vybrat vice z moznych odpovédi (otazka
¢. 26).

Dale bylo zjisténo, Ze vétSina sluzebnich ufadu, které umoznuji sjednavani vykonu statni
sluzby z jiného mista, rovnéz poskytuji statnim zaméstnancim technické vybaveni pro
tento zplsob vykonu statni sluzby. Konkrétné je to pfiblizné 90% téchto sluzebnich uradu
(otazka &. 27). NejCastégji sluzebni urady poskytuji statnim zaméstnancum, ktefi vykonavaji
statni sluzbu z jiného mista, notebook (94,6% z 56 sluZzebnich ufadu, které na tuto otazku
odpovédély), mobilni telefon véetné mési¢niho pausalu (89,3% z 62 sluzebnich ufadu, které
na tuto otazku odpovédély) a internetové pfipojeni (50% z 62 sluzebnich ufadu, které na tuto
otazku odpovédély). Dale 11 sluzebnich Gfadl odpovédélo, Ze je pro vykon statni sluzby
zjiného mista také poskytovana tiskarna. Kromé& zminéného nékteré sluzebni ufady
poskytuji USB flash disky, stolni pocita¢, tablet a rizné kancelafrské pomucky. Sluzebni
ufady mohly u tohoto dotazu vybrat vice z moznych odpovédi (otazka €. 28). 49,1% z 55
respondentl uvedlo, Ze statni zaméstnanci zafazeni v jejich sluzebnim 0Ffadu, ktefi
vykonavaji statni sluzbu z jiného mista, vyuzivaji vlastni technické vybaveni (otazka &. 29).

25



2%e MINISTERSTVO VNITRA
ooo CESKE REPUBLIKY

[ I XXX
[ F XXX X ]

Druhy technického vybaveni poskytovaného pro vykon statni
sluzby z jiného mista
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pausalu
M a) Notebook B b) Mobilni telefon véetné mésicniho pausalu
¢) Internetové pripojeni M d) Tiskdrna

e) Jiné

Tak stejné jako v pfedchozim sledovaném roce Zadny sluzebni ufad vroce 2017
neposkytoval statnim zaméstnancim pro vykon statni sluzby zjiného mista nahradu za
spotfebovanou elektrickou energii (otazka €. 30).

8.4. Postaveni statnich zaméstnanci na mateiské a rodi¢covské dovolené
v praxi sluzebnich uradi

Vroce 2017 bylo sluzebnimi ufady evidovano celkem 3.553 statnich zaméstnancu
zarazenych mimo vykon statni sluzby z divodu cerpani mateiské ¢i rodicovské
dovolené. Z celkového poctu statnich zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech tak tito
zaméstnanci ¢ini 5,3%. Bylo zjisténo, ze oproti roku 2016 doSlo k navySeni poctu statnich
zaméstnancl Cerpajicich matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou o 635 statnich
zaméstnancl (21,7%). V minulém roce ze statnich zaméstnancu Cerpalo matefskou nebo
rodiCovskou dovolenou 3.534 Zen a 19 muzl. Lze fici, Ze co se tyCe Cerpani matefské
a rodi¢ovské dovolené, tak pocet muzu se oproti pfedchozimu obdobi téméF nezmeénil, doslo
v8ak k narustu poctu Zen (otazka &. 32).

Vroce 2017 podalo dohromady 169 statnich zaméstnancl zadost o povoleni €erpani
neplaceného volna z diivodu péce o dité do 4 let véku ditéte (otazka ¢. 33). V prevazné
vétsiné tuto zadost podaly zeny, jen v jednom pfipadé byla podana muzem. Ve sledovaném
roce pak bylo ¢erpano neplacené volno ze zminéného diuvodu 164 statnimi zaméstnanci,
z toho 163 Zenami a jednim muzem (otazka &. 34). V povoleni Cerpani neplaceného volna
zdlvodu péce o dité do 4 let véku ditéte dosSlo ve srovnani s pfedchozim obdobim
k navySeni o 55 statnich zaméstnanca.

Vzdélavaci akce

V loriském roce byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z dlvodu ¢erpani
matefské C&i rodiCovské dovolené informovani o vzdélavacich akcich nabizenych
sluzebnim aradem pouze ze strany 47,6% sluzebnich uradu (otazka €. 36). NejCastéjSim
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zpUsobem, jak byla vymezena skupina statnich zaméstnancu informovana o vzdélavacich
akcich nabizenych sluzebnim ufadem, bylo informovani prostfednictvim e-mailu (56,7% z 60
sluzebnich Ufadd, které na tuto otazku odpovédély) a telefonicky (35% z 60 sluzebnich
Ufadd, které na tuto otazku odpovédeély). Sluzebni ufady také Casto uvadély, ze takové
informace statnim zaméstnancim pFedavaji osobné, prostfednictvim intranetu i
internetovych stranek sluzebniho ufadu. Sluzebni ufady mohly u tohoto dotazu vybrat vice
z moznych odpovédi (otazka €. 37).

Zpusoby informovani statnich zaméstnancu na MD/RD o
vzdélavacich akcich

M a)emailem

M b)dopisem

o) telefonicky

M d) zaslanimzpravodaje / periodika

M e)jinak- uvedte zplsob

Z celkového poctu 3.553 statnich zaméstnanct zafazenych mimo vykon statni sluzby
zdlvodu cCerpani matefské nebo rodiCovské dovolené projevilo zajem zucastnit se
vzdélavacich akci 86 statnich zaméstnancu (otazka €. 39). Tento pocet oproti roku 2016
klesl celkem o 14 statnich zaméstnancu. Vzdélavaci akce se pak zucastnilo 62 statnich
zaméstnancu, ktefi Cerpali matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou (otazka €. 40).

K financovani uc€asti statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon statni sluzby
zdlivodu matefské nebo rodiCovské dovolené na internich vzdélavacich akcich,
tj. pofadanych sluzebnim ufadem, sluzebni ufady uvedly, Ze jsou financovany z jejich
rozpoCtu (50,8% z59 sluzebnich ufadl, které na tuto otdzku odpovédély). V pfipadé
externich vzdélavacich akci, tj. pofadanych jinym subjektem nez sluzebnim ufadem,
sluZebni ufady odpovédély, Ze jsou tyto akce ze strany sluzebniho ufadu hrazeny zcela
(42,1% z 57 sluzebnich uradu, které na tuto otazku odpovédély). Dva sluzebni Ufady uvedly,
Ze na financovani téchto vzdélavacich akci se finanéné podili jak statni zaméstnanec, tak
rovnéz sluzebni ufad (otazka €. 43).

Informovani o chodu (zménach v pusobnosti a organizaci) sluzebniho uradu

Sluzebni ufady byly déle dotazany, zda informovaly vroce 2017 statni zaméstnance
zafazené mimo vykon statni sluzby zduvodu matefské nebo rodiCovské dovolené
0 zménach v pusobnosti a organizaci sluzebniho Gfadu. 54% sluZebnich Gfadd na tuto
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otazku odpovédélo, Ze ano. Zbylych 46% uvedlo, ze nikoliv. Jako dlivody pro neinformovani
téchto zaméstnancl o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho ufadu, bylo ze strany
sluzebnich Ufadl predestfeno, ze k zadnym takovym zménam v roce 2017 nedoSlo nebo ze
pFislusny sluzebni ufad neeviduje zadné statni zaméstnance mimo vykon statni sluzby
zdlvodu matefské nebo rodiCovské dovolené (otazka ¢&. 44). Zpusob informovani
0 zménach v chodu sluZzebniho ufadu sluzebni ufady volily nejCastéji e-mail (33,7% z 89
sluzebnich Ufadu, které na tuto otazku odpovédély) a telefonicky kontakt (20,2% z 89
sluzebnich Gfadu, které na tuto otazku odpovédély). Mezi dalSi zplUsoby sluzebni urady také
uvadély osobni kontakt se statnim zaméstnancem, internetové stranky, zaslani dopisu Ci
organizacniho fadu sluzebniho Ufadu (otazka €. 45).

Zpusoby informovani statich zaméstnancti zafrazenych mimo vykon
statni sluzby o zménach v chodu sluzebniho uradu

M a)emailem
B b)dopisem
¢)telefonicky

M d)zaslanimorganizatnihoradu

€) zaslanimzpravodaje/ periodika

u f)jinak

O nastalych zménach ve sluzebnim Ufadu ohledné jeho plsobnosti & organizaci informuje
pfevazna vétsina sluzebnich ufadl vzdy, kdyz dojde k néjaké takové zméné (72,7% z 77
sluzebnich dfadu, které na tuto otédzku odpovédély). Ostatni sluzebni ufady informuji
o takovych skuteCnostech nejCastéji jednou rocné, pololetné &i Ctvrtletné (otazka &. 46).

Pristup na misto vykonu statni sluzby

K otazce, zda sluzebni Ufady umozfiovaly vroce 2017 pfistup statnim zaméstnancim
zafazenym mimo vykon statni sluzby z jiného mista z divodu matefské nebo rodi¢ovské
dovolené na pravidelné misto vykonu statni sluzby, vyjadfilo 84,7% sluZzebnich ufadu, ze ano
(otazka €. 47).
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8.5. Jiné nastroje slad'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby

Neplacené sluzebni volno z jinych davodu

Statni zaméstnanci Cerpali v roce 2017 neplacené sluzebni volno z jinych ddvodu nez je
péce o dité do 4 let véku ditéte v poctu 524. Z tohoto poctu bylo 400 zen a 124 muzu (otazka
¢. 49). Podle informaci z roku 2016 doSlo k navySeni povoleného sluzebniho volna z jinych
dlvodl nez je péce o dité do 4 let véku ditéte, avSak pomér v Eerpani poctu Zzen a muzl se
témér nezménil. Jako nejCastéjsSi duivod, pro ktery bylo poskytnuto neplacené sluzebni volno
vroce 2017, sluzebni Ufady uvadély péci o osobu blizkou (21,8%), studium (13,7%)
a doprovod manzela nebo partnera vyslaného k vykonu sluzby do zahranici (7,3%). K dalSim
divodim patfily napf. ¢innost vedouciho tabora pro déti a mladez, vykon prace pro jiného
zaméstnavatele &i jiz vyCerpana Fadna dovolena (otazka €. 50).

Davody ¢erpani neplaceného volna vyjma péce o dité do 4 let véku
ditéte

M a) Péce o osobu blizkou

M b) Studium

c) Doprovod manzela/partnera
vyslaného k vykonu sluzby/prace
do zahranici

md) Jiné

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

Vroce 2017 provedlo 6,5% sluzebnich ufadd ploSné a systematické zjiStovani zajmu
statnich zaméstnancl o zfizeni prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti ve
sluzebnim ufadu ve smyslu nafizeni viady ¢. 144/2015 Sb. (otazka &. 51). Pocet ufadl oproti
pfedchozimu roku v tomto postupu o nékolik jednotek klesl. Nicméné tak jako v roce 2016
vétSina urfadu uvedeny zajem statnich zaméstnancl nezjiStovala. Pouze 3 sluzebni Gfady
(Statni fond Zivotniho prostfedi CR, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti a Ministerstvo
kultury) uvedly, ze vroce 2017 zfizovaly prostor vyhrazeny pro kratkodobé vyuziti a pobyt
déti ve sluzebnim ufadu (otazka €. 53). Tyto sluzebni Ufady odpovédély, ze poptavka ze
strany statnich zaméstnancu v jejich sluzebnim ufadu po zajisténi téchto prostor byla v roce
2017 uspokojena (otazka €. 55). Kapacita téchto prostor byla uvedena rizné od malych
skupin (1-5 déti) az po velké skupiny (vice nez 15 déti).
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Mezi provozni podminky pro vyuziti prostoru pro kratkodoby pobyt déti ve sluzebnim ufadu
(otazka &. 56) Statni fond Zivotniho prostfedi CR zafadil odpovédnost doprovodné osoby,
kterou muze byt vyhradné zaméstnanec zarazeny v daném sluzebnim Gfadu, vék ditéte
vrozmezi 3 az 10 let a navraceni uréeného prostoru pro kratkodoby pobyt déti po jeho
vyuZiti ze strany odpovédného zaméstnance do puvodniho stavu. Ufad pro
mezinarodnépravni ochranu déti zminil jako provozni podminku pro vyuziti prostoru pro
kratkodoby pobyt déti, Ze je nezbytné se domluvit individualné se sekretariatem
a Ministerstvo kultury uvedlo, ze pfedmétné prostory Ize vyuzivat vyhradné v souvislosti
s druZinou.

Statni zaméstnanci zafazeni v Ufadu pro mezinarodné&pravni ochranu déti vyuzivali
predmétné prostory nékolikrat tydné. Ve zbylych dvou sluzebnich dfadech doSlo k vyuziti
prostor méné nez nékolikrat za mésic (otazka &. 57).

Détské skupiny ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont

Na rozdil od prostor vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti pfistoupily sluzebni ufady vice
ke zjiStovani zajmu statnich zameéstnancu o poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné
ve smyslu zakona €. 247/2014 Sb., konkrétné v poctu 12,9% sluzebnich Ufadu (otazka
€. 58). 19,4% sluzebnich Ufadl nasledné uvedlo, Ze maji informaci o tom, Ze v jejich
sluzebnim ufadu maji statni zaméstnanci zajem o zajisténi poskytovani sluzeb péce o dité
v détské skupiné (otazka €. 59).

Bylo zjisténo, Ze détské skupiny ve smyslu zakona &. 247/2014 Sb. byly v lofiském roce
zfizeny v 10 sluzebnich ufadech jako v roce 2016, a to pouze ve vybranych ministerstvech.
Konkrétné jimi byly Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo
financi, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo dopravy, Ministerstvo zahrani¢nich véci,
Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo obrany a Ministerstvo prace a socialnich véci
(otazka €. 60). Jedna se o stejné sluzebni Ufady jako v roce 2016. Nejvice détskych skupin
zajisStovalo vroce 2017 Ministerstvo prace a socialnich véci v poctu 3 téchto skupin.
Ministerstvo pro mistni rozvoj a Ministerstvo kultury, ackoliv nemaiji zfizenu vlastni détskou
skupinu, vyuzivaji pro své zaméstnance na zakladé smlouvy détskou skupinu Korunka,
kterou provozuje Ministerstvo financi.

Kapacita déti ve vySe uvedenych détskych skupinach Ccinila od 10 déti (Ministerstvo
spravedinosti) az do 30 déti (Ministerstvo prace a socialnich véci). Navstévovat tyto détské
skupiny mohly déti statnich zaméstnancl ve véku od 1 roku (Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo spravedinosti), ve vétsiné pfipadl vSak od 2 let véku ditéte (otazka &. 63).

Témér u vSech sluzebnich ufadd, které zajistuji provozovani détské skupiny ve smyslu
zakona €. 247/2014 Sb., byly tyto skupiny statnimi zaméstnanci vyuzivany denné. Pouze
v jednom sluzebnim ufadu byla détska skupina vyuzivana méné nez nékolikrat mésicné
(Ministerstvo zivotniho prostfedi).
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Materské Skoly zfizované nebo vyuzivané sluzebnim Gufradem

V uplynulych tfech letech provedlo 15,3% sluzebnich Ufadd plo$né a systematické zjiStovani
zajmu statnich zaméstnancu o zfizeni matefskych Skol ze strany sluzebniho Ufadu (otazka
€. 66). 36,8% sluzebnich ufadl pak eviduje zajem ze strany statnich zaméstnanct o zfizeni
téchto matefskych Skol (otazka €. 67).

Zfizeni nebo provozovani vlastni materské Skoly sluzebnimi
urady v roce 2017

HAno HNe

V roce 2017 zfidily nebo provozovaly viastni matefskou Skolu 3 sluzebni ufady, konkrétné
Ministerstvo zeméd8lstvi, Statni fond Zivotniho prostfedi CR a Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy s upfesnénim, Ze se v jejich pfipadé nejedna o matefskou sSkolu, nybrz o tfidu
matefské Skoly (otazka ¢&. 68). Kapacita matefskych Skol zfizenych vyjmenovanymi
sluzebnimi ufady byla v rozmezi 11 az 25 déti. V pfipadé Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy byla kapacita matefské tfidy 24 déti (otazka €. 69). Ministerstvo zemédélstvi
dale odpovédélo, ze v roce 2017 nebyla poptavka statnich zaméstnanct v jejich sluzebnim
Ufadu po umisténi ditéte v matefské Skole uspokojena. DoSlo k zamitnuti 8 Zadosti statnich
zaméstnancl o umisténi ditéte v matefské Skole zfizené timto uUfadem. Pro doplnéni
ministerstvo uvedlo, Zze vroce 2015 vtomto sluzebnim ufadu vznikla détska skupina ve
smyslu zakona &. 247/2014 Sb. a od zafi roku 2018 z ni bude matefska Skola. Pro velky
zdjem dojde od nasledujiciho Skolniho roku v roce 2019 k rozSifeni jeji kapacity o dalSich 18
mist.
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Zabezpeceni materské skoly sluzebnim tradem
prostrednictvim jiného zakladatele Ci zrizovatele 2017

HAno HNe

Ze strany 7 sluzebnich ufadu doslo v pfedchozim roce k zabezpeéeni matefské Skoly
prostfednictvim jiného zakladatele nebo zfizovatele (otazka €. 74). Ve srovnani s daty za rok
2016 doslo k navyseni o 4 sluzebni ufady ohledné této Cinnosti. Nové takto zabezpecily
provozovani matefské Skoly prostfednictvim jiného zakladatele nebo zfizovatele Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ceska $kolni inspekce, Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo kultury.

Kapacita téchto matefskych Skol byla rizna, nejméné v rozmezi do 10 déti (Ministerstvo pro
mistni rozvoj), nejvice 72 déti (Ministerstvo zdravotnictvi).

Ostatni nastroje slad'ovani jednotlivych sluzebnich uradi ¢i akce, jejichz ucelem je
podpora slad’ovani, poradané sluzebnimi Grady

Sluzebni ufady byly dale dotazany, zda vyuzivaly vroce 2017 né&jaké dalSi nastroje
sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby, které
nebyly v dotazniku vyslovné zminény. 22 sluZebnich Ufadd odpovédélo kladné (otazka
¢. 79).

Ministerstvo zemédélstvi jako dalSi nastroj sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby pofada pro déti svych zaméstnancli détsky den a
letni prazdninovy tabor.

U nékolika sluZzebnich ufadui bylo v roce 2017 umoznéno statnim zaméstnancum vyuzivat
rekreacni zarizeni téchto sluzebnich uradl. V Ministerstvu prumyslu a obchodu vyuzilo
priblizné 200 statnich zaméstnancl rekreacni zafizeni tohoto sluzebniho Gfadu pro rodinnou
rekreaci. Tento nastroj byl zaveden rovnéz v Katastralnim ufadu pro JihoCesky kraj
a v Katastralnim ufadu pro Plzefisky kraj.

Statni veterinarni sprava dovoluje statnim zaméstnancim zafazenym v tomto sluzebnim
Ufadu kratkodoby pobyt déti a psi na sluzebnim pusobisti. Tento nastroj je vyuzivan pouze
vyjimecné v rozsahu nejvySe nékolika hodin v pribéhu sluzebniho dne, umoznuje-li to
povaha vykonavanych cinnosti a prostfedi sluzebniho pusobisté. V roce 2017 byl tento
nastroj aplikovan pfiblizné u 50 statnich zaméstnancu. V pfevazné vétsiné se jednalo o Zeny.
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Statni_oblastni_archiv_v Litoméficich pro sladovani rodinného a osobniho Zivota svych
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby pofada jednodenni sportovné spoleCenské
setkani. Pozvani na tuto akci jsou rovnéz statni zaméstnanci, ktefi jsou zafazeni mimo vykon
statni sluzby z divodu matefské &i rodiCovské dovolené, a dale zaméstnanci, ktefi jiz
nevykonavaji statni sluzbu a pobiraji dichod. V roce 2017 se tohoto setkani zucastnilo 30
muzl a 37 zen ve sluzebnim poméru.

Ministerstvo kultury provozovalo v roce 2017 tak jako predchozi rok kratkodobou druzinu
s pedagogickym dozorem pro péci o déti Skolniho véku, a to ve dnech podzimnich,
pololetnich a velikonoCnich prazdnin. Statni zaméstnanci tak nejsou nuceni si v tyto dny
Cerpat dovolenou. V priiméru vyuzije tuto druzinu 8 statnich zaméstnancd, ktefi prihlasi své
déti.

8.6. Ostatni informace k vytvareni podminek sladéni rodinného
a osobniho zivota statnich zaméstnancli s vykonem statni sluzby
sluzebnimi urady

Projekty ve sluzebnich uradech, které se dotykaly oblasti sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem statni sluzby

V roce 2017 byly uskuteCfiovany projekty, které se dotykaly oblasti sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem statni sluzby v 8 sluzebnich Uradech. Byly jimi Ministerstvo
primyslu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo financi, Centrum pro
regionalni rozvoj CR, Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Generdlni finanéni
feditelstvi, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo prace a socialnich véci.

V Ministerstvu primyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj, Ministerstvu Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Generalnim finanénim feditelstvi byl konkrétné realizovan projekt,
jenz se zaméroval na zajisténi rovnych pfilezitosti Zen a muzi v daném sluzebnim Gradu.

Ministerstvo financi, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo obrany uvedly, ze poskytly soucinnost
pfi realizaci projektu Sluzba Sita na miru ze strany Kancelare vefrejného ochrance prav. Jeho
vyzkumna &ast se zaméfila na oblast sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota ve
vybranych ministerstvech CR a postaveni rezortnich koordinator(i a koordinatorek rovnosti
Zen a muzl. Vyzkum probéhl ve Ctyfech fazich: obsahova analyza dokumentu, skupinové
diskuze s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zen a muzu, dotaznikové
Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi dotenych resortd a rozhovory se statnim
tajemnikem ¢i tajemnici na prisluSnych ministerstvech®®.

V Ministerstvu prace a socialnich véci byl zaveden projekt se zaméfenim na zajiSténi
provozu détskych skupin a projekt implementace détskych skupin.

Sluzebni predpisy upravujici oblast sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby

36 Vice informaci k projektu Sluzba $ita na miru naleznete zde: https://www.ochrance.cz/kancelar-
vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/
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Na otazku, jaké sluzebni pfedpisy jsou ve sluzebnim Ufadu vydany, jez se dotykaji oblasti
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, sluzebni ufady nejCastéji
odpovédély, Ze maji pracovni (sluzebni) Fad (napt. Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze,
Cesky bansky ufad), sluzebni predpis k upravé sluzebni doby (napi. Ufad pro pfistup
k dopravni infrastruktufe, Energeticky regulac¢ni ufad), nebo sluzebni pfedpis, ktery vyslovné
reguluje podminky sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby ve
sluZzebnim Gfadu (napf. Statni Ufad pro jadernou bezpeénost, Ceska plemenafska inspekce).
Casto sluzebni ufady také uvedly, Ze postupuji podle uzavienych kolektivnich dohod (napf.
Ministerstvo zemé&délstvi, Krajsky hygienicka stanice Olomouckého kraje), nebo Ze Zadné
sluzebni pfedpisy, jejichz regulace by se dotykala oblasti sladovani, u nich vydany nebyly.

Vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnanct vyuzivajicich flexibilni formy
vykonu statni sluzby

Zajisténi vzdélavani predstavenych v oblasti Fizeni
zaméstnancu vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni
sluzby (prace)

60
50 -
40 - —
30 - —
20 - 438
10 10 —
0 4 , e ,
a) Prostrednictvim b) Prostfednictvim c) Prostfednictvim d) Jinym zpUsobem, e) Zadnym
skoleni v oblasti tzv. $koleni v oblasti skoleni pfimo nez uvedenym pod
mékkych fizeni lidskych zamértenych na pismeny a,b,c
dovednosti (tzv. soft zdroj flexibilni formy
skills) vykonu statni sluzby
(prace)

Sluzebni Urady zajistovaly vzdélavani pfedstavenych v jejich sluzebnim uUfadu v oblasti Fizeni
zaméstnancl vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby nejcastéji se zamérenim na
tzv. mékké dovednosti (43,5% sluzebnich ufadl) nebo se zaméfenim na oblast fizeni
lidskych zdroju (37,1% sluZzebnich ufadd). Dale bylo zjisténo, Ze az 38,7% sluzebnich uradu
nezajistilo vzdélavani predstavenych v oblasti Fizeni zaméstnanch vyuzivajicich flexibilni
formy vykonu statni sluzby.

Doporucéeni a naméty sluzebnich Grfadu pro zlepSeni nastaveni vytvareni podminek
v oblasti sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni
sluzby

V pfevazné vétsiné sluzebni Ufady na otazku doporuceni a namétl pro moznost zlepSeni
oblasti vytvareni podminek sladovani ve statni sluzbé uvadély, ze nemaji zadné pfipominky
nebo doporuéeni pro zménu. Lze tedy dovodit, ze sou€asny stav a moznosti ve sladovani ve
sluzebnich Ufadech jsou z pohledu sluzebnich ufadd dostacujici. Nékteré sluzebni Ufady
vSak predestrfely doporuceni, konkrétné napf. zjednoduSeni dopliikovych Gvazka bez
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schvalovani vramci systemizace, harmonizaci dobré praxe ve sluzebnich ufadech,
sjednoceni pristupu pfedstavenych k feSeni této problematiky Ci vydani metodiky pro vykon
statni sluzby z jiného mista.

9. Zaver

Minimalni droven stavu vytvareni podminek sladovani je dana platnymi a G€inny pravnimi
predpisy, jez tuto oblast reguluji. Na zakladé ziskanych informaci Ize dospét k zavéru, ze
sluzebni ufady postupuji v souladu s témito pravnimi predpisy.

Po posouzeni poskytnutych dat od vSech sluzebnich ufadu, bylo zjisténo, Ze sluzebni urady
jsou aktivni v oblasti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby a je znatelna snaha z jejich strany vyuzivat v ramci svych moznosti a s ohledem
na stanovenou plsobnost rizné druhy nastroju sladovani.

Ve srovnani s daty, kterymi Ministerstvo vnitra disponuje zroku 2016, Ize fici, ze doSlo
k mirnému nardstu v poétu statnich zaméstnanct ve sluzebnim poméru, pomérné s tim vSak
doslo rovnéz ke sladéni jejich rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Uroveri
podminek oblasti sladovani ve sluzebnich uradech byla zachovana. Dokonce z poskytnutych
informaci vyplyva, Ze stavajici nastroje sladovani, které jsou jiz ve sluzebnich Ufadech
zavedeny, sluzebni ufady vylepSuji a neustale zavadéji nové nastroje sladovani, a to i ty
zdkonem o statni sluzb& vyslovné neuvedené. Cini tak s ohledem na potieby sluZzebniho
Ufadu a potfeby svych zaméstnancu.

Ze strany Ministerstva vnitra je vniman stav vytvafeni podminek sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl sluzebnimi ufady pozitivné. Z informaci vyplyva, ze
si sluzebni ufady uvédomuji dalezitost predmétné oblasti, ktera mize pfispét ke zvySeni
kvality vykonu statni sluzby, a v ramci svych moznosti jednotlivé nastroje sladovani aplikuji
a zdokonaluji. V neposledni fadé pfedloZeni vyroCni zpravy predstavuje inspiraci a uZiteCny
zdroj pro sdileni pfikladl dobré praxe mezi sluzebnimi urady.
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Prilohy:

Vzor dotazniku

DOTAZNIK
tykajici se vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancti s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich ufadech

za rok 2017

Pravnim zakladem pro oblast sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
statnich zaméstnanc( je ¢ast patd, hlava osma zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, a nafizeni
vladdy ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladi
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby jsou upraveny zejména v § 116
a 117 zakona o statni sluzbé. Tato ustanoveni dale specifikuje sluZzebni predpis hdméstka ministra
vhitra pro statni sluzbu ¢. 12/2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

Zakladni informace o Vasem sluzebnim Gfadu

Nazev sluzebniho Uradu:

Celkovy pocet Zen ve sluzebnim poméru:

z toho na pozici
predstavenych:

Celkovy pocet muzi ve sluzebnim pomeéru:

z toho na pozici
predstavenych:

Celkovy pocet Zen v pracovnim pomeéru:

z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178
zakona o statni sluzbé:

Celkovy pocet muzi v pracovnim poméru:

z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178
zakona o statni sluzbé:

Zakladni udaje o zpracovateli dotazniku nebo jiné kontaktni osobé

Uvedte prosim kontaktni osobu, se kterou v ptipadé nejasnosti je mozné dotaznik konzultovat.
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Jméno a pfijmeni
Kontaktni telefon
Kontaktni e-mail

Ndzev Utvaru (na Urovni odboru)

V pripadé nejasnosti otazek prosim v rdmci sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra kontaktujte:

Jméno a pfijmeni Mgr. Denisa Secova

Kontaktni telefon 974 818 238

Kontaktni e-mail denisa.secova@mvcr.cz

Nazev Gtvaru oddéleni pravni podpory statni sluzby

A. SLUZEBNi DOBA

1 JeveVasem sluzebnim Gfadu umoznéno jiné nez pevné rozvrieni sluzebni
doby (jiné neZ pevné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby sluzebnim
organem), napft. je povoleno pruzné rozvrzeni, kratsi sluzebni doba, apod.?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Pruzné rozvrZeni sluzebni doby

2 Jeve Vasem sluzebnim Urfadu umoZnéno pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve
smyslu § 100 zdkona o statni sluzbé?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

3 Mohou mit vsichni statni zaméstnanci ve Vasem sluZzebnim Uradu povoleno
pruzné rozvrzeni sluzebni doby?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

4  Kolik statnich zaméstnanci ma povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby? (uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

5 Kolik statnich zaméstnancl nema pruzné rozvrzeni sluzebni doby?
(uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

6  Zjakych dlivodl nemohou mit nékteri statni zaméstnanci ve Vasem sluzebnim Gradu pruzné
rozvrzeni sluzebni doby, ¢i jim nebylo takové rozvrzeni sluzebni doby povoleno?
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a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.
b) Nezbytnost uzZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich cinnosti, u
kterych jejich povaha vylucuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho Uradu
(napf. nakladani s utajovanymiinformacemi).

c) Ohrozeni plnéni tkold sluzebniho ufadu.

d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

7 0Od kdy do kdy je ve sluzebnim Ufadé stanovena pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby
(povinna pritomnost statniho zaméstnance na sluzebnim plsobisti)?

(uvedte konkrétni hodiny od - do)
(v pfipadé potreby napiste komentdr)

8 Je ustatnich zaméstnancl ve Vasem sluzebnim urfadu povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby
hromadné pro vSechny (sluzebnim predpisem) nebo individudlné konkrétnimu statnimu
zaméstnanci?

(zvolte jednu mozZnost)
(v pfipadé potreby napiste komentdr)

9 Jaké davody nejcastéji zohlednuje sluzebni organ pfi povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
konkrétnimu stdtnimu zaméstnanci?

a) Péce o dité statniho zaméstnance.

b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

10 Kolik statnich zaméstnancl zazadalo v roce 2017 o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby?

(uvedte v jednotkdch)
celkovy pocet
muZi Zeny
(v pripadé potreby napiste komentar)

11 V kolika pripadech nebylo za rok 2017 vyhovéno zadosti statniho zaméstnance o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby (tj. doslo k zamitnuti Zadosti v plném rozsahu)? (uvedte v
jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
12 Zjakych dGvodd zamitl sluZzebni organ konkrétni Zadost o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni

doby v roce 2017 (tj. doSlo k zamitnuti Zadosti v plném rozsahu)?
a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich ¢innosti, u
kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu
(napf. nakladani s utajovanymiinformacemi).

c) Ohrozeni plnéni tkold sluzebniho ufadu.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)
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Kratsi sluzebni doba

13 Je ve Vasem sluzebnim Gfadu povolovana statnim zaméstnanclm kratsi
sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zdkona o statni sluzbé?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

14 Kolik statnich zaméstnancl ma ve Vasem sluZzebnim ufadé kratsi sluzebni dobu? (uvedte v
jednotkdch)
celkovy pocet

muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

15 Jaké jsou nejcastéjsi dlivody pro povoleni kratsi sluzebni doby statnim
zaméstnancim?
a) Péce o dité statniho zaméstnance.
b) Péce o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.
d) Organizacni.
e) Rozpoctové prostredky na platy statnich zaméstnancg.
f) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

16 Kolik Zaddosti o povoleni kratsi sluzebni doby bylo podano statnimi zaméstnanci v roce 2017?
(uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentar)

17 V kolika pripadech nebylo za rok 2017 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance o povoleni kratsi

sluzebni doby? (uvedte v jednotkdch)
celkovy pocet

muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

18 Zjakych dlivodi zamitl sluZzebni organ v roce 2017 konkrétni Zadost o povoleni kratsi sluzebni
doby?
a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.
b) OhrozZeni plnéni tkold sluzebniho Gradu.
c) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

19 Vyuiival Vas sluZzebni urad v roce 2017 institut tzv. doplfikového sluzebniho
mista [viz ¢l. 4 odst. 2 pism. a) sluZzebniho pfedpisu ndméstka ministra vnitra
¢. 8/2015] ?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

20 Kolik statnich zaméstnanc( bylo v roce 2017 zafazeno ve Vasem sluzebnim Gradé na
doplrikovém sluZzebnim misté?

celkovy pocet

muzi Zeny
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(v pfipadé potreby napiste komentdr)

B. VYKON STATNI SLUZBY Z JINEHO MIiSTA

21

Je ve Vasem sluzebnim Ufadé umoznéno vykonavat statni sluzbu tzv. z jiného mista
(napfiklad tzv. home office)?

(v pfipadé potreby napiste komentar)

22

Kolik statnich zaméstnancu zafazenych ve Vasem sluzebnim Ufadu mélo v roce 2017 se
sluzebnim organem sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v
jednotkdch)
celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

23

Kolik statnich zaméstnanci zarazenych ve Vasem sluzebnim Ufadu pozadalo v roce 2017 o
sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

24

V kolika ptipadech nebylo za rok 2017 vyhovéno Zadosti stdtniho zaméstnance zarazeného ve
Vasem sluZzebnim ufadu o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista? (uvedte v
jednotkdch)

celkovy pocet

muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

25

Z jakych dvodt nebylo za rok 2017 vyhovéno Zadosti statniho zaméstnance zarazeného ve
Vasem sluZzebnim ufadu o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista?
a) Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich cinnosti, u kterych jejich povaha
vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho Uradu (napf. nakladani s utajovanymi
informacemi).

c) Ohrozeni plnéni ukold sluzebniho Uradu.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

26

Jaky zpUsob vykonu statni sluzby z jiného mista je ve Vasem sluzebnim Gradu mozny?
a) Ad hoc situace (dle potieby statniho zaméstnance).

b) 1 den v tydnu.

c)2-3 dnyvtydnu

d) Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby.

e) Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby.

f) Jiny — uvedte zpusob.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

27

Poskytuje Vas sluzebni Gfad technické vybaveni statnim zaméstnancdim pro vykon statni
sluzby z jiného mista?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)
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Jaké technické vybaveni obvykle Vas sluzebni Gfad poskytuje statnim zaméstnanclim pro vykon
statni sluzby z jiného mista?

a) Notebook.

b) Mobilni telefon véetné mési¢niho pausalu.

c) Internetové pripojeni.

d) Tiskarna.

e) Jiné — uvedte jaké.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

29

Vyuzivaji statni zaméstnanci vlastni technické vybaveni pro vykon statni sluzby z jiného
mista?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

30

Poskytuje se statnim zaméstnanclim pro vykon statni sluzby z jiného mista ndhrada za
spotfebovanou elektrickou energii?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

31

Uvedte, v jaké vysi se poskytuje ndhrada za spotiebovanou elektrickou energii?
(uvedte v podilech nebo %)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

C. POSTAVENIi STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Tato ¢ast dotazniku je zaméfrena pouze na urcitou skupinu statnich zaméstnancd, a to pouze na ty,
ktefi jsou docasné zarazeni mimo vykon statni sluzby, konkrétné z diivodu Cerpani materské nebo
rodicovské dovolené nebo na ty, ktefi ¢erpaji neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité do 4 let
véku. NiZze uvedené otazky se tykaji pouze statnich zaméstnancu ve sluzebnim pomeéru.

32

Kolik statnich zaméstnancl zarazenych ve Vasem sluzebnim uradu je zafazeno mimo vykon
statni sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené? (uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

33

Kolik statnich zaméstnanc( zarazenych ve Vasem sluzebnim Gradu si v roce 2017 pozadalo o
povoleni ¢erpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité do Ctyf let jeho véku?
(uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

34

Kolika statnim zaméstnanclim zarazenym ve Vasem sluzebnim Gradu bylo v roce 2017 povoleno
Cerpani neplaceného sluzebniho volna z dlivodu péce o dité do Ctyr let jeho véku?
(uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet
muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste komentdr)
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35 Pokud sluZzebni orgdn zamitl v roce 2017 konkrétni Zadost o ¢erpani neplaceného sluzebniho
volna z divodu péce o dité do Ctyr let jeho véku, uvedte z jakych divodd.
(popiste)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Vzdélavaci akce

36 Byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo
rodicovské dovolené informovani v roce 2017 o vzdélavacich akcich nabizenych
sluzebnim Uradem?

Byly v roce 2017 podminky Ucasti téchto statnich zaméstnancu na vzdélavacich
akcich stejné pro muze i Zeny?

Pokud "NE", uvedte divod.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

37 Jakym zptisobem byli v roce 2017 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z
dlvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené informovani o vzdélavacich akcich nabizenych
sluZzebnim dUradem?

a) e-mailem

b) dopisem

c) telefonicky

d) zaslanim zpravodaje nebo jinym periodikem, které sluzebni Grad vyddava
pravidelné

pro své zameéstnance)

e) jinak - uvedte zpUsob

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

38 Kolikrat rocné byli v roce 2017 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu
materské nebo rodicovské dovolené informovani o vzdélavacich akcich?

(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

39 Kolik statnich zaméstnanc( zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
matefské nebo rodi¢ovské dovolené projevilo v roce 2017 z4jem Ucastnit se
vzdélavacich akci (napt. zaslanim zadosti)? (uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

40 Kolik statnich zaméstnanc(l zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
matefské nebo rodi¢ovské dovolené se vzdélavacich akci za rok 2017 zacastnilo?
(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

41 Jaké byly v roce 2017 podminky Ucasti statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni
sluzby z divodu materské nebo rodi¢ovské na vzdélavacich akcich, resp. co museli ucinit, aby se
mohli vzdélavaci akce zucastnit?

(popiste)

Byli v roce 2017 podminky Ucasti téchto statnich zaméstnancl na vzdélavacich
akcich stejné pro muze i Zeny?

Pokud "NE", uvedte dlvod.
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(v pfipadé potreby napiste komentdr)

42

Kdo v roce 2017 financoval Ucast statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon statni sluzby z
dlvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené na internich vzdélavacich akcich (pofadanych
sluzebnim uradem)?

a) Pouze statni zaméstnanec.

b) Pouze sluzebni urad.

c) Statni zaméstnanec ¢astecné.
d) SluZebni urad c¢astecné.

e) Jiny subjekt — uvedte jaky.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

43

Kdo v roce 2017 financoval ucast statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon statni sluzby z
dlvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené na externich vzdélavacich akcich (pofadanych
externim subjektem)?

a) Statni zaméstnanec zcela.

b) Statni zaméstnanec ¢astecné.
c) Sluzebni urad zcela.

d) Sluzebni urad c¢astecné.

e) Jiny subjekt — uvedte jaky.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

Informovani o chodu (plisobnosti a organizaci) sluzebniho tfadu

44 Byli statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z ddvodu materské nebo
rodicovské dovolené v roce 2017 informovani o zménach v plsobnosti a organizaci
sluZzebniho uradu?

Byli v roce 2017 informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho uradu
statni zaméstnanci i statni zaméstnankyné?

Pokud "NE", uvedte dlvod.

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

45 Jakym zplisobem byli v roce 2017 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni sluzby z dlivodu
materské nebo rodi¢ovské dovolené informovani o zménach v plsobnosti a organizaci
sluzebniho uradu?

a) e-mailem
b) dopisem
c) telefonicky
d) zaslanim organizacniho radu sluzebniho uradu
e) zaslanim zpravodaje nebo jinym periodikem, které sluzebni Ufad vydava
pravidelné
pro své zameéstnance)
f) jinak - uvedte zplsob
(v pfipadé potreby napiste komentdr)
46 V jakych ¢asovych intervalech byli v roce 2017 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni

sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené informovani o zménach v plsobnosti a
organizaci sluzebniho uradu?

(vyberte moZnost)
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Pristup na misto vykonu statni sluzby

47

Umoznoval V&s sluZzebni Gfad v roce 2017 pfistup statnim zaméstnanciim
zafazenym mimo vykon statni sluzby z divodu mateiské nebo rodicovské dovolené
na pravidelné misto vykonu statni sluzby?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

48

Z jakého dlivodu by v roce 2017 odepfen statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni
sluzby z divodu matefské nebo rodicovské dovolené pristup na pravidelné misto vykonu statni
sluzby?

(uvedte divod)

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

D. JINE NASTROJE SLADOVANi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM STATNI SLUZBY

Neplacené sluzebni volno z jinych diivodu

49

50

Kolik statnich zaméstnanct €erpalo v roce 2017 ve Vasem Ufadé neplacené sluzebni volno z
jinych dlivodl nezZ je péce o dité do 4 let véku? (uvedte v jednotkdch)

celkovy pocet

muzi Zeny

(v pfipadé potreby napiste
komentar)
Jaké byly v roce 2017 nejcastéjsi jiné dlivody Cerpani neplaceného sluzebniho volna?
a) Péce o osobu blizkou.
b) Studium.
c) Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahranici.
d) Jiné — uvedte jaké

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

51

Provedl Vas sluZebni Gfad v roce 2017 plosné a systematické zjistovani zajmu
statnich zaméstnanc( o zfizeni prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a
pobyt déti ve sluzebnim Uradu (dle natizeni vlady ¢. 144/2015 Sb.)?

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

52

Existuje ze strany statnich zaméstnanct zdjem o zfizeni prostor vyhrazenych pro
kratkodobé vyuZiti a pobyt déti ve sluzebnim uradu?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

53

Z¥izuje VAs sluzebni Ufad prostory vyhrazené pro kratkodobé vyuziti a pobyt
déti?

(v pfipadé potreby napiste

komentdr)
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54 Jaka je kapacita prostorl vyhrazenych pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti?
(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

55 Je poptavka po zajisténi prostor vyhrazenych pro kratkodobé vyuzZiti a pobyt déti
ze strany statnich zaméstnancl uspokojena?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

56 Jaké jsou provozni podminky pro vyuZziti téchto prostor statnimi zaméstnanci?

(popiste)
(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

57 Jak casto byly v uplynulém roce tyto prostory vyuzivany?
(vyberte moZnost)

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

Détské skupiny ve smyslu zakona €. 247/2014 Sh.

58 Provedl V&s sluzebni Gfad v roce 2017 plosné a systematické zjistovani zajmu statnich
zaméstnancl o poskytovani sluzeb pécée dité v détské skupiné ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb.?

(v pfipadé potreby napiste komentdr)

59 Existuje ze strany statnich zaméstnancl zajem o zajisténi poskytovani sluzeb péce dité v détské
skupiné ve smyslu zdkona ¢. 247/2014 Sb. sluzebnim uradem?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

60 Zajistuje Vas sluZebni ufad poskytovani sluzeb péée o dité v détské skupiné ve smyslu zdkona &.
247/2014 Sb.?

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

61 Kolik détskych skupin ve smyslu zdkona ¢. 247/2014 Sb. zajistuje Vas sluzebni urad?

(uvedte v jednotkdch)
(v pfipadé potreby napiste
komentar)

62 Jakou celkovou kapacitu déti zahrnuji détské skupiny ve smyslu zdkona ¢. 247/2014 Sb.
zajistované Vasim sluzebnim Gradem?

(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste

komentdr)

63 0d kolika let véku ditéte je poskytovani péce v détské skupiné ve smyslu zakona €. 247/2014 Sb.
sluzebnim Uradem zajiSténo? (uvedte v jednotkach)

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

64 Je poptavka statnich zaméstnanctll po zajisténi poskytovani péce o dité v détské skupiné ve
smyslu zakona €. 247/2014 Sb. sluzebnim Uradem uspokojena?
(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

65 Jak &asto byly v uplynulém roce sluzby poskytovéani péce o dité v détské skupiné ve smyslu
zakona ¢.247/2014 Sb. ze strany statnich zaméstnancud vyuzivany?

(vyberte moZnost)
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(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

Matefiské Skoly zfizované nebo vyuZivané sluzebnim tfadem

s

66 Provedl Vas sluzebni Gfad v uplynulych tfech letech ploSné a systematické

zjistovani zajmu statnich zaméstnanc( o zfizeni materskych skol sluzebnim
Uradem?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

67 Existuje zajem ze strany statnich zaméstnanctl o zfizeni matefskych skol sluzebnim Uradem?
(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

68 Zfidil nebo provozoval Vas sluzebni Grad v roce 2017 vlastni matefskou skolu?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

69 Jaka je kapacita matefské skoly zfizené Vasim sluzebnim uradem?
(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

70 Je poptdvka po umisténi ditéte v matefské skole zfizované Vasim sluzebnim
Uradem ze strany statnich zaméstnancl uspokojena?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

71 Kolika Zddostem statnich zaméstnancll o umisténi ditéte v materské skole
zfizené Vasim sluzebnim ufadem nebylo za rok 2017 vyhovéno?
(uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

72 Maji déti statnich zaméstnancl zatfazenych nebo jmenovanych na sluZzebni nebo
pracovni misto ve Vasem sluZzebnim Ufadu pfednost pfi pfijeti do této mateirské
Skoly pred prijetim déti ostatnich osob?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

73 Jaké jsou podminky pro moZznost vyuZziti sluzeb této materské Skoly statnimi zaméstnanci?

(popiste)

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

74 Zabezpecuje Vas sluzebni urad matefskou Skolu prostrednictvim jiného
zakladatele Ci zfizovatele (napt. Uradu méstské ¢asti)?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

75 Jaka je kapacita této materské skoly? (uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

76 Je poptavka po umisténi ditéte v materské Skole zabezpecované prostiednictvim
jiného zakladatele ¢i ztizovatele ze strany statnich zaméstnancl uspokojena?

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)
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77

Kolika Zadostem statnich zaméstnancd o umisténi ditéte v materské skole
zabezpecované prostrednictvim jiného zakladatele nebo zfizovatele nebylo za
rok 2017 vyhovéno? (uvedte v jednotkdch)

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

78

Jaké jsou podminky pro vyuZiti sluzeb této materské skoly statnimi zaméstnanci?

(popiste)
(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

79

Uvedte dalsi nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, které byly
ve vySe uvedeném seznamu opomenuty a které Vas sluzebni Grad v roce 2017 vyuzival.

a) Nazev jiného nastroje:
b) Popis nastroje:
¢) Zpusob vyuZiti nastroje statnimi zaméstnanci:

d) Pocet statnich zaméstnancq, ktefi nastroj vyuzivaji (muzi/Zeny):

e) Zadny takovy nastroj sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebni
urad v roce 2017 nevyuzival.

80

Byl v roce 2017 v ramci Vaseho sluzebniho ufadu uskutecniovan néjaky projekt, jenz se dotykal
oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby? Pokud ano, popiste jaky
projekt.

(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

81

Jaké sluzebni predpisy jsou ve Vasem sluzebnim uUradu vydany, jeZ se dotykaji oblasti sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby?

(popiste)
(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

82

Jakym zpusobem Vas sluZzebni Grad v roce 2017 zajistoval vzdélavani predstavenych v oblasti
fizeni zaméstnanc( vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby (prace)?

a)Prostifednictvim Skoleni v oblasti tzv. mékkych dovednosti (tzv. soft skills).

b) Prostrednictvim Skoleni v oblasti fizeni lidskych zdroja.

¢) Prosttednictvim skoleni pfimo zamérenych na flexibilni formy vykonu statni
sluzby (préce).

d) Zadnym.

(v pfipadé potreby napiste
komentar)

83

Je néco, co by podle Vaseho nazoru mélo zlepsit soucasné nastaveni vytvareni podminek pro
oblast sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby (naméty na zmény, rady, tipy,
doporuceni)?

(popiste)
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(v pfipadé potreby napiste
komentdr)

84 yvedte dali informace, které povazujete za relevantni k dotazované oblasti, a které byly
dotaznikem opomenuty.

KONEC DOTAZNiKU. DEKUJEME ZA JEHO VYPLNENI.

KOMENTARE

K otazce Cislo | Komentar
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Navod pro vyplnéni dotazniku

INFORMACE K DOTAZNIKU

za ucelem ziskani informaci o sladovani rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich uradech za
rok 2017

Zpracovatel dotazniku: Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu.

Kontaktni _osoba za zpracovatele: Mgr. Denisa Secova, tel. & 974818238, e-mail:
denisa.secova@mvcr.cz.

Ugel: ziskani informaci pro vypracovani vyroéni zpravy Ministerstvem vnitra podle § 13 odst.
1 pism. e) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé®).

Cilova skupina: statni zaméstnanci a zaméstnanci pfijati podle § 178 zékona o statni sluzbé.

PrisluSné osoby pro vyplnéni dotazniku: statni tajemnici, vedouci sluzebnich ufadq,
personalni utvary sluzebnich ufadu.

Odhadovany ¢as pro vyplnéni dotazniku: 60 minut.

Termin pro vyplnéni: do 18. ¢ervna 2018.

Vécné informace pro vyplnovani dotazniku

Dotaznik je rozdélen na nékolik sekci, a to na zakladni informace o sluzebnim ufadu a na
jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem
statni sluzby.

Prosime, aby respondenti na zaCatku dotazniku vyplnili zakladni informace o jejich
sluzebnim ufadu, které jsou nezbytné pro nasledné vyhodnoceni ziskanych udaju
a vypracovani vySe uvedené vyroCni zpravy, v€etné kontaktni osoby pro ucely pfipadného
zpfesnéni jimi vyplnéného dotazniku.

Veskeré v dotazniku uvedené otazky sméfuji na vSechny statni zaméstnance, ktefi jsou
zafazeni nebo jmenovani na systemizované sluzebni misto. Prosime, aby respondenti pfi
vybéru odpovédi zohledriovali pouze uUdaje o poltu zaméstnancl ve sluzebnim poméru
(tedy tzv. ,fadovych® statnich zaméstnancl i predstavenych) a zaméstnanct prijatych
podle § 178 zakona o statni sluzbé. Respondenti by tedy neméli zohledriovat ostatni
zaméstnance v pracovnim poméru.

Otazky sméfuji k ziskani informaci za obdobi roku 2017. V pfipadé, Ze v otazce neni
vymezeno konkrétni Casové obdobi, na které se zaméfuje, uvadéjte odpovéd ke stavu
31.12. 2017.
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Pokud se informace, které jsou odpovédi k pfislusné otazce, za Vas urad béhem roku 2017
zmenily (doslo k vzniku, zméné, ukon&eni urcité udalosti), tj. neprobihaly po celou dobu roku
2017, i tuto informaci do odpovédi zahrnite.

Budeme radi i za Vase dalSi pfipadné vysvétleni a komentaie k jednotlivym otazkam. Prostor
pro takové informace muzete vyuzit u nékterych jednotlivych otdzek nebo na konci dotazniku
v €asti nazvané ,komentare“.

Poznamka: Text dotazniku uziva pro osobu statniho zaméstnance a statni zaméstnankyné
tvar rodu muzského, otazky tedy nejsou prechyleny.

Technické informace dulezité pro samotné vyplnéni dotazniku

Samotny dotaznik naleznete pod nize uvedenym internetovym odkazem:

https://www.survio.com/survey/d/J3GINOWS8F5A7U3R2F

Jeho vyplhovani probiha pfimo v internetovém prohlizeci. Z tohoto divodu doporucujeme si
odpovédi na jednotlivé otazky pfedpfipravit pomoci dotazniku, ktery je pfilozen k pravodnimu
dopisu ve formatu .pdf ve stejném znéni, a ktery si tak mazete vytisknout.

Mezi jednotlivymi sekcemi dotazniku se Ize pohybovat pomoci postrannich Sipek.

Nékteré otazky v dotazniku jsou povinné, tj. bez jejich zodpovézeni neni mozné pokraCovat

x4

ve vyplnovani dotazniku. Jedna se otazky, na jejichz konci je uveden znak ,*“.

PFi zvoleni odpovédi na otazku, u niz je uvedeno ,Pfi zvoleni této varianty pokracujte otazkou
€. x“ nasledujici navazujici otazky nevyplhujte (logicky by pfi zvoleni urcité odpovédi
nedavaly tyto smysl) a pokraCujte zodpovidanim otazky ¢&. x.

Pokud nékteré informace nejsou ze strany Vaseho sluzebniho ufadu znamy a nelze je zjistit,
uvedte v otazce jako odpovéd ,00%

V dotazniku jsou otazky s nékolika typy odpovédi, a to

- otazka s odpovédmi typu ANO/NE

Respondent mize odpovédét (zvolit) pouze jednu z moznosti, a to ANO nebo
NE.

- otazka zjistujici informace o poctu

V otdzce se zejména objevuje zajmenna Ggislovka kolik“. Ciselny udaj

respondent uvadi o konkrétnim poctu zainteresovanych statnich zameéstnancu
v jednotkach.
V pfipadé, Ze se otazka dotazuje na pocet statnich zaméstnancu, dotaznik umozriuje
respondentovi u vétSiny pfipadl otazek zodpovédét takovou otazku uvedenim
pozadovaného udaje. Pokud takovy udaj neni respondent schopny zjistit (sluzebni
Ufad konkrétni informaci o daném poctu nedisponuje), uvedte v odpovédi znak ,-,.

50



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

- otazka typu a), b), ¢)
Respondent odpovida na otazku vybérem zvice moznych odpovédi.
U nékterych otazek je mozna pouze jedna odpovéd, u nékterych je moznych vice
odpovédi.

- otazka typu popis

Respondent odpovida na otazku vypsanim textu odpovédi.

Vami vyplnény dotaznik pod vySe uvedenym internetovym odkazem se odesle Ministerstvu
vnitra po kliknuti na tlacitko ,ODESLAT", které se nachazi na konci dotazniku.
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Seznam respondenttl dotazniku, tj. sluzebnich urad

Agentura ochrany pfirody a krajiny CR
Agentura pro podnikani a inovace
Archiv bezpecnostnich slozek
Centrum pro regionalni rozvoj

Cesky bansky uFad

Ceska inspekce Zivotniho prostredi
Ceska obchodni inspekce

Ceska plemenarska inspekce

Ceska sprava socialniho zabezpegeni
Ceska skolni inspekce

Cesky statisticky ufad

Cesky telekomunikaéni Gfad

Cesky ufad zemé&méficky a katastralni
Cesky ustav zkou$eni zbrani a stfeliva
Drazni inspekce

Drazni urad

Energeticky regulacni urad

Finanéni urady

Finan¢ni analyticky ufad

Generalni finanéni Feditelstvi
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Katastralni ufady

Krajské hygienické stanice

Krajska vojenska velitelstvi
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

52



»  MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo spravedinosti
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahranicnich véci
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo Zivotni prostfedi
Moravsky zemsky archiv v Brné
Narodni archiv

Oblastni inspektoraty prace
Obvodni bariské urady

Odvolaci finan¢ni feditelstvi

Okresni spravy socialniho zabezpeceni
Puncovni ufad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Specializovany finanéni urad

Sprava statnich hmotnych rezerv
Sprava zakladnich registrt

Statni energeticka inspekce

Statni fond dopravni infrastruktury
Statni fond Zivotniho prostfedi CR
Statni oblastni archivy

Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy ufad

Statni urad inspekce prace

Statni ufad pro jadernou bezpeénost
Statni ustav pro kontrolu I&Civ

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce
Statni zemédélsky intervenéni fond
Ujezdni urady

Urad prace CR

Ufad pro civilni letectvi
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Ufad pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti
Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze

Ufad pro ochranu osobnich Gdaj

Ufad pro ptistup k dopravni infrastrukture

Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

Ufad pramyslového vlastnictvi

Ufad vlady Ceské republiky

Ustav pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatt a légiv

Ustfedni kontrolni a zkugebni Ustav zemé&délsky

Zemémeéfické a katastralni inspektoraty

Zemémeéficky urad

Zemsky archiv v Opavé
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