MINISTERSTVO VNITRA,
CESKE REPUBLIKY

KONSOLIDOVANA DUVODOVA ZPRAVA

Uvod:

Dne 14. inora 2019 byla rozeslana castka Sbirky zdkont ¢. 15, kterd obsahuje zdkon
¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a zakon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zmén¢ nékterych zékoni (zédkon
o zahrani¢ni sluzbg).

Zakon ¢. 35/2019 Sb. nabyva ddinnosti patnictym dnem po jeho vyhlaseni, tedy
1. brezna 2019 a piinaSi zasadni zmény v oblasti zafazovani/jmenovani statnich
zamé&stnancl/pfedstavenych na sluZzebni mista/na sluZzebni mista pifedstavenych bez
vybérovych fizeni, zmény v oblasti vybérovych fizeni na sluzebni mista pfedstavenych,
zmény v systému sluzebniho hodnoceni a zmény v oblasti obsazovani sluZebnich mist
osobami v pracovnim pomeéru.

NiZe se pfedklada konsolidovana diivodova zpriva, kterd se ¢leni podle jednotlivych
noveliza¢nich bodt tohoto zdkona. Konsolidovana diivodova zprava obsahuje jejich
odiivodnéni, vysvétleni jejich dcelu, principli, nezbytnosti, piipadné obsahuje i srovnani
s platnym pravnim stavem. Konsolidovand dtvodova zpriva vychazi ze zvlastni cCasti
diivodové zpravy k pivodnimu vlddnimu navrhu tohoto zdkona a spociva v zaclenéni
odivodnéni pozmeénovacich navrhu schvalenych Poslaneckou snémovnou do jednoho
dokumentu.

Konsolidovana diivodova zprava slouzi pouze pro informacni tcely. Jeji text nema
Zadnou pravni hodnotu.

%k sk ok

K § 4 odst. 3":

SluZebni plsobisté statniho zaméstnance se nové vymezuje jako obec, ve které statni
zameéstnanec pravidelné vykonédva sluzbu, nikoliv jako obec, ve které ma sidlo sluZebni ufad
nebo jeho organizacni utvar (sluZebni misto predstaveného). Tato zména znamena
prizptisobeni pravni dpravy zdkona o statni sluzbé faktickému stavu, tj. redAlnému umisténi
sluzebniho mista. Ve vétSin¢ ptfipada zistane sluzebnim plsobistém stitniho zameéstnance
obec, ve které ma sidlo sluzebni ufad, resp. jeho organizacni ttvar, v ptipad¢ sluzebnich mist,
jeZ nejsou umisténa v téZe obci, jako je umisténo sidlo sluZebniho ufadu nebo jeho
organiza¢niho utvaru, vSak dojde k narovnani pravniho a faktického stavu.

K § 5 odst. 3 a 4%

! Pfechodné ustanoveni:

Stdtnimu zaméstnanci, kterému se podle § 4 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zdkona, zméni sluzZebni piisobisté, vydd sluzebni orgdn do 3 mésicii ode dne nabyti
li¢innosti tohoto zdkona rozhodnuti o urcent sluZebniho piisobisté.

V souvislosti s nové navrhovanym ustanovenim § 4 odst. 3 zdkona, kterym se sluZebni pusobisté
staitnfho zaméstnance nov€ vymezuje jako obec, ve které stitni zaméstnanec pravideln€ vykondva sluzbu,
se navrhuje do ndvrhu zatadit pfechodné ustanovent, které fesi postup, kterym bude provedena zména sluZebniho
pusobisté u statnich zaméstnancti na sluZzebnich mistech, jeZ nejsou umisténa v téZe obci, jako je umisténo sidlo
sluzebniho tdfadu nebo jeho organizacniho tdtvaru.

? Piechodné ustanoveni:
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Pro konkrétni sluzebni misto jsou obory statni sluZzby stanoveny sluZebnim predpisem
sluzebniho orgénu a jsou uvedeny v rozhodnuti o pfijeti do sluZebniho poméru a zatrazeni
nebo jmenovani na sluZebni misto. Na jednom sluzZebnim mist¢ miiZze byt vykonavéna sluzba
v jednom 1 vice oborech statni sluzby, a to podle vécného zafazeni Cinnosti, kterou statni
zaméstnanec vykondva nebo fidi. Pfi stanoveni obort stitni sluzby se vychdzi z konkrétnich
¢innosti vykonavanych na sluzebnim misté véetné¢ vécného vymezeni pusobnosti daného
sluZzebniho uradu.

Ustanovenim, které omezuje pocet oborti statni sluzby, jeZ mohou byt sluzebnim
piedpisem pro sluzebni misto stanoveny u sluZebnich mist pfedstavenych na nejvySe Ctyfi
a u sluzebnich mist ostatnich zaméstnancii nejvySe na tfi, se zakldda korektiv proti
nepiimétenému poctu obord stitni sluzby pro konkrétni sluzebni misto. Obory stitni sluzby
budou ur¢ovany podle pfevazujicich ¢innosti a rovnéz bude zohlednéna nejnarocnéjsi ¢innost
vykondvana na sluzebnim misté, jeZ je rozhodujici pro klasifikaci sluzebniho mista platovou
tiidou.

Pfi nepfiméfen¢ vysokém poctu oborti stitni sluZzby stanovenych pro konkrétni
sluzebni misto vznikaji problémy s obsazovanim volnych sluZebnich mist, nebot statni
zameéstnanec je zatizen povinnosti sloZit vSechny zvlaStni casti urednické zkouSky pro
vSechny obory statni sluzby.

V zajmu zvySeni prostupnosti mezi jednotlivymi sluZebnimi misty by méla byt zména
zékona doprovéazena revizi natfizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby, s cilem
redukovat pocet obort statni sluzby.

Soucasn¢ je vodstavei 4 zavadéno pravidlo, které zamezuje provadéni
neodivodnénych nebo pfili§ Castych zmén v po¢tu obord sluzby, které jsou stanoveny
pro sluzebni misto stitntho zaméstnance. Je navrhovano, aby pro sluzebni misto byly
stanoveny pouze takové obory sluzby, které odpovidaji pfevazujicim a obvykle vykondvanym
spravnim Cinnostem na daném sluzebnim mist¢, pii¢emzZ nelze nestanovit takovy obor sluzby,
v némzZ je vykonavana nejnarocnéjsi spravni cinnost.

K § 11 odst. 4 a 5:

Pravni tdprava vylouceni zavaznosti sluzZebniho pifedpisu vydaného naméstkem
pro statni sluzbu pro vSechny stitni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru
vykonévajici spravni Cinnosti podle § 5 zdkona o statni sluzbé a osoby ve sluZzebnim poméru
podle jiného zdkona zafazené k vykonu sluzby v taxativné vyjmenovanych sluZebnich
uradech byla za ucelem zvySeni prehlednosti a logické soudrznosti textu zdkona pifesunuta
z§ 11 odst. 4 do§ 11 odst. 5. V tomto ustanoveni se ov§em predev§im vyslovné upravuje
opravnéni naméstka pro statni sluzbu vydat sluZebni pfedpis pifimo zavazny pro vSechny
statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru vykonavajici spravni ¢innosti podle § 5

Stdtnimu zaméstnanci, ktery je zarazen nebo jmenovdn na sluzebnim misté, na nemz budou sluZebnim
predpisem podle § 5 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uicinném ode dne nabyti icinnosti tohoto zdkona,
nove stanoveny obory sluzby, vydd sluZebni orgdn do 3 mésicii ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona
rozhodnuti o stanoveni oboru sluzby na sluZebnim miste, na kterém je stdtni zaméstnanec zarazen nebo
Jjmenovdn.

V souvislosti s nové navrhovanym ustanovenim § 5 odst. 3 zdkona, kterym se omezuje pocet obort
statni sluzby, jeZ mohou byt sluZebnim pfedpisem pro sluZebni misto stanoveny, se navrhuje do navrhu zatadit
prechodné ustanovent, které fesi postup, kterym tato redukce oboru statni sluzby na sluZebnich mistech po nabyti
ucinnosti tohoto zdkona bude provedena. SluZebnim pfedpisem sluZebniho organu budou nové stanoveny obory
statni sluzby na sluZebnich mistech, po vydani tohoto sluZebniho pfedpisu bude stitnimu zaméstnanci vydano
pfislusné rozhodnuti o stanoveni oborl statni sluzby na sluzebnim misté, na které je statni zameéstnanec zatazen
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zékona o stitni sluzbé a osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného zakona zatazené k vykonu
sluzby ve sluZzebnim ttadu (toto opravnéni se v soucasnosti dovozuje z § 12 zékona).

K § 11 odst. 6:

Vzhledem k tomu, Ze v rdmci jedné soustavy podiizenych a nadfizenych sluZebnich
uradi (v rdmci jednoho resortu) jsou zacasto ztizena sluZebni mista, na nichZ je vykonavéna
statni sluzba totozného charakteru, jeZ se li$i toliko mistem sluzebniho piisobiste, nemélo by
v ramci téchto sluZebnich ufadt dochazet k nedivodnym odchylkdm v tdpravé organizacnich
véci sluzby. Z divodu zajisténi jejich jednotné dpravy se tak v § 11 odst. 6 zaklada opravnéni
vedouciho sluzebniho ufadu, resp. statniho tajemnika (jakoZto sluZebnich organt nadfizenych
sluzebnim orgdnim v podiizenych sluZebnich ufadech) vydat sluZebni piedpis zavazny
1 pro statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu v podiizeném sluzebnim ufadu, zaméestnance
v pracovnim pomeéru vykonavajici spravni cCinnosti podle § 5 zdkona o stitni sluzbé
v podfizeném sluzebnim tufadu a osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného zdkona zatazené
k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim tufadu. Vedouci sluZebniho tufadu, resp. statni
tajemnik je tak opravnén vydat sluzebni piedpis pifimo zdvazny i pro tyto osoby vykonavajici
sluzbu v podfizenych sluZebnich tradech namisto toho, aby k vydani obdobného sluzebniho
piedpisu zavazal pouze sluZebni organy v podfizenych sluZebnich dfadech. Toto rozsiteni
opravnéni sluZebniho orginu nadfizeného sluZebnim orgénim v podfizenych sluZebnich
uradech pfinasi rovnéz zmirnéni administrativni zatéZe celé soustavy sluzebnich dradu.

K § 14 odst. 5 a § 15 odst. 7:

Dosavadni pravni tdprava zapovidala vedoucim sluZebnich uradii, resp. statnim
tajemnikim, pfenést na predstavené povinnost soucinnosti pii provadéni sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancli. To v praxi, zejména pak ve vétSich sluzebnich uradech,
piinaSelo pomérné rozsidhlou (nejen) administrativni zaté¢z pravé pro vedouci sluZebnich
uradu, resp. statni tajemniky, s nimiz je sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanct provadéno
v soucinnosti (§ 156 zakona).

Navrhovand dprava umoziiuje vedoucim sluZebnich tdfadd, resp. stitnim tajemnikiim
pienést soucinnost pii provadéni sluZzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanci sluZebnim
pfedpisem na piedstavené.

K § 15 odst. 4:

Podle dosavadni pravni dpravy mél statni tajemnik povinnost projednat jmenovani
na sluZebni misto predstaveného, odvolani ze sluZebniho mista pfedstaveného a skonceni
sluzebniho poméru s pifslusnym &lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady. Piipadnym
negativnim stanoviskem ¢lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady nebyl stitni tajemnik pii
svém rozhodovani vizan.

Nové se povinnost stitniho tajemnika projednat odvolani ze sluZzebniho mista
predstaveného a skonceni sluZebniho poméru s ptisluSnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim
Utadu vlady vypousti, nebot’ k odvoldni ze sluzebniho mista piedstaveného a skon&eni
sluzebniho poméru dochazi ex offo na zdkladé zdkonem stanovenych dlivodu, v nichZ neni
déna diskrece sluZebniho organu ani ¢lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady. Zaroveti se
zménou tohoto ustanoveni vypouSti povinnost s vySe uvedenymi osobami projednat
jmenovani na sluZebni misto vedouciho odd€leni, a to z divodu nepfiméfené administrativni
narocnosti takového opatfeni.

K § 24 odst. 5:
Legislativné technickd zména, jez odraZi zménu provedenou zakonem ¢. 144/2017 Sb.
a jez souvisi s rozsifenim pravni dpravy obsazené § 49 a § 51 zdkona o statni sluzbé.
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K § 25 odst. 5 pism. b)

Terminologickd zména v souvislosti suvedenim textu zdkona o stitni sluzbé
do souladu se zdkonem ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

K § 35 odst. 2*:

Predmétnad zména zohlediiuje, Ze v souladu s principem profesionalizace statni sluzby
musi statni zaméstnanec uspéSné vykonat ufednickou zkousku (resp. jeji zvIaStni Cést)
pro kazdy obor statni sluzby vykonavany na sluzebnim misté (§ 35 odst. 1 ve spojeni s § 36
odst. 3 zdkona). V § 35 odst. 2 zdkona se proto nové dopliuje povinnost sluzebniho ufadu
umoznit vykonani dfednické zkousky statnimu zaméstnanci, ktery jiz diive splnil povinnost
uspeSné vykonat tfednickou zkousku a kterému byla podle § 42 zdkona zménéna doba trvani
sluZebniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaseni
vybérového fizeni, avSak v disledku zatfazeni na jiné sluZebni misto (§ 49 zakona), jmenovani
na jiné sluzebni misto ptredstaveného (§ 51 a nésledujici zédkona) nebo stanoveni dalSiho
oboru statni sluzby pro sluzebni misto je po stitnim zaméstnanci nové poZadovan vykon
statni sluzby v oboru, ze kterého statni zaméstnanec nema uspeSné vykonanou zvlastni Cast
urednické zkousky. Lhiita pro splnéni této povinnosti je 12 meésicti ode dne, kdy statni
zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném ¢i dal$sim oboru statni sluzby. Délka této lhtity je
stanovena s ohledem na skutecnost, Ze v souCasné dobé maji stitni zaméstnanci prijati
do sluzebniho poméru (§ 29 odst. 1 zdkona) rovnéz povinnost vykonat ufednickou zkousku
do 12 mésicti od pfijeti do sluZebniho poméru. Tato lhlta se neprodluzuje o piipadné
piekazky na stran¢ zaméstnance apod. tak, aby ob¢ skupiny statnich zaméstnancti mély stejné
postaveni.

K tomu je vhodné doplnit, Ze v ptipad¢ této kategorie statnich zaméstnancii byla dosud
povinnost vykonat ufednickou zkouSku z dal$iho ¢i jiného oboru statni sluzby deklarovana
alhata pro jeji splnéni stanovena v ramci sluzebniho hodnoceni stitntho zameéstnance
(ve vzdelavacich cilech), pfi¢emZz lhlta, v niZ byl stitni zaméstnanec povinen uspéSné
vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky v dal$Sim Ci jiném oboru statni sluzby, neméla byt
delsi nez jeden rok (analogicky k § 29 odst. 1 zdkona). Zakon konkrétné neftesil, jaké budou
dopady do sluZzebniho poméru statniho zaméstnance v piipadé€, Ze svou povinnost vykonat
ufednickou zkouSku nesplni (k tomu viz navrhovanou zménu § 61 odst. 1 zdkona).

Nadale vsak plati, Ze osoby piijaté do sluZebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
12 mésict (§ 29 odst. 1 zdkona) maji povinnost vykonat obecnou i zvIastni ¢ast ufednické
zkousky v této dvandctimési¢ni 1haté, tj. pred uplynutim doby trvani sluZzebniho poméru
na dobu urc¢itou a v piipadé nesplnéni této povinnosti jejich sluZzebni pomér skonci ze zakona

? Pfechodné ustanoveni:

Stdtni zaméstnanec, ktery prede dnem nabyti vi¢innosti tohoto zdkona tspésné nevykonal zvldstni Cdst
urednické zkousky pro obor sluZby, ktery je stanoven na sluzebnim misté, na nemz vykondvd sluzbu, je povinen
tuto zvldstni cdst rednické zkousky vykonat nejpozdeji do 12 mésicii ode dne nabyti iicinnosti tohoto zdkona.
K drive netispesné vykonané trednické zkousce v tomto oboru sluzby se neprihlizi. Toto ustanoveni se nepouZije
na stdtniho zaméstnance, ktery byl prijat do sluZebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona
¢. 23472014 Sb., ve znénft ticinném prede dnem nabyti iicinnosti tohoto zdkona.

V souvislosti se zménou ustanoveni § 35 odst. 2 zdkona je rovnéZ navrhovano pfechodné ustanoventi,
které povinnost vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky ve stanovené lhuté vztahne i na statni zaméstnance,
kterym povinnost vykonat tuto ¢ast ufednické zkousky vznikla jeSté pfed nabytim ucinnosti tohoto zdkona.
U téchto statnich zaméstnancl se vSak nepfihlizi k pfedchozim netspéSnym pokusiim o vykonani ufednické
zkousky. Lhuta 12 mésicl témto statnim zaméstnancim zacne béZet dnem nabyti dcinnosti tohoto zdkona
a v piipadé, Ze vyse uvedenou povinnost ve 1hité 12 mésicti nesplni, pouZije se v jejich pifipad¢ postup podle
nové navrhovaného ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h). Toto pfechodné ustanoveni se nevztahuje na statni
zamgéstnance pfijaté na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona.
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poslednim dnem kalendafniho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal dspéSné ani
opakovanou ufednickou zkousku [§ 74 odst. 1 pism. g) zakona].

K § 36 odst. 5:

Navrhovani zména navazuje na zmocnéni obsaZzené v § 5 odst. 2, na jehoZz zakladég je
vlada svym nafizenim opravnéna stanovit obory statni sluzby, o jeji opravnéni zaloZit pii
zmeéné obort sluzby fikci dspéSného vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro novy obor
sluzby, vykonal-li stitni zaméstnanec uspéSné zvlastni cast uiednické zkouSky pro obor
sluzby, jenZ byl sloucen s jinym oborem sluzby, nebo pro obor sluzby, jenZ byl rozdélen
na dva nebo vice obora sluzby. V ndvaznosti na tuto dpravu se v budoucnu pii zméné obort
sluzby, resp. pfi pouZiti zminéné fikce, nepredpoklada vydavéani osvédceni o uspéSném
vykonéni ufednické zkouSky v novych oborech sluzby statnim zaméstnanctim, ktefi dspesné
vykonali ufednickou zkousku v dosavadnich oborech sluzby.

K § 40:

Dosavadni pravni dprava neobsahovala feSeni situaci, kdy statni zaméstnanci po prvnim
nedspéSném pokusu o vykonani ufednické zkouSky (resp. zvlastni Casti ufednické zkousky
v dalS§im ¢i jiném oboru statni sluzby) nepozéadali o opakovani ufednické zkousky nebo
pozadali o opakovani dfednické zkousky opozdéné, tedy nedorucili sluZzebnimu organu zadost
o opakovani ufednické zkouSky do 30 pracovnich dnti po doruCeni zpravy o jejim
nedspéSném vykondni. Marné uplynuti lhiity pro podani Zadosti o opakovani urednické
zkousky mélo za nasledek zanik prava ufednickou zkousku opakovat, aniz by byl ziejmy dalsi
postup. Tato situace byla nezddouci z pohledu statnich zaméstnanct i z pohledu sluZebnich
orgéant, nebot’ omezovala statni zaméstnance v jejich povinnosti ispéSné vykonat trednickou
zkousku do 12 mésict od vzniku sluZebniho poméru (§ 29 odst. 1 ve spojeni s § 42).

Z tohoto diivodu dochézi k vypusténi soucasného znéni § 40 odst. 2, pfiemz se jiz
nestanovi, Ze statni zaméestnanec musi pozZadat sluZebni organ o opakovéni ufednické zkousky
do 30 pracovnich dnli po dorueni zpravy o jejim nedspeSném vykonani. Navrhovana pravni
uprava tak omezuje podminky pro opakovéani urednické zkouSky pouze dobou jednoho
meésice, kterd musi uplynout po prvnim nedspéSném vykonani diednické zkousky.

Nové navrhovany text § 40 odst. 2 in fine reflektuje vypusSténi dosavadni pravni
upravy. Jako dosud se v pfipad¢ opakované dfednické zkouSky navrhuje postupovat obdobné
jako v pripadé organizace ftadného terminu ufednické zkousSky, tj.sluZebni organ
ve spolupraci se sekci pro statni sluzbu Ministerstva vnitra a ustifednim spravnim turadem
nejmén¢ 21 dnti pfede dnem konani tufednické zkouSky pisemné vyrozumi statniho
zaméstnance o terminu a misté konani dfednické zkousky; pfi stanoveni terminu zkousky se
piihlizi k zZadosti staitniho zamé&stnance.

K §42:

Navrhovany text ustanoveni § 42 nyni vhodné&ji reflektuje skute¢nost, Ze nameéstek
ministra vnitra pro statni sluZbu, persondlni feditel sekce pro statni sluzbu a statni tajemnik
vykonavaji sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, ale jmenovani na sluzebnim misté
jsou na dobu ur¢itou.

V prvém odstavci § 42 je upraven narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru
anazménu doby zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto po uspéSném vykonani
ufednické zkousky pro vedouciho sluZebniho ufadu, niméstka pro fizeni sekce, feditele sekce,
teditele odboru, vedouciho odd¢€leni a ostatni statni zaméstnance, a to zménu z doby urcité 12
mésicti na dobu neurcitou nebo dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaseni vybérového
fizeni, pfi¢emZ je zdlraznéno, Ze se jedna o narok na zafazeni nebo jmenovani na dosavadni
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sluzebni misto (dosavadni dikce miZe svadét k mylné interpretaci, Ze se to tyka jakéhokoliv
sluZebniho mista pfedstaveného).

V druhém odstavci § 42 je upraven narok na zménu doby trvani sluZebniho poméru
ana zménu doby jmenovani na sluZebni misto po uspésném vykonani uiednické zkouSky
pro ndmeéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, statniho tajemnika nebo persondlniho feditele
sekce pro statni sluzbu, a to zménu doby trvani sluZebniho poméru z doby urcité 12 mésict
na dobu neurcitou nebo dobu urcitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni (to
plati v ptipadech, kdy pravé uvedeny predstaveny bude ve smyslu § 21 odst. 2 zékona
nahrazovat jiného docasné¢ nepfitomného pravé uvedeného predstaveného, napi. statni
tajemnik ve sluZebnim poméru na dobu urcitou uréenou dobou cCerpani mateiské nebo
rodi¢ovské dovolené statni tajemnice) a zménu doby jmenovani z doby urcité 12 mésict
na dobu urcitou uvedenou v piislusnych ustanovenich zdkona (§ 52 odst. 1 nebo v § 53
odst. 1), pfi¢em?Z je i zde zdlraznéno, Ze se jedna o narok na jmenovani na dosavadni sluZebni
misto.

Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zakona neni ani v jednom piipad¢ dotéena.

K § 44:
Legislativné technickd zména v souvislosti s novym znénim § 67a a se zrusenim § 67b
zékona.

K § 49 odst. 2:

Navrhovan dprava navazuje na dosavadni upravu, jeZ umoznuje statniho zaméstnance
s jeho souhlasem zafadit na jiné sluZebni misto v témzZe sluzebnim ufad¢ ve stejném oboru
statni sluzby, zarazené ve stejné nebo nizsi platové tiid¢, jako je dosavadni sluZebni misto,
spliiuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se
na zatazeni pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostiedné nadfizenym piedstavenym.
Za podminky, Ze statni zaméstnanec dosahoval podle zivéri dvou po sobé jdoucich
sluZzebnich hodnoceni ve sluzbé vynikajicich vysledki, bude mozné zatadit jej
bez vybérového fizeni 1 na sluZebni misto zarazené v platové tfid€ o 1 platovou tfidu vyssi,
nez je dosavadni sluzebni misto. Takovy stitni zaméstnanec musi spliiovat piedpoklady
a pozadavky pro vykon sluzby na novém sluZzebnim misté. Provedenad tprava odstranuje
administrativni bariéry kariérniho riistu pfi sou¢asném zachovani transparentnosti postupu,
kdyz je tento postup vazan na kvalitu vykonu statni sluzby.

Navrhovana tprava dale upfesnuje vycet subjektil, které uzaviraji pisemnou dohodu
v souvislosti se zatazenim statnitho zaméstnance s jeho souhlasem na jiné sluZebni misto
v témzZe sluZebnim ufadé ve stejném oboru sluzby, zatfazené ve stejné nebo nizsi platové ttide,
jako je dosavadni sluzebni misto, spliuje-li pfedpoklady a poZadavky stanovené pro jiné
sluZzebni misto. Tim se odstraiiuji pochybnosti ohledné moznosti zaradit staitniho zaméstnance
i na jiné sluZzebni misto v témze organizanim tutvaru.

K § 49 odst. 3:

Navrh si klade za cil stanovit postup pro situace, pii kterych maji statni zaméstnanec
i sluzebni dfady zdjem, aby byl tento stitni zaméstnanec zafazen na jiné sluZebni misto
v jiném sluZebnim ufadu v ramci téhoZ resortu (tj. napf. zafazeni statniho zaméstnance
zafazeného v Generdlnim finan¢nim feditelstvi do nckterého z Financnich ufadl nebo
napt. zafazeni statniho zaméstnance zafazeného v Odvolacim finanénim feditelstvi
do Ministerstva financi). Soucasnid pravni uprava umoZiuje zafazeni stitnitho zaméstnance
na takové sluZebni misto pouze na zdkladé vybérového fizeni, coZ v ptipadech, kdy se jedna

o sluZebni misto ve stejném oboru sluzby, zatazené ve stejné nebo nizsi platové tiide, jako je
dosavadni sluzebni misto, a kdy statni zaméstnanec spliuje piedpoklady a poZadavky
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stanovené pro jiné sluzebni misto, neni nezbytné nutné (viz téZ pro srovnani soucasné znéni
§ 49 odst. 2 zdkona). Zaucelem vyssi flexibility pii obsazovani sluzebnich mist se tedy
umoziuje zaradit stitniho zaméstnance s jeho souhlasem na jiné sluzebni misto ve sluZebnim
uradé v ramci téhoz resortu [resp. v ramci téZe soustavy sluZebnich uradi, tj. nadiizeného
sluZzebniho ufadu a jemu (nikoliv pouze bezprostiedné¢) podiizenych sluZebnich dradii],
ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizZsi platové tfid¢, jako je dosavadni
sluZzebni misto, spliuje-1i predpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZebni misto. Takové
zafazeni je podminéno pisemnou dohodou nového sluzebniho orgédnu s novym bezprostiedné
nadiizenym predstavenym a v souladu s § 162 odst. 3 zdkona o statni sluzbé také souhlasem
dosavadniho sluzebniho organu, pficemz o zafazeni stitniho zameéstnance na jiné sluzebni
misto rozhodne novy sluZebni organ.

K § 49 odst. 4 az 6:

U statniho zaméstnance, ktery vykonava sluzbu ve stejném oboru sluzby nejméné
podobu 4 let (do této doby se u statnich zaméstnanct, ktetfi piechazeli z pracovniho
do sluzebniho poméru podle prechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé, podle § 200
zékona o statni sluzbé zapocitava doba trvani pracovniho poméru ve spravnim turadu, ktery
vzniku sluzebniho poméru bezprostiedné piedchéazel) a opakované dosahuje ve sluZzebnim
hodnoceni vynikajicich vysledkl, se nabizi rozSifeni moZnosti vyuZiti jeho dosavadnich
zkusenosti, znalosti a dovednosti. U tohoto statniho zaméstnance je divodny predpoklad
uspéSného vykonu ¢innosti v daném oboru sluzby i na sluZebnim misté zarazeném v platové
tfid¢ o 1 platovou tiidu vyssi, a to i v pfipad¢, Ze pro toto sluzebni misto statni zaméstnanec
nespliiuje stanovené vzdélani. Pii zohlednéni principu profesionalizace statni sluzby se vSak
navrhuje toto feSeni pouzit pouze ve vztahu ke stitnimu zameéstnanci, ktery je zafazen
na sluzebnim mist€ v 9. nebo 10. platové tridé, pro které spliiuje stanovené vzdélani. Takovy
statni zaméstnanec ovSem musi spliiovat vSechny predpoklady a pozadavky pro vykon sluzby
nanovém sluZzebnim misté s vyjimkou jiz zmifovaného poZadavku vzdé€lani. Vzhledem
k tomu, Ze se jednd o zafazeni na jiné sluZebni misto v t€émzZe sluzebnim urad¢, je zatazeni
podminéno pisemnou dohodou sluzebniho orgdnu snovym bezprostiedné nadfizenym
predstavenym, nebo se stavajicim bezprostiedné nadiizenym piedstavenym, jde-li o sluZebni
misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné nadiizeného predstavného.

Za ucelem vyssi flexibility pfi obsazovani sluzebnich mist se umoZziuje statniho
zaméstnance zafadit za vySe uvedenych podminek téZ na jiné sluZebni misto ve sluZebnim
uradé v ramci téhoZ resortu (tj. v ramci téZe soustavy sluZebnich uradii, tedy nadifizeného
sluZzebniho dfadu a jemu — nikoliv pouze bezprostfedné — podiizenych sluzebnich tradua).
Takové zafazeni je podminéno pisemnou dohodou nového sluzebniho organu s novym
bezprostfedné¢ nadiizenym piredstavenym se souhlasem dosavadniho sluzebniho organu
podle § 162 odst. 3 zakona o statni sluzb¢, ptfi¢emz o zatazeni na jiné sluZebni misto rozhodne
novy sluzebni orgéan.

K § 51 odst. 1:

Novée navrhovana tprava stavi najisto, Ze sluzebni mista sluZzebnich orgént a dale téz
nameéstka pro fizeni sekce a feditele sekce lze obsadit toliko vybérovym fizenim, nikoliv
jmenovanim bez vybérového fizeni (§ 51 odst. 5 zdkona) ¢i pfevedenim nebo zafazenim
na volné sluzebni misto (§ 70 odst. 3 zdkona). Vzhledem ke kompetencim sluZebnich organti
a vrcholnych pfedstavenych je tfeba klast zvySeny diiraz na zajiSténi transparentnosti
obsazovéani téchto sluZebnich mist. Soucasné je tfeba zohlednit skutenost, Ze v ptipad¢ Casti
sluzebnich orgidnt néleZi jejich jmenovani do kompetence vlady.

K § 51 odst. 2
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Navrzena zména vychazi z pozadavkl aplikacni praxe, kdy se ukdzalo jako nezbytné
podptrné uziti kompletni tpravy ustanoveni § 24 az § 28 zdkona na tpravu vybérovych fizeni
na sluZebni mista ptredstavenych.

K § 51 odst. 4:

Dosavadni pravni dprava se dosud v praxi aplikovala na pifedstavené, jimZ vznikl
sluZzebni pomér ze zakona podle prechodnych ustanoveni zdkona o stitni sluzbé€. Stanovi se,
Ze osoba, jeZ vykonavala statni sluzbu na sluzZebnim misté predstaveného, se po ukonceni
vykonu stitni sluzby na sluZzebnim misté predstaveného povaZuje po dobu 3 let za osobu
splnujici predpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni na obsazeni sluzebniho mista naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu, statniho tajemnika, vedouciho sluZebniho ufadu, ndméstka
pro fizeni sekce nebo feditele sekce, persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu, feditele
odboru nebo vedouciho oddéleni, jedné-li se o sluZebni misto ve stejném nebo niz§im stupni
fizeni nez sluZebni misto pfedstaveného, na némz dot¢ena osoba vykondvala statni sluzbu.

Tento postup se neuplatni, pokud byla dotéend osoba ze sluzebniho mista
predstaveného odvoldna z toho davodu, Ze sluzebni hodnoceni obsahovalo zavér o tom,
7e ve statni sluzbé dosahovala nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledkti, dale pokud se
jednd o osobu, jiz bylo pravomocné ulozeno karné opatfeni odvolani ze sluzebniho mista
piedstaveného nebo karné opatteni propusténi ze sluzebniho poméru. Tento postup se rovnéz
neuplatni, jedna-li se o osobu, jiZ skoncil sluZzebni pomér z toho divodu, Ze dvé po sobé
jdouci sluzebni hodnoceni obsahovala zavér o tom, Ze ve statni sluzbé dosahovala
nevyhovujici vysledky, a déle, jedna-li se o osobu, jiZ sluzebni pomér skoncil ze zdkona dnem
nabyti pravni moci rozsudku, jimZ byla dotéend osoba odsouzena pro umyslny trestny ¢in
nebo trestny ¢in proti pofddku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byla odsouzena
k nepodminénému trestu odnéti svobody. Tento postup se neuplatni ani, skoncil-li dotéené
osob¢ sluZzebni pomér ze zdkona v pfipad€, kdy v fizeni o dimyslném trestném cinu nebo
o trestném cinu proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, kterého se dotéena osoba
dopustila, za ktery zadkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice neptevysSuje 5 let,
bylo trestni stihdni podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnéni
a zastaveni trestniho stihani. Tento postup se kone¢n¢ neuplatni rovnéz v piipad¢, Ze se jedna
0 osobu, jiz skoncil sluzebni pomér ze zdkona na zékladé¢ pravomocné uloZeného trestu
zékazu ¢innosti spocivajiciho v zdkazu vykondvat statni sluzbu. Provedena tdprava ma zajistit
moznost vyuZiti zkuSenosti, které statni zaméstnanec ziskal na ur¢itém stupni fizeni.

K § 51 odst. 5:

Navrhovani dprava navazuje na dosavadni upravu, jeZ umoZziuje predstaveného s jeho
souhlasem jmenovat na jiné sluZebni misto predstaveného na stejny nebo nizZsi stupein fizeni
v témzZe sluZebnim ufadé€ ve stejném oboru statni sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové
tfide, jako je dosavadni sluZebni misto pfedstaveného, spliuje-li pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro jiné sluZebni misto predstaveného a dohodne-li se na zatazeni pisemn¢ sluZebni
organ s novym bezprostfedné¢ nadiizenym piedstavenym. Za podminky, Ze piedstaveny
dosahoval podle zavérti dvou po sob¢ jdoucich sluzebnich hodnoceni ve sluzbé vynikajicich
vysledktli, bude mozné zaradit jej bez vybérového fizeni i na sluZebni misto predstaveného
zafazené v platové tfidé¢ o 1 platovou tfidu vySSi, nez je dosavadni sluZebni misto
predstaveného. Takovy stitni zaméstnanec musi splilovat predpoklady a pozadavky pro
vykon sluzby na novém sluZebnim misté. Zlstava zachovana podminka, Ze pfedstaveného
nelze prevést na sluzebni misto ve vysSim stupni fizeni. Provedend uprava sniZuje
administrativni bariéry kariérniho ristu pii souasném zachovani transparentnosti postupu,
kdyZ je tento postup vazan na kvalitu vykonu statni sluzby.
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Navrhovand dprava dale zptesiiuje vycet subjektl, které uzaviraji pisemnou dohodu
v souvislosti se jmenovanim piedstaveného s jeho souhlasem na jiné sluzebni misto
piedstaveného v témze sluzebnim ufad€ ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo
nizs$i platové tfid¢, jako je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro jiné sluzebni misto predstaveného. Tim se odstranuji pochybnosti ohledné
moznosti jmenovat predstaveného i na jiné sluzebni misto v podfizenosti stejného
bezprostiedné nadfizeného predstaveného.

K § 51 odst. 6:

Néavrh si klade za cil stanovit postup pro situace, pii kterych maji pfedstaveny
i sluzebni ufady zajem, aby byl tento piedstaveny zafazen na jiné sluZebni misto v jiném
sluzebnim ufadu v ramci téhoZ resortu (tj. napf. zarazeni statniho zaméstnance zatazeného
v Generdlnim finanénim feditelstvi do nckterého z Financnich ufadi nebo napf. zatazeni
statniho zaméstnance zafazeného v Odvolacim finan¢nim feditelstvi do Ministerstva financi).
Soucasnd pravni vprava umoziuje jmenovani pfedstaveného na takové sluZzebni misto pouze
na zéklad¢ vybérového fizeni, coz v ptipadech, kdy se jedna o sluzebni misto predstaveného
ve stejném nebo niZ§im stupni fizeni, ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo niZsi
platové tiid¢, jako je dosavadni sluZebni misto, a kdy piedstaveny splituje pfedpoklady
a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto piedstaveného, neni nezbytné nutné.
Zaucelem vyssi flexibility pfi obsazovéani sluZebnich mist se tedy umoZiuje jmenovat
piedstaveného s jeho souhlasem na jiné sluZebni misto piedstaveného ve stejném nebo niZ$im
stupni fizeni, ve sluzebnim ufadé¢ vramci téhoZz resortu [resp. vramci téZe soustavy
sluZzebnich tdfadi, tj. nadfizeného sluZebniho dfadu a jemu (nikoliv pouze bezprostiedn¢)
podfizenych sluzebnich ufadl], ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo niZsi
platové trid¢, jako je dosavadni sluzebni misto ptedstaveného, spliuje-li predpoklady
a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto piedstaveného. Takové jmenovéani je
podminéno pisemnou dohodou nového sluZzebniho orgéanu s novym bezprostiedné nadfizenym
predstavenym a v souladu s § 162 odst. 3 zadkona o statni sluzbé také souhlasem dosavadniho
sluZebniho organu, pfiemzZ o jmenovani pfedstaveného na jiné sluZebni misto rozhodne novy
sluzebni orgéan.

K §52:

Vybérové fizeni na obsazeni sluZebniho mista ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu miiZe byt, oproti dosavadni upravé, kdy na obsazeni tohoto sluZebniho mista
bylo vybérové fizeni pouze jednokolové, konano ve dvou kolech. Okruh osob, jeZ se mohou
vybérového fizeni zicastnit v prvnim kole, vychazi z dosavadni pravni udpravy, byl vSak
rozSiten o feditele sekci a feditele odborti a o vedouci zaméstnance zafazené v organizacni
sloZzce statu, ktefi fidi jiné vedouci zaméstnance. DoSlo rovnéZz ke zmirnéni dpravy
pozadované praxe, kdy osoba, jeZ se mize ucastnit prvniho kola vybérového ftizeni
na obsazeni sluZebniho mista ndméstka ministra vnitra pro statni sluZzbu, musela vykonavat
v uplynulych 8 letech nejmén¢ po dobu 4 let ve vedouci funkci Cinnosti podle § 5 zakona
nebo ¢innosti obdobné v jakékoliv organizacni sloZce statu (¢imz se vyslovné uvedeni praxe
ve spravnim ufadu, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny
a Kancelafi Senatu stalo obsoletnim vzhledem k tomu, Ze tyto subjekty jsou organiza¢nimi
sloZzkami statu nebo maji obdobné postaveni — vizte téZ § 3 zdkona ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky ajejim vystupovani v pravnich vztazich — amohlo byt tedy vypuiténo
pii zachovani pravnich uc¢inkti dosavadni dpravy) nebo v tizemnim samosprivném celku,
instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény Clen zastupitelstva kraje

anebo obce srozSifenou pusobnosti. Zaroven bylo zachovano, Ze uchazeC na obsazeni
sluZebniho mista ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu musi dosahnout véku 40 let.

9
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V piipadé, Ze sluZebni misto ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni Upravy pouze v piipadé, Ze zadny
z Gcastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspé€l), vyhldsi se druhé kolo
vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni didle mize zucCastnit osoba, kterd je
statnim obanem Ceské republiky, dosahla véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonavala
nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho orgénu pravnické osoby
¢innosti podle § 5 zakona nebo ¢innosti obdobné.

K § 53:

Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista stitniho tajemnika mtize byt az
dvoukolové. Nové byl rozsiten okruh osob, jeZ se mohou vybérového tizeni v obou kolech
zucastnit, nebot’ Sir§i okruh tcastnikii vybérového fizeni posiluje mozZnost vybéru
nejvhodnéjsiho z nich.

Okruh osob, jez se mohou vybérového fizeni ziucastnit v prvnim kole, vychazi
z dosavadni pravni dpravy, byl vSak roz§ifen o vedouci zaméstnance zarazené v organizacni
sloZzce statu, ktefi fidi jiné vedouci zaméstnance. DoSlo rovnéz ke zmirnéni dpravy
pozadované praxe, kdy osoba, jeZ se muze ucastnit prvniho kola vybérového fizeni
na obsazeni sluzebniho mista statniho tajemnika, musela vykonavat v uplynulych 8 letech
nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci Cinnosti podle § 5 zakona nebo ¢innosti obdobné
v jakékoliv organizani sloZce stitu (¢imZ se vyslovné uvedeni praxe ve spravnim
uradu, Kancelaifi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny a Kancelafi Senatu
stalo obsoletnim, proto bylo vypusténo) nebo v idzemnim samospravném celku, instituci
Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény clen zastupitelstva kraje anebo
obce s rozsifenou pisobnosti.

V ptipadé, Ze sluzebni misto statniho tajemnika nebylo v prvnim kole vybérového
fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni dpravy pouze v piipad¢€, Ze zadny z tcastnika
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél), vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
Ve druhém kole se vybérového fizeni dale miiZe zicastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykonavala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu
pravnické osoby ¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné.

K § 54:

Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista vedouciho sluZzebniho dfadu bude
i nadale dvoukolové. Okruh osob, jez se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni,
se roz§ifil o vedouci zaméstnance zafazené v organizacni sloZce stétu, ktefi fidi jiné vedouci
zameéstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni dpravy poZadované praxe, kdy osoba, jeZ se muze ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluZebniho mista vedouciho sluzebniho uradu,
bude muset vykonavat v uplynulych 8 letech nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci
¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobné v jakékoliv organizaéni sloZce statu (¢imz se
vyslovné uvedeni praxe ve spravnim ufadu, Kanceldii prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny a Kancelafi Sendtu stalo obsoletnim, proto bylo vypusSténo) nebo
v instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, regionalni radé¢ nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje anebo obce s rozSitenou piisobnosti. Navrhovand dprava tak rozSifuje
prostupnost mezi jednotlivymi statnimi institucemi.

V ptipadé, Ze sluzebni misto vedouciho sluzebniho tufadu nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni upravy pouze v piipad¢, zZe Zadny
z Gcastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspé€l), vyhldsi se druhé kolo
vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni dile mize zucCastnit osoba, ktera
v uplynulych 8 letech vykonédvala nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 zadkona nebo
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¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho
orgéanu pravnické osoby.

K § 55:

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluZebniho mista nameéstka pro fizeni sekce,
resp. feditele sekce, je nové dvoukolové, oproti dosavadni dpravé, v niz bylo ttikolové.
S ohledem na souvisejici zpfistupnéni obou kol vybérového fizeni vétSimu poctu mozZnych
ucastnikt tak bude docileno efektivnéjStho a Casové a administrativné méné narocného
vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele.

Okruh osob, jeZ se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni, se rozsitil
o vedouci zaméstnance zatazené v organizacni sloZce stitu, ktefi plisobi v oboru, jehoZ obsah
odpovida oboru statni sluzby, a ktefi fidi jiné vedouci zaméstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni upravy poZzadované praxe, kdy osoba, jeZ se miZe ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce,
resp. feditele sekce, bude muset vykondvat v uplynulych 8 letech nejméné po dobu 4 let
¢innosti podle § 5 zakona nebo Cinnosti obdobné v jakékoliv organizac¢ni slozce statu (¢imz se
vyslovné uvedeni praxe ve spravnim uradu, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny a Kanceldii Sendtu stalo obsoletnim, proto bylo vypusSténo) nebo
v krajském ufadu, obecnim udfadu obce s rozsifenou pusobnosti, regionalni rad¢, instituci
Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje anebo obce s rozSitenou piisobnosti. Navrhovand dprava tak rozSifuje
prostupnost mezi jednotlivymi statnimi institucemi.

V ptipadé€, Ze sluZebni misto naméstka pro fizeni sekce, resp. feditele sekce, nebylo

v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno (nikoliv jako podle dosavadni dpravy pouze
v ptipad¢, Ze Zadny z dcastnikli vybérového fizeni ve vybeérovém fizeni neuspél), vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni dale mlze zucastnit
osoba, kterd v uplynulych 8 letech vykonédvala nejméné po dobu 3 let Cinnosti podle § 5
zékona nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len
statutarniho organu pravnické osoby.
Dobu pozadované praxe se v piipadé druhého kola vybérovych fizeni na sluzebni mista
naméstkll pro fizeni sekce a fediteld sekci navrhuje oproti sou¢asnému znéni zédkona o statni
sluzbé zkratit o 1 rok (vykon Cinnosti podle § 5 zdkona nebo cCinnosti obdobnych je
v soucasné upravé druhého kola vyberového fizeni stanoven na 4 roky). Jde o opatfeni
souvisejici s mySlenkou otevieni vybérovych fizeni ve statni sluzb¢, které zvySuje moznost
SirStho okruhu odbornikti a kvalifikovanych pracovnikii hlasit se na sluZebni mista
pfedstavenych a do jisté miry posiluje aspekt vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti
soucasnému stavu, kdy je zcela upfednostnén pozadavek konkrétniho druhu praxe a délky
jejiho vykonavani. Toto opatfeni ddva mozZnost vétSimu okruhu zdjemct o dané pozice, aby se
prihlasili, pfi¢emZ i nadale budou jejich schopnosti posuzovany v ramci transparentniho
vybérového fizeni nezdvislou vybérovou komisi v¢etné skutecnosti, Ze tito uchazeci ptipadny
konkrétni druh praxe nezbytné pro kvalitni vykon sluzby na daném sluzebnim misté nemaji.

K § 57:

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista feditele odboru je nové
dvoukolové, oproti dosavadni upraveé, vniZz bylo tfikolové. S ohledem na souvisejici
zptistupnéni obou kol vybérového fizeni vétSimu poctu mozZnych tucastnikli tak ma byt
docileno efektivnéjSiho a casové a administrativné méné naro¢ného vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele.

11



MINISTERSTVO VNITRA,
CESKE REPUBLIKY

Okruh osob, jeZ se mohou zucastnit prvniho kola vybérového fizeni, se rozsifil
o vedouci zameéstnance zatazené v organizacni sloZce statu, ktefi ptisobi v oboru, jehoz obsah
odpovida oboru statni sluzby, a ktefi tidi jiné vedouci zaméstnance.

Doslo rovnéz ke zmirnéni dpravy poZadované praxe, kdy osoba, jeZ se muze ucastnit
prvniho kola vybérového fizeni na obsazeni sluZebniho mista feditele odboru, bude muset
vykonéavat v uplynulych 6 letech nejméné po dobu 3 let ¢innosti podle § 5 zdkona nebo
¢innosti obdobné v jakékoliv organizacni sloZce statu (¢imZ se vyslovné uvedeni praxe
ve spravnim uradu, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelaifi Poslanecké snémovny
a Kancelafi Senatu stalo obsoletnim, proto bylo vypusténo) nebo v krajském ufadu, obecnim
ufadu obce s rozsifenou puisobnosti, regiondlni rad¢, instituci Evropské unie, mezinarodni
organizaci, na vysoké Skole nebo jako uvolnény cClen zastupitelstva kraje anebo obce
s rozsifenou plisobnosti.

V piipadé, Ze Zadny z ucastnikti vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni dile mize
zucastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle
§ 5 zékona nebo Cinnosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo
jako €len statutarniho orgénu pravnické osoby.

Dobu poZadované praxe se v ptipadé¢ druhého kola vybérovych fizeni na sluZebni
mista feditelt odbord navrhuje oproti sou¢asnému znéni zadkona o statni sluzbé zkratit o 1 rok
a rozmezi pro ziskani této praxe prodlouzit o 2 roky (vykon ¢innosti podle § 5 zdkona nebo
¢innosti obdobnych je v soucasné tpravé druhého kola vybérového fizeni stanoven na 3 roky
v rozmezi uplynulych 6 let). Jde o opatfeni souvisejici s mySlenkou otevieni vybérovych
fizeni ve statni sluzbé, které zvySuje moZznost §irStho okruhu odbornikli a kvalifikovanych
pracovniki hlasit se na sluZebni mista prfedstavenych a do jist¢é miry posiluje aspekt
vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti sou¢asnému stavu, kdy je zcela uprednostnén
pozadavek konkrétniho druhu praxe a délky jejiho vykonavani. Toto opatieni ddva moznost
vétsSimu okruhu zdjemcli o dané pozice, aby se prihlésili, pfiCemZ i nadale budou jejich
schopnosti posuzovany v ramci transparentniho vybérového fizeni nezavislou vybérovou
komisi, a to vCetn¢ skuteCnosti, Ze tito uchazeCi piipadny konkrétni druh praxe nezbytné
pro kvalitni vykon sluzZby na daném sluZebnim mist¢ nemaji.

K § 58:

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista vedouciho odd€leni je nové
dvoukolové, oproti dosavadni upraveé, vniZz bylo tfikolové. S ohledem na souvisejici
zptistupnéni obou kol vybérového fizeni vétSimu poctu mozZnych tucastniki tak ma byt
docileno efektivngj$itho a Casové a administrativné méné nirocného vybéru nejvhodnéjsiho
zadatele.

Prvniho kola vybérového fizeni se mizZe zicastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech
vykonédvala nejméné po dobu 1 roku cCinnosti podle § 5 zdkona nebo Cinnosti obdobné.
Navrhované uprava tak kromé rozsifeni okruhu osob, jeZ se mohou zucastnit prvniho kola
vybérového fizeni, sniZuje délku poZadované praxe.

V piipadé, Ze Zadny z ucastnikli vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél,
vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni. Ve druhém kole se vybérového fizeni dile mize
zucCastnit osoba, kterd splituje ptredpoklady a pozadavky pro pfijeti do sluZzebniho poméru,
s vyjimkou pozadavku zpisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi. Druhé kolo
vybérového fizeni tak predstavuje maximalni mozné zpiistupnéni ucasti ve vybeérovém fizeni.

V § 58 zakona dochazi rovnéZz k vypusténi stavajiciho odstavce 2, ktery je duplicitni
s obecnou tpravou v § 28 odst. 1 zakona.

Dobu pozadované praxe se v ptipadé prvniho kola vybérovych fizeni na sluzebni mista
vedoucich oddéleni navrhuje oproti sou¢asnému znéni zadkona o statni sluzbé zkratit o 1 rok

12



[ ®
o0 o0
(XX

(XXX}
(XXX ] @
(I XXX R XXX
s0oceccsee

o MINISTERSTVO VNITRA/
® CESKE REPUBLIKY

(vykon ¢innosti podle § 5 zdkona nebo ¢innosti obdobnych je v soucasné tpravé prvniho kola
vybérového fizeni stanoven na 2 roky). Jde o opatfeni souvisejici s mySlenkou otevieni
vybérovych fizeni ve stitni sluzbg, které zvySuje moZnost SirStho okruhu odbornikl
a kvalifikovanych pracovnik hlésit se na sluzebni mista piedstavenych a do jisté miry
posiluje aspekt vykonnosti a odbornosti daného uchazece oproti soucasnému stavu, kdy je
zcela uprednostnén pozadavek konkrétniho druhu praxe a délky jejitho vykonavani. Toto
opatfeni davd moZnost vétSimu okruhu zdjemcli o dané pozice, aby se piihlasili, pficemz
inadile budou jejich schopnosti posuzovany v ramci transparentniho vybérového fizeni
nezéavislou vybérovou komisi.

K § 60 odst. 1 pism. b)*:

Zakon klade na predstavené oproti ostatnim statnim zaméstnancim dalSi naroky, mezi
které patfi zejména povinnost fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenych statnich
zaméstnancl, prubéZzné¢ hodnotit vykon jejich sluzby, podilet se na jejich sluzebnim
hodnoceni a plnit vii€i podiizenym statnim zaméstnancim i dal$i povinnosti vedouciho
zaméstnance stanovené v § 302 zakoniku prace [viz § 78 pism. a) a ¢) zédkona].

Dosahoval-li pfedstaveny v oblastech znalosti a dovednosti a vykonu sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili
zahrnujicich 1 hodnoceni jeho manaZerskych schopnosti jen dostaCujicich nebo
nevyhovujicich vysledkii, znamend to, Ze jeho znalosti a dovednosti a vykon sluzby
nedosahuji poZadovaného standardu pro sluzebni misto piedstaveného. To se bezesporu
negativné promitd do jeho organizacni, fidici a kontrolni prace a do plnéni ukoli
organiza¢niho utvaru, v jehoz Cele stoji.

Dosavadni dprava vysledki sluzebniho hodnoceni byla ze Ctyfstupiiové skaly
rozSifena na pétistupnovou. Pro udrZeni poZadovaného standardu pro sluzebni mista
predstavenych a v zajmu posileni jejich profesionality je divodem k odvoléani ptredstaveného
ze sluzebniho mista predstaveného vedle dosavadniho dosazeni nevyhovujicich vysledkil
i dosaZeni dostacujicich vysledkt sluZebniho hodnoceni.

K § 60 odst. 1 pism. d):
Legislativné technickd uprava souvisejici s terminologickou zménou ustanoveni § 25
odst. 5 pism. b).

K § 60 odst. 3° a § 88 odst. 2:

* Pfechodné ustanoven:

Jako podklad pro vyddni rozhodnuti podle § 60 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni
i¢inném ode dne nabyti uicinnosti tohoto zdkona, pokud jde o zdvér sluebniho hodnoceni, Ze predstaveny
ve sluzbe dosahoval dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkii, Ize pouZit sluZebni hodnoceni provedené
nejdrive za obdobi, které zahrnuje alespon 60 dmi, v nichZ stdtni zaméstnanec vykondval sluZbu prevdZnou cdst
své smeny, ode dne nabyti licinnosti tohoto zdkona.

Jako podklad pro vydani rozhodnuti o odvolani stitntho zaméstnance ze sluZebnitho mista
pfedstaveného proto, Ze sluZebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval dostacujicich

vysledkll, bude mozno pouzit sluzebni hodnoceni provedené aZ po nabyti G¢innosti nové pravni dpravy.

5 Pfechodnd ustanoveni:

Kdrnd odpovednost stdtniho tajemnika se posoudi podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném
prede dnem nabyti icinnosti tohoto zdkona, pokud k jedndni zaklddajicimu kdrnou odpovédnost doslo prede
dnem nabyti vicinnosti tohoto zdkona.

Podle § 60 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve zneni icinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, lze

stdtniho tajemnika odvolat za jedndni, k némuz doslo po dni nabyti vicinnosti tohoto zdkona.
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Navrhuje se zakotvit vynéti statniho tajemnika z karné odpovédnosti a upravit
v navaznosti na toto vynéti jeho odvolani ze sluzebniho mista obdobnym zpusobem, jako je
upraveno odvoldni ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu. S ohledem na vrcholné
postaveni stitniho tajemnika v systému statni sluzby, kdy statni tajemnik je — stejné jako
naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu — jmenovan vladou, pficemz vykondva komplexni
&innosti v souvislosti s personalnim zaji§ténim chodu ministerstva a Utadu vlady, se jevi jako
vhodné;jsi feSeni, aby ani statni tajemnik nepodléhal karné odpovédnosti. Na druhou stranu je
tieba zajistit, aby obdobn¢ jako ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu mohl byt odvolan
tim, kdo ho na dané sluzebni misto jmenoval, pokud se dopusti zavaznych jednani uvedenych
v § 60 odst. 3 zdkona o statni sluzbé. Doposud nebylo téZ jednoznacné feSeno, kdo vlade
pfedklada navrh na odvolani ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu. Doplnuje se tedy, zZe navrh predkladd ministr vnitra, a soucasng,
7e navrh na odvolani statniho tajemnika piedklad piislusny ¢len vlady nebo vedouci Utadu
vlady po projednani s ndméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu (je tedy respektovan
princip, Ze ten, kdo podava vladeé navrh na jmenovani, podava rovnéZ navrh na odvolani).
V souvislosti s uvedenou zménou je rovnéz tieba vyftesit vztah mezi dosavadni a novou pravni
upravou pomoci prechodnych ustanoveni.

K § 61 odst. 1 pism. e):
Legislativné technickd dprava souvisejici s terminologickou zménou ustanoveni § 25
odst. 5 pism. b).

K § 61 odst. 1 pism. g):

Nové se doplnuje ¢ast ustanoveni pismene g), na jehoZ zdklad¢ Ize na jiné sluzebni
misto prevést staitntho zaméstnance z divodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o odpovédnosti
k ochran¢ hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyudctovani. Zakon dosud vyslovné
nefeSil dopad do sluZzebniho poméru statniho zameéstnance v pfipad€, Ze odmitne uzaviit
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zameéstnanci k vyuctovani.
Nové se bude postupovat stejné jako v ptipadé, Ze statni zaméstnanec odmitne uzaviit dohodu
o zdkazu konkurence, tj. stitni zaméstnanec se pirevede na jiné vhodné sluzZebni misto.

K § 61 odst. 1 pism. h)®:

Do § 61 odst. 1 se dopliiuje pismeno h), na jehoZ zakladé€ lze na jiné sluZebni misto
pievést statniho zaméstnance z diivodu, Ze nevykonal dspésné diednickou zkousSku (resp. jeji
zvIastni ¢ast) nejpozdéji do 12 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo
dalSim oboru statni sluzby. Pfedmétné ustanoveni navazuje na navrhovanou zménu § 35
odst. 2 zékona, kde se nov¢ dopliiuje povinnost sluzebniho dfadu umoznit vykonani ufednické
zkousky statnimu zaméstnanci, ktery jiz dfive splnil povinnost tspéSné vykonat ufednickou

Zahdjené rizeni o kdrném provinéni stdtniho tajemnika, které nebylo pravomocné skonceno prede dnem
nabyti vcinnosti tohoto zdkona, se dokonci podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni vicinném prede dnem nabyti
licinnosti tohoto zdkona.

% Ptechodné ustanoveni:

Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h) zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti iicinnosti
tohoto zdkona, se poprvé pouZije po uplynuti 12 mésicu ode dne nabyti iicinnosti tohoto zdkona.

Navrh pfechodného ustanoveni reaguje na navrhované znéni § 35 odst. 2 a § 61 odst. 1 pism. h).
Dosavadni statni zaméstnanci, ktefi nemaji uspésné vykonany ufednické zkousky ze vSech oboru statni sluzby
stanovenych pro jejich sluzebni mista, je musi uspésné vykonat nejpozdéji do 12 mésicti od nabyti ucinnosti
nové pravni dpravy, jinak budou pfevedeni na jiné vhodné volné sluZzebni misto, na némZ budou vykonavat

sluzbu v oboru stitni sluzby, pro ktery jiz diive dspé$n¢ vykonali tfednickou zkousku.

14



MINISTERSTVO VNITRA,
CESKE REPUBLIKY

zkousku a kterému podle § 42 zdkona byla zména doba trvani sluzebniho poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu urCitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni, avSak
v disledku zafazeni na jiné sluZebni misto (§ 49 zakona) nebo jmenovani na jiné sluZebni
misto piedstaveného (§ 51 a nasledujici zdkona) nebo stanoveni dalSiho oboru statni sluzby
pro sluZebni misto, je po statnim zaméstnanci nov€ poZadovan vykon sluzby v oboru statni
sluzby, ze kterého stitni zaméstnanec nema uspéSné vykonanou zvlastni Cast urednické
zkousky. V pfipad¢, Ze bude nutné statniho zaméstnance prevést na jiné vhodné sluZebni
misto, pievede se stitni zaméstnanec na sluzebni misto, na némZ bude vykonévat sluzbu
v oboru statni sluzby, pro ktery jiz dfive tispéSné€ vykonal ufednickou zkousku.

K § 61 odst. 2 pism. a):

Doslo ke zpiesnéni pravni uUpravy tykajici se prevedeni na jiné sluZebni misto
pfi pozbyti dlouhodobé zdravotni zpuUsobilosti, a to dle tpravy obsazené v zdkoné
o specifickych zdravotnich sluzbach.

K § 61 odst. 2 pism. d):
Doslo ke zptesnéni pravni upravy [vizte § 41 odst. 1 pism. f) zakoniku prace].

K § 61 odst. 3:

Definice dlouhodobého pozbyti zdravotni zplsobilosti vykonavat dosavadni sluZbu
uvedend v dosavadnim § 61 odst. 3 zdkona neni z hlediska doby trvani nepiiznivého
zdravotniho stavu v souladu s definici uvedenou v § 43 odst. 4 vété druhé zakona
o specifickych zdravotnich sluZzbidch a nekoresponduje ani s § 59 odst. 1 pism. b) zdkona
o nemocenském pojisténi, podle kterého oSetfujici 1ékaf rozhodne o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti pojisténce, jestlize uplynulo alesponi 180 dnil trvani doCasné pracovni
neschopnosti a vySetienim zjisti, Ze zdravotni stav je stabilizovany a je piredpoklad,
Ze pojiSténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost. Uvedeny rozpor je
odstranén odkazem na udpravu zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

K § 62 odst. 1:
Doslo k doplnéni odkazu na § 61 odst. 1 pism. h) v ndvaznosti na nové navrhovanou
upravu.

K § 67aa § 67b):

Navrhuje se sjednotit dpravu vysilani statnich zaméstnanci do mezinarodnich
organizaci. Upravu obsaZenou v ustanoveni § 67a, tedy dpravu vysilani nirodnich expert,
se navrhuje zcela nahradit novym znénim § 67a, které odstraniuje duplicitu ustanoveni § 67a
a § 67b a nadpis (marginélni rubrika) § 67a zni vyslani do mezinarodni organizace. Z vécného
hlediska se v otdzce vysilani narodnich expertii do mezinidrodnich organizaci ¢i za ticelem
mirové nebo zachranné operace nebo humanitarni pomoci, vzhledem k zavedené legislativni
zkratce [§ 44 pism. 0)], nic neméni.

K § 70 odst. 3:

Rozsitfuje se okruh piipadl, kdy nelze stitniho zaméstnance po odpadnuti divodu
zmény jeho sluzebniho pomeéru zaradit na jeho piivodni misto a je tfeba ho zaradit na jiné
volné sluzebni misto. Jednd se o piipady, kdy v dobé zmény sluzebniho poméru statniho
zaméstnance uplynula doba urcitd, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovéan
na své puvodni sluzebni misto, tedy sluzebni misto, na kterém byl zafazen nebo jmenovan
pfed zménou sluZzebniho poméru.
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Statni zaméstnanec se pritom zatfadi na volné sluZebni misto, které je pro néj vhodné.
Obor stétni sluzby, ktery byl dosud dle zdkona jedinym vyslovnym kritériem pfi zatfazovani
statnich zaméstnancli na volnd sluZzebni mista, je nyni pouze jednim z kritérii vhodnosti
sluZebniho mista pro statniho zaméstnance.

K § 74 odst. 1 pism. g):

Podle dosavadni tpravy skonci sluzebni pomér poslednim dnem kalendainiho mésice,
vnémZ stitni zaméstnanec nevykonal uspéSné ani opakovanou ufrednickou zkousku.
S ohledem na to, Ze neni vyslovné uvedeno, na kterou skupinu stitnich zaméstnanci se dany
postup aplikuje, bylo by mozné toto ustanoveni aplikovat také na statni zaméstnance, ktef{ jiz
uspéSné vykonali obecnou i zvlastni c¢ast ufednické zkouSky a po kterych je v disledku
zafazeni na jiné sluzebni misto (§ 49 zdkona) nebo jmenovani na jiné sluZebni misto
piedstaveného (§ 51 a nasledujici zdkona) nebo stanoveni dalSiho oboru statni sluzby
pro sluzebni misto, nové pozadovan vykon sluzby v oboru statni sluzby, ze kterého nemaji
uspesSné vykonanou zvlastni ¢ast urednické zkousky. Pokud by tito stitni zaméstnanci uspéSné
nevykonali ani opakovanou zvlaStni ¢ast ufednické zkouSky nebo pokud by po prvnim
netspéSném pokusu o vykonani zvIasStni ¢asti dfednické zkousky v dal§im ¢i jiném oboru
staitni sluzby nepoZzadali o opakovani zvlastni Casti ufednické zkouSky, mohlo by jim,
v dusledku nejasného zakonného ustanoveni, hrozit skonceni sluZebniho poméru. Z vykladu
dosavadniho § 74 odst. 1 pism. g) totiZ nevyplyva, Ze postup zde uvedeny nelze aplikovat také
na statni zameéstnance, ktefi jiz uspé€$n¢ vykonali obecnou i zvlastni ¢ast urednické zkousky.

Navrhovand zména mé za cil rozliSit dopady neuspéSného vykonani turednické
zkousky na trvani sluZebniho pomeéru stitnich zaméstnancli. Vyslovné se stanovi, Ze § 74
odst. 1 pism. g) dopadd pouze na osoby pfijaté do sluzebniho poméru na dobu urcitou,
ato s trvanim 12 mésicl, nebyla-li v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni na obsazeni
volného sluZzebniho mista uvedena doba kratSi. Pokud tyto osoby nevykonaji udspésné
ufednickou zkouSku, skon¢i jim sluZzebni pomér poslednim dnem kalendarniho mésice,
v némZ nevykonaly uspéSné¢ ani opakovanou ufednickou zkousku. Pokud zvlastni Cast
urednické zkouSky uspéSné nevykonaji statni zaméstnanci, ktefi jiz uspéSné vykonali obecnou
i zvlastni ¢ast ufednické zkousky, postupuje se podle § 61 odst. 1 pism. h) zédkona.

K § 79 odst. 2 pism. f):

V souvislosti s omezenim poctu obort statni sluzby, které Ize stanovit pro sluZebni
misto, se upfesiiuje pravo statniho zaméstnance odmitnout vyfizovat sluzebni tkoly tak, Ze
tohoto prava nelze vyuzit tehdy, pokud sluzebni ukol spadd do pilisobnosti organiza¢niho
utvaru, do kterého je stitni zaméstnanec zafazen. Tim se klade dlraz na zpracovani
organizaCnich fadii a organizanich struktur sluZebnich tradl, resp.na zpracovani
charakteristik sluzebnich mist statnich zaméstnancu.

K § 82 odst. 2:
Provedend zmeéna odstranuje omezeni sluZebniho orgdnu pii vybéru statniho
zaméstnance, kterého povéti jednanim ve smir¢im fizeni.

K§84odst.1a2a§ 173 odst. 1:

Navrhovanou zménou se zaklada efektivnéjsi pfemosténi mezi politickou ¢asti moci
vykonné a mezi ufednickym a zdsadné apolitickym apardtem. Naméstek Clena vlady, jenz je
i dle stavajici pravni Upravy zastupcem c¢lena vlady, bude ze zdkona opravnén davat statnim
zaméstnancim piikazy k vykonu statni sluzby (tj. ukladat sluzebni ukoly a jejich plnéni fidit
a kontrolovat), a to v rozsahu stanoveném clenem vlady ve vztahu k ptisobnosti sluZebniho
uradu nebo k tkolim svétenym ¢lenovi vlady.
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K § 107 odst. 3:

Rozsah prohlubovéani vzdélani staitniho zaméstnance podle dosavadni tpravy urcoval
sluZebni organ na zaklad¢ vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Navrhovana
uprava sice sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zachovava jako vychodisko
pro urcovani rozsahu prohlubovani stitniho zameéstnance, avSak nikoliv jako jediné. Nové
bude rozsah prohlubovéini vzdélani statnitho zameéstnance sluZebni organ urCovat také
na zakladé navrhl predstaveného dotCeného stitniho zaméstnance. To sluzebnim organim
umozni pruzné reagovat na nové vzniklé potieby prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance
v prubéhu hodnoceného obdobi. Navrhovand zména souvisi se zménou udpravy sluZebniho
hodnoceni.

K § 123 odst. 2:
Terminologickd zména v souvislosti s uvedenim textu zdkona o statni sluzbé
do souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

K § 129 odst. 3a 4, § 134 odst. 1 a § 138 odst. 1:

Zm¢éna ustanoveni § 129 rozSifuje povinnost sluZebniho dfadu plnit povinnosti podle
zékona o statni sluzb¢€ vii€i vS§em odborovym organizacim, raddm statnich zaméstnancti nebo
zastupcim statnich zaméstnanci pro oblast bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci,
které u sluZebniho dfadu plisobi. Informovani stitnich zaméstnancii potom neni nové svéfeno
primarné odborovym organizacim, ale také radam statnich zaméstnanct a zastupctim statnich
zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Déle se navrhuje vypustit pravni dpravu obsazenou v ustanoveni § 138 odst. 1
pismenu a) a c) zdkona, kdy je existence rady stitnich zaméstnanct a funkce zastupce statnich
zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zavisla na pusobeni
odborové organizace.

Vyse uvedené zmény maji za cil uvést pravni ipravu zdkona o statni sluzbé do souladu
s aktudlnim znénim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.
Obdobna ustanoveni, kterd zakonik prace obsahoval, byla zruSena nilezem Ustavniho soudu
¢. 116/2008 Sb. za ucelem ,,zrovnopravnéni vSech zastupct zaméstnanct, tedy odborovych
organizaci, rad zaméstnanct a zastupcti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

K § 142 odst. 2:
Terminologickd zména v souvislosti suvedenim textu zdkona o stitni sluzbé
do souladu se zdkonem ¢. 412/2005 Sb.

K § 145 odst. 1:

Dopliiuje se zmocnovaci ustanoveni, vnémZ se se vladda zmocnuje, aby svym
nafizenim stanovila podminky pro urceni zapocitatelné praxe v ptipadech zafazeni statniho
zaméstnance na sluZebni misto, pro které nesplnuje predpoklad stanoveného vzd€lani. Tim
budou zajiStény rovné podminky v odménovani statnich zameéstnancli a zaméstnancl
ve vefejnych sluzbach a spravé, ktefi jsou vyjimecné zatfazeni do platové tfidy, pro kterou
nespliuji pottebné vzdélani, a z tohoto diivodu se jim ze zapoctené praxe odecitaji stanovené
doby.

K § 155 odst. 2:

V ptedloZzeném nédvrhu je sniZovan pocet oblasti hodnocenych ve sluzebnim
hodnoceni. DodrZzovani sluZebni kazn¢ bylo vzdy hodnoceno podle toho, zda bylo plnéno,
nebo bylo plnéno nedostatecné. Hodnotitel mohl dodrZzovani sluZebni kdzné hodnotit jako
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nedostatecné pouze, pokud hodnoceny stitni zaméstnanec v hodnoceném obdobi spachal
karné provinéni. JelikoZ pro posouzeni dodrZovani sluzebni kazné slouzi institut karného
fizeni, jevi se zafazeni hodnocené oblasti DodrZzovani sluzebni kazn€ do sluZebniho
hodnoceni jako nadbytecné. K tomu lze doplnit, Ze skuteCnost, Ze stitni zaméstnanec
v hodnoceném obdobi nedodrzoval sluzebni kézen, obvykle ovlivni klasifikaci plnéni
hodnocené oblasti Vykon statni sluZzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili, a tedy je jiz ve sluzebnim hodnoceni celkové
promitnuta.

Klasifikace hodnocené oblasti Dodrzovani vysledki vzdélavani se v praxi neosvédcila,
nebot’ se v zdsad¢ zuzila na pouhé vyhodnoceni ucasti hodnoceného statniho zaméstnance
na vzdélavacich aktivitich, jeZ mu byly stanoveny v pfedchozim sluzebnim hodnoceni.
Skutecnost, zda statni zaméstnanec vyuZziva nabyté znalosti a dovednosti pfi vykonu sluzby,
je vZzdy hodnocena i v ramci klasifikace hodnocenych oblasti Znalosti a dovednosti a Vykon
staitni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individudlnimi cili, proto je samostatné hodnoceni oblasti Vysledky vzdélavani rovnéz
nadbytecné.

Dale v pfedloZzeném navrhu dochazi k rozdé€leni oblasti Znalosti a dovednosti na dvé
samostatné¢ hodnocené oblasti Znalosti a Dovednosti, jejichZ podil na vysledku sluzebniho
hodnoceni bude upraven v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanct a vazb¢é vysledku sluZebniho hodnoceni na osobni pfiplatek
statniho zamé&stnance.

K § 155 odst. 3:

Nov¢ se zavadi pétistupiiova Skala moZnych vysledki sluzebniho hodnoceni, ktera se
slovnim pojmenovanim pfiblizuje vzité hodnotici Skale pouzivané ve Skolstvi. Tato dprava
reflektuje na pfipominky sluzebnich tufadl, jeZz zaznivaly pifi provadéni analyzy ucinnosti
regulace obsazené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzZebniho hodnoceni
statnich zaméstnancii a vazb¢é vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho
zameéstnance.

Mezi nejCastéji pouZivané metody provadeéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl patii metoda zafazovani a srovnavani, kdy hodnotitel porovnava vykony
hodnocenych statnich zaméstnanct s poZadovanym standardem a tvofi jejich poradi. Praveé
pozadovany standard tvofici stied hodnotici $kély, od néhoz se vykony statnich zaméstnanct
mohou odchylovat k lep§im ¢i horSim vysledkli, v dosavadni pravni dpravé chybi. Snaha
o eliminaci tohoto nedostatku se projevila pravé v natizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., jeZ sice
zavedlo pétistupniovou hodnotici Skalu hodnocenych oblasti, avSak ve spojeni s dosahovanim
celkovych vysledkli sluZebniho hodnoceni pouze ve ctyfech stupnich (vynikajici, dobré,
dostacujici a nevyhovujici) dochazelo k tomu, Ze ackoli hodnoceny statni zaméstnanec plnil
jednotlivé hodnocené oblasti vramci narokli na né kladenych, v celkovém vysledku
sluzebniho hodnoceni dosahoval ,,pouze dostaCujicich vysledkid. Takové hodnoceni
povaZzovala znacna Cast stitnich zaméstnancti za dehonestujici zejména ve spojeni se vZitou
Skalou pouzivanou ve skolstvi, kde ,,dostatecny* znamenalo zndmku 4, tedy hor$i pramér.

Nové dprava vklada mezi vynikajici a dobré vysledky stupen velmi dobrych vysledk,
¢imZ rozSifuje dosavadni Ctyfstupiiovou Skdlu na pétistupniovou. Noveé tedy bude stied
hodnotici $kaly — dosahovéni dobrych vysledkl — piedstavovat i pozadovany standard trovné
plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti.
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K § 155 odst. 57

SluZebnim organim v jednotlivych sluzebnich dfadech se umoZziiuje stanovit delsi
interval pro provadéni pravidelného sluzebniho hodnoceni, coZ podle stivajici pravni tpravy,
kdy se sluzebni hodnoceni provadi v ro¢nich intervalech, neni mozné. Tento interval bude
mozné nove stanovit az jako tfilety. Obdobim hodnocenym v pravidelném sluzebnim
hodnoceni bude obdobi od provedeni posledniho pravidelného sluZebniho hodnoceni, tzn.,
Ze vtomto obdobi budou zahrnuta i obdobi, za kterd byla provadéna ostatni sluZebni
hodnoceni (tzn. prvni hodnoceni statniho zaméstnance, sluzebni hodnoceni provedené podle
potfeby nebo sluZebni hodnoceni provedené na pozZadani stitnitho zameéstnance, ale také
sluzebni hodnoceni provadéné po piipadném sluzebnim hodnoceni se zaveérem, Ze statni
zamestnanec dosahoval nevyhovujicich vysledkil, pokud v ném statni zaméstnanec dosahl
alespon dostaCujicich vysledki, nebo sluzZebni hodnoceni provadéné pii prechodu statniho
zaméstnance do jiného sluzebniho tufadu). Minimilnim hodnocenym obdobim bude vzdy
aspont 60 odslouzenych dnii, nebude-li u stitniho zaméstnance obdobi, za néz se provadi
pravidelné sluZebni hodnoceni zahrnovat alespon 60 odslouZenych dnii, provede se pravidelné
sluzebni hodnoceni bezprosttedné¢ po jejich uplynuti (s vyjimkou prvniho sluzebniho
hodnoceni, jeZ je upraveno zvlast). Pravidelné sluZebni hodnoceni se provede do 3 mésict
od uplynuti hodnoceného obdobi.

K § 155 odst. 6:
Navrh stanovi, Ze prvni sluZebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésict
od uplynuti zkuSebni doby, ne vSak diive neZ po 60 odslouZenych dnech. To umozZiuje

7 Pfechodné ustanoveni:

Sluzebni hodnocenti za rok 2018 se provede podle dosavadnich prdvnich predpisi. SluZebni hodnocent
podle § 155 odst. 2 véty druhé zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni licinném prede dnem nabyti licinnosti tohoto
zdkona, se provede podle dosavadnich prdvnich predpisi; uplyne-li vS§ak ode dne nabyti iicinnosti tohoto zdkona
obdobi, které zahrnuje alesporn 90 dnii, v nichZ stdtni zaméstnanec vykondval sluzbu prevdznou cdst své smény,
provede se podle § 155 odst. 9 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uicinném ode dne nabyti iicinnosti tohoto zdkona.
Sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 aZ 8 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni icinném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona, lze provést nejdrive za obdobi, které zahrnuje alespon 60 dnii, v nich? stdtni zaméstnanec
vykondval sluzbu prevdZnou cdst své smeny, ode dne nabyti iicinnosti tohoto zdkona. Sluzebni hodnoceni podle
§ 155 odst. 7 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni uicinném ode dne nabyti uicinnosti tohoto zdkona, nelze u stdtnich
zamestnanct, kteri v roce 2018 vykondvali sluzbu po dobu delsi neZ 6 mésicii, provést pred provedenim
sluzebniho hodnocent za rok 2018.

Navrhované pfechodné ustanoveni stanovi, Ze sluZebni hodnoceni za rok 2018 se provede podle
dosavadni pravni Gpravy. Zisadni zmény v systému sluZebniho hodnoceni je nemoZné redlné€ aplikovat jiz dnem
nabyti d¢innosti vladniho ndvrhu novely zakona o statni sluzbé, tj. k 1. 1. 2019, nebot’ ve sluZebnich ufadech
bude muset nejprve dojit k tpravé software vyuZivaného pro provadéni sluZebniho hodnoceni a pfedevs§im
k proskoleni hodnotitelt.

Dale navrhované piechodné ustanoveni upravuje provedeni tzv. mimofadného sluzebniho hodnoceni
provadéného po sluzebnim hodnoceni za rok 2017, v némz byl stitni zaméstnanec hodnocen jako nevyhovujici.
Toto sluzebni hodnoceni se provede jest¢ podle dosavadni pravni dpravy, pokud stitni zaméstnanec po dni
nabyti dcinnosti vladniho navrhu novely zdkona o statni sluzbé jiz neodslouzil 90 dnii; v takovém piipadé
se provede jiz podle nové pravni dpravy.

S vysSe uvedenym souvisi i dal$i navrhované pravidlo, a to, Ze vSechna sluZzebni hodnoceni podle nové
pravni tpravy - vyro¢ni sluZebni hodnoceni, prvni sluZebni hodnoceni, sluZebni hodnoceni podle potfeby nebo
sluzebni hodnoceni na pozadéni statntho zaméstnance 1ze provést nejdiive za obdobi, které zahrnuje alespoit 60
odslouzenych dnt ode dne nabyti ti¢innosti vladniho navrhu novely zdkona o statni sluzbé.

Posledni navrhované pravidlo, Ze sluZebni hodnoceni podle potieby nelze u statnich zaméstnanc, ktefi
maji podle dosavadni pradvni dpravy podléhat sluZebnimu hodnoceni za rok 2018, provést pfed provedenim
tohoto sluzebniho hodnocent, zajistuje ¢asovou souslednost sluZzebnich hodnoceni podle dosavadni a podle nové
pravni dpravy. Statni zaméstnanec bude nejprve hodnocen za rok 2018 a teprve poté pitipadné podle nové pravni
upravy za obdobi roku 2019.
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sluZebnim organiim piipadné propojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptacnim procesem
stanovenym pro nové statni zaméstnance.

K § 155 odst. 7:

Predkladatel reaguje na potiebu hodnotitelii pruzn¢ zohlednovat zmény ve vykonu
sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve sluZzebnim hodnoceni. Sluzebni hodnoceni Ize
nov¢ provést podle potfeby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které Cini alespont 60
odslouzenych dnii ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance s piedchozim sluZzebnim
hodnocenim. Hodnocené obdobi nelze jiz dale zkracovat, aby bylo zajiSt€no, Ze statni
zaméstnanec bude mit dostatek Casu prokazat piipadné zlepSeni svych znalosti a dovednosti
a vykonu sluzby.

SluZebni hodnoceni mimo termin pravidelnych sluZebnich hodnoceni bude provadéno
tehdy, pokud pro takovy postup vyvstane odivodnénd potieba. Bude se jednat zejména
o situace vyznamné&j$i zmény kvality vykonu statni sluzby stiatniho zaméstnance, potiebu
vyhodnoceni vykonu sluzby na jiném sluZebnim mist€, pokud byl statni zaméstnanec zafazen
nebo jmenovan na jiné misto v t€émZe sluZebnim ufadu, nebo potiebu stanoveni individudlnich
cilti pro dalsi osobni rozvoj statnitho zaméstnance apod.

K § 155 odst. 8:

SluZebni hodnoceni se bude nové provadét rovnéz, pokud o to stitni zaméstnanec
pozada, pticemz délka hodnoceného obdobi €ini i v tomto piipadé alespont 60 odslouzenych
dnit ode dne seznameni statniho zaméstnance s piedchozim sluzebnim hodnocenim a statni
zaméstnanec muze o provedeni sluZebniho hodnoceni poZzadat jednou rocné. Lze
predpokladat, Ze stitni zaméstnanci pozadaji o provedeni sluZebniho hodnoceni zejména
v souvislosti se zdmérem docilit pfiznani vysSiho osobniho pfiplatku ¢i splnit podminky
pro zafazeni nebo jmenovani na sluZebni misto ve vyssi platové tfidé. Povinnost provadét
sluZzebni hodnoceni na pozadani statnitho zaméstnance povede pfirozené ke zvySeni vyznamu
pruabézného hodnoceni vykonu sluzby ze strany piedstavenych.

K § 155 odst. 9:

Ustanoveni upravuje postup pro piipad, kdy byl statni zamé&stnanec hodnocen jako
nevyhovujici: provede se dalsi sluzebni hodnoceni obligatorné¢ po uplynuti 90 odslouzenych
dntli ode dne sezndmeni statntho zaméstnance s pfedchozim sluZebnim hodnocenim.

K § 155 odst. 10:

Ptechazi-li statni zaméstnanec do jiného sluZebniho dfadu, provadi se i nadale sluzebni
hodnoceni. Zakon vSak vyslovné¢ stanovi, Ze toto sluZebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom,
jaké statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky, ani stanoveni individudlnich cila
pro dal$i osobni rozvoj stitniho zaméstnance. Toto - tzv. piechodové - sluzebni hodnoceni
slouzi toliko jako pribéZzné sluZebni hodnoceni pro provedeni nasledujictho sluZebniho
hodnoceni.

K § 155 odst. 11:
Ustanoveni upravuje nové zavadény pojem ,,odslouzeny den*. Za néj se povazuje den,
v némZ statni zaméstnanec vykonaval sluzbu pievaznou ¢ast své smeny.

K § 155 odst. 12:

Smyslem navrhované dpravy je ponechat prostor pro Upravu postupu pii seznameni
staitntho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim ve sluZzebnim pfedpisu naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
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zamé&stnancl. Sezndmeni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim by mélo probihat
formou rozhovoru hodnotitele se stitnim zameéstnancem, nebot’ prostfednictvim hodnotitele
statni zamé&stnanec dostava zpétnou vazbu, jak je jeho vykon stitni sluzby vnimén ze strany
sluZzebniho ufadu. Hodnotici rozhovor je vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceného,
ale i pro hodnotitele, nebot” pro potieby fizeni lidskych zdroju je rovnéz dilezité, aby zpétnou
vazbu obdrZel i hodnotitel a zjistil, jak hodnoceny statni zaméstnanec nahlizi na svlij vykon
statni sluzby ve sluZebnim ufadu a jak sluZebni ufad prostfednictvim pfedstavenych ovliviuje
plnéni sluzebnich ukolG statnim zaméstnancem. Sezndmeni stitniho zaméstnance se
sluzebnim hodnocenim by tedy nemélo probihat pouze cestou formalniho pfedani stejnopisu
sluzebniho hodnoceni, tedy postupem, ktery evokuje stivajici pravni uprava. Predani
stejnopisu ovSem zlistane zavrSenim procesu sezndmeni stitniho zaméstnance se sluZebnim
hodnocenim tak, jako je tomu nyni.

K § 156 odst. 1 az 4 a 6):

V ptipad¢ sluZzebniho hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nemé nadtizeny
sluZzebni turad, vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je bezprostiedné podiizen ministerstvu,
statniho tajemnika a ndméstka pro fizeni sekce dochazi ke zméné v roli hodnotitelt.

SluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho tradu, ktery nema nadfizeny sluzebni ufad,
bude nové provadét povéreny Clen vlady po projednédni s ndméstkem ministra vnitra pro statni
sluzbu. Povéieny ¢len vlady je jednak tim, koho vlada muze dle § 10 odst. 1 pism. b) zdkona
povétit provadénim dkontt vlddy jako sluZebniho organu a koho vlada usnesenim €. 109
ze dne 16. unora 2015 vlada také provadénim ukont vlady jako sluzebniho organu povéfila,
a jednak tim, kdo je usnesenim vlady €. 632 ze dne 14. srpna 2013 povéien koordinacni
a informacni funkci vic¢i vedoucimu sluzebniho dfadu, ktery nema nadfizeny sluzebni turad.
Na rozdil od ndmé&stka ministra vnitra pro statni sluzbu tak pfich4zi s vedoucim sluZebniho
uradu, ktery nema nadfizeny sluzebni urad, pravideln¢ do styku.

Z obdobnych divodl bude sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho ufadu, ktery je
bezprostfedné¢ podiizen ministerstvu, a sluzebni hodnoceni naméstka pro fizeni sekce
provadét piislusny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady Ceské republiky po projednéni se
stitnim tajemnikem. P¥isluiny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady Ceské republiky bude
provadét 1 sluZzebni hodnoceni statniho tajemnika, a to po projednani s niméstkem ministra
vnitra pro stitni sluzbu. I v téchto piipadech je piisluiny &len vlady nebo vedouci Utadu vlady
Ceské republiky uvedenym sttnim zaméstnanctim organiza¢né nadiizen, je opravnén jim
ukladat sluZebni tkoly a piichazi s nimi Castéji do sluzebniho styku neZ statni tajemnik, resp.
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu, ktefi je fidi toliko v agendé€ statni sluzby.

V pfedmétnych ustanovenich déle dochazi ke gramatické dpravé slovesa ,,provést®
(sluZzebni hodnoceni) z vidu nedokonavého na vid dokonavy, ktery 1épe vystihuje skutecnost,
Ze zpracovani sluzebniho hodnoceni predstavuje jednorazové shrnuti hodnoceného obdobi
a zdiraznuje naopak trvajici povinnost pifedstaveného provadét prabézné hodnoceni
stanovené v § 78 zakona o statni sluzbé.

K § 156 odst. 5:

SluZebni hodnoceni statnich zaméstnancti zatazenych v sekci pro statni sluzbu
provadél dosud persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu, avSak bez ucasti bezprostiedné
nadfizeného piredstaveného to bylo v praxi obtizné¢ proveditelné. Dle navrhované udpravy
budou statni zamé&stnanci zatrazeni v sekci pro statni sluzbu sluzebné hodnoceni podobné jako
ostatni statni zaméstnanci, tedy bezprostfedn¢ nadiizenym predstavenym v soucinnosti
s personalnim feditelem sekce pro stitni sluzbu, jakoZto jejich sluZebnim organem (§ 156
odst. 1). SluZebni hodnoceni persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu bude provadét
1 nadile ndméstek ministra vnitra pro stitni sluzbu.
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K § 156a:

JelikoZ se na sluzebni hodnoceni nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho faddu o spravnim fizeni, statni zaméstnanec se dosud mohl branit proti
provedenému sluZebnimu hodnoceni pouze podanim stiZnosti podle § 157 zdkona, jakoZto
obecného prostfedku ochrany ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru.
Ustanoveni § 156a zdkona upravuje moznost statniho zaméstnance podat proti provedenému
sluzebnimu hodnoceni namitky. Lhiita pro podéani tohoto zvlaStniho opravného prostiedku
jenarozdil od stiZnosti Casové omezend a pocatek jejiho bchu je vazan na den vydani
stejnopisu sluzebniho hodnoceni stitnimu zaméstnanci. Podani namitek proti sluzebnimu
hodnoceni je tak bezprostfedné svazano s jeho provedenim. Stitni zaméstnanec je povinen
namitky odivodnit a navrhnout zpiisob tpravy sluZzebniho hodnoceni, coz pfispéje k fadnému
vyfizeni namitek proti sluZebnimu hodnoceni ve stanovené tficetidenni lhaté. Namitky
vyfizuje sluZebni organ, ktery jim bud’ zcela ¢i zCasti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi,
nebo je zamitne a sluZzebni hodnoceni potvrdi. Proti upravenému sluZzebnimu hodnoceni jiz
nelze podat dal$i namitky.

K § 157 odst. 1:

Ustanoveni § 156a zakona upravuje moZnost statnfho zaméstnance podat proti
provedenému sluzebnimu hodnoceni ndmitky. Z tohoto diivodu se zaroven vylucuje moznost
podat proti provedenému sluZebnimu hodnoceni stiZznost podle § 157 zakona, ktera je jinak
obecnym prostiedkem obrany ve vécech vykonu statni sluzby a ve vécech sluzebniho poméru.

K § 168 odst. 3:

V § 149 odst. 1 zékona je stanoveno, Ze stitnimu zaméstnanci lze osobni ptiplatek
priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluZebniho hodnoceni.
Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance je tak jedinym relevantnim podkladem pro pfiznéni,
zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku.

Pfi odvolani statniho zaméstnance proti rozhodnuti o pfiznini, zvySeni, sniZeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku je vzdy pfezkouméavano sluzebni hodnoceni, které bylo
podkladem pro vydani rozhodnuti.

Nové se dopliiuje postup pro piipad, kdy odvolaci organ shleda, ze sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti, je v rozporu s pravnimi ptedpisy.
Néavrh stanovi, zZe v takovém piipadé se ve vyroku rozhodnuti uvede povinnost provést nové
sluZzebni hodnoceni s tim, Ze k pivodnimu sluZzebnimu hodnoceni se nepftihlizi a vyradi se
z osobniho spisu statniho zaméstnance.

K § 178 odst. 2 az 6 a § 193 odst. 3:

Zménou § 178 zékona o statni sluzb¢ se reaguje na zvysSenou potiebu sluzebnich trad
pruzné obsazovat sluZzebni mista, na nichZ statni zamé&stnanci docasn¢ nevykonévaji sluzbu
(napiiklad z davodu matefské a rodicovské dovolené). Tato sluzebni mista se nové umoZziuje
obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou i v pfipad€, Ze tato osoba nespliuje
vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto. Tento postup lze uplatnit za splnéni alespon
jedné ze tif taxativné stanovenych podminek. Musi se jednat bud’ o osobu, ktera v uplynulych
deseti letech vykonévala spravni ¢innosti nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let, nebo
0 osobu, jez spliiuje vzdélani stanovené pro sluZzebni misto zatazené v platové tiidé o 1
platovou tfidu nizsi, pfipadné o osobu, jez ziskava studiem vzdé€lani stanovené pro sluZebni
misto, které se shoduje se stanovenym odbornym zaméfenim vzdélani, je-li sluZebnim
predpisem stanoven pro sluZebni misto poZadavek odborného zaméteni vzdélani dle § 25
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odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzb€. Navrhovana pravni dprava se nevztahuje na sluZebni
mista predstavenych.

Navrhuje se rovnéZ zafadit zvlaStni dpravu zkuSebni doby ve vztahu k tpravé
obsazené v zdkoniku price. Nov¢é se stanovi, Ze se zaméstnancem Vv pracovnim pomeru
podle § 178 odst. 1 nebo odst. 2 vykondvajicim ¢innosti, jezZ zahrnuje statni sluzba, se sjedna
zkusebni doba ve stejné délce, v jaké je stanovena novée piijatym statnim zaméstnanctim, tedy
v délce 6 mésici.

Zménou § 193 odst. 3 zdkona o statni sluzb¢ je reagovano na zmény ucinéné v ramci
§ 178.

K § 178a:
Nové vkladané ustanoveni § 178a zdkona o statni sluzbé zjednoduSuje obsazovani

volnych sluzebnich mist zatfazenych v 10. a vyssi platové tfid¢, jez se na zdkladé vybérového
fizeni opakované nepodafilo obsadit osobou spliiujici stanovené piedpoklady a poZadavky.
Takova sluzebni mista, s vyjimkou sluzebnich mist piedstavenych, mohou byt obsazena
1osobou v pracovnim poméru na dobu urCitou, kterd nespliiuje vzdélani stanovené
pro sluzebni misto, avSak dosdhla alespont stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou,
za ptredpokladu, Ze si vzdélani stanovené pro sluZebni misto doplni. Po doplnéni vzdélani
stanoveného pro sluZebni misto se umoziuje, v souladu se zdkonnym pozadavkem
na vykonavani sluzby predevs§im ve sluZzebnim poméru, jakoz i s principem profesionalizace
statni sluzby, pfijeti téchto zaméstnancii do sluzebniho poméru.

S osobou, kterdA mé obsadit sluZebni misto podle navrhovaného ustanoveni, bude
sjednan pracovni pomér na dobu urcitou v délce doby, na kterou bylo sluzebni misto zfizeno,
nejdéle vSak v délce 9 let, nespliiuje-li tato osoba ptredpoklad vysokosSkolského vzdélani
ziskaného studiem v magisterském studijnim programu, v délce 6 let, nesplituje-li pfedpoklad
vysokoSkolského vzdélani ziskaného v bakalarském studijnim programu nebo piedpoklad
vyssiho odborného vzdélani, nebo v délce 5 let, je-li absolventem studia v bakalafském
studijnim programu, ale nespliiuje predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélani
ziskaného studiem v magisterském studijnim programu. Délka doby urcité byla stanovena
vZdy s ohledem na nejdels$i moZnou délku ptislusného studia nebo vzdélavani s ptipoctenim 2
let, jeZ plné reflektuji casové moznosti, ve kterych je mozné zahijit predmétné vzdélavani
nebo studium.

Toto ustanoveni obdobné¢ jako ustanoveni § 178 obsahuje zvlastni dpravu zkuSebni
doby. Nové se stanovi, Ze se zamé¢stnancem v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 nebo
odst. 2 vykonavajicim Cinnosti, jeZ zahrnuje statni sluzba, se sjedna zkusebni doba ve stejné
délce, v jaké je stanovena nové pfijatym statnim zaméstnanciim, tedy v délce 6 mésicu.
Diivodem pro tuto tpravu je stanoveni rovnocennych podminek pro vSechny zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti, které jsou statni sluzbou.

Navrhovand uprava déle stanovi lhiitu 2 let od vzniku pracovniho poméru, v nizZ je
zaméstnanec povinen predloZit potvrzeni o zapisu ke vzdélavani na vyssi odborné Skole nebo
do studia v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu. V piipadé, zZe je
zaméstnanec povinen ziskat stupeil vzdélani v magisterském studijnim programu, avSak obor
Ize studovat pouze v bakalafském a posléze magisterském studijnim programu, musi predlozit
potvrzeni o z4pisu do studia takového bakalatfského studijniho programu, na které muze byt
navazan adekvatni magistersky studijni program tak, aby zaméstnanec spliioval odborné
zaméfeni vzdélani stanovené pro sluzebni misto dle § 25 odst. 5 pism. a) zdkona o statni
sluzb¢. Pokud do 2 let od vzniku pracovniho poméru zaméstnanec toto potvrzeni nepiedlozi
a lhtta uplyne marné¢, skon¢i jeho pracovni pomér dnem nésledujicim po uplynuti této lhity.
Pracovni pomér skon¢i rovnéZz dnem nésledujicim po dni, kdy se sluZebni ufad dozvi,
Ze zaméstnanec ukonci vzdélavani nebo studium jinym nez fadnym zpiisobem piipadné kdy je
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z okolnosti ziejmé, Ze studium nebude moci ukon¢it f4dnym zptisobem. Radnym ukonéenim
studia se rozumi absolutorium (pro studium na vySSi odborné Skole) nebo uspésné
absolvovani studia (vykondni stitni zavérecné zkouSky a zpravidla obhajoba zivérecné price
pro studium na vysoké Skole).

Navrh ptedpoklada, Ze zaméstnanciim, ktefi si doplni pozadované vzdélani v dobg,
na kterou s nimi byl sjednan pracovni pomér, vznikne narok na piijeti do sluZzebniho poméru
na dobu neur¢itou nebo na dobu, na kterou bylo sluzebni misto ziizeno, a na zatfazeni na toto
sluZebni misto, pokud pisemné¢ pozadaji o ptijeti do sluZebniho poméru a v den podani zadosti
splnuji pfedpoklady podle § 25 zdkona o stitni sluzbé. Pokud se jedna o zaméstnance, ktery
doposud tuspésné nevykonal dfednickou zkouSku, pfijme se do sluzebniho poméru na dobu
urcitou 12 mésicl, nebylo-li sluZzebni misto zifizeno na dobu krat$i. Po tdspésném vykonani
ufednické zkousky ma zaméstnanec narok na zménu doby trvani sluZebniho poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu, na kterou bylo sluZebni misto ztizeno.

Néavrh rovnéz upravuje opravnéni sluZzebniho tradu kontrolovat pribéh vzdélavani
nebo studia zaméstnance, jakoZ i tomu odpovidajici povinnost vyssi odborné Skoly nebo
vysoké Skoly sd¢lit sluZzebnimu dfadu na zaklad¢ jeho Zadosti informaci o pribéhu vzdélavani
nebo studia prisluSného zaméstnance. Navrhovana uprava vychazi ze skutecnosti, Ze obdobné
opravnéni sluzebniho ufadu je jiz zakotveno v § 111 zdkona o statni sluzb¢, piipadn€ obdobné
v § 233 zakoniku préce.

K § 181 odst. 1 pism. f):

V ramci projektu sekce pro statni sluzbu ,,Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni spravy“, reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173, je pfipravovan
elektronicky systém pro interni akty fizeni sluzebnich udfadd, vcetné predpistt vydanych
naméstkem pro stitni sluzbu. Podle zékona je sluZebni tifad povinen zajistit fadné seznameni
zaméstnancu se sluzebnimi piedpisy a zajistit pfistup k nim. Na zakladé zjisténych informaci
vétSina sluzebnich dfadii povinnost prokazatelného seznamovéani zaméstnancl s internimi
predpisy zajistuje listinnou formou nebo vyvéSenim na intranetové stranky. V rdmci vyse
uvedeného projektu je pripravovana aplikace, prostfednictvim které bude zajiStovana sprava
internich predpist statni sluzby s moZnosti napojeni ze strany sluzebnich uradlt z hlediska
jejich systému internich aktd fizeni. Aplikace tedy bude predstavovat centralni elektronickou
sbirku internich piedpist, zarovenl bude platformou pro prokazatelné seznamovani statnich
zameéstnancu s internimi piedpisy. Ptinos aplikace, vedle vécného feSeni problémd s internimi
akty fizeni sluzebnich udfadd, je rovnéZ v dosazeni finan¢ni udspory ndkladl na strané
sluzebnich ufadli z hlediska zajiSténi centrdlniho feSeni napfi¢ statni spravou. Zakladnim
piedpokladem pro spusténi této aplikace je mozZnost jejiho napojeni na adresy elektronické
posty statnich zaméstnanct v Informacnim systému o statni sluzbé¢.

K § 181 odst. 1 pism. u)
Legislativné technickd zména v souvislosti se zruSenim § 67b zékona.

K § 183 odst. 1 a 2:

Rozsiteni vyctu udajii vyuZivanych ze zékladniho registru obyvatel, informacéniho
systtmu evidence obyvatel a informacniho systému cizincli je nutné v nivaznosti
na ustanoveni § 181 odst. 1 pism. c¢) zdkona, podle n¢hoZ rejstiik statnich zaméstnancii
obsahuje udaje o statnim obcCanstvi statniho zaméstnance.

K § 201 odst. 3:

Navrhuje se, aby bylo mozné statni zaméstnance, kterym byla vramci aplikace
pfechodnych ustanoveni zdkona o stitni sluzbé pfi pfijiméni do sluzebniho poméru udélena
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vyjimka z pfedpokladu vzdé€lani, zafadit na jiné sluZebni misto podle § 49 odst. 2 Casti véty
pied stfednikem ¢i § 49 odst. 3 nebo jmenovat na jiné sluzebni misto predstaveného podle
§ 51 odst. 5 ¢asti véty pred stiednikem ¢i § 51 odst. 6. Lze pfedpokladat, Ze pokud se stitni
zaméstnanec pied vznikem sluZzebniho poméru dlouhodobé osvédcil (tj. vykonaval
kvalifikované po delSi dobu Cinnosti, jeZ nyni zahrnuje stitni sluzba), ptestoZe nespliioval
predpoklad vzdélani stanoveného pro sluzebni misto, byl do sluzebniho poméru piijat
a vykonava sluzbu v piisluSném oboru sluzby, bude schopen sluzbu v daném oboru sluzby
vykondvat i na jiném sluzebnim mist¢ ve stejné nebo nizsi platové tiidé (v piipadé
predstavenych i ve stejném nebo nizZ§im stupni fizeni), nebot’ se na tomto sluZebnim misté
pozaduje vykon stejné narocnych nebo méné narocnych c¢innosti. Touto dpravou je rozsifena
moZnost prostupnosti napfi¢ organiza¢nimi utvary téhoZz sluzebniho ufadu, resp. téZ napfic
sluzebnimi ufady v ramci téhoZ resortu (tedy v ramci téZe soustavy sluZebnich drada, tj.
nadfizeného sluZebniho ufadu a jemu — nikoliv pouze bezprostiedné — podtizenych sluZebnich
uradi).

Priloha ¢. 1:

Dochézi ke zmirnéni piedpokladu vzdélani stanoveného pro 12. platovou tiidu, kdy se
nov¢ stanovi alternativa v podob¢ vysokoSkolského vzdélani ziskaného studiem
v bakalafském studijnim programu. Navrhovand uprava reaguje na § 2 odst. 1 pism. )
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a spravé, vnémz je pro 12. platovou tfidu stanoven kvalifika¢ni poZadavek rovnéZz timto
zpusobem. Tim budou zajiStény rovné kvalifikacni poZadavky pro statni zaméstnance
a zaméstnance ve vetejnych sluzbach a spravé.
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