Priloha ¢. 2

Dobrovolnictvi v organech statni spravy

Urad vlady CR

Dotacni programy

Ufad vlady spravuje celou fadu dotaénich titulti, zadny z nich v&ak neni zaméfen
primarné na oblast dobrovolnictvi. S praci dobrovolnikd se v8ak v téchto dotaénich
titulech do jisté miry pocita, respektive prace dobrovolnikd vykonana v ramci projektu
mlze byt zahrnuta do spolufinancovani projektu’. Dobrovolniky si miize vykazovat
pouze organizace, u které pracuji dobrovolnici na zakladé zakona €. 198/2002 Sb., o
dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu. Dobrovolnicka prace je pro ucely
zahrnuti  spolufinancovani ohodnocena dle sazby ocenéné Cesky statistickym

Uradem.

Dotaéni programy jsou rozdéleny dle jednotlivych Rad, viz nasledujici seznam:

e Dotace Rady viady pro NNO k podpofe kapacit celostatnich mezioborovych
siti nestatnich neziskovych organizaci

e Dotace Rady vlady pro rovnost Zen a muzu k financovani projektu v oblasti
rovnosti zen a muzi

e Dotace Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any - Dotacni program
Podpora vefejné ucelnych aktivit spolka zdravotné postizenych

e Dotace Rady vlady pro koordinaci protidrogové politiky - Dotace
na protidrogovou politiku

e Dotace Rady vlady pro narodnostni mensiny - Podpora naplfiovani Charty
Rady Evropy mens$inovych jazykud

e Dotace Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny, dotaéni programy:

o Prevence socialniho vylou€eni a komunitni prace

o Podpora terénni prace

' Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym
organizacim Ustfednimi organy statni spravy.



o Podpora koordinatort pro romské zalezitosti

Ministerstvo vnitra

Dotacni programy
1/Dotacni program pro oblast dobrovolnické sluzby ,rozvoj dobrovolnické
sluzby*, ktery administrovan v souladu s § 11 zakona o dobrovolnické sluzbé.

2/Dotaéni program Bezpecnostni dobrovolnik

Metodiky

1) Ministerstvo vnitra vydalo v roce 2014 Manual pro obce. Jednd se o
nezavaznou metodickou pomucku, ktera je uréena predevsim obcim, obecnim
policiim a ¢lendm zastupitelstev a méla by slouzit jako zdroj inspirace pfi
zabezpecCovani systémovych opatfeni v oblasti vytvareni podminek pro
zvy8ovani bezpecnosti a vefejného porfadku na mistni Urovni, za vyuziti
dobrovolné pomoci laické verejnosti.

2) Pracovni skupina Dobrovolnici pfi mimofadnych udalostech a krizovych
stavech pfi Ministerstvu vnitra Ceské republiky vydala v roce 2013 pFiruéku
.Pravidla dobrovolnické pomaoci pfi mimoradnych udalostech “. Pomucka je pro
obcany, verejnou spravu, neziskové organizace a podnikatelské subjekty.

3) Priruc¢ka pro obce vyuzitelna pfi vzdélavani pracovnik( krizového fizeni v
oblasti vnitfni bezpecnosti z roku 2014 zahrnuje téma vyuziti dobrovolnikl pfi

téchto udalostech.

Realizované projekty:
Projekt ,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR s akcentem na zaji$téni
regionalni a oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych
center”, reg. Cislo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724.



Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Koncepce podpory sportu 2016 — 2025. Mezi horizontalni priority patfi: Podpora
dobrovolnictvi a trenérstvi jako zajmové Ccinnosti: ,Sport pro vSechny a velké
sportovni udalosti je mozné zajistit jen v pfipadé velkého mnozstvi osob, které
¢innost provadéji dobrovolné bez naroku na odménu. Dobrovolnictvi se tyka zejména
sportovnich udalosti a souvisi s pofadatelskou ¢innosti, &innost je zpravidla
neodborna.

Téma dobrovolnictvi je jiz tradiéné soudasti strategickych dokumentd MSMT, viz
,Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014 - 2020 Ceské republiky “ ktera pro
dané obdobi urCovala strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi.
Dobrovolnictvi je jednak soucasti jedné z 5 horizontalnich priorit Koncepce ,Zapojeni
mladych lidi do proceslt spolurozhodovani a spolutcasti“, kde vymezuje prioritu
podpory dobrovolnictvi, viz nasledujici citace: ,Prioritou v této oblasti je také podpora
dobrovolnictvi mladych lidi, které stimuluje aktivni a zodpovédné ob&anstvi a pfispiva

k soudrznosti spole¢nosti prostfednictvim vytvareni vazeb davéry a solidarity.”

Dale je pak podpora dobrovolnictvi zakotvena ve Strategickém cili €. 9:
Vytvaret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi v€etné ocefiovani a
uznavani dobrovolnych ¢innosti. Ten se sklada z nasledujicich dil€ich cila:

A. Podporovat dobrovolnickou ¢innost

B. ZlepSovat povédomi mladeze o pfilezitostech dobrovolnické €innosti a
jejich pfinosech

C. Podporovat zvySovani kvality prace s dobrovolniky

Novéa Koncepce podpory mladeze na obdobi 2021 — 2028 bude reflektovat tfi
hlavni pilife aktualné platné Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let
2019-2027 schvélené dne 26. 11. 2018 Usnesenim Rady Evropské unie a
zastupcl vlad clenskych statu, zasedajicich v Radé, o ramci evropské
spoluprace v oblasti mladeze: strategie Evropské unie pro mladez na obdobi
let 2019-2027. Jednim z téchto pilifd je princip ,propojovani“, ktery se
bezprostfedné tykd podpory dobrovolnictvi a solidarity mladych lidi. V ramci
této podpory se Clenské staty EU vyzyvaji, aby v ramci svych pfislusnych

pravomoci:



- umoznily véem mladym lidem, jakoZ i pracovnikim s mladezi pfistup k
moznostem preshrani¢ni mobility, v&etné dobrovolnictvi v sektoru ob&anské
spole€nosti, a to odstranénim pfekdzek a provadénim podpurnych opatfeni,
se zvlastnim dirazem na mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi;

- sdilely osvédcené postupy a dale pracovaly na u€innych systémech validace
a uznavani dovednosti a kompetenci ziskanych prostfednictvim neformélniho

a informalniho u€eni, v€etné Cinnosti v oblasti solidarity a dobrovolnictvi.

Zajmova trenérska cinnost vyzaduje odborné znalosti a splnéni kvalifika&nich
predpokladd pro jeji vykon.®

Dale se podpora dobrovolnych trenérl objevuje v ramci strategickych cilu:

. Oblast 4 - Odbornost ve sportu: Strategicky cil 2 - Inovovat systém
vzdélavani odbornikl ve sportu.

. Oblast 7 - Konkurenceschopnost sportovni reprezentace CR:
Strategicky cil 7 - Dale rozvijet profesni komory trenérll a posilovat
spolecenskou prestiz trenéru.

Dotacni programy

MSMT je Fidicim organem Operaéniho programu Vyzkum vyvoj a vzdélavani
2014 — 2020 (s moznou realizaci do roku 2023). Dobrovolni pracovnici jsou v
programovém dokumentu identifikovani v ramci hlavnich cilovych skupin u
nasledujicich specifickych cilu:

. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich

relevance pro trh prace.

. Kvalitni podminky pro inkluzivni vzdélavani.

. Socialni integrace déti a zaku vcetné zaclenovani romskych déti do
vzdélavani.

. Pro nadchazejici programové obdobi 2021 — 2028 je pfipravovan

navazujici operacni program, ktery bude na dobrovolniky cilit v rédmci
kategorie ,ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (NNO, poskytovatelé DVPP
apod.)“.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim své prispévkové

organizace Dum zahrani¢ni spoluprdce spravuje grantovy program Evropsky



sbor solidarity, prostfednictvim kterého jsou financovany dobrovolnické a
solidarni projekty, které davaji mladym lidem ve véku 18 — 30 let reagovat na
dulezité spoleCenské potieby, pfispivat k posileni mistni komunity a zaroven
potencialnim dobrovolnikim umoznit nabyt uzitecné zkuSenosti, dovednosti a
kompetence pro svuUj osobni, vzdélavaci, socialni, ob&ansky a profesni rozvoj,
a tim zvysit jejich Gspé&snost na trhu prace, a to po dobu 2-12 mésict v CR

nebo zahranidi.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen zakon o socialnich sluzbach) v § 115 odst. 2 stanovi, Ze pfi poskytovani
sociélnich sluzeb pusobi rovnéz dobrovolnici za podminek stanovenych v zakoné
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a zméné nékterych zakond, ve znéni

pozdéjSich predpist (dale jen zakon o dobrovolnické sluzbé).

» Dobrovolnici nevykonavaji ¢innosti v pracovné pravnim rezimu, nejsou tedy
profesionalnimi odbornymi pracovniky v socialnich sluzbach dle § 115 odst. 1 a §
116 z&kona o sociélnich sluzbach.

» Za&kon o socialnich sluzbach jasné vymezuje okruh profesionalnich pracovnik
vykondavajicich odbornou ¢innost § 115 odst. 1) vymezuje okruh pracovnikld v
socidlnich sluzbach vykonavajici odbornou ¢&innost (socialni pracovnici,
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotnicti pracovnici, pedagogicti pracovnici,

apod.)

» Dobrovolnik, tedy neni pracovnikem ve smyslu pracovné pravnich predpisu a
pfi vykonu své ¢innosti se tedy fidi obéanskym zakonikem a to jak v pfipadé, kdy
pfichazi do socialnich sluzeb v akreditovaném rezimu dle zakona dobrovolnické
sluzbé, tak i v pfipadé, kdy je dobrovolnictvi organizovdno mimo pusobnost

zakona o dobrovolnické sluzbé (neakreditovany rezim).



» Tito dobrovolnici, ktefi pasobi v organizaci mimo akreditovany projekt anebo
program, by méli uzavfit smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby dle ob&anského
zakoniku, a jako vzor si mohou vzit relevantni ustanoveni zakona o dobrovolnické
sluzbé a pusobit dle pravidel, které poskytovatel definuje podle Prilohy &. 2
Standardy kvality socialnich sluzeb, kritérium ¢&. 9 pism. d), vyhlasky ¢. 505/2006
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach.

« Uloha dobrovolnikil v sociélnich sluzbach by méla byt podpurna, dobrovolnici
doplhuji praci profesionald.

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech.

Jedna z priorit, kterou FeSil Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017, bylo Dobrovolnictvi a mezigeneracéni spoluprace, kde v
ramci strategického cile 2: Podpofit zapojeni seniorll do dobrovolnické €innosti a
prekonani mytu, ze seniofi mohou byt pouze ,pfijemci“ dobrovolnych aktivit, bylo
napriklad opatfeni: Vytvaret podminky a podpofit realizaci projektd na
dobrovolnictvi seniord ve vefejnych sluzbach a institucich, jako napfiklad ve
Skolstvi (pési doprovod déti do Skol, hlidani pfechodl pfed Skolami, doucovani,
smysluplné vyuziti volného &asu déti), v knihovnach, v nemocnicich nebo v

socialnich a zdravotnich sluzbach (domovy pro seniory aj.).

Na tento akéni plan navazuje Strategie pripravy na starnuti na léta 2018 -
2022.

Dotacni programy/vyzvy OPZ

Ministerstvo prace a socialnich véci je fidicim organem Operaéniho programu
Zameéstnanost 2014 - 2020. Podpora dobrovolnictvi je v ném zakotvena v ramci
specifického cile 2.1.1: ZvySit uplatnitelnost osob ohroZzenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou¢enych ve spolecnosti a na trhu prace, kdy tento
cil obsahuje nasledujici aktivitu:

Podpora dobrovolnictvi pfi ¢innostech vedoucich k aktivnimu zaclefiovani a

zvy$eni zaméstnatelnosti.



Dale je podpora dobrovolnictvi zakotvena také v ramci specifického cile 2.2.1
Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému sociélnich sluzeb, sluzeb pro rodiny s détmi
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclefiovani, kdy tento cil

obsahuje nasledujici aktivitu:

Podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolnikl v oblasti socialni integrace
organizacemi s udélenou akreditaci Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickych

center apod.

Dotaéni program ,Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni pusobnosti*.

https://www.mpsv.cz/cs/34474

Na zékladé metodiky pro rok 2019 je v tomto dotaénim programu mozné podpofit
uvedené organizace Vv jejich ¢innosti, ktera se tyka:

» provozu dobrovolnické sité,

« dobrovolnictvi seniord,

+ dobrovolnictvi s cilovou skupinou senioru.

Dotacni program na podporu krajské samospravy v oblasti starnuti
https://www.mpsv.cz/cs/33448

V ramci tohoto programu je mimo jiné mozné podpofit projekty z oblasti
mezigeneracni spoluprace, které jsou zaméfeny na ,aktivity s mezigeneraénim
pfesahem zaméfené na podporu dobrovolnické c¢innosti jednotlived, mistnich

sdruzeni i jinych zajmovych skupin obyvatel” (dle metodiky z roku 2018).

Metodiky



Metodika — Dobrovolnictvi a zapojeni osob 50+ do dobrovolnickych aktivit v CR.

Ministerstvo kultury

V oblasti kultury puUsobi velké mnozstvi dobrovolnikd. Dobrovolnici pusobi
v kulturnich institucich (ve vefejnych knihovnach, muzeich a galeriich, divadlech,
kulturnich domech atd.) v€etné statnich pfispévkovych organizaci Ministerstva
kultury, pomahaji také pfi organizaci a poradani uméleckych ¢&innosti.
Nezastupitelnou roli maji téz pfi péci o kulturni dédictvi.

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech ministerstva

Hlavnim strategickym dokumentem schvalenym viddou CR v gesci Ministerstva
kultury je Statni kulturni politka na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025)°.
Problematika dobrovolnictvi je v dokumentu feSena v opatfeni 6.7.6 Rozvijet
mimorozpoctové zdroje na podporu kultury, posilovat soukromou podporu kultury.
V Planu implementace Statni kulturni politiky na 1éta 2015-2020° se jedna zejména
o tyto aktivity:

6.7.6.E: Konceptni a metodickd podpora uplatnéni dobrovolnictvi v kultufe

a periodicka evaluace uplatnéni dobrovolnictvi v kultufe.
6.7.6.F: Podpora dobrovolnickych programa v ramci pfispévkovych organizaci MK.

6.7.6.G: Zvolit a uplatnit vhodny zplsob ocenéni mimofadnych pocinu v oblasti

dobrovolnictvi v kulture.

Problematiky dobrovolnictvi v kultufe se dotykd také Koncepce rozvoje knihoven
v Ceské republice na léta 2017—-2020*. Zde je v ramci SWOT analyzy sou¢asného

stavu systému knihoven v Ceské republice uvedeno vyuZiti dobrovolnikG mezi

2 Statni kulturni politka na léta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025). Dostupné na<
https://www.mkcr.cz/statni-kulturni-politika-69.html>.

* Tamtéz. )
Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2017-2020. Dostupné na
http://ukr.knihovna.cz/koncepce-rozvoje-knihoven-cr-na-leta-2017-2020/.




potencialnimi prilezitostmi. Koncepéni a metodicka podpora dobrovolnictvi je
v koncepci vnimana jako jedna z oblasti k zajisténi budouciho rozvoje knihoven.
Konkrétné se danému vénuje opatieni 2.8. a podopatfeni 2.8.1., a to vcetné
nastinéni finanéniho kryti implementace, kterou zajiStuje Ministerstvo Kkultury,

Narodni knihovna a Svaz knihovnikd a informacénich pracovnikd.

Podpora dobrovolnictvi v oblasti muzei a galerii je jednim z hlavnich cili Koncepce
rozvoje muzejnictvi v Ceské republice v letech 2015 az 2020° (cil 3.2.14. Podpora
dobrovolnictvi a donatorstvi v muzeich a galeriich a podcile 3.2.14.1. a 3.2.14.2.).
Ministerstvo kultury podporuje vramci této koncepce rozvoj dobrovolnictvi mij.
prostfednictvim Metodického centra muzejni pedagogiky pfi Moravském zemském
muzeu. V koncepci je dale pocitano s pfipravou a realizaci ocenéni dobrovolnikl
v oblasti muzejnictvi a ochrany movitého kulturniho dédictvi. Ve spolupréaci se
zastupci profesnich organizaci, zejména Asociace muzei a galerii Ceské republiky,
Ceského vyboru ICOM a Rady galerii Ceské republiky vyhodnocuje Ministerstvo
kultury naplfiovani daldich koncepénich materialt viady Ceské republiky v oblasti
dobrovolnictvi a zohlednuje tyto vysledky v doporu€enich muzeim a galeriim. Duraz
je kladen také na vytvoreni nastroji a pobidek pro podporu dobrovolnictvi v dané
oblasti (napf. propagace piikladd dobré praxe z CR i ze zahraniéi).

Metodiky

Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a umeéni je
dokument vytvoreny pfi pfilezitosti roku 2011 vyhlaSeného Radou ministrd EU jako
Evropsky rok dobrovolnych ¢&innosti na podporu aktivniho obé&anstvi, zkracené
Evropsky rok dobrovolnictvi. Druhé aktualizované vydani tohoto dokumentu vyslo

v roce 2015°.

Samotné metodické doporuceni se sklada ze dvou c&asti: metodiky (obecna
a specializovana ¢ast) a priloh (vzory smluv, informace o pojisténi dobrovolnikd atd.).
Jeho ucelem je postihnout oblasti, ve kterych dobrovolnici v kultufe nej¢astéji pusobi

a pomoci tak rozvinout dobrovolnictvi v kultufe obecné.

® Koncepce rozvoje muzejnictvi v Ceské republice vletech 2015 az 2020. Dostupné na

https://www.mkcr.cz/koncepce-rozvoje-muzejnictvi-v-ceske-republice-1594.html.

® Kol. autort: Metodické doporuéeni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni |I.
aktualizované vydani. NIPOS: Praha, 2015. Dostupné na<http://www.nipos-mk.cz/wp-
content/uploads/2015/06/Metodicke-doporuceni-Ministerstva-kultury-pro-dobrovolnictvi-v-kulture-a-

umeni.pdf>.




Dotacni programy

Ministerstvo kultury prostfednictvim svych dotaénich programt dlouhodobé
podporuje mj. kulturni aktivity nestatnich neziskovych organizaci. Hodnotu
dobrovolnické prace je mozné vykazat v kone¢ném vyuctovani ve spolulcasti
pfijemce dotace na financovani projektu. Tato moznost je zdlraznéna u dotacniho
programu Knihovna 21. stoleti, kde je dobrovolnictvi v knihovnach podporovano

v souladu s Koncepci rozvoje knihoven v CR na léta 2017-2020.

Ministerstvo zdravotnictvi

Vzniku Pracovni skupiny pro dobrovolnictvi ve zdravotnictvi pfedchazelo pfijeti
Akéniho planu €. 09: Zajisténi kvality a bezpeci poskytovanych zdravotnich sluzeb,
ktery je soucasti Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci -
Zdravi 2020, ktera byla schvélena usnesenim viady ze dne 8. ledna 2014 €. 23 a
nasledné usnesenim Poslanecké snémovny Parlamentu CR ze dne
20. bfezna 2014 €. 175. Opira se o program Svétové zdravotnické organizace Zdravi
2020 a navazuje na ,Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva
Ceské republiky — Zdravi pro v8echny v 21. stoleti®, ktery byl schvélen usnesenim
vliady CR ze dne 30. Fijna 2002 &. 1046 a je znam jako program Zdravi 21.

Problematiku dobrovolnictvi ve zdravotnictvi na MZCR do této doby Fesila Odborna
sekce kvality ve zdravotnictvi pfi Radé kvality CR, ktera byla ustanovena v lednu
2013 a jednim z hlavnich pfedmétl jeji Cinnosti byla podpora a rozvoj dobrovolnictvi
ve zdravotnictvi. Cinnost odborné sekce v kvétnu 2016 v piném rozsahu piebrala

vySe uvedena pracovni skupina.

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech



Jednou z kli¢ovych priorit AP ¢. 09 je ,ZvySeni zainteresovanosti vefejnosti a
pacientd na kvalité a bezpeci zdravotnich sluzeb“. Tato kliCova priorita ve své
navrhové a analytické casti definuje mimo jiné i opatfeni ,Vytvofit dlouhodoby a
udrzitelny plan pro systematické zavedeni dobrovolnickych programi ve
zdravotnictvi tak, aby se spole¢né s klinickou Uc&innosti staly kliCovou slozkou
zajisténi kontinualniho zvySovani bezpeli pacientd a kvality poskytovanych

zdravotnich sluzeb®.

Ministerstvo zdravotnictvi za timto U€elem pfipravilo inovacéni projekt s nazvem
,Efektivizace systému nemocniéni péée v CR prostfednictvim dobrovolnické &innosti*
registracni cCislo CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0007517, jehoz cilem je pfipravit,
otestovat a nasledné celoploSné zavést jednotny narodni dobrovolnicky program u
poskytovatell zdravotnich sluzeb s vyuzitim zahrani¢nich zkuSenosti a tak prokazat,
Ze fizené zapojeni dobrovolnikd do nemocni¢ni péfe a sjednoceni
a profesionalizace programu dobrovolnictvi povede ke snizeni nakladovosti a zvySeni

efektivity a kvality péce.

Metodiky

Zakladni pravidla pro bezpecnou realizaci dobrovolnického programu a pro jeho
evaluaci ve formé metodickych doporuéeni jsou uvefejnéna ve Véstnicich MZCR &.
6/2009 a ¢. 11/2011.

e Véstnik MZCR &  6/2009 Metodické doporudeni pro  zavedeni
dobrovolnického programu v nemocnicich v souladu s procesy fizeni rizik a
bezpecnosti pacientl

e Veéstnik MZCR ¢&. 11/2011_Metodika evaluace dobrovolnickych programd ve

zdravotnickych zafizenich



Dotacni programy

Rozvoj dobrovolnickych programG ve zdravotnictvi podporuje MZCR finanénimi
dotacemi jiz od roku 2002 prostfednictvim Programu vyrovnavani prilezitosti pro

ob&any se zdravotnim postizenim.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech

Ve strategickém dokumentu Statni politika Zivotniho prostredi Ceské republiky
2012 - 2020 je dobrovolnictvi priifezovym nastrojem pro realizaci politiky

zivotniho prostredi:

»Podporovat zapojovani verejnosti do péce o prirodni prostfedi a krajinu a jejich
ochranu vC€etné dobrovolnické prace organizované dle zdkona o dobrovolnické
sluzbé“ (N. D. 2.)

Ve strategickém dokumentu Strategie ochrany biologické rozmanitosti Ceské
republiky 2016 — 2025:

»Vytvareni pfilezitosti pro zapojeni vefejnosti do sbéru dat a informaci (ob&anskéa
véda) (Cil 4. 1. 2)
Dotacni programy:

Ministerstvo zivotniho prostfedi dlouhodobé podporuje dobrovolnické aktivity
nestatnich neziskovych organizaci (NNO) v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
udrzitelného rozvoje.  Prace dobrovolnikl vykonana vramci projektu mize byt
zahrnuta do spolufinancovani projektu. Dobrovolniky si muze vykazovat pouze
organizace, u které pracuji dobrovolnici na zakladé zakona ¢.198/2002 Sb., o

dobrovolnickeé sluzbé a o zméné nékterych zakona.



Dotaéni podporu v oblasti dobrovolnictvi v ochrané zivotniho prostfedi poskytuje také

Statni fond Zivotniho prostfedi.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo zahrani€i neni gestorem zadného specifického zdkona zaméfeného na
dobrovolnictvi. Finance, které Ministerstvo zahrani¢nich véci poskytuje na zahrani¢ni
rozvojovou spolupraci a humanitarni pomoc, se fidi zdkonem ¢&. 151/2010 Sb. o
zahraniéni rozvojoveé spolupraci a humanitarni pomoci poskytované do zahranici a o
zméné souvisejicich zakonu, v pfipadé poskytovani dotaci pak zakonem ¢&. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, a také
usnesenim vlady o Hlavnich oblastech statni dotacni politiky va&i nestatnim

neziskovym organizacim pro pfislusny rok.
Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech

Strategie ZRS CR 2018 - 2030, kterou vlada CR schvélila usnesenim &. 591 z 21.
srpna 2017, stanovuje hlavni principy pro realizaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace a
humanitarni pomoci v obdobi platnosti Agendy OSN pro udrzitelny rozvo;.

Dle této strategie bude CR své mezinarodni rozvojové Usili a souvisejici finanéni
a lidské zdroje soustfedit mimo jiné primarné do Programu OSN pro dobrovolniky
(UNV) a také na spolupréaci s EU, v&etné jejich dobrovolnickych programu.

Mezi nastroji, které tato strategie vymezuje, patfi nastroje zahrani¢ni spoluprace,
mezi nimiz je také vysilani osob k pomoci do zahranici, neni véak specifikovano, zda

se musi ¢i muZe jednat o dobrovolniky nebo ne.
Dotacni programy

Ministerstvo ~ zahraniCnich véci ma dotaCni programy na  podporu
zahrani¢népolitickych priorit, véetné podpory krajant v zahrani¢i, dale na podporu

transformacni spoluprace a humanitarni pomoci; Ceska rozvojova agentura spravuje



dotacni programy v oblasti dvoustranné zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Jednotlivé
dotaCni programy maji rdzna zaméfeni, nejsou primarné zameéfeny na
dobrovolnickou ¢innost, respektive dobrovolnickd €innost neni podminkou pro jejich
ziskani, avSak umoznuji zapojeni dobrovolniki zejména u zadatell, ktefi maji

akreditovany program na vysilani dobrovolnik( do zahranigi.

Ministerstvo zemédélstvi

Pfikladem mohou byt napfiklad aktivity dobrovolného ¢isténi vodnich tokd,
realizované prostfednictvim jednotlivych povodi nebo rozvoj dobrovolnickych €innosti

u obyvatel venkova v ramci LEADR.
Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech

Na urovni Ministerstva zemédélstvi nejsou aktualné platné strategické dokumenty

zamérfené na problematiku dobrovolnictvi.
Dotacni programy

Ministerstvo zemédélstvi je Fidicim organem Programu rozvoje venkova na obdobi
2014 — 2020. V ramci opatfeni M19 — Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy
LEADER (komunitné vedeny mistni rozvoj) maji podporované aktivity mimo jiné také

rozvijet dobrovolnou €innost na v8ech urovnich aktivit obyvatel venkova.



Ministerstvo pro mistni rozvoj

Dobrovolnictvi ve strategickych dokumentech

Strategicky dokument ,Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014 — 2020
jako potfebu rozvoje mimo jiné povazuje také ,Rozvoj neformalni a sdilené péce,

podpora dobrovolnictvi®.

Dotacni programy

Ministerstvo pro mistni rozvoj je fidicim organem Integrovaného operacniho
programu. V rédmci investiCni priority 10: Investice do vzdélavani, odborného
vzdélavani a odborné pfipravy pro ziskani dovednosti a do celozivotniho uceni
rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu jsou podporovana
opatfeni vedouci k socialni inkluzi, kde mezi cilovymi skupinami jsou také dobrovolni
pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v

oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze.

V ramci investi¢ni priority 9d: Provadéni investic vramci komunitné vedenych
strategii mistniho rozvoje je podporovana implementace metody LEADER, kde
jednim z cil je aktivizace dobrovolné &innosti na vSech Urovnich aktivit obyvatel

venkova.

Investiéni priorita 5b: Podpora investic zaméfenych na feSeni konkrétnich rizik,
zajisténim odolnosti vuci katastrofam a vyvojem systéemud krizového fizeni slouzi

mimo jiné také k podpofe dobrovolnych hasicu.
Metodiky

Certifikovana metodika MMR z roku 2015: ,Spolupréce vedeni obci a mést s mistné
koncentrovanymi zajmovymi skupinami obyvatel‘, v rdmci doporuceni D4 Rozvoj

dobrovolnych aktivit doporucuje vyuzit dobrovolnictvi jako:

7 https://www.tacr.cz/dokums raw/metodiky/TB010MMR024 metodika.zip




prvek posilujici vztah ob¢anu k Uzemi, ve kterém Ziji, a podporujici vznik
socialnich vazeb/kontaktd mezi ob&any a jejich spolupraci;

prevence proti vandalismu v obci - lidé si vazi véci, na kterych se mohli
podilet, pecuji o né a citi zodpovédnost za jejich udrzeni;

vychova mladeze;

pomoc v nesnadné socialni situaci.



SWOT ANALYZA PRO ROZVOJ DOBROVOLNICTVi vV CR

Silné stranky

Rozvinuty sektor dobrovolnictvi v CR, ktery zahrnuje rGznorodé organizace z hlediska oblasti

vykondvané dobrovolnické ¢innosti.

Existence organiza¢né silnych dobrovolnickych organizaci s velkou tradici a zkuSenostmi.

Dlouhodoba historicka tradice dobrovolnickych aktivit v ramci spolkové €innosti.

Dobrovolnictvi je priifezové téma, které je podporovano v ramci strategickych dokumentd témér

vSech ministerstev.

Dobrovolnicka &innost vytvafi v CR vyznamnou hodnotu, kterd je soudasti hrubého doméciho

produktu.

Existence satelitniho G&tu neziskovych organizaci, ktery provozuje CSU ipfes urgité
metodologické obtiZze a zpozdéni kvantifikuje vysledky dobrovolnické ginnost v CR

Existence dotacnich programu na urovni ministerstev, krajd a obci podporujici dobrovolnictvi.

Existence zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, s ndvaznym dotacnim programem.

Dobrovolnici svou ¢€innosti ziskavaji pozitivni zkuSenosti, dovednosti, nové socialni vazby, znalosti

z oboru, ve kterém vykonavali svou €innost, zvySuji svdj osobni potencidl a socialni kapital.

Dobrovolnici s pozitivni zkuSenosti propaguji dobrovolnictvi a pfivadéji k této cinnosti své pratele a

rodinu. Casto se k této &innosti béhem Zivota vraceji.

Dobrovolnicka ¢innost vytvari duchovni, moraini, etické a spolec¢enské hodnoty, které vedou k
rozvoji obCanské spolec¢nosti a vzajemného souziti. Komunitni dobrovolnictvi posiluje identitu

obdant s komunitou a s Uzemim.

Organizace pfijimajici dobrovolniky interpretuji tuto zkuSenost jako obohacujici pro personal,
klienty, rodiny klientd. Dobrovolnici zde pfinaSeji vlastni potencial, ktery zlepSuje organizacni

kulturu a ¢asto i mezilidské vztahy.

Néktera dobrovolnicka centra a organizace maji schopny management vzdélany v oblasti, ve
které plsobi. Tato okolnost pozitivné ovliviiuje jejich dlouhodoby pfinos a rozvoj oblasti, ve

kterych pusobi.

Nékterd dobrovolnicka centra jsou zapojena do nadnarodnich asociaci a realizuji mezinarodni

projekty, touto &innosti pfinaseji zahraniéni zkugenosti a moderni piistupy v dobrovolnictvi do CR.

Néktera dobrovolnicka centra UspéSné spolupracuji a vytvareji regionalni platformy.

V oblasti dobrovolnictvi CR pasobi mnoho zkuenych experttl i s mezinarodnimi zkugenostmi.




Slabé stranky

Neexistence Koncepce rozvoje dobrovolnictvi na narodni drovni.

Neexistence poradniho organu pro dobrovolnictvi na narodni drovni, kde by byly zastoupeny

resorty, samospravy, dobrovolnické organizace.

Neni vymezen pojem dobrovolnického centra, v praxi je pouzivan velmi nejednotné a
nejednoznacné. Dobrovolnickym centrem se muZe nazyvat kazda organizace, aniz by to

odpovidalo povaze jejich €innosti.

Neexistuji jednotné standardy pro €innost dobrovolnického centra.

Neexistence regionalni dobrovolnickych  center, kterd& by plnila obvyklé funkce

regionalnich/zemskych center v zahranici

Dobrovolnicka ¢innost neni zakotveny pojem v Ceské spole¢nosti, neformalni dobrovolnici sami

sebe €asto za dobrovolniky ani nepovazuji.

Roztfisténost dobrovolnického sektoru, kterda zpusobuje minimalni tendence vytvaret spole¢né

platformy pro kultivaci prostfedi v oblasti dobrovolnictvi

Nedostatecna koordinace dobrovolnictvi na regiondlni Grovni.

Dobrovolnictvi v CR ma nedostatednou propagaci a u verejnosti je nizka informovanost.

V Ceské spole¢nosti dobrovolnici nemaji spolecensky prestizni statut, v ¢astych pfipadech jsou
vnimani verejnosti i rodinou s negativni konotaci. O dobrovolnictvi vykazuji zadjem pfevazné mladi

lidé. V dobrovolnické praci neni vyuzit potencial seniord.

Roztiisténost a nepfehlednost zvefejhiovani vyhlaSenych dotacnich programu, které se pfimo

nebo ¢aste¢né vazou na dobrovolnictvi, z pohledu dobrovolnickych center a organizaci.

PInéni strategickych dokumentd ministerstev v oblasti dobrovolnictvi je spiSe formalni, bez

dostate¢né podpory.

V nékterych programech podporujicich dobrovolnictvi je nedostate¢na evaluace jejich dopadu

véetné monitoringu schvalnych projektl z hlediska po¢tu dobrovolnik(i a odpracovanych hodin.

Nejednotnost ve vyroénich zpravach z hlediska struktury a obsahu vede k snizeni transparentnosti

celého sektoru.

Nedostate¢na finanéni alokace na financovani akreditovanych i neakreditovanych dobrovolnickych

programu/projekta.

Existence ,Asociace nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice® na narodni drovni

v€etné krajskych asociaci ve vétsiné krajl, jejichz funkce je nenaplnéna.

Vétsina vytvorenych metodik méa charakter metodik kultivujicich organizaci, ale neméa charakter

narodnich metodik pro kultivaci oboru (prostfedi dobrovolnictvi v dané oblasti).

Chybi zpusob obecné platné certifikace metodik na narodni Urovni, s jednotnym mistem pro jejich
zvefejnéni. Lokalni platnost metodiky zpUsobuje, ze se ji fidi jen organizace, které si ji schvalily,

avSak neplati pro celou republiku.

Nedostate¢na politicka podpora predstaviteltl statu, kraji a mést v oblasti dobrovolnictvi.




Organizace se malo zabyvaji ziskavanim novych dobrovolnik(, ¢asto pracuji jen se stavajici

skupinou.

Nejednotnost vykazovani evidence dobrovolnikd a jejich Cinnosti (poCet hodin dobrovolné
¢innosti), v nékterych pfipadech zcela nedostate¢na evidence dobrovolniki a z toho vyplyvajici

nemoznost porovnat rozsah ¢innosti dobrovolnikid a stanovit hodnotu dobrovolnické prace.

Vice-zdrojové financovani zplsobuje nepfehlednost financnich toku v dobrovolnickych
organizacich; nékteré organizace nemaji oddélené Ucetnictvi pro dobrovolnictvi, vétSina ziskanych
dotaci na dobrovolnictvi nepokryva naklady spojené s dobrovolnictvim, vétSinou jsou tyto aktivity
financovany z jinych zdrojq.

Vlastni ¢innost se misi s dobrovolnickou €innosti. Dobrovolnicka centra nemaji dlouhodobég;si
finanéni vyhled, nemaji finanéni plan, tyto skute¢nosti zplsobuji odchod odbornikl se
zkuSenostmi.

Prilezitosti

Potencial organizacné silnych dobrovolnickych center vytvofit regionalni dobrovolnické centrum.

Dobrovolnictvi je aktualni prafezové téma, které mésta/obce zacinaji podporovat, coz se projevuje
v jejich strategiich a koncepcnich planech (napf. Plan zdravi mésta Brna, Strategie rodinné politiky

MC Praha 13, Strategicky plan mésta Bilovce).

Rozvoj managementu a profesionalizace dobrovolnictvi s pfipravovanymi vzdélavacimi programy.

Vytvoreni narodni platformy dobrovolnickych center a organizaci, kterd by méla vlastni zavazné

standardy kvality ¢innosti dobrovolnickych center a dobrovolnickych program.

Vytvoreni funkénich regionalnich platforem pro dobrovolnictvi.

Rozvoj propagace dobrovolnictvi na narodni, regionalni a lokalni drovni.

Vzdélavani organizaci v oblasti PR aktivit.

Priprava koncepce ob¢anského vzdélavani k dobrovolnictvi (Ukol MSMT) Zavedeni vychovy k

dobrovolnictvi do vyukovych osnov na ZS a SS. Spoluprace s VS v ramci jejich studijnich obordi.

Vytvofeni poradniho odborného organu Ministerstva vnitra, sloZzeného ze zastupcu ostatnich

ministerstev, kraju, dobrovolnickych center a organizaci.

VytvoFeni standardd regionalniho dobrovolnického centra s vyétem Cinnosti, kompetenci.

VytvoFeni jednotného Ulozisté pro doporucené/schvélené metodiky a zajisténi jejich obecné

platnosti na ndrodni urovni v€etné zavazného procesu certifikace.

Dobrovolnicka centra a organizace maji zajem o rozvoj jednotného webového portalu v oblasti
dopliiovani strategickych informaci, v€asnou aktualizaci, lepSi technické feSeni, provazani s weby

ministerstev, jednotné informace o dotaénich programech na ministerstvech a krajich.




Vyuziti rozvoje modernich informacnich a komunikaénich technologii k rozvoji ziskavani novych

dobrovolnikl z rGznych oblasti a z rdznych mist.

Vyuziti soucasnych trendd v potencidlu rozvoje virtualniho a firemniho dobrovolnictvi

dobrovolnickymi centry.

Existence programd na podporu dobrovolnictvi na drovni OSN a EU s existujicim zapojenim CR.

Hrozby

Obtizné vyhledavani a nepfehlednost zvefejfiovani vyhldSenych dotacnich programu, které se

pfimo nebo ¢aste¢né vazou k dobrovolnictvi.

Nedostate€na ochota k formalnimu sitovani dobrovolnickych center a organizaci zpusobena jejich

obavou ze ztraty souasné suverenity.

Nedostate¢na ochota dobrovolnickych center a organizaci podilet se na tvorbé spoleéného

strategického dokumentu z obavy, Ze by je zavazoval.

Nedostaena ochota plynouci z obavy dobrovolnickych center a organizaci podilet se na tvorbé
regionalnich dobrovolnickych center z divodu vytvofeni nevyrovnaného konkurenéniho prostiedi

a ztraty jejich dosavadnich pracovnich pfilezZitosti.

Nestabilita pracovnich mist, nedostateéné Uvazky, nedostatecné finan¢ni ohodnoceni vedouci k

fluktuaci zkuSenych pracovniku, coz omezuje rozvoj profesionalizace Cinnosti organizaci.

Neexistuje systémovy pfistup k rozvoji dobrovolnictvi, je nutné nastavit koordinaci €innosti

jednotlivych ministerstev a kraju.

Nedostate€na schopnost ziskavani novych dobrovolnikGi zplsobuje konkurenéni boj mezi

dobrovolnickymi centry a organizacemi.

Nejednotna terminologie, zplUsobuje rizné vyklady pojm0 a cCinnosti. Tato nejednoznacnost

vykladu zpUsobuje u Siroké vefejnosti urcité neporozuméni a omezuje moznosti propagace.

Nejednotna terminologie, nejednoznacné vymezeni, zakonné feSeni pouze dil¢ich ¢asti zplsobuje
vytvofeni uzaviené skupiny osob zabyvajicich se dobrovolnictvim. Vyvolava dojem, Zze
dobrovolnictvi rozumi jen dobrovolnicka centra a organizace. Domnénka, Ze jde o néco slozitého,
odrazuje jiné organizace, které nemaji doposavad zkuSenosti s dobrovolnictvim, stejné tak Sirokou

vefejnost.

Nedostate¢né ocenéni prace dobrovolnikd vefejnosti, nedostatecna propagace ocenovanych
dobrovolnikG v hlavnich médiich, nedostatec¢nd politicka podpora zplsobuje postupnou ztratu

motivace dobrovolnikl, ve smyslu této ¢innosti.

Boj dobrovolnickych center a organizaci o omezené finanéni zdroje vytvafi tvrdé konkurenéni

prostfedi, které je obtizné sjednotit a kultivovat.

Zanik malych organizaci s malou personalni i ekonomickou zakladnou pro nedostatecné




dlouhodobé financovani bez ohledu na skute¢ny pfinos jejich aktivit.

Neexistence obecné pfijimanych standardd dobrovolnickych center je limitujicim faktorem pro

rozvoj dobrovolnictvi v CR véetné jeho profesionalizace.

Limitujici bariérou pro dobrovolnictvi v CR je absence strategického planovani a Fizeni
dobrovolnickych center a organizaci coz je ovlivnéno kratkodobym financovanim, bez

dlouhodobého vyhledu.




Podpora kraja v oblasti dobrovolnictvi

Na urovni 13 kraji a hlavniho mésta Prahy byly identifikovany nasledujici aktivity na
podporu dobrovolnictvi. Podptrné aktivity se liSi dle jednotlivych kraji, nejsou
komplexni.

1. Dotacéni program na podporu dobrovolnickych center.

Podporované aktivity, napt.:

a.  Uvazek koordinatora

b. Pojisténi dobrovolnik

C. Propagacni a osvétové aktivity

2. Dals$i dotacni programy podporujici dobrovolnictvi nepfimo, napf. v socialni

oblasti, zdravotnictvi, spolkové €innosti apod.:

a. Podpora spolkové a dobrovolnické c&innosti, jejimz cilem je zlepSovani
podminek pro ¢innost neziskovych organizaci a pro dobrovolnickou ¢innost
prostfednictvim podpory, osvéty a vzdélavani spolkl, podpory socialniho podnikani
a dobrovolnické ¢innosti, podpory sbort dobrovolnych hasic¢l, chovatell, zahradkar,
myslivcu.

b. ZlepSeni kulturnihno zazemi a zvySeni poctu kulturnich aktivit, kraj vytvari
podminky pro udrzeni a dalSi rozvoj kulturnich aktivit obyvatel prostfednictvim
spolkové ¢innosti a dobrovolnych aktivit v oblasti kultury a uméni.

C. Podpora rozvoje kvalitni a dostupné verejné sluzby ve formé podpory rozvoje
siti dobrovolnikl a jejich aktivit.

d. Spoluprace s ob&anskymi iniciativami v péc¢i o nemovité kulturni dédictvi, ktera
spociva v podpore vlastni dobrovolnické prace pfi opravach pamatek, spolupraci pfi
zakladani fondd a nadaci na jejich zachranu, vzdélavaci a poradenské c&innosti,
podpore spolkové ¢innosti apod.

e. Podpora rozvoje dobrovolnictvi a dobrovolné prace s détmi a mladezi;
zvySovani odborné pfipravy a vzdélavani dobrovolnych pracovniki s détmi
a mladezi.

f. ZvySovani odborné pripravenosti pracovnikid (dobrovolnik( i profesionald)
s détmi a mladeZzi ve sportu.

g. Podpory cinnosti v oblasti rodinné politiky, socialné pravni ochrany déti
a navazujicich €innosti v socialnich sluzbach.



h. Program podpory &innosti v oblasti rodinné politiky, socialné pravni ochrany
déti a navazujicich €innosti v socialnich sluzbach.

3. Moznost kofinancovani vlastniho podilu Zadatele o dotaci v ramci dota¢niho
programu kraje, kdy zadatel ma moznost nahrazovat vlastni podil dobrovolnou praci
ob&anl; hodnota je zapoc€itdna na zakladé znaleckého posudku.

4. Podpora koncepéniho a strategického pfistupu k rozvoji dobrovolnictvi na
arovni kraje, napf. vytvofenim analyzy &innosti dobrovolnickych center, na jejimz
zakladé je planovan zamér rozvoje dobrovolnictvi v kraji, pfipadné dalSimi aktivitami
podporujicimi koordinaci sousedské vypomaoci, jejimz smyslem je vzajemna vypomoc
mezi sousedy, spoluobc&any.

5. Realizace projektll na podporu rozvoje dobrovolnictvi v€etné koordinace
dobrovolnickych center v kraji, ale také zajisténi podpory mensich dobrovolnickych
programu, kterymi se zabyva mnozstvi nestatnich neziskovych organizaci, at’ pfimo
poskytovatell socialnich sluzeb nebo jinych organizaci, napf. z Evropskych fonda.

6. Zfizeni funkce krajského koordinatora dobrovolniku.

7. Spoluprace s dobrovolnickymi centry.

8. Podpora akreditovaného dobrovolnictvi.

9. Podpora aktivit sméfujicich k socialni integraci obyvatel s diirazem na oblast
prevence.

10. Rozvoj socidlnich sluzeb a dalSich forem podpory s dirazem na Zivot
v komunité.

11.  Podpora a spoluprace na propagaci dobrovolnictvi, napf. Den dobrovolnictvi
nebo realizace medialni kampané, ktera zahrnuje kampan v tiskovych
a elektronickych médiich, pfip. uspofadani jednodennich konferenci k tématu
dobrovolnictvi.

12.  Organizace galaveceru ocefiovani dobrovolnikua, neziskovek a spoleensky
odpovédnych firem.

13.  ZvySovani prestize dobrovolnické c¢innosti a jejiho vlivu na kvalitu Zivota
prostfednictvim zvySovani informovanosti, S§ifeni dobré praxe, organizace
tematickych konferenci zamérenych na dobrovolnictvi apod.

14. Aktivizace rodin s détmi — dobrovolnické sluzby: podporované Programem
~Podpora aktivit rodinné politiky*

a. podpora vzdélavani dobrovolniku;

b. aktivizace rodin s détmi v rdmci mentoringového dobrovolnictvi v rodiné —
bezpe¢né traveni volného Casu déti a mladeze ze socialné znevyhodnéného



prostfedi a naruSenych rodinnych vztahd, v€etné rozvoje osobnosti, samostatnosti a
sebevédomi prostfednictvim vztahu s dobrovolnikem a spole¢né realizovanych
aktivit;

C. udrzovani, prohlubovani vztaha v primarni roding, SirSi rodingé, vrstevnickych
vztah( a komunitnich vztah(.



Zahraniéni programy na podporu dobrovolnictvi realizované v Ceské
republice organy statni spravy a analyza zahranicni inspirace z Projektu

Program Dobrovolnici OSN (UN Volunteers - UNV) propaguje dobrovolnictvi
na globalni Urovni a podporuje riznorodé mezinarodni projekty agencii a
fondd OSN. Ustfedni kancelaf v Bonnu a pét regionalnich koordinuje
kazdoroén& na 6 500 dobrovolnikll po celém svété. MZV CR podporuje
program jiz od roku 1995. UNV patfi mezi prioritni partnery v ramci Strategie
rozvojové spoluprace CR 2018 -2030 (ZRS CR) . CR se nyni fadi mezi 11
hlavnich podporovatelt i u¢astniki programu UNV. Kazdoro¢né vycestuje do
zahranici v priméru deset mladych dobrovolnik(, ktefi pomahaji v rozvojovych
zemich i krizovych oblastech svéta; v Africe, Asii, na Blizkém vychodé &i na
Balkané. Z vice neZ 60% jsou mezi dobrovolniky z CR - ale i celosvétové -
zastoupeny zeny.

Novym progresivné se rozvijejicim projektem, jehoz prostfednictvim je mozno
se zapojit do mezinarodnich dobrovolnickych aktivit i na dalku & z pohodli
svého domova ¢i kancelafe je Online Volunteering . Jedna se o operativné
sjednavanou spolupraci mezinarodnich neziskovych rozvojovych organizaci a
individualnich & korporatnich dobrovolnikl  prostfednictvim internetu.
Platformu zastfeSuje a koordinuje Ustfedi UNV. Stéle vice podporuje tento
trend i zapojeni tzv. socidlné zodpovédnych firem ¢&i hendikepovanych
spoluob&and a seniord. Na internetovém portalu jsou denné zvefejfiovany
nové poptavky, na které mohou dobrovolnici reagovat podle svych zku$enosti
a zajmu. Po zavrSeni kazdého projektu obdrzi dobrovolnik certifikat a

systémovou referenci o realizované pomoci.

Dobrovolnické programy EU: V ramci Evropské unie existuji dobrovolnické
programy zakotvené v evropské legislativé a podporované z prislusnych
finan€nich nastroju v ramci rozpoctu EU.

Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) je novy program EU,
ktery byl spustén na podzim 2018, a to na zakladé Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1475 ze dne 2. fijna 2018, kterym se stanovi



pravni ramec Evropského sboru solidarity a kterym se méni nafizeni (EU) ¢.
1288/2013, nafizeni (EU) €. 1293/2013 a rozhodnuti €. 1313/2013/EU. Cilem
Evropského sboru solidarity je prosazovat solidaritu jako hodnotu, zejména
prostfednictvim dobrovolnictvi, s cilem posilit angazovanost mladych lidi a
organizaci v pfistupnych a kvalitnich solidarnich €innostech jako prostredku
pFispivani posileni soudrznosti, solidarity, demokracie a ob&anstvi v Evropé a
zaroven reagovat na spoleCenské vyzvy a posilovani komunit, se zvlastnim
asilim o podporu socialniho zaclefiovani. Rovnéz prispéje k evropskému
rozvoji spoluprace, ktera je relevantni pro mladé lidi. Cilem Evropského sboru
solidarity je nabidnout mladym lidem pfilezitost poskytovat pomoc potiebnym,
podilet se na feSeni spoleCenskych problémi a zasadit se o vytvofeni
inkluzivnéjSi spole€nosti. Diky tomu ziskaji cenné zku$enosti inspirujici k
dal$imu rozvoji a osobnimu ristu. U&astnit se mohou mladi lidé ve véku 18 -
30 let z Elenskych statd EU a Islandu, Lichtenstejnska, Norska, Makedonie,
Turecka a zemi sousedicich s EU. Zadateli o grant mohou byt dle typu
projektu mladi lidé 18 — 30 let nebo verejné ¢i soukromé organizace a instituce
z &lenskych statd EU, a to u narodni agentury daného statu. Pro CR je narodni
agenturou programu Dam zahrani¢ni spoluprace.

V rdmci programu jsou podporovany tyto projekty a aktivity:

0 Dobrovolnické projekty

PrileZitost pro mladé lidi zapojit se individualné nebo ve skupinach do
dobrovolnickych aktivit konanych na narodni i mezinarodni urovni v zemich
EU a v partnerskych zemich; ziskani zkuSenosti prostfednictvim neformalniho
vzdélavani a rozvoj osobnosti; obohaceni organizace ¢&i jiné instituce o nové
pracovni i osobni pfistupy a spolupraci v mezinarodnim tymu.

O finanéni prostiedky pro mladé lidi Zad4 organizace, ¢i jina instituce, ktera
pozdé&ji hosti dobrovolnika (18 - 30 let).

Dobrovolnik muze v organizaci plsobit po dobu od 2 tydnd do 12 mésicu.

0 Dobrovolnicka partnerstvi
Umoznuji jiz zkuSenym Zadatelim prohlubovat své zkuSenosti v oblasti
dobrovolnickych projektd a zaroven tak zlepSovat kvalitu dobrovolnickych

pFilezitosti na narodni i mezinarodni Grovni.



Organizace maji moznost uzaviit tfiletou rdmcovou smlouvu, diky které pak
muzou kazdoro€né Zadat o financovani ve zjednodu$ené formé.

Oba typy projektl mohou obsahovat nasledujici typy aktivit:

a) Individualni dobrovolnictvi

Dobrovolné neplacené solidarni aktivity na plny Gvazek (30 - 36 hodin tydné)
po dobu 2 az 12 meésictd. V nékterych pfipadech mohou byt zavedeny
dobrovolnické aktivity od 2 tydnl do 2 mésicl pro mladé lidi s omezenymi
prilezitostmi. Tento typ solidarni aktivity umozni mladym lidem, aby se zapojili
do kazdodenni prace organizace. Aktivity se mohou uskutecnit bud v zemi
pavodu dobrovolnika (in-country) €i v zahranici (cross-border).

b) Dobrovolnické tymy

Skupiny 10 az 40 mladych dobrovolniki pochazejicich z nejméné dvou
riznych zemi se mizZou zapojit po dobu 2 tydnl az 2 mésicu. Takové aktivity s
projevem solidarity by mohly zejména pfispét k zaclenéni mladych lidi s
omezenymi prilezitostmi do Evropského sboru solidarity.

0 Solidarni projekty

Vyzva pro ty, ktefi chtéji pozitivné ovlivnit své okoli, posilit vzadjemné
porozumeéni mistni komunity, podpofit lokalni ob&ansky rozvoj a inspirovat i
ostatni okolo sebe.

Projekt je mozné uskutecnit pouze na Uzemi zemé, kde byla finanéni podpora
schvalena, jedna se tedy o narodni iniciativu.

O finance Ize zazadat jako neformalni skupina v po¢tu nejméné 5 mladych lidi,
ktefi jsou obany dané zemé, nebo pod hlavickou organizace ¢€i instituce.

0 Staze a pracovni mista

0 Staze

Pracovni staz na plny Uvazek od 2 do 6 mésicl s moznosti prodlouzeni az na
12 mésicl. StaZistovi nalezi kompenzace dle zdkonl zemé, ve které se staz
odehrava. Staz méa vyukové a tréninkové prvky, pomaha ucastnikovi ziskat
relevantni zku$enosti pro osobni, vzdélavaci, socialni, profesni vyvoj a rozviji
jeho kompetence v oblasti aktivniho ob&anstvi. Staz nikdy nesmi byt nahradou
pracovniho poméru. Projekt se mize odehravat v CR nebo v zemich EU.

0 Pracovni mista



Pracovni praxe na plny Uvazek od 3 do 12 mésicl. PIné placena prace s
vyukovymi a tréninkovymi prvky. Projekt se mdZe odehravat v CR nebo v

zemich EU.

Program Humanitarnich dobrovolniki EU (European Voluntary Humanitarian
Aid Corps — EVHAC) byl ustaven v roce 2014 s cilem posilit zapojeni zejména
mladych Evropanlt do mezinarodnich aktivit vyjadfujicich solidaritu s trpicimi
lidmi v jinych castech svéta. Program je Fizen Generalnim feditelstvim
Evropské komise pro humanitarni pomoc a civilni ochranu (DG ECHO), resp.
ji povéfenou Agenturou pro vzdélavani, audiovizualni oblast a kulturu
(EACEA). V letech 2015 — 2020 bylo na program EVHAC vy¢lenéno 400 mil.
EUR, za které bylo certifikovano 145 vysilajicich a pfijimajicich organizaci (z
lenskych zemi EU, véetn& CR, a z cilovych zemi pomoci) a vyskoleno a
vyslano 250 dobrovolnikd do 28 zemi. Ceské neziskové organizace, které se
do programu zapojily, vyuzily dobrovolniky ve svych zahraninich
humanitarnich programech a nékteré nasledné i v profesionalnim pracovnim
poméru; nékteré organizace s certifikaci EU pro EHVAC maji tento program
zaroven akreditovany pfi MV CR a v ramci EU programu spolupracovaly s
dobrovolnickymi organizacemi napf. z Nizozemska, Némecka, Rakouska a
Finska. Tematické zaméreni je zejména na oblast snizovani rizika katastrof a
zvySovani odolnosti mistniho obyvatelstva i budovani kapacit mistnich
organizaci ve vztahu k pfirodnim katastrofam, v navaznosti na Globalni rdmec
pro snizovani rizika katastrof ze Sendai. Vyhledové od roku 2021 bude

program EVHAC slou¢en s Evropskymi sbory solidarity.

Rekapitulace analyzy zahrani¢nich pfistupu k dobrovolnictvi v Projektu:

V ramci Projektu byla provedena analyza dobrovolnictvi zemi: Slovensko,
Polsko, Némecko, Rakousko, Nizozemi a ltalie . Hlavnimi poznatky analyzy
jsou ta, ze dobrovolnictvi na Slovensku i Polsku je ve fazi transformace,
vznikly v nich zdola narodni platformy dobrovolnickych center, které maji
standardy managementu dobrovolnictvi. V téchto zemich existuji i regionalni
dobrovolnicka centra.

Systém dobrovolnictvi v Némecku je velmi propracovany. Hlavni zastfesujici
organizaci je BAGFA (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen



eV), ktera dostava od spolkové vlady prostfedky slouzici k zajisténi
administrativy a chodu dobrovolnickych center. Finanéni prostfedky k zajisténi
vlastniho chodu si jednotliva centra obstaravaji sama, pfipadné jsou
poskytovana zakladatelem, at uz jde o mistni Ufad nebo soukromou osobu.
Historie moderniho dobrovolnictvi v Rakousku saha do obdobi po druhé
svétové valce, kdy zejména na venkové zacala byt fada sluzeb poskytovana
na bazi dobrovolnictvi. Tradi¢ni podoba dobrovolnictvi vSak prestava byt v
dnesni dobé dostacujici a hledaji se nové zplsoby jeho organizace, zejména
je snaha o vytvoreni lokalnich center, ktera by méla na starosti sledovani
dobrovolnickych potfeb v okoli a pferozdélovani dobrovolnikd mezi nimi.

V Italii jsou dobrovolnickd centra velmi hrda na dlouhou historii dobrovolného
poskytovani sluzeb sahajici az do stfedovéku, kdy dobrovolnou ¢&innost
organizovala a poskytovala silna katolicka cirkev. V dnes$ni dobé iniciativu
pfebiraji rizné organizovana dobrovolnicka centra, ale komplikovany systém
poskytovani dotaci vyZzaduje dukladnou reformu, ktera v téchto letech probiha.
Pro dobrovolnictvi v Nizozemsku je typické, Ze urcitd mira vzajemné pomaoci je
pfimo predpokladana legislativou v oblasti socialnich sluzeb, kdy se obecné
oCekava, Ze dostanou-li se obfané do nesnazi, ziskaji nejprve pomoc ze
strany rodiny, pfipadné sousedu nebo blizSiho okoli (mistni komunity), a
teprve pokud tato pomoc selze, ma se jim dostat pomoci ze strany statu.
Posileni komunity a pomoc s organizovanim a pfidélovanim dobrovolnikd je
starosti dobrovolnickych center.

V poslednich letech narGsta potfeba transformace dobrovolnictvi k
profesionalnimu fizeni ve vSech zemich, zasadni je transparentnost a
zpfehlednéni vykonavaného dobrovolnictvi. Klicova je podpora novych forem
dobrovolnictvi a dliraz na jeho propagaci.

Na zakladé provedené analyzy managementu dobrovolnictvi v Sesti
evropskych zemich lze uvést nasledujici pfiklady prvka fizeni dobrovolnictvi,
které by mohly byt implementovany za G&elem rozvoje dobrovolnictvi v Ceské
republice.

1. Posileni spoluprace s regiony/kraji — Rakousko (role zemi pfi zfizovani
regionalnich dobrovolnickych center; napf. ULF); Itdlie (Ministerstvo prace a
socialni politiky vyrazné uplatiiuje princip subsidiarity a spolupraci narodni

arovné s regionalni).



2. Vytvorfeni narodni platformy dobrovolnickych center s vlastni pravni
subjektivitou — profesni asociace (viz Rakousko, Slovensko, Polsko, atd.),
které provadéji nasledujici aktivity:

a. prijimani vlastnich standard( (autoregulace);
b. akreditovana skoleni (viz napf. Slovensko);
C. partner pro centralni organy statu v ramci koncep¢ni €innosti, nastaveni

dotacnich tituld do potifebnych oblasti;

d. propagace dobrovolnictvi.

3. Posileni spoluprace s municipalitami — Némecko, Nizozemsko, Italie —
podpora vzniku dobrovolnickych center orientovanych na lokalni problémy (a
financovanych alespon ¢aste¢né prostfednictvim obecni samospravy).

4, Specialni narodni dobrovolnické programy pro seniory (napf. Rakousko,
Némecko) — Némecko: Federalni modelovy program dobrovolnickych center
pro seniory, ktery probéhl v letech 1993 — 1997, zkoumal rlizné zpusoby, jak
lépe vyuzivat zkuSenosti a znalosti starSich lidi ve prospéch SirSi spolenosti
ve svétle demografickych zmén. Program vedl k vytvofeni 44 dobrovolnickych
center pro star$i osoby po celém Némecku.

5. Moznosti vzdélavani a odborné pfipravy pro dobrovolniky

a. ~Akademie pro dobrovolnictvi v Némecku“, ktera se specializuje na
poskytovani véeobecného vzdélani pro dobrovolnicky sektor.

b. V Rakousku vzdélavani organizuji regionalni/zemskéa centra, napf. ULF
ve spolupraci s ostatnim dobrovolnickymi organizacemi vytvari spoleény kurz.
6. Regionalni dobrovolnicka centra — V jednotlivych zemich dobrovolnicka
centra poskytuji rizné sluzby, ale da se zobecnit, ze jejich vliv a potfebnost v
zakladni dobrovolnické infrastruktufe je zasadni ve v§ech zemich. Jako jeden
z davodu je uvadén klesajici vliv socialniho prostfedi (napf. rodiny, sousedstvi,
cirkve a zaméstnavatell) na individualni Zivot, rozvolnila se vazba k socialné-
kulturnimu prostfedi a tim se snizila motivace pro zapojeni obcant do
neformalniho dobrovolnictvi. Misto toho lidé zacali hledat novéa témata nebo
projekty, které nabizeji moznosti k zapojeni a UCasti a které odpovidaji jejich
vlastni mife odhodlani. Kvdli tomuto vyvoji organizace zabyvajici se
dobrovolniky ztraceji své tradi¢ni kanaly pro ndbor, vyuZivaji dobrovolnickd
centra jako alternativni zplsob uspokojeni poptavky po dobrovolnicich.
Zprostfredkovatelska role dobrovolnickych center se projevuje v transformaci



dobrovolnictvi. Dobrovolnickd centra povzbuzuji organizace zapojené do
dobrovolnictvi, aby své prileZitosti vice pfizpusobovaly oc&ekavanim

soucasnych potencialnich dobrovolniku.

Dalsi materialy pouzité pro tvorbu Koncepce Rozvoje dobrovolnictvi na
léta 2020 - 2029 jsou verejné dostupné na:

https://www.mvcr.cz/clanek/rozvoj-dobrovolnictvi.aspx




