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Uvod
Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni (dale jen ,zakon o statni sluzbg®),
uklada v § 13 odst. 1 pism. €) Ministerstvu vnitra prostfednictvim sekce pro statni sluzbu

hodnotit vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

sluzebnimi Ufady a jednou ro¢né predlozit o pfedmétné oblasti zpravu viadeé.

Obdobné jako v minulych letech byla proto i za rok 2018 shromazdovana data souvisejici
s problematikou sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Oproti
pfedchozimu obdobi se sekce pro statni sluzbu zaméfila na clenéni shromazdovanych dat

podle jednotlivych sluzebnich Gfadd a také z uzemniho hlediska.

Obsahem této zpravy je struéné shrnuti aktualni pravni Upravy a zejména pak informace
o vyuzitelnosti jednotlivych nastroju sladovani v praxi sluzebnich ufadd. Na sladovani je
nahlizeno také z genderoveho €i uzemniho hlediska nebo se porovnavaji zjisténé udaje s udaji

ziskanymi v dfivéjSich letech. Textova ¢ast zpfehledriuje grafické znazornéni.



1. Struktura a metoda zpracovani

Vyroéni zprava je strukturovana podle jednotlivych nastroji, které se v oblasti sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby bézné vyskytuji. Za ucelem fadného
vyhodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby bylo tfeba shromazdit data, jez by poskytla kvantifikovatelné informace o dané
problematice. Shromazdéna data byla uspofadana a statisticky vyhodnocena, pficemz

v nékterych oblastech bylo pfistoupeno rovnéz k porovnani zjisténych udaji s udaji ziskanymi

Za ucCelem sbéru dat byl vytvofen dotaznik obsahujici otazky, které byly sméfovany do oblasti
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Oproti dfivéjSim letim byl
poCet otazek snizen z 84 na 38 tak, aby sluzebni Ufady nebyly pfili§ zatéZovany dotaznikovym
Setfenim, a pfesto byly z poskytnutych dat ziskany potfebné informace. Otazky byly
koncipovany zplsobem, aby na né bylo mozno odpovidat jednodu$e a vysledné odpovédi byly
snadno kvantifikovatelné. Dotaznik rovnéZz obsahoval mozZnost u vybranych otazek doplnit
zakladni moznosti odpovédi o slovni komentaf, ktery pfiblizil pfipadna specifika daného
sluzebniho ufadu. Pro vyhodnoceni dotaznikd pak byla uzita pravé metoda kvantitativni, jelikoz
pfedmétem zajmu bylo pfedevsim sledovani vyvoje riznych ukazatel z hlediska Cetnosti jejich
vyskytu. Pro vétsi nazornost jsou na zakladé ziskanych dat zpracovany ve vyroéni zpravé grafy
a Ciselné tabulky. Slovni komentare jsou pak na pfislusnych mistech zahrnuty do textové Casti

materialu.

Data byla shromazdovana z celkem 232 sluzebnich uradd. Ackoli v sou€asnosti je evidovano
233 sluzebnich ufadi, Ustav pro odborné zjistovani prigin leteckych nehod nebyl do statistiky
zahrnut, jelikoz nema zadné systemizované sluzebni misto, a tudiz v ném nepusobi zadni statni
zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi obsadili sluzebni mista. Pokud je
tedy uzivano pojmu ,vSechny sluzebni ufady®, je tim mySleno pro ucely zpracovani tohoto
materialu 232 sluzebnich u(fadu, v nichz jsou systemizovana sluzebni mista. V pfipadé
kartogrami pak neni do statistiky zahrnuto 10308 statnich zaméstnanci Ufadu prace Ceské
republiky, jelikoz jeho organizaCni struktura nedovoluje objektivni rozloZeni shromazdénych

udaja dle uzemniho principu.

Oproti pfedchozim zpravam o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby sluzebnimi Ufady doslo ke zméné, kdy nové
jeden vyplnény dotaznik odpovida jednomu sluzebnimu ufadu. Bylo tak mozné analyzovat
poskytnuta data kromé& porovnani aplikacni praxe v oblasti sladovani mezi jednotlivymi rezorty,

i z pohledu uzemniho ¢&i porovnanim aplikaCni praxe v oblasti sladovani mezi nadfizenym



sluzebnim ufadem a jemu podfizenymi sluzebnimi ufady. Zamérem bylo sledovat pfedevsim to,
zda vtomto smyslu nedochazi k vyraznym odliSnostem mezi jednotlivymi rezorty, mezi
nadfizenym sluzebnim ufadem a jemu podfizenymi sluzebnimi uUfady nebo i v zavislosti

na Uzemnim usporadani jednotlivych sluzebnich ufadu.

VySe uvedena zména ve sbéru dat ma zasadni dopad do struktury shromazdénych udaju, které
nejsou vyhodnocovany zcela analogicky k pfedchozim zpravam. Jelikoz bylo upusténo
od rezortniho principu shromazdovani dat a data jsou shromazdovana podle jednotlivych
sluzebnich dfadd, jedna se o novy model, pfi€emz podrobné vyhodnoceni udaju bude mozné
az v dalSich letech, kdy dojde ke sbéru dat ve stejné strukture, ktera byla zvolena v této zpravé
o vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho ZzZivota statnich zaméstnancu
s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady. | s ohledem na tuto skute€nost nejsou v této zpravé
obsazeny veSkeré udaje, které byly pfedmétem hodnoceni v pfedchozich letech, jelikoz neni

mozne jejich vzajemné porovnani na odpovidajici urovni.



2. Pravni uprava sladovani rodinného a osobniho zivota

s vykonem statni sluzby

V sou€asné dobé, kdy dochazi vliivem podminek na trhu prace ke stale vétSimu tlaku v oblasti
poptavky po kvalifikované pracovni sile, se umocriuje i otazka sladovani rodinného a osobniho

zivota s vykonem statni sluzby.

V podminkach statni sluzby statnich zaméstnanct podle zakona o statni sluzbé je oblast
sladovani upravena zakonem o statni sluzbé, zakonikem prace tam, kde na néj zakon
o statni sluzbé odkazuje, dale pak nafizenim vlady &. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby
z jiného mista a pravidlech pro vytvofeni pfedpokladi sladéni rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby (dale také jako ,nafizeni vlady ke sladovani‘), a sluzebnim
pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 k vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby (dale také
jako ,sluzebni predpis ke slad'ovani®)'. Sladovani je vénovana pozornost rovnéz v Kolektivni
dohodé vys$siho stupné (dale také jako ,KDVS“)2. Na poli evropského prava se oblasti
sladovani zabyva smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem rodi&(l a peéujicich osob®.

Zakon o statni sluzbé” stanovi sluzebnim Gfadtim povinnost vytvaret podminky pro sladéni
rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby, pficemz
demonstrativnim vy&tem uvadi nékteré nastroje, kterymi Ize sladovani dosahnout. Jsou jimi
zejména rozvrzeni sluZebni doby, v€etné stanoveni zaatku a konce sluZzebni doby, povolovani
kratSi sluzebni doby, sjednavani moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista, zfizovani Skolskych
zarizeni za ulelem pFedSkolniho vzdélavani nebo poskytovani péce o dité v détské skupiné.
Ve zvladtnim ustanoveni, v § 116 odst. 2, pak zakon o statni sluzbé urlitym statnim
zaméstnanclm pfimo pfiznava silnéjSi pravni postaveni v pfipadé povolovani pruzné sluzebni

doby nebo krat8i sluzebni doby. Témito zaméstnanci jsou i) statni zaméstnanci pecujici o dité,

' Uvadi se zde jiz novy sluzebni pfedpis, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2019. Do té doby byl stale
ucinny sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 12/2015 k vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného
mista.

2 Uvadi se zde jiz nova Kolektivni dohoda vy$siho stupné platna od 1. ledna 2019 uzaviena mezi viadou
a Odborovym svazem statnich organd a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancl armady, Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péce CR, Ceskomoravskym
odborovym svazem pracovniki $kolstvi a Asociaci samostatnych odborti CR.

% Smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodic
a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.

* Cast pata zakona o statni sluzbé upravujici podminky vykonu statni sluzby, hlava VIl — Podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného
mista, § 116 az 125.



které dosud nedokoncCilo prvni stupen zakladni Skoly, ii) osaméli statni zaméstnanci pecujici
o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, iii) statni zaméstnanci, ktefi prokazou, Zze sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), Ill (t&zka zavislost)
nebo IV (Uplna zavislost). Zakon o statni sluzbé dale obsahuje pravni Upravu vykonu statni

sluzby z jiného mista.

V pfipadé podminek vykonu statni sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn, statnich
zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyi — matek do konce devatého mésice po porodu,
odkazuje zakon o statni sluzb& na pravni Gpravu provedenou zakonikem prace®. Stejné tak se
na zakonik prace odkazuje i v pfipadé matefské a rodiCovské dovolené (pravo na matefskou

a rodi¢ovskou dovolenou, délka trvani, pravidla cerpani).

Nafizeni vlady ke slad’ovani upravuje bliz8i podminky vykonu statni sluzby z jiného mista,
v€etné stanoveni, kdy vykon statni sluzby zjiného mista nelze sjednat. Dale pak tento
provadéci pravni predpis blize upravuje pravni postaveni statnich zaméstnancu zafazenych
mimo vykon sluzby z dlvodu matefské dovolené, rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich
sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku. Konkrétné jde o pravo ucastnit se na zadost
vzdélavani, pravo na pfistup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho
Ufadu a pravo na pfistup na misto vykonu statni sluzby, pokud to nevylu€uje povaha spravnich

¢innosti ve sluzebnim ufadu vykonavanych.

Pravni upravu sladovani dfive blize rozvadél sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 12/2015 ze dne 7. prosince 2015 k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.
Na zakladé zjisténi z aplikacni praxe v letech 2015 az 2018 vyvstala potfeba vydani nového
sluzebniho predpisu. Potfeba vydani nového sluzebniho predpisu byla zfejma také z vysledku
a vyhodnoceni statistickych dat, ktera jsou pravidelné zpracovavana ve vyrocnich zpravach,
z nichz bylo patrné, Ze stale existuje v jednotlivych sluzebnich Ufadech prostor pro to, aby byly
jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby castéji nebo
efektivnéji vyuzivany. S ohledem na tuto skutecnost bylo tfeba, aby sluzebni pfedpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu vytvarel dostatecné pruzny ramec pro vytvareni podminek pro
sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a svym znénim podporoval také
sluzebni organy a pfredstavené v jednotlivych sluzebnich Ufadech v tom, aby umoZfovali
zaméstnancum sluzebniho Ufadu vyuzivat sladovaci nastroje. Pravé k tomuto sméfuje novy

sluzebni pfedpis v oblasti sladovani €. 3/2019.

° V ptipadé prestavek ke kojeni se ale plat nekrati. Na rozdil od pravni Upravy obsazené v zakoniku
prace, podle které pfislusi v dobé prestavek ke kojeni zaméstnankyni nahrada mzdy nebo platu.
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V novém sluzebnim pfedpisu se klade duraz na informovani statnich zaméstnanct, at jiz
o moznostech sladovani ve sluzebnim Ufadu moznych, tak i informovani statnich zaméstnanct
o jejich pravech a povinnostech pfi jejich zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu materské
nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfi ¢erpani neplaceného sluzebniho volna z ddvodu péde o dité
az do 4 let jeho véku. Déle se, soduvodnénim na povinnost sluzebnich ufadu vytvaret
podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni
sluzby a sodkazem na Kolektivni dohodu vy8§iho stupné, rozSifuje okruh statnich
zaméstnancli, kterym se povoli pruzna sluzebni doba, jiné rozvrzeni sluzebni doby nez
stanovené ve sluzebnim Gfadé a kratSi sluzebni doba, nebrani-li to fadnému pinéni dkoll
sluzebniho Ufadu. Témito zaméstnanci jsou statni zaméstnanci i) pecujici o dité do 15 let jeho
véku, ii) pecujici o osobu blizkou, vyzaduije-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny objektivni

davod, iii) vyZzaduje-li to jejich zdravotni stav, nebo jiny objektivni divod

Sluzebni pfedpis podrobnéji upravuje vykon statni sluzby z jiného mista, coz by mélo pfispét
na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni sluzby a také skutecnost, ze nikoli pro
v8echny statni zaméstnance je vykon statni sluzby z jiného mista vhodny. Nové se tedy stanovi,
ze sluzebni organ pfi sjednavani dohody pfihlizi také k osobnostnim pfedpokladim statniho

zaméstnance a jeho dosavadnimu vykonu statni sluzby.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné zakotvuje pravo odborové organizace pozadat o zavedeni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby pro v8echny statni zaméstnance, u kterych to nebrani
fadnému plnéni ukolt sluZzebniho Gfadu®. Dale se proklamuje podpora sjednavani dohod
o vykonu statni sluzby z jiného mista, pokud to nebude branit Fadnému pinéni ukoll sluzebniho
uradu’. Také se stanovi, Ze pfi vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby se sluzebni Ufady zaméfi zejména na potreby
statnich zaméstnancl uvedenych v § 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé a na potfeby dalSich
statnich zaméstnancl souvisejici s péci o osoby blizké, u nichz to vyzaduje jejich zdravotni
stav, vék &i jiny objektivni divod®. KDVS dale zavadi tzv. osobni volno, které statnim
zaméstnancim pfislusi v rozsahu 5 dnl v kalendafnim roce. Toto volno je koncipovano jako

volno z osobnich divodu, a nemusi tedy spocivat pouze v divodech zdravotnich.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym

zivotem rodiéd a pecujicich osob byla v dubnu 2019 schvalena Evropskym parlamentem

®Cl. 5 odst. 5 KDVS.
" Cl. 7 odst. 1 KDVS.
®Cl. 7 odst. 3 KDVS.



a v ervnu 2019 Radou Evropské unie. Po nabyti platnosti® této smérnice budou mit &lenské

staty tfi roky na jeji implementaci do narodnich pravnich Fadd.

Pfedmétna smérnice pocita s otcovskou dovolenou v délce nejméné deseti pracovnich dni
(2 tydny)"®. Vinstitutu rodi¢ovské dovolené maji &lenské staty zajistit individualini pravo
na rodicovskou dovolenou vdélce nejméné ¢tyf mésicl, znichz dva mésice jsou
nepievoditelné na druhého rodi¢e. RodiCovskou dovolenou by pak bylo Ize Cerpat minimalné az
do dvanacti let véku ditéte a v pruznych formach (napfiklad jen na &ast pracovni doby, nebo
stfidat obdobi prace s obdobim rodiCovské dovolené) s pfihlédnutim k potfebam
zaméstnavatele. Smérnice dale zakotvuje pecovatelskou dovolenou (5 pracovnich dni
na pracovnika za rok), pracovni volno z divodu vy$Si moci z divodu naléhavych rodinnych
dlvodu v pfipadech nemoci nebo Urazu, je-li okamzita pfitomnost pracovnika nepostradatelna.
Také se vyjadfuje podpora rodi¢lim a pecujicim osobam, kdyz se stanovi, Ze by méli mit
moznost pFizpusobit svUj rozvrh pracovni doby svym osobnim potfebam a preferencim, a to

prostfednictvim pruzného usporadani prace, v&etné moznosti vyuzivani prace na dalku.

9 Dvacatym dnem po dni vyhlageni v Urednim véstniku Evropské unie.
1%/ soudasné dobé &ini délka otcovské dovolené, resp. davky otcovské poporodni péce, ve smyslu
zakona €. 87/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, 1 tyden.
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3. Zakladni informace o sluzebnich drfadech a jejich

zameéstnancich

V hodnoceném obdobi, tedy kalendafnim roce 2018, bylo 233 sluzebnich ufadl, z toho
29 Ustfednich spravnich ufada''. Zakladnimi statistickymi udaji, jeZ jsou kaZdoro&né ziskavany
v ramci dotaznikového 3etfeni, je pocet osob ve sluzebnim poméru, pocCet osob v pracovnim
poméru a pocCet osob v pracovnim poméru na sluzebnich mistech. Tyto udaje jsou pak

sledovany i z pohledu rozliSeni na pfedstavené a ostatni statni zaméstnance.

Vroce 2018 bylo dle zjiSténych udaji ve sluzebnim poméru dle zakona o statni sluzbé
64068 statnich zaméstnanci'. Z tohoto poétu tvofily Zeny 48532 a muzi pak zbylych 15536
statnich zaméstnancl. Ve vztahu k poctu pfedstavenych bylo zji§téno, ze v roce 2018 bylo

ve sluzebnich Ufadech celkem 9814 predstavenych, z toho 5793 Zen a 4021 muz.

Pro srovnani Ize uvést, Zze v roce 2017 bylo ve sluzebnim poméru dle zakona o statni sluzbé
64029 statnich zaméstnancu. Z tohoto poctu tvofily Zeny 48320 a muzi pak zbylych 15709
statnich zaméstnancl. Ve vztahu k poctu predstavenych bylo zjiS§téno, ze v roce 2017 bylo

ve sluzebnich ufadech celkem 9711 predstavenych, z toho 5723 Zen a 3988 muzd.

" Tzn. vyjma Narodniho bezpecnostniho Ufadu a Narodniho Ufadu pro kybernetickou a informacni
bezpecnost, na ktery se zadkon o statni sluzbé nevztahuje.

2V celé zpravé o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem statni sluzby sluzebnimi Gfady se jedna o udaje zaslané sluzebnimi Grady.
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Vyvoj celkového poctu statnich zaméstnanct
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V pracovnim pomeéru bylo v roce 2018 evidovano celkem 11806 zaméstnanct, z cehoz 8709
tvofily zeny a zbylych 3097 tvofili muzi. Ve smyslu § 178 zakona o statni sluzbé byla
obsazena sluzebni mista osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich
predpisu ve sluzebnich Ufadech v celkovém poctu 4245 zaméstnanct, z toho bylo 3488 zen

a 757 muzu.

Pro srovnani lze uvést, Ze vroce 2017 bylo evidovano celkem 10887 zaméstnancu
v pracovnim poméru, z ¢ehoz 8109 tvofily zeny a 2778 tvofili muzi. Ve smyslu § 178 zakona
o statni sluzbé byla obsazena sluzebni mista osobou v pracovnim poméru na dobu ur&itou
podle pracovnépravnich predpisu ve sluzebnich Ufadech v celkovém pocétu 3879 zaméstnancii,

z toho 3293 Zzen a 586 muzu.

Nejcastéji byla v roce 2018 obsazena sluzebni mista ve smyslu § 178 zakona o statni sluzbé
osobami v pracovnim poméru v Ufadu prace CR, Ministerstvu vnitra, Ministerstvu zahraniénich

véci, Prazské spraveé socialniho zabezpeceni a Ministerstvu prace a socialnich véci.
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Obsazenost sluzebnich mist
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Z vySe uvedenych statistik vyplyva, Ze sluZzebni mista jsou dlouhodobé& obsazovana ve vétSim

pomeéru zenami nez muzi, a to v poméru pfiblizné 3 ku 1. Obdobné v pfipadé pfedstavenych

Ize shrnout, Zze vice pfedstavenych tvofi Zeny, ackoliv zastoupeni Zzen mezi pfedstavenymi

neodpovida jejich zastoupeni mezi vSemi statnimi zaméstnanci — zatimco Zeny tvofi 76% vSech

statnich zaméstnancil, jejich zastoupeni mezi ptedstavenymi je 61%'>. Obdobny pomér je

mozné pozorovat také pfi porovnani po¢tu zen a muzl v pracovnim poméru na sluzebnich

mistech.

Z pohledu Uuzemniho rozvrstveni je tfeba shrnout, Ze 76 z 232 sluzebnich arada, tedy cca 1/3,

ma své sidlo v Praze. Zpohledu poctu statnich zaméstnancl, jez maji v navaznosti

na umisténi sidla sluzebniho Ufadu pravdépodobné plsobisté v Praze, jde o celkovy pocet pres

33000 statnich zaméstnancu, tedy o vice nez polovinu vSech statnich zaméstnanc.

'3 Zastoupeni zen mezi predstavenymi jednotlivych stupnu fizeni nebylo pro Ucely zpravy o vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancui s vykonem statni sluzby

sluzebnimi Urady zjistovano.
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Pocet sluzebnich ufadi z pohledu rozloZeni v
jednotlivych krajich

pocet slufebnich Gfadd
75

Kartogramy zachycuji geografické rozlozeni poétu Zzen a muzl v jednotlivych sluzebnich
Uradech. Ze shromazdénych dat vyplyva, Ze rozloZeni odpovida poctu sluzebnich uradu, které
jsou v jednotlivych krajich umistény. Nejvy$$i koncentrace Zen i muza ve sluzebnich uradech je
proto v hlavnim mésté Praze a dale v Jihomoravském kraji. Na dalSim misté je pak

Moravskoslezsky kraj, pficemz u ostatnich krajl Ize jiz sledovat relativné vyrovnané hodnoty.
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Pocet Zen ve sluZzebnich ufadech

Pocet Zen ve sluZebnich Uradech
22177

Pocet muzi ve sluzebnich ufadech

Pofet muzl ve slufebnich
ufadech
10513

14



4. Sluzebni doba

Z 232 sluzebnich Gfadu, kterym byl polozen dotaz, zda je jimi uplatiovano alternativni rozvrzeni
sluzebni doby, a to formou pruzného rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o statni
sluzbé, kratsi sluzebni doby ve smyslu § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé, individualniho
rozvrzeni sluzebni doby v ramci pracovniho tydne nebo tzv. "stlateného" pracovniho tydne,
odpovédeélo 25 sluzebnich afadua tak, ze zadné alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby

nejsou umoznény.

Ve vétSiné pfipadu vsak sluzebni Gfady pfistupuji k tomu, Zze umoznuji paralelné nékolik
rdznych alternativnich zpusobl rozvrzeni sluzebni doby, ¢emuz odpovidaji i statistické Udaje

nize zobrazeného grafu.

Z celkového poctu sluzebnich afada uplatriuje celkem 203 sluzebnich Gfadd pruzné rozvrzeni
sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o statni sluzbé, a to zpravidla na zakladé sluzebniho
predpisu vedouciho sluzebniho ufadu. Celkem 185 sluzebnich Gfada pak umoznuje statnim
zaméstnancim kratSi sluzebni dobu ve smyslu § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé.
Individualni rozvrzeni sluzebni doby do vSech dnid v tydnu pak umozrniuje 165 sluzebnich
uradl. Posledni dotazovany institut, kterym byl tzv. stlaceny pracovni tyden, je uplatfiovan

pouze v 11 sluzebnich uradech.

Z pohledu poctu statnich zaméstnanct je jednozna¢né nejhojnéji vyuzivanou Upravou sluzebni
doby opét pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o statni sluzbé. Tento
institut byl vyuzivan v roce 2018 55300 statnimi zaméstnanci, coz Cini 86,3% vsech statnich
zaméstnancl. Je tedy zjevné, Ze institut je vyuzivan nejen z pohledu poctu sluzebnich uradd,

které jej vyuzivaji, ale také z pohledu poctu statnich zaméstnancu.
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Alternativni rozvrzeni sluzebni doby
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4.1. Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Jak bylo uvedeno vySe, institut pruzného rozvrzeni sluzebni doby byl dle zjisténych dat
vyuzivan v roce 2018 ve 203 sluzebnich aradech. V uvedeném poctu sluzebnich ufadu pak
statni sluzbu v reZzimu pruzného rozvrzeni sluzebni doby vykonavalo celkem 55300 statnich

zaméstnancu, z nichz bylo 42378 zen a 12922 muza.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Muzi

Zeny

42378; 77%
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Pruiné rozvrieni sluZzebni doby podle kraji
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V ramci sbéru dat pro ucely zpracovani vyroCni zpravy v letoSnim roce nebyla pokladana
otazka, jakym zpusobem je povolovani pruzné sluzebni doby zajiStovano. Z fakultativnich
odpovédi sluzebnich Gfadl vSak vyplynulo, Ze z velké &asti povoluji sluzebni ufady pruzné
rozvrzeni sluzebni doby na zakladé vydaného sluzebniho predpisu, a neni tudiz tfeba, aby
statni zaméstnanci o povoleni pruzné sluzebni doby zvlast Zadali. S ohledem na tuto
skute€nost se jevi jako logicky ubytek zadosti v roce 2018 oproti pfedchozimu roku 2017.
K 31.12. 2018 bylo podano pouze 278 novych zadosti o povoleni pruzné sluzebni doby,

z nichz bylo 194 Zadosti Zen a 84 Zzadosti muZzu.

Pocet novych zadosti o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby

84; 30%
| Muzi
194; 70% N
Zeny
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NejcastéjSimi diivody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby dlouhodobé zUstavaji
péce o dité statniho zaméstnance, péée o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby

a dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

Dlivody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby
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zameéstnance vykonu statni sluzby
osoby
[1Pocet sluzebnich uradt 29 24 28 63

Existuji ovSem i pfipady, kdy neni z urditych objektivnich divodd mozné pruzné rozvrzeni
sluzebni doby povolit. Nej¢astéj§imi divody byva povaha spravnich ¢innosti vykonavanych
statnimi zaméstnanci na urcitych sluzebnich mistech nebo ohrozZeni plnéni ukoll sluzebniho
Ufadu. Sluzebni Ufady byly proto dotazany, zda existuji tyto nebo jiné objektivni divody, pro
které neni mozné v nékterych pfipadech pruzné rozvrZzeni sluzebni doby povolit. NejéastéjSim
divodem nemoznosti povolit pruzné rozvrzeni sluzebni doby byla povaha spravnich
c¢innosti vykonavanych statnimi zameéstnanci na uréitych sluzebnich mistech. Jedna se
zpravidla o situace, kdy je tfeba zajistit styk Ufadu s vefejnosti, ktery by mohl byt pruznym
rozvrzenim sluzebni doby naruSen. Druhym Castym, i kdyz poCetné vyrazné méné zastoupenym
divodem, je ohrozeni pInéni Ukolu sluzebniho Gfadu. V pfipadé jinych divodd sluzebni urady
zpravidla neuvedly konkrétné, o jaké divody se jedna. V pfipadé jednoho sluzebniho Gfadu
byla ale ddvodem pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby pfima podfizenost statniho
zaméstnance ministrovi a v dalSim pfipadé sluzebni ufad uvedl, Ze se pruzné rozvrzeni

sluzebni doby na statni zaméstnance nevztahuje na zakladé jejich viastni Zadosti.
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Nejcastéjsi dlivody nepovoleni pruzného
rozvrZeni sluzebni doby
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Z pohledu Uzemniho rozvrstveni Ize konstatovat, ze pfevazna vétSina z 29 sluzebnich ufadu,
jez neumoznuji pruzné rozvrzeni sluzebni doby, se nachazi v uzemi. Jedna se o 21 sluZebnich

ufadu, zbyvajicich 8 se nachazi v Praze.
4.2. KratSi sluzebni doba

Institut krat$i sluzebni doby byl dle zjisténych dat vyuzivan v roce 2018 ve 185 sluzebnich
uradech, tj. vo néco mensSim poctu, nez jak je tomu v pfipadé pruzného rozvrzeni sluzebni
doby. V uvedeném poctu sluzebnich Ufadu pak statni sluzbu v rezimu kratSi sluzebni doby

vykonavalo celkem 2736 statnich zaméstnancil, z nichz bylo 2373 zen a 302 muzu.
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Kratsi sluzebni doba

302;11%

2373; 89%

Z uzemniho pohledu je zajimavé, Ze kromé Prahy a Jihomoravského kraje nepfekracuje pocet
statnich zaméstnancu, ktefi vyuzivaji kratSi sluzebni dobu, v zadném dalSim kraji sto statnich
zaméstnancl. Rovnéz je velmi dobfe viditelny rozdil v poCtu statnich zaméstnanctl, ktefi

vyZivaji kratSi sluzebni dobu, oproti tém, ktefi vyuzivaji pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

Kratsi sluzebni doba podle kraja
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K 31. 12. 2018 bylo podano 799 novych zadosti o povoleni kratSi sluzebni doby, z nichz

bylo 713 zadosti Zzen a 86 zadosti muza.
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Pocet novych zadosti o povoleni
kratsi sluzebni doby

86;11%

713; 89%

NejcastéjSimi divody pro povoleni kratSi sluzebni doby dlouhodobé zuUstavaji péce o dité
statniho zaméstnance, coz uvedlo 166 sluzebnich uradl, zdravotni stav statniho

zaméstnance a dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

Nejcastéjsi dlivody pro povoleni kratsi sluzebni
doby
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4.3. Doplnkové sluzebni misto

Nasledujici otdzka v dotazniku se zaméfovala na specificky nastroj statni sluzby, na tzv.
dopliikové sluzebni misto™. V roce 2018 bylo zfizeno celkem 68 dopliikovych sluzebnich mist,
z toho 52 mist ve sluzebnim poméru na celkem 28 sluzebnich ufadech a 16 mist v pracovnim
poméru na celkem 13 sluzebnich Gfadech. 5 sluzebnich ufadld ma doplrikova mista obojiho
charakteru (Ministerstvo vnitra 5 mist, Ministerstvo kultury 3 mista, Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy 2 mista, Ministerstvo zdravotnictvi 2 mista, Okresni sprava socialniho
zabezpeceni Klatovy 2 mista). Nejvice doplikovych sluzebnich mist obsazenych ve sluzebnim
pomé&ru ma Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, a sice 6. Po 4 doplfikovych mistech bylo
zfizeno v Draznim Ufadu, Statni veterinarni spravé a Moravském zemském archivu. Aplikace
doplrikového sluzebniho mista je tak oproti pfedchozimu sledovanému obdobi uskute¢riovana

navic u 6 sluzebnich Ufadu. Z poskytnutych informaci vyplyva, Ze vyuziti tohoto nastroje se

zvysSuje.
Doplnkové sluzebni misto
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1 Doplrikové sluzebni misto je vyslovné upraveno ¢l. 10 odst. 2 sluZzebniho pfedpisu haméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu €. 3/2017. Jedna se o situaci, kdy sluzebni organ zkrati na systemizovaném
sluzebnim misté (tzv. zakladnim sluzebnim misté) Gvazek a soucasné navysi pocCet sluzebnich mist
0 misto s Uvazkem dopliujicim zakladni sluzebni misto (tzv. doplfikové sluzebni misto); ivazky na téchto

mistech pak vytvofi v soudtu plny Gvazek.
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5. Vykon statni sluzby z jiného mista

Vykon statni sluzby zjiného mista mize byt v pfipadé spravného funkéniho nastaveni
efektivnim nastrojem sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby. Institut
vykonu statni sluzby z jiného mista byl dle zjis§ténych dat vyuzivan v roce 2018 v 87 sluzebnich
uradech. Celkové mélo v roce 2018 sjednanu dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista
1074 statnich zaméstnancu, z nichz bylo 805 Zzen a 269 muzi. Jedna se tedy o institut, ktery

neni zdaleka vyuzivan v takové mife jako napfiklad rlizné druhy upravy sluzebni doby.

Dohoda o vykonu statni sluzby
z jiného mista

269; 25%
MuZi
805; 75% Jeny

Znacny rozdil je také mezi vyuzitim tohoto institutu z pohledu uzemniho rozdéleni. Pfevazna
Cast statnich zaméstnancu, jez méli v lonském roce sjednanu dohodu o vykonu statni sluzby
zjiného mista, byla z Prahy. Naopak v nékterych krajich nedosahoval pocCet statnich
zaméstnancu se sjednanou dohodou ani desitky.
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Pocet statnich zameéstnanci se sjednanou dohodou o
vykonu statni sluzby z jiného mista v roce 2018
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K 31. 12. 2018 bylo podano 777 novych zadosti o sjednani dohody o vykonu statni sluzby

z jiného mista, z nichz bylo 608 zadosti zen a 169 zadosti muzu.

Pocet novych zadosti o sjednani dohody
o vykonu statni sluzby z jiného mista

169; 22%

Muzi

Zeny

K 31. 12. 2018 bylo zamitnuto 14 zadosti o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného

mista, z nichz bylo 11 Zadosti Zen a § Zadosti muzu.
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Pocet zamitnutych zadosti o sjednani dohody
o vykonu statni sluzby z jiného mista

3;21%

Muzi

Zeny

Sluzebni ufady, jez uvedly, Ze v lofiském roce zamitly Zadost o sjednani dohody o vykonu statni
sluzby zjiného mista, uvedly mezi nejcastéjSimi davody nemoznosti sjednat dohodu
o vykonu statni sluzby z jiného mista povahu spravnich €innosti vykonavanych statnimi
zaméstnanci na urcitych sluzebnich mistech. Tento divod tvofil 44% vSech zamitnutych
zadosti. Druhym ¢&astym ddvodem byla ohrozeni plnéni Ukoll sluzebniho ufadu. V pfipadé
jinych divodu sluzebni Ufady zpravidla neuvedly konkrétné, o jaké duvody se jedna. V pfipadé
jednoho sluzebniho uUfadu byla divodem pro zamitnuti Zadosti o sjednani dohody o vykonu
statni sluzby z jiného mista nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich Cinnosti,
u kterych jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluZzebniho ufadu a dale ohrozeni

pInéni ukoll sluzebniho ufadu.
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Dlivody pro zamitnuti Zadosti o sjednani
dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista

M Povaha spravnich ¢innosti
vykondvanych stdtnimi zaméstnanci

= Nezbytnost uziti véci nebo informaci
pti vykonu spravnich ¢innosti, u
kterych jejich povaha vylucuje
nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho
Uradu
Ohrozeni plnéni ukold sluzebniho
Uradu

Jiné

Sluzebni 0fady byly dale dotazovany na zpusob vykonu statni sluzby z jiného mista.
NejcastéjSim zpusobem vykonu statni sluzby z jiného mista v roce 2018 bylo vyuzivani
jednoho dne v ramci tydne. Tento zpUsob je vyuzivan ve 21% vSech sluzebnich ufadu, které
umoznuji sjednavani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista. Druhym nejcastéjSim
zpusobem je vyuziti dvou az tfi dni v tydnu. Doslo tak oproti pfedchozimu roku ke zméné, kdy
bylo upfednostfiovano sjednavani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista tzv. ad hoc

zpusobem, tj. v jednotlivych pfipadech na zakladé potfeb statniho zaméstnance.
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Moznosti zplisobu vykonu statni sluzby z jiného
mista ve sluzebnich uradech

B Ad hoc situace (dle potreby statniho
zaméstnance)

m 1denvtydnu
m 2-3dnyvtydnu
Nékolik hodin kazdy den vykonu statni

sluzby

Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu
statni sluzby

Jiny — uvedte zpUsob
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6. Statni zaméstnanci na materské a rodicovské dovolené

V roce 2018 bylo sluzebnimi Ufady evidovano celkem 5532 statnich zaméstnanct zafazenych
mimo vykon statni sluzby z dlvodu c&erpani mateiské €i rodiCovské dovolené, z toho
rodiCovskou dovolenou cerpalo 20 muzlG. Z celkového poétu statnich zaméstnancu
ve sluzebnich uUfadech tak tito zaméstnanci Cini 8,6 %. V porovnani s rokem 2017, kdy bylo
evidovano celkem 3553 statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby
ze stejného dlvodu, doslo k narlstu o takfka 2000 statnich zaméstnanct a v porovnani s rokem
2016, kdy bylo evidovano celkem 2918 statnich zaméstnancu, doslo k narlstu o vice nez 2500

statnich zaméstnancu statnich zaméstnancd.

Zarazeni mimo vykon statni sluzby z dtivodu
materské nebo rodicovské dovolené nebo
cerpani neplaceného sluzebniho volna z dlivodu
péce o dité az do 4 let jeho véku

4000
3500 —
3000
2500
2000
1500
1000 |
500 l llllllllll."‘1
0
CERPANI MATERSKE CERPANI RODICOVSKE CERPANI NEPLACENEHO
DOVOLENE DOVOLENE SLUZEBNIHO VOLNA Z
pUVODU PECE O DITE AZ
DO 4 LET JEHO VEKU
cerpani neplaceného
Py . N R . sluzebniho volna z divodu
cerpani materské dovolené | cerpani rodicovské dovolené . ey - )
péce o dité az do 4 let jeho
véku
[ Pocet statnich zaméstnancl 1654 3878 210
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Cerpani rodi¢ovské dovolené

B MuZi W Zeny
3858; 99%

Dotaznikové Setfeni se dale zamérilo na ¢erpani neplaceného volna z diivodu péce o dité do
4 let jeho véku. Vroce 2018 bylo sluZzebnimi ufady evidovano celkem 210 statnich
zaméstnanct cCerpajicich neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku, z toho
neplacené volno z diivodu péce o dité do 4 let jeho véku ¢erpalo 10 muzu. V porovnani
s rokem 2017, kdy bylo evidovano celkem 164 statnich zaméstnancu Cerpajicich neplacené
volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku, tudiz doslo k narGstu o celkem 46 statnich
zameéstnancl, a v porovnani srokem 2016, kdy bylo evidovano celkem 109 statnich

zaméstnancU, doslo k nartstu o sto statnich zaméstnancu.

Cerpani neplaceného volna z diivodu
péce o dité 4 let jeho véku

B Muzi ®Zeny

200; 95%

Nize zobrazeny graf pak zachycuje cely vyvoj.
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Pocet statnich zaméstnanct Cerpajicich
materskou ci rodicovskou dovolenou nebo
neplacené volno z dlivodu péce o dité do 4 let
jeho véku

6000
5000
4000
3000 ‘ —
2000 ‘
1000 |
‘ | S D
0
MD+RD NEPLACENE VOLNO
MD+RD Neplacené volno
2016 2918 109
2017 3553 164
2018 5532 210

Z pohledu osob Cerpajicich matefskou ¢&i rodiCovskou dovolenou nebo osob c&erpajicich
neplacené volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku je také podstatné, zda jsou
informovany o vzdélavacich akcich nabizenych sluzebnim uUfadem a dale o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu. Sluzebni Ufady proto byly v ramci Setfeni vyzvany

k tomu, aby uvedly, jakym zplsobem informovani provadéji.

Oproti pfedchazejicimu roku 2017 doslo v roce 2018 ke zvySeni poctu sluzebnich ufadu, které
informuji statni zaméstnance Cerpajici matefskou ¢&i rodiCovskou dovolenou nebo Cerpajici
neplacené volno z diivodu péce o dité do 4 let jeho véku o vzdélavacich akcich, které sluzebni
Ufad nabizi. Informovani provadélo 51,2% vSech sluzebnich aradt, cozZ je narlst o zhruba
4% oproti predeslému roku. V pfipadé informovani o zménach v plsobnosti a organizaci
sluzebniho Ufadu doslo k obracenému posunu. Vice nez polovina sluzebnich Gfadl v lofiském
roce informovani neprovadéla. Muze to ovSem byt dano tim, ze v dotéenych sluzebnich ufadech
nedochazelo ke zménam v plsobnosti €i organizaci. Jedna se o divod, ktery v této casti

dotaznikového Setfeni sluzebni Ufady také nejCastéji fakultativné uvadély.
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U sluzebnich uradu, které informovani provadély, byl prfedmétem dotazl zplsob, jakym tak &ini.
U obou kategorii se jako nejéastéjsi zplisob ukazalo informovani prostrednictvim e-mailu.
Jedna se o zpUsob, ktery voli 46 sluzebnich ufadu v pfipadé informovani o vzdélavacich akcich,
a 45 sluzebnich ufada v pfipadé informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho
Ufadu. DalSim castym zpusobem je vyuziti telefonické komunikace. Naopak velmi zfidka
informuji sluzebni Ufady statni zaméstnance prostfednictvim zvladtniho periodika, které
sluzebni Ufad vydava, nebo tak, ze je dotCenému statnimu zaméstnanci zaslana pfimo zména
organizaéniho fadu. Relativné velké mnozstvi sluzebnich Ufadd pak uvedlo, Ze statni
zaméstnance informuje i jinak, nez jak nabizel dotaznik. Na zakladé fakultativnich odpovédi
bylo zji§téno, Ze se zpravidla jedna o informovani prostfednictvim osobniho kontaktu se statnimi
zameéstnanci Cerpajicimi matefskou €i rodiCovskou dovolenou nebo Cerpajicimi neplacené volno
z davodu péce o dité do 4 let jeho véku, ktefi navstivi sluzebni Ufad. Nize zobrazeny graf

pfehledné zachycuje vySe uvedené statistické udaje.

Zpusob informovani o vzdélavacich akcich nabizenych
sluZzebnim uradem a informovani o zménachv
plsobnosti a organizaci sluzebniho Gradu

140
120
100
80
60
40 (e =
20 — - .
| e P | ¥ A l
0
E-MAILEM DOPISEM TELEFONICKY ZASLANIM JINAK INFORMOVANI
ORGANIZACNIHOH NEBYLO
RADU, PERIODIKA PROVADENO
VYDAVANEHO
SLUZEBNIM
URADEM
Zaslanim
organizaénihoh ci
Fad iodik Informovani
E-mailem Dopisem Telefonicky L Jinak nebylo
vydavaného e
S provadéno
sluZzebnim
ufadem
O Informovani o vzdélavacich akcich 46 5 41 3 30 113
Informovani o zménach v pusobnosti a a5 12 3g 7 36 124

organizaci sluZebniho ufadu
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Zajem ucastnit se vzdélavacich akci projevilo v roce 2018 61 statnich zaméstnancl zafazenych
mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich
neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku ve 20 sluzebnich ufadech.
53 statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby z diavodu matefské nebo
rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno z duvodu péce o dité az do 4
let jeho véku v 19 sluZzebnich ufadech se vzdélavacich akci vroce 2018 zucastnilo. 188
sluzebnich Ufadd umoznovalo v roce 2018 pfistup statnim zaméstnancum zafazenym mimo
vykon statni sluzby z dlivodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené na pravidelné misto vykonu

statni sluzby.

Pocet sluzebnich Gradl umoZiujich prFistup st.
zam. zafazenych na MD/RD na pravidelné misto
vykonu sluzby

40; 18%

®ano

ne

188; 82%
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7.Jiné nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota

s vykonem statni sluzby

7.1. Sluzebni volno

Vyjma neplaceného volna z diivodu péce o dité do 4 let jeho véku, I1ze sluzebni volno Cerpat
také zjinych duvoda. Jedna se o benefit, ktery muze v souCasné dobé pfispét k lepsi
rovnovaze soukromého Zivota statniho zaméstnance a jeho vykonu statni sluzby. Pfesto je
ze shromazdénych dat patrné, Ze oproti po¢ateCnimu narlstu statnich zaméstnancu, ktefi tento
nastroj vyuzivali, se jejich poCet vroce 2018 v porovnani s pfedchozimi lety snizil. Zatimco
v roce 2016 Cerpalo neplacené volno 408 statnich zaméstnancll a v roce 2017 524 statnich
zaméstnancl, v roce 2018 uz to bylo jen 336 statnich zaméstnanci. Neménny trend vSak
zustava v tom, Ze neplacené volno Cerpaji pfevazné zeny. V roce 2018 se jednalo z celkového
poctu 336 o 233 Zen, tedy pomér 2:1 vi¢i muzdm. Tento pomér je pak patrny i v pfedchozich
letech 2017 a 2016.

Vyvoj poctu statnich zaméstnancti Cerpajicich
neplacené volno z jinych dlivodli nez péce o dité
do 4 let jeho véku

600
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400 — .
300 ‘ l

200
100 ‘
) |
0
ZENY MUZI CELKEM
zeny muzi celkem
12016 299 109 408
02017 400 124 524
2018 233 103 336

Sluzebni ufady byly dale dotazovany na to, jaké jsou nejCastéjsi dlvody, které statni
zaméstnanci uvadéji, kdyz o neplacené volno zadaji. Nize zobrazeny graf zachycuje pocty

sluzebnich dfadu, které odpovédély kladné na nékterou z pfedem nabizenych moznosti. Mély
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také moznost vybrat vice nabizenych moznosti. Z nabizenych konkrétnich davodu byla v roce
2018 uvadéna péce o osobu blizkou. Druhym Castym divodem je pak studium statniho
zaméstnance. Pocet sluzebnich ufadu, u nichz bylo o neplacené volno zadano pravé z diivodu
potfeby studia, vzrostl v roce 2018 na 23 oproti celkovému poctu 17 v roce 2017 a v roce 2016.
Na tomto misté je tfeba upozornit na Cast zpravy zachycujici Udaje o Cerpani individualniho
studijniho volna, jelikoz s touto problematikou Uzce souvisi. Relativné Sirokou kategorii pak tvofi
jiné dlvody. V ramci dotaznikového Setfeni nebylo zjiStovano, jaké konkrétni dal$i duvody

statni zaméstnanci maji, a lze usuzovat, Ze se bude jednat o Sirokou $kalu divodl osobni

povahy.
Vyvoj nejcastéji uvadénych dlivodu pro cerpani
neplaceného volna z jinych divodti nez péce o
dité do 4 let jeho véku
100
80
60
40
20 ‘ ——
I A =
PECE O OSOBU BLi{ZKOU STUDIUM DOPROVOD JINE
MANZELA/PARTNERA
VYSLANEHO K VYKONU
SLUZBY/PRACE DO
ZAHRANICI
Doprovod
Péce o osobu blizkou Studium manzgla/part{nera Jiné
vyslaného k vykonu
sluzby/prace do zahranici
02016 19 17 11 40
02017 27 17 9 94
2018 45 23 10 63

7.2. DalSi nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
statni sluzby
Dotaznikovym Setfenim bylo obdobné jako v minulych letech také zjistovano, zda maji statni
zameéstnanci zajem o dalSi sladovaci nastroje, jez jsou jim k dispozici. Jedna se predevsim

o moznost umistit dité do matefské Skoly zfizované nebo vyuzivané sluzebnim uradem,

dale o moznost umistit dité do détské skupiny ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb.,
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o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl, nebo
o moznost ponechat dité v prostorach vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti, které by byly

ve sluzebnim ufadu k dispozici.

Ze shromazdénych dat ovSem vyplynulo, Ze zajem o uvedené sladovaci nastroje byl projeven
statnimi zaméstnanci jen v omezeném poctu sluzebnich Gfadud. V pfipadé matefskych skol
o tuto moznost projevili statni zaméstnanci zajem v 8 sluzebnich ufadech, v pfipadé détskych
skupin ve 32 sluzebnich ufadu a v pfipadé prostor vyhrazenych ke kratkodobému pobytu déti

ve 3 sluzebnich uradech.

Zajem o vybrané nastroje sladovani rodinného a
osobniho zivota s vykonem statni sluzby
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MATERSKE SKOLY DETSKE SKUPINY VE SMYSLU PROSTORY VYHRAZENE PRO
ZRIZOVANE NEBO ZAKONA C. 247/2014 SB. KRATKODOBY POBYT DETI
VYUZIVANE SLUZEBNIM
URADEM
materské skoly zfizované nebo détské skupiny ve smyslu prostory vyhrazené pro
vyuZzivané sluzebnim Gradem zédkona €. 247/2014 Sb. kratkodoby pobyt déti
Pocet sluzebnich urada 8 32 3

V roce 2018 provozovalo vlastni materskou skolu nebo zajistovalo predskolni vzdélavani
prostiednictvim jiného subjektu 8 sluzebnich afad(i, konkrétné Ufad vlady, ministerstva
kultury, Skolstvi, mladeze a télovychovy, vnitra, zdravotnictvi a zemédélstvi, Narodni archiv,
Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti. Détské skupiny
ve smyslu zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péle o dité v détské skupiné
a o0zméné souvisejicich zakonl, byly v lofiském roce zfizeny v 11 sluzebnich Gfadech,
konkrétné v Ufadu vlady, v ministerstvech dopravy, financi, obrany, prace a socialnich véci, pro
mistni rozvoj, primyslu a obchodu, spravedinosti, zahrani¢nich véci a Zzivotniho prostfedi

av Ufadu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti a prostory
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vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti ve 4 sluzebnich ufadech, konkrétné v Ministerstvu
dopravy, Statnim fondu Zivotniho prostfedi CR, Ufadu prace CR a Ufadu pro

mezinarodnépravni ochranu déti.
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8. Oblast motivace a benefitu statnich zaméstnancu

Statni sluzba dlouhodobé usiluje o zvySeni konkurenceschopnosti v oblasti naboru novych
zaméstnancu, ktefi by odpovidali pozadavkim kladenym na profesionalni vykon statni spravy.
S ohledem na tuto skuteCnost musi i vefejny sektor reagovat na vyvoj na trhu prace
a pfizpusobovat alespoi v omezené mife nabidku benefitd, které muize potencialnim

zaméstnancim nabidnout.

V ramci informaci o této oblasti uvedly nékteré sluzebni ufady také informaci, ze za benefit
vyslovné povazuji moznost €erpani osobniho volna, na néz plyne statnim zaméstnancim
narok z Kolektivni dohody vyssiho stupné. Z toho je tedy patrné, Ze statni zaméstnanci jsou
si védomi, Zze moznost Cerpani tohoto druhu volna je vyhoda, ktera neni v soukromém sektoru

v takoveé mife poskytovana.
8.1. VolnocCasové akce

Sluzebni Ufady byly v ramci sbéru dat dotazovany, zda svym zaméstnancim nabizeji i zvlastni
benefity, napfiklad ve formé organizovani volno¢asovych akci pro statni zaméstnance
a jejich rodinné pfisludniky. V pfipadé organizovani volnoCasovych akci uvedlo 115 sluzebnich
uradul, ze takovou moznost statnim zameéstnancum nabizi, zbylych 117 sluZzebnich Gfadd se
vyjadfilo negativné. Sluzebni ufady, které zodpovédély dotaz pozitivné, dale uvedly, Ze jsou
pofadany predevSim détské dny a dalSi spoleCenské akce, zaméfené pfedevSim na déti
statnich zaméstnancu, nebo jsou organizovany rezortni sportovni utkani, napfiklad ve fotbale
Ci volejbale. Sportovni aktivity organizuje napfiklad Ministerstvo zahrani¢nich véci. Ministerstvo

dopravy pak napfiklad uvedlo, Ze pofada pro své zaméstnance i kulturni akce.
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Pocet sluzebnich Gradl poradajicich
volnocasové aktivity pro statni
zameéstnance a jejich rodinnné prislusniky

117; 50% 115; 50%

Ano Ne

8.2. Zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit

Sluzebni ufady byly dale - s ohledem na stale vice ve spoleénosti akcentovanou problematiku
zdravého Zivotniho stylu, ktery se sladovanim rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby také souvisi - dotazovany, zda svym zaméstnancum nabizeji benefity ve formé
zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit., V soukromém sektoru je nabidka podobnych
benefiti pomérné rozsifena a, jak ukazuji shromazdéna data, sluzebni ufady vétSinové rovnéz
nabizeji urcité moznosti sportovnich zvyhodnéni. 176 sluzebnich ufadd uvedlo, Ze takovou
moznost statnim zaméstnancim nabizi, zbylych 56 se vyjadfilo negativné. Nize zobrazené
grafy zachycuji nejen pomér mezi Ufady, jez zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit poskytuiji,
a témi, které ne, ale je na nich také dobfe patrné rozlozeni jednotlivych nastrojd, které v této
oblasti sluzebni ufady vyuZzivaji. Jednoznacné nejCastéji vyuzivanym nastrojem byla v roce
2018 tzv. Cafeteria. Cafeteria byla vyuzivana 47% vSech sluzebnich Ufadd. Tuto formu volily
pfedevsim sluzebni Ufady spravy socialniho zabezpeceni. Druhou nejcastéjsi formou je vyuziti
karty Multisport. Tuto kartu vyuzivaji statni zaméstnanci v celkem 24% sluzebnich ufada.
Naopak nejméné vyuzivany je UniSek, ktery vyuzivaji pouze 4 sluzebni ufady, které tvofi 2%

celku.
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Moznost cerpani zvlastniho zvyhodnéni v
oblasti sportovnich aktivit

(€islo uvadi pocet sluzebnich urada)

®ano ne

176; 76%

Forma zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit

(Cislo uvadi pocet sluZebnich Gradu)

11; 5%

20; 10%

P

47; 24%

B Multisport

H Cafeteria

I Fokuspass
Unisek
Flexipass
FKSP

jiné formy

92;47%

8.3. Individualni studijni volno

Za podstatny benefit, ktery zakon o statni sluzbé statnim zaméstnancum pfinasi, je moznost
Cerpani individualniho studijniho volna vrozsahu maximalné Sesti sluzebnich dni
v kalendainim roce. Toto studijni volno slouzi statnimu zaméstnanci k odbornému rozvoji nejen

v oblasti vykonu statni sluzby vijeho oboru sluzby, ale také napfiklad k rozsifeni jeho
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jazykovych ¢i mékkych dovednosti. Ze ziskanych dat bylo zjiSté€no, Zze k vyuzivani tohoto
benefitu dochazi zejména v Praze a dale v Jihomoravském a JihoCeském kraji. Z uvedeného
kartogramu je v8ak patrné, Zze rozdil mezi Prahou a dalSimi dvéma kraji je vyznamny. Zaroven
je tfeba poukazat na skutecnost, Ze v nékterych krajich nebylo Cerpano individualni studijni

volno ani stovkou statnich zaméstnancu.

Statni zaméstnanci cerpajici individualni studijni volno

Polet statnich zaméstnancu

Cerpajicich indicvidualni studijni
volno
4529
- ’ it }
- = y

Paudivd sechmologh Bing

@ HERE, MISFT, Micrasaft, Wild pedia

Z pohledu poctu Cerpanych dni ¢ini pramér na jednoho statniho zameéstnance, ktery
individualni studijni volno ¢&erpal, celkem 3,3 dne. Jednd se tak o vice neZ polovinu
celkového mozného poctu dni, které Ize za uvedenym ulelem Cerpat. V souhrnu pak bylo
v Praze Cerpano celkem 15931,5 dne individualniho studijniho volna a v ostatnim uzemi zbylych
9394 dni. Krajem s nejmensim poctem dni, které byly €erpany za ucelem individualniho

studijniho volna, byl Stfedo&esky kraj s celkovym poctem 184 dni.
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Pocet dni indvidudlniho studijniho volna, které bylo
statnimi zaméstnanci ¢erpano v roce 2018

Pocet dni studijniho volna
159315
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Zaver

Zakladni ramec vytvareni podminek sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby je dan platnymi a ucinnymi pravnimi pfedpisy, jez tuto oblast reguluji. Sluzebni ufady
postupuji v souladu s témito pravnimi predpisy, které doplfiuji v ramci své Cinnosti také vlastnimi
sluzebnimi predpisy €i internimi akty, jez reaguji na konkrétni specifika a potfeby daného

sluzebni uradu.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze sluzebni dfady vyvijeji stale vysSi aktivitu v oblasti
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby a je jasné
patrna ochota vyuzivat v ramci moznosti a s ohledem na stanovenou plsobnost rizné druhy
nastroju sladovani takovym zplsobem, aby bylo dosazeno spokojenosti jak na strané statnich
zaméstnancu, tak na strané sluzebniho ufadu, ktery musi v prvé fadé zaijistit fadné pinéni

sluzebnich ukolu.

Ze shromazdénych dat je na zakladé jejich vyhodnoceni patrné, Ze jsou ve stale vétsSi mife
uplatfiovany sladovaci nastroje v oblasti alternativniho rozvrZzeni sluzebni doby. Jedna se
zejména o moznost pruzného rozvrzeni sluzebni doby, které je v praxi sluzebnich ufadl stale
béznéjsi. | mezi dalSimi sladovacimi nastroji je vidét zpravidla narust jejich vyuziti. Sluzebni
urady pak také ve stale vétsi mife vyuzivaji i nastroje, které nejsou zakonem pfimo uvedeny.
Dobrym pfikladem miize byt napfiklad nabidka benefitd v oblasti volnoCasovych aktivit, které

sluzebni ufady pofadaji, nebo nabidka zvlastnich benefitd v oblasti sportu.

Vybrana data byla statisticky vyhodnocovana také na zakladé uzemniho rozloZeni sluzebnich
Ufadu v jednotlivych krajich. V tomto sméru je mozné shrnout, Ze panuiji relativné velké rozdily
mezi Prahou a dalSimi kraji. Je proto zadouci, aby bylo zvySovano povédomi o moznostech
sladovani rodinného a osobniho Zivota svykonem statni sluzby napfi¢ celou Ceskou

republikou.

Ze strany sekce pro statni sluzbu je vniman stav vytvareni podminek sladéni rodinného
a osobniho zivota statnich zaméstnancl sluzebnimi ufady pozitivné. Sluzebni ufady jsou si
védomy dulezitosti pfedmétné oblasti pro konkurenceschopnost statni sluzby na trhu prace

a také dulezitosti z pohledu kvality vykonu statni sluzby.
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Seznam sluzebnich uradu

Urad vlady CR

Ministerstvo zahrani€nich véci

Ministerstvo obrany

Krajskeé vojenskeé velitelstvi hlavni mésto Praha
Krajské vojenské velitelstvi Praha — StfedoCesky kraj
Krajské vojenske velitelstvi Plzeh

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budé&jovice
Krajske vojenskeé velitelstvi Karlovy Vary
Krajské vojenskeé velitelstvi Usti nad Labem
Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové
Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

Krajské vojenskeé velitelstvi Liberec

Krajské vojenskeé velitelstvi Jihlava

Krajské vojenské velitelstvi Brno

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

Krajskeé vojenské velitelstvi Zlin

Ujezdni ufad Boletice

Ujezdni ufad Bfezina

Ujezdni ufad Hradisté

Ujezdni ufad Libava

Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
Ministerstvo financi

Generalni finanéni feditelstvi

Odvolaci finanéni feditelstvi

Finanéni ufad pro hlavni mésto Prahu

Finan¢ni ufad pro Stfedocesky kraj

Finan&ni ufad pro JihoCesky kraj

Financni ufad pro Plzerisky kraj

Finan¢ni ufad pro Karlovarsky kraj

Finanéni urad pro Ustecky kraj

Finan¢ni ufad pro Liberecky kraj

Finanéni ufad pro Kralovéhradecky kraj
Finanéni ufad pro Pardubicky kraj

Finan¢ni Ufad pro Kraj Vysocina

Finan¢ni ufad pro Jihomoravsky kraj

Finanéni ufad pro Olomoucky kraj

Finanéni ufad pro Moravskoslezsky kraj
Financni ufad pro Zlinsky kraj

Specializovany finanéni urad

Finan¢ni analyticky urad

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Prazska sprava socialniho zabezpeceni
Méstska sprava socialniho zabezpedeni Brno
Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun
Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Blansko
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Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni
Okresni

sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpec&eni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpeceni
sprava socialniho zabezpec&eni

Brno - venkov
Bruntal
Breclav

Ceska lipa
Ceské Budsjovice
Cesky Krumlov
Dé&cin
Domatzlice
Frydek-Mistek
Havli¢kav brod
Hodonin
Hradec kralové
Cheb
Chomutov
Chrudim
Jablonec nad Nisou
Jesenik

Jigin

Jihlava
JindfichGv Hradec
Karlovy vary
Karvina
Kladno

Klatovy

Kolin

Kromériz
Kutna hora
Liberec
Litoméfice
Louny

Mélnik

Mlada Boleslav
Most

Nachod

Novy Ji€in
Nymburk
Olomouc
Opava

Ostrava
Pardubice
Pelhfimov
Pisek

Plzen - jih
Plzen - mésto
Plzen - sever
Praha - vychod
Praha - zapad
Prachatice
Prostéjov
Prerov
Pribram
Rakovnik
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rokycany
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou
Okresni sprava socialniho zabezpec€eni Semily

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Strakonice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Sumperk
Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Tachov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

Okresni sprava socialniho zabezpe€eni Uherské Hradisté
Okresni sprava socialniho zabezped&eni Usti nad Labem
Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Usti nad Orlici
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni VySkov

Okresni sprava socialniho zabezpec€eni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Zdar nad Sazavou
Statni ufad inspekce prace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu
Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
Ufrad prace CR

Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti

Ministerstvo vnitra

Narodni archiv

Sprava zakladnich registra

Statni oblastni archiv v Praze

Statni oblastni archiv v Treboni

Statni oblastni archiv v Plzni

Statni oblastni archiv v Litomé&ficich

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Moravsky zemsky archiv v Brné

Zemsky archiv v Opavé

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ceska inspekce zivotniho prostredi

Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

Statni fond zZivotniho prostfedi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ceska obchodni inspekce

Cesky Ufad pro zkou$eni zbrani a streliva

Statni energeticka inspekce

Puncovni ufad
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Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi
Agentura pro podnikani a inovace

Ministerstvo dopravy

Drazni inspekce

Drazni ufad

Statni fond dopravni infrastruktury

Statni plavebni sprava

Utad pro civilni letectvi

Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod
Cesky telekomunikaéni Gfad

Ministerstvo zemédélstvi

Ceska plemenarska inspekce

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce
Ustfedni kontrolni a zku$ebni tustav zemé&dé&lsky
Statni pozemkovy ufad

Statni zemédélsky intervenc¢ni fond

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a légiv
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceska kolni inspekce

Ministerstvo kultury

Ministerstvo zdravotnictvi

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Krajska hygienicka stanice StfedoCeského kraje
Krajska hygienicka stanice Jiho¢eského kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeriského kraje
Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckeého kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina
Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Statni ustav pro kontrolu léCiv

Ministerstvo spravedinosti

Ufad pro ochranu osobnich Gdaj

Ufad priimyslového vlastnictvi

Cesky statisticky ufad

Cesky UFad zemémé¥icky a katastralni
Zemémeéficky ufad

Katastralni ufad pro hlavni mésto Prahu
Katastralni ufad pro JihoCesky kraj

Katastralni ufad pro Karlovarsky kraj

Katastralni ufad pro Kralovéhradecky kraj
Katastralni ufad pro Liberecky kraj

Katastralni ufad pro Plzensky kraj

Katastralni ufad pro Pardubicky kraj

Katastralni ufad pro StfedoCesky kraj

Katastralni afad pro Ustecky kraj
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Katastralni ufad pro Jihomoravsky kraj
Katastralni ufad pro Moravskoslezsky kraj
Katastralni ufad pro Olomoucky kraj
Katastralni ufad pro Vysoc€inu

Katastralni ufad pro Zlinsky kraj
Zemémeéficsky a katastralni inspektorat v Brné
Zemé&méfiésky a katastralni inspektorat v CB
Zeméméficsky a katastralni v Liberci

Zeméméficsky a katastralni v Opavé

Zeméméfi¢sky a katastralni v Pardubicich

Zemémeéricsky a katastralni v Plzni

Zemémeéfricsky a katastralni v Praze

Cesky barisky urad

Obvodni bansky ufad pro uzemi hlavniho mésta Prahy a kraje StfedoCeského
Obvodni barsky ufad pro uzemi krajl Plzefiského a Jiho¢eského

Obvodni barsky ufad pro Uzemi kraje Karlovarského

Obvodni barisky Gfad pro Gzemi kraje Usteckého

Obvodni bansky ufad pro uzemi kraju Kralovéhradeckého a Pardubického
Obvodni bansky ufad pro uzemi kraju Jihomoravského a Zlinského
Obvodni barsky ufad pro uzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého
Obvodni barsky ufad pro uzemi krajl Libereckého a Vysoc&iny

Energeticky regulacni ufad

Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

Archiv bezpelnostnich slozek

Ufad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Urad pro pfistup k dopravni infrastrukture

Sprava statnich hmotnych rezerv

Statni urad pro jadernou bezpecnost

v

é
e
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Seznam sluzebnich Uradu se sidlem v Praze

Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

Agentura pro podnikani a inovace

Archiv bezpecnostnich sloZzek

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
Ceska inspekce Zivotniho prostredi

Ceska obchodni inspekce

Ceska plemenarska inspekce

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Ceska skolni inspekce

Cesky barsky ufad

Cesky statisticky ufad

Cesky telekomunikaéni ufad

Cesky ufad pro zkou$eni zbrani a stfeliva

Cesky Ufad zemé&méficky a katastralni

Drazni inspekce

Drazni ufad

Finan¢ni analyticky ufad

Finan¢ni ufad pro hlavni mésto Prahu

Finan&ni ufad pro StfedocCesky kraj

Generalni finanéni feditelstvi

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
Katastralni ufad pro hlavni mésto Prahu
Katastralni ufad pro StfedoCesky kraj

Krajska hygienicka stanice StfedoCeského kraje
Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha
Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni archiv

Obvodni barisky uFad pro uzemi HMP a kraje SCK
Odvolaci finanéni Feditelstvi

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha — vychod
Okresni sprava socialniho zabezpedeni Praha — zapad
Prazska sprava socialniho zabezpeceni
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Puncovni ufad

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
Specializovany finanéni ufad

Sprava statnich hmotnych rezerv

Sprava zakladnich registru

Statni energeticka inspekce

Statni fond dopravni infrastruktury

Statni fond Zivotniho prostfedi

Statni oblastni archiv v Praze

Statni plavebni sprava

Statni pozemkovy urad

Statni ufad pro jadernou bezpecnost

Statni ustav pro kontrolu léCiv

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélska a potravinarska inspekce
Statni zemédélsky intervenc¢ni fond

Ufad pro civilni letectvi

Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
Ufad pro ochranu osobnich dajd

Ufad pro pfistup k dopravni infrastruktufe

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi
Ufad priimyslového vlastnictvi

Ufad vlady CR

Ustfedni kontrolni a zkugebni Ustav zemé&dé&lsky
Zemémeéricsky a katastralni inspektorat v Praze
Zemémeéficky ufad
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Dotaznik

Pravnim zakladem pro oblast sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby statnich
zaméstnancl je ¢ast patd, hlava osma zédkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle také "ZSS"), a
natizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem statni sluzby jsou upraveny zejména v §
116 a 117 zakona o statni sluzbé. Tato ustanoveni dale specifikuje sluzebni predpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu €. 12/2015, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s
vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

Pokyny pro zpracovani: Dovolujeme si Vas timto pozadat o vyplnéni vSech poli, ktera jsou v dotazniku
oznacena svétle zelenou barvou. Do jednotlivych poli se vidy uvadi Ciselny tdaj v celych Cislech,

pfipadné pouze odpovéd "ano" ¢i "ne". V pfipadé, Ze je dana v dotazniku moznost doplnit volnou slovni
odpovéd, je pro ni vyhrazeno specialni pole oznacené tmavé zelenou barvou.

Zakladni informace o Vasem sluzebnim Gfadu

Nazev sluzebniho
uradu:

Celkovy pocet Zen ve sluzebnim poméru:

z toho na pozici pfedstavenych:

Celkovy pocet muz(i ve sluzebnim poméru:

z toho na pozici predstavenych:

Celkovy pocet Zen v pracovnim poméru:

z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178 ZSS

Celkovy pocet muzli v pracovnim poméru:

z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178 ZSS

Zakladni udaje o zpracovateli dotazniku nebo jiné kontaktni osobé

Uvedte prosim kontaktni osobu, se kterou je v pripadé
nejasnosti mozné dotaznik konzultovat.
Jméno a ptijmeni
Kontaktni telefon
Kontaktni e-mail

Nazev Utvaru (na drovni odboru)

V pfipadé nejasnosti otazek prosim v ramci sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra kontaktujte:

Jméno a p¥ijmeni Mgr. Denisa Secova
Kontaktni telefon 974 818 238
Kontaktni e-mail denisa.secova@mvcr.cz
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N&zev Gtvaru oddéleni pravni podpory statni
sluzby

A. SLUZEBNIi DOBA

1. Jaké alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby jsou ve Vasem sluzebnim uradu
umoznény?

a) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o
statni sluzbé

b) Kratsi sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zdkona o
statni sluzbé

c) Individualni rozvrzeni sluzebni doby v ramci pracovniho
tydne

d) "Stlaceny" pracovni tyden

e) Alternativni rozvrzeni sluzebni doby neni umoznéno

2. Kolik statnich zaméstnancti ma ve Vasem sluzebnim tGfadu povoleno pruzné
rozvrZeni sluzebni doby?

celkovy pocet

zeny

3. Z jakych dlivodii nemohou mit néktefi statni zaméstnanci ve Vasem sluzebnim
uradu pruzné rozvrzeni sluzebni doby, Ci jim nebylo takové rozvrieni sluzebni doby
povoleno?

a) Povaha sprdavnich cinnosti vykonavanych témito statnimi
zaméstnanci.

b) OhroZeni plnéni tkolt sluZzebniho Gradu.

c) Jiné — uvedte jaké

4. Jaké duvody nejcastéji zohlednuje sluzebni organ pfi povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby konkrétnimu statnimu zaméstnanci?
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a) Péce o dité statniho zaméstnance

b) Péce o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby

c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby

d) Jiné - uvedte jaké

5. Kolik novych Zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby bylo od 1.1.2018
do 31.12.2018 podano?

celkovy pocet

Zeny

6. Kolik statnich zaméstnanci ma ve Vasem sluzebnim uradu kratsi sluzebni dobu?

celkovy pocet

Zeny

7. Jaké jsou nejcastéjsi divody pro povoleni kratsi sluZzebni doby statnim
zaméstnanclim?

a) Péce o dité statniho zaméstnance

b) Péce o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby

c) Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby
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d) Organizacni dlvody

e) Zdravotni stav statniho zaméstnance

f) Jiné - uvedte jaké

8. Kolik novych zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby bylo od 1.1.2018 do
31.12.2018 podano?

celkovy pocet

Zeny

7 rv

9. Vyuzival Vas sluzebni urad v roce 2018 institut tzv. dopliikového sluzebniho mista
(viz €l. 10 sluZebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra ¢. 3/2017, ve znéni
sluZzebniho pfedpisu ¢. 2/2018)?

10. Kolik zaméstnancu bylo v roce 2018 zafazeno ve Vasem sluzebnim ufadu na
dopliikovém sluzebnim misté?

statni zameéstnanci

zaméstnanci v pracovnim poméru

B. VYKON STATNI SLUZBY Z JINEHO MISTA

11. Kolik statnich zaméstnancu zarazenych ve Vasem sluzebnim tfadu mélo v roce
2018 se sluzebnim organem sjednanou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista?

celkovy pocet
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Zeny

12. Kolik novych Zadosti o sjednani vykonu statni sluzby z jiného mista bylo od
1.1.2018 do 31.12.2018 podano?

celkovy pocet

muZi

Zeny

13. V kolika pripadech z celkového poctu podanych Zadosti (otazka ¢. 12) nebylo za
rok 2018 vyhovéno statnimu zaméstnanci zafazenému ve Vasem sluzebnim Gradu
pti sjednani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista?

celkovy pocet

muZi

Zeny

14. Z jakych divodu nebylo za rok 2018 vyhovéno zadosti statniho zaméstnance
zarazeného ve Vasem sluZzebnim Gfadu o sjednani dohody o vykonu statni sluzby z
jiného mista?

a) Povaha sprdavnich cinnosti vykonavanych témito statnimi zaméstnanci.

b) Nezbytnost uziti véci nebo informaci pti vykonu spravnich ¢innosti, u kterych
jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu (napfr.
nakladani s utajovanymi informacemi).

c) OhroZeni plnéni tkold sluzebniho Gradu.

d) Jiné — uvedte jaké

15. Jaky zptisob vykonu statni sluzby z jiného mista je ve Vasem sluzebnim turadu
moziny?
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a) Ad hoc situace (dle potreby statniho zaméstnance).

b) 1 den v tydnu.

c)2-3dnyvtydnu

d) Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby.

e) Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby.

f) Jiny — uvedte zpUsob.

C. POSTAVENI STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE A
RODICOVSKE DOVOLENE

16. Kolik statnich zaméstnanci zafazenych ve Vasem sluZzebnim ufadu je zarazeno
mimo vykon statni sluzby z diivodu matefské nebo rodicovské dovolené nebo cerpa
neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku?

cerpani materské dovolené

Zeny

Cerpani rodicovské dovolené

Zeny

Cerpani neplaceného sluzebniho volna z dlivodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku

muzi

Zeny

Vzdélavaci akce
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17. Jakym zplsobem byli v roce 2018 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni
sluzby z dlivodu matefské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajici neplacené
sluZzebni volno z diivodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku informovani o vzdélavacich
akcich nabizenych sluzebnim tradem?

a) e-mailem

b) dopisem

c) telefonicky

d) zaslanim zpravodaje nebo jiného periodika, které sluzebni urad vydava pravidelné
pro své zaméstnance)

e) jinak

f) informovani nebylo provadéno

18. Kolik statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno z
divodu péce o dité az do 4 let jeho véku projevilo v roce 2018 zajem Ucastnit se
vzdélavacich akci (napf. zaslanim zadosti)?

19. Kolik statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon statni sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno z
dlivodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku se vzdélavacich akci za rok 2018 zucastnilo?

Informovani o chodu (ptisobnosti a organizaci) sluzebniho uradu

20. Jakym zpUsobem byli v roce 2018 statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon statni
sluzby z dlivodu mateiské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajici neplacené
sluzebni volno z dlivodu péce o dité do 4 let jeho véku informovani o zménach v
pusobnosti a organizaci sluzebniho uradu?

a) e-mailem | |
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b) dopisem
c) telefonicky

d) zaslanim organizacniho fadu sluzebniho Uradu nebo jinym periodikem, které
sluzebni Grad vydava pravidelné

e) jinak

f) informovani nebylo provadéno

21. Umozinoval Vas sluzebni urad v roce 2018 pristup statnim zaméstnanctiim
zafazenym mimo vykon statni sluzby z dlivodu materské nebo rodicovské dovolené
na pravidelné misto vykonu statni sluzby?

D. JINE NASTROJE SLADOVANI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA
S VYKONEM STATNI SLUZBY

Neplacené sluzebni volno z jinych davodu

22. Kolik statnich zaméstnanct c¢erpalo v roce 2018 ve Vasem uradé neplacené sluzebni
volno z jinych divodi nez je péce o dité do 4 let véku?

celkovy pocet

muZzi

Zeny

vewvs

23. Jaké byly v roce 2018 nejcastéjsi jiné duvody cerpani neplaceného sluZzebniho volna?

a) Péce o osobu blizkou.

b) Studium.

c) Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace
do zahranici.

d) Jiné — uvedte jaké -

Materské skoly, détské skupiny, prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt
déti
24. Byla ve Vasem sluZzebnim uradu provedena Setfeni zajmu statnich zaméstnancti o
néktery z nize uvedenych sladovacich nastroju?

a) mater'ské skoly zfizované nebo vyuzivané sluzebnim uradem

b) détské skupiny ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb.

c) prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti
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d) Setfeni nebyla provedena

25. O ktery z niZze uvedenych slad'ovacich nastroja byl ze strany statnich zaméstnancu
projeven fakticky zajem?

a) matefrské skoly zfizované nebo vyuzivané sluzebnim Gradem

b) détské skupiny ve smyslu zdkona ¢. 247/2014 Sb.

c) prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti

d) zajem nebyl projeven o zadny sladovaci nastroj

26. Zrizuje Vas sluzebni urad prostory vyhrazené pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti?

27. Zajistuje Vas sluzebni arad poskytovani sluzeb péée o dité v détské skupiné ve
smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb.?

28. Provozuje Vas sluzebni urad vlastni matefskou $kolu nebo zajistuje predskolni
vzdélavani prostfednictvim jiného subjektu?

29. Kolika Zadostem statnich zaméstnancti o umisténi ditéte v materské Skole
(provozované sluzebnim ufadem nebo prostrednictvim jiného subjektu) nebylo za rok
2018 vyhovéno?

30. Maji déti statnich zaméstnancti zafazenych nebo jmenovanych na sluzebni nebo
pracovni misto ve Vasem sluzebnim Gradu prednost pfi prijeti do této mateiské Skoly
pred prijetim déti ostatnich osob?

31. Uvedte dalsi nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby, které byly ve vyse uvedeném seznamu opomenuty a které Vas sluzebni trad v
roce 2018 vyuzival.

a) Nazev jiného nastroje:

b) Popis nastroje:

c) ZpUsob vyuZiti nastroje statnimi zaméstnanci:

d) Pocet statnich zaméstnancu, ktefi nastroj vyuzivaji
(muZi/Zzeny):
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e) Zadny takovy nastroj sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby sluzebni Grad v roce 2018
nevyuzival.

32. Byl v roce 2018 v ramci Vaseho sluZzebniho uradu uskuteciovan néjaky projekt, jenz
se dotykal oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby?
Pokud ano, popiste jaky projekt.

33. Jakym zpasobem Vas sluzebni ufad v roce 2018 zajistoval vzdélavani predstavenych
v oblasti fizeni zaméstnanci vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby (prace)?

a)Prostifednictvim Skoleni v oblasti tzv. mékkych dovednosti
(tzv. soft skills)

b) Prostrednictvim Skoleni v oblasti fizeni lidskych zdroja

c) Prostfednictvim Skoleni pfimo zamérenych na flexibilni
formy vykonu statni sluzby (prace)

d) Zadnym

E. OBLAST MOTIVACE A BENEFITU STATNICH ZAMESTNANCU

34. Kolik statnich zaméstnanct ¢erpalo v roce 2018 ve Vasem uradé sluzebni volno k
individudlnim studijnim Gcelim podle § 108 zakona o statni sluzbé?

celkovy pocet

Zeny

35. Kolik dni celkem bylo ve Vasem sluzebnim Gfadu v roce 2018 cerpano statnimi
zaméstnanci za ucelem sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim?

36. Organizuje Vas sluzebni urad volnocasové akce pro statni zaméstnance a jejich
rodinné pfislusniky?
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37. Nabizi Vas sluZzebni tfad statnim zaméstnanctim zvyhodnéni v oblasti sportovnich
aktivit (napriklad Multisportka, Flexi pass, Cafeteria)? V pfipadé, Ze ano, uvedte
nazev.

vrs e

38. Uvedte dalsi informace, které povaZujete za zasadni k dotazované oblasti, a které
byly dotaznikem opomenuty.
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