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1. OBECNA USTANOVENI{

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii a s testy
za Glelem sestaveni rezervnich seznamd, z nichZz mohou orgdny a agentury Evropské unie (EU) vybirat nové zaméstnance
vefejné sluzby na pozici ,administratord” (funkéni skupiny AD 7 a AD 8).

Toto ozndmeni a jeho piilohy tvoii pro toto vybérové fizeni zdvazny pravni rdmec.

Pocty aspésnych uchazeci:

Obor 1 Infrastruktury informacnich a komunikacnich technologii, cloud, sit¢ a middle- | AD 7 71
ware
Obor 2 Digitdln{ pracovisté, automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vy- | AD 7 49

pocetni technika

Obor 3 Spréva IT a dat, Fizeni programu/portfolii a projektd, kanceldt projektového AD 7 70
fizeni (PMO), provozni a podnikovd architektura

Obor 4 Design, vyvoj/konfigurace, testovani, provoz a idrzba aplikaci IT a standardizo- AD 7 73
vanych feSeni; Sprdva dat, analyza dat a uméld inteligence

Obor 5 Bezpecnost informacnich a komunika¢nich technologii AD 8 87

Toto ozndmeni o vybérovém fizeni se tykd péti oborii. Uchazed se miize piihlisit pouze do jednoho z nich. Volba
oboru probihd pfi podani prihldsky a po validaci ptihldsky jiz obor nelze zménit.

2. JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

vevs

Podrobngjsi informace o typické naplni prace, kterou mohu tspésni uchazedi ocekavat, je uvedena v piiloze L

Uspésni uchaze¢i musi byt ochotni podrobit se bezpecnostni provérce podle ¢asti 5 Obecnych pravidel platnych pro
oteviend vybérovd Fizeni (piiloha II tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni).

3. SPLNUJI PODMINKY UCASTI?

Uchaze¢i musi ke dni uzdvérky pro podani piihldsek spliovat vSechny nize uvedené obecné a zvldstni podminky tcasti.
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3.1. Obecné podminky

Aby uchaze¢ splnil podminky tcasti, musi:

a) pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského stitu EU;

b) splitovat veskeré povinnosti uloZené vnitrostdtnimi zékony o vojenské sluzbé;
¢) splilovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro piislusnou ndpli prace.

3.2. Zvlastni podminky - jazyky

Aby splnil podminky Gcasti, musi uchaze¢ ovlidat alespoi dva z 24 tifednich jazyktt EU na drovnich uvedenych
v &asti 4.2 nize.

3.3. Zvlastni podminky - kvalifikaéni pfedpoklady a odbornd praxe

Aby uchaze¢ splnil podminky casti pro obory 1 az 4, musi mit bud:

a) vzdéldni na trovni, kterd odpovidd alespoti Etyfletému dokoncenému vysokoskolskému studiu v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii a/nebo souvisejicich oblastech, dolozené diplomem, ndsledované alespoii Sestiletou
odbornou praxi v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, pficemz alespon t¥i roky této praxe byly ziskdny
ve zvoleném oboru a tykaly se ndplné prace v daném oboru popsané v priloze I tohoto ozndment;

nebo

b) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd alespon tfiletému dokoncenému vysokoskolskému studiu v oblasti informacnich
a komunikac¢nich technologif ajnebo souvisejicich oblastech, dolozené diplomem, ndsledované alespoti sedmiletou
odbornou praxi v oblasti informacnich a komunikacnich technologif, pficemz alespofi €tyfi roky této praxe byly
ziskdny ve zvoleném oboru a tykaly se ndplné price v daném oboru popsané v piiloze I tohoto ozndmeni.

Aby uchaze¢ splnil podminky tcasti pro obor 5, musi mit bud:

a) vzdéldni na trovni, kterd odpovidd alespon &tyfletému dokoncenému vysokoskolskému studiu v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii a/nebo souvisejicich oblastech, dolozené diplomem, nédsledované alespoii devitiletou
odbornou praxi v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, pficemz alespon tfi roky této praxe byly ziskany
v oblasti bezpecnosti informa¢nich a komunika¢nich technologii a tykaly se ndplné price v oboru 5 popsané
v piiloze I tohoto ozndment;

nebo

b) vzdéldni na drovni, kterd odpovidd alesponi tfiletému dokoncenému vysokoskolskému studiu v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii a/nebo souvisejicich oblastech, dolozené diplomem, ndsledované alesponi desetiletou
odbornou praxi v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii, pficemz alesponi étyfi roky této praxe byly
ziskdny v oblasti bezpe¢nosti informac¢nich a komunikacnich technologif a tykaly se ndplné prace v oboru 5 popsané
v piloze I tohoto ozndmeni.

Priklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v piiloze III.

4. JAK BUDE VYBEROVE RIZENI PROBIHAT?

4.1. Pfehled fizi vybérového fizeni

Toto vybérové Fizeni bude usporddino v téchto fazich:

— piihlaska (viz bod 4.3.1 niZe),

— kontrola splnéni podminek tcasti (viz bod 4.3.2 niZe),
— talent screener (viz bod 4.3.3 nize),

— hodnotici centrum (assessment centre): testy ovéfujici uvazovani, testy ovéfujici obecné kompetence (pifpadové studie
a situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci) a pohovor v oboru (viz bod 4.3.4 nize),

— kontrola dokladti a sestaveni rezervniho seznamu (viz bod 4.3.5 niZe).
Zptisob kondni testti (na dalku/prezen¢né) a dalsi nezbytné podrobnosti a pokyny budou uvedeny v pozvankach na testy.
U prezencnich testd EPSO zajisti, aby se jich uchaze¢i mohli zdcastnit v souladu s doporucenimi piislusnych orgdnt

verejného zdravi (Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci, jinych mezindrodnich, evropskych a vnitrostdtnich
organti).
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Datum testl ovéfujicich uvazovani a piipadové studie si uchazedi musi rezervovat podle pokynd, které obdrzi od tfadu
EPSO. EPSO uchaze¢im zpravidla nabidne nékolik dat, z nichZ si budou moci vybrat datum tcasti na testech ovéfujicich
uvazovani, a jedno datum pro tcast na piipadové studii. Obdobi, v némz je mozné provést rezervaci, i obdobi, v némz se
lze Gcastnit testd, jsou omezena.

4.2. Jazyky pouZivané v tomto vybérovém fizeni

4.2.1. Jazykové poZadavky

Uchaze¢ v tomto vybérovém fizeni musi mit zdroves:

a) dikladnou znalost (minimdlné na dirovni C1) jednoho z 24 tfednich jazykt EU. Tento jazyk bude ddle oznacovan jako
~jazyk 1%

b) uspokojivou znalost (minimdlné na dirovni B2) angli¢tiny nebo francouzstiny. Tento jazyk bude déle oznacovin jako
wjazyk 2% Jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1.

Vyse uvedené minimalni Grovné plati pro viechny jazykové dovednosti (tedy mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované
v piihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spole¢ném evropském referenénim ramci pro jazyky.

Jazykové pozadavky v tomto vybérovém Fizeni pfihlizeji ke specifickym rystim ndplné price zaméstnancti pracujicich
v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii v prostiedi organti EU. Pro vSechny obory, na néz se vztahuje toto
vybérové fizeni, plati tytéZ pozadavky.

Prestoze znalost dal$ich jazykti maze byt vyhodou, tispésni uchazeci budou pfi své praci pouzivat predevsim angli¢tinu
a francouzstinu.

Angli¢tina je nejpouzivangj$im jazykem pro komunikaci a vyvoj v oblasti IT, a to jak na mezindrodni Grovni, tak v orgdnech
EU. Angli¢tina je jazykem, ktery se v nejvétsi mife pouzivd pro komunikaci s externimi zd¢astnénymi stranami, piipravu
zprav a analyzu produktl a prostiedi IT. Technické pokyny a normy, pfirucky k vybaveni a dalsi referenéni dokumenty,
jakoz i Skolici materidly vyddvané vyrobci zafizeni IT jsou Casto k dispozici pouze v anglictiné. Mnohé vzdélavaci akce
a ¢innosti souvisejici s vyvojem v oborech IT, na néz se vztahuje toto ozndmeni o vybérovém fizeni, navic casto probihaji
pouze v angli¢tiné (zejména pokud jde o bezpecnost IT).

Angli¢tina a francouzstina jsou hlavnimi jazyky pouzivanymi pfi vypracovavani technickych a provoznich specifikaci pro
nové zafizeni, systémy a software v oblasti IT. Ve viech stdvajicich rdmcovych smlouvach, které byly uzavieny na
poskytovani sluzeb IT i na sluzby souvisejici s ndkupem, instalaci a tdrzbou, je stanoveno, Ze pouzivanymi jazyky jsou
anglictina a francouztina. To znamend, Ze tymy zajiStované externimi dodavateli pracuji pouze v anglictiné nebo ve
francouzstiné.

Ruzné IT néstroje, které pouzivaji zaméstnanci organt EU (napf. ARES, BASIS, DECIDE, EU Learn, SYSPER atd.), jsou
k dispozici pouze v angli¢tiné a francouzstiné a v téchto jazycich probihaji i obecna $koleni pro zaclenéni novych
zameéstnanca.

Pro nibor do Ucetniho dvora a Soudniho dvora je vyzadovéna dobrd znalost francouzstiny, nebot tyto orgdny si
francouzstinu stanovily jako jeden ze svych pracovnich jazykd. V pfipadé Soudniho dvora je francouzitina tradi¢né
pouzivdna pro porady soudct, ndstroje pro pravni reSerSe a vétsinu internich IT aplikaci. Interakce s koncovymi uzivateli
a zicastnénymi stranami stejné jako komunikace v rdmci projektovych tymt proto probihd ptedevsim ve francouzsting.

Z vyse uvedenych divodt musi mezi jazyky, které uchazeci ovladaji, patfit anglictina nebo francouzstina. Volba téchto dvou
jazykt plyne ze zdjmu sluzby: aspésny kandidat, ktery pozadavek na jazyky nespliiuje, by se nemohl okamzité zapojit do
pracovniho procesu.

Tim je urcena i volba jazyka, v némz by uchazec¢i méli vyplnit ¢dst prihlasky talent screener, i jazyk testd (viz oddil 4.2.2
nize).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f

17.2.2022 Utedni véstnik Evropské unie C76 Al5

4.2.2. Jazyky pfihldsky a testii

V jednotlivych fazich vybérového fizeni se jazyky budou pouZivat takto:

Faze vybérového Fizeni Testy Jazyk

Prihldska — Kterykoli z 24 tfednich jazykt EU s vyjimkou
Casti talent screener, kterd musi byt
vyplnéna v jazyce 2 uchazece.

Hodnotici centrum Testy ovéfujici uvazovani Jazyk 1
(assessment centre)

Situa¢ni pohovor na zakladé kompetenci Jazyk 2

Pripadova studie Jazyk 2

Pohovor v oboru Jazyk 2

4.2.3. Jazyky pro komunikaci

Pfi komunikaci mezi uchazeéi a Gfadem EPSO plati:

a) Pii komunikaci — prostfednictvim @ctu EPSO nebo e-mailem — mezi EPSO a uchazecem, ktery podal platnou
piihlasku, se EPSO bude na daného uchazece obracet v jednom z jazykd, o nichZ uchaze¢ ve své piihldsce v ¢asti
,Schopnost ¢&ist“ prohldsil, Ze je ovladd na Grovni B2 nebo vyssi.

b) V piipadé zddosti a stiznosti uvedenych v bodech 4.2.1 a 4.2.2 Obecnych pravidel pro oteviend vybérova fizeni
(v ptiloze II tohoto ozndmeni) se uchazec¢iim doporucuje, aby své zZadosti nebo stiznosti podali ve svém jazyce 2. EPSO
odpovi v souladu s pismenem a).

¢) Veskeré ostatni dotazy, které uchazeci kladou dfadu EPSO prostrednictvim online kontaktntho formuldfe, mohou
formulovat v kterémkoli z 24 tfednich jazykt EU a EPSO danym uchaze¢tim odpovi v jednom z jazykd, u nichz uvedli,
ze souhlasi s obdrzenim odpovédi v tomto jazyce.

4.3. Fize vybérového fizeni

4.3.1. Piihldska
Pro podéni pfihlasky musi mit uchazec dcet EPSO. Uchazedi, ktef{ ticet EPSO jesté nemaji, si jej musi vytvofit. Uchazec€ si

pro vSechny pfihlasky, které zasild ifadu EPSO, smi vytvofit pouze jeden tcet.

Uchazedi musi pfihlisku podat online prostfednictvim internetovych strinek EPSO https://epso.europa.eu/job-
opportunities do:

22. bfezna 2022, 12:00 hodin (poledne) bruselského &asu.

Online pfihldska je k dispozici ve 24 Gfednich jazycich EU. Uchaze¢i mohou vyplnit ptihlasku v kterémkoli z 24 Gifednich
jazykd EU s vyjimkou €dsti talent screener, kterd musi byt vyplnéna v jazyce 2 uchazece.

Potvrzenim piihldsky uchazeci cestné prohlasuji, Ze spliuji vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliuji podminky
Gcasti?”. Jakmile uchazedi pfihlasku potvrdi, nebudou v ni jiz moci provadét 7adné zmény. Nesou odpovédnost za to, Ze
piihlasku vyplni a potvrdi ve stanovené lhuté.

Pokud uchaze¢i nedostanou jiny pokyn, budou muset — na svijj ticet EPSO — nahrat naskenované kopie dokumentd, jimiz
potvrdi tdaje, které uvedli v pfihldsce, a to i v &asti talent screener. Dal$i podrobnosti a pokyny poskytne EPSO.

4.3.2. Ovéfeni splnéni podminek tcasti

Kontrola splnéni podminek tcasti spocivd v ovéfeni toho, zda uchazedi spliuji podminky Gcasti stanovené v oddile 3
tohoto ozndmeni (,Spliuji podminky dcasti?) Ovéfeni se provede na zdkladé ddajti, které uchazeci uvedli v piihldsce.


https://epso.europa.eu/contact_cs
https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
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4.3.3. Talent screener (hodnoceni zkusenosti)

Vybérovd komise pak u uchazecti, u nichZ se ma za to, Ze podle ptihldsky spliiuji podminky acasti, pfistoupi k vybéru na
zdkladé kvalifikacnich pfedpokladii. Vybérovd komise za timto tcelem vyhodnoti a provede srovnévaci hodnoceni kvalit
viech uchazect, kteti spliiuji podminky Gcasti, na zdkladé odpovédi, které uchazeci poskytli v piihldsce v ¢dsti talent
screener. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v piiloze IV tohoto ozndmeni. Po tomto posouzeni vybérovd komise sestavi
seznam uchazect pro kazdy obor v poradi podle celkového hodnoceni. Uchazedi s nejvy$sim hodnocenim budou pozvani

k testim hodnotictho centra.

4.3.4. Hodnotici centrum (assessment centre)

Pocet uchazect pozvanych do fize hodnoticiho centra nepfesdhne trojndsobek stanoveného poctu Gspénych uchazeci

pro dany obor.

Cilem hodnoticiho centra je posoudit schopnost uvazovani, osm obecnych kompetenci a kompetence uchazect v oboru.

a) Testy ovéfujici uvaZovdni

Série testt ovéfujicich uvazovani bude uspordddna takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otazky Délka Pocet boda minimdlni pocet
bodi
Verbalni uvazovani 20 otdzek 35 minut 0az 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut 0az 10 20 ze 40
Abstraktni uvazovéani 10 otdzek 10 minut 0az 10

Neni stanoven zddny pozadovany minimdlni pocet bodu za test. Uchaze¢i vSak musi ziskat nejméné 20 bodt ze 40 za

viechny testy kombinované.

Body ziskané v téchto testech se nezapo¢itaji do konecného celkového hodnoceni.

b) Testy k posouzeni obecnych kompetenci

Osm obecnych schopnosti bude vyhodnoceno prostiednictvim dvou testit v jazyce 2 uchazece: piipadové studie
a situaéniho pohovoru na zdkladé kompetenci, jak je uvedeno v ndsledujici tabulce:

Kompetence Test Pocet boda Poiadovein)'f minnimeilm’

pocet bodu

1. Analyza a feSeni problémi Ptipadovd studie 1az 10

2. Komunikace Pripadova studie 1az10

3. Orientace na kvalitu a vysledky Pripadova studie laz 10

4. Vzdélavani a rozvoj Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci 1az 10 Korr}b.in(),vafl)?
miniméln{

. ) ] coadovi studi } pozadovany pocet

5. Stanovovani priorit a organizace prace Pripadova studie 1az 10 bodii: 40 z 80

6. Odolnost Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10

7. Prace v kolektivu Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10

8. Veden lidi Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10
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Za kazdou kompetenci Ize ziskat maximdlné 10 bodd. Neni stanoven zddny pozadovany minimélni pocet bodi za
kompetenci. Uchaze¢ vSak musi ziskat nejméné 40 bodt z 80 za viechny kompetence kombinované.

Body ziskané v téchto testech se zapo¢itaji do konecného celkového hodnoceni.
¢) Pohovor v oboru

Pohovor v oboru se uskutecni v jazyce 2 uchazece. Lze za néj ziskat maximalné 100 bodu. Uchaze¢ musi ziskat alespori 60
bodt ze 100.

Body ziskané v pohovoru v oboru se zapoc¢itaji do kone¢ného celkového hodnoceni.
d) Organizace testii v hodnoticim centru

Vysledky testt ovéfujicich uvazovani budou uchaze¢im sdéleny, jakmile bude tato ¢ast testti dokoncena a jeji vysledky
budou zpracovany. V piipadech, kdy uchazedi v testech ovéfujicich uvazovani nedosdhnou pozadovaného minimalniho
poctu bodti, bude jejich pozvanka na ostatni testy hodnoticiho centra nebo jejich rezervace ostatnich testéi hodnoticiho
centra automaticky zruSena a nebudou se téchto testi GiCastnit. Pokud se uchaze¢ mezitim jiz nékterych z téchto testd
Ucastnil, nebudou vysledky takovych testli zpracovany a dany uchaze¢ o nich nebude vyrozumén.

Uchazedi, ktefi po hodnoticim centru ziskali pozadované minimdlni pocty bodd, jakoz i jedno z nejvyssich hodnoceni
v testu k ovéfeni obecnych kompetenci a v pohovoru tykajicim se daného oboru, postoupi do fize ovéfeni dokladd, jak je
uvedeno v oddile 4.3.5.

4.3.5. Kontrola dokladii a sestaveni rezervnich seznamii

Vybérova komise ovéfi doklady uchaze¢t po fazi hodnoticiho centra a pied sestavenim rezervnich seznami. Mimo jiné
oveti, zda jsou tdaje uvedené v piihlasce uchazecti (véetné ¢asti ,vzdélavani a odbornd piiprava“, ,odbornd praxe“ a ,talent
screener”) dolozeny doklady, které uchazeci nahrdli na tcet EPSO.

Za Ulelem sestaveni rezervnich seznamt vybérovd komise zkontroluje spisy uchazet s nejvy$sim pocétem boda
v sestupném poradi podle po¢tu bodt, dokud neni dosazeno pozadovaného poctu Gspésnych uchazect pro kazdy seznam.
Spisy ostatnich uchazect se ovéfovat nebudou.

Rezervni seznamy proto budou obsahovat pouze jména téch uchazect, kteff splnili podminky dcasti, ve viech testech
ziskali minimdlni pozadované pocty boda a zdroven ziskali nejvyssi celkovd hodnoceni ze 180 bodt v testech k ovéfeni
obecnych kompetenci a v pohovoru v oboru.

Jména budou na seznamech sefazena podle abecedy. Rezervni seznamy budou poskytnuty Gtvarim, které provadéji nabor.

Kompetencni pasy uspésnych uchazect s kvalitativni zpétnou vazbou od vybérové komise budou poskytnuty ttvartim,
které provadéji ndbor, a dotenym Gspé$nym uchazeciim.

Zatazeni na rezervni seznam nepfedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

5. ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATRENI

EPSO usiluje o uplatitovani politiky rovnych piilezitosti pro vSechny uchazece.

Uchazedi, jejichz zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mtize mit dopad na jejich schopnost Gcastnit se testt, by tuto
skutecnost méli uvést v prihldsce a fidit se postupem pro podani Zadosti o pfiméfend opatfeni, ktery je popsdn v obecnych
pravidlech piipojenych k tomuto ozndmeni (viz ptiloha II bod 1.3). Po prostudovani zaddosti uchazede a piislusnych
podpirnych dokladi mtize EPSO poskytnout pfiméfend opatieni, bude-li to povazovat za nezbytné.

Daldi informace o politice EPSO v oblasti rovnych prilezitosti a o tom, jak pozddat o pfiméfend opatfeni, najdete na
internetovych strankach EPSO.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
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PRILOHA I

TYPICKA NAPLN PRACE

Obor 1 - Infrastruktury informaénich a komunikac¢nich technologii, cloud, sité a middleware (AD 7)

1. Navrhoviéni, architektura, integrace, implementace, provoz, monitorovani a podpora feseni/sluzeb v oblasti podnikové
infrastruktury IKT, podnikovych datovych center, soukromého a vefejného cloudu. Zejména:

a) fyzické a virtudlni komponenty: operacni systémy, kontejnery, software pro orchestraci kontejnert, servery, tlozné
systémy, databaze, aplika¢ni servery, softwarové definované sit¢;

b) sitové a telekomunika¢ni sluzby: feSeni pro piistup na délku, pfistup k internetu, hlasovéd/datovd komunikace,
videokonferen¢ni sluzby, mobilni telefonie, rozlehlé sité, smérovéni atd.;

c) sitové aplikace a bezpecnostni sluzby: sluzby souvisejici s firewallem, vyrovnavanim zatiZeni, reverznimi proxy
a proxy servery, sluzbami DNS;

d) technologie a sluzby v oblasti cloud computingu, tj. bezserverové sluzby;

e) technologie v oblasti aplikacni/middlewarové infrastruktury, napt. systémy pro spravu databazi a/nebo systémy pro
spravu obsahu a aplika¢ni servery.

2. Rizeni a koordinace provoznich ¢innosti poskytovanych prostiednictvim iizenych smluv o poskytovéni sluzeb, vetné:
a) fizeni dostupnosti;
b) fizeni kapacity a vykonnosti;
¢) politik bezpecnosti informaci a jejich fizent;
d) fizeni zmén;
e) vyfizovani zadostf;

f) feSeni incidentd.

W

. Rizeni projektti a/nebo sluzeb v oblasti spravy datovych center.

4. Navrhovani, implementace a provoz zdsad a sluzeb v oblasti rozvoje, bezpecnosti a provozu (DevSecOps), zejména
kontinudln{ integrace, kandld pro dorucovdni a nasazovani softwaru, jakoZ i automatizace infrastruktury.

5. Podpora navrhovdni a prosazovani implementace podnikovych politik v oblasti bezpecnosti informaci a rdmct
kontinuity provozu pro sluzby IT infrastruktury nebo pro informacni systémy.

6. Rizeni zivotntho cyklu IT a technického Zzivotntho cyklu fyzickych a virtudlnich komponentéi, véetné pofizovani
informacnich systéma a komponentt a jejich nezbytné integrace a ptizptsobeni vlastnim potiebdm.

7. Sledovani technologii a vyuzivani vznikajicich technologif.
8. Dohled nad portfolii projektti infrastruktury a jejich izeni, pfezkum projektové dokumentace.

Obor 2 - Digitdlni pracovisté, automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni technika (AD 7)

1. Definice, architektura, navrhovani, implementace, provoz, vyvoj a podpora feseni/sluzeb v oblastech jako automatizace
kanceldfské administrativy (véetné softwarovych produktd s otevienym zdrojovym kédem), digitdlni pracovisté,
videokoference, streamovani a mobilni vypocetni technika.

2. Sledovéni technologif a identifikace nejmodernéjsich feSeni a technologii s cilem pfispét k definovani novych strategil.

3. Implementace bezpe¢nostnich politik pro tyto sluzby a navrhovani vyvoje téchto sluzeb s cilem umoznit vcasné
piizptsobeni ménicim se podnikovym potiebdm a nové vznikajicim technologiim, véetné pfechodu na cloud.
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4. Technické posuzovani novych feseni.

5. Vypracovani a pfezkum projektové dokumentace.

6. Provadéni adrzby (ndpravné, ozdravné, evolucni, preventivni) informacnich systémda.

7. Koordinace ¢innosti v oblasti architektury, nasazeni a integrace a fizeni novych infrastruktur a feseni.

8. Cinnosti projektového a tymového fizeni souvisejici s analyzou, navrhovdnim, odhadem nédklad, identifikaci,
kvantifikaci a pofizenim pozZadovanych zdroji, pldnovanim, sledovanim implementace, fizenim zmén a podavanim
Zprav.

9. Definice podnikovych potieb, design, strategie fizeni, postupy, implementace, sledovdni provozu, vykonnost
a bezpecnost, vyvoj a podpora feSeni/sluzeb v oblastech, jako je digitdlni pracovisté, automatizace kanceldfské
administrativy, mobilni vypocetni technika, véetné feSeni pro spravu zafizeni, cloudovych néstroji na spoluprci
a softwaru s otevienym zdrojovym kdodem.

Obor 3 - Sprdva IT a dat, fizeni programii/portfolii a projekti, kanceldf projektového fizeni (PMO), provozni
a podnikova architektura (AD 7)

1. Rizeni a monitorovani programd a projektit IT béhem celého jejich Zivotniho cyklu (zahdjeni, pldnovéni, provadéni
a uzavirdni), vetné pfidélovani finan¢nich a lidskych zdroji, monitorovani rozsahu a rizik, f{zeni zmén a podavani
zprdv, fHzeni kanceldfe projektového fizeni (PMO).

2. Zapojeni se do tymu povéfeného projektovymi ¢innostmi nebo poskytovanim sluzeb IT nebo koordinace takového
tymu nebo jeho vedeni.

3. Koordinace a/nebo fizeni horizontdlnich iniciativ IT strategického vyznamu.

4. Ustaveni a sprava portfolia aplikaci a/nebo ovéfovéni toho, Ze portfolio/program plni své cile a Ze projekty, které jej
tvofi, maji pozadované vysledky.

5. Vymezeni, vypracovani a implementace ramcti spravy IT, politik a strategii, rimct pro spravu dat, datovych standarda
a pokyntl, mimo jiné prostfednictvim studif a hodnoceni.

6. Provadéni odbornych analyz pro ureni potieb a doporuceni feseni.

7. Rizenf testovéni novych feseni pred jejich uvedenim do produkce, aby bylo zaruceno, Ze splituji funkéni, technické
a bezpecnostni pozadavky.

8. Vypracovavani a validace produktt podnikové architektury (EA), véetné celopodnikové (strategické) architektury, jakoz
i odvétvovych (technickych) architektur, pland, obchodnich procest a architektur orientovanych na sluzby.

9. Pldnovéni, vyvoj a koordinace politik, postupti a harmonogram testovéni, véetné pfezkumu softwarovych pozadavka
a piipravy testovacich scéndfi.

10. Zajisténi kvality vyvoje a nasazovani softwaru, véetné analyzy softwaru a systémd, zmirfiovani rizik a prevence
problémti se softwarem.

11. V rdmci strategie v oblasti IT spoluprdce na vytvdfeni vize v oblasti IT s ohledem na moznosti novych technologii.
12. Rizeni smluv o poskytovan{ sluzeb.

Obor 4 - Navrhovini, vyvoj/konfigurace, testovini, provoz a tdrzba aplikaci IT a standardizovanych fesen;
Sprdva dat, analyza dat a uméld inteligence (AD 7)

Ukoly v oblasti navrhovént, vyvoje/konfigurace, testovani, provozu a tidrzby aplikaci IT a standardizovanych feseni zahrnuji

piedevsim:

1. Rizeni projektt: analyza, navrhovani, projektovani, odhad néklad@, identifikace a ziskdvani potiebnych zdrojt,
pldnovani ¢innosti, sledovani implementace, fizeni zmén a podavdni zprdv.

2. Zapojeni se do tymu povéfeného projektovymi ¢innostmi nebo poskytovanim sluzeb IT nebo koordinace takového
tymu nebo jeho vedeni.
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3. Koncepce, névrh architektury, funkéni a technickd analyza, definice technickych a obchodnich pozadavki, vypracovani
technickych specifikaci, vyvoj prototypii, vyvoj, testovani, implementace, zajisténi kontroly kvality, sledovani, integrace
a vyvoj[udrzba aplikaci IT a standardizovanych FeSeni pro rtizné uzivatele v kontextu pokrocilych technologii.

4. Implementace feSeni vyuzivajicich cloudové a edgeové technologie, kontejnerizaci a dalsi technologie virtualizace
softwaru.

5. Sledovani ndkladt, harmonogramu a zdroju, véetné fizeni, dohledu a aktivni koordinace tymu.
6. Vedeni postupt Fzeni zmén.

7. Vymezeni a vypracovani postupti odborné pfipravy a podpory.

8. Sledovani a hodnoceni technologil.

Ukoly v oblasti spravy dat, analyzy dat a umélé inteligence zahrnuji predevsim:

1. Konceptualizace (datové modely, komponenty architektury a stavebni prvky), analyza, ovétovani koncepce, technicky
a administrativni dohled v oblastech umélé inteligence, strojového uceni (hlubokého uceni), védy a o datech, pokrocilé
analyzy dat, odhadovéni datovych modelti, validace dat a kvality dat.

2. Analyza, posuzovdni a sprdva dat velkého objemu, geoprostorovych dat, nestrukturovanych informaci, automatizované
klasifikace dokumentt a referen¢nich databdzi.

3. Vytvafeni feSeni zaloZenych na datech pro rizné koncové uzivatele v kontextu pokrocilych technologii.

4. Spréva dat, informaci a znalosti: koncepce, integrace a implementace feSeni s vyuZzitim propojenych otevienych dat
a sémantickych technologii, ontologii, metadatovych standardd, referenc¢nich databazi, mnohojazyénych tezaurd
a taxonomif.

5. Koncepce a implementace opatfeni na ochranu dat, opatfeni v oblasti bezpe¢nosti dat a kontroly zvefejiovani.

6. Vymezovani a navrhovani feSeni pro integraci dat, datova jezera, strojové uceni (hluboké uceni), algoritmy
a automatizacni procesy.

7. Ziskdvani a sprava zdroji dat pro budovini zdokonalenych ndstroji pro pfipravné a ndsledné zpracovini, napf.
morfologickou a syntaktickou analyzu, pfeskupeni, pfehodnoceni, odhad kvality, jakoZz i paralelnich, srovnatelnych
a jednojazy¢nych korpusi.

Obor 5 — Bezpecnost informacnich a komunikacnich technologii (AD 8)
1. Rizeni projektii: analyza, navrhovéni, projektovani, odhad nakladéi, identifikace a ziskdvani potiebnych zdrojt,

planovani ¢innosti, sledovani implementace, Fzeni zmén a poddvéni zprav.

2. Zapojeni se do tymu povéfeného projektovymi ¢innostmi nebo poskytovanim sluzeb IT nebo koordinace takového
tymu nebo jeho vedeni.

3. Vypracovani politik, standardi a pokynt v oblasti bezpe¢nosti IT.
4. Konceptualizace, analyza, poskytovani sluzeb tymu pro reakci na pocitacové hrozby (CERT) a podpora téchto sluzeb.
5. Pfezkum rdmch pro bezpetnost IT a podpora zlepSovéni bezpecnosti IT a procest Fzeni rizik.

6. Vyvoj, pfezkum a zdokonalovdni modelt vyspélosti schopnosti/kompetenci pro posuzovdni bezpecnosti IT,
kybernetické bezpe¢nosti a fizeni rizik v oblasti IT.

7. Studium a koordinace vyvoje aplikaci umélé inteligence a strojového uceni v oblasti bezpe¢nosti IT, kybernetické
bezpecnosti a Fzeni rizik v oblasti bezpe¢nosti IT.



17.2.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 76 Al11

8. Vyvoj a dalsi rozvijeni architektury bezpecnosti IT a jeji integraci do Zivotniho cyklu systému IT. V této souvislosti
navrhovani bezpe¢nostni architektury, provadéni analyz, redakce odbornych, politickych a pravnich textt a provadéni
a hodnoceni vykonnosti/efektivity bezpecnostnich kontrol pfizptsobenych vyhodnocené drovni rizika.

9. Integrace bezpecnosti IT v pribéhu celého Zivotniho cyklu cloudovych systému IT.

10. Identifikace, posuzovani a integraci produkti IT bezpec¢nosti, vyvoj nebo zlepSovani konkrétnich bezpe¢nostnich
ndstrojt, které vyplyvaji z fizeni dodrzovani pfedpisti a fizeni rizik.

11. Programovani (bezpe¢né programovéni), audit kodu, systémy a produkty tykajicimi se kryptografie a spravy
kryptografickych klica.

12. Vyvoj a zlepSovani ndstrojii fizeni rizik v oblasti bezpecnosti IT, véetné sledovani a hodnoceni implementace
a vykonnosti bezpe¢nostnich kontrol IKT.

13. Provadéni a fizeni operaci v rdmci pravidelného hodnoceni bezpecnosti, testovdni bezpecnosti IT, penetracniho
testovani, fizeni zranitelnosti v oblasti bezpecnosti IT a Fizeni identit a pfistupt.

14. Provadéni a F{zeni operaci pfi monitorovani a odhalovani hrozeb, aktivnim vyhleddvani hrozeb, reakci na incidenty
a jejich analyze, forenzni analyze a inZenyrstvi bezpe¢nostnich operaci.

15. Navrhovani a implementace opatieni pro zvy$ovani povédomi v oblasti kybernetické bezpe¢nosti a pti hodnoceni
a zlepSovani odborné ptipravy v oblasti bezpe¢nosti IT.

16. Poradenskd a konzultaéni ¢innost v oblasti fizen{ identit a ptistupti a elektronického podpisu.

17. Utast ve funkénich a technickych pracovnich skupinach, prezkum technickych névrht, aby bylo zajisténo dodrzovani
bezpecnostnich norem a osvéd¢enych postupii.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu
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PRILOHA II

OBECNA PRAVIDLA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZENI

OBECNE INFORMACE
Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych tifadem EPSO odkazuje na osobu ur¢itého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V ptipadé, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢t se stejnym
poctem bodt, postoupi do dalsi fize vybérového fizeni vsichni tito uchazeci. Do dalsi fize budou pozvéni také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé dspésného odvoldni znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazect se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchazeci. Na rezervni seznam budou zapsini také vSichni uchazeci, ktefi byli na
zdkladé spé$ného odvoldni znovu pfipusténi do této fize vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT?

1.1 Obecné a zvldstni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢i profil jsou uvedeny v oddile ,Spliiuji podminky
Gcasti?”.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich pfedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné
praxi (je-li vyzadovana) podle popisu v oddile ,Spliuji podminky dcasti?” tohoto ozndmeni, jeZ jsou relevantni vzhledem
k dané ndplni préce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem $kolstvi ¢lenského statu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrntho vzdélani a technického, odborného ¢i specializaéniho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovédna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni prace a:
— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstndni,

— staze: jsou-li vykondvany za odménu,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pied ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepresahujici
zakonnou dobu trvani ve vaSem clenském staté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné ti let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— dastecny pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2. Podpiirné doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit tfedni dokument (napf. cestovni pas nebo ob¢ansky prikaz),
ktery doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani pfihlasky (v den uzdvérky pro poddni prvni cdsti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatelr uvddéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a droven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v piipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich afednich doklada,

— (v piipadé konferen¢nich tlumo¢nikd, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentd osvéd¢ujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to piimo pro konferenéni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profila.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozdani o dalsf informace nebo doklady. Ufad EPSO vés bude informovat, jaké
doklady je tieba predlozit a kdy.

1.3. Rovné piileZitosti a pfiméfend opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu pfiméfenych opateni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihldsky, musite dfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim niZe uvedenych kontaktnich tdaja.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset dradu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatntho orgdnu vasi zemé nebo lékaiské osvédéeni. Vase doklady budou ptrezkoumany, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatient.

V piipadé probléma tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, maZete se obrétit na tym
ufadu EPSO pro pfistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), nebo

— postou na adresu Evropského tfadu pro vybér persondlu (EPSO):

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovana, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji tdroven
obtiZnosti testl ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé navrha tfadu EPSO.

Aby byla zajisténa nezavislost vybérové komise, uchazectim a viem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lent, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.
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Uchazedi, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi uinit pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢&i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mize vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadiizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily tifad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Urad EPSO posoudi kazdy ptipad individudlné a p¥ijme patiicnd opatieni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece maze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacatkem testd
hodnoticiho centra/hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE

3.1. Komunikace s ifadem EPSO

Svijj acet EPSO byste méli nejméné dvakrdt tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZe na strané Gfadu EPSO, jste povinni to dfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodévat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznimeni o vybérovém izeni
a jeho piilohdch ¢i na internetovych strankdch afadu EPSO, téZ v ¢asti ,Casté dotazy“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvadgjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tétu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO si vyhrazuje pravo ukongit jakoukoli nepatiicnou (. opakujici se, urdzlivou ajnebo irelevantni) korespondenci.
3.2. Pfistup k informacim
Uchazeci maji zvldstni prava na pfistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem

na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kviili pozadavku na divérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvactho hodnoceni uchaze¢a.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich pfedpisti o piistupu
vefejnosti k dokumentiim pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovini
Prostiednictvim svého actu EPSO po kazdém stadiu vybérového Fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky

obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky wcasti: zda byla vase piihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky Gcasti,

— talent screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,

— predbézné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatfite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentarfi vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centrufhodnotici fizi.
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Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit
v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testd vSak tfad muaze vyjimeéné zvefejnit vychozi texty nebo zadani na
svych internetovych strankach, pokud:

— testy byly dokonceny,
— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a
— vychozi texty/zadani nejsou urceny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na Zddost

Muzete pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen k opétovnému
pouZiti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech prace s elektronickou postou
a v ptipadovych studiich.

Na va$e opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovani, se vztahuje divérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpfistupnit uchaze¢m co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést diivody, divérnou
povahu jednani vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tdaji. Vsechny zZddosti o informace budou posuzovany
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba poddvat prostiednictvim internetovych stranek ufadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddfnich dnti ode dne, kdy byly vase vysledky zpfistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1. Technické a organizacni zdleZitosti

Pokud v kterékoli fizi vybérového Fizeni narazite na zévazny technicky nebo organizacni problém, informujte ifad EPSO,
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zaleZitost vySetit
a pfijmout ndpravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve Vasem tctu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru nebo pii testovani na ddlku:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni. V kazdém ptipadé tyto osoby pozadejte,
aby vasi stiznost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. béhem rezervace testti nebo se objevi technické problémy béhem
testovani na ddlku nez budete spojeni s osobou provadgjici dozor), postupujte podle pokynti ve svém dctu EPSO a na
internetovych strankdch dradu EPSO nebo se ihned obrafte na tfad EPSO prostrednictvim jeho internetovych stranek
(https:/[epso.europa.eufhelp_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na dfad EPSO obratit okamzité a v kazdém piipadé pied uplynutim lhity pro
podani prihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhiity pro podani pfihldsek nemusi byt v této lhité zodpovézeny.

4.2. Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi (testy MCQ)

Databdaze otazek s vybérem odpovédi podléha stdlé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.
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Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodt mezi zbyvajici
otazky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka polozena. Zplisob hodnoceni testdi uvedeny
v pifslusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistdvd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testl s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.cu/
help_cs),

— lhita: do t¥i kalendédfnich dnti ode dne kondni vasich testti na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, ¢cho se otdzka tykala (jeji ndpli), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelngji vysvétlete domnélou chybu.

Na stiznosti, které byly obdrieny po stanovené lhité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky
a domnélou chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s piekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.

4.2.2. Zddosti o prezkum

Miizete pozddat o piezkum kteréhokoli rozhodnuti piijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda mizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.
Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na:

— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizeni ajnebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho pFiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo Gfadu EPSO.

Upozoriujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a va§ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zdkladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat Zadost o prezkum:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs),
— Ihdta: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno na Vasem tctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

Do patndcti pracovnich dnd vdm bude zasldno potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérovd
komise, nebo wfad EPSO), vasi zddost prezkoumd a vydd pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.


https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs
https://epso.europa.eu/help_cs

17.2.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 76 AJ17

4.3. Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti

4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchazec v otevieném vybérovém Fizeni méte pravo obratit se na feditelku EPSO, kterd vykondva pravomoc orgnu
opravnéného ke jmenovdni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mtiZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostfedné ovlivnén vas prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému porudeni pravidel vybérového
fizeni. Reditelka 4fadu EPSO nemiiZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https:/[epso.curopa.eu/help_cs),
— lhata: do tf mésicit ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na stiznosti, které byly obdrZeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podana proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu pifpustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jednd se predevim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizeni, kterd pijimd Grad
EPSO, nikoli vybérovd komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni obc¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci

prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrédnci prav musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotéenych
orgdni a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podéanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k verejnému ochrdnci prav:
— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav https:/[www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového Fizeni muzete byt diskvalifikovani, pokud Gfad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvotili jste si vice nez jeden ucet EPSO,

— prihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nesplilujete vechny podminky tcasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené pfislusnymi dokumenty,

— neodpovédéli na zddnou z otdzek talent screener;
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— nesplnili jste podminky pro testy organizované na délku,
— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testt nebo jste se jich neztcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni troven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
— neinformovali jste Gifad EPSO o mozném stfetu z4jmd s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka maze byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznalenich/ndzvech diplomt); a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Dile pokud jste se neztcastnili zkousky pfipojeni, ale poté se zucastnili testtl na ddlku a méli problémy s pfipojenim,
vyhrazuje si Gfad EPSO pravo nepreklddat termin vaseho testu na jiné datum.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezithonnost. Podvod nebo pokus o podvod miize vést
k uloZeni sankci a maze byt prekdzkou tcasti v budoucich vybérovych Fzenich.

5. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Zaméstnanci, ktefi nakladaji s citlivymi a utajovanymi informacemi vyzadujicimi vysoky stupefi utajeni (,utajované
informace EU“), musi mit odpovidajici Groveti bezpe¢nostniho opravnéni (). To by mohlo znamenat, Ze jako predpoklad
pro pfijeti na urcitd pracovni mista mohou byt Gspésni uchazeci pozddani, aby se podrobili bezpecnostni provérce, kterou
provadi pfislusny vnitrostatni orgdn ¢lenského statu, jehoz jsou statnimi pfislusniky.

Uchaze¢um se doporucuje, aby se piedtim, nez se do vybérového Fizeni piihldsi, o provérce informovali.

Tento pozadavek bude jasné uveden v ozndmeni o vybérovém fizeni na dané pracovni misto.

6. OCHRANA UDAJU
Vase osobni tdaje se zpracovavaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (3).
Viz téz zvlastni prohldseni o ochrané osobnich tdaji v rdmci otevieného vybérového fizeni ().

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu .

() V dutsledku toho mohou byt u nékterych pracovnich mist Gspés$ni uchazeci pozadani, aby méli nebo byli schopni v¢as ziskat platné
osvédceni o bezpecnostni provérce personalu.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
<. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_cs.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_cs

PRILOHA 11

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACI V )EDNOTLIVYCH CLENSKYCH STATECH A VE SPOJENEM KRALOVSTVI PODLE PLATOVYCH TRID, KTERE V ZASADE ODPOVIDAJI
KVALIFIKACNIM PREDPOKLADUM POZADOVANYM V OZNAMENICH O VYBEROVEM RIZENI

Kliknutim sem se dostanete ke snadno ¢itelné verzi téchto piikladd.

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélni (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici pfistup | vzdéldni nebo kratsi vysokoskolské vzdélani v < Ml e A Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
. P y Sy P ysokoskolské vzdélani (nejméné tifleté) .
k postsekunddrnimu vzdélani) v zakonem stanovené délce minimdlné dva vice)
roky)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

ocTLl
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https://epso.europa.eu/documents/2392_cs

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
Hochschulabschlussriigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

0z/vV 94D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
StFedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirh}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim ondracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . 180 HochschulabschlussECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects B.Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . g (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) p . o
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici piistup | vzdélani nebo krat3i vysokoskolské vzdélani < o AXIA (s ed s Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva Vysokoskolské vzdelini (nejmeéné tiileté) vice)
roky)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des dsuperll::ure}? techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

v 9D

[ ]

arun 9ysdoIag Yruis9A upain

ceocTLl



AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

¥TlvV 9L D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.

120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

97/V 94D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.

ocTLl
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C 76 A28 Utedni véstnik Evropské unie 17.2.2022

PRILOHA IV

TALENT SCREENER: KRITERIA VYBERU A POSTUP

A. Vybérovi kritéria pro fizi talent screener

Vybérova komise bude ve fazi vybérového fizeni talent screener uplatiiovat tato kritéria vybéru:

Obor 1 - Infrastruktury informacnich a komunikacnich technologii, cloud, sité a middleware (AD 7)

1. Odbornd praxe v oblasti navrhovéni, implementace a provozu sluzeb datovych center v klasickém rezimu a/nebo
orientovanych na cloud, napt. fyzicka zafizeni datovych center, aktiva a kabeldze, operacni systémy, sluzby vypocetni
platformy, kontejnery, software pro orchestraci kontejnerti, software pro virtualizaci, servery, ukldddni a sprava
databazi, zalohovaci systémy, archivacni systémy, sluzby aplika¢ni infrastruktury, kandly pro dorucovani softwaru,
vyvoj a provoz (DevOps), automatiza¢ni software.

2. Odbornd praxe souvisejici s technologiemi v oblasti aplika¢ni/middlewarové infrastruktury, napf. systéma pro spravu
databazi ajnebo obsahu a aplika¢nich servera.

3. Odbornd praxe v oblasti vefejnych a soukromych cloudovych infrastruktur a sluzeb, véetné integrace cloudu.

4. Odbornd praxe v oblasti sitovych infrastruktur: metropolitni sité, kontinentdlni rozlehlé sité (WAN), mistni sité¢ (LAN),
routery, firewally, pfistupové body, proxy servery atd.

5. Odbornd praxe v oblasti telekomunika¢nich sluzeb, vetné jednotnych komunika¢nich sluzeb, videokonferen¢nich
multimedidlnich a streamovacich sluzeb, autentizace, fizeni identit a pfistupa.

6. Odbornd praxe pii fizeni projektt a/nebo sluzeb v oblasti fizeni datovych center.

7. Odbornd praxe pfi fizeni smluv o poskytovani sluzeb v jedné oblasti nebo nékolika oblastech sluzeb datovych center.

8. Odbornd praxe v oblasti bezpe¢nostnich sluzeb/ramct pro bezpe¢nost informaci a pii jejich aplikaci v oblasti sitovych,
telekomunikac¢nich, videokonferen¢nich, multimedialnich a streamovacich sluzeb ve vztahu k datovym centriim, véetné
feSeni pro piistup na délku.

9. Odbornd praxe v oblasti vznikajicich technologii, jako je robotickd automatizace procest, blockchain, virtualn{ realita,
rozsifend realita, internet véci a vysoce vykonnd vypocetni technika.

10. Certifikace v metodice Fizeni projektd a/nebo sluzeb.

Obor 2 — Digitdlni pracovisté, automatizace kanceldi'ské administrativy a mobilni vypocetni technika (AD 7)

1. Odbornd praxe v oblasti vymezovéni provoznich a bezpe¢nostnich potieb, politik fizeni, navrhovani, hodnoceni, vyvoje,
postuptl pro FeSenifsluzby v rozsdhlych projektech tykajicich se napf. digitdlniho pracovisté, automatizace kanceldiské
administrativy a mobiln{ vypocetni techniky, véetné videokonferenci a streamovani.

2. Odbornd praxe v oblasti vyvoje prototypti, nasazovani/integrace (v¢etné implementace bezpecnostnich politik), provozu,
monitorovani vykonnosti a podpory infrastruktur a feSeni v rozsdhlych projektech tykajicich se digitdlniho pracoviste,
automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni techniky, véetné videokonferenci a streamovani.

3. Odborna praxe pii fizeni vyvoje sluzeb s cilem piizpiisobit se novym potiebdm oboru a vznikajicim technologiim, napf.
pfechodu na cloud.

4. Odbornd praxe pii Gdrzbé (ndpravné, ozdravné, evolucni, preventivni) digitdlnich pracovist, automatizace kanceldfské
administrativy a mobiln{ vypocetni techniky, véetné prostedi pro videokonference a streamovani.
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5. Odborna praxe v oblasti FeSeni pro spravu zafizeni (Fzeni mobility podnikd (EMM), fizeni mobilnich zafizeni (MDM)
nebo feSeni pro jednotné fizeni koncovych bodti (UEM)) ajnebo cloudovych néstroji na spolupraci.

6. Odborna praxe v oblasti softwarovych produktii s otevienym zdrojovym kédem ve vztahu k digitilnimu pracovisti,
automatizaci kanceldiské administrativy a mobilni vypocetni technice.

7. Certifikace v metodice fizeni projektt a/nebo sluzeb.

Obor 3 — Sprdva IT a dat, fizeni programii/portfolii a projektii, kanceldf projektového fizeni (PMO), provozni
a podnikovd architektura (AD 7)

1. Odbornd praxe v oblasti IT strategii a/nebo rdmcti pro spravu IT, jakoZ i spravy dat a standard( a pokynt pro data.

2. Odborna praxe v oblasti spravy portfolia a/nebo program, véetné vytvafeni, monitorovani a spravy portfolia aplikaci
a/nebo ovérovani plnéni cilti béhem celého Zivotniho cyklu (zahdjeni, planovani, provddéni a uzavirani).

3. Odborna praxe pii fizeni projektt ajnebo sluzeb v oblasti informac¢nich technologii, napf. analyza, navrhovani, design,
odhad nakladd, identifikace a ziskdvani potiebnych zdrojt, planovani, sledovani implementace, fizeni zmén a podavani
Zprav.

4. Odbornd praxe v oblasti sledovdni technologii, identifikace a technického hodnoceni nejmoderngjsich feseni
a technologif.

5. Odbornd praxe v oblasti Fzeni smluv o poskytovéni sluzeb v souvislosti s projekty a sluzbami IT v oblasti spravy IT,
kanceldre projektového fizeni (PMO), fizeni projektd, portfolii a programii a obchodni a podnikové architektury.

6. Odbornd praxe pii vymezovani a provadéni politik a strategif v oblasti informacnich technologif, jakoZ i pfi provadéni
studif a hodnoceni v oblasti spravy IT, kanceldfe projektového fizeni (PMO), Fizeni projektd, portfolii a programi
a obchodni a podnikové architektury.

7. Odborna praxe v oblasti vypracovavani a validace produktii podnikové architektury, véetné celopodnikové (strategické)
architektury, jakoz i odvétvovych (technickych) architektur, plant a architektur orientovanych na sluzby.

8. Certifikace v fizeni projektl a/nebo v metodice Fizeni sluzeb a/nebo zdsaddch a postupech podnikové architektury, jako
jsou napf. rdmec architektury The Open Group (TOGAF) a/nebo cile kontroly pro informaéni a souvisejici technologie
(COBIT).

Obor 4 — Navrhovini, vyvoj/konfigurace, testovdni, provoz a tdrzba aplikaci IT a standardizovanych feSeni; Sprdva dat,
analyza dat a uméld inteligence (AD 7)

1. Odbornd praxe v oblasti projektt a sluzeb souvisejicich s analyzou provoznich potfeb a procesti, modelovinim,
funkénim designem, architekturou softwarovych feseni, navrhovanim technickych specifikaci, odhadovinim zdroji,
jejich planovanim a pfidélovanim.

2. Odbornd praxe v oblasti vyvoje interniho softwaru nebo konfigurace standardizovaného softwaru, v¢etné instalace
softwaru, vypracovani projektové dokumentace a fizeni zmén.

3. Odbornd praxe v oblasti politik testovani a nasazovani a v oblasti kontroly kvality, nap. planovéni, vyvoj a koordinace
testovacich ¢innosti, zmirfiovani rizik, funk¢nost, pouzitelnost, bezpecnost, mobilita, vykonnost a validace
ergonomickych testd.

4. Odbornd praxe v oblasti spravy a udrzby aplikaci IT a standardizovanych feseni.

5. Odbornad praxe v oblasti cloudovych a edgeovych technologii a kontejnerizace souvisejici s vyvojem/konfiguraci
softwaru.

6. Odbornd praxe v oblasti datovych sluzeb a spravy dat.

7. Odbornd praxe v oblasti navrhovani, vyvoje, spravy a udrzby infrastruktur pro data velkého objemu vyuZivajicich
nejnovéjsi technologie.
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8. Odbornd praxe v oblasti vyvoje modelii a algoritmti za vyuziti pokrocilé techniky, jako je uméld inteligence, vytézovani
textd, strojové uceni (hluboké uceni), zpracovani pfirozeného jazyka (NLP).

9. Odbornd praxe v oblasti analyzy dat, spravy dat velkého objemu a nestrukturovanych informaci a vyuzivani
pokrocilych ndstroji, metod, rdmct a technologii.

10. Certifikace v metodice fizeni projektt a/nebo sluzeb nebo v oblasti védy zalozené na datech nebo umélé inteligence.

Obor 5 — Bezpetnost informacnich a komunikacnich technologii (AD 8)

1. Odbornd praxe pii navrhovdni, analyze, redakci odbornych a prévnich texti a implementaci kontrol bezpe¢nosti IT
piizptsobenych vyhodnocené tirovni rizika (véetné hodnoceni G¢innosti a éelnosti) a pii kampanich a opatienich na
zvySovani povédomi v oblasti kybernetické bezpecnosti.

2. Odborna praxe pii identifikaci, hodnoceni a navrhovani novych produktt bezpe¢nosti IT s cilem vyhovét specifickym
potiebdm v oblasti bezpecnosti IT.

3. Odbornad praxe ve vyvoji, provozu a neustdlém zlepSovani systémt fizeni rizik v oblasti IT a odpovidajicich
mezindrodnich standardd, osvédCenych postupt a metodik posuzovéni rizik, véetné poddvani zprdv zicastnénym
strandm a veden.

4. Odbornd praxe v oblasti pravidelného hodnoceni bezpecnosti, testovini bezpecnosti IT, penetracniho testovéni,
reagovani na incidenty v oblasti bezpe¢nosti IT a analyzy téchto incidentd, forenzni analyzy, fizeni zranitelnosti a fizen{
identit a pfistupi.

5. Odborna a/nebo akademicka praxe v oblasti aplikaci umélé inteligence pro bezpe¢nost IT.

6. Odborna praxe v oblasti bezpe¢ného programovani, auditu kddu, systéma a produktti tykajicich se kryptografie a spravy
kryptografického klice.

7. Odbornd praxe v oblasti vyvoje a pouzivini modeld vyspélosti kompetenci v oblasti kybernetické bezpecnosti,
bezpecnosti IT ajnebo Fzeni bezpe¢nostnich rizik.

8. Odborna praxe v oblasti integrace a pouzivani kybernetického zabezpeceni v priibéhu celého Zivotniho cyklu systéma IT
zaloZenych na cloudu.

9. Certifikace v systémech pro bezpec¢nost informaci nebo fizeni kybernetické bezpecnosti, jako jsou 1ISO27001:2013 nebo
[SO27032:2012, v oblasti Fizeni rizik v oblasti bezpecnosti IT, cloudové bezpecnosti, forenzni védy, reakce na
bezpecnostni incidenty, sledovani bezpecnosti, penetra¢niho testovani, vyvoje bezpecnostni architektury, fizeni projektt
a/nebo fizeni sluzeb.

B. Postup

B.1 Urceni potadi, v némz se budou posuzovat piihldsky

1. Pii vypliovani ¢asti piihldsky ,odbornd praxe musi uchazeci u kazdého bodu uvést procentni podil casu vénovany
jednomu nebo vice ,tikkolim* ze seznamu, které v zdsadé odpovidaji kritériim vybéru uvedenym vyse v oddile A. To
umozni vypocitat celkovou délku praxe (ve dnech) u konkrétniho tkolu.

2. Vybérova komise piidéli kazdému tikolu a kazdé otdzce z Casti talent screener (viz bod 1 v oddile B.2 nize) vahu, kterd
bude odrézet jejich relativni vyznam (1 az 3).

3. Celkovy pocet dnt vénovanych konkrétnimu dkolu (viz bod 1 vyse) se pak vyndsobi vahou, kterou vybérova komise
tomuto ukolu ptidélila. U kazdého uchazece se tak vypocitd bodové hodnoceni za kazdy tikol, jakoz i souhrnné
hodnoceni za vSechny tikoly.

4. Pofadi uchaze¢t bude sestupné podle souhrnného poctu boda.

5. K poctu bodt a pofadi stanovenému v souladu s timto oddilem se nebude piihliZet pfi rozhodovéani o tom, kteff
uchazec¢i mohou postoupit do dalsi fize vybérového fizeni. Rozhodnuti o tom, ktefi uchaze¢i budou pozvani do dalsf
faze vybérového Fizeni, pfijimd vybérovd komise vyhradné na zdkladé vazeného poctu boda udéleného v souladu
s oddilem B.2.
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B.2 Vybeér uchazecii na zdkladé odpovedi v cdsti prihldsky talent screener

1. Pii vypliovani ¢asti piihlasky talent screener musi vSichni uchazeci odpovédét na stejny soubor otdzek a poskytnout
pozadované informace. Otdzky budou vychdzet z kritérii vybéru uvedenych v oddile A vySe. Vybér na zdkladé
kvalifika¢nich pfedpokladt bude probihat vyhradné na zdkladé informaci uvedenych v ¢asti talent screener. Uchazeci
musi ve svych odpovédich na otdzky v ¢asti talent screener uvést veskeré relevantni informace, a to i v piipadé, ze tytéz
informace jiz uvedli v jinych ¢astech své ptihlasky. Jakékoli odkazy na dokumenty nahrané na G¢tu EPSO uchazeée nebo
jiné odkazy (napf. odkazy na internetové strinky) nebudou zohlednény. V tvahu bude bran pouze text vyplnény
uchazecem v piislusnych polich v odpovédich na otdzky v ¢dsti talent screener.

2. Vybérova komise posoudi — v sestupném pofadi stanoveném podle oddilu B.1 — odpovédi uchazecti v &asti prihlasky
talent screener.

3. Vybérova komise posoudi odpovédi viech uchaze¢t poskytnuté v &asti talent screener a kazdou odpovéd ohodnoti 0 az
4 body. Body pak budou vyndsobeny vahou, kterou vybérova komise piidélila kazdé otdzce ¢asti talent screener (viz
oddil B.1, bod 2 vyse). Nakonec budou vadzené body za kazdou otdzku v ¢asti talent screener seteny, ¢imz se ziskd
celkovy pocet bodi.

4. Vybérova komise sestavi seznam uchazelt pro jednotlivé obory v pofadi podle celkovych pocti bodti udélenych
v souladu s odstavcem 3.

5. Uchazedi s nejvyssim poctem bodt budou pozvéni do dalsi fize vybérového Fizeni.

Konec PRILOHY 1V, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.
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1. OBECNA USTANOVEN{

Evropsky trad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich predpokladii a s testy
za GCelem sestaveni rezervnich seznamd, z nichZz mohou orgény a agentury Evropské unie (EU) vybirat nové zaméstnance
vefejné sluzby na pozici ,asistentd” (funkéni skupina AST 4).

Toto ozndmeni a jeho piilohy tvoii pro toto vybérové fizeni zdvazny pravni rdmec.

Polty aspésnych uchazecit:

Obor 1 Infrastruktury informacnich a komunikacnich technologii, cloud, sité 47
a middleware

Obor 2 Digitalni pracovisté, automatizace kanceldiské administrativy a mobilni 55
vypocetni technika

Obor 3 Vyvojkonfigurace, testovani, provoz a udrzba aplikaci IT a standardizovanych 74
feSeni; Sprava dat, analyza dat a uméla inteligence

Obor 4 Bezpecnost informacnich a komunikacnich technologii 29

Toto ozndmeni o vybérovém Fizeni se tykd éty¥ oborii. Uchaze¢ se mize piihlésit pouze do jednoho z nich. Volba oboru
probihd pfi podani piihlasky a po validaci piihldsky jiz obor nelze zménit.

2. JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Podrobngjsi informace o typické naplni prace, kterou mohu tspésni uchazedi ocekavat, je uvedena v piiloze L

Uspésni uchazeci musi byt ochotni podrobit se bezpecnostni provérce podle ¢asti 5 Obecnych pravidel platnych pro
oteviend vybérova fizeni (pifloha II tohoto ozndmeni o vybérovém fizeni).

3. SPLNUJI PODMINKY UCASTI?

Uchaze¢i musi ke dni uzdvérky pro podani piihldsek spliovat vSechny nize uvedené obecné a zvldstni podminky tcasti.

3.1. Obecné podminky

Aby uchaze¢ splnil podminky dcasti, musi:

a) pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského stitu EU;

b) splitovat veskeré povinnosti uloZené vnitrostdtnimi zdkony o vojenské sluzbé;

¢) spliiovat pozadavky na bezdhonnost vyzadované pro piislusnou ndpln préce.

3.2. Zvlastni podminky - jazyky

Aby splnil podminky tcasti, musi uchaze¢ ovlddat alespori dva z 24 dfednich jazykd EU na drovnich uvedenych
v &asti 4.2 nize.

3.3. Zvlastni podminky - kvalifikaéni pfedpoklady a odbornd praxe

Aby uchazec splnil podminky d¢asti, musi mit bud":

a) alesponi dvouleté postsekundirni vzdélini doloZené diplomem, které je relevantni pro ndpli price popsanou
v pifloze I tohoto ozndmeni, a ndsledné alesponi Sestiletou odbornou praxi v oblasti informacnich a komunika¢nich

technologi, pficemz alespon tfi roky této praxe byly ziskdny ve zvoleném oboru a tykaly se ndplné price v daném
oboru popsané v priloze [;

nebo
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b) sekundérni vzdélini dolozené diplomem, ktery umoziuje ptistup k postsekunddrnimu vzdéldvani, a nisledné alespoi
devitiletou odbornou praxi v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, pficemz alespon tfi roky této praxe
byly ziskdny ve zvoleném oboru a tykaly se ndplné price popsané v piiloze .

Priklady minimdlnich kvalifikaci naleznete v p¥iloze III.
4. JAK BUDE VYBEROVE RIZENI PROBIHAT?

4.1. Pfehled fizi vybérového fizeni

Toto vybérové fizeni bude uspotrddano v téchto fazich:

— piihldska (viz bod 4.3.1 niZe),

— kontrola splnéni podminek tcasti (viz bod 4.3.2 nize),
— talent screener (viz bod 4.3.3 nize),

— hodnotici centrum (assessment centre): testy ovéfujici uvazovani, testy ovéfujici obecné kompetence (pifpadova studie
a situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci) a pohovor v oboru a (viz bod 4.3.4 niZe),

— kontrola dokladii a sestaveni rezervniho seznamu (viz bod 4.3.5 niZze).
Zpusob kondni testd (na dalku/prezencné) a dalsi nezbytné podrobnosti a pokyny budou uvedeny v pozvankdch na testy.

U prezencnich testd EPSO zajisti, aby se jich uchaze¢i mohli zdcastnit v souladu s doporucenimi piislusnych orgdnt
vefejného zdravi (Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci, jinych mezindrodnich, evropskych a vnitrostdtnich
organti).

Datum testi ovéfujicich uvazovani a piipadové studie si uchazedi musi rezervovat podle pokynd, které obdrzi od tGiadu
EPSO. EPSO uchaze¢im zpravidla nabidne nékolik dat, z nichZ si budou moci vybrat datum dcasti na testech ovéfujicich
uvazovani, a jedno datum pro tcast na ptipadové studii. Obdobi, v némz je mozné provést rezervaci, i obdobi, v némz se
lze Gcastnit testd, jsou omezena.

4.2. Jazyky pouzivané v tomto vybérovém fizeni

4.2.1. Jazykové poZadavky

Uchaze¢ v tomto vybérovém F{zeni musi mit zdrove:

a) mit dtikladnou znalost (minimédlné na drovni C1) jednoho z 24 Gfednich jazykd EU. Tento jazyk bude déle oznacovan
jako ,jazyk 1%

b) mit uspokojivou znalost (minimdlné na drovni B2) angli¢tiny nebo francouzstiny. Tento jazyk bude dile oznacovin
jako ,jazyk 2“ Jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1.

Vyse uvedené minimdlni Grovné plati pro viechny jazykové dovednosti (tedy mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované
v piihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spole¢ném evropském referenénim rdmci pro jazyky.

Jazykové pozadavky v tomto vybérovém fizeni prihlizeji ke specifickym rystim ndplné prace zaméstnanct pracujicich
v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii v prostiedi organti EU. Pro vSechny obory, na néz se vztahuje toto
vybérové fizeni, plati tytéZ pozadavky.

Prestoze znalost dal$ich jazykti maze byt vyhodou, tispésni uchaze¢i budou pfi své prci pouzivat predevsim angli¢tinu
a francouzstinu.

Angli¢tina je nejpouzivangjsim jazykem pro komunikaci a vyvoj v oblasti IT, a to jak na mezindrodni Grovni, tak v orgdnech
EU. Angli¢tina je jazykem, ktery se v nejvétsi mife pouziva pro komunikaci s externimi zd¢astnénymi stranami, piipravu
zprav a analyzu produktl a prostiedi IT. Technické pokyny a normy, pfirucky k vybaveni a dalsi referenéni dokumenty,
jakoz i Skolici materidly vyddvané vyrobci zafizeni IT jsou Casto k dispozici pouze v anglictiné. Mnohé vzdélavaci akce
a ¢innosti souvisejici s vyvojem v oborech IT, na néz se vztahuje toto ozndmeni o vybérovém fizeni, navic Casto probihaji
pouze v angli¢tiné (zejména pokud jde o bezpecnost IT).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
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Angli¢tina a francouzstina jsou hlavnimi jazyky pouzivanymi pfi vypracovavani technickych a provoznich specifikaci pro
nové zafizeni, systémy a software v oblasti IT. Ve vSech stdvajicich rdmcovych smlouvéch, které byly uzavieny na
poskytovani sluzeb IT i na sluzby souvisejici s ndkupem, instalaci a tdrzbou, je stanoveno, Ze pouzivanymi jazyky jsou
anglictina a francouzitina. To znamend, Ze tymy zajiStované externimi dodavateli pracuji pouze v anglictiné nebo ve
francouzstiné.

Ruzné IT néstroje, které pouzivaji zaméstnanci organt EU (napf. ARES, BASIS, DECIDE, EU Learn, SYSPER atd.), jsou
k dispozici pouze v angli¢tiné a francouzstiné a v téchto jazycich probihaji i obecnd skoleni pro zaclenéni novych
zaméstnancu.

Pro nibor do Ucetntho dvora a Soudniho dvora je vyZadovina dobrd znalost francouzitiny, nebot tyto organy si
francouzstinu stanovily jako jeden ze svych pracovnich jazyki. V piipadé Soudniho dvora je francouzstina tradi¢né
pouzivana pro porady soudct, nastroje pro pravni reSerSe a vétsinu internich IT aplikaci. Interakce s koncovymi uZivateli
a zucastnénymi stranami stejné jako komunikace v rdmci projektovych tymi proto probihd ptedevsim ve francouzsting.

Z vy$e uvedenych diivod musi mezi jazyky, které uchaze¢i ovladaji, patfit angli¢tina nebo francouzstina. Volba téchto dvou
jazykt plyne ze zdjmu sluzby: aspé$ny kandidat, ktery pozadavek na jazyky nespliiuje, by se nemohl okamzité zapojit do
pracovniho procesu.

Tim je urena i volba jazyka, v némz by uchaze¢i méli vyplnit ¢ast piihlasky talent screener, i jazyk testt (viz oddil 4.2.2
nize).

4.2.2. Jazyky pfihldsky a testi

V jednotlivych fazich vybérového fizeni se jazyky budou pouzivat takto:

Faze vybérového Fizeni Testy Jazyk

Prihldska — Kterykoli z 24 tfednich jazykd EU s vyjimkou
Casti talent screener, kterd musi byt
vyplnéna v jazyce 2 uchazece.

Hodnotici centrum Testy ovéfujici uvazovani Jazyk 1
(assessment centre)

Situaéni pohovor na zakladé kompetenci Jazyk 2

Pripadova studie Jazyk 2

Pohovor v oboru Jazyk 2

4.2.3. Jazyky pro komunikaci

Pti komunikaci mezi uchazeci a Gfadem EPSO plati:

a) Pfi komunikaci — prostfednictvim a¢tu EPSO nebo e-mailem — mezi EPSO a uchazeCem, ktery podal platnou
piihlasku, se EPSO bude na daného uchazece obracet v jednom z jazykd, o nichZ uchaze¢ ve své piihldsce v ¢asti
,Schopnost &st“ prohlasil, Ze je ovlddd na dGrovni B2 nebo vyssi.

b) V piipadé zddosti a stiznosti uvedenych v bodech 4.2.1 a 4.2.2 Obecnych pravidel pro oteviend vybérova fizeni
(v pFiloze 1I tohoto ozndmeni) se uchazecim doporucuje, aby své zddosti nebo stiznosti podali ve svém jazyce 2. EPSO
odpovi v souladu s pismenem a).

¢) Veskeré ostatni dotazy, které uchazeci kladou dfadu EPSO prostrednictvim online kontaktniho formulafe, mohou
formulovat v kterémkoli z 24 afednich jazykt EU a EPSO danym uchaze¢tm odpovi v jednom z jazykd, u nichz uvedli,
ze souhlasi s obdrzenim odpovédi v tomto jazyce.


https://epso.europa.eu/contact_cs
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4.3. Fize vybérového fizeni

4.3.1. Piihldska
Pro podéni pfihldsky musi mit uchazec Gcet EPSO. Uchazedi, ktefi ticet EPSO jesté nemaji, si jej musi vytvofit. Uchaze€ si

pro vSechny pfihlasky, které zasild ifadu EPSO, smi vytvofit pouze jeden tdcet.

Uchaze¢i musi pfihldsku podat online prostfednictvim internetovych stranek EPSO https://epso.europa.eufjob-
opportunities do:

22. bfezna 2022, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.

Online pfihldska je k dispozici ve 24 Gfednich jazycich EU. Uchaze¢i mohou vyplnit ptihlasku v kterémkoli z 24 tfednich
jazykd EU s vyjimkou €dsti talent screener, kterd musi byt vyplnéna v jazyce 2 uchazece.

Potvrzenim piihldsky uchazeci Cestné prohlasuji, Ze spliuji vSechny podminky uvedené v oddile ,Spliuji podminky
ucasti?“. Jakmile uchazeci ptihlasku potvrdi, nebudou v ni jiZ moci provadét zadné zmény. Nesou odpovédnost za to, Ze
piihlasku vyplni a potvrdi ve stanovené lhité.

Pokud uchaze¢i nedostanou jiny pokyn, budou muset — na svtjj Gi¢et EPSO — nahrdt naskenované kopie dokumentd, jimiz
potvrdi Gdaje, které uvedli v piihldsce, a to i v &asti talent screener. Dal$i podrobnosti a pokyny poskytne EPSO.

4.3.2. Ovéfeni splnéni podminek tcasti

Kontrola splnéni podminek tcasti spocivd v ovéfeni toho, zda uchazedi spliuji podminky tcasti stanovené v oddile 3
tohoto oznameni (,Spliuji podminky dcasti?) Ovéfeni se provede na zdkladé ddajti, které uchazeci uvedli v piihlasce.

4.3.3. Talent screener (hodnoceni zkusenosti)

Vybérova komise pak u uchazect, u nichz se ma za to, Ze podle piihlasky spliuji podminky Gcasti, pfistoupi k vybéru na
zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi. Vybérovd komise za timto tcelem vyhodnoti a provede srovnévaci hodnoceni kvalit
vSech uchazecti, ktef{ spliuji podminky tcasti, na zdkladé odpovédi, které uchazeci poskytli v pfihldsce v &sti talent
screener. Dal3i podrobnosti jsou uvedeny v piiloze IV tohoto ozndmeni. Po tomto posouzeni vybérovd komise sestavi
seznam uchazect pro kazdy obor v poradi podle celkového hodnoceni. Uchazedi s nejvy$sim hodnocenim budou pozvani
k testim hodnoticiho centra.

4.3.4. Hodnotici centrum (assessment centre)
Pocet uchazect pozvanych do fize hodnotictho centra nepfesdhne trojndsobek stanoveného poctu tGspénych uchazeci
pro dany obor.

Cilem hodnoticiho centra je posoudit schopnost uvazovani, sedm obecnych kompetenci a kompetence uchazecti v oboru.

a) Testy ovérujici uvaZovdni

Série testd ovétujicich uvazovani bude uspofddana takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otézky Délka Pocet bodt minimdln{ pocet
bodt
Verbalni uvazovani 20 otdzek 35 minut 0az 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut 0az 10 20 ze 40
Abstraktn{ uvazovani 10 otazek 10 minut 0az 10

Neni stanoven zadny pozadovany minimalni pocet bodti za test. Uchazeci vSak musi ziskat nejméné 20 bodt ze 40 za
vSechny testy kombinované.

Body ziskané v téchto testech se nezapocitaji do kone¢ného celkového hodnoceni.


https://epso.europa.eu/job-opportunities_cs
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b) Testy k posouzeni obecnych kompetenci

Sedm obecnych schopnosti bude vyhodnoceno prostiednictvim dvou testl v jazyce 2 uchazee: piipadové studie
a situa¢niho pohovoru na zdkladé kompetenci, jak je uvedeno v ndsledujici tabulce:

Kompetence Test Pocet bodt Poiadova}ny minﬂimalm
pocet bodu

1. Analyza a FeSeni problémi Pripadovd studie 1az 10
2. Komunikace Pripadova studie l1az 10

3. Orientace na kvalitu a vysledky Pripadova studie laz 10 ;

Kombinovany

4. Vzdélavani a rozvoj Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10 . mlmma,lm .

pozadovany pocet

. ] ) ] bodt: 35 ze 70
5. Stanovovani priorit a organizace prace Pripadovd studie 1az 10
6. Odolnost Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10
7. Prace v kolektivu Situa¢ni pohovor na zdkladé kompetenci| 1 az 10

Za kazdou kompetenci lze ziskat maximdlné 10 bodd. Neni stanoven Ziddny pozadovany minimdlni pocet bodl za
kompetenci. Uchaze¢ vSak musi ziskat nejméné 35 bodti ze 70 za vSechny kompetence kombinované.

Body ziskané v téchto testech se zapocitaji do kone¢ného celkového hodnoceni.

c) Pohovor v oboru

Pohovor v oboru se uskute¢ni v jazyce 2 uchazece. Lze za néj ziskat maximalné 100 bodu. Uchaze¢ musi ziskat alespoil 60
bodt ze 100.

Body ziskané v pohovoru v oboru se zapoc¢itaji do kone¢ného celkového hodnoceni.

d) Organizace testii v hodnoticim centru

Vysledky testii ovéfujicich uvazovani budou uchazectim sdéleny, jakmile bude tato ¢dst testt dokoncena a jeji vysledky
budou zpracovany. V piipadech, kdy uchazeci v testech ovéfujicich uvazovani nedosdhnou pozadovaného minimalniho
poctu bodti, bude jejich pozvanka na ostatni testy hodnoticiho centra nebo jejich rezervace ostatnich testti hodnoticiho
centra automaticky zruSena a nebudou se téchto testdi GiCastnit. Pokud se uchaze¢ mezitim jiz nékterych z téchto testa
ucastnil, nebudou vysledky takovych testt zpracovany a dany uchaze¢ o nich nebude vyrozumén.

Uchazedi, ktefi po hodnoticim centru ziskali pozadované minimdlni pocty bodd, jakoz i jedno z nejvyssich hodnoceni
v testu k ovéfeni obecnych kompetenci a v pohovoru tykajicim se daného oboru, postoupi do fize ovéfeni dokladd, jak je
uvedeno v oddile 4.3.5.

4.3.5. Kontrola dokladii a sestaveni rezervnich seznamil

Vybérova komise ovéfi doklady uchazecti po fézi hodnoticiho centra a pfed sestavenim rezervnich seznamil. Mimo jiné
ovéfi, zda jsou tdaje uvedené v piihlasce uchazect (véetné ¢asti ,vzdélavani a odbornd piiprava®, ,odborna praxe“ a ,talent
screener) dolozeny doklady, které uchazedi nahrdli na svijj acet EPSO.

Za Ulelem sestaveni rezervnich seznami vybérovd komise zkontroluje spisy uchaze¢t s nejvy$$im poctem bodu
v sestupném poradi podle po¢tu bodt, dokud neni dosazeno pozadovaného poctu Gspésnych uchazect pro kazdy seznam.
Spisy ostatnich uchazecti se ovétovat nebudou.

Rezervni seznamy proto budou obsahovat pouze jména téch uchazect, ktefi splnili podminky wcasti, ve vech testech
ziskali minimdlni pozadované pocty bodi a zdroven ziskali nejvyssi celkovd hodnoceni ze 170 bodt v testech k ovéfeni
obecnych kompetenci a v pohovoru v oboru.

Jména budou na seznamech sefazena podle abecedy. Rezervni seznamy budou poskytnuty Gtvarim, které provadéji nabor.
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Kompetenéni pasy tGspésnych uchazecti s kvalitativni zpétnou vazbou od vybérové komise budou poskytnuty ttvarim,
které provadéji nabor, a dotéenym tspésnym uchazectm.
Zafazeni na rezervni seznam nepfedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndni ani zdruku pfijeti.

5. ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATRENI

EPSO usiluje o uplatnovani politiky rovnych piileZitosti pro vSechny uchazece.

Uchazedi, jejichZ zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mtize mit dopad na jejich schopnost Gcastnit se testti, by tuto
skute¢nost méli uvést v piihlasce a fidit se postupem pro podani zddosti o pfiméfend opatfent, ktery je popsan v obecnych
pravidlech pfipojenych k tomuto oznameni (viz piiloha II bod 1.3). Po prostudovani Zadosti uchazece a pfislusnych
podptrnych dokladtt mtize EPSO poskytnout pfiméfend opatieni, bude-li to povazovat za nezbytné.

Dal3i informace o politice EPSO v oblasti rovnych piileZitosti a o tom, jak pozadat o pfiméfend opatieni, najdete na
internetovych strankach EPSO.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_cs
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PRILOHA I

TYPICKA NAPLN PRACE

Obor 1 - Infrastruktury informacnich a komunikacnich technologii, cloud, sité a middleware

1. Ucast v projektovych tymech a ¢innostech.

2. Pomoc pfi navrhovdni, implementaci, provozu, monitorovini a podpofe feSeni/sluzeb v oblasti podnikové
infrastruktury IKT, podnikovych datovych center a vefejného i soukromého cloudu. Zejména:

a) Fyzické a virtudlni komponenty: operacni systémy, kontejnery, software pro orchestraci kontejnerd, software pro
virtualizaci, servery, Glozné systémy, zdlohovaci systémy, archiva¢ni systémy, databéze, aplikacni servery, softwarové
definovand sit, kandly pro dorucovani softwaru a automatizacni software.

b) Sitové a telekomunikaéni sluzby: feSeni pro piistup na dalku, autentizace, fizeni identit a piistupd, jednotnd
komunikace, pfistup k internetu, hlasovad/datovd komunikace, videokonferen¢ni sluzby, prvky bezpec¢nosti sité,

mobilni sluzby a telefonie, rozlehlé sité a smérovani.

c) Sitové aplikace a bezpe¢nostni sluzby: sluzby souvisejici s firewallem, vyrovndvanim zatiZeni, reverznimi proxy
a proxy servery, sluzbami DNS.

d) Technologie a sluzby v oblasti cloud computingu, tj. bezserverové sluzby.

e) Technologie v oblasti aplika¢ni/middlewarové infrastruktury, napf. systémy pro spravu databazi ajnebo systémy pro
spravu obsahu a aplika¢ni servery.

3. Pomoc pii fizeni a koordinaci provoznich ¢innosti poskytovanych prostfednictvim Fzenych smluv o poskytovani
sluzeb, vcetné:

a) fizeni dostupnosti;
b) fizeni kapacity a vykonnosti;
¢) politik bezpecnosti informaci a jejich fzent;
d) fizeni zmén;
e) vyfizovani zddost;
f) feseni incidentd.
4. Technicka poradenska tloha v souvislosti s:

a) architekturou zaloZenou na hybridnich cloudovych fesenich kombinujicich vefejné i vlastni cloudové sluzby v oblasti
infrastruktury, pfistupu na dalku, sitovych sluzeb a sluzeb bezpecnosti sitf;

b) sitovymi a telekomunikaénimi systémy, véetné videokonferenci a telefonie;
¢) automatizaci infrastruktury a sluzbami pribézného nasazovani.

5. Ucast na definovani a testovani podnikové architektury, plinu kontinuity provozu (BCP) a postupti obnovy po havarii
(DRP).

6. Pomoc pfi navrhovdni, implementaci a provozu zdsad a sluzeb v oblasti rozvoje, bezpecnosti a provozu (DevSecOps),
zejména kontinudlni integrace, kanalti pro dorucovani a nasazovani softwaru, jakoz i automatizace infrastruktury.

7. Podpora navrhovdni a prosazovani implementace podnikovych politik v oblasti bezpecnosti informaci a rdmct
kontinuity provozu pro sluzby IT infrastruktury nebo pro informacni systémy.

8. Pomoc pii fizeni Zivotniho cyklu IT a technického zZivotniho cyklu fyzickych a virtudlnich komponentt, véetné
pofizovani{ informacnich systéma a komponentt a jejich nezbytné integrace a pfizpasobeni vlastnim potiebam.

9. Sledovani technologif a vyuzivani vznikajicich technologii.



C 76 AJ40 Utedni véstnik Evropské unie 17.2.2022

Obor 2 - Digitdlni pracovisté, automatizace kanceldi'ské administrativy a mobilni vypocetni technika

1. Ucast v projektovych tymech a ¢innostech.

2. Vyvoj prototyptl, vyvoj, hodnoceni, implementace, validace, kontrola kvality, testovani, nasazovani, idrzba a sprava
feseni/sluzeb v riznych architekturdch a prostiedich (klient/server, vicetroviiové, softwarové balicky, mobilni nebo na
web orientovany software a feSeni s otevienym zdrojovym kédem).

3. Dohled, podpora a sledovani ¢innosti souvisejicich s architekturou, nasazovanim, tidrzbou (ndpravnou, ozdravnou,
evolucni, preventivni), provozem a integraci infrastruktur, sluzeb a feseni.

4. Implementace bezpecnostnich politik a navrhovani vyvoje sluzeb s cilem umoznit v¢asné ptizptsobeni ménicim se
potfebdm oboru.

5. Sledovani technologii.
6. Zajisténi spravy sluzeb podpory IT pro digitdlni pracovisté (implementace, provoz, zlepSovani a projekty), zejména:

a) Pomoc manazerovi sluzeb digitdlntho pracovisté a nadfizenym pii pldnovdni, organizaci, stanovovéni priorit
a podévani zprdv o fadném fungovani ttvaru uzivatelské podpory, véetné koordinace tymu povéfeného témito
klicovymi procesy knihovny infrastruktury informacnich technologii (ITIL): feSeni incidentti, sledovdni a feSeni
udélosti a vytizovani zddosti.

b) Koordinace ¢innosti uzivatelské podpory a dohled nad nimi s ohledem na fizeni procest a centra technickych
kompetenci v kontextu sluzby digitdlniho pracovisté. Utvar uzivatelské podpory odpovidd za tyto kli¢ové ¢innosti:
uzivatelskd podpora pro jedndni se zdkazniky, feSeni incidentdi (1. Groven), sledovani a feSeni udalosti, vyfizovani
zddosti.

c) Prispévek ke zlepSeni a udrzbé ndstroji, produktd, projektt, sluzeb a standardizovanych modela IT.

8. Zajistovani odborné i neodborné komunikace s koncovymi uzivateli a dal$imi zapojenymi stranami o ¢innostech
souvisejicich se sluzbami digitdlniho pracovisté.

9. Zajistovani spravy zivotniho cyklu aktiv IT pro digitdlni pracovisté, zejména:
a) Koordinace se tretimi stranami.

b) Validace pozadavkid koncovych uzivateld IT v souladu se specifickymi dokumenty, jako jsou zdsady piidélovani
a pravidla fizen{ vSech zdroji IT, véetné aspektt IT bezpe¢nosti.

¢) Rizeni instalaci, stéhovani a vymén IT vybaveni.
10. Spréva, tidrzba a podpora viceplatformovych feseni spravy koncovych bodt (napf. Intune nebo Workspace ONE).

11. Nasazovani/udrzba feSeni pro spravu zafizeni (fizeni podnikové mobility (EMM), sprava mobilnich zafizeni (MDM)
nebo feseni pro jednotné fizeni koncovych bodti (UEM)) a/nebo cloudové ndstroje na spolupraci.

12. Integrace cloudovych feSeni pro digitdlni pracovisté a pro automatizaci kanceldiské administrativy s mistnim
prostiedim IT, v¢etné kontroly p¥istupli, poddvani zprav, analyz a mobilni kompatibility.

Obor 3 — Vyvoj, konfigurace, testovini, provoz a tidrzba aplikaci IT a standardizovanych FeSeni; Sprdva dat, analyza dat
a uméld inteligence

Ukoly v oblasti vjvoje/konfigurace, testovani, provozu a Gdrzby aplikaci IT a standardizovanych feseni mohou zahrnovat:

1. Rizeni projektt: pomoc pii analyze, navrhovani, projektovani, odhadovani nakladd, identifikaci a ziskdvéni potiebnych
zdrojti, pldnovani ¢innosti, sledovani implementace, fizeni zmén a podévéni zprav.
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2. Utast v projektovych tymech a cinnostech.

3. Funkéni a technickd analyza (popis potieb, analyza provoznich procesti, vypracovani funkénich a technickych
specifikaci), navrhovan{ architektur softwaru, databdzi a aplikaci pro nové IT aplikace a standardizovana feseni pro rizné
uzivatele v kontextu pokrocilych technologii.

4. Vyvoj prototypu, vyvoj, testovani, nasazovani, kontrola kvality, ddrzba, sprdva a provoz informacnich systému
v riiznych architekturdch a prostiedich (klient/server, vicetiroviiové, softwarové balicky (planovani podnikovych zdroja,
ERP) mobilni nebo na web orientovany software):

a) sprava, udrzba, rozvoj a podpora uZivatelského prosttedi;

b

=

fizeni projektt, hodnoceni technologif a implementace feSeni;

¢) usnadnén{ integrace IT aplikaci napfi¢ funkénimi oblastmi;

=

uzivatelskd podpora.
5. Poskytovani uzivatelské podpory (helpdesk) a provadéni servisu IT (adaptivni/zdokonalovaci Gdrzba, konfigurace).

6. Pomoc pii implementaci feSeni vyuzivajicich cloudové a edgeové technologie, kontejnerizaci a dalsi technologie
virtualizace softwaru.

7. Pomoc pii sledovani nakladd, harmonogrami a pouzitych zdrojt.

8. Pomoc pfi spravé postupti fizeni zmén.

9. Pomoc pfi sledovani a hodnoceni technologii.

Ukoly v oblasti spravy dat, analyzy dat a umélé inteligence zahrnuji predevsim:

1. Pomoc pii konceptualizaci (datové modely, komponenty architektury a stavebni prvky), analyze, ovéfovani koncepce,
technickém a administrativnim dohledu v oblastech umélé inteligence, strojového uceni (hluboké uceni), védy o datech,
pokrocilé analyzy dat, odhadovéni datovych modeld, validace dat a kvality dat.

2. Pomoc pii analyze, posuzovdni a spravé dat velkého objemu, geoprostorovych dat, nestrukturovanych informaci,
automatizované klasifikace dokumentti a referen¢nich databdzi.

3. Vyvoj, implementace a ddrzba datovych skladfi, dokumentacnich systémt, systémt obchodnich informaci
a informacnich systémd, véetné nakldddni s metadaty, jakoz i analyza a posuzovani spolehlivosti, kvality
a robustnosti dat.

4. Podpora sprdvy dat, informaci a znalosti: koncepce, integrace a implementace s vyuzitim propojenych otevienych dat
a sémantickych technologii, ontologii, metadatovych standardd, referen¢nich databazi, mnohojazyénych tezaurd
a taxonomif.

5. Vytvafeni, rozvoj a implementace pokrocilych feSeni pro analyzu dat a umélou inteligenci, feSeni pro integraci dat,
datovd jezera, zlepSeni algoritmt strojového uceni (hlubokého uceni).

6. Pomoc pii navrhovéni politik, standardd a pokynti pro sprdvu, $ifeni a validaci dat.
7. Implementace opatfeni na ochranu dat, opatfeni v oblasti bezpecnosti dat a kontroly zvefejiiovani.

Obor 4 — Bezpecnost informacnich a komunikacnich technologii

1. Rizeni projektit: pomoc pfi analyze, navrhovani, projektovani, odhadovani nakladd, identifikaci a ziskdvani pottebnych
zdroji, pldnovani ¢innosti, sledovani implementace, fizeni zmén a poddvéni zprav.

2. Utast v projektovych tymech a cinnostech.

3. Pomoc pii konceptualizaci, analyze, poskytovani a podpote sluzeb tymu pro reakci na poéitacové hrozby (CERT).



C76 Al42 Utedni véstnik Evropské unie 17.2.2022

4. Prispivani k definovani rdmct pro bezpecnost IT a podpora zlepSovani bezpecnosti IT a procest fizeni rizik.

5. Poskytovani podpory pii vyvoji, pfezkumu a zdokonalovani modelt vyspélosti schopnosti/kompetenci pro posuzovani
bezpecnosti IT, kybernetické bezpecnosti a fizeni rizik v oblasti IT.

6. Poskytovani podpory pfi studiu a vyvoji aplikaci umélé inteligence a strojového uceni v oblasti bezpecnosti IT,
kybernetické bezpecnosti a fizeni rizik v oblasti bezpecnosti IT.

7. Pomoc pii vyvoji a dalsim rozvijeni architektury bezpecnosti IT a jeji integraci do Zivotniho cyklu systéma IT. V této
souvislosti pomoc pfi navrhovani bezpe¢nostni architektury, podpora pii analyzach, redakci odbornych, politickych
a pravnich textd a implementaci bezpe¢nostnich kontrol pfizptisobenych vyhodnocené trovni rizika.

8. Poskytovani podpory pii identifikaci, posuzovani a integraci bezpecnostnich produktd, véetné konkrétnich dkold
sméfujicich k vyvoji nebo zlepSovani souvisejicich nastroji v oblasti bezpecnosti IT.

9. Poskytovéni podpory pii vyvoji a zlepSovani ndstroji fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti IT, véetné sledovéni a hodnoceni
implementace a vykonnosti bezpe¢nostnich kontrol IKT.

10. Poskytovani podpory pii vyuzivani umélé inteligence pro bezpec¢nost IT.

11. Pomoc pii integraci bezpecnosti IT v pribéhu celého Zivotntho cyklu cloudovych systéma IT.

12. Programovani (bezpe¢né programovani), audit kédu, systémy a produkty tykajicimi se kryptografie a spravy
kryptografickych klica.

13. Pomoc pii pravidelném posuzovani bezpecnosti, analyze rizik, testovani bezpecnosti IT, penetraénim testovani, fizeni
zranitelnosti IT v oblasti bezpecnosti, vySetfovani incidentt a fizeni identit a p¥istupa.

14. Prispivani k monitorovani a odhalovani{ hrozeb, aktivnimu vyhleddvani hrozeb, reakci na incidenty a jejich analyze,
forenzni analyze a inZenyrstvi bezpe¢nostnich operaci.

15. Pomoc pii navrhovédni a implementaci opatfeni pro zvy$ovani povédomi v oblasti kybernetické bezpecnosti a pfi
hodnoceni a zlepSovani odborné pfipravy v oblasti bezpecnosti IT.

16. Piispivani k c¢innosti funkénich a technickych pracovnich skupin, posuzovéni technickych ndvrht, sledovani

dodrzovéni bezpe¢nostnich norem a osvédéenych postuptl.

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.



17.2.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 76 A43

PRILOHA II

OBECNA PRAVIDLA PRO OTEVRENA VYBEROVA RIZENI

OBECNE INFORMACE
Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych tifadem EPSO odkazuje na osobu ur¢itého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

V ptipadé, ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢t se stejnym
poctem bodt, postoupi do dalsi fize vybérového fizeni vsichni tito uchazeci. Do dalsi fize budou pozvéni také vsichni
uchazedi, kteff byli na zdkladé dspésného odvoldni znovu pfipusténi do vybérového fizeni.

Pokud se na rezervnim seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazect se stejnym poctem bodt, budou na
rezervni seznam zapsani vsichni tito uchazeci. Na rezervni seznam budou zapsini také vSichni uchazeci, ktefi byli na
zdkladé spé$ného odvoldni znovu pfipusténi do této fize vybérového fizeni.

1. KDO SE MUZE PRIHLASIT?

1.1 Obecné a zvldstni podminky

Obecné a zvlastni podminky (véetné jazykovych znalosti) pro kazdy obor ¢i profil jsou uvedeny v oddile ,Spliiuji podminky
Gcasti?”.

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich pfedpokladt, odborné praxe a jazykovych znalosti se lisi v zavislosti na

pozadovaném profilu. V pfihldsce uvedte co nejpodrobngjsi informace o svych kvalifikacnich pfedpokladech a odborné
praxi (je-li vyzadovana) podle popisu v oddile ,Spliuji podminky dcasti?” tohoto ozndmeni, jeZ jsou relevantni vzhledem
k dané ndplni préce.

a) Diplomy a/nebo potvrzeni: diplomy, at uz vydané v EU, ¢i v zemich mimo EU, museji byt uzndny tifednim subjektem
nékterého ¢lenského stdtu EU, napf. ministerstvem $kolstvi ¢lenského statu EU. Vybérovd komise zohledni rozdily mezi
vzdélavacimi systémy.

U postsekunddrntho vzdélani a technického, odborného ¢i specializaéniho vzdélani uvedte studované predméty a délku
studia a upfesnéte, zda se jednalo o denni studium, kombinované studium nebo vecerni kurz.

b) Odbornd praxe (je-li vyzadovédna) bude zohlednéna, pouze pokud je relevantni vzhledem k pozadované ndplni prace a:
— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,
— je za ni vypldcena odména,
— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovéni sluzby a
— s vyhradou téchto podminek:

— dobrovolnd price: je-li vykondvdna za odménu a obndsi tydenni pracovni dobu a dobu trvdni obdobné
béznému zaméstndni,

— staze: jsou-li vykondvany za odménu,

— povinnd vojenskd sluzba: splnénd pied ziskdnim pozadovaného diplomu nebo po ném, v délce nepresahujici
zakonnou dobu trvani ve vaSem clenském staté,

— matefskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: pokud se na ni vztahuje pracovni
smlouva,

— doktorské studium: v délce maximélné ti let, pokud bylo studium tspésné dokonceno, a to bez ohledu na to,
zda pfi ném byla vypldcena odména, a

— dastecny pracovni tivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napt. polovi¢ni Gvazek v délce
Sesti mésict by se pocital jako tiimési¢ni odbornd praxe.
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1.2. Podpiirné doklady

V raznych fazich vybérového fizeni budete muset predlozit tfedni dokument (napf. cestovni pas nebo ob¢ansky prikaz),
ktery doklddd vase obcanstvi a je platny v den uzdvérky pro podani pfihlasky (v den uzdvérky pro poddni prvni cdsti
piihlasky v piipadé piihlasek, jez maji dvé cdsti).

Vsechna obdobi odborné praxe musi byt doloZena origindly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladi:

— dokumentii od byvalych a soucasnych zaméstnavatelr uvddéjicich datum zacdtku a konce plnéni pracovnich
povinnosti a jejich povahu a droven, vyhotovenych na hlavickovém papife a opatfenych razitkem spole¢nosti a jménem
a podpisem odpovédné osoby, nebo

— pracovni smlouvy (smluv) a prvni a posledni vyplatni pasky spolu s podrobnym popisem pracovnich povinnosti,

— (v piipadé samostatné vydélecné Cinnosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni) faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakychkoli jinych relevantnich afednich doklada,

— (v piipadé konferen¢nich tlumo¢nikd, u kterych se pozaduje odbornd praxe) dokumentd osvéd¢ujicich pocet dni
tlumoceni a jazyky, z nichZ a do nichz se tlumodilo, a to piimo pro konferenéni tlumoceni.

Obecné nejsou pozadovany zddné doklady prokazujici znalost jazykd, s vyjimkou nékterych lingvistickych nebo
specializovanych profila.

V kterémkoli stadiu fizeni miZete byt pozdani o dalsf informace nebo doklady. Ufad EPSO vés bude informovat, jaké
doklady je tieba predlozit a kdy.

1.3. Rovné piileZitosti a pfiméfend opatfeni

Pokud vase zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav mohou byt prekdzkou pro vasi ticast v testech, uvedte to v pfihldsce
a informujte nds o druhu pfiméfenych opateni, kterd potiebujete. Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po
potvrzeni piihldsky, musite dfad EPSO bezodkladné informovat s vyuzitim niZe uvedenych kontaktnich tdaja.

Vezméte na védomi, Ze k tomu, aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset dradu EPSO zaslat potvrzeni od
vnitrostatntho orgdnu vasi zemé nebo lékaiské osvédéeni. Vase doklady budou ptrezkoumany, aby bylo mozné v piipadé
potieby zajistit pfiméfend opatient.

V piipadé probléma tykajicich se piistupnosti, nebo pokud byste potiebovali vice informaci, maZete se obrétit na tym
ufadu EPSO pro pfistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), nebo

— postou na adresu Evropského tfadu pro vybér persondlu (EPSO):

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO ME BUDE HODNOTIT?

Vybérova komise je jmenovana, aby porovnala uchazece a na zdkladé jejich kompetenci, schopnosti a kvalifikaci s ohledem
na pozadavky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni vybrala ty nejlepsi z nich. Jeji clenové také urcuji tdroven
obtiZnosti testl ve vybérovém fizeni a schvaluji jejich obsah na zakladé navrha tfadu EPSO.

Aby byla zajisténa nezavislost vybérové komise, uchazectim a viem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, se pfisné
zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich ¢lent, s vyjimkou testtl, které vyzaduji pfimou interakci mezi uchazeci
a vybérovou komisi.
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Uchazedi, ktefi chtéji pfednést své argumenty ¢&i uplatnit sva prava, tak musi uinit pisemné a korespondenci adresovat
ufadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli pfimy ¢&i nepiimy kontakt ze strany uchazecd, ktery neni v souladu
s timto postupem, je zakdzdn a mize vést k diskvalifikaci z vybérového fizeni.

Ke stietu zdjmi vede zejména existence rodinné vazby nebo vztahu nadiizenosti a podfizenosti mezi uchaze¢em a ¢lenem
vybérové komise. Vybérové komise se zddaji, aby o veskerych takovych situacich uvédomily tifad EPSO, jakmile se o nich
dozvi. Urad EPSO posoudi kazdy ptipad individudlné a p¥ijme patiicnd opatieni. Nedodrzenim vyse uvedenych pravidel se
¢lenové vybérovych komisi mohou vystavit disciplindrnim sankcim a pro uchazece maze byt vysledkem diskvalifikace
z vybérového fizeni (viz oddil 4.4).

Jména ¢lenti vybérové komise se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO (www.eu-careers.eu) pied zacatkem testd
hodnoticiho centra/hodnotici faze.

3. KOMUNIKACE

3.1. Komunikace s ifadem EPSO

Svijj acet EPSO byste méli nejméné dvakrdt tydné kontrolovat, abyste mohli sledovat sviij postup vybérovym fizenim.
Pokud vdm v tom brani technické potiZe na strané Gfadu EPSO, jste povinni to dfadu EPSO ihned ozndmit, a to vyhradné
prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs).

Utad EPSO si vyhrazuje pravo nepodévat informace, které jsou jiz jasné uvedeny v tomto oznimeni o vybérovém izeni
a jeho piilohdch ¢i na internetovych strankdch afadu EPSO, téZ v ¢asti ,Casté dotazy“.

Ve veskeré korespondenci, kterd se tykd konkrétni piihlasky, prosim uvadgjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem tétu
EPSO), &islo své piihlasky a referenéni &islo vybérového fizeni.

Utad EPSO si vyhrazuje pravo ukongit jakoukoli nepatiicnou (. opakujici se, urdzlivou ajnebo irelevantni) korespondenci.
3.2. Pfistup k informacim
Uchazeci maji zvldstni prava na pfistup k urcitym ddajiim, jez se jich osobné tykaji. Tato préva jim jsou pfizndna s ohledem

na povinnost uvést divody, aby bylo mozné se odvolat proti zamitavym rozhodnutim.

Povinnost uvést divody musi byt v rovnovize s pozadavkem na davérnost jedndni vybérové komise, coz zajistuje
nezévislost komise a objektivitu fizeni. Kviili pozadavku na divérnost nelze sdélovat postoje jednotlivych ¢lenti vybérovych
komisi tykajici se hodnoceni dané osoby ¢i srovndvactho hodnoceni uchaze¢a.

Tato prava na piistup jsou specifickd pro uchazece v otevieném vybérovém fizeni a z pravnich pfedpisti o piistupu
vefejnosti k dokumentiim pro né neplynou jind prava, nez jakd jsou stanovena v tomto oddile.

3.2.1. Automatické sdélovini
Prostiednictvim svého actu EPSO po kazdém stadiu vybérového Fizeni pofddaného v daném piipadé automaticky

obdrzite tyto informace:

— testy s otdzkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovédmi a spravnymi odpovédmi podle
Cisel/pismen. Pristup ke znéni otdzek a odpovédi je vyslovné vyloucen,

— podminky wcasti: zda byla vase piihldska pfijata; pokud pfijata nebyla, nesplnéné podminky Gcasti,

— talent screener: vase vysledky a tabulku s vdhami otdzek, body udélenymi za vase odpovédi a vasim celkovym poctem
bodd,

— predbézné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, pokud nepatfite mezi uchazece pozvané do dalsi faze,

— hodnotici centrum/fize: nejste-li diskvalifikovdni, vd§ kompetencni pas s celkovymi zndmkami za jednotlivé
kompetence a s komentarfi vybérové komise, jez poskytuji kvantitativni a kvalitativni zpétnou vazbu k vasemu vykonu
v hodnoticim centrufhodnotici fizi.
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Utad EPSO zdsadné uchazectim nesdéluje znéni vychozich texti nebo zadéni tloh, nebot se tato mohou znovu pouzit
v budoucich vybérovych fizenich. U nékterych testd vSak tfad muaze vyjimeéné zvefejnit vychozi texty nebo zadani na
svych internetovych strankach, pokud:

— testy byly dokonceny,
— vysledky byly stanoveny a sdéleny uchaze¢tim a
— vychozi texty/zadani nejsou urceny k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich.

3.2.2. Informace poskytované na Zddost

Muzete pozidat o meopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech, pokud jejich obsah neni uréen
k opétovnému pouziti v budoucich vybérovych fizenich. Tim jsou vyslovné vylouceny odpovédi v testech préce
s elektronickou postou a v piipadovych studiich.

Na va$e opravené testy s odpovédmi, a zejména na podrobnosti o zndmkovani, se vztahuje divérnost jedndni vybérové
komise, a proto nebudou sdéloviny.

Utad EPSO se snazi zpfistupnit uchaze¢m co moznd nejvice informaci s ohledem na povinnost uvést diivody, divérnou
povahu jednani vybérové komise a pravidla o ochrané osobnich tdaji. Vsechny zZddosti o informace budou posuzovany
z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré zadosti o informace je tieba poddvat prostiednictvim internetovych stranek ufadu EPSO (https://epso.curopa.eu/
help_cs), a to do deseti kalenddfnich dnti ode dne, kdy byly vase vysledky zpfistupnény ve vasem tctu EPSO.

4. STIZNOSTI A PROBLEMY

4.1. Technické a organizacni zdleZitosti

Pokud v kterékoli fizi vybérového Fizeni narazite na zévazny technicky nebo organizacni problém, informujte ifad EPSO,
vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs), abychom mohli zaleZitost vySetit
a pfijmout ndpravnd opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvddéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve Vasem tctu EPSO), ¢islo své piihlasky
a referenéni ¢islo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane v testovacim centru nebo pii testovani na ddlku:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni. V kazdém ptipadé tyto osoby pozadejte,
aby vasi stiznost zapsaly, a

— nejpozdéji do ti kalenddfnich dnt po testech o problému stru¢né informujte dfad EPSO prostiednictvim jeho
internetovych stranek (https://epso.europa.cufhelp_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napf. béhem rezervace testti nebo se objevi technické problémy béhem
testovani na ddlku nez budete spojeni s osobou provadgjici dozor), postupujte podle pokynti ve svém dctu EPSO a na
internetovych strankdch dradu EPSO nebo se ihned obrafte na tfad EPSO prostrednictvim jeho internetovych stranek
(https:/[epso.europa.eufhelp_cs).

V piipadé problémt s ptihldskou se musite na dfad EPSO obratit okamzité a v kazdém piipadé pied uplynutim lhity pro
podani prihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eufhelp_cs). Dotazy zaslané méné
nez pét pracovnich dni pfed uplynutim lhiity pro podani pfihldsek nemusi byt v této lhité zodpovézeny.

4.2. Postupy vnitiniho pfezkumu

4.2.1 Chyba v obsahu testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpoveédi (testy MCQ)

Databdaze otazek s vybérem odpovédi podléha stdlé a peclivé kontrole kvality ze strany Gfadu EPSO a vybérovych komisi.
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Domnivéte-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otdzkich s vybérem odpovédi ovlivnila vasi moznost odpovédét, mate pravo
pozadat, aby vybérova komise tyto otazky prezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otdzky).

V rdmci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruseni otdzky s chybou a pferozdéleni bodt mezi zbyvajici
otazky testu. Pfepocet se dotkne pouze uchazecti, kterym byla tato otdzka polozena. Zplisob hodnoceni testdi uvedeny
v pifslusnych oddilech tohoto ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistdvd beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testl s otdzkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.cu/
help_cs),

— lhita: do t¥i kalendédfnich dnti ode dne kondni vasich testti na pocitadi,

— dalsi informace: popiste, ¢cho se otdzka tykala (jeji ndpli), aby bylo mozné dotcené otdzky identifikovat, a co
nejsrozumitelngji vysvétlete domnélou chybu.

Na stiznosti, které byly obdrieny po stanovené lhité nebo které jasné nepopisuji zpochybnéné otizky
a domnélou chybu, nebude brin zfetel.

Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy s piekladem a neupfesiiuji jasné dany
problém.

Stejny postup pfezkumu plati pro chyby v testu price s elektronickou postou.

4.2.2. Zddosti o prezkum

Miizete pozddat o piezkum kteréhokoli rozhodnuti piijatého vybérovou komisi nebo dfadem EPSO, které stanovi vase
vysledky a/nebo které urcuje, zda mizete postoupit do dalsiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z néj vylouceni.
Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na:

— vécné nesrovnalosti v procesu vybérového fizeni ajnebo

— nedodrzeni sluzebntho fadu, ozndmeni o vybérovém Fizeni a jeho pFiloh nebo judikatury ze strany vybérové komise
nebo Gfadu EPSO.

Upozoriujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu vaseho vykonu v nékterém
testu nebo relevanci vasich kvalifikaci a odborné praxe. Toto hodnoceni je tsudkem vybérové komise a va§ nesouhlas
s hodnocenim vasich testfi, odborné praxe a/nebo kvalifikaci nedokazuje, Ze se komise dopustila chyby. Zddosti o piezkum
podané na tomto zdkladé nepovedou ke kladnému vysledku.

Jak podat Zadost o prezkum:

— postup: obratte se na Gifad EPSO vyhradné prostrednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/help_cs),
— Ihdta: do deseti kalenddinich dnt ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno na Vasem tctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na Zddosti, které byly obdrzeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

Do patndcti pracovnich dnd vdm bude zasldno potvrzeni o pfijeti. Subjekt, ktery pfijal napadené rozhodnuti (vybérovd
komise, nebo wfad EPSO), vasi zddost prezkoumd a vydd pfislusné rozhodnuti. Odtivodnénou odpovéd obdrzite co
nejdiive.

Bude-li vysledek kladny, budete znovu zafazeni do vybérového fizeni ve stadiu, v némz jste byli vylouceni, a to
bez ohledu na to, jak dalece mezitim vybérové Fzeni pokrocilo.
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4.3. Dal$i moZnosti napadeni rozhodnuti

4.3.1 Sprdvni stiZnosti

Jako uchazec v otevieném vybérovém Fizeni méte pravo obratit se na feditelku EPSO, kterd vykondva pravomoc orgnu
opravnéného ke jmenovdni, se spravni stiznosti.

Stiznosti mtiZete napadnout rozhodnuti nebo skutecnost, Ze rozhodnuti nebylo ucinéno, pokud je tim piimo
a bezprostfedné ovlivnén vas prdvni status uchazece a pouze pokud doslo k zjevnému porudeni pravidel vybérového
fizeni. Reditelka 4fadu EPSO nemiiZe zvritit dsudek vybérové komise (viz oddil 4.2.2).

Jak podat spravni stiZnost:

— postup: obratte se na tifad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek (https:/[epso.curopa.eu/help_cs),
— lhata: do tf mésicit ode dne ozndmeni napadeného rozhodnuti nebo ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno,
— dalsi informace: jasné uvedte, které rozhodnuti chcete napadnout a na zdkladé jakych davoda.

Na stiznosti, které byly obdrZeny po stanovené lhiité, nebude brin zfetel.

4.3.2. Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ v otevieném vybérovém fizeni mate pravo podat Zalobu k Tribundlu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Vezméte prosim na védomi, Ze Zaloba podana proti rozhodnuti dfadu EPSO, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise,
nebude u Tribundlu pifpustnd, pokud jste nejprve nepodali spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz
oddil 4.3.1). Jednd se predevim o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek tcasti ve vybérovém Fizeni, kterd pijimd Grad
EPSO, nikoli vybérovd komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribundlu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Evropsky vefejny ochrdnce prdv

Vsichni obc¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podévat stiznosti k evropskému vefejnému ochranci

prav.

Pfed podinim stiznosti k vefejnému ochrédnci prav musite nejprve vyuzit pfislusné spravni postupy u dotéenych
orgdni a instituci (viz oddily 4.1-4.3).

Podéanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiity pro podani spravnich stiznosti nebo zalob k soudu.
Jak podat stiznost k verejnému ochrdnci prav:
— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav https:/[www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Diskvalifikace z vybérového fizeni

V kterékoli fazi vybérového Fizeni muzete byt diskvalifikovani, pokud Gfad EPSO zjisti nékterou z téchto skutecnosti:
— vytvotili jste si vice nez jeden ucet EPSO,

— prihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

— nesplilujete vechny podminky tcasti ve vybérovém Fizeni,

— udinili jste nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené pfislusnymi dokumenty,

— neodpovédéli na zddnou z otdzek talent screener;


https://epso.europa.eu/help_cs
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— nesplnili jste podminky pro testy organizované na délku,
— nezarezervovali jste si termin jednoho nebo nékolika testt nebo jste se jich neztcastnili,
— pii testech jste podvadéli,

— v piihldsce jste neuvedli jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vybérovém fizeni nebo jste pro né neuvedli
pozadovanou minimdlni troven,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
— neinformovali jste Gifad EPSO o mozném stfetu z4jmd s ¢lenem vybérové komise,

— podali jste piihlasku v jiném jazyce, nez stanovi toto ozndmeni o vybérovém fizeni (pouZiti jiného jazyka maze byt
piipustné v piipadé vlastnich jmen, oficidlnich tituld a ndzva pracovnich pozic, jak jsou uvedeny v dokladech nebo
v oznalenich/ndzvech diplomt); a/nebo

— podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Dile pokud jste se neztcastnili zkousky pfipojeni, ale poté se zucastnili testtl na ddlku a méli problémy s pfipojenim,
vyhrazuje si Gfad EPSO pravo nepreklddat termin vaseho testu na jiné datum.

Uchaze¢i o misto v orgdnech EU musi prokdzat maximalni bezithonnost. Podvod nebo pokus o podvod miize vést
k uloZeni sankci a maze byt prekdzkou tcasti v budoucich vybérovych Fzenich.

5. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Zaméstnanci, ktefi nakladaji s citlivymi a utajovanymi informacemi vyzadujicimi vysoky stupefi utajeni (,utajované
informace EU“), musi mit odpovidajici Groveti bezpe¢nostniho opravnéni (). To by mohlo znamenat, Ze jako predpoklad
pro pfijeti na urcitd pracovni mista mohou byt Gspésni uchazeci pozddani, aby se podrobili bezpecnostni provérce, kterou
provadi pfislusny vnitrostatni orgdn ¢lenského statu, jehoz jsou statnimi pfislusniky.

Uchaze¢um se doporucuje, aby se piedtim, nez se do vybérového Fizeni piihldsi, o provérce informovali.

Tento pozadavek bude jasné uveden v ozndmeni o vybérovém fizeni na dané pracovni misto.

6. OCHRANA UDAJU
Vase osobni tdaje se zpracovavaji v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (3).
Viz téz zvlastni prohldseni o ochrané osobnich tdaji v rdmci otevieného vybérového fizeni ().

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.

() V dutsledku toho mohou byt u nékterych pracovnich mist Gspés$ni uchazeci pozadani, aby méli nebo byli schopni v¢as ziskat platné
osvédceni o bezpecnostni provérce personalu.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
<. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_cs.
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PRILOHA 11

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACI V )EDNOTLIVYCH CLENSKYCH STATECH A VE SPOJENEM KRALOVSTVI PODLE PLATOVYCH TRID, KTERE V ZASADE ODPOVIDAJI
KVALIFIKACNIM PREDPOKLADUM POZADOVANYM V OZNAMENICH O VYBEROVEM RIZENI

Kliknutim sem se dostanete ke snadno ¢itelné verzi téchto piikladd.

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélni (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici pfistup | vzdéldni nebo kratsi vysokoskolské vzdélani v < Ml e A Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
. P y Sy P ysokoskolské vzdélani (nejméné tifleté) .
k postsekunddrnimu vzdélani) v zakonem stanovené délce minimdlné dva vice)
roky)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

0S/V 92D

[ ]

arun 9ysdoIag Yruis9A upain
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https://epso.europa.eu/documents/2392_cs

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachhochschulabschluss/Master

Bachelor
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife .
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoirh}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim ondracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . » s . ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

7s/v 9L D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské vzdélani (umoznujici piistup | vzdélani nebo krat3i vysokoskolské vzdélani < o AXIA (s ed s Vysokoskolské vzdélani (v délce Ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva Vysokoskolské vzdelini (nejmeéné tiileté) vice)
roky)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d(.l eltll des dsuperll::ure}? techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

¥SIV 9L D
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdélé,nl’ ’(umoiﬁtijf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélénl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stiedoskolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
k postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 &r eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

ocTLl
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5 az AD 16

ZEME Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stfedoikolské VZdéléi,nl’ ’(umoirvn}jf,ci piistup VZdE}la’m’ nebo kratsi szt}ko§kqls}(é ’VZ(Vjélé.nl’ Vysokoskolské vzdeléni (nejmén tileté) Vysokoskolské Vzdélén’i (v délce ctyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOHY 1II, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.

85V 94D

[ ]

arun 9ysdoIag Yruis9A upain

ceocTLl



17.2.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 76 Al59

PRILOHA IV

TALENT SCREENER: KRITERIA VYBERU A POSTUP

A. Vybérovi kritéria pro fizi talent screener

Vybérova komise bude ve fazi vybérového fizeni talent screener uplatiiovat tato kritéria vybéru:

Obor 1 - Infrastruktury informacnich a komunikacnich technologii, cloud, sité a middleware

1. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci pfi navrhovani, implementaci a provozu sluzeb datovych center
v klasickém rezimu ajnebo orientovanych na cloud, napf. fyzickd zafizeni datovych center, aktiva a kabeldZze, operacni
systémy, sluzby vypocetni platformy, kontejnery, software pro orchestraci kontejnert, software pro virtualizaci,
servery, ukladdni a sprava databdzi, zalohovaci systémy, archiva¢ni systémy, sluzby aplika¢ni infrastruktury, kanély pro
dorucovani softwaru, vyvoj a provoz (DevOps), automatizacni software.

2. Odbornd praxe souvisejici s technologiemi v oblasti aplika¢ni/middlewarové infrastruktury, napf. systéma pro spravu
databazi anebo obsahu a aplika¢nich serverd.

3. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti vefejnych a soukromych cloudovych infrastruktur a sluzeb,
véetné integrace cloudu.

4. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti sitovych infrastruktur: metropolitni sité, kontinentdlni
rozlehlé sité (WAN), mistni sité¢ (LAN), routery, firewally, pfistupové body, proxy servery atd.

5. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti telekomunikacnich sluzeb, véetné jednotnych
komunikac¢nich sluzeb, videokonferen¢nich multimedidlnich a streamovacich sluzeb, autentizace, fizeni identit
a piistupt.

6. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii fizeni projektd a/nebo sluzeb v oboru spravy datovych center,
zejména pii navrhovdni technickych specifikaci ajnebo dokumentace pro IT.

7. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii Fizeni smluv o poskytovini sluzeb v jedné nebo nékolika
oblastech sluzeb datovych center.

8. Odbornd praxe v oblasti bezpe¢nostnich sluzeb/ramct pro bezpe¢nost informaci a pii jejich aplikaci v oblasti sitovych,
telekomunikac¢nich, videokonferen¢nich, multimedialnich a streamovacich sluzeb ve vztahu k datovym centriim, véetné
feSeni pro piistup na délku.

9. Odbornd praxe v oblasti vznikajicich technologii, jako je robotickd automatizace procest, blockchain, virtualni realita,
rozsifend realita, internet véci a vysoce vykonnd vypocetni technika.

10. Certifikace v metodice Fzeni projektd a/nebo sluzeb.

Obor 2 — Digitdlni pracovisté, automatizace kanceldi'ské administrativy a mobilni vypocetni technika

1. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii vymezovani provoznich a bezpe¢nostnich potieb, politik fizeni,
navrhovani, hodnoceni, vyvoje, postupt pro feSeni/sluzby v rozsdhlych projektech tykajicich se napt. digitdlniho
pracovi§té, automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni techniky, vcetné videokonferenci
a streamovani.

2. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci s vyvojem prototyptl, nasazovanim/integraci (véetné implementace
bezpe¢nostnich politik), provozem, monitorovainim vykonnosti a podporou infrastruktur a feSeni v rozsahlych
projektech tykajicich se digitdlntho pracovisté, automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni techniky,
véetné videokonferenci a streamovdni.

3. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii Fizeni vyvoje sluzeb s cilem pfizptsobit se novym potiebdm oboru
a vznikajicim technologiim, napf. pfechodu na cloud.

4. Odbornd praxe v oblasti koordinace, organizace, stanovovan{ priorit, poddvéni zprdv a dohledu v souvislosti s titvarem
uzivatelské podpory, napt. jedndni se zdkazniky, FeSeni incidentG prvni tirovné, monitorovani a feSeni udilosti
a vytizovani zadosti.
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5. Odborna praxe v oblasti spravy zivotniho cyklu aktiv IT pro digitélni pracovisté.

6. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii udrzbé (ndpravné, ozdravné, evolu¢ni, preventivni) digitdlnich
pracovist, automatizace kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni techniky, véetné prostedi pro videokonference
a streamovani.

7. Odborna praxe spocivajici v poskytovdni pomoci v oblasti feseni pro spravu zafizeni (fizeni mobility podnik (EMM),
fizeni mobilnich zafizeni (MDM) nebo feSeni pro jednotné fizeni koncovych bodi (UEM)) ajnebo cloudovych néstroji
na spolupréci.

8. Odborna praxe v oblasti softwarovych produktii s otevienym zdrojovym kédem ve vztahu k digitalnimu pracovisti,
automatizaci kanceldfské administrativy a mobilni vypocetni technice.

9. Certifikace v metodice fizeni projektti a/nebo sluzeb.
Obor 3 — Vyvoj, konfigurace, testovdni, provoz a tidrzba aplikaci IT a standardizovanych Feseni; Sprdva dat, analyza dat

a uméld inteligence

1. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci s projekty a sluzbami souvisejicimi s analyzou provoznich potieb
a procest, modelovanim, funkénim designem, architekturou softwarovych feSeni, navrhovanim technickych
specifikaci, odhadovdnim zdrojt, jejich pldnovdnim a pfidélovanim.

2. Odbornd praxe v oblasti vyvoje interntho softwaru nebo konfigurace standardizovaného softwaru, vcetné instalace
softwaru, vypracovani projektové dokumentace a fizeni zmén.

3. Odbornd praxe v oblasti politik testovani a nasazovani a v oblasti kontroly kvality, napt. planovéni, vyvoj a koordinace
testovacich ¢innosti, zmirfiovani rizik, funkcnost, pouzitelnost, bezpecnost, mobilita, vykonnost a validace
ergonomickych testt.

4. Odbornd praxe spocivajici v pomoci pii spravé a idrzbé aplikaci IT a standardizovanych feSen.
5. Odbornd praxe spocivajici v poskytovéni uzivatelské podpory (helpdesk) a provadéni servisu IT.

6. Odbornd praxe v oblasti cloudovych a edgeovych technologii a kontejnerizace souvisejici s vyvojem/konfiguraci
softwaru.

7. Odbornd praxe v oblasti datovych sluzeb a spravy dat.

8. Odbornd praxe v oblasti navrhovdni, vyvoje, spravy a adrzby infrastruktur pro data velkého objemu vyuzivajicich
nejnovéjsi technologie.

9. Odbornd praxe v oblasti analyzy dat, spravy dat velkého objemu a nestrukturovanych informaci a vyuzivani
pokrocilych ndstrojt, metod, ramcti a technologii.

10. Certifikace v oblasti testovani softwaru a kontroly kvality, metodiky fizeni projektd a/nebo sluzeb, védy o datech nebo
umélé inteligence.

Obor 4 — Bezpecnost informacnich a komunikacnich technologii

1. Odbornad praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii navrhovani, analyze, redakci odbornych a pravnich textd
a implementaci kontrol bezpec¢nosti IT pfizptisobenych vyhodnocené trovni rizika (véetné hodnoceni déinnosti
a Ucelnosti) a pfi kampanich a opatfenich na zvySovani povédomi v oblasti kybernetické bezpecnosti.

2. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii identifikaci, hodnoceni a navrhovani novych produktt bezpe¢nosti
IT s cilem vyhovét specifickym potfebdm v oblasti bezpecnosti IT.

3. Odbornd praxe spocivajici v poskytovdni pomoci pii vyvoji, provozu a neustdlém zlepSovani systémi fizeni rizik
v oblasti IT a odpovidajicich mezindrodnich standardd, osvéd¢enych postupl a metodik posuzovéni rizik, véetné
podavani zprav zalastnénym strandm a vedeni.

4. Odbornd praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti pravidelného hodnoceni bezpeénosti, testovani bezpecnosti
IT, penetra¢niho testovdni, reagovani na incidenty v oblasti bezpe¢nosti IT a analyzy téchto incidentt, forenzni analyzy,
fizeni zranitelnosti a F{zeni identit a pfistupt.
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5. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti aplikaci umélé inteligence pro bezpecnost IT.

6. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci s bezpecnym programovanim, auditem kédu, systémy a produkty
tykajicimi se kryptografie a spravy kryptografického klice.

7. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci v oblasti vyvoje a pouzivani modelti vyspélosti kompetenci v oblasti
kybernetické bezpecnosti, bezpecnosti IT a/nebo fizeni bezpecnostnich rizik.

8. Odborna praxe spocivajici v poskytovani pomoci pii integraci a pouzivini kybernetického zabezpeceni v pribéhu
celého zivotniho cyklu systémt IT zalozenych na cloudu.

9. Certifikace v systémech pro bezpec¢nost informaci nebo fizeni kybernetické bezpecnosti, jako jsou 1ISO27001:2013 nebo
1SO027032:2012, v oblasti fizeni rizik v oblasti bezpecnosti IT, cloudové bezpec¢nosti, forenzni védy, reakce na
bezpecnostni incidenty, sledovani bezpecnosti, penetra¢niho testovani, vyvoje bezpecnostni architektury, fizeni projektt
a/nebo fizeni sluzeb.

B. Postup
B.1. Urceni potadi, v némZ se budou posuzovat pfihldsky

1. Pii vypliovani &asti piihlasky ,odbornd praxe musi uchazedi u kazdého bodu uvést procentni podil ¢asu vénovany
jednomu nebo vice ,Gkoltim“ ze seznamu, které v zdsadé odpovidaji kritériim vybéru uvedenym vyse v oddile A. To
umozni vypocitat celkovou délku praxe (ve dnech) u konkrétniho tkolu.

2. Vybérova komise piidéli kazdému tikolu a kazdé otdzce z Casti talent screener (viz bod 1 v oddile B.2 nize) vdhu, kterd
bude odrézet jejich relativni vyznam (1 az 3).

3. Celkovy pocet dnt vénovanych konkrétnimu dkolu (viz bod 1 vy3e) se pak vyndsobi vahou, kterou vybérova komise
tomuto tkolu pfidélila. U kazdého uchazece se tak vypocitd bodové hodnoceni za kazdy tkol, jakoz i souhrnné
hodnoceni za viechny tikoly.

4. Pofadi uchaze¢t bude sestupné podle souhrnného poétu boda.

5. K poctu bodu a pofadi stanovenému v souladu s timto oddilem se nebude pfihlizet pfi rozhodovani o tom, ktef{
uchaze¢i mohou postoupit do dalsi fize vybérového fizeni. Rozhodnuti o tom, ktefi uchaze¢i budou pozvani do dalsi
faze vybérového fizeni, pfijima vybérovd komise vyhradné na zdkladé vazeného poctu bodi udéleného v souladu
s oddilem B.2.

B.2. Vyber uchazecii na zdkladé odpovedi v cdsti prihldsky talent screener

1. Pii vypliiovani ¢dsti piihlasky talent screener musi vsichni uchaze¢i odpovédét na stejny soubor otdzek a poskytnout
pozadované informace. Otdzky budou vychdzet z kritérii vybéru uvedenych v oddile A vySe. Vybér na zdkladé
kvalifika¢nich predpokladt bude probihat vyhradné na zdkladé informaci uvedenych v ¢asti talent screener. Uchazeci
musi ve svych odpovédich na otdzky v ¢asti talent screener uvést veskeré relevantni informace, a to i v piipadé, Ze tytéz
informace jiz uvedli v jinych ¢astech své ptihlasky. Jakékoli odkazy na dokumenty nahrané na G¢tu EPSO uchazede nebo
jiné odkazy (napf. odkazy na internetové strinky) nebudou zohlednény. V dvahu bude brdn pouze text vyplnény
uchazecem v piislusnych polich v odpovédich na otdzky v ¢dsti talent screener.

2. Vybérova komise posoudi — v sestupném pofadi stanoveném podle oddilu B.1 — odpovédi uchazecti v &asti prihlasky
talent screener.

3. Vybérova komise posoudi odpovédi vsech uchazect poskytnuté v ¢dsti talent screener a kazdou odpovéd ohodnoti 0 az
4 body. Body pak budou vyndsobeny vahou, kterou vybérovd komise pfidélila kazdé otdzce &sti talent screener (viz
oddil B.1, bod 2 vyse). Nakonec budou vdzené body za kazdou otdzku v Cdsti talent screener secteny, ¢imz se ziskd
celkovy pocet bodu.

4. Vybérova komise sestavi seznam uchazelt pro jednotlivé obory v pofadi podle celkovych pocti bodt udélenych
v souladu s odstavcem 3.

5. Uchazedi s nejvyssim poctem bodt budou pozvéni do dalsi faze vybérového Fizeni.

Konec PRILOHY 1V, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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