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1. Uvod

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, podle § 13 odst. 1 pism. d) zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé”),
plni koordinaéni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancl a pfipravuje vzdélavaci
programy a ramcova pravidla vzdélavani. Na zdkladé usneseni vlady ze dne 27. srpna 2014
¢. 680 ke Strategickému ramci rozvoje verfejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020
a o ztizeni Rady vlady pro vefejnou spravu plni Ministerstvo vnitra téz koordinacni roli v oblasti
vzdélavani zaméstnanc(l spravnich urada.

Vzdélavani je realizovano systémové na zakladé sluzebniho predpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluZzbu ze dne 5. listopadu 2019 €. 4, kterym se stanovi Ramcova
pravidla vzdélavani ve sluzebnich ufadech (dale jen ,sluZebni predpis ¢. 4/2019“), ktery resi
vzdélavani statnich zaméstnancl a zaméstnanc, jimiz bylo docasné obsazeno sluzebni misto,
dle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé, a na zakladé usneseni vlady ze dne 7. zafi 2020
€. 899 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancli ve spravnich uradech (ddle jen
yusneseni vlady ¢. 899/2020). Pravidla vzdélavani, stanovena jak na zakladé usneseni vlady
¢. 899/2020, tak sluzebniho predpisu ¢. 4/2019, pojimaji problematiku vzdélavani v Gradech
komplexné. CoZ konkrétné znamend, Ze uobou kategorii zaméstnancli se identifikuji

vz

vzdélavaci potreby, vytvari se vzdélavaci plany, zpracovava se komplexni plan vzdélavacich
akci Uradu, realizuje se a vyhodnocuje vzdélavani a vede se ndlezita spisovd dokumentace ke
vzdélavacim akcim. Vzdélavani se pro obé skupiny zaméstnancl cleni shodné na vstupni
vzdélavani uvodni, vstupni vzdélavani nasledné, pribéiné vzdélavani, vzdélavani vedoucich
zaméstnancl, resp. predstavenych a jazykové vzdélavani. Obé normy stanovuji minimalni
pozadavky na zajisténi jednotlivych procest vzdélavani a odpovédnosti sluzebnich a spravnich
Uradu za vzdélavani.

Dodrzovani obou vyse uvedenych norem (sluzebniho predpisu ¢. 4/2019 a usneseni
vlady ¢. 899/2020) bylo predmétem dotaznikového 3Setfeni, jehoz vysledky shrnuje Zprava
o vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Uradech a statnich zaméstnancli ve sluzebnich
uradech za rok 2021, kterd je zpracovana v navaznosti na ¢l. 5 usneseni vlady ¢. 899/2020
a ktera bude zvefejnéna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra.

Za Uclelem zjiSténi stavu vzdélavani zaméstnanc(i v pracovnim poméru a statnich
zaméstnancl ve sluzebnim pomeéru za kalendarni rok 2021 byl zpracovan dotaznik ke
vzdélavani zaméstnancll a statnich zaméstnancud, ktery byl odeslan statnim tajemnikim
a vedoucim dalSich ustrednich spravnich uradl a jejich cestou téz jim podfizenym uradim.
Dotaznik byl rozeslan také ustfednim spravnim uradim, pro které neni zdvazny sluzebni
predpis €. 4/2019 dle § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady ¢. 899/2020. Jedna
se o téchto 9 urad(: Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni Ufad, Energeticky regulaéni
Urad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni Urad pro jadernou bezpe¢nost, Ufad pro
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ochranu hospodaiské souté’e, Urad pro ochranu osobnich udajé, Ufad pro dohled nad
hospodafenim politickych stran a politickych hnuti a Ufad pro ptistup k dopravni
infrastrukture. Tyto urady byly vyhodnoceny zvlast v samostatné kapitole €. 7.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit stav implementace usneseni vlady
€. 899/2020 asluzebniho predpisu ¢. 4/2019, resp. zjistit stav realizace vzdélavani
zaméstnancu a statnich zaméstnancu ve spravnich a sluzebnich tufadech v obdobi od 1. 1. do
31. 12. 2021. Dotaznikové Setfeni se konkrétné zamérovalo na zjisténi zpUsob( identifikace
vzdélavacich potfeb zaméstnancl a statnich zaméstnancl, na tvorbu komplexnich plan
vzdélavacich akci, realizaci jednotlivych druh( vzdélavani a vyuZivani prezencnich a online
forem interniho a externiho vzdélavani. Dale dotazy smérovaly k vyhodnocovani vzdélavacich
akci, kevidenci absolvovaného vzdélavani, kvyuZivani institutu sluzebniho volna
k individualnim studijnim Gcelm dle § 108 zdkona o statni sluzbé a k vyuzivani moznosti pro
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zvysSeni kvalifikace a vzdélani.

Setieni se tykalo viech 234 sluzebnich Gfadd (pficemZ 9 z nich jsou Ufady uvedené
v § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé, na které se sluzebni predpis ¢. 4/2019 nevztahuje) a 2
spravnich uradu, které jsou vynaty z pdsobnosti zdkona o statni sluzbé (Narodni bezpecnostni
urad a Ndrodni urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost). Navratnost poZzadovanych
odpovédi byla stoprocentni. Pro Ucely této Zpravy je v celém textu jak pro spravni, tak
pro sluzebni Grady zpravidla pouzivdno jednotné oznaceni ,urad”.
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2. ldentifikace vzdélavacich potreb

Potreba identifikace vzdélavacich potreb u statnich zaméstnanci ve sluzebnim poméru
vychazi primarné ze zakona o statni sluzbé (§ 107 odst. 3), konkretizovana je dale v ¢l. 12
sluzebniho predpisu €. 4/2019; u zaméstnancl v pracovnim poméru pak vychazi z¢l. 13
usneseni vlady ¢. 899/2020. Predmétem prlzkumu bylo zjistit, zda vlibec a jakym zplsobem
urady identifikuji vzdélavaci potreby zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Konkrétné se
zjistovalo, zda jsou vzdélavaci potfeby zaméstnancl identifikovany na podkladé hodnoceni
zaméstnance ¢ sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance!, nebo prostfednictvim
hodnoceni poZadavk( kladenych na zaméstnance a statni zaméstnance pti vykonu prace nebo
sluzby, pfipadné posouzenim dopadu realizovanych &i pfipravovanych legislativnich zmén na
vykon Cinnosti zaméstnance a statniho zaméstnance.

Identifikované vzdélavaci potfeby se zaznamendvaji do individualnich vzdélavacich

s 7 s

plant zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, na jejichz zakladé vypracovava urad nejméné
jednou roéné komplexni plan vzdélavacich akci.

Identifikace vzdélavacich potieb Pocet uradi

Ano 227
Ne 0
Tab. ¢. 1 Pocet uradi, ve kterych byly identifikovany vzdélavaci potreby zaméstnanci a statnich zaméstnanci

Ze zaslanych odpovédi vyplynulo, Ze ve vSech 227 Gradech vazanych usnesenim viady
¢. 899/2020 nebo sluiebnim predpisem ¢. 4/2019 jsou identifikovany vzdélavaci potieby
zaméstnancl a statnich zaméstnanci.

1 Viz ustanoveni § 155 zakona o statni sluzbé.
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Identifikace vzdélavacich potieb

Ne
0%

Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadreni identifikace vzdéldvacich potreb zaméstnanci a stdtnich zaméstnancu

Zpusob identifikace vzdélavacich potreb Pocet pripadi

Hodnocenim zaméstnancl/sluzebnim hodnocenim 206
Hodnocenim pozadavk( kladenych na zaméstnance/statniho zam. pfi vykonu 192
prace/sluzby

Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 193
na vykon ¢innosti zaméstnance/statniho zam.

Jinym zpUsobem (napf. doporuceni nadfizeného, hodnotici zpravy) 120

Tab ¢ 2 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptsobd identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancy a stdtnich
zaméstnancl



Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech ° oo
1. v o v , - e006e 0o0oe
a statnich zaméstnancl ve sluZzebnich Ufadech za rok 2021 ececcccse
[ X XX J [ X ]
eoocoOsOOOS

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Zpusob identifikace vzdélavacich potieb

N

P,

legislativnich zmén
na vykon ¢innosti
zaméstnance /
statniho zam.
27%

Hodnocenim
. . zaméstnanctl /
Jinym zplGsobem s
sluzebnim
17% .
hodnocenim
29%

Hodnocenim
) poZadavkl
Posouzer:lm kladenych na
dopadu

zaméstnance /
statniho zam. pfi

prace/sluzby

vykonu

27%

Graf €. 2 Procentudlini vyjadreni Cetnosti vyuZiti jednotlivych zpisobi identifikace vzdéldvacich potreb

zameéstnancu a stdtnich zaméstnanci

Tabulka ¢. 2 a graf ¢. 2 ukazuji, v kolika pfipadech (u kolika urad() jsou vyuZity

jednotlivé zplsoby identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancl a statnich zaméstnanc(.
Mnohdy se jednotlivé zpUsoby identifikace prekryvaji a pouZivaji se v rdznych kombinacich,
tzn., Ze néktery Urad vyuZziva pro identifikaci vzdélavacich potfeb vice zplsobU najednou.
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3. Komplexni plan vzdélavacich akci

Dle ¢l. 13 odst. 7 usneseni vlady ¢. 899/2020 a dle ¢l. 12 odst. 8 sluzebniho predpisu
¢. 4/2019 vypracuje Urad nejméné jednou ro¢né komplexni plan vzdélavacich akci, ¢lenény
podle jednotlivych druhi vzdélavani. Jedna se o vstupni vzdélavani Uvodni, vstupni vzdélavani
nasledné, pribéiné vzdélavani, vzdélavani vedoucich zaméstnancl C¢i predstavenych
a jazykové vzdélavani. Dotaznikem bylo Setfeno, zda byl komplexni plan vzdélavacich akci
v pfislusném ufadu zpracovany ¢i nikoli.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan

Ano 211
Ne 16
Tab. ¢. 3 Pocet uradi, ve kterych byly zpracovdny komplexni plany vzdéldavacich akci uradi

Komplexni plan vzdélavacich akci

Ne
7%

Ano
93%

Graf ¢. 3 Procentudlni vyjadreni zpracovani komplexnich pldni vzdélavacich akci uradi

Na zakladé zjisténych dat je mozné konstatovat, Zze komplexni plan vzdélavacich akci,
zpracovavany v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020 a sluzebnim predpisem €. 4/2019,
byl vytvoren ve 211 Gfadech a v 16 zpracovan nebyl. Z grafu €. 3 je zfejmé, Ze komplexni plan
vzdélavacich akci je tedy zpracovany v 93 % urad(i. Nicméné 7 % jej stale nemad zpracovany.
V tomto sméru bude sekce pro statni sluzbu na tyto uUrady apelovat, nebot jsou vazany
povinnosti dodrzovat usneseni vlady ¢. 899/2020 a sluzebni predpis ¢. 4/2019.



Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech

Y " . Loy oy MINISTERSTVO VNITRA
a statnich zaméstnanci ve sluzebnich Uradech za rok 2021

CESKE REPUBLIKY

(XXX XXX ]
(XXX NN}
[ XX X X ]

4. Vyuziti internich, externich a online vzdélavacich akci

Interni vzdélavaci akci se rozumi vzdélavani poradané v sidle uradu jen pro vlastni
zaméstnance nebo statni zaméstnance (iv pfipadé zabezpecleni vzdélavani externim
lektorem). Za externi vzdélavaci akci se naopak pro ucely dotaznikového Setfeni povaZzovala
vzdélavaci akce, kdy zaméstnanec nebo statni zaméstnanec vzdélavaci akci absolvoval mimo
Urad a vzdéldvaci akce nebyla uréena vyhradné pro dany urad.

Prizkum byl rovnéZz zaméreny na ucast zaméstnanci a statnich zaméstnancl
v jednotlivych druzich vzdélavani, tedy jak je patrné z tabulky ¢. 4 a z graf(i €. 4 aZ 6, na pocet
zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, ktefi se Ucastnili prezencnich internich a prezencnich
externich forem vzdélavani, anebo distanc¢nich online forem vzdélavani.

Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani pribéziné, které tvorilo témér
90 % veskerého vzdélavani. Do prlbéiného vzdélavani spada vzdélavani, které zajistuje
prohlubovani znalosti zaméstnanc(l a statnich zaméstnanc( v navaznosti na jiz absolvované
vzdélavani za ucelem odborného a osobniho rozvoje zaméstnancl a statnich zaméstnancu
a systematicky navazuje na absolvované vstupni vzdélavani dvodni a pripadné néasledné. Co se

7 s

tyka pomeéru interniho a externiho vzdélavani, vroce 2021 interni vzdélavani vyrazné

pifevaZovalo, zaujimalo 71 % veskerého vzdélavani.

7 s

Pocet zaméstnanci a formy vzdélavani

Druhy vzdélavani Interni Externi
< : - _— - Celkem
Prezencni Online Prezencni Online
Vstupni vzdélavani dvodni 1706 3935 1178 306 7 125
Vstupni vzdélavani nasledné 51 476 40 775 1342
Vstupni vzdélavani nasledné pro
L, . 699 633 340 202 1874
statni zaméstnance
Priibézné vzdélavani 19 227 123 935 13272 42 004 198 438
Vzdélavani vedoucich zaméstnanctl /
. , 1759 2720 999 2271 7 749
predstavenych
Jazykové vzdélavani 1036 2139 959 2969 7 103
Celkem 24 478 133 838 16 788 48 527 223 631

Tab. ¢. 4 Pocet zaméstnanci a stdtnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili jednotlivych druhd vzdéldvani
(v ramci interniho a externiho vzdélavani)
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Ucast zaméstnanct a statnich zaméstnanci ve vzdélavani

Jazykové Vstupni vzdélavani
vzdélavani uvodni Vstupni vzdélavani
3% 3% nasledné
1%
Vzdélavani vedoucich i
zam./predstavenych Vstupni vzdélavani
3% nasledné statnich
zam.
1%

Pribézné
vzdélavani
89%

Graf ¢. 4 Procentudlini vyjadreni ucasti zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci v jednotlivych druzich

vzdélavani (v ramci interniho a externiho vzdéldvani)

Celkovy prehled ucasti v internim a externim vzdélavani

Externi vzd.
29%

Interni vzd.
71%

Graf €. 5 Celkovy prehled ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnancu v internim a externim
vzdéldvdni v procentech

10



[ ] L]
Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich uradech M oo
prava o vzdelavani zar ncu ve spravnich u ceee soes MINISTERSTVO VNITRA
a statnich zaméstnancd ve sluzebnich dradech za rok 2021 ®e0000000 (CESKE REPUBLIKY

[ A XX X KX NN J

eoocoOsOOOS

Celkovy prehled tcasti v prezencnim a online vzdélavani

Prezencni
vzdélavani
18%

Online vzdélavani
82%

Graf ¢. 6 Celkovy prehled ucasti zaméstnancu a statnich zaméstnanci v prezencni a online formé
vzdéldvdni v procentech

v v

S ohledem na mimoradna opatteni pfijata v souvislosti s bojem proti Siteni COVID-19,
byla predmétem zjisténi rovnéz cetnost Ucasti zaméstnancu a statnich zaméstnancl v online
vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici v internetovém prostfedi, jako je e-learning, online
webinar apod.), a to jak vexternim, tak internim vzdélavani. Oproti prezencni formé
jednoznacné prevazovalo distancni online vzdélavani, coZ tvofilo 82 % z celkového
vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci v roce 2021 ucastnili (jak je zfejmé
z tabulky €. 4 a z grafu ¢. 6).

11
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5. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Pro komplexnost celého procesu vzdélavani je treba provadét (dle ¢l. 18 usneseni
vlady ¢. 899/2020 a dle ¢l. 17 sluZzebniho predpisu €. 4/2019) také vyhodnocovani vzdélavacich
akci, které umoZnuje ziskat zpétnou vazbu o uskutecnéném vzdéldvani. Podkladem pro
celkové vyhodnoceni je statisticky souhrn odpovédi zaméstnancl a statnich zaméstnanc,
ktefi se ucastnili vzdélavaci akce, vyhodnocované ihned po skonceni vzdélavaci akce nebo
pfipadné s odstupem casu po preneseni ziskanych poznatkd do praxe. Pfi vyhodnocovani
vzdélavaci akce se posuzuje zejména pouziti vzdélavacich metod, dosazeni vzdélavaciho cile
a dodrZeni stanoveného obsahu, vhodnost uplatnéni didaktickych pomucek, technik
a studijnich materiall, organizacni zabezpeceni a kvalita lektorského zajiSténi. Pficemz plati,
Ze vyhodnoceni vzdélavaci akce jako soucdst vedeni spisové dokumentace vzdéldvacich akci je
povinné u internich vzdélavacich akci, tedy jen pokud vzdélavani realizuje ufad vylucné pro
svou vlastni potfebu nebo tfeti osoba vyhradné pro dany urad.

Vyhodnocovani vzdélavani Pocet uradi

Ano 226
Ne 1
Tab. ¢. 5 Pocet uradi, které provadéji vyhodnocovani vzdeéldvacich akci

Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Ne
0,4%

99,6%

Graf ¢. 7 Procentudlni vyjadreni poctu uradd, které provddéji vyhodnocovani vzdéldvacich akci
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na
poradé
33%

Vyhodnocovani vzdélavacich akci ihned po skonceni
vzdélavani

jinym zplisobem nevyhodnocuje
3% 1%

dotaznikem
37%

pohovorem
26%

Graf ¢ 8 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptsob(i vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonéeni vzdéldvaci

akce (v procentech)

Prizkumem bylo také zjistovano, jakym zplsobem urady vzdélavaci akce vyhodnocuiji.

Prizkum ukazal, Ze jej urfady rlzné kombinuji avesmés jich vyuzivaji vice najednou.
Z celkového poctu uradu (227) uvedlo 188 z nich, Ze vyhodnocuji vzdélavaci akce ihned po
skonceni vzdélavani formou dotaznikového Setfeni. Dale 131 Gfadd uvedlo, ze vzdélavani
vyhodnocuji prostfednictvim Ustniho sdéleni Ucastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se
svym vedoucim zaméstnancem nebo predstavenym. Ve 168 pripadech se objevila informace,
Ze zpétna vazba k vyhodnoceni je poskytovana na poradach vedeni nebo poraddch vedouciho

zaméstnance nebo predstaveného se svymi zaméstnanci. Celkem 15 uradud informovalo, Ze

provadi vyhodnocovani jinou formou, napfriklad formou zpravy ze vzdélavaci akce, ovéreni
znalosti testem apod. Pouze 4 Urady nevyhodnocuji vzdélavaci akce ihned po jejich skonceni

vUbec.
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Vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem c¢asu

nevyhodnocuje
5%

jinym zplsobem
9%

dotaznikem
43%

<

sluzebnim
hodnocenim
43%

Graf & 9 Cetnost vyuZiti jednotlivych zpGsobii vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem ¢asu
(v procentech)

Rovnéz vyhodnocovani vzdéldvacich akci s odstupem ¢asu probihala na Uradech hojné,
a to nejcastéji formou sluzebniho hodnoceni (ve 119 pfipadech), formou dotazniku

(ve 120 pripadech), poptipadé jinou formou jako je kontrolni Cinnost, ovéreni znalosti
(ve 26 ptipadech) apod. Vyhodnocovani s odstupem ¢asu neprovadi viibec 14 Gradu.

Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze téméf ve vSech uradech vazanych usnesenim vilady
€. 899/2020 nebo sluiebnim predpisem €. 4/2019 se vyhodnocovani vzdélavacich akci
provadi, at jiz ihned po skonéeni vzdélavaci akce, ¢i s odstupem Casu. Pouze v jednom pfipadé
se vyhodnocovani neprovadi viibec.
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6. Evidence absolvovaného vzdélavani

V ndvaznosti na ¢l. 15 usneseni vlady ¢. 899/2020 a ¢l. 14 sluzebniho predpisu
¢.4/2019 urady vedou evidenci ¢i prehled absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnancl
a statnich zaméstnanc(. Dotaznikové Setfeni se zaméfilo na to, zda vlbec a pfipadné jakym
zpUsobem je tato evidence souhrnné vedena. Pfedmétem Setfeni nebylo dodrZovani
povinnosti zakladani prislusného osvédcéeni o absolvovani vzdélavani v osobnim spise statniho

zaméstnance?.
Evidence absolvovaného vzdélavani vedena Pocet uradu
Ano 227
Ne 0

Tab. ¢. 6 Pocet uradd, ve kterych byla vedena evidence absolvovaného vzdélavani

Zpusoby vedeni evidence absolvovaného vzdélavani Pocet uradi

Vlastni databaze 182
Personalni informacéni systém (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux,
Eduline, Odysea)

Tab. ¢. 7 Prehled zplsobi evidovani absolvovaného vzdélavani zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci

154

Evidence absolvovaného vzdélavani

Personalni
informacni systém
46%

Vlastni databdze
54%

Graf ¢. 10 Prehled zplsobu evidovdni absolvovaného vzdélavdani zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci
(v procentech)

Prizkum ukazal, Ze vSechny ufady vedou evidenci ¢i prehled absolvovaného
vzdélavani zaméstnancti a statnich zaméstnancti v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020

2 €I. 4 odst. 7 pism. k) sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6 ze dne 19. za¥i 2015, kterym se
stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpUsob jeho vedeni.
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a sluzebnim predpisem €. 4/2019. Jednd se bud o databaze personalnich informacnich
systému (napfiklad OKBase, SAP/HR, VEMA, FLUX a Eduline), nebo o vlastni databaze
vytvorené nejcastéji v MS Excel. Dokonce nékteré ufady maji zavedeno nékolik elektronickych
databazovych evidenci. Nej¢astéji se objevuje pfipad, kdy utfad vyuziva elektronickou databazi
(at vlastni, nebo personalni informacni systém).
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7. Vzdélavani v uradech uvedenych v § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé

V ramci dotaznikového Setfeni byly rovnéz osloveny Ustfedni spravni afady, pro které
neni zavazny sluzebni predpis ¢. 4/2019 dle § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé, ani usneseni
vlady €& 899/2020. Konkrétné se jedna o téchto 9 uradd: Cesky statisticky ufad, Cesky
telekomunikaéni urad, Energeticky regulacni urad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani,
Statni Gfad pro jadernou bezpeénost, Urad pro ochranu hospodarské soutéZe, Ufad pro
ochranu osobnich udaji, Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych
hnuti a Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture.

Identifikace vzdélavacich potreb Pocet uradu
Ano 9

Ne 0
Tab. ¢. 8 Pocet uradu, ve kterych byly identifikovany vzdéldvaci potfeby zaméstnanci a stdatnich zaméstnancu

Dle zaslanych udaji vSechny vySe uvedené urady identifikovaly vzdélavaci potieby
svych zaméstnancli a statnich zaméstnancli, pfiCemZ tyto Urady vychazely zejména
z hodnoceni zaméstnanci a sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc(, z potfeb vedoucich
zaméstnancli nebo predstavenych, z potfeb vzdélavat o novelizacich pravnich predpisu,
z revize predeslého planu vzdélavani a ze zpétné vazby z probéhlych vzdélavacich akci.

Na otdzku, zda tyto ufady maji zpracovany komplexni plan vzdélavacich akci,
odpovédélo 5 z nich kladné.

Komplexni plan vzdélavacich akci

Graf €. 11 Procentudlni vyjddreni zpracovdni komplexnich pldnt vzdéldvacich akci uradi
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Vyhodnocovani vzdélavacich akci ihned po skonceni
vzdélavani

nevyhodnocuje

jinym zplsobem
Jinym zp 0%

14% dotaznikem

24%

pohovorem
29%

na
poradé
33%

Graf & 12 Cetnost vyuZiti jednotlivych zpGsobi vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonceni vzdéldvaci
akce (v procentech)

Vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem casu

nevyhodnocuje
0% dotaznikem
jinym zplsobem 0%

Graf & 13 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptisobii vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem Easu
(v procentech)

sluzebnim
hodnocenim
60%

V rdmci dotazu, jakym zplsobem vyhodnocuji Urady vzdélavaci akce, prizkum ukdzal,
Ze jednotlivé zplUsoby Urady rdzné kombinuji a vétsinou jich vyuZivaji vice najednou. Konkrétné
5 UradUl odpovédélo, Ze na zakladé dotaznikd ihned po skonceni vzdélavaci akce, 6 na poradé
a 7 z nich na zakladé ustniho pohovoru predstaveného se statnim zaméstnancem, a 3 Urady
jinym zplisobem. Vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem ¢asu je nejcastéji provadéno
prostfednictvim sluzebniho hodnoceni, coz uvedlo 6 urada.
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Evidence absolvovaného vzdélavani vedena Pocet urada
Ano 8
Ne 1

Tab. ¢. 9 Pocet uradd, ve kterych byla vedena evidence absolvovaného vzdélavdni

Evidence absolvovaného vzdélavani

Personalni
informacni systém Vlastni databaze
40% 60%

Graf €. 14 Procentudlni vyjadreni zplsobi evidence absolvovaného vzdéldvani

Jak ukazuje tabulka €. 9 absolvované vzdélavani je evidovano témér vsemi témito Urady

(az na jednu vyjimku). VyuZivany jsou persondlni informacni systémy nebo vlastni databaze.

Tuto skutecnost doklada graf €. 14.

Pocet zaméstnancu a formy vzdélav

z

Druhy vzdélavani Interni Externi
o - - - Celkem
Prezencni Online Prezencni Online

Vstupni vzdélavani dvodni 140 121 0 0 261
Vstupni vzdélavani nasledné 11 18 0 27 56
Vstupni vzdélavani nasledné pro

L, . 18 51 2 35 106
statni zaméstnance
Prabézné vzdélavani 527 2962 1424 2091 7 004
Vzdélavani vedoucich zaméstnancd /

. , 261 102 14 20 397
predstavenych
Jazykové vzdélavani 205 163 170 40 578
Celkem 1162 3417 1610 2213 8 402

Tab. ¢. 10 Pocet zaméstnancu a stdtnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili jednotlivych druht vzdélavadni
(v ramci interniho a externiho vzdélavani)
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Celkovy prehled ucasti v internim a externim vzdélavani

Externi vzd.
46%

Interni vzd.
54%

Graf ¢. 15 Celkovy prehled ucasti zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci v internim a externim
vzdélavdni v procentech

Celkovy prehled ucasti v prezencnim a online vzdélavani

Prezencni vzd.

‘ 33%
Online vzd.
67% ’

Graf €. 16 Celkovy prehled ucasti zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci v prezencni a online formé
vzdéldvadni v procentech

Co se tykd ucasti zaméstnancl a statnich zaméstnancli vinternim a externim
vzdélavani, vyssi pocet Ucastnikl byl zaznamendn v internim vzdélavani (54 %), jak je patrné
z tabulky €. 10 a grafu €. 15. V dUsledku mimoradnych opatieni, ktera panovala v roce 2021,
pak pfevazovala online forma vzdélavani (67 %), viz graf €. 16.
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Prizkumem se ukazalo, Ze ackoliv tyto ufady nemaji povinnost fidit se v oblasti
vzdélavani sluZzebnim predpisem ¢. 4/2019 ani usnesenim vlady €. 899/2020, jsou jimi takto
stanovena pravidla vzdélavani aplikovana obdobné.
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8. Sluzebni volno k individudlnim studijnim ucelim

Prizkum se zabyval také vyuZivanim institutu sluzebniho volna kindividualnim
studijnim Gceldm sluzebnimi Urady. Dle zdkona o statni sluzbé se statni zaméstnanec mlze
vzdélavat i zcela individudlné®. Za timto Ucelem mu pfislusi v kalendarnim roce sluzebni volno
k individudlnim studijnim acelim vrozsahu 6 dnl vykonu sluzby. SluZebni volno
k individualnim studijnim ucelim lIze Cerpat za Ucelem vzdélavani, které sméruje k ziskani
znalosti a dovednosti, které nejsou nezbytné nutné pro vykon sluzby, ale umozni statnimu
zaméstnanci obnovit, udrZet, prohloubit ¢i zvysit si kvalifikaci, jez je v zajmu statni sluzby
(napf. pfiprava na ufednickou zkousku, ziskavani jazykovych ¢i mékkych dovednosti). Naklady
souvisejici se sluzebnim volnem k individudlnim studijnim ucelim, s vyjimkou platu statniho
zaméstnance, nese statni zaméstnanec.

Pocet sluzebnich urada, ve kterych byl vyuzit institut sluzebniho volna

k individualnim studijnim uceliim
Vyuzilo 206

NevyuZilo 28
Tab. ¢. 11 Pocet uradd, ve kterych byl vyuZit institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim uceldm

Pocet sluzebnich ufadu, které vyuzily institut sluzebniho
volna k individualnim studijnim Gcelim

NevyuZilo
12%

Vyuzilo
88%

Graf ¢. 17 Procentudlni vyjadreni vyuZiti institutu sluZebniho volna k individudinim studijnim ucelim

Pocet statnich zaméstnancti, ktefi Cerpali sluzebni volno k individualnim 4530
studijnim uéelim

Pocet dni sluZebniho volna ¢erpanych v r. 2021 k individualnim studijnim 17 275
uceltim

Tab. ¢. 12 Pocet stdtnich zaméstnancd, kteri vyuZili institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim uceldm
a pocet dnii sluZebniho volna ¢erpanych v r. 2021 k individudlnim studijnim ucelim

3 Viz ustanoveni § 108 zakona o statni sluzbé.
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Souhrnné (vCetné udajla za sluZebni ufady uvedené v § 11 odst. 5 zdkona o statni
sluzbé) byl institut sluZzebniho volna kindividudlnim studijnim ucelim vyuZit v 88 %
sluzebnich urada (206), nevyuZilo jej 12 % sluZebnich aradd (28). Celkem 4 530 statnim
zaméstnanclm ve sluzebnich dradech umoznil jejich sluzebni organ vroce 2021 cerpat
sluzebni volno pro individudlni vzdélavani. Celkem bylo témito statnimi zaméstnanci ¢erpano
k individualnim studijnim uceldm 17 275 dnd, tedy v priméru 4 dny na 1 Cerpajiciho statniho
zaméstnance. Mezi hlavni témata, pro kterda bylo €erpano sluzebni volno k individudlnim
studijnim uceldm, pattila pfiprava na vykonani ufednické zkousky, studium pravnich predpisu,
sluzebnich predpisd a metodickych pokynu, jazykové vzdélavani, priprava na jazykové
zkousky, koncipovani dizertacni prace, pfiprava na rigordzni zkousku a pfiprava na konferencni
vystoupeni.
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9. Zvyseni kvalifikace a vzdélani
Svoji kvalifikaci a vzdélani si mGze zaméstnanec a statni zaméstnanec zvysit i rozsitit
napfiklad studiem na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole anebo vyslanim na studijni pobyt.

Zvysenim vzdélani* se rozumi ziskani kompetenci, které statni zaméstnanec nezbytné nutné
nepotiebuje pro vykon sluzby na aktudlné zastavaném sluzebnim misté, avsak jejich ziskani
je i v zajmu sluZzebniho Ufadu. ZvySenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsiteni. Za zvySovani
vzdélani je rovnéz povazovano i vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani. Obdobné
zvyseni kvalifikace® znamend zménu hodnoty kvalifikace, jeji ziskani nebo rozsifeni. Konkrétné
se jedna o studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jinou formu pfipravy k dosazZeni vyssiho stupné
vzdélani, jestlize je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

PFi zvySovani kvalifikace a vzdélani pfislusi zaméstnanci a statnimu zaméstnanci od
zaméstnavatele nebo sluzebniho Uradu pracovni ¢i sluzebni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku. Utad je opravnén kontrolovat pribéh a vysledky studia.

Dotaznikovy prizkum se vénoval rovnéz tomu, do jaké miry zaméstnanci a statni
zaméstnanci vyuzili v roce 2021 moznosti zvysit si svou kvalifikaci a vzdélani a jakym zplsobem
je provadéna kontrola zvyseni kvalifikace a vzdélani. Nize uvedené Udaje zahrnuji data za
sluZzebni Urady uvedené v § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé.

Zvyseni kvalifikace F:ocet .
zamestnancu
Po(:vet zvaméstnancﬁ zvysujicich si kvalifikaci na naklady uradu (napf. studiem na 45
VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)
Pocet zaméstnancd, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru u
zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim kvalifikace na naklady 1
Uradu

Tab. ¢. 13 Mira zvysovadni kvalifikace zaméstnanci

Z tabulky €. 13 je patrné, Ze vroce 2021 si celkem 45 zaméstnanc( zvySovalo svou
kvalifikaci na ndklady uradu.

vyt awre s Pocet statnich
Zvyseni vzdélani + .
zameéstnancu
Pocet statnich zaméstnanc( zvysujicich si vzdélani na naklady uradu (studiem 126

na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstnancl, ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluzebnim
poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim vzdélani na 3
naklady uradu

Tab. ¢. 14 Mira zvyseni vzdéldni statnich zaméstnancl

4Viz ustanoveni § 109 zdkona o statni sluzbé.
5 Viz ustanoveni § 231 zakoniku prace.
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Tabulka €. 14 ukazuje, Ze v roce 2021 bylo na sluZzebnich Uradech celkem 126 statnich
zaméstnancd, jimzZ bylo umozZnéno zvysit si své vzdélani na naklady sluzebniho uradu.

’

Zaméstnanec a statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni nebo rozsiteni
kvalifikace a vzdélani, je povinen setrvat po ukonéeni studia v pracovnim ¢i sluzebnim poméru
po dobu odpovidajici dobé trvani studia. Nesplni-li zaméstnanec a statni zaméstnanec tuto
povinnost, je povinen uhradit uradu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni
pobyt. Tabulky ¢. 13 a ¢. 14 ukazuji, Ze pouze v jednom pfipadé zaméstnanec v pracovnim
poméru nedodrzel tuto povinnost, a ve tfech pfipadech doslo k situaci, Ze tuto povinnost
nedodrzel statni zaméstnanec.

’

Na dotaz, jakym zplsobem jsou provadény kontroly zvySeni kvalifikace ¢i vzdélani,
Urady nejcastéji odpovidaly: potvrzenim o Uspésném vykonani zapoctu a zkousek a zapsani do
dalsiho semestru; predlozenim dokumentl z vysoké Skoly; naslednym predlozenim diplomu
o Uspésném ukonceni studia, jehoZ ovérend kopie je ukladana do osobniho spisu statniho
zaméstnance.

Zavérem lze uvést, Ze moZnost zvyseni kvalifikace Ci zvySeni vzdélani na naklady
uradu neni pfilis ¢asto vyuzivana, s ohledem na celkové mnoistvi zaméstnanci a statnich
zaméstnancu.
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10. Vzdélavaci a koncepcni aktivity

10.1. E-learningovy kurz Vstupni vzdélavani nasledné

Od roku 2018 do roku 2021 nabizelo Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu,
bezplatné vlastni vzdélavaci program - e-learningovy kurz Vstupni vzdélavani nasledné pro
zaméstnance v pracovnim pomeéru. Realizace téchto kurz( byla k31. 12. 2021 skoncena
z dvodu ukonceni provozu e-learningové platformy LMS eDoceo. V roce 2021 se uskutecnilo
celkem 6 béht, které absolvovalo 894 zaméstnanc( v pracovnim poméru. Jak doklada tabulka
¢. 15 a graf ¢. 18, celkem za 4 roky realizace absolvovalo kurz Vstupni vzdélavani nasledné
3 128 zaméstnancll v pracovnim pomeéru, priéemz nejvyssi pocet absolventl byl v prvnim roce
otevreni kurzu, kdy kurz v roce 2018 absolvovalo 1 360 ucastnika.

Rok absolvovani Pocet o

absolventu
2018 1360
2019 71
2020 803
2021 894
Celkem 3128

Tab. ¢. 15 Pocet absolventl Vstupniho vzdélavdni ndsledného dle jednotlivych let

Pocet absolventt Vstupniho vzdélavani nasledného
v letech 2018 - 2021
1600
1400 1360
1200
1000 894
803
800
600
400
200 =
0 —d
vr.2018 vr.2019 v r.2020 vr.2021

Graf ¢. 18 Pocet absolventu Vstupniho vzdéldvdni ndsledného dle jednotlivych let

Rovnéz v roce 2021 Ministerstvo vnitra jiz tradi¢né organizovalo skoleni a vzdélavani
prostiednictvim projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy
s registracnim cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. Blizsi informace jsou k dispozici na
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internetové strance sekce pro statni sluzbu https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/nabidka-

skoleni-a-seminaru-sekce-pro-statni-sluzbu.aspx.

10.2 Klientsky orientovana verejna sprava 2030

V navaznosti na usneseni vlady ze dne 25. kvétna 2020 ¢. 562 ke koncepci Klientsky
orientovana verejna sprava 2030 a Akénimu planu na léta 2021 - 2023 ke koncepci Klientsky
orientovana verejna sprava 2030 byla v roce 2021 pInéna nasledujici opatieni, ktera v ramci
strategického cile 4 Kompetentni lidské zdroje povedou ke zkvalitnéni vzdélavani ve statni
spravé.

1) Byla zpracovana analyza zhodnoceni dosavadnich zplsobu evidence vzdélavacich akci ve
sluzebnich uradech doplnénd o prizkum ucelnosti a efektivniho vyuziti centralni evidence
absolvovanych vzdélavacich akci (opatfeni 4.3.3.1). Z vysledkd analytického zhodnoceni
dosavadnich zplsobl evidence vzdélavacich akci® vyplynulo, Ze vSechny ufady vedou
vlastni evidenci ¢i prehled absolvovaného vzdélavani zaméstnancl a statnich
zaméstnancll, pficemZ vétSina oslovenych Uradld nespatfuje jako ucelné a efektivni
vyuzivani centrdlni evidence a v soucasnosti nema zdjem na jejim vytvoreni (viz graf ¢. 19).
Z tohoto dlivodu jiz nebudou uskutecriovany nasledné dalsi kroky opatreni.

Zajem o vyuziti
centrdlni evidence absolvovanych vzdélavacich akci

Pro
31%

69% ’

Graf ¢. 19 Zdjem o vyuZiti centrdlni evidence absolvovanych vzdéldvacich akci (v procentech) z pohledu
reagujicich uradd

2) Vramci statni sluzby byla déle provedena identifikace spravnich cinnosti, které byly
urceny jako klicové na jednotlivych sluzebnich mistech v jednotlivych sluzebnich uradech

6 Zdroj Zprava o vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Ufadech a statnich zaméstnancd ve sluzebnich Gfadech za rok 2020.
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3)

(opatieni 4.3.2.1). Z identifikace vyplynulo, Ze mnohé klicové spravni ¢innosti jsou rovnéz
prafezovymi oblastmi, o jejichZ vzdélavani je ze strany sluzebnich Uradd zajem. Opatieni
bude proto ddle realizovano vramci aktivit tykajicich se centralniho vzdélavani
v prirezovych oblastech.

Pozornost byla také zamérena na zmapovani aktudlniho stavu potfebnosti proskoleni
v prifezovych oblastech ve sluiebnich a spravnich Gfadech (opatfeni 4.3.1.1). Ucelem je
vytvoreni centralniho vzdélavani v prarezovych oblastech, které jsou spoleéné pro
vSechny obory statni sluzby, resp. pro vSechny statni zaméstnance a zaméstnance
v pracovnim poméru. Zmapovani probéhlo formou dotaznikového Setreni, které bylo dale
zaméreno na zmapovani zajmu sluzebnich Gradl o nové pojeti povinného vstupniho
vzdélavani nasledného pro statni zaméstnance a zmapovani moznosti gestorl obor(
sluzby a gestort prarezovych pravnich predpisd nabidnout vzdélavani v oborech
sluzby a v oblasti prifezovych pravnich predpist jak pro vlastni zaméstnance, tak pro

v o

zameéstnance ostatnich sluzebnich uradua.

Z vysledkl vyplynulo, Ze vzdélavani v prarezovych oblastech je nejvice zajistovano

v

prostifednictvim externich komercénich vzdéldvacich spoleé¢nosti, coz tvofi 43 %

7 7

pripadd/prarezovych oblasti vzdélavani (viz graf ¢. 20).

Zajisténi prurezovych oblasti vzdélavani

Nezajistuji
Prostfednictvim exter. 2% Prostiednictvim
nekomercnich vzd. vlastnich zam.
spol. 34%
17%

\

Prostrednictvim
exter. komercnich

vzd. spol.
43%

/

Prostfednictvim
DPP/DPC
4%

Graf. €. 20 Zajisteni prirezovych oblasti vzdéldvdni v procentech

Nejcastéji zadanymi prlrezovymi tématy vzdélavani, jejichz centralni zajisténi by Grady
uvitaly, jsou predevSim manaZerské a mékké dovednosti, IT dovednosti, komunikacni
a prezentacni dovednosti, pisemna a ustni komunikace a "povinna Skoleni" tykajici se
bezpecnosti prace a pozarni ochrany.
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Zjisténé zavéry zdotaznikl ke zmapovani potrebnosti proskoleni v prirezovych
oblastech jsou pro Ministerstvo vnitra, sekci pro statni sluZzbu, nosnym podkladem pro
zpracovani nové vize koncepce vzdélavani, zejména co se tykd vysloveni vétSinového
souhlasného stanoviska ufadi (cca 70 % ze zaslanych odpovédi) pro nové pojeti povinného
vstupniho vzdélavani nasledného pro statni zaméstnance, které by bylo pfipravou na
vykonani obecné casti urednické zkousky (viz graf ¢. 21), a uvedeni zasadnich priifezovych
témat vzdélavani, jejichZ centrdlni zajiSténi by Grady uvitaly.

Zajem o novou podobu vstupniho vzdélavani nasledného

Ne

29,6% Nevyjadril se 0,8%

Ano
69,6%

Graf ¢. 21 Zajem uradi o novu podobu vstupniho vzdéldvdni ndsledného pro stdatni zaméstnance
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11. Zavér’

Cilem predkladaného materialu je poskytnout v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020
souhrnnou informaci o stavu vzdélavani zaméstnancll a statnich zaméstnancl jednotlivych
Uradu, probihajiciho v roce 2021, cozZ bylo Setfeno na zakladé dotaznikového prizkumu, a dale
informaci o opatfenich Ministerstva vnitra v oblasti vzdélavani v ramci jeho koordinacni role.

Vysledkem Setfeni za rok 2021 bylo pozitivni zjiSténi, Ze vSechny dotcené urady
identifikuji vzdélavaci potfeby zaméstnanc( a statnich zaméstnanc( a témér ve vSech uradech
vazanych sluzebnim predpisem ¢. 4/2019 a usnesenim vlady ¢ 899/2020 provadi
vyhodnocovani vzdélavacich akci, a to ihned po skonéeni vzdélavani, nebo s odstupem casu
(pfipadné v kombinaci obou). Rovnéz evidenci i prehled absolvovaného vzdéldvani vedou
vsechny tyto Urady, at se jedna o vlastni databaze nebo personalni informacni systémy.
Komplexni plany vzdélavacich akci byly zpracovavany u vice nez devadesati procent urada.

Prizkum byl déle zaméreny na ucast zaméstnanci a statnich zaméstnancu
v jednotlivych druzich vzdélavani, tedy na pocet zaméstnanc( a statnich zaméstnanc(, ktefi
se Ucastnili prezencnich internich a prezencnich externich forem vzdélavani, anebo
distancnich online forem vzdélavani. Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani
prabézné, které tvorilo témér 90 % veskerého vzdéldvani. Co se tyka pomeéru interniho
a externiho vzdélavani, v roce 2021 interni vzdélavani tvofilo 71 % veskerého vzdélavani
a oproti prezencni formé jednoznacné prevazovalo distan¢ni online vzdélavani, které tvofilo
82 % z celkového vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci v roce 2021
ucastnili.

V souvislosti se zavéry z dotaznikového Setfeni bude Ministerstvo vnitra nadale
zdUrazriovat nezbytnost role vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnanct pro jejich dalsi
odborny a osobni rozvoj a dbat na dodrzovani jednotlivych procest vzdélavani.

V navaznosti na usneseni vlady ze dne 25. kvétna 2020 ¢. 562 ke koncepci Klientsky
orientovana verejna sprava 2030 a Akénimu planu na léta 2021 - 2023 ke koncepci Klientsky
orientovana verejna sprava 2030 bude Ministerstvo vnitra v roce 2022 plnit opatfeni, ktera
budou vést ke zkvalitnéni vzdélavani ve statni spravé. Zejména bude tfeba lUzce spolupracovat
s gestory prarezovych oboru sluzby a pravnich predpisd s prarezovym dopadem na statni
sluzbu, a pro zajisténi kvality a systémovosti vzdélavani je rGznymi prostfedky motivovat
a podporovat ve snaze o zajisSténi tohoto vzdélavani nejen pro své vlastni zaméstnance uvnitt
Uradu, ale i pro ostatni zaméstnance mimo jejich aurad.

7 Udaje nezahrnuji vysledky prizkumu z dstiednich spravnich Gfad(, které jsou uvedeny v kapitole 7.
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12.1 Prehled oslovenych sluzebnich a spravnich aradu

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

sl Urad vlady Ceské republiky
bl Ministerstvo dopravy
3 | Drdzni inspekce

Drdzni urad

Statni plavebni sprava

Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod

4
5
6 | Urad pro civilni letectvi
7
8

Statni fond dopravni infrastruktury

10 | Finanéni analyticky ufad

] Ministerstvo financi ...

11 | Generdlni financni Feditelstvi

12 | Odvolaci finanéni reditelstvi

Financni ufady

13 | Finan¢ni Urad pro hlavni mésto Prahu

14 | Financni Ufad pro Stfedocesky kraj

15 | Finan¢ni Urad pro Jihocesky kraj

16 | Financni Urad pro Plzensky kraj

17 | Finan¢ni utad pro Karlovarsky kraj

18 | Finanéni Gfad pro Ustecky kraj

19 | Finan¢ni Urad pro Liberecky kraj

20 | Finanéni ufad pro Kralovéhradecky kraj

21 | Finanéni urad pro Pardubicky kraj

22 | Finanéni ufad pro Kraj Vysocina

23 | Financni ufad pro Jihomoravsky kraj

24 | Finanéni ufad pro Olomoucky kraj

25 | Financni ufad pro Moravskoslezsky kraj

26 | Financni Gfad pro Zlinsky kraj

27 | Specializovany finanéni urad

Krajské vojenska velitelstvi

p ] Ministerstvo kultury
ple] Ministerstvo obrany

30 | Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

31 | Krajské vojenskeé velitelstvi Praha — Stfedolesky kraj

32 | Krajské vojenské velitelstvi Plzen

33| Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice

34 | Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

35 | Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem

36 | Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

37 | Krajské vojenské velitelstvi Pardubice
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38

Krajské vojenské velitelstvi Liberec

39

Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

40

Krajské vojenské velitelstvi Brno

41

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

42

Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

43

Krajské vojenské velitelstvi Zlin

Ujezdni urady

44

s s

Ujezdni Grad vojenského UGjezdu Boletice

45

s

Ujezdni Gfad vojenského Gjezdu Bfezina

46

Ujezdni Grad vojenského Gjezdu Hradisté

47

Ujezdni Gfad vojenského Gjezdu Libava

48
49
50

Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stdtni ovéfovdni jakosti
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni

51

Prazska sprava socidlniho zabezpeceni

52

Méstskd sprava sociadlniho zabezpeceni Brno

53

Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov

54

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun

55

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

56

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno - venkov

57

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal

58

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bfeclav

59

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Ceska Lipa

60

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ceské Budéjovice

61

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Cesky Krumlov

62

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

63

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Domazlice

64

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek

65

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢k(iv Brod

66

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin

67

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hradec Kralové

68

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

69

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov

70

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Chrudim

71

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou

72

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

73

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jicin

74

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

75

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichliv Hradec

76

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary

77

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Karvina

78

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno

79

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

80

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin
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81

Okresni sprava socialniho zabezpeleni Kroméfriz

82

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora

83

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

84

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice

85

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

86

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

87

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav

88

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

89

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod

90

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Ji¢in

91

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk

92

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

93

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

94

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

95

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice

96

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov

97

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pisek

98

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - jih

99

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - mésto

100

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - sever

101

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - vychod

102

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha - zdpad

103

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice

104

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prostéjov

105

Okresni sprava socidlniho zabezpecleni Pferov

106

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram

107

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik

108

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rokycany

109

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou

110

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily

111

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov

112

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice

113

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

114

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Sumperk

115

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tdbor

116

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov

117

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Teplice

118

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

119

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

120

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté

121

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Usti nad Labem

122

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Usti nad Orlici

123

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

124

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov
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125 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Zlin

126 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Znojmo

127 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Zdar nad Sazavou

128 | Statni urad inspekce prdce

129 | Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

130 | Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

131 | Oblastni inspektordt prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu

132 | Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj

133 | Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

134 | Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

135 | Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

136 | Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
137 | Urad prdce Ceské republiky

138
ykit] Ministerstvo pro mistni rozvoj

Urad pro mezindrodnéprdvni ochranu déti

140 | Centrum pro regiondlni rozvoj
V58 Ministerstvo primyslu a obchodu
142 | Ceskd obchodni inspekce

143 | Cesky ufad pro zkouseni zbrani a stfeliva

144 | Statni energetickd inspekce

145 | Puncovni urad

146 | UFad pro technickou normalizaci, metrologii a stdtni zkusebnictvi
147
g} Ministerstvo spravedinosti

Agentura pro podnikdni a inovace

.Y Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
150 | Ceskd skolni inspekce

(Y8 Ministerstvo vnitra

152 | Ndrodni archiv

Stdtni oblastni archivy

153 | Statni oblastni archiv v Praze

154 | Statni oblastni archiv v Treboni

155 | Statni oblastni archiv v Plzni

156 | Statni oblastni archiv v Litoméficich

157 | Statni oblastni archiv v Zamrsku

158 | Moravsky zemsky archiv v Brné

159 | Zemsky archiv v Opavé
160 | Sprava zdkladnich registrd
{38 Ministerstvo zahranicnich véci
{:y4 Ministerstvo zdravotnictvi
Krajské hygienické stanice

163 | Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

164 | Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje

165 | Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

166 | Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje
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167 | Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

168 | Krajskd hygienicka stanice Usteckého kraje

169 | Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

171 | Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

173 | Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

174 | Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

176 | Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

177 | Statni dstav pro kontrolu IéCiv
W23 Ministerstvo zemédélstvi
179 | Ceskd plemendrskd inspekce

180 | Statni veterindrni spréva

181 | Stdtni zemédélskd a potravindrskd inspekce
182 | Ustredni kontrolni a zkuSebni ustav zemédélsky
183 | Stdtni pozemkovy urad

184 | Statni zemédélsky intervencni fond

185 | Ustav pro stdtni kontrolu veterindrnich bioprepardti a lé&iv

k{3 Ministerstvo Zivotniho prostiedi

187 | Ceskd inspekce Zivotniho prostredi

188 | Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
189
gle0] Archiv bezpecnostnich slozek

L3l Cesky barsky urad

Obvodni bariské urady

192 | Obvodni bansky utfad pro uzemi Hlavniho mésta Prahy a kraje Stfedoceského
193 | Obvodni bansky ufad pro Uzemi krajt Plzeriského a Jihoceského

194 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraje Karlovarského

195 | Obvodni barisky Gfad pro Gzemi kraje Usteckého

Statni fond Zivotniho prostredi

196 | Obvodni bansky urad pro Uzemi krajd Kralovéhradeckého a Pardubického
197 | Obvodni bansky urad pro uzemi kraji Jihomoravského a Zlinského

198 | Obvodni bansky ufad pro Uzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého
199 | Obvodni bansky ufad pro uzemi krajt Libereckého a Vysocina
yJon] Cesky statisticky urad
yJ)ll| Cesky telekomunikaéni Gfad

pleyA Energeticky regulacni urad

pliE] Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
ple/8 Sprava statnich hmotnych rezerv
plaly Statni urad pro jadernou bezpecnost
yJ)lJ Urad pro ochranu hospodaiské soutéze
yJopd Urad pro ochranu osobnich udaji
potd Urad pramyslového vlastnictvi
pJa] Urad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti
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210
211
212

Urad pro pfistup k dopravni infrastrukture

;s rv

Cesky Gfad zeméméfFicky a katastralni
Narodni sportovni agentura

KatastrdlIni urady
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213

Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu

214

Katastralni drad pro Jihocesky kraj

215

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

216

Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj

217

Katastralni urad pro Liberecky kraj

218

Katastralni urad pro Plzerisky kraj

219

Katastralni urad pro Pardubicky kraj

220

Katastralni urad pro Stfredocesky kraj

221

Katastralni urad pro Ustecky kraj

222

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj

223

Katastralni ufad pro Moravskoslezsky kraj

224

Katastralni urad pro Olomoucky kraj

225

Katastralni urad pro Vysocinu

226

Katastralni urad pro Zlinsky kraj

Zemémeérické a katastrdlni inspektordty

227

Zemeémeéricky a katastralni inspektorat v Brné

228

Zemé&méficky a katastralni inspektorat v Ceskych Budé&jovicich

229

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci

230

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé

231

Zemeémeéricky a katastralni inspektordat v Pardubicich

232

Zemémeéricky a katastralni inspektordt v Plzni

233

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze

234

Zemémeéricky urad

235
236

SEZNAM SPRAVNiCH URADU

Narodni bezpecnostni urad

Narodni urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost
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12.2. Vzor dotazniku ke vzdélavani za rok 2021

DOTAZNIK

ke vzdélavani zaméstnanct ve spravnich Gfadech a statnich zaméstnanct ve sluzebnich ufadech

za kalendafni rok 2021

Nazev ufadu:

[oF:] dna osoba, utvar:

K i osoba, e-mail, telefon:

1. Identifikace vzdélavacich potieb

Zaskrtnéte moznosti, jakym zpisobem identifikujete vzdélavaci potieby zaméstnanci/statnich zaméstnanci.

Hodnocenim zaméstnance/sluzebnim hodnocenim statniho zam.

Hodnocenim pozadavki kladenych na zaméstnance/statni zam. pfi vykonu prace/sluzby (charakteristika pracovniho/sluzebniho mista)

dopad reali ych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na vykon &innosti zaméstnance/statniho zam.

Jinym zplGsobem (uvedte zde jakym ):

2. Komplexni plan vzdélavacich akci ufadu

PtiloZte k dotazniku komplexni pldan vzdélavacich akci Vaseho Gfadu na dané obdobi.

ojojo|olo

plan akei uFadu na rok 2021 vydan

3. Interni a externi vzdélavani (prezencni a online forma vzdélavani)

Do tabulky uvedte poéet zaméstnanci a statnich zaméstnanci, ktefi se uéastnili vzdélavacich akci v ramci interniho (tj. élavani probihajici interné ve Vasem tradu prostfednictvim
vlastnich zaméstnanci coby lektori nebo prostiednictvim externich lektori z externich vzdélavacich spoleénosti), anebo v ramci externiho vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici mimo ufad). Poéty|
rozvedte, zda vzdélavéani probé&hlo prezenéni nebo online formou (tj. vzd&lavanim probihajicim v internetovém prostfedi, jako je e-learning, online webinaF apod.). Zaméstnance/statniho zam.|

ctéte do vzdélavani tolikrat, kolikrat absolvoval vzdélavaci akci (napf. pokud absolvoval t¥i vzdélavaci akce, pak bude zapoéten t¥ikrat).

e 2 o

Pocet

Druh i (dle i viady/sluZebnil i interni vzdélavaci akce externi vzdélavaci akce

celkem
prezenéné online prezenéné online

Vstupni vzdélavani dvodni
Vstupni 1 nasledne pro zamestnance v pracovnim

Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance*

Vzdélavani prabéiné

Vzdélavani vedoucich zaméstnancl/pfedstavenych

Jazykové vzdélavani

o lo o o lo lo

Celkovy pocet zaméstnanci/statnich zam., ktefi se Gcastnili

0 0 o 0| [

*Vstupni vzdéldvani ndsledné je u statnich zaméstnanca pouhou pfipravou k vykondni ufednické zkousky (obecné Ci zvldstni ¢asti), nikoli jejim Vi anim. Nelze tedy zapocitat pocet vykonanych ufednickych zkousek.

4. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Zaskrtnéte 7 i, jakym zpusob yhod ji bsol é vzdéla i akce zaméstnancu a statnich zaméstnanci.
Formou dotazniku =]
Formou pohovoru [}
Ihned po skonéeni vzdélavani Na poradé (napf. utvaru/vedeni) o
Jinym zplGsobem (uvedte zde jakym ): o
Nevyhodnocujeme [}
Formou dotazniku =]
Zebnim) hod im zaméstnance =]
S odstupem &asu
Jinou formou (uvedte zde jakou ): [}
Nevyhodnocujeme [}
5. Evidence absolvovaného vzdélavan
Zaskrtnéte 1 i, jakym dsob iduj é délavani & g a atnich & 0 (vedle zakladani osvédéeni do osobnich spisi zaméstnanch/statnich
zaméstnancil), a dile uvedte, co konkrétniho evidence obsahuje.
Vlastni databaze [ =]
Obsah vlastni databéze:
Personalni informaéni systém (nap¥. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux, Eduline, Odysea apod.) [=}

Obsah evidence v personalnim informaénim systému:

6. SluZebni volno k individualnim studijnim uéeltim

1) Uvedte poéet statnich zaméstnanci, ktefi ve Vasem tfadu v roce 2021 éerpali sluZzebni volno k individudlnim studijnim aéeliim, pfiéemz jeden statni zaméstnanec je zapoéten pouze jednou.

2) Uvedte témata vzdélavani, pro ktera je éerpano sluzebni volno k individudlnim studijnim aéelim.

3) Uvedte celkovy poéet dnii sluzebniho volna &erpanych v roce 2021 k individualnim studijnim uéelim.
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7. Zvyseni kvalifikace/vzdélani

1) Do tabulky doplrite Gdaje tykajici se zvySeni kvalifikace zaméstnancili/zvy$eni vzdélani statnich zaméstnancu.

2Zvyseni kvalifikace Poéet zamé&stnanctl

Potet zaméstnanct zvyujicich si kvalifikaci na naklady Gradu (napf. studiem na VOS, V3, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet zaméstnancd, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru v souvislosti se zvysenim kvalifikace na naklady dradu

2Zvy3eni vzdélani Poget statnich zam.

Pocet statnich zaméstnanci zvy3ujicich si vzdélani na naklady Gfadu (napf. studiem na VOS, V§, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstn., ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluzebnim poméru v souvislosti se zvy$enim vzdélani na naklady ufadu

2) Uvedte, jakym zplsobem je provadéna kontrola zvyseni kvalifikace/vzdélani.
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Kontaktni informace

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Sekce pro statni sluzbu

Odbor koordinace statni sluzby a vzdélavani
Oddéleni vzdélavani a urednické zkousky
JindriSska 34

11000 Praha 1

WWWw.mvcr.cz

statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

39

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Elektronicky podpis - 31.5.2022
Certifikét autora podpisu :

Jméno : prof. JUDr. Petr Hiirka, Ph.D.
Vydal : PostSignum Qualified CA 4
Platnost do : 7.3.2023 09:30:34-000 +01:00


http://www.mvcr.cz/
mailto:statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz

		2022-05-31T13:35:47+0000
	Not specified




