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1. Uvod

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, plni podle § 13 odst. 1 pism. d) zdkona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o statni
sluzbé“), koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancl a pfipravuje vzdélavaci
programy a rdmcova pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady ze dne 27. srpna 2014
¢. 680 ke Strategickému ramci rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020
a o zfizeni Rady vlady pro verejnou spravu plni Ministerstvo vnitra téZ koordinacni roli v oblasti
vzdélavani zaméstnanc( spravnich urada.

Vzdélavani je realizovano systémové na zakladé sluzebniho predpisu naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu ze dne 5. listopadu 2019 C. 4, kterym se stanovi RAmcova pravidla
vzdélavani ve sluzebnich ufadech (dale jen ,sluzebni predpis ¢. 4/2019), ktery pro sluzebni
Urady upravuje vzdélavani statnich zaméstnancl a zaméstnancl, jimiz bylo do¢asné obsazeno
sluzebni misto dle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé, a na zdkladé usneseni vlady ze dne
7. zaFi 2020 ¢. 899 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnanci ve spravnich ufadech
(dale jen ,usneseni vlady ¢. 899/2020“). Pravidla vzdélavani, stanovena jak na zakladé
usneseni vlady ¢.899/2020, tak sluzebniho predpisu ¢. 4/2019, pojimaji problematiku
vzdélavani v iradech komplexné. Coz konkrétné znamend, Ze u obou kategorii zaméstnancu
se identifikuji vzdélavaci potteby, vytvari se vzdélavaci plany, zpracovava se komplexni plan
vzdélavacich akci Uradu, realizuje se a vyhodnocuje vzdélavani a vede se naleZita spisova
dokumentace ke vzdélavacim akcim. Vzdélavani se pro obé skupiny zaméstnanct ¢leni shodné
na vstupni vzdélavani uvodni, vstupni vzdélavani nasledné, priibéziné vzdélavani, vzdélavani
vedoucich zaméstnanc(, resp. predstavenych a jazykové vzdélavani. Obé normy stanovuji
minimalni poZadavky na zajisténi jednotlivych proces(i vzdélavani a odpovédnosti sluzebnich
a spravnich uradu za vzdélavani.

Dodrzovani obou vyse uvedenych norem (sluzebniho predpisu ¢. 4/2019 a usneseni vlady
¢. 899/2020) bylo predmétem dotaznikového Setfeni, jehoZ vysledky shrnuje Zprava
o vzdélavani zaméstnanci ve spravnich uradech a statnich zaméstnanclu ve sluzebnich
uradech za rok 2022, kterd je zpracovana v navaznosti na ¢l. 5 usneseni vlady ¢. 899/2020
a ktera bude zvefejnéna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra.

Za Ucelem zjisténi stavu vzdélavani zaméstnancu v pracovnim poméru a statnich zaméstnancl
ve sluZebnim poméru za kalendaini rok 2022 byl zpracovan dotaznik ke vzdélavani
zaméstnancll a statnich zaméstnanc(, ktery byl odeslan statnim tajemnikim a vedoucim
dalSich ustfednich spravnich urad( a jejich cestou téz jim podfizenym uradim. Dotaznik byl
rozeslan také ustfednim spravnim Gfaddm, pro které neni zavazny sluzebni predpis ¢. 4/2019
dle § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady ¢. 899/2020. Jedna se o téchto
9 urada: Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni Gfad, Energeticky regulaéni Gfad, Rada
pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni Gfad pro jadernou bezpeénost, Ufad pro ochranu

hospodaFské soutéze, Utad pro ochranu osobnich tdajd, Ufad pro dohled nad hospodaienim
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

politickych stran a politickych hnuti a Urad pro pristup k dopravni infrastrukture. Tyto urady
byly vyhodnoceny zvlast v samostatné kapitole €. 7.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit stav implementace usneseni vlady ¢. 899/2020
a sluzebniho predpisu ¢. 4/2019, resp. zjistit stav realizace vzdélavani zaméstnanci
a statnich zaméstnanct ve spravnich a sluzebnich Gufadech v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2022.
Dotaznikové Setfeni se konkrétné zamérovalo na zjisténi zpUsobU identifikace vzdélavacich
potfeb zaméstnanc(l a statnich zaméstnancu, na tvorbu komplexnich pland vzdélavacich akci,
realizaci jednotlivych druh( vzdélavani a vyuzivani prezencnich a online forem interniho
a externiho vzdélavani. Dale dotazy smérovaly k vyhodnocovani vzdéldvacich akci, k evidenci
absolvovaného vzdélavani, k vyuzivani institutu sluZzebniho volna k individudlnim studijnim
ucellm dle § 108 zdkona o statni sluzbé a k vyuzivani moznosti pro zvySeni kvalifikace
a vzdélani.

Nové byly do dotazniku zahrnuty dotazy zamérené k ziskani podnétd a nazorl na
pfipravovanou novelu zakona o statni sluzbé v roce 2023. Dotazy tykajici se adaptacniho
procesu, povinného nebo dobrovolného absolvovani vzdélavani, centralizace nebo
autonomizace vzdéldvani, portalu vzdélavani jako informacniho systému vefejné spravy
(dle § 183 zadkona o statni sluzbé) aj. mély za cil umoznit sluzebnim ufadim vyjadfrit své nazory
ke vzdélavani, které by mélo vést ke zkvalitnéni dalSiho odborného a osobniho rozvoje statnich
zaméstnancl a které by odpovidalo jejich aktudlnim potirebam.

Setfeni se tykalo celkem 236 Gradd: viech 234 sluzebnich Gfadll (pficemz 9 z nich jsou trady
uvedené v § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé, na které se sluzebni predpis ¢. 4/2019
nevztahuje) a 2 Ustfednich sprdvnich Urad( vynatych z plisobnosti zakona o statni sluzbé
(Narodni bezpecnostni ufad a Narodni Urad pro kybernetickou a informacni bezpecénost).
Navratnost poZadovanych odpovédi byla stoprocentni. Pro Ucely této Zpravy je v celém textu
jak pro spravni, tak pro sluzebni Urady zpravidla pouzivano jednotné oznaceni ,urad”.
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2. Identifikace vzdélavacich potreb

Potfeba identifikace vzdéldvacich potfeb u statnich zaméstnancli ve sluzebnim poméru
vychazi primarné ze zakona o statni sluzbé (§ 107 odst. 3), konkretizovana je dale v ¢l. 12
sluZzebniho predpisu ¢.4/2019; u zaméstnancl v pracovnim poméru pak vychazi z¢l. 13
usneseni vlady ¢. 899/2020. Predmétem prizkumu bylo zjistit, zda vibec a jakym zplsobem
urady identifikuji vzdélavaci potreby zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Konkrétné se
zjistovalo, zda jsou vzdéldvaci potfeby zaméstnancu identifikovany na podkladé hodnoceni
zaméstnance i sluZebniho hodnoceni statniho zaméstnance, nebo prostfednictvim
hodnoceni pozadavk( kladenych na zaméstnance a statni zaméstnance pfi vykonu prace nebo
sluzby, pripadné posouzenim dopadu realizovanych &i pfipravovanych legislativnich zmén na
vykon Cinnosti zaméstnance a statniho zaméstnance.

Identifikované vzdéldvaci potfeby se zaznamendvaji do individualnich vzdélavacich plant
zaméstnancll a statnich zaméstnancd, na jejichz zakladé vypracovava urad nejméné jednou
rocné komplexni plan vzdélavacich akci.

Identifikace vzdélavacich potieb Pocet uradi

Ano 227
Ne 0

Tabulka ¢. 1 Pocet uradd, ve kterych byly identifikovdany vzdéldvaci potreby
zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci

Ze zaslanych odpovédi vyplynulo, Ze ve vSech 227 ufadech vazanych usnesenim vlady
¢. 899/2020 nebo sluiebnim predpisem ¢. 4/2019 jsou identifikovany vzdélavaci potieby
zaméstnancl a statnich zaméstnancu.

Zpusob identifikace vzdélavacich potieb Pocet pripadu

Hodnocenim zaméstnancl/sluzebnim hodnocenim 212
Hodnocenim pozadavk( kladenych na zaméstnance/statniho zaméstnance pfi 207
vykonu prace/sluzby

Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 211
na vykon ¢innosti zaméstnance/statniho zaméstnance

Jinym zpUsobem (napf. doporuceni nadfizeného, hodnotici zpravy) 109

Tabulka ¢ 2 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptisobt identifikace vzdéldvacich
potreb zaméstnancy a stdtnich zaméstnanct
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Zpusob identifikace vzdélavacich potreb
Hodnocenim
zaméstnancu
Jinym zplGsobem /sluzebnim
15% hodnocenim
’ 29%
Posouzenim Hodnocenim
dopadt pozadavk(
realizovanych kladvenych na
nebo zaméstnance/
pfipravovanych st?tmho
legislativnich zamestnance
zmén 28%
28%

Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadreni Cetnosti vyuZiti jednotlivych zplsob( identifikace vzdéldvacich potreb
zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci

Tabulka €. 2 a graf ¢. 1 ukazuiji, v kolika pfipadech jsou vyuzity jednotlivé zpUsoby identifikace
vzdélavacich potfeb zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Mnohdy se jednotlivé zplsoby
identifikace pfekryvaji a pouZivaji se v riznych kombinacich, tzn., Ze néktery Urad vyuZiva pro
identifikaci vzdélavacich potteb vice zplisobU najednou.

Identifikace vzdéldvacich potreb je zakladni fazi procesu vzdéldavdni, bez jejiz
realizace by bylo vzdéldavdni nahodilé, nesystémové a nereflektovalo by znalosti
a dovednosti potifebné pro vykon prdce nebo sluzby na daném misté.

Vsechny dotcené urady identifikuji vzdéldvaci potreby svych zaméstnancii

a stdtnich zaméstnanci. Cini tak riznymi zpisoby.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

3. Komplexni plan vzdélavacich akci

Dle ¢l. 13 odst. 7 usneseni vlady ¢. 899/2020 a dle ¢l. 12 odst. 8 sluzebniho pfedpisu ¢. 4/2019
vypracuje Urfad nejméné jednou rocné komplexni plan vzdélavacich akci, ¢lenény podle
jednotlivych druhl vzdéldvani. Jednd se o vstupni vzdéldvani Uvodni, vstupni vzdélavani
nasledné, priibéiné vzdélavani, vzdéldvani vedoucich zaméstnancl ¢&i predstavenych
a jazykové vzdélavani. Dotaznikem bylo Setfeno, zda byl komplexni plan vzdélavacich akci

v pfislusném uradu zpracovany ¢i nikoli.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan Pocet uradu

Ano 217
Ne 10
Tabulka ¢. 3 Pocet uradd, ve kterych byly zpracovdny komplexni plany vzdélavacich akci uradi

Komplexni plan vzdélavacich akci

Ne
4%

Graf ¢. 2 Procentudlni vyjadreni zpracovdni komplexnich plani vzdéldvacich akci uradd

Na zakladé zjisténych dat je moiné konstatovat, Zze komplexni plan vzdélavacich akci,
zpracovavany v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020 a sluzebnim predpisem €. 4/2019,
byl vytvoren ve 217 aradech a v 10 zpracovan nebyl. Z grafu €. 2 je zfejmé, Ze komplexni plan
vzdélavacich akci je tedy zpracovany v 96 % uradud, 4 % uradl jej stale zpracovany nema.
V tomto sméru oslovila sekce pro statni sluzbu 10 uradu, které nemély v roce 2022 komplexni
plan vzdélavacich akci zpracovany se Zadosti o napravu v roce 2023 pro dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z usneseni vlady ¢. 899/2020 a sluzebniho predpisu ¢. 4/2019.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Planovdni vzdéldvdni je druhou vyznamnou fazi vzdélavaciho procesu.
Identifikované vzdéldvaci potieby se zaznamendvaji do individudlnich

vzdélavacich planii zaméstnanci a statnich zaméstnanci a na jejich zakladé
vypracovava urad komplexni plan vzdélavacich akci. Ten byl v roce 2022
zpracovdn ve vice neZ 90 % uradui.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

4. Interni, externi, online a prezencni vzdélavaci akce

4.1 Vzdélavaniv roce 2022

Prizkum byl rovnéZz zaméreny na Gcast zaméstnancl a statnich zaméstnanct v jednotlivych
druzich vzdélavani, tedy jak je patrné z tabulky €. 4 a z grafd €. 3 aZ 5, na pocet zaméstnancl
a statnich zaméstnancu, ktefi se Ucastnili prezencnich internich a prezencnich externich forem
vzdélavani, anebo distanénich online forem vzdélavani.

Interni vzdéldvaci akci se rozumi vzdélavani porfadané v sidle uradu jen pro vlastni
zaméstnance nebo statni zaméstnance (iv pfipadé zabezpecleni vzdélavani externim
lektorem). Za externi vzdélavaci akci se naopak pro ucely dotaznikového Setfeni povazovala
vzdélavaci akce, kdy zaméstnanec nebo statni zaméstnanec vzdélavaci akci absolvoval mimo
Urad a vzdéldvaci akce nebyla uréena vyhradné pro dany urad.

Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani pribéiné, které tvofilo 87 %
veSkerého vzdélavani. Do prabéiného vzdélavani spadd vzdélavani, které zajistuje
prohlubovani znalosti zaméstnancll a statnich zaméstnancd v navaznosti na jiz absolvované
vzdélavani za ucelem odborného a osobniho rozvoje zaméstnancl a statnich zaméstnancu
a systematicky navazuje na absolvované vstupni vzdélavani Gvodni a nasledné. Co se tyka
poméru interntho a externiho vzdélavani, vroce 2022 interni vzdélavani vyrazné

pifevaZovalo, zaujimalo 74 % veskerého vzdélavani.

Pocet ucastnikti a formy vzdélavani

Druhy vzdélavani Interni Externi
o - - - Celkem
Prezencni Online Prezencni Online
Vstupni vzdélavani Gvodni 1782 4512 72 457 6 823
Vstupni vzdélavani nasledné 131 272 391 748 1542
Vstupni vzdélavani nasledné pro
L . 606 512 458 139 1715

statni zaméstnance
Pribézné vzdélavani 43107 85039 24 708 18615| 171469
Vzdélavani vedoucich zaméstnanct /

. . 2 693 5151 2076 1273 11193
pfedstavenych
Jazykové vzdélavani 2399 136 1561 775 4871
Celkem 50718 95 622 29 266 22007 | 197 613

Tabulka ¢. 4 Pocet ucastniki jednotlivych druht vzdélavdni (v rdmci interniho a externiho vzdélavani)
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

6%

9 ndsledné
2% 3% 1% Vstupni
Vzdélavani vzdélavani
vedoucich naflec'ine
zam./pfedstavenych statnich

Ucast zaméstnanci a statnich zaméstnanci
ve vzdélavani

Vstupni
Jazykové vzdélavani Vstupni
vzdélavani Gvodni vzdélavéni

améstnancl
L 1%
Pribézné

vzdélavani

\ 87% '

Graf ¢. 3 Procentudlni vyjadreni ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnancu v jednotlivych druzich vzdéldvani

Externi vzd.

Celkovy prehled ucasti
v internim a externim vzdélavani

Interni vzd.
74%

-

Graf C. 4 Celkovy prehled ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnanci v internim a externim vzdélavdni
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Celkovy prehled ucasti
v prezencénim a online vzdélavani

Prezencni
vzdélavani
40%

Graf ¢. 5 Celkovy prehled ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnanci v prezencni a online formé vzdeéldvani
v procentech

v

Predmétem zjisténi byla rovnéZz cetnost UcCasti zaméstnancl a statnich zaméstnancl
v prezencénim a online vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici v internetovém prostredi, jako je
e-learning, online webindf apod.), a to jak v externim, tak internim vzdélavani. Oproti
prezencni formé prevazovalo distan¢ni online vzdélavani, coZz tvofilo 60 % z celkového
vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci v roce 2022 Ucastnili (jak je zfejmé
z tabulky €. 4 a z grafu €. 5).

4.2 Srovnani vzdélavani v letech 2019-2022

Pti srovnani celkového poctu Ucastnikd vzdélavacich akci v letech 2019-2022, Ize vypozorovat
nejvyssi nartist v roce 2021, a to 223 631 ucastnikli, naopak nejméné pak v roce 2020 —
129 366, kdy byl rok 2020 poznamenany zacinajici pandemii COVID-19 a v souvislosti s ni
pfijatymi mimoradnymi opatfenimi, které vzdélavani vyrazné utlumily. Vyvoj srovnani je
zfejmy v tabulce €. 5 a v grafu €. 6.

Celkovy pocet ucastnika vzdélavacich akci v letech 2019-2022

V roce 2019 195 758
V roce 2020 129 366
V roce 2021 223 631
V roce 2022 197 613

Tabulka . 5 Pocet ucastniki vzdélavdni v letech 2019-2022
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Pocet ucastnikt vzdélavani v letech 2019-2022
223631
195 758 197 613
129 366
vr.2019 vr. 2020 vr.2021 vr. 2022

Graf ¢. 6 Grafické zndzornéni poctu ucastniki vzdélavani v letech 2019-2022

Porovnani obdobnych tdaju (tykajicich se sledovani poctu Gcastnikd prezenéni a online formy
vzdélavani) za rok 2021 a 2022 ukazuje (viz tabulka €. 6), Ze v roce 2022 se vyrazné zvysila
Ucast v prezenéni formé vzdélavani, a to z 18 % vroce 2021 na 40 % v roce 2022. Uéast
zaméstnancl a statnich zaméstnancl v online formé vzdélavani se naopak oproti roku 2021
snizila z 82 % (v roce 2021) na 60 % (v roce 2022). Z tohoto zavéru Ize vyvodit, Ze po skonceni
mimoradnych opatreni pfijatych v souvislosti s bojem proti Sifeni COVID-19, které panovaly
v roce 2021, sice stale ucast v online vzdélavacich akcich prevazuje, avSak ucast v prezenéni
formé se jiz v roce 2022 na rozdil od roku 2021 zdvojnasobila. Tato srovnani zachycuji grafy
¢.7a8.

Zajimavé je vsak zjiSténi, Ze celkovy pocet Ucasti ve vzdélavani se oproti roku 2021 snizil
0 12 % (26 018 ucasti), konkrétné z celkového poctu 223 631 poctu ucastnikll v roce 2021 na
197 613 v roce 2022 (jak doklada tabulka €. 6). Lze se domnivat, Ze toto sniZzeni maze byt
zapfic¢inéné snizenim rozpoctu na vzdélavani v jednotlivych Ufadech, nebo zvysenim poctu

vzdélavacich akci poradanych v prezenéni formé, ktera byva v mnoha pfipadech nakladnéjsi.

Pocet ucastnikti a formy vzdélavani

Druhy vzdélavani Interni Externi
- . - . Celkem
Prezencni Online Prezencni Online
Celkem v roce 2021 24 478 133 838 16 788 48 527 223 631
Celkem v roce 2022 50718 95 622 29 266 22 007 197 613

Tabulka ¢. 6 Srovndni poctu ucastniki v rdmci interniho a externiho vzdéldvdni v letech 2021 a 2022
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Pocet ucastnikl prezenéniho a online vzdélavani
v letech 2021 a 2022

online
182 365

41266

prezenéni I

2021

online
117 629

prezencni
79 984

2022

Graf €. 7 Pocet ucastnik( prezencniho a online vzdéldvani v letech 2021 a 2022

Pocet ucastniku interniho a externiho vzdélavani
v letech 2021 a 2022

externi
65 315

interni
158 316

2021

externi
51273

interni
146 340

2022

Graf . 8 Pocet ucastnik( interniho a externiho vzdéldvani v letech 2021 a 2022

Realizace vzdélavacich akci probihd prezencné nebo distancné v online

prostiedi, interné nebo externé.

V roce 2022 bylo nejvice zastoupenym druhem vzdéldavadni pribézné vzdélavani.

Oproti roku 2021 se vsak pocet ucastniki vzdéldvacich akci sniZil o 12 %.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

5. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Pro komplexnost celého procesu vzdélavani je tfeba provadét (dle ¢l. 18 usneseni viady
€. 899/2020 a dle ¢l. 17 sluZzebniho predpisu €. 4/2019) také vyhodnocovani vzdélavacich akci,
které umoznuje ziskat zpétnou vazbu o uskute¢néném vzdélavani. Podkladem pro celkové
vyhodnoceni je statisticky souhrn odpovédi zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, ktefi se
Ucastnili vzdélavaci akce. Vzdélavaci akce je vyhodnocovdna ihned po skonceni vzdélavaci akce
nebo pfipadné s odstupem ¢asu po preneseni ziskanych poznatkd do praxe. Pfi vyhodnocovani
vzdélavaci akce se posuzuje zejména pouziti vzdélavacich metod, dosazeni vzdéldvaciho cile
a dodrzeni stanoveného obsahu, vhodnost uplatnéni didaktickych pomducek, technik
a studijnich materiall, organizacni zabezpeceni a kvalita lektorského zajisténi. Pricemz plati,
Ze vyhodnoceni vzdélavaci akce jako soucdst vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci je
povinné u internich vzdélavacich akci, tedy jen pokud vzdélavani realizuje urad vyluéné pro
svou vlastni potfebu nebo tfeti osoba vyhradné pro dany urad.

Vyhodnocovani vzdélavani Pocet uradi

Ano 227
Ne 0
Tabulka ¢. 7 Pocet uradd, které provadeji vyhodnocovdni vzdéldvacich akci

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
ihned po skonceni vzdélavani

jinym zplsobem nevyhodnocuje
2,7% 0,4%
dotaznikem
\ \ 38,0%
|
na poradé
34,1%
pohovorem
24,8%

Graf & 9 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplisobi vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skoncéeni vzdéldvaci
akce v procentech

Prizkumem bylo také zjistovano, jakym zplsobem arady vzdélavaci akce vyhodnocuji.

Prizkum ukazal, Ze je urady rdzné kombinuji avesmés jich vyuZivaji vice najednou.
Z celkového poctu uradud (227) uvedlo 196 z nich, Ze vyhodnocuji vzdélavaci akce ihned po
skonéeni vzdélavani formou dotaznikového Setfeni. Dale 128 uradd uvedlo, ze vzdélavani
vyhodnocuji prostfednictvim ustniho sdéleni Ucastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se
svym vedoucim zaméstnancem nebo predstavenym. Ve 176 pripadech se objevila informace,

° @

eos oo
Seee sees MINISTERSTVO VNITRA -14 -
900000000 (ESKE REPUBLIKY -}

ee0cc000e
eccececee

SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

sesesee



Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Ze zpétna vazba k vyhodnoceni je poskytovana na poradach vedeni nebo poradach vedouciho
zaméstnance nebo predstaveného se svymi zaméstnanci. Celkem 14 uradud informovalo, ze
provadi vyhodnocovani jinou formou, napfiklad formou zpravy ze vzdélavaci akce, ovéreni
znalosti testem apod. Pouze 2 Urady nevyhodnocuji vzdélavaci akce ihned po jejich skonceni
vibec.

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
s odstupem casu

nevyhodnocuje
6% dotaznikem

jinym zpUsobem 39%

8%

sluzebnil
hodnocenim
47%

Graf & 10 Cetnost vyuziti jednotlivych zpisobti vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu v procentech

Rovnéz vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem ¢asu probihala na uradech hojné, a to
nejcastéji formou sluZzebniho hodnoceni (ve 123 pfipadech), formou dotazniku
(ve 104 pripadech), popfipadé jinou formou jako je kontrolni ¢innost, ovéreni znalosti
(ve 21 ptipadech) apod. Vyhodnocovani s odstupem ¢asu neprovadi viibec 16 urad(.

Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze ve vSech ufadech vazanych usnesenim vlady ¢. 899/2020
nebo sluzebnim pfedpisem €. 4/2019 se vyhodnocovani vzdélavacich akci provadi, at jiz
ihned po skonceni vzdélavaci akce, ¢i s odstupem casu.

Pro komplexnost procesu vzdélavdni je treba provést i zavérecnou fazi
vzdéldvani — vyhodnoceni, a to bud’po skonceni vzdéldvaci akce, nebo
s odstupem casu.

Ve vsech dotcenych uradech se vyhodnocovdni vzdéldvacich akci provadi.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

6. Evidence absolvovaného vzdélavani

V ndvaznosti na ¢l. 15 usneseni vlady ¢. 899/2020 a ¢l. 14 sluZzebniho predpisu ¢. 4/2019 jsou
Urady povinny vést evidenci ¢i prehled absolvovanych vzdéldvacich akci zaméstnancu
a statnich zaméstnancl. Dotaznikové Setieni se zaméfilo na to, zda viibec a pfipadné jakym
zpUsobem je tato evidence souhrnné vedena. Predmétem Setfeni nebylo dodrzovani
povinnosti zakladani prislusného osvédcéeni o absolvovani vzdélavani v osobnim spise statniho

zaméstnancel.
Evidence absolvovaného vzdélavani vedena Pocet Uradu
Ano 226
Ne 1

Tabulka ¢. 8 Pocet uradu, ve kterych byla vedena evidence absolvovaného vzdéldvani

Zpusoby vedeni evidence absolvovaného vzdélavani Pocet uradi

Vlastni databaze 175

Personalni informacni systém (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux,
EdulLine, Odysea)
Tabulka ¢. 9 Prehled zplsobi evidovadni absolvovaného vzdéldvani zaméstnanci a stdtnich zaméstnancu

156

Evidence absolvovaného vzdélavani

Personalni
informacni
systém
47%

Graf ¢. 11 Prehled zpusobu evidovdni absolvovaného vzdéldvdni zaméstnancu a stdtnich zaméstnancu
v procentech

Prizkum ukazal, Ze téméf vSechny ufady vedou evidenci ¢i prehled absolvovaného
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnanct v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020
a sluZzebnim predpisem ¢. 4/2019. Jedna se bud o databdze persondlnich informacnich
systému (napfiklad OKBase, SAP/HR, VEMA, FLUX a Eduline), nebo o vlastni databaze

1 €I. 4 odst. 7 pism. k) sluZebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6 ze dne 19. za¥i 2015, kterym se
stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpUsob jeho vedeni.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

vytvorené nejcastéji v MS Excel. Dokonce nékteré ufady maji zavedeno nékolik elektronickych
databazovych evidenci. Nej¢astéji se objevuje pfipad, kdy urad vyuziva elektronickou databazi
(at vlastni, nebo personalini informacni systém).

Evidence vzdéldvani je potrebnad pro vedeni prehledu o absolvovanych
vzdélavacich akcich. Evidence se vede formou elektronické databdze
v persondlnim informacnim systému nebo formou vlastni databadze, pripadné

v listinné podobé.

Témér vsechny urady vedou evidenci i prehled absolvovaného vzdélavani.
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7. Vzdélavani v uradech uvedenych v § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé

V rdmci dotaznikového Setfeni byly rovnéz osloveny Ustfedni spravni urady, pro které neni
zavazny sluzebni predpis €. 4/2019 dle § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady
¢. 899/2020. Konkrétné se jednd o téchto 9 ufadd: Cesky statisticky ufad, Cesky
telekomunikaéni arad, Energeticky regulaéni Ufad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani,
Statni Gfad pro jadernou bezpeénost, Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze, Ufad pro

ochranu osobnich tdajti, Ufad pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych

hnuti a Utad pro pfistup k dopravni infrastrukture.

Identifikace vzdélavacich potreb Pocet uradu
Ano 9
Ne 0
Tabulka ¢. 10 Pocet uradd, ve kterych byly identifikovany vzdéldvaci potfeby zaméstnanci a stdtnich
zaméstnancu

Dle zaslanych udaji vSechny vyse uvedené urady identifikovaly vzdélavaci potfeby svych
zaméstnancl a statnich zaméstnanc(, pri¢emz tyto Urady vychazely zejména z hodnoceni
zaméstnancl a sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl, z potfeb vedoucich zaméstnancu
nebo predstavenych, z potfeb vzdéldvat se v novelizacich pravnich predpisl, zrevize
predeslého planu vzdélavani a ze zpétné vazby z probéhlych vzdélavacich akci.

Na otadzku, zda tyto urady maji zpracovany komplexni plan vzdélavacich akci, odpovédélo
5 z nich kladné.

Komplexni plan vzdélavacich akci

Graf €. 12 Pocet uradi, které zpracovdvaji komplexni plany vzdéldvacich akci
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
ihned po skonceni vzdélavani

jinym zplsobem nevyhodnocuje
2 dotazmkem

/" pohovorem

Graf & 13 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplisobti vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonéeni
vzdélavaci akce

na
poradé

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
s odstupem casu

nevyhodnocuje
dotaznikem

0

jinym zpusobe
‘ sluzebnim
hodnocenim

\ :

Graf ¢ 14 Cetnost vyuziti jednotlivych zplsobti vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu

V rdmci dotazu, jakym zplsobem vyhodnocuji urady vzdélavaci akce, prizkum ukazal, Ze
jednotlivé zpUsoby urady rlizné kombinuji a vétsinou jich vyuZzivaji vice najednou. Konkrétné
5 Uradl odpovédélo, Ze na zakladé dotaznikd ihned po skonceni vzdélavaci akce, 7 na poradé
a 6 z nich na zakladé ustniho pohovoru predstaveného se statnim zaméstnancem, a 2 Urady
jinym zpuasobem. Vyhodnocovani vzdéldvacich akci s odstupem ¢asu je nejc¢astéji provadéno
prostfednictvim sluzebniho hodnoceni, coz uvedlo 6 urada.

Evidence absolvovaného vzdélavani vedena Poéet uradu

Ano 9

Tabulka ¢. 11 Pocet uradd, ve kterych byla vedena evidence absolvovaného vzdélavani
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Evidence absolvovaného vzdélavani

Personalni
informacni
systém
4

Graf €. 15 Pocet uradd, které riznym zplsobem eviduji absolvované vzdélavani

Jak ukazuje tabulka ¢. 11 absolvované vzdélavani je evidovano viemi témito Urady. Vyuzivany

jsou personalni informacni systémy nebo vlastni databaze. Tuto skute¢nost doklada graf ¢. 15.

Pocet ucastnikti a formy vzdélavani

Druhy vzdélavani Interni Externi
o - - - Celkem
Prezencni Online Prezencni Online

Vstupni vzdélavani dvodni 166 114 4 3 287
Vstupni vzdélavani nasledné 16 20 4 8 48
Vstupni vzdélavani nasledné pro

-y . 24 57 14 29 124
statni zaméstnance
Prabézné vzdélavani 2672 2751 2 145 953 8521
Vzdélavani vedoucich zaméstnanct /

y . 229 189 137 109 664
predstavenych
Jazykové vzdélavani 255 31 271 25 582
Celkem 3362 3162 2575 1127 10 226

Tabulka ¢. 12 Pocet ucastnikd jednotlivych druhi vzdéldvani (v ramci interniho a externiho vzdélavani)
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Celkovy prehled ucasti
v internim a externim vzdélavani

Externi vzd.
36%

Interni vzd.

64%

Graf ¢. 16 Celkovy prehled ucasti zaméstnanci a statnich zaméstnancu
v internim a externim vzdéldvani v procentech

Celkovy prehled ucasti
v prezenc¢nim a online vzdélavani

Online vzd.

0,
42% Prezenéni vzd.

58%

Graf €. 17 Celkovy prehled ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnancu
v prezencni a online formé vzdéldvdni v procentech

Co se tyka ucasti zaméstnanci a statnich zaméstnanct v internim a externim vzdélavani, vyssi
pocet Ucastnikd byl zaznamenan v internim vzdélavani (64 %), jak je patrné z tabulky ¢. 12
a grafu €. 16. Avsak oproti vysledklim z dat Ustfednich spravnich uradu (viz kapitola €. 4), ale
i oproti statistickym udajim z roku 2021, prevazovala v roce 2022 prezencni forma vzdélavani,
coz Cinilo 58 % celkového vzdélavani (viz graf ¢. 17).
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Ackoliv tzv. nezavislé ustredni spravni urady nemaji povinnost ridit se v oblasti

vzdéldvani sluZebnim predpisem €. 4/2019 ani usnesenim viady é. 899/2020,

jsou jimi takto stanovend pravidla vzdéldvdni aplikovana obdobné.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

rd

8. Sluzebni volno k individualnim studijnim ucelim

8.1 Sluzebni volno k individualnim studijnim tcelim v roce 2022

Prizkum se zabyval také vyuZivanim institutu sluzebniho volna k individualnim studijnim
ucellm sluzebnimi Urady. Dle zdkona o statni sluzbé se statni zaméstnanec muize vzdélavat
i zcela individualné?. Za timto u¢elem mu pfisluselo v kalendarnim roce 2022 sluzebni volno
k individualnim studijnim dc¢elim vrozsahu 6 dn0 vykonu sluzby. SluZebni volno
k individualnim studijnim ucellim lze Cerpat za ucelem vzdélavani, které sméruje k ziskani
znalosti a dovednosti, které nejsou nezbytné nutné pro vykon sluzby, ale umozni statnimu
zaméstnanci obnovit, udrzet, prohloubit ¢i zvysit si kvalifikaci, jez je v zajmu statni sluzby
(napf. pfiprava na ufednickou zkousku, ziskavani jazykovych ¢i mékkych dovednosti). Naklady
souvisejici se sluzebnim volnem k individudlnim studijnim ucelim, s vyjimkou platu statniho
zaméstnance, nese statni zaméstnanec.

Pocet sluzebnich urada, ve kterych byl vyuzit institut sluzebniho volna

Vyuzilo 207

Nevyuzilo 27
Tabulka C. 13 Pocet uradu, ve kterych byl v r. 2022 vyuZit institut sluZebniho volna
k individudlnim studijnim uceliim

Pocet sluZebnich uradu, které vyuZily institut
sluZzebniho volna k individualnim studijnim uceltim

Nevyuzilo
12%

Graf . 18 Procentudlni podil vyuZiti institutu sluZebniho volna k individudinim studijnim uceldm v r. 2022

Pocet statnich zaméstnancu, ktefi cerpali sluzebni volno k individualnim 5 102
studijnim ucelim
Pocet dnl sluzebniho volna éerpanych k individualnim studijnim Géelim 17 786

Tabulka ¢. 14 Pocet stdatnich zaméstnancu, ktefi vyuZili institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim
ucelim a pocet dnii sluZebniho volna cerpanych v r. 2022 k individudlnim studijnim ucelum

2\/iz ustanoveni § 108 zakona o statni sluzbé.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Souhrnné (véetné Udajl za sluzebni Ufady uvedené v § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé) byl
institut sluZzebniho volna k individualnim studijnim ucelim vyuZit v 88 % sluzebnich Gradu
(207), nevyuzilo jej 12 % sluzebnich Grada (27). Celkem 5 102 statnim zaméstnancim ve
sluzebnich uUradech umoznil jejich sluzebni orgdn v roce 2022 cerpat sluzebni volno pro

individudlni vzdélavani, coZ z celkového poctu viech statnich zaméstnancui?, kterych bylo
v roce 2022 - 64 789, Cini pouhych 8 % (jak doklada graf ¢. 19).

Pocet statnich zaméstnanct, ktefi cerpali sluzebni
volno k individualnim studijnim aceltiim

Cerpalo
8%

Necerpalo
92%

Graf €. 19 Pocet stdtnich zaméstnancd, ktefi v r. 2022 Cerpali sluZebni volno
k individudlInim studijnim dceliim v procentech

V souhrnu bylo témito statnimi zaméstnanci cerpano k individualnim studijnim ucelim 17 786
dnd, tedy v praméru 3,5 dne na 1 Cerpajiciho statniho zaméstnance. Mezi hlavni témata, pro
kterd bylo Cerpano sluzebni volno kindividualnim studijnim Gcelim, patfila priprava na
vykonani Urednické zkousky, studium pravnich predpisd, sluZzebnich predpisti a metodickych
pokyn(, jazykové vzdélavani, priprava na jazykové zkousky, koncipovani dizertacni prace,
pfiprava na rigordzni zkousku a pfiprava na konferenéni vystoupeni.

8.2 Srovnani vyvoje vyuzivani sluZzebniho volna k individualnim studijnim Gceltim v letech
2019-2022

Pocet statnich zaméstnancti, ktefi cerpali sluzebni volno

k individualnim studijnim uceltim v letech 2019-2022

V roce 2019 6 805
V roce 2020 5306
V roce 2021 4530
V roce 2022 5102

Tabulka ¢. 15 Srovndni poctu stdtnich zaméstnancd, kteri cerpali sluZebni volno
k individudlnim studijnim uceliim v letech 2019-2022

3 Celkovy poéet aktivnich statnich zaméstnancd a zaméstnancd, jimiZ bylo doasné obsazeno sluZebni misto dle
§ 178 a § 178a zakona o statni sluzbé, k 31. 12. 2022.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

vs v

Pocet statnich zaméstnanc, ktefi ¢erpali sluZzebni volno
k individalnim studijnim Gceliim v letech 2019-2022

6 805

5306 5102
I 4530

vr. 2019 vr. 2020 vr. 2021 vr. 2022

Graf ¢. 20 Grafické zndzornéni srovndni poctu statnich zameéstnancd, ktefi Cerpali sluZebni volno k individudInim
studijnim uceliim v letech 2019-2022

Pocet dnii sluzebniho volna cerpanych k individudlnim studijnim uceliim
v letech 2019-2022

V roce 2019

V roce 2021

Tabulka ¢. 16 Srovndni poctu dnu sluZebniho volna cerpanych k individudlnim studijnim acelim
v letech 2019-2022

Jak je zfejmé zuvedenych dat vtabulkdch ¢ 15 a 16 a vgrafu ¢ 20, pocet statnich
zaméstnanct, ktefi cerpali sluzebni volno k individualnim studijnim tcelim, kaZzdorocné
klesa, az na vyjimku v roce 2022, kdy doslo oproti roku 2021 k mirnému narustu.

SluZebni volno k individudlnim studijnim uceliim umozZriuje statnim
zaméstnancim individudlni vzdéldvani, jeZ neni organizovdno ani hrazeno
sluZzebnim ufadem a jeZ napomdhda ziskat nebo zdokonalit znalosti a dovednosti,
které nejsou nezbytné nutné pro vykon sluzby, ale jsou v zdjmu sluZebniho
uradu.

Institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim ucelim byl v roce 2022 vyuzZit
v 88 % sluZebnich uradi, nicméné toto volno cerpalo pouze 8 % z celkového
poctu statnich zaméstnancd.
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9. Zvyseni kvalifikace a vzdélani

9.1 Zvyseni kvalifikace a vzdélani v roce 2022

Svoji kvalifikaci a vzdélani si mGze zaméstnanec a statni zaméstnanec zvysit Ci rozsifit napriklad
studiem na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole anebo vyslanim na studijni pobyt.

Zvys$enim vzdélani* se rozumi ziskani kompetenci, které statni zaméstnanec nezbytné nutné
nepotiebuje pro vykon sluzby na aktudlné zastavaném sluzebnim misté, avsak jejich ziskani
je i v zajmu sluZzebniho Ufadu. ZvySenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsiteni. Za zvySovani
vzdélani je rovnéz povazovano i studium v programu celozZivotniho vzdélavani. Obdobné
zvyseni kvalifikace® znamend zménu hodnoty kvalifikace, jeji ziskani nebo rozsifeni. Konkrétné
se jedna o studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jinou formu pfipravy k dosazZeni vyssiho stupné
vzdélani, jestlize je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Pfi zvySovani kvalifikace a vzdélani pfrislusi zaméstnanci a stdtnimu zaméstnanci od
zaméstnavatele nebo sluzebniho Uradu pracovni ¢i sluzebni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi praimérného vydélku. Ufad je opravnén kontrolovat pribéh a vysledky studia.

Dotaznikovy prizkum se vénoval rovnéz tomu, do jaké miry zaméstnanci a statni zaméstnanci
vyuZili vroce 2022 mozZnosti zvysit si svou kvalifikaci a vzdélani a jakym zplsobem je
provadéna kontrola zvyseni kvalifikace a vzdélani. Nize uvedené udaje zahrnuji data také za

sluzebni Urady uvedené v § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé.

A e Pocet
Zvyseni kvalifikace v .
zamestnancu

Pocet zaméstnancu zvysujicich si kvalifikaci na naklady aradu (napf. studiem na 45
SS, VS)
Pocet zaméstnancu, kteti nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru u
zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim kvalifikace na naklady 2
Uradu

Tabulka ¢. 17 Mira zvySovadni kvalifikace zaméstnanci v roce 2022

Z tabulky €. 17 je patrné, Ze v roce 2022 si celkem 45 zaméstnanct zvySovalo svou kvalifikaci
na naklady dradu.

4Viz ustanoveni § 109 zdkona o stétni sluzbé.
5 Viz ustanoveni § 231 zakoniku prace.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

v e iwreo s Pocet statnich
Zvyseni vzdélani . o
zaméstnancu
Pocet statnich zaméstnancu zvysujicich si vzdélani na naklady aradu (napf. 106

studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstnancu, ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluzebnim
poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim vzdélani na 2
naklady uradu

Tabulka ¢. 18 Mira zvyseni vzdéldni statnich zaméstnanci v roce 2022

Tabulka ¢. 18 ukazuje, Zze vroce 2022 bylo na sluzebnich ufadech celkem 106 statnich
zaméstnanc(, jimz bylo umoznéno zvySovani vzdélani na naklady sluzebniho Gradu.

v v

Zameéstnanec a statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace
a vzdélani, je povinen setrvat po ukonceni studia v pracovnim ¢i sluzebnim poméru po dobu
odpovidajici dobé trvani studia. Nesplni-li zaméstnanec a statni zaméstnanec tuto povinnost,
je povinen uhradit dradu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Tabulky
¢. 17 a ¢. 18 ukazuiji, Ze pouze ve dvou pripadech zaméstnanci v pracovnim poméru a statni
zaméstnanci nedodrzeli tuto povinnost.

Na dotaz, jakym zplsobem jsou provadény kontroly zvySeni kvalifikace i vzdélani, urady
nejcastéji odpovidaly: potvrzenim o Uspé&Sném vykonani zapoctl a zkousek a zapsani do
dalsiho semestru; predlozenim dokumentl z vysoké Skoly; naslednym predlozenim diplomu
o Uuspésném ukonceni studia, jehoZ ovérena kopie je ukldddna do osobniho spisu statniho
zaméstnance.

Zavérem lze uvést, Ze moZnost zvyseni kvalifikace ¢i zvySeni vzdélani na naklady aradu je
vyuzivana zcela ojedinéle.

9.2 Srovnani vyuziti moZnosti zvySeni kvalifikace a vzdélani v letech 2019-2022

Pocet zaméstnancu zvysujicich si kvalifikaci na naklady ufadu v letech 2019-2022

V roce 2019 33
V roce 2020 38
V roce 2021 45
V roce 2022 45

Tabulka ¢. 19 PocCet zaméstnanct zvysujicich si kvalifikaci na ndklady dradu v letech 2019-2022
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Pocet zaméstnancl zvysujicich si kvalifikaci
v letech 2019-2022
45 45
38
| I
vr. 2019 vr. 2020 vr. 2021 vr. 2022

Graf €. 21 Pocet zaméstnancu zvysujicich si kvalifikaci v letech 2019-2022

Pocet statnich zaméstnanct zvysujicich si vzdélani na naklady uradu v letech 2019-2022

V roce 2019 359

V roce 2021 126

Tabulka ¢. 20 Pocet statnich zaméstnancu zvysujicich si vzdéldni na ndklady uradu v letech 2019-2022

7 s

Pocet statnich zaméstnanci zvysujicich si vzdélani
v letech 2019-2022

359
238
126
| — | 106

vr.2019 vr. 2020 vr. 2021 vr. 2022

Graf €. 22 Pocet stdatnich zaméstnanct zvysujicich si vzdélani na ndklady ufadu v letech 2019-2022
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnancd ve sluzebnich Uradech za rok 2022

PFi srovnani poctu zaméstnancl zvysujicich si kvalifikaci a statnich zaméstnancu zvysujicich si
vzdélani na ndklady Uradu je vidét, Ze zatimco pocet zaméstnancl zvysujicich si kvalifikaci se
kazdoro¢né zvysuje (byt vFadu jednotek zaméstnancl), pocet statnich zaméstnanci

zvysujicich si vzdélani se naopak kazdorocné snizuje. Tézko spekulovat, co je pficinou tohoto
poklesu, vzhledem k tomu, Ze tato otazka nebyla predmétem dotaznikového Setreni.

Svoji kvalifikaci a vzdéldni si miZe zaméstnanec a statni zaméstnanec zvysit i
rozsifit, tedy ziskat kompetence, které nezbytné nutné nepotrebuje pro vykon
prdce ¢i sluzby, avsak jejichz ziskdni je v zajmu uradu.

Moznost zvyseni kvalifikace nebo zvyseni vzdélani na naklady uradu je

vyuZivdna ojedinéle a u statnich zaméstnancii ma zretelné sestupny trend.
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10. Postoje ufadu k adaptacnimu procesu, povinnému absolvovani
vzdélavani, centralizaci a portalu vzdélavani

V prlizkumu byly nové zjistovany také postoje a reakce uradl na dotazy zamérené na
pfipravovanou novelu zakona o statni sluzbé. Konkrétné se jednalo o tyto okruhy témat:
® (prava povinnosti absolvovat jednotlivé druhy vzdélavani (tj. vstupni vzdélavani,
prabéiné vzdélavani, vzdélavani predstavenych) v zakoné o statni sluzbé
e U(prava adaptacniho procesu v zakoné o statni sluzbé
e centrdlni ¢i autonomni zajistovani vzdélavani (tj. vlastniho zajistovani vzdélavani ve
své pusobnosti)
e zprovoznéni portdlu vzdélavani jako informacniho systému verejné spravy (dle § 183
zakona o statni sluzbé)
e navrhy na Upravu zakona o statni sluzbé v souvislosti s prohlubovanim vzdélani
e doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani ve statni spravé

10.1 Uprava povinnosti absolvovat jednotlivé druhy vzdélavani (tj. vstupni vzdélavani,
pribéziné vzdélavani, vzdélavani predstavenych) v zakoné o statni sluzbé

Z prazkumu vyplynulo, Ze se prevaznd vétSina uradi - 91 % vyslovila proti povinnému

vzdélavani upravenému v zakoné o statni sluzbé (viz tabulka €. 21 a graf ¢. 23).

Povinné vzdélavani upraveno v zakoné o statni sluzbé

Ano 15
Ne 204
Nevyjadfilo se 6

Tabulka ¢&. 21 Poclet uradu, které se vyslovily pro/proti povinnému vzdéldvani

Povinné vzdélavani

Nevyjadfio se Ano
2% 7%

Graf ¢. 23 Procentudlni podil poctu uradd pro/proti povinnému vzdélavani

® @
3

@ : L ] e : ﬁ
Sece sese MINISTERSTVO VNITRA -30-
eos00e00e  CESKE REPUBLIKY )

eeococ0e
eccecccee

SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

sesesee



Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022
10.2 Uprava adaptaéniho procesu v zakoné o statni sluzbé

Na dotaz k upravé adaptacniho procesu v zdkoné o statni sluzbé, se 85 % uradU vyslovilo proti
této Upravé.

Adaptacni proces v zakoné o statni sluzbu Pocet uradu

Ano 28
Ne 192
Nevyjadftilo se 5

Tabulka ¢. 22 Pocet uradd, které se vyslovily pro/proti adaptacnimu procesu v zdkoné o statni sluzbé

Adaptacni proces

Nevyjadrio se
2% Ano

Graf ¢. 24 Procentudlini vyjadreni poctu uradd k upravé adaptacniho procesu v zdkoné o stdtni sluzbé

10.3 Centralni ¢i autonomni zajistovani vzdélavani (tj. vlastniho zajistovani vzdélavani ve
své pusobnosti)

Na otazku, jaké druhy vzdélavani by mély byt centralné nebo autonomné zajistovany, se urady,
kromé vstupniho vzdélavani Uvodniho a jazykového vzdélavani, vétSinové vyjadrily pro
centralni zajisténi vzdélavani vstupniho nasledného (66 %), pribéziného (53 %) a vzdélavani
predstavenych (55 %), jako dokladaji grafy ¢. 25-29 a tabulka ¢. 23.

Centralni vzdélavani Nevyjadrilo se
Vstupni vzdélavani dvodni 96 132 8
Vstupni vzdélavani nasledné 156 70 10
Pribézné vzdélavani 126 101 9
Vzdélavani predstavenych 129 98 9
Jazykové vzdélavani 97 128 11

Tabulka ¢. 23 Pocet uradii vyslovenych k centrdlnimu zajistovani vzdéldgvani
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Centralni vstupni vzdélavani avodni

Nevyjadrio se

3% _\
Ano

/_41%
Ne '
56% !

Graf ¢. 25 Procentudlini vyjadreni poctu uradd k centrdlnimu zajisténi vstupniho vzdélavani tvodniho

Centralni vstupni vzdélavani nasledné

Nevyjadrio se

4% _\

Ne

30%

Graf ¢. 26 Procentudlini vyjadreni poctu uradd k centrdlnimu zajisténi vstupniho vzdélavani ndsledného
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Nevyjadrio se
4%

Ne
43%

Graf ¢. 27 Procentudlini vyjadreni poctu uradu k centralnimu zajisténi pribézného vzdeldvani

Centralni vzdélavani predstavenych

Ano
55%

Graf ¢. 28 Procentudlini vyjadreni poctu uradu k centrdlnimu zajisténi vzdéldvadni predstavenych

Nevyjadrio se
1%

/
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Centralni jazykové vzdélavani

Nevyjadrio se
5%
Ano

41%
Ne
54% ‘

Graf ¢. 29 Procentudini vyjadreni poctu uradu k centrdlnimu zajisténi jazykového vzdélavani

10.4 Zprovoznéni portalu vzdélavani jako informacniho systému verejné spravy (dle § 183
zakona o statni sluzbé) a jeho obsahu

Na dotaz, zda Urady povazuji za zadouci zprovoznéni portalu vzdélavani jako informacniho
systému verejné sprdvy, se 58 % z nich vyjadfilo pro jeho zprovoznéni, ale jen 35 % z nich by
soucasné bylo schopno takto evidovat absolvované vzdélavani svych zaméstnancd.

Portal vzdélavani

Nevyjadrio se
5%

Ne

37%
Ano
58% [

Graf ¢. 30 Procentudlni vyjadreni poctu urfadi ke zprovoznéni portdlu vzdélavdni
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Evidence vzdélavani v portalu vzdélavani

Nevyjadrio se
3%

Ano

Graf ¢. 31 Procentudlini vyjadreni poctu uradd, které by byly s to evidovat absolvované vzdeldvani

7 s

10.5 NAavrhy na tpravu zakona o statni sluzbé v souvislosti s prohlubovanim vzdélani

Dotaznikové Setreni dalo také prostor Uradim pro navrhy na Upravu zakona o statni sluzbé

v souvislosti s prohlubovanim vzdélani. Z 234 sluzebnich Uradl se vyjadrilo pouze 11 z nich,

tj. pouhych 5 % uradd. NiZe je uveden vycet nejc¢astéjsich navrh(:

s s

rozdélit vstupni vzdélavani na vstupni vzdélavani dvodni a vstupni vzdélavani
nasledné uz na Urovni zdkona a vstupni vzdélavani oddélit od prohlubovani vzdélani
stanovit, jaké druhy vzdélavani budou povinné

sladit cerpani sluzebniho volna dle § 108 s § 107

specifikovat zvySeni vzdélani v § 109 (nizsi rozsah ulev)

povinnost absolvovat manazZerskou akademii

na zakladé individualnich vzdélavacich planl zavést povinny pocet vzdélavacich akci
v odbornych, mékkych dovednostech a ICT

zakonem upravit obsah manazerského vzdélavani

posilit roli Ministerstva vnitra z role koordindtora na organizatora vzdélavacich akci

10.6 Doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani ve statni spravé

Zavérem byly urady dotazovany na doporuceni ke zkvalitnéni ve statni spravé. MoZnost

vyslovit svij ndzor vyuzila neceld ¢tvrtina uradui (konkrétné 43 z nich). Mezi nejcastéji uvedena

doporucéeni byla:
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dostatek financi na vzdélavani, nesnizovat rozpocet

snizeni byrokracie, administrativni zatéze

vyuZiti lektord z rdznych uradd

centralni zajisténi vstupniho vzdélavani ivodniho, vstupniho vzdélavani nasledného
pro zaméstnance v pracovnim poméru, manazerskych dovednosti, vzdélavani
v aktudlnich problémech (GDPR, kybernetickd bezpecnost, whistleblowing aj.)
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

e nelimitovani jazykového vzdélavani

e sdileni informaci / dobré praxe mezi Grady

e centrdlni metodické vedeni ze strany Ministerstva vnitra

e Uprava zvySenivzdélanidle § 109-111 (pfipady, kdy zaméstnanec nedokon¢i studium
— doporuceni k thradé nakladd ze strany zaméstnance)

e ponechdani autonomie kazdému uradu, pfitom umoznit vyuZivat centralni vzdélavani
Ministerstva vnitra

Urady se vyslovily ¢etnéji proti povinnosti vzdéldvdni v zdkoné o stdtni
sluzbé: 91 %

Urady se vyslovily ¢etnéji proti upravé adaptaéniho procesu v zdkoné
o statni sluzbé: 85 %

Centrdlni / vlastni vzdélavani (co prevdZilo):
Vstupni vzdélavani uvodni: vice uradi pro viastni zajisténi 56 %
Vstupni vzdélavani ndsledné: pro centrdlni 66 %
Priibéziné vzdélavani: pro centrdlni 53 %
Vzdélavani predstavenych: pro centrdlni 55 %
Jazykové vzdélavani: pro viastni 54 %

Urady se vyslovily éetnéji pro zprovoznéni portdlu vzdéldvani: 58 %
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11. Zaveér

Shrnuti

Cilem materiadlu® bylo poskytnout v souladu s usnesenim vlady ¢. 899/2020 souhrnnou
informaci o stavu vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnanci jednotlivych uradq,
probihajiciho v roce 2022, coz bylo zjistovano dotaznikovym prizkumem.

Vysledkem Setreni za rok 2022 bylo pozitivni zjisténi, Ze:

e vsechny dotcené urady identifikuji vzdéldavaci potreby zaméstnancii

a statnich zaméstnancd,

vsechny dotcené urady provdadéji vyhodnocovdni vzdélavacich akci, a to
bud’ po skonceni vzdéldvdni, nebo s odstupem casu,

témér vsechny dotcené urady vedou evidenci ci prehled absolvovaného
vzdéldvani, at se jednd o vlastni databdze nebo persondlni informacéni
systémy,

komplexni plany vzdélavacich akci byly zpracovdvany ve vice nez 90 %
uradia.

Prizkum byl dale zaméreny na ucast zaméstnanci a statnich zaméstnanci v jednotlivych
druzich vzdélavani, tedy na pocet zaméstnancl a statnich zaméstnancu, ktefi se ucastnili
prezencnich internich a prezencnich externich forem vzdélavani, anebo distan¢nich online
forem vzdélavani. Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani pribéiné, které
predstavovalo 87 % vesSkerého vzdéldvani. Co se tykd poméru interniho a externiho
vzdélavani, vroce 2022 interni vzdélavani tvofilo 74 % veSkerého vzdélavani a oproti
prezencni formé prevazovalo distan¢ni online vzdélavani, které tvorilo 60 % z celkového
vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci ucastnili. Zajimavé bylo vsak zjisténi,
Ze celkovy pocet ucasti ve vzdélavani se oproti roku 2021 snizil o0 12 %. Vzdélavani se tak
ucastnilo o 12 % méné zaméstnancl a statnich zaméstnancli neZz v roce 2021, kdy navic

Vv

panovala mimoradna opatieni pfijatd v souvislosti s bojem proti Sifeni COVID-19.

Vize do budoucna

Novela zdkona o statni sluzbé — ustanoveni tykajici se vzdélavdni
Koncepce vzdéldavani a rozvoj zaméstnancii a stdatnich zaméstnancu
Novelizace pravidel vzdélavani

Kontrolni ¢innost

Metodickda podpora a motivace

Metodické porady, workshopy, vymény zkusenosti

& Udaje nezahrnuji vysledky prizkumu z dstiednich spravnich Gfadd, které jsou uvedeny v kapitole 7.
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

V souladu s usnesenim vlady ze dne 25. kvétna 2020 ¢. 562 ke koncepci Klientsky orientovana
verejna sprava 2030 a Akénimu planu na léta 2021-2023 ke koncepci Klientsky orientovana
verejna sprava 2030 bude Ministerstvo vnitra v roce 2023 plnit opatfeni, kterd povedou ke
zkvalitnéni vzdélavani ve statni spravé. Konkrétné vramci opatieni 4.3.4 Zména pojeti
struktury vzdélavani v kontextu zdkona o statni sluzbé je v rdmci pfipravované novely zakona
o statni sluzbé navrhovana i zména relevantnich ustanoveni, tykajicich se vzdélavani.

Predmétnd zprava bude jednim z podklad( pro uvedenou novelu, jakozZ i vysledky online
dotaznikového Setfeni uréeného statnim zaméstnanciim viech sluzebnich Gfadd v Ceské
republice, s U¢elem zjistit podnéty a nazory na vzdélavani v jednotlivych sluzebnich ufadech
i vcelé statni spravé. V navaznosti na navrhované zmény zakona o statni sluzbé zpracuje
Ministerstvo vnitra koncepci vzdélavani a rozvoje zaméstnanci a statnich zaméstnancu
a novelizaci pravidel vzdélavani.

v v/

Kromé toho se Ministerstvo vnitra vice zaméfi na kontrolni ¢innost provadénou na zakladé

’

§ 13 odst. 7 zakona o statni sluzbé a navrhovani opatreni k odstranéni pfipadnych zavad.

Zavérem nutno dodat, Ze v souvislosti s vysledky dotaznikového Setfeni a vramci své
koordinaéni role bude sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra nadale zd(razrovat
nezbytnost role vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnancl pro jejich dalsi odborny
a osobni rozvoj a dbat na dodrZovani jednotlivych procesd vzdélavani. Ddle bude uzce
spolupracovat s gestory prlrezovych oborld sluzby a pravnich predpisd s prifezovym
dopadem na statni sluzbu, a pro zajiSténi kvality a systémovosti vzdélavani je rdznymi
prostiedky motivovat a metodicky podporovat ve snaze o zajiSténi tohoto vzdélavani nejen
pro své vlastni zaméstnance uvnitf Ufadu, ale i pro ostatni zaméstnance mimo jejich urad. Se
zastupci uradl bude realizovat vyménu zkusenosti formou metodickych porad a workshopt,
aby se stala jejich skuteénym partnerem.
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12. Prilohy

12.1 Prehled oslovenych sluzebnich a spravnich uradt

1
2
3

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

Utad vlady Ceské republiky

Ministerstvo dopravy
Drazni inspekce

Drdzni urad

Statni plavebni sprava

Urad pro civilni letectvi

Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod

4
5
6
7
8

10

] Ministerstvo financi

Statni fond dopravni infrastruktury

Financni analyticky urad

11

Generdlni financni reditelstvi

12

Odvolaci financni reditelstvi

Financni ufady

13

Financni ufad pro hlavni mésto Prahu

14

Finanéni ufad pro Stfedocesky kraj

15

Finanéni ufad pro Jihocesky kraj

16

Financni ufad pro Plzerisky kraj

17

Finan¢ni ufad pro Karlovarsky kraj

18

Finanéni Ufad pro Ustecky kraj

19

Finanéni ufad pro Liberecky kraj

20

Financni ufad pro Kralovéhradecky kraj

21

Financni ufad pro Pardubicky kraj

22

Finan¢ni ufad pro Kraj Vysocina

23

Financni ufad pro Jihomoravsky kraj

24

Finanéni ufad pro Olomoucky kraj

25

Financni ufad pro Moravskoslezsky kraj

26

Finan¢ni ufad pro Zlinsky kraj

27

pd Ministerstvo kultury
pIc} Ministerstvo obrany

Specializovany finan¢ni urad

Krajské vojenska velitelstvi

30

Krajské vojenskeé velitelstvi hlavni mésto Praha

31

Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj

32

Krajské vojenské velitelstvi Plzen

33

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Bud&jovice

34

Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

35

Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem

36

Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

37

Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

®
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

38 | Krajské vojenské velitelstvi Liberec

39 | Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

40 | Krajské vojenskeé velitelstvi Brno

41 | Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

43 | Krajské vojenské velitelstvi Zlin

Ujezdni urady

s

44 | Ujezdni UFad vojenského Gjezdu Boletice

,

45 | Ujezdni urad vojenského Ujezdu Brezina

46 | Ujezdni ufad vojenského Gjezdu Hradisté

47 | Ujezdni rad vojenského Gjezdu Libava

48 | Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stdtni ovéfovdni jakosti

'} Ministerstvo prace a socialnich véci
50 | Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni
51 | Praiska sprava socialniho zabezpeceni

52 | Méstska sprdva sociadlniho zabezpeceni Brno

53| Okresni sprava socialniho zabezpeceni BenesSov

54 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun

55 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

56 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Brno — venkov

57 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal

58 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Bfeclav

59 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceska Lipa

60 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Ceské Budé&jovice

61 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Cesky Krumlov

62 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Décin

63 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Domailice

64 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek

65 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlicklv Brod

66 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Hodonin

67 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Hradec Krdlové

68 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Cheb

69 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov

70 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Chrudim

71 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou

72 | Okresni sprdva socidlniho zabezpecleni Jesenik

73 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ji¢in

74 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

75 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni JindfichGv Hradec

76 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Karlovy Vary

77 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

78 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kladno

79 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

80 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kolin

81 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Krométiz

@
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

82 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora

83 | Okresni sprdva socialniho zabezpeceni Liberec

84 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Litoméfice

85 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

86 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

87 | Okresni sprdva socialniho zabezpeceni Mladd Boleslav

88 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Most

89 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Nachod

90 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Ji¢in

91 | Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni Nymburk

92 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

93 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

94 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

95 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice

96 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pelhfimov

97 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pisek

98 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen — jih

99 | Okresni sprdva socialniho zabezpeceni Plzeri — mésto

100 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen — sever

101 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha — vychod

102 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha — zdpad

103 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prachatice

104 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prostéjov

105 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pferov

106 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pfibram

107 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rakovnik

108 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rokycany

109 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rychnov nad KnéZznou

110 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily

111 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Sokolov

112 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Strakonice

113 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Svitavy

114 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Sumperk

115 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tabor

116 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Tachov

117 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Teplice

118 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

119 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

120 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Uherské Hradisté

121 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Usti nad Labem

122 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Usti nad Orlici

123 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

124 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov

125 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zlin

126 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

127

Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Zdar nad Sazavou

128

Statni urad inspekce prdce

129

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

130

Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

131

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

132

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky a Karlovarsky kraj

133

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj

134

Oblastni inspektorat préce pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

135

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

136

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

137

Urad prdce Ceské republiky

138
139

141
142

Urad pro mezindrodnéprdvni ochranu déti
Ministerstvo pro mistni rozvoj

140 | Centrum pro regiondlni rozvoj

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ceskd obchodni inspekce

143

Cesky ufad pro zkouseni zbrani a stfeliva

144

Statni energetickd inspekce

145

Puncovni urad

146

Urad pro technickou normalizaci, metrologii a stdtni zkugebnictvi

147
148
149
150
151
152

Agentura pro podnikdni a inovace
Ministerstvo spravedInosti
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ceskd $kolni inspekce

Ministerstvo vnitra
Ndrodni archiv

Statni oblastni archivy

153

Statni oblastni archiv v Praze

154

Statni oblastni archiv v Treboni

155

Statni oblastni archiv v Plzni

156

Statni oblastni archiv v Litoméficich

157

Statni oblastni archiv v Zamrsku

158

Moravsky zemsky archiv v Brné

159

Zemsky archiv v Opavé

160
161
162

Sprdva zdkladnich registri
Ministerstvo zahranicnich véci

Ministerstvo zdravotnictvi

Krajské hygienické stanice

163

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

164

Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje

165

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

166

Krajska hygienicka stanice Plzeriského kraje

167

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

168

Krajskd hygienickd stanice Usteckého kraje

169

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

171 | Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

173 | Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

174 | Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

176 | Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

177 | Statni dstav pro kontrolu IéCiv
W4 Ministerstvo zemédélstvi
179 | Ceskd plemendrskd inspekce

180 | Statni veterindrni sprava

181 | Statni zemédélskd a potravindrskd inspekce

182 | Ustredni kontrolni a zkusebni Ustav zemédélsky
183 | Stdtni pozemkovy urad
184 | Statni zemédélsky intervencni fond

185 | Ustav pro stdtni kontrolu veterindrnich bioprepardti a Ié¢iv

k{4 Ministerstvo Zivotniho prostiedi

187 | Ceskd inspekce Zivotniho prostiedi

188 | Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
189
ile0)] Archiv bezpecnostnich slozek
sCYll Cesky bansky urad
Obvodni bdriské urady

192 | Obvodni bansky ufad pro uzemi Hlavniho mésta Prahy a kraje Stfedoceského

Statni fond Zivotniho prostredi

193 | Obvodni barisky urad pro uzemi kraji Plzeriského a Jihoceského

194 | Obvodni bansky ufad pro uzemi kraje Karlovarského

195 | Obvodni bafisky Ufad pro Gzemi kraje Usteckého

196 | Obvodni bansky ufad pro uzemi kraji Kralovéhradeckého a Pardubického

197 | Obvodni bansky ufad pro Uzemi kraji Jihomoravského a Zlinského

198 | Obvodni bansky urad pro uzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého

199 | Obvodni barsky urad pro uzemi krajl Libereckého a Vysocina
pJo0] Cesky statisticky urad
yJ)ll| Cesky telekomunikaéni Gfad

pleyA Energeticky regulacni urad
plse] Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
pls¥8 Sprava statnich hmotnych rezerv
plakY Statni urad pro jadernou bezpecnost

yJ)lJ Urad pro ochranu hospodaiské soutéze
pJayd Uiad pro ochranu osobnich udajt
plot:] Uiad primyslového vlastnictvi
yJoc] Urad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti
yJl1] Urad pro pristup k dopravni infrastruktuie
yJhl Cesky urad zeméméficky a katastralni

piA Narodni sportovni agentura

KatastrdIni urady
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

213 | Katastralni ufad pro hlavni mésto Prahu
214 | Katastralni ufad pro JihoCesky kraj

215 | Katastralni ufad pro Karlovarsky kraj

216 | Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj
217 | Katastrdlni ufad pro Liberecky kraj

218 | Katastralni urad pro Plzensky kraj

219 | Katastralni urad pro Pardubicky kraj

220 | Katastralni ufad pro Stredocesky kraj

221 | Katastralni ufad pro Ustecky kraj

222 | Katastralni ufad pro Jihomoravsky kraj
223 | Katastralni urad pro Moravskoslezsky kraj
224 | Katastralni ufad pro Olomoucky kraj

225 | Katastralni arad pro Vysocinu

226 | Katastralni urad pro Zlinsky kraj
Zemémeérické a katastrdlni inspektordty

227 | Zemémeéficky a katastralni inspektorat v Brné

228 | Zemémé¥icky a katastralni inspektorat v Ceskych Budéjovicich
229 | Zeméméricky a katastralni inspektorat v Liberci
230 | Zemémeéficky a katastralni inspektorat v Opavé

231 | Zeméméricky a katastralni inspektorat v Pardubicich

232 | Zemémeéficky a katastralni inspektorat v Plzni

233 | Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze

234 | Zemémeéricky urad

SEZNAM SPRAVNICH URADU

pEEY Narodni bezpecnostni urad

pE{Y Narodni urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

12.2 Vzor dotazniku ke vzdélavani za rok 2022

DOTAZNIK

ke vzdélavani zaméstnancii ve spravnich ufadech a statnich zaméstnancii ve sluzebnich ufadech
za kalendaini rok 2022

Nazev uradu:

Odpovédna osoba, ttvar:

Kontaktni osoba, e-mail, telefon:

1. Identifikace vzdélavacich potreb

Zaskrtnéte moZnosti, jakym zplisobem identifikujete vzdéldvaci potfeby zaméstnanci/statnich zaméstnanci.

Hodnecenim zaméstnance/sluZebnim hodnocenim stétniho zam. O

Hodnocenim poZadavki kladenych na zaméstnance/statni zam. pfi vwkonu préce/slufby (charakteristika pracovniho/sluebniho mista) O

Posouzenim dopadd realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na vykon finnosti zaméstnance/stétniho zam. O

Jinym zplisobem i

Uvedte jakym zpisobem:

Neidentifikujeme [

2. Komplexni plan vzdélavacich akei afadu

Prilozte k dotazniku komplexni plan vzdélavacich akci Vaseho Ufadu na dané obdobi.

Ano Ne

Komplexni plan vzdélavacich akci Gfadu na rok 2022 vydan

3. Interni a externi vzdélavani (prezenéni a online forma vzdélavani)

Do tabulky uvedte poiet zaméstnancl a statnich zaméstnanci, ktefi se dtastnili vzdélavacich akci v ramci interniho vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici interné ve Vasem dradu
prostiednictvim vlastnich zaméstnancii coby lektorli nebo prostrednictvim externich lektordl z externich vzdélavacich spoleénosti), anebo vramci externiho vzdélavéni (tj.
vzdélavani probihajici mimo urad). Pocty rozvedte, zda vzdélavani probéhlo prezencni nebo online formou (tj. vzdélavanim probihajicim v internetovém prostredi, jako je e-|
learning, online webinaf apod.). Zaméstnance/stdtniho zam. zapoitéte do vzdélavani tolikrat, kolikrat absolvoval vzdélavaci akci (napf. pokud absolvoval tii vzdéldvaci akece, pak|
bude zapoéten tiikrat).

Poiet zaméstnancil/statnich zaméstnanci
Druh vzdéldvani (dle usneseni viady/ ” P— e —
{ L o interni vzdélavaci akce externi vzdélavaci akce
predpisu) — - — - celkem
prezeniné online prezencné online

Vstupni vzdélavani davodni o
Vstupni vzdélavani nasledné pro zaméstnance v
|pracovnim poméru 0
Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance+ 0
Vzdélavani prib&iné 0
Vzdélavani vedoucich zaméstnancl/pfedstavenych o
Jazykové vzdélavani 0
Celkovy poet zaméstnancl/statnich zam., ktefi se

déastnili vadélavani 0
*vstupni vzdélavani ndsledné je u stdtnich zoméstnanc pouhou piipravou k vykondni Ofednické zkousky (obecné & zwidstni Edsti), nikoli jejim tny Gnim. Nelze tedy icky zopofitat pofet jich

ufednickych zkousek.

4. Vyhodnocovani vzdélavacich akei

Zaikrtnéte moZnosti, jakym zplisobem vyhodnocujete absolvované vzdélavaci akce zaméstnanct a statnich zaméstnanci.

Formou dotazniku ]

Formou pohoveru [

Na poradé (napf. Utvaru/vedeni) O

Ihned po skonceni vzdélavani — —
Jinym zpusobem O

Uvedte jakym zplisobem:

Nevyhodnocujeme [

Formou dotazniku =

(SluZebnim) hodnocenim zaméstnance O

5 odstupem ¢asu Jinou formou [

Uvedte jakym zplisobem:

Nevyhodnocujeme [

5. Evidence absolvovaného vzdélavani

Zaikrtnéte moZnosti, jakym zplsobem evidujete absolvované vzdélavéni zaméstnancl a statnich zaméstnanci (vedle zaklddani osvédieni do osobnich spisi
zaméstnancil/statnich zaméstnancil), a déle uvedte, co konkrétniho evidence obsahuje.

Vlastni databaze |
Obsah viastni databaze:

Persondlni informacni systém (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux, Eduline, Odysea apod.) |
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Obsah evidence v persondlnim informacnim systému:

Neevidujeme

6. Sluzebni volno k individudlnim studijnim Géelim

1) Uvedte poiet statnich zaméstnanci, ktefi ve VaSem ufadu v roce 2022 Zerpali slufebni volno k individualnim studijnim Géeliim, pfitem jeden stétni zaméstnanec je zapoiten
pouze jednou.

2) Uvedte celkovy poiet dnil sluiebniho volna Eerpanych v roce 2022 k individudinim studijnim téeldm.

3) Uvedte témata vzd&ldvéni, pro kterd je terpéno sluiebni volno k individudinim studijnim Géeltm.

7. Zvyseni kvalifikace/vzd&lani

1) Do tabulky dopliite tidaje tykajici se zvy3eni kvalifikace zaméstnanci/zvyseni vzdélani stétnich zaméstnancii.

Zvyseni kvalifikace Poiet zaméstnanct

Polet zaméstnanch zvyiujicich si kvalifikaci na naklady Gfadu [napf. studiem na 55, V3)

Pofet zam&stnancl, ktefi nespinili povinnost setrvat v pracovnim poméru v souvislosti se zvyienim kvalifikace na ndklady Gfadu

Zwyieni vzdélani Pocet statnich zam.

Polet stétnich zamé&stnancd zvySujicich si vzd&lani na naklady Gfadu (napf. studiem na VO3, v, vwyslénim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstn., ktefi nespinili povinnost setrvat ve sluZebnim pomé&ru v souvislosti se zvySenim vzdélani na naklady Ufadu

2) Uvedte, jakym zpiisobem je provddéna kontrola zvyseni kvalifikace/vzdéléni.

8. Prostor pro Vase komentare

1) Uvedte, jaké Gpravy v zakoné £. 2342014 Sb., o statni sluibé, ve znéni pozdéjiich piedpisi, byste navrhovali v souvislosti s prohlubovanim vzdé&lani.

2) MEI by zékon o stitni sluzbé upravovat povinnost absolvovat jednotlivé druhy vzdélavani (tj. vstupni vzdéldvéni, pribéiné Ano Me
vzdéldvani, vzdéldvani predstavenych)? O 0

Pokud ANO, kterého druhu vzdélavani by se zakonna povinnost tykala a v jakém rozsahu (béhem kalendafniho roku &iv urditém obdobi)?

3) Mél by zdkon o statni sluZbé upravovat adaptacni proces?

Pokud ANO, uvedte, co konkrétniho by dand uprava méla obsahovat?

4) Uvedte, jaké druhy vzdélavani by mély byt centrdiné nebo autonomné zajisfovany. Zaskrtnéte bud centralni nebo autonomni zajisténi (tj. viastni zajisfovani vzdélavani ve své
plsobnosti).

Druh vzdélavani Centralni zajisténi Vlastni zajisténi

Vstupni vzdélavani Gvodni m] O

Pokud jste zaZkrtli centrini zajisténi, uvedte, co by mélo vzdélavani obsahovat a v jakém rozsahu?

Wstupni vzdéldvani nasledné m}

Pokud jste zaZkrtli centralni zajisténi, uvedte, co by mélo vzdélavani obsahovat a v jakém rozsahu?

Vzdélavani prilbéiné m]

Pokud jste zaSkrtli centralni zajisténi, uvedte, co by mélo vzdélavani obsahovat a v jakém rozsahu?

°
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Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Uradech
a statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Gfadech za rok 2022

Vzdélavani vedoucich zamé&stnanci/pfedstavenych m}

Pokud jste zaSkrtli centrélni zajisténi, uvedte, co by mélo vzdéldvani obsahovat a v jakém rozsahu?

Jazykové vzdélavani m]

Pokud jste zaZkrtli centrlni zajisténi, uvedte, co by mélo vzdéldvani obsahovat a v jakém rozsahu?

5) Zaskrtnéte, co by pro Vas znamenalo piejit na centralné zajistované vzdélavani z hlediska kvality vzdélavani, zda zvyseni i Zvyseni SniZeni

snizeni kvality. o 0

&) Zaskrtnéte, co by pro Vés znamenalo piejit na centrdlné zajistované vzdélavani z hlediska finanénich prostfedki, zda naklady Méklady Uspory

£i uspory. o 0
Ano Ne

vazat z Vasich dosavadnich zévazkd.

7) Uvedte, zda byste se centralnim zajiSténim vzdéldvani museli v

8) Uvedte, zda by bylo pro Vas fadouci zprovoznit portal vzdélavani jako informatni systém vefejné spravy (dle § 183 zdkona &. Ano Ne
2342014 Sb., o statni sluibé, ve méni pozdéjdich predpisi). 0 n

8a) Pokud ANO, uvedte, zda jste (v pfipadé, e jste gestor oboru slufby i prifezové oblasti) ve vySe uvedeném portdlu schopni Ano Ne
zajistit vzdélavani v elektronické podobé. 0 0

8b) Pokud AMO, uvedte, zda jste schopni ve wyie uvedeném portalu evidovat absolvované vzdélavani statnich zaméstnanci a Ano Ne
zam&stnancl v pracovnim poméru Vaseho Gfadu. 0 In

Bc) Co daléiho by mél portédl obsahovat?

9) Co byste doporutili ke zkvalitnéni vzdéldvani ve statni spravé?
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Kontaktni informace

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Sekce pro statni sluzbu

Odbor statni sluzby

Jindrisska 34

110 00 Praha 1

WWW.MmvCcr.cz

statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz
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