Odlvodnéni ke sluzebnimu predpisu nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024, kterym se stanovi
ramcova pravidla pro vzdélavani ve sluzebnich uradech

OBECNA CAST

Zhodnoceni platného pravniho stavu

Pravniuprava vztahujici se k oblasti vzdélavanije v novelezakona¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, provedené zakonem ¢&. 448/2024 Sb., ucinné ke dni 1. ledna 2025, obsazena
v ustanovenich § 107a az § 107j, a to vyrazné podrobné&ji oproti pfedes|é pravni Upravé.

Ackoliv jsou v novelizaci nové stanoveny druhy vzdélavani, povinnosti sluzebniho ufadu
a sluzebniho organu ve vztahu k prohlubovani vzdélani, k ¢emuz vyvstala potfeba blize
stanovit podrobnosti ve formé ramcovych pravidel pro vzdélavanive sluzebnich ufadech, je
piné respektovan dosavadni sluzebni pfedpis haméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
€. 4/2019 ze dne 5. listopadu 2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve
sluzebnich ufadech, azasadni zmény tak nebyly provedeny.

Naopak, ucelemtohoto sluzebniho pfedpisu je odbourat nékteré dosavadni postupy, které
se jevi byt administrativné zbyteéné naroéné, a prohlubovani vzdélanivice konkretizovat.

Oduavodnéni hlavnich principl navrhované tpravy

Hlavnim principem sluzebniho pfedpisu je rdmcové pojmout problematiku vzdélavani ve
sluzebnich ufadech,t. identifikaci vzdélavacich potfeb zaméstnancu, planovanivzdélavani,
uskute€novanivzdélavania jeho vyhodnocovani.

Tomu odpovida také pfehledné Clenénisluzebniho prfedpisu na pét ¢asti:

1. VSeobecna ustanoveni (tykajici se specifikace cilové skupiny, cili vzdélavani
a odpovédnosti sluzebnich ufadu)

2. Druhyvzdélavani
Vzdélavaniprobiha systémové a Clenise na tyto druhy:
a) vstupnivzdélavani
— uvodni,
— nasledné,
b) prabézné vzdélavani
— odborné,
— ostatni,
c) vzdélavanipredstavenych a

d) jazykové vzdélavani.



3. Proces vzdélavani(uskuteCnuijici se ve Ctyfech fazich:identifikace vzdélavacich potfeb,
planovani, uskute€novani a vyhodnocovanivzdélavani)

4. \Vzdélavaci akce sluzebniho predpisu (upravujici naleZitosti vedeni spisové
dokumentace vzdélavaci akce, informace o vzdélavaci akci, prezencni listiny,
vyhodnocenivzdélavaci akce a osvéd€enio absolvovaném vzdélavani)

5. ZavéreCna ustanoveni (obsahujici zruSovaci ustanoveni a udinnost sluzebniho
predpisu).

ZVLASTNICAST
K €asti prvni

K¢l 1

Sluzebni predpis stanovuje ramcova pravidla a minimalni poZzadavky na vzdélavani ve
sluzebnich ufadech. DalSi specifické pozadavky na vzdélavani v konkrétnim sluzebnim
Ufadu a konkrétni postup pfi zajisténi celého procesu vzdélavani je nutné upravit vlastnim
sluzebnim pfedpisem.

K¢l 2

Clanek vymezuje okruh zaméstnancu, na které se sluZebni pfedpis vztahuje. Jedna se
o statni zaméstnance ve sluzebnim poméru podle zakona o statni sluzbé a o zaméstnance
v pracovnim poméru podle § 178 zakona o statni sluzbé (v obou pfipadech dale jen
,Zaméstnanec").

Kél3

Clanek stanovuje cil vzdélavani, kterym je odborny a osobni rozvoj zaméstnance.

K¢l 4
Odpovédnosti sluzebnich ufadd se rozumi:

a) dle svych moznosti vytvaret podminky pro prohlubovanivzdélanizaméstnancu, pfitom
se fidit zasadami systémovosti, ucelnosti a hospodarnosti, a

b) umoznitzaméstnanclim prohlubovatsi vzdélani, pfi€¢emz naklady nese sluzebniufad,
nebot plati, Ze prohlubovani vzdélani se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi
zameéstnanci plat.



K éasti druhé

KELS

V navaznostina § 107a az § 107j zakona o statni sluzbé jsou jednotlivé druhy vzdélavani
rozvedeny v ¢lancich 5az 10.

Nové je vstupnivzdélavanizakonem rozdéleno na uvodnia nasledné.

Vstupni vzdélavani uvodni se zaméfuje na ziskani potfebnych znalosti a dovednosti pro
vykon sluzby a ziskani informaci tykajicich se pusobnosti a chodu sluzebniho ufadu, které
jsou nad ramec adaptaéniho procesu. V den nastupu do sluzby &i pfijeti do pracovniho
poméru je tfeba dle § 103 odst. 2 a § 349 zakoniku prace seznamit zaméstnance s pravy
a povinnostmi vyplyvajicimi z pravnich pfedpisu upravujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby a pfi praci, a pozarni ochranu.

Pokud jde o novy pojem ,posilovani odolnosti vefejné spravy“ dle ¢l. 5 odst. 1 pism. f),
rozumi se jim zvySovani odolnosti vefejné spravy proti nelegitimnimu ovlivhovani, coz je
souhrnné oznacenipro fadu cilenych aktivit, které jsou protipravni a nezadouci. Zahrnuje,
jak pUsobenicizi moci, tak kriminalnijednani a nezadoucilobbovani.

Clanek pfipousti vyjimku z absolvovani vstupniho vzdélavani tvodniho, nebo nékterého
z jeho témat, a to v pfipadé, kdy jej (nebo jeho pfislusnou &ast) zaméstnanecjiz absolvoval.
Vyjimku povoluje sluzebniorgan, ktery mlze tuto svou pravomoc delegovat na predstavené
(podle § 14 a 15 ve spojeni s § 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé).

K¢l 6

Vstupni vzdélavani nasledné, které je pfipravou na obecnou a zvlastni ¢ast ufednicke
zkous$ky, mUze probihat riznou formou (zplisobem): napf. prezen¢né, distancné (on-line
formou e-learningového kurzu) ¢i samostudiem odborné literatury, mezinarodnich smiuv,
pravnich predpisl, usneseni vlady, sluzebnich pfedpistu a jinych dokumentl a studiem
uCebnich textl k obecné a zvlastni Casti Gfednické zkousky pro pfislusny obor sluzby,
zvefejnénych nainternetovych strankach sekce pro statni sluzbu (§ 37 a 38 zakona o statni
sluzbé).

Ve smyslu tohoto ¢lanku nevyuZzije vstupni vzdélavani nasledné zaméstnanec, ktery jiz
uspésné vykonal ufednickou zkous$ku, tedy vykonal jak jeji obecnou ¢ast, tak zvlastni ¢ast
pro ten (kazdy) obor statni sluzby, kjehoz vykonu byl na sluzebni misto zafazen Cci
jmenovan.

SluZebni organ stanovi zplisob mozné pfipravy statniho zaméstnance na vykonani
urednické zkousky aje povinen statnimu zameéstnanci umoznit absolvovani pfipravy
v rozsahu nejméné 2 dnu vykonu sluzby pro pfipravu navykonani obecné ¢asti urednické
zkousky a nejméné 2 dnu vykonu sluzby pro pfipravu na vykonanizvlastni ¢asti ufednické
zkousky, a to i v pfipadé opakovaného pokusu na kazdou ¢ast ufednické zkousky zvlast.
Stanoveni maximalniho rozsahu pro pfipravu zvlast na obecnou ¢ast a zvlast na zvlastni
Cast ufednické zkousky je ponechano na rozhodnuti pfislusného sluzebniho organu.

(3)



Sluzebni organ stanovi, komu se podava zadost o absolvovani vstupniho vzdélavani
nasledného.

Sluzebniorgan obdobné postupuje i v pfipadé zaméstnance v pracovnim poméru podle
§ 178 zakona o statni sluzbé, ktery se rozhodne vykonat ufednickou zkousku. Sluzebni
organ mu umozniabsolvovanipfipravy v rozsahu nejméné 2 dnu vykonu prace pro pfipravu
na vykonani obecné Casti ufednické zkousky a nejméné 2 dnu vykonu prace pro pfipravu
na vykonanizvlastni ¢asti ufednické zkousky (i v pfipadé opakovaného pokusu na kazdou
Cast ufednické zkousky zvlast), a to s ohledemna to, Ze se od zaméstnance v pracovnim
poméru podle § 178 (obdobné jako u statnich zaméstnancu) vyzaduji potfebné znalosti
a dovednosti pro vykon prace na jim obsazeném sluzebnim misté.

KélL7a8

VétSina vzdélavacich akci realizovanych sluzebnim ufadem je uskute€riovana vramci
pribézného vzdélavani, které je nové rozdéleno na odborné a ostatni.

Pribéznévzdélavaniodborné a ostatni probihazpravidla po ukon&enivstupniho vzdélavani
uvodniho, ato prubézné po celou dobu trvani sluzebniho nebo pracovniho poméru.

Prostfednictvim pribézného vzdélavani muze sluzebni ufad podporovat kariérni rozvoj
zaméstnancu. v pfipadé statnich zaméstnancu disponujicich sluzebnim oznacenim vyssi
rada, odborny rada €i na né aspirujicich se bude nej¢astéji jednat o vzdélavaci akci v ramci
pribézného vzdélavani odborného zaméfeného na rozvoj ve vykonavaném oboru sluzby
a v prufezovych oblastech, v pfipadé statnich zaméstnancu disponujicich sluzebnim
oznacCenim vrchni rada Ci na né aspirujicich se bude nejCastéji jednat o vzdélavaci akci
v ramci prubézného vzdélavani ostatniho a v pfipadé statnich zaméstnancu disponuijicich
sluzebnim oznacenim odborny garant €i na né aspirujicich se bude nejCastéji jednat
ovzdélavaci akci zaméfenou na prezentaCni alektorské dovednosti, komunikacni
dovednosti apod.

Pro kariérni rozvoj je tfeba zaméstnanci umoznit progres a posun v nabytych znalostech
a dovednostech. Ztoho ddvodu je kladen velky ddraz na spravné identifikovani
vzdélavacich potfeb zaméstnance (viz k ¢lanku 12).

V obou druzich prubézného vzdélavani se doporucuje pro vétSi efektivitu vysledkd
vzdélavani zaméstnance stanovit vlastnim sluzebnim pfedpisem ¢lenéni jednotlivych témat
vzdélavani, jejich rozsah a obsah do Casového obdobi podle identifikovanych kliCovych
znalosti a dovednosti poZzadovanych na sluzebnim misté zameéstnance a individualnich
dosavadnich znalosti a dovednosti zaméstnance vdaném c&ase (fj. napfiklad jiné
vzdélavanibude zaméstnanci stanoveno ihned po absolvovani adaptaéniho procesu a jiné
po delSi dobé vykonu sluzby), a podle cild ufadu. Takovyto ¢asovy plan by mél obsahovat
kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile vzdélavani zaméstnance. Vzdélavani mize
probihat rGznou formou: prezenc¢né, distanéné (on-line formou e-learningového kurzu),
samostudiem studijnich materialt apod.

Priibézné vzdélavani ostatni se zaméfuje na odborny rozvoj zaméstnance v jinych
oblastech, nez zahrnuje pribézné vzdélavaniodborné, a na jeho osobnirozvoi.
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Typickym pfikladem takového vzdélavani je vzdélavani v mékkych dovednostech (zde
prfedevSim v komunikaénich dovednostech), informa¢nich a komunikacnich technologiich,
nebo zdokonalovani a ziskavani dalSich znalosti a dovednosti vtématech vramci
vstupniho vzdélavaniuvodniho, anebo v takovych tématech, ktera jsou v zajmu sluzebniho
Ufadu a statu.

Vzdélavani v mékkych dovednostech se tyka ziskani kompetenci v oblasti chovani
a jednani. Jde napfiklad o témata pfistupu vstficného ke klientim, pfijimani a poskytovani
zpétné vazby, tymové spoluprace, inovaci, aj.

Do této skupiny vzdélavani také patfi povinné Skoleni, pfipadné& povinné se periodicky
opakujici Skoleni vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisli, zusneseni vlady aze
sluzebnich pfedpisu. Timto se rozumi napf. vzdélavani podle zakona ¢&. 309/2006 Sb.,
kterym se wupravuji dalSi pozadavky bezpeCnosti aochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Dale
se jedna o vzdélavani podle zakona €. 267/2024 Sb., kterym se méni zakon €. 142/2005
Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nostni zpusobilosti, ve znéni pozdégjSich
predpisu, zakona €. 226/2022 Sb., kterym se méni zakon &. 181/2014 Sb., o kybernetické
bezpecCnostia 0 zméné souvisejicich zakonl (zakon o kybernetické bezpecnosti), ve znéni
pozdéjSich predpisl, a vzdélavani podle usneseni vlady ze dne 30. 11. 2020 &. 1239
k Narodni strategii kybernetické bezpeénosti Ceské republiky.

KéL9

Vzdélavani pfedstavenych je v podstaté urcitou specialni podmnozinou, resp. specifikem
pribéznéhovzdélavani.Zalezina konkrétnim sluzebnimafadu, jakou formu realizace zvoli,
pficemz specifika Ize upravit sluzebnim pfedpisem.

Vzdélavani predstavenych se zpravidla zahajuje po jmenovani na sluzebni misto
prfedstaveného.

Sluzebniorgan mize bud vymezit cestou sluzebniho predpisu vzdélavaciakce uréené pro
vSechny nové jmenované predstavené nebo, vyvstane-li konkrétni potfeba predstaveného
vurCité kompetenci vzdélat, bude takova potieba identifikovana v individuainim
vzdélavacim planu.

Pro vétsi efektivitu vysledku absolvovaného vzdélavani prfedstavenych se doporucuje
stanovit vlastnim sluzebnim pfedpisem ¢lenéni jednotlivych témat vzdélavani
pfedstavenych, jejich rozsah a obsah do ¢asového obdobi podle identifikovanych kli¢ovych
znalosti a dovednosti pfedstavenych v daném Case (. napfiklad ihned po jmenovani na
sluZzebnimisto pfedstaveného a dale po delSi dobé vykonu sluzby) a cil Ufadu. Takovyto
Casovy plan by mél obsahovat kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile vzdélavani
pfedstavenych a byt individualizovan v souladu s dosavadnimi znalostmi a dovednostmi
predstaveného. Vzdélavani mize probihat riznou formou: prezenéné, distanéné (on-line



formou e-learningového kurzu), samostudiem studijnich materialt, ucasti na odbornych
konferencich, workshopech, dale mize byt doplnén o mentoringem ¢i kou€inkem apod.

K¢l 10

Jazykové vzdélavani je zaméfeno na osvojeni si znalosti ciziho jazyka pozadovaného pro
sluzebnimisto a pro plnéni povinnosti vyplyvajicich z mezinarodnich zavazku. Lze jej nové
umozniti ostatnim zaméstnancum jako benefit pro jejich dal$i odborny a osobni rozvoi.

Z toho duvodu je dulezité stanovit vlastnim sluzebnim pfedpisem okruh zaméstnanc,
kterym bude jazykoveé vzdélavaniposkytnuto, pfipadné za jakych podminek.

K casti treti

K él. 11

Cely proces vzdélavani je uskutecrnovan ve ¢tyfech fazich:identifikace vzdélavacich potreb,
planovanivzdélavani, resp. planovanivzdélavacich akci formou zpracovani individualniho
vzdélavaciho planu zaméstnance na dany kalendarnirok, uskute€novanivzdélavani (€imz
je minénarealizace planovanych vzdélavacich akci) a vyhodnocovanivzdélavani, které je
provadéno pfedevsim vyhodnocenim absolvovanych vzdélavacich akci.

Kél 12

Clanek stanovuje postup bezprostiedn& nadfizeného predstaveného pfi identifikaci
vzdélavacich potfeb zaméstnance.

Pro spravné identifikovani vzdélavacich potfeb, resp. pro zpracovani individualniho
vzdélavaciho planu zaméstnance je vhodné vychazet z kompetencniho ramce sluzebniho
mista. Kompetencni ramec mista je systematicky popis kliCovych kompetenci (znalosti,
dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot), které jsou nezbytné pro Uuspésné vykonavani
¢innosti, jejichz vykon je nadaném misté pozadovan. V budoucnubude mozné seinspirovat
,LKompeten&nim ramcem sluzebnich mist statnich zaméstnancit®, ktery bude soucasti

L]

Akéniho planu pro rozvoj lidskych zdroji “ schvaleného usnesenim viady.

Mimoto je pro spravné identifikovani vzdélavacich potfeb tfeba pfihlizet ke sluzebnimu
hodnocenistatnihozaméstnance nebohodnocenizaméstnance v pracovnim poméru podle
§ 178 zakona o statni sluzbé, dale k ¢innostem, jejichz vykon se na sluzebnim misté
vyzaduje, k posouzeni dopadl pfipravovanych nebo provedenych legislativnich zmén na
cinnosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté vyzaduje, k obsahu oboru sluzby
a k pozadavkim vyplyvajicim ze sluzebniho predpisu vydaného na zakladé § 25 odst. 3
zakona o statni sluzbé. V neposledni fadé je vhodné dat prostor také samotnému
zaméstnanci a posoudit jeho naméty. Zaméstnanec tak nebude jen pasivnim aktérem
procesu vzdélavani, ale aktivnim ucastnikem, ktery bude motivovany pro absolvovani
vzdélavani.



Je tfeba upozornit, Ze identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnance hraje dulezitou roli pii
spravném planovani a uskute¢riovani skutec¢né takového vzdélavani, které zaméstnanec
v daném Case pro adekvatni plnéniukold, resp. vykon sluzby, potfebuje. Z toho divodu je
nutné srovnanizaméstnancova momentalniho vykonu sluzby a jeho znalosti a dovednosti
s vykonem sluzby, znalostmi a dovednostmi vyzadovanymi na sluzebnim misté s cilem, aby
zaméstnanec zdokonalil nebo ziskal ty znalosti a dovednosti, které jsou pro vykon sluzby
nasluzebnim misté vyzadovany.

Mimoto mulze byt vzdélavani také vyznamnym motivaénim nastrojem k ziskani nebo
zdokonaleni takovych znalosti a dovednosti zaméstnance, které mu umozni podavat
i nadpriimérné vykony (jez budou zuro€eny a zhodnoceny i v ramci sluzebniho hodnoceni).
Je pak na sluzebnimorganu a predstavenych, aby takovéto vzdélavani nejen podporovali,
ale i umoznovali (zejména v kontextu budovani profesionalné odborné zdatné a vykonné
statni spravy).

K¢l 13

Bezprostfedné nadfizeny predstaveny zpracovava individualni vzdélavaci plan
zameéstnance.V navaznostina § 107a odst. 3 zdkona o statni sluzbé jej schvaluje sluzebni
organ, jenz muze tuto svou pravomoc napredstavené delegovat (podle § 159 odst. 2 zakona
o statni sluzbé).

Pro ucely zpracovani individualniho vzdélavaciho planu zaméstnance lze pouzit vzor
formulare, ktery je zvefejnén nainternetovych strankach sekce pro statni sluzbu.

Komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho ufadu je tfeba vytvofit nejen pro prehled
pozadovanych a planovanych vzdélavacich akci, ale rovnéz z dlivodu planovanirozpoctu
financ&nich prostfedkud na jednotlivé vzdélavaci akce, ¢imz je tfeba vyhodnotitekonomickou
naroCnost na poZzadované vzdélavani v jednotlivém obdobi kalendainiho roku. S ohledem
na planovani rozpoCtu vzdélavani se jevi jako nejvhodné&jSi obdobi pro zpracovani
individualniho vzdélavaciho planu zaméstnance 4. Ctvrtleti kalendarniho roku (na cely
kalendafnirok nasledujici).

V pfipadé, ze se zrlznych divodu nerealizuji vSechny naplanované vzdélavaci akce
v plném rozsahu v ramci komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu (napf.
z finan¢&nich ddvodua), doporucuje se prevést &i zahrnout tyto neabsolvované vzdélavaci
akce do individualniho vzdélavaciho planu zaméstnance na nasledujici obdobi, a tudiz i do
komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu na nasledujici obdobi, pokud
vzdélavaci potfeba nepominula v disledku zmény vykonavanych ¢innosti.

V pfipadech, kdy se béhem kalendarfnihoroku vyskytne mimoradna vzdélavaci potfeba, pro
kterou je tfeba zaijistit adekvatni vzdélavani, mize sluzebni organ nebo bezprostfedné
nadfizeny pfedstaveny zaméstnanci jeho individualni vzdélavaci plan doplnit. Doplnéné
vzdélavaci akce se do komplexniho planu vzdélavacich akci sluzebniho ufadu jiz zpétné
nezahrnou.

Individualni vzdélavaci plan zaméstnance se tyka prubézného vzdélavani odborného
a ostatniho a vzdélavani pfedstavenych.
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K¢l 14

Clanek 14 stanovuje povinnost sluzebniho Gfadu vést pfehled absolvovanych vzdélavacich
akci za sluzebni ufad, ato bud v podobé elekironické databaze prostfednictvim
personalnich informacnich systému (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux, Eduline,
Odysea), nebo v podobé vlastni databaze (napf. prostfednictvim MS Office). Pfehled
absolvovanych vzdélavacich akci za sluzebni ufad se prekryva s komplexnim planem
vzdélavacich akci sluzebniho Ufadu, ktery je vSak pouhym planem, kdezZto pfehled
absolvovanych vzdélavacich akci se tyka uskutecnéného vzdélavani, a slouZzike zpétnému
vyhodnoceni efektivity vzdélavani.

K él 15
Clanek 15 tykajici se vyhodnocovani, resp. zjistovani efektivity vzdélavani uvadi aspekty,
které je vhodné brat pfi vyhodnocovani vzdélavaniv potaz.

Vyhodnocovani vzdélavani provadi sluzebniorgan ve spolupraci s pfedstavenymi. Muze
probihat zejména formou dotaznikového Setfeni, v jehoz ramci se Ize doptat na zhodnoceni
absolvované vzdélavaci akce ihned po jejim skonceni a s odstupem €asu po pfeneseni
ziskanych znalosti a dovednosti do praxe. Pro u€inné vyhodnocovani je tfeba brat v potaz
obé tyto urovné hodnoceni, tj. bezprostfedné po vzdélavaci akci i s Casovym odstupem.
Tyto cenné informace Ize ziskat predevS§im od pfedstavenych, ale rovnéz od samotnych
zaméstnancu.

Pokud pfi vyhodnoceni vzdélavaci akce byly zjistény nedostatky, pfijme sluzebni ufad
opatfeni k jejich odstranéni, jako je napfiklad vyména lektora, zména vyukovych metod,
Uprava studijnich materiall nebo obsahu vzdélavani.

Vhodné mechanismy a podrobnosti k vyhodnocovani vzdélavani mize sluzebni organ
stanovit svym sluzebnim predpisem.

K ¢asti étvrté

K ¢l 16

Vedeni spisové dokumentace vzdélavaci akce, kterou uskute€riuje sluzebniufad nebo treti
osoba vyhradné pro sluzebni ufad (bez ohledu, zda jde o prezencni €i distanéni formu
vzdélavani), se tyka interniho vzdélavani.

V pfipadé externiho vzdélavani, kdy zaméstnanec absolvuje vzdélavaci akci u externiho

dodavatele mimo sluzZebni ufad, resp. neni vzdélavaci akce vyluéné uskutechovana pro
dany sluzebniufad, se ¢lanek neaplikuje.

Kél. 17

Clanek se tyka pouze interniho vzdélavani, které obsahuje povinné a nepovinné nalezitost
informace vzdélavaci akce. Vzdélavaci akci se mini vzdélavani poskytované rlznymi
formami a metodami [dle odstavce 1 pism. d) a e)].

(8)



V pfipadé samostudia, kdy se zaméstnanec pfimo neucastniinterninebo externivzdélavaci
akce, je tfeba zduUraznit, Ze v kontextu prohlubovani vzdélani neni mozné vyuzit institutu
sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelimdle § 108 zakona o statni sluzbé. Statni
zaméstnanec neni opravnén Cerpat sluzebni volno k individualnim studijnim ucelim ve
smyslu § 108 zakona o statni sluzbé (dale jen ,studijni volno®) k plnéni povinnosti v ramci
prohlubovanivzdélani a sluzebniorgan neni opravnén mu za timto ucelem studijni volno
nafizovat. Samostudium v ramci prohlubovani vzdélani je povazovano za vykon sluzby
a probiha tedy béhem sluzebni doby (u zaméstnancu v pracovnim poméru podle § 178
zakona o statni sluzbé pak je vykonem prace a probiha v pracovni dobé). BlizSi podminky
k tomuto samostudiu pak maze stanovit sluzebni organ v ramci svého sluzebniho tufadu
sluzebnim pfedpisem. Lze napf. vyuzit i institutu vykonu sluzby z jiného mista dle § 117
zakona o statni sluzbé. Pfipadné dalSi samostudium v dobé& mimo vykon sluzby &i prace je
Cisté dobrovolnym rozhodnutim dotéeného zaméstnance, z néhoz samotného neplynou
Zadna prava a povinnosti ani tomuto zaméstnanci, ani sluzebnimu ufradu.

K¢l 18

Clanek se tyka pouze interniho vzdélavani, ato s ohledem na nemoznost stanovit
pozadavky na obsah prezencnilistiny externimu dodavateli vzdélavani. Podle ¢l. 18 odst. 2
muze prezencni listina obsahovat napfiklad tyto Udaje: nazev vzdélavaci akce, datum
amisto jejiho konani, titul, jméno a pfijmeni lektora, titul, jméno, pfijmeni a podpis
zaméstnance a nazev sluzebniho ufadu, ve kterém zaméstnanec vykonava sluzbu.

Kél. 19

Clanek uvadi mozna hlediska, ktera Ize vyhodnocovat.

Vyhodnoceni vzdélavaci akce se uplatiuje u interniho vzdélavani a probiha predevsim
formou vyhodnoceni absolvované vzdélavaci akce ihned po jejim skonceni nebo
s odstupem Casu.

V pfipadé, Ze vzdélavaci akci zabezpecuje tfeti osoba pro dany sluzebniufad,je nutné,aby
tyto podklady obdrzel pfislusny sluZzebni Ufad, pro ktery tfeti osoba vzdélavaci akci
zabezpecuje.

U externiho vzdélavanilze vyhodnocenivzdélavacich akci uplatnit pro zjisténi zpétné vazby
sluzebnihoufadu v pfipadé vyslanizaméstnance na vzdélavaci akci k externimu dodavateli
mimo sluzebni ufad.

Vyhodnoceni vzdélavaci akce s odstupem cCasu po pFeneseni ziskanych znalosti
a dovednosti do praxe znamena vyhodnoceni vzdélavaci akce po urcité odpovidajici dobé,
kdy ucastnici vzdélavaci akce méli moznost ziskané znalosti a dovednosti aplikovat v praxi.
Jedna se o hodnoceni vysledkl vzdélavani, které jsou obtizné méfitelné a zpravidla se
projevuji nepfimo s odstupem cCasu v pfistupu, jednani a chovani zaméstnancu nebo
ziskanim dovednosti, které vedly k pozitivhizméné ve vykonu sluzby zaméstnance.



Hodnoceni vzdélavani s odstupem Casu muzZe provadét jednak prfedstaveny v ramci
sluzebniho hodnoceni, jednak personalni utvar a jednak zaméstnanci, ktefi se ucastnili
vzdélavani.

Toto hodnoceni slouzijako podklad pro vyhodnocovanivzdélavanisluzebnim organem.

K ¢l. 20
Clanek se tyka pouze interniho vzdélavani.

Sluzebni organ muaze stanovit sluzebnim pfedpisem podminky, za kterych Ize obdrzet
osvédcenio absolvovanémvzdélavani.

V souvislosti s odstavcem 2 pism. b) se evidenénimoznacenimvydanéhoosvéd&enirozumi
Cislo jednaci, Ciselnaevidence stanovenasluzebnimorganemnebojiné evidencnioznaceni
osvédc€eni. Opravnénou osobou dle odstavce 2 pism. h) se rozumi osoba, ktera je povérena
k podpisu vydanych osvéd€eni o absolvovaném vzdélavani zaméstnancu (napfr.
predstaveny personalniho utvaru, lektor ¢i organizacni garant vzdélavani ve sluzebnim
ufadu).

K casti paté

K¢l 21

Stanovi se, ze sluzebnipfedpis €. 4/2019 se zruSuje.

K él. 22

Stanovi se, Ze tento sluzebnipfedpis nabyva ucinnostidnem 1. ledna 2025, tedy shodné,
jako nabyva ucinnosti novela zakona o statni sluzbé.
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