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1. OBECNA USTANOVENI
a)  Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladt

a s testy za ucelem sestaveni rezervnich seznamt, z nichz mohou orgény, instituce a jiné subjekty Evropské unie (EU)

0 ¢4

vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,.asistenti (platova t¥ida AST 3).

b)  Toto ozndmeni a jeho pfilohy, véetné piilohy I ,Obecnd pravidla“, tvoii pro toto vybérové fizeni zdvazny pravni
rdmec.

¢)  Utad EPSO se snazi pouzivat genderové neutrdlni a inkluzivni jazyk. Kazdym vyrazem, kterym se odkazuje na osobu
urcitého pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

d)  Toto ozndmeni o vybérovém Fizeni se tykd tfi oborit. UchazeC se miize p¥ihlasit pouze do jednoho z nich.

e)  Pocet Gspé$nych uchazecti pro jednotlivé obory je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1
Obor 1 Graficky design a tvorba vizudlntho obsahu 159
Obor 2 Socialni média a digitalni komunikace 150
Obor 3 Spréva webovych stranek 126

2. JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Informace o typické ndplni prace, kterou mohu tspésni uchazeci ocekdvat, naleznete v piiloze IL

3. SPLNUJI PODMINKY UCASTI?

Uchaze¢i musi ke dni uzdvérky pro podani piihldsek splnovat viechny nize uvedené obecné a zvlastni podminky Géasti (viz
body 3.1 az 3.3).

3.1 Obecné podminky

Uchaze¢ musi:

1) byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd EU a pozivat veskerych ob¢anskych prav;
2)  mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby a

3)  spliovat poZadavky na bezthonnost vyzadované pro piislusnou ndpln prace.

3.2 Zvlastni podminky - jazyky

Uchaze¢ musi ovlddat alesponi dva tiedni jazyky EU, jak stanovi bod 4.2.

3.3 Zvlastni podminky - vzdélini a odbornd praxe

Priklady minimadlnich kvalifikaci naleznete v ptiloze III.

3.3.1.0bor 1 — graficky design a tvorba vizudlniho obsahu
a)  Aby uchazec splnil podminky acasti pro obor 1, musi spliiovat pozadavky uvedené v jednom z ndsledujicich bod:

i)  mit ukoncené postsekunddrni vzdéldni v délce nejméné dvou let dolozené diplomem v oboru grafického nebo
motion designu, vizudlni komunikace, komunika¢ntho designu nebo komunikace a ndsledné minimalné
tfiletou relevantni odbornou praxi;

ii) mit stfedoskolské vzdélani doloZené diplomem, ktery umoziuje pfistup k postsekunddrnimu vzdélani,
a nésledné minimélné Sestiletou relevantni odbornou praxi.
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b)  Odborna praxe uvedend v bodé 3.3.1 pism. a) podbodech i) a ii) se povaZuje za relevantni, jestlize byla ziskdna
v jedné nebo vice z téchto oblasti:

i)  préce s aplikacemi Adobe Creative Cloud, jako je Illustrator, Photoshop, InDesign a After Effects;

ii)  vytvdfeni koncepci a ndvrhii komunikacnich produktt pro tisk a digitdlni{ a online pouziti (publikace, ilustrace,
ikony, plakity, rollupy, pozadi, bannery, statické a animované vizudlni prvky pro socidlni média,
infografika atd.);

iii)  tvorba a prezentace znacek, vytvafeni a sprava vizudlni identity;

iv)  zaji§fovani pouZitelnosti a piistupnosti vizudlniho a digitdlntho materidlu a obsahu v souladu s uznavanymi
normami;

v)  pouZivani ndstroji pro graficky design, analyzu dat a vizualizaci dat k prezentaci dat pro tisk a digitdlni
a online pouziti (v grafech, mapdch, infografice a dalich formatech vizualizace).

3.3.2 Obor 2 — socidlni média a digitdlni komunikace
a)  Aby uchazec splnil podminky Gcasti pro obor 2, musi spliiovat pozadavky uvedené v jednom z nésledujicich bodi:

i)  mit ukoncené postsekunddrni vzdéldni v délce nejméné dvou let dolozené diplomem v oboru komunikace,
marketingu, Zurnalistiky, tvorby obrazového materidlu nebo videi, evropskych studif, mezindrodnich vztaht,
digitdlntho marketingu nebo jazykd a ndsledné minimélné t¥iletou relevantni odbornou praxi;

ii)  mit stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoznuje pfistup k postsekunddrnimu vzdéldni,
a ndsledné minimdlné Sestiletou relevantni odbornou praxi.

b)  Odbornd praxe uvedend v bodé 3.3.2 pism. a) podbodech i) a ii) se povazuje za relevantni, jestlize byla ziskdna
v jedné nebo vice z téchto oblasti:

i)  sprava kandlG a platforem v socidlnich médiich a dalsich digitalnich kanala a platforem pro vefejné nebo
soukromé subjekty;

ii)  tvorba a zvefejiiovani obsahu v socidlnich médiich a dalstho digitdlntho obsahu (textové piispévky, obrazovy
materidl, videa, reely, prizkumy, kvizy, jiné formy interaktivniho obsahu, Zivé streamovani, pfibéhy atd.);

ii)  Gcast na spravé komunit a monitorovani socidlnich sitf;
iv)  editace statického a animovaného vizudlniho obsahu pro socidlni média a dali digitdlni platformy;

v)  navrhovdni, zavddéni, realizace a méfeni organickych nebo placenych digitilnich komunika¢nich kampani

a optimalizace vykonnosti napti¢ platformami;

vi)  provadéni datové analyzy, stanovovani ukazateld, hodnoceni a poddvani zprav o Gspénosti opatieni v oblasti
digitdlni komunikace;

vii) préce s tvlirci obsahu;

viii) sledovéni nejnovéjsich trendt v oblasti digitdlni komunikace (Zivé streamovdni, uZivateli generovany obsah,
podcasty a trendujici audia, memy atd.) a préce s nimi.

3.3.3 Obor 3 — sprdva webovyich strdnek
a)  Aby uchazec splnil podminky acasti pro obor 3, musi spliiovat pozadavky uvedené v jednom z ndsledujicich bodt:

i)  mit ukoncené postsekunddrni vzdéldni v délce nejméné dvou let dolozené diplomem v oboru informacnich
a komunikac¢nich technologii (IKT), komunikace, marketingu, Zurnalistiky, tvorby obrazového materidlu nebo
videi, webového designu, digitdlnich médii nebo digitdlntho marketingu a nésledné minimdlné tfletou
relevantni odbornou praxi;

ii) mit stfedoskolské vzdélini dolozené diplomem, ktery umoziuje piistup k postsekunddrnimu vzdélani,
a ndsledné minimdlné Sestiletou relevantni odbornou praxi.

b)  Odbornd praxe uvedend v bodé¢ 3.3.3 pism. a) podbodech i) a ii) se povaZuje za relevantni, jestlize byla ziskdna
v jedné nebo vice z téchto oblasti:

i) vytvafeni, sprava, aktualizace a monitorovani webovych strinek prostfednictvim shromazdovdni, editace,
pfizptisobovani a zvefejiiovani obsahu, véetné multimedidlnich prvkd;

ii)  feSeni problému: diagnostika a ndprava problémt souvisejicich s funkénosti a jednotlivymi funkcemi
webovych stranek;

i)  zaji$fovani Fadného sledovéni internetového provozu a vypracovavéni zprav v oblasti webové analyzy;
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4.1.

iv)  zvySovani viditelnosti webovych stranek a ziskdvani relevantngjsich navstév z vyhledavacti (optimalizace pro
vyhledavace);

v)  zlepSovani navigace a designu tak, aby byly webové stranky uZivatelsky pfivétivé a snadno se na nich
orientovalo (uzivatelskd zkusenost (UX));

vi)  sprava systému spravy obsahu a jeho aktualizace a zabezpecen;

vii)  zajisfovani toho, aby webové strinky spliovaly zavedené normy piistupnosti internetovych stranek;

vii)  vyvoj webovych stranek s vyuzitim standardnich webovych technologii, jako je HTML, CSS a JavaScript;

ix)  pfevddéni potteb organizace na technické pozadavky pro vyvojife a vypracovavani specifikaci,

x)  plénovéni cykld vydavani verzi, pokud jde o nové funkce, zmény platforem a opravy chyb, a zajistovani jejich

v¢asného provedeni.

JAK BUDE VYBEROVE RIZENI PROBIHAT?

Pfehled fizi vybérového fizeni

Toto vybérové fizeni bude uspofadano v téchto fazich:

e)

piihlaska (viz bod 4.3.1),

testy: testy ovéfujici uvaZovani, test s otazkami s vybérem odpovédi tykajici se oboru zvoleného uchaze¢em (,test
v oboru s otdzkami s vybérem odpovédi“) a esej o zdlezitostech EU (,EUFTE®) (viz bod 4.3.2),

bodové hodnocend testti a kontrola splnéni podminek Gcasti (viz bod 4.3.3),

sestaveni rezervnich seznamil (viz bod 4.3.4).

Jazyky pouzivané v tomto vybérovém fizeni
Sluzebni tad (') stanovi, Ze Gfednik mizZe byt jmenovdn pouze pod podminkou, ze prokaze dikladnou znalost
jednoho z jazykti EU a uspokojivou znalost dalstho jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon jeho funkce.

Uchaze¢ v tomto vybérovém fizeni proto musi mit diikladnou znalost (minimdlné na drovni C1) alesponi jednoho
z 24 Gfednich jazykd EU a uspokojivou znalost (minimdlné na trovni B2) dalstho jazyka, ktery si zvoli ze
zbyvajicich 23 dfednich jazyka EU. Uvedené minimdlni tirovné plati pro vechny jazykové dovednosti (poslech,
Ctend, Gstni interakce, samostatny ustni projev a pisemny projev) poZadované v piihldsce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referenénim ramci pro jazyky (3.

Pro snazsi orientaci budou tyto jazyky oznacovany jako ,jazyk 1“a ,jazyk 2.

V raznych fazich vybérového fizeni se jazyky budou pouzivat tak, jak je uvedeno v tabulce 2.

Tabulka 2
Faze vybérového Fizeni Testy Jazyk
Prihlaska — Kterykoli z 24 dfednich jazykt EU
Testy ovéfujici uvazovani Jazyk 1

Test v oboru s otdzkami

s vybérem odpovédi Jazyk 2

Testy

EUFTE Jazyk 2

Uchazeci musi v piihldsce uvést, ve kterych jazycich hodlaji testy absolvovat.

(") Viz ¢l. 28 pism. f) nafizeni (EHS) ¢. 31, (ESAE) ¢. 11, kterym se stanovi sluzebni fdd Gfedniki a pracovni ¥dd ostatnich zaméstnancii
Evropského hospodiiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385).
Konsolidované znéni: http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2025-05-13.

() https:|[eu-careers.europa.eu/cs/documents/common-european-framework-reference-languages.
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4.3. Faze vybérového fizeni

4.3.1.Pfihldska

a)  Pro podani prihldsky musi mit uchaze¢ et uchazece.

b)  Uchazecdi se musi pfihlasit online na internetovych strankiach EPSO () a pfihlisky podat do

29. Eervence 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského &asu.

¢)  Poddnim pfihlasky uchazeci prohlasuji, Ze spliuji vechny podminky uvedené v oddile 3 ,Spliuji podminky Gasti?“.
Sami nesou odpovédnost za to, Ze piihldsku vyplni a podaji ve stanovené lhtit€. Po uplynuti lhity pro podédni
piihlasky jiz uchazeci nebudou moci ve své piihlasce provadét jakékoli zmény.

d)  Uchaze¢i musi do 14. listopadu 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu poskytnout naskenované kopie
dokumentt, jimiz dolozi tidaje uvedené v pfihlasce. Navod k tomu je k dispozici na internetovych strankach EPSO
vénovanych piislusnému vybérovému fizeni.

4.3.2.Testy

a) Obecné informace

i) Vsichni uchazedi, ktefi svou piihldsku podaji ve 1hité uvedené v bodé 4.3.1 pism. b), budou pozvani k ticasti na
sérii testd, které jsou popsdny nize. Upozoriiujeme, Ze pofadi, v jakém se testy konaji, se miiZe lisit od pofadi,

v jakém jsou uvedeny v tomto ozndmeni.

i)  Testy budou uspordddny a dozorovany na dilku. Ufad EPSO bude uchazece o podminkach provadéni testii
informovat nejpozdéji v pozvance k ticasti na testech.

ii)  Pokud uchaze¢ neabsolvuje nebo nedokon¢i jeden nebo nékolik testd, jak uvddi toto ozndmeni a/nebo pokyny
poskytnuté uchaze¢tim, bude jeho ticast ve vybérovém fizeni ukoncena (viz oddil 5 obecnych pravidel).

b)  Testy ovéfujici uvazovdni

i)  Testy ovéfujici uvazovani jsou testy s otdzkami s vybérem odpovédi, které posuzuji dovednosti uchazect
v oblasti verbalniho, numerického a abstraktniho uvazovani. Budou uspofadany tak, jak je uvedeno v tabulce 3.

Tabulka 3
Bodové Pozadované
Testy Jazyk Pocet otazek Délka hodnocent minimdlni pocty
bodt
Test verbalniho uvazovani 20 otazek 35 minut 0az20 10z 20
Test numerického 10 otdzek | 20 minut | 0az10 Kombinovany
uvazovani Jazyk 1 minimélni pocet
bodt z testi
numerického
Test abstraktniho uvazovani 10 otdzek 10 minut 0az10 a abstraktniho

uvazovani: 10 z 20

ii)  Uchaze¢ musi ziskat alespori:

—  pozadovany minimalni pocet bodt 10 z 20 v testu verbdlniho uvazovéni a zaroven

—  kombinovany minimalni pocet bodii 10 z 20 v testech numerického a abstraktniho uvaZovani.

() https:|[eu-careers.europa.eu/cs/job-opportunities/open-for-application.
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¢) Testvoborusotizkami s vybérem odpovédi

i)

ii)

Test v oboru s otdzkami s vybérem odpovédi bude specificky pro obor, ktery si uchaze¢ zvoli. Bude uspofddan
tak, jak je uvedeno v tabulce 4.

Tabulka 4
Bodové Pozadovany
Test Jazyk Pocet otdzek Délka hodno- minimdln{
cenf pocet bodt
Test ‘{oboru S otavzk,aml Jazyk 2 30 otdzek 40 minut 0az 30 15z 30
s vybérem odpovédi

Uchaze¢ must:
—  ziskat alesponl pozadovany minimalni pocet bodt 15 z 30 a zdroven

—  patfit mezi uchazeCe s nejvyssim bodovym hodnocenim (viz bod 4.3.3).

d  EUFTE

i)

ii)

iii)

Ucelem eseje EUFTE je posoudit dovednosti uchazece v oblasti pisemné komunikace. Bude uspofaddna tak, jak

je uvedeno v tabulce 5.

Tabulka 5
( Bodové Pozadovany minimaln{
Test Jazyk Délka hodnoceni pocet bodt
EUFTE Jazyk 2 40 minut 0az 10 5210

Uchazedi budou muset vypracovat tkol(y) na zakladé dokumentace tykajici se zalezitosti EU. Dokumentace
bude k dispozici na internetovych strankdch EPSO pted datem kondni testu. Béhem testu uchazeci obdrzi tutéz
dokumentaci spolu s tikolem (tkoly) na ni zaloZenym(j).

Esej EUFTE neni jazykovym testem. Hodnoceni bude zaloZeno na specifickych prvcich zvefejnénych na
internetovych strankdch EPSO ().

4.3.3.Bodové hodnocen testii a kontrola splnéni podminek ticasti

a) Obecné informace

i)

Bodové hodnocent testti se bude vyuzZivat tak, jak je uvedeno v tabulce 6.

Tabulka 6
Test K ¢emu slouzi bodové hodnocen testi?
Testy verbdlniho,
numerického Tyto testy budou hodnoceny s cilem ur¢it, zda uchaze¢ ziskal alespori pozadované
a abstraktniho minimdlni pocty boda.
uvazovani

Test v oboru s otdzkami
s vybérem odpovédi

Uchazedi, ktefi ziskaji alespoil poZzadovany minimalni pocet bodd, budou na
zakladé bodového hodnoceni sefazeni v pofadi podle dosazenych vysledkd.

Tento test bude hodnocen s cilem uréit, zda uchazec ziskal alesponi pozadovany

EUFTE minimdlni pocet bod.

() https:|[eu-careers.europa.eu/cs/help/what-written-test.
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ii)  Pokud uchaze¢i neabsolvuji nebo nedokonéi vSechny testy (viz bod 4.3.2 a oddil 5 obecnych pravidel),
nebudou se zpracovavat jejich odpovédi v Zddném testu a nebude se kontrolovat splnéni podminek déasti.

ii)  Pokud uchaze¢ v nékterém z testl neziskd alespon pozadovany minimdalni pocet bodd, bude jeho tcast ve
vybérovém Fzeni ukoncena. U téchto uchazell se zvolené a/nebo vypracované odpovédi na testy nebudou
déle zpracovdvat a nebude se kontrolovat splnéni podminek ticasti.

iv)  Vysledky testti budou uchazectim ozndmeny aZz na konci vybérového fizeni (viz bod 4.3.4 pism. d)) bez ohledu
na to, do které fize vybérového fizeni dany uchaze¢ dospél.

Bodové hodnoceni testl ovéfujicich uvazovdni a testu v oboru s otdzkami s vybérem odpovédi

i) Jako prvni budou hodnoceny testy ovéfujici uvazovani. Toto hodnoceni se provede pouze u uchazect, kteff
absolvovali vechny pozadované testy (viz bod 4.3.2).

ii) U uchazecd, kteff v testech ovéfujicich uvazovani ziskaji alespon pozadované minimdlni pocty bodd, se poté
provede hodnoceni testu v oboru s otdzkami s vybérem odpovédi.

iiiy  Uchazeci, ktefi ziskaji alespoit poZadovany minimdlni pocet bodii v testu v oboru s otdzkami s vybérem
odpovédi, budou v kazdém oboru sefazeni v sestupném potadi podle poctu bodi. Na zdkladé tohoto pofadi se
uréi uchazedi, u nichz bude provedeno bodové hodnoceni eseje EUFTE a kontrola splnéni podminek déasti (viz
bod 4.3.3 pism. c)).

Bodové hodnoceni eseje EUFTE a kontrola splnéni podminek t¢asti

i)  Bodové hodnoceni eseje EUFTE a kontrola splnéni podminek tcasti (provadénd v souladu s bodem ii) nize)
probéhnou soucasné, a to u omezeného poctu uchazecd, sestupné v poradi uvedeném v bodé 4.3.3 pism. b)
podbodé iii). Tento pocet v zdsadé nepiekrodi 1,5ndsobek pozadovaného poctu Gspésnych uchazeci na obor.
Vybérova komise jej viak muZe navysit s ohledem na pocet uchazecti se stejnym bodovym hodnocenim.

ii)  Kontrola splnéni podminek ticasti spoc¢ivd v ovéfeni toho, zda uchazeci spliiuji podminky Gcasti stanovené
v oddile 3 ,Spliiuji podminky tcasti?“. O tom, zda uchaze¢ podminky spliiuje, rozhodne vybérova komise
porovnanim a) tdaja uvedenych v pfihldsce a b) dokumentd fadné poskytnutych uchazetem v souladu
s oddilem 2.4 body 1 az 3 obecnych pravidel, které tyto tidaje dokladaji.

iii)y  Pokud uchaze¢ nebude patfit mezi uchazece s nejvy$sim bodovym hodnocenim podle podbodu i) vyse, bude
jeho tcast ve vybérovém Fizeni ukoncena. U téchto uchazeci se eseje EUFTE nebudou zpracovavat a nebude se
kontrolovat splnéni podminek Gcasti.

4.3.4. Sestaveni rezervnich seznamil

a)

e)

Po dokonceni postuptt uvedenych v bodé 4.3.3 pism. ¢) zafadi vybérova komise na p¥islusné rezervni seznamy jména
uchazecd, ktefi spliuji podminky Gcasti, ve viech testech ziskali alespont poZzadované minimélni pocty bodii a mezi
uchaze¢i uvedenymi v bodé 4.3.3 pism. c¢) podbodé i) ziskali jeden z nejvysSich poctt bodt v testu v oboru
s otdzkami s vybérem odpovédi. Bude pfitom postupovat sestupné v potadi uvedeném v bodé 4.3.3 pism. b)
podbodé iii), dokud nebude dosazeno pozadovaného poctu Gspé$nych uchazecd pro kazdy obor nebo dokud
nebude vycerpan okruh uchazecd, kteff splituji kritéria uvedend v tomto bodé.

Na tento rezervni seznam budou zapsani také vsichni uchazedi, ktef{ se umisti se stejnym poctem bodii na poslednim
dostupném misté na seznamu.

Jména na rezervnich seznamech budou sefazena podle abecedy. Rezervni seznamy budou poskytnuty titvarim, které
provadéji nébor.

Uchazeci budou o svych vysledcich (vysledcich testt a kontroly splnéni podminek ticasti) informovdni, ledaze jimi
zvolené ajnebo vypracované odpovédi na testy nebyly zpracovany a/nebo neprobéhla kontrola splnéni podminek
Ucasti z divodi uvedenych v tomto ozndmeni.

Zafazeni na rezervni seznam nepfedstavuje ndrok na pfijeti do zaméstndn{ ani zdruku pfijeti.
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5. ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATREN{

a)  Utad EPSO usiluje o uplatiiovani politiky rovnych pidlezitosti pro vsechny uchazece.

b)  Uchazed, jejichz zdravotni postizeni nebo zdravotni stav miize mit dopad na jejich schopnost Gcastnit se testt, by
tuto skutecnost méli uvést v piihldsce a Fidit se postupem pro poddni zddosti o pfiméfend opatfeni, ktery je popsn

na internetovych strankdch EPSO (°). Po prostudovani Zadosti uchazee a piislusnych dokladd maze drad EPSO
poskytnout pfiméfend opatieni, bude-li to povazovat za nezbytné.

() https:|[eu-careers.europa.eu/cs/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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PRILOHA I

OBECNA PRAVIDLA

1.  Zékladni ustanoveni
1)  Ustanoveni téchto obecnych pravidel se pouziji, nestanovi-li ozndmeni o vybérovém fizeni jinak.

2)  Uchaze¢tim jsou na tcet uchazece zasilany informace, u nichz je dilezitym faktorem ¢as. Proto by méli sviij Gcet
uchazece kontrolovat nejméné jednou za tfi kalenddini dny, aby mohli sledovat sviij postup ve vybérovém fizeni
a nepromeskali piipadné lhaty.

Jestlize uchaze¢ nemize svijj ticet zkontrolovat kvali technickym problémiim na strané Gfadu EPSO, je povinen tuto
skute¢nost tfadu EPSO ihned ozndmit prostfednictvim online kontaktniho formulafe (').

3) 'V piipadg, Ze se v kterékoli fazi vybérového fizeni na poslednim postupujicim misté umisti nékolik uchazecu se
stejnym poctem bodd, postoupi do dalii faze vybérového fizeni viichni tito uchazedi. V ptipadé, Ze se na rezervnim
seznamu na poslednim dostupném misté umisti nékolik uchazeca se stejnym poctem bodi, budou na tento rezervni
seznam zapsani vsichni tito uchazedi.

4)  Vsichni uchazeci, ktefi byli na zdkladé tispésné zddosti, stiZnosti nebo Zaloby znovu pfipusténi do vybérového Fizeni,
budou podle okolnosti bud a) znovu zafazeni do vybérového fizeni ve fzi, v niZ z néj byli vylouceni, nebo b) zapsani
na rezervn{ seznam.

5)  Pii komunikaci prostfednictvim Gctu uchazece nebo e-mailem se Gifad EPSO bude na uchazece obracet v jednom
z jazykt, o nichZ uchaze¢ v oddile pfihldsky ,Jazyky“ kolonce ,Cteni“ uvedl, Ze je ovlddd na tirovni B2 nebo vyssi ()
(viz také bod 2.1 téchto obecnych pravidel).

6)  Uchazeci se mohou na tfad EPSO obritit prostfednictvim online kontaktntho formuldfe, ktery je k dispozici na
internetovych strankdch EPSO (}). Doporucujeme uchaze¢im, aby se pted kontaktovanim dfadu EPSO nejprve
podivali do sekce ,Casté otdzky” na internetovych strankdch EPSO (¥).

7)  Utad EPSO si vyhrazuje privo ukonéit jakoukoli nepatiicnou (tj. opakujici se, urdZlivou ajnebo irelevantni)
korespondenci.

2. Vzdélani (), praxe (%), doklady

2.1.  Oddil ,Mij Zivotopis“ na tctu uchazece

Pred podanim piihldsky do vybérového Fizeni musi uchazei vyplnit oddil ,Mdj Zivotopis“ na svém actu uchazece. Kdyz se
uchaze¢ pfihlasuje do konkrétniho vybérového fizeni, nemusi jiz informace v oddile p¥ihlasky ,Mtj Zivotopis“ vypliovat
znovu. V momenté, kdy uchaze¢ podd piihlasku, bude k formuldfi ptihldsky automaticky ptipojen snimek tidajti z oddilu
,Mjj Zivotopis“. Odpovédnost ze to, Ze v tom okamziku je oddil ,Mij Zivotopis“ aktudlni, nesou uchaze¢i.

2.2. Vzdéldni

1)  Tituly, diplomy a/nebo osvédceni, at uz vydané v ¢lenskych stitech, nebo v zemich mimo EU, musi byt uzndny
piislusnym orgdnem nékterého ¢lenského statu EU.

2) P posuzovéni toho, zda uchaze¢i maji kvalifikaci pozadovanou v ozndmeni o vybérovém fizeni, budou zohlednény
rozdily mezi vnitrostitnimi vzdéldvacimi systémy, zejména rozdily v ndzvech ud€lovanych tituld, diploma
a osvédceni.

2.3. Odbornd praxe
1)  Aby byla odbornd praxe zohlednéna, musi spliovat tyto obecné podminky:
a)  musi byt ziskdna po dosazeni pozadované minimalni kvalifikace uvedené v ozndmeni o vybérovém fizent;

b)  musijit o skute¢ny a efektivni pracovni vykon;

https:/[epso.europa.eu/cs/contact-us.

https:/[eu-careers.europa.cu/cs/documents/common-european-framework-reference-languages.

https:/[epso.europa.eu/cs/contact-us.

https:/[epso.europa.eu/cs/epso-fags-by-category.

Pro ticely tohoto vybérového fizeni jsou vyrazy ,vzdélani“ a kvalifikace“ pouzivany tak, Ze jsou vzdjemné zaménitelné.

Pro tcely tohoto vybérového fizeni jsou vyrazy ,praxe”, ,odbornd praxe“ a ,pracovni praxe” pouzivany tak, Ze jsou vzdjemné
zaménitelné.

S

=
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2.4.

musi za ni byt vyplidcena odména;
musi zahrnovat profesni vztah, tj. ptisobeni v rdmci organiza¢ni struktury nebo poskytovéni sluzby;

musi spliovat kritéria relevantnosti stanovend v ozndmeni o vybérovém fizeni. Jestlize lze za relevantni
povazovat pouze ¢ast tikolt vykondvanych béhem dané doby odborné praxe, pouziji se tato pravidla:

i) je-lirelevantnich vice nez 75 % tkoldl, povaZuje se za relevantni celd doba odborné praxe;

ii)  jeli relevantnich vice nez 50 %, ale nejvyse 75 % tkold, zapocitd se dand doba odborné praxe ve
Vs 75 %;

iliy  je-li relevantnich 25-50 % tikold, zapocitd se dand doba odborné praxe ve vysi 50 %;

iv)  je-li relevantnich méné nez 25 % tkold, dand doba odborné praxe se nezohledni.

V potaz se bere rovnéz odbornd praxe uvedend niZe, a to podle zvldstnich pravidel, véetné nékterych vyjimek
z pozadavki uvedenych v odstavci 1 vyse:

a)

v piipadé dobrovolné price se ,odménou” rozumi jakykoli obdrzeny finanéni pfispévek, vetné nahrady
nakladd a pojistného kryti. Kromé toho musi dobrovolnd price obnaset tydenni pracovni dobu a délku trvani
podobnou béznému zaméstnan;

v pfipadé stdzi se ,odménou“ rozumi jakykoli obdrZeny financni piispévek, vcetné ndhrady nakladd
a pojistného kryti. Povinnou stiz, kterd je soucdsti studijniho programu, Ize zohlednit za pfedpokladu, ze
i) stdz probihd po dosaZeni minimalni kvalifikace uvedené v ozndmeni o vybérovém fizeni a ii) je za ni
vypldcena odména;

povinnou stdZz, kterd je soucdsti programu vedouciho k registraci u profesntho sdruzeni za tG¢elem ziskdni
prava vykondvat urcité povoldni (napiiklad pfijeti do advokdtni komory) nebo kterd je podminkou takové
registrace, lze zohlednit bez ohledu na to, zda za préci byla vyplacena odména. Pokud viak odména vyplacena
nebyla, lze dobu staze zohlednit pouze za pfedpokladu, Ze program byl tspé$né dokoncen a bylo ziskdno
préavo vykondvat dané povolani. Ve viech ptipadech se zohledni pouze minimdlni povinnd délka trvan{ stdze;

povinnd vojenskd sluzba, absolvovand pfed dosazenim pozadované minimdln{ kvalifikace uvedené
v ozndmeni o vybérovém fizeni nebo po jejim dosaZeni, bude zohlednéna i v piipadé, Ze nespliuje kritéria
relevantnosti stanovend v ozndmeni o vybérovém fizeni, aviak pouze v délce nepfesahujici povinnou délku
trvani v pifslusném clenském statg;

matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou, dovolenou pfi adopci ditéte & rodi¢ovskou dovolenou
1ze zohlednit, jestlize se na né vztahuje pracovni smlouva;

v piipadé doktorského studia nesmi zohlediovand doba preséhnout tfi roky, a to za pfedpokladu, ze byl
ziskdn doktorsky titul, a bez ohledu na to, zda za praci byla vypldcena odména;

g) v pifpadé prdce na Ciste¢ny tivazek se zohlediovand doba vypolitd pomérné, napf. price na polovicni
tvazek po dobu Sesti mésict se zapocitd jako tii mésice.
Doklady

Uchaze¢i budou muset — na sviij ticet uchazece — nahrdt kopie dokumenttl, jimiz dolozi udaje, které uvedli
v piihlaSce(viz rovnéz bod 2.1 téchto obecnych pravidel). Musi tak ucinit do data stanoveného v ozndmeni
o vybérovém Fzeni nebo — neni-li v ozndmeni stanoveno zddné datum — do data uvedeného tifadem EPSO.

Jestlize uchaze¢ doklad ¢i doklady do vy3e uvedeného data neposkytne, muze dojit k tomu, Ze bude povazovan za
nezpusobilého k tcasti ve vybérovém fizeni nebo Ze nebude zohlednéna ur¢itd uchazecova kvalifikace ¢i praxe.

Uchazeci mohou byt v kterékoli fézi fizeni pozddani, aby poskytli dopliujici informace nebo dokumenty.
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Mimo jiné budou muset uchaze¢i nahrat kopii svého prikazu totoZnosti nebo cestovniho pasu platného v den
uzévérky pro podani piihldsek. Na pozddini budou muset pfedlozit origindl svého prikazu totoZnosti nebo
cestovniho pasu.

Jako doklad o kvalifikaci ziskané vzdélanim budou muset uchaze¢i pedlozit alespoii:

a)  kopii diplomu ¢i diplomti a/nebo osvédceni potvrzujicich, Ze maji kvalifikaci umoziiujici Gcast ve vybérovém
fizeni (viz oddil ,Spliiuji podminky Gcasti“ v ozndmeni o vybérovém fizeni);

b) v pfipadé diplomtijosvédceni vydanych v zemi mimo EU prohldSeni o rovnocennosti vydané pfislusnym
orgdnem nékterého ¢lenského statu EU.

Vsechny doby odborné praxe musi byt doloZeny originaly nebo ovéfenymi kopiemi téchto dokladt:

a)  dokumentl od byvalého a/nebo soucasného zaméstnavatele ¢i zaméstnavateli: pracovni smlouvy ¢&i smluv
s uvedenim data zahdjeni a ukonceni zaméstnani ajnebo prvni a posledni vyplatni pasky. Tyto dokumenty by
mély uvaddét povahu, droven a podrobny popis vykondvanych dkold a mély by byt vyhotoveny na
hlavickovém papife a opatfeny razitkem zaméstnavatele a jménem a podpisem odpovédné osoby;

b) v pfipadé samostatné vydélecné ¢innosti, napf. Zivnosti ¢i svobodnych povoldni: faktur nebo objedndvek, které
podrobné popisuji vykonanou préci, nebo jakychkoli jinych relevantnich tfednich dokladd, v nichZ je uvedena
povaha a délka trvani vykondvanych tkol nebo poskytovanych sluzeb;

¢) v pfipadé nezavislych piekladatelt: dokumentii osvédcujicich odpracované doby a pocet pieloZzenych stran;

d) v pfipadé nezavislych tlumoéniki: dokumentd osvéd¢ujicich pocet odpracovanych dnti a jazyky, z nichz a do
nichz se tlumocilo.

Uloha vybérové komise

Vybérova komise rozhoduje o obtiZnosti testtt v ramci vybérového fizeni a schvaluje jejich obsah, posuzuje, zda
uchazedi spliuji zvlastni podminky dcasti, porovnava kvality uchazecti a vybird nejlepsi uchazece s ohledem na
pozadavky stanovené v ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Jednani vybérové komise jsou tajnd.

Vybérové komisi je pfi praci nipomocen tifad EPSO.

Stfet zdjma

Jména clent vybérové komise se zvefejni na internetovych strankéch EPSO ().

Uchazedi, ¢lenové vybérové komise a zaméstnanci tfadu EPSO, ktefi se podileji na organizaci konkrétniho
vybérového Fizeni, jsou povinni oznamit jakykoli stfet zajma, ktery by mohl nastat, zejména v ptipadé rodinného

nebo pfimého pracovniho vztahu. Situace, kterd by mohla predstavovat stfet zdjmi, musi byt ozndmena Gfadu
EPSO, jakmile se o ni doty¢nd osoba dozvi. Urad EPSO kazdy pfipad individudlné posoudi a pfijme patficnd opatfeni.
Aby byla zajisténa nezavislost vybérové komise, s vyjimkou vyslovné schvélenych ptipadi se uchaze¢im i viem
osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, piisné zakazuje pokouset se o kontakt s kterymkoli z jejich clent
v jakékoli zalezitosti tykajici se vybérového fizeni nebo jednani komise.

Uchazedi, ktef{ chtéji vybérové komisi prednést své argumenty, tak musi u¢init pisemné a korespondenci pfedat
prostfednictvim svého t¢tu uchazece.

Poruseni kteréhokoli z vyse uvedenych pravidel miiZe vést k disciplindrnimu Fizeni proti ¢lenovi vybérové komise
nebo zaméstnanci dfadu EPSO a/nebo k diskvalifikaci uchazece z vybérového fizeni (viz oddil 6).

Testy

Utad EPSO uchazece informuje o podminkach priibéhu testt, véetné veskerych nezbytnych podrobnosti a pokyn,
nejpozdéji v pozvance uchazect k testm.

Pokud a jakmile uchazeci obdrzi pokyny tifadu EPSO, musi si podle nich rezervovat termin testu. Obdobi, v némz je
mozné provést rezervaci, i obdobi, v némz se lze testl tiCastnit, jsou omezena.

() https:|/epso.europa.eu/cs.
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3)  Uchaze¢i musi pfed absolvovanim testll provést vSechny nezbytné kroky podle pokyntl, které obdrzi; jednd se
napiiklad o instalaci softwaru, potfebné synchronizace, zkousku pfipojent, test technickych pfedpokladi ¢i kontrolu
systému a/nebo absolvovani ukdzkového testu. Postup podle pokynt umozni uchazedi ovéfit si ptipravenost svého IT
prostiedi a kompatibilitu svého zafizeni s platformou ¢i aplikaci pro provadéni testd. Neprovedeni téchto povinnych
krokti maze vést k tomu, Ze uchaze¢ nebude schopen testy absolvovat, a omezi schopnost poskytovatele testii G¢inné
reagovat na technické problémy, s nimiz by se uchaze¢ mohl v pribéhu testti setkat.

4) 'V ptipadg, Ze si uchazei nezarezervuji, neabsolvuji nebo nedokonéi jeden ¢i vice testd, bude se mit za to, Ze jejich
Ucast ve vybérovém fzeni byla ukoncena, ledaze tito uchaze¢i mohou prokdzat, Ze neprovedeni rezervace,
neabsolvovani nebo nedokonceni testu bylo zptsobeno okolnostmi, které uchaze¢i nemohli ovlivnit, nebo zdsahem
vy$$i moci. Uchazedi by se méli co nejdfive, nejlépe jesté pfed kondnim testu, obrétit na Gfad EPSO a musi mu
pfitom poskytnout nezbytné odtivodnéni a v pifislusnych pfipadech téz dikaz o tom, Ze kontaktovali sluzbu
technické podpory.

5)  Nedodrzeni podminek souvisejicich s provddénim testd, s nimiz byli uchazeci sezndmeni v pokynech a informacich,
nebude povazovano za okolnost, kterou uchaze¢ nemtize ovlivnit, ani za piipad vyssi moci.

6)  Doporucujeme také uchazecim, aby se s postupy, které Gfad EPSO pouziva pii vybérovych Fzenich, véetné obecnych
pozadavki na priibéh testd, podrobnéji sezndmili na internetovych strankdch EPSO ().

6.  Diskvalifikace z vybérového fizeni

1) Uchazec¢i mohou byt v kterékoli fazi vybérového fizeni diskvalifikovani z téchto davodi:
a)  vytvofili si vice nez jeden ucet uchazece;
b)  podali piihlasku prostfednictvim nékolika kanald, je-li to v ozndmeni o vybérovém fizeni zakdzano;
¢)  ucinili nepravdivé prohldseni nebo prohlaseni nepodlozené p¥islusnymi dokumenty;

d)  pfitestech podvadeéli, pofizovali zdznam online testii ¢i se pokusili zmanipulovat spravedlivy pribéh testii nebo
jakymkoli jinym zptisobem ohrozili integritu vybérového fzent;

e)  nedovolenym zptisobem kontaktovali nebo se pokusili kontaktovat ¢lena vybérové komise;
f)  neinformovali tifad EPSO o moZném stfetu z4jmu s ¢lenem vybérové komise nebo zaméstnancem tifadu EPSO;
g)  podepsali nebo jinak oznacili pisemny ¢&i prakticky test, pFestoze dostali jiné pokyny.

2)  Vsouladus ¢l. 27 prvnim pododstaveem a ¢l. 28 pism. c) sluZebniho fddu se o¢ekava, Ze uchazeci o misto v organech
EU projevuji maximélni beztthonnost. V pfipadé podvodu nebo pokusu o podvod miize Giad EPSO rozhodnout, Ze
uchazece na urcitou dobu prohlasi za nezptisobilého k tcasti v budoucich vybérovych fizenich.

7. Problémy a moznosti nipravy

7.1. Technické a organizacni zdleZitosti

1)  Pokud uchazeci v kterékoli fazi vybérového fizeni narazi na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, méli by
informovat tfad EPSO prostrednictvim svého G¢tu uchazece.

2) V piipadé problémt s tictem uchazeCe nebo s piihldskou se uchaze¢i musi na Gfad EPSO obrétit neprodlené
a v kazdém ptipadé pted uplynutim lhiity pro podani piihldsek.

3)  Pokud problém nastane pfi testech, musi uchaze¢ uinit oba nésledujici kroky:

a)  tuto skutenost okamzité nahldsit pfesné podle pokynd, které obdrzel v pozvance (pozvankach) k dcasti na
testu (testech),

a

b)  béhem t¥i kalenddfnich dnd ndsledujicich po dni, kdy se ziicastnil testu, se prostfednictvim svého G¢tu
uchazece obratit na afad EPSO s podrobnym popisem problému. Uchaze¢ by mél zdroven pfilozit dikazy
o snaze dany problém vyfesit (naptiklad &islo ticketu u asistenéni sluzby &i sluzby technické podpory, pfepis
chatu, zpravu o feeni problému atd.). Tyto ditkazy jsou nezbytné k tomu, aby Gfad EPSO mohl danou situaci

() https:/[/eu-careers.europa.eu/cs.
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7.2.

7.2.1.

5)

pfezkoumat. V pozvankich k testim mohou byt uvedeny dalsi pozadavky a pokyny tykajici se hldseni
problémd, které se vyskytly béhem provadéni testt.

Povinnost informovat ifad EPSO plati ve vSech piipadech, a to i pokud poskytovatel testu na stiZnost uchazece
reagoval.

Stiznosti obdrzené po uplynuti [hiity uvedené v tomto bodé budou povazovany za nepiipustné.

Stiznosti ohledné technickych problémt podané uchazedi, kteti neprovedli kroky uvedené v oddile 5 odst. 3, budou
povazovany za nepiipustné, ledaze tito uchaze¢i mohou prokazat, ze neprovedeni téchto nezbytnych krokt bylo
zptisobeno okolnostmi, které uchazeci nemohli ovlivnit, nebo zdsahem vyssi moci.

Poddni u¢inénd v souvislosti se stiznostmi uvedenymi v bodech 7.2.2 a 7.3.1 na zdkladé adajnych technickych a/nebo

organizacnich problémd, které nebyly nahldSeny v souladu s bodem 7.1 ve spojeni s oddilem 5, budou povazovana
za nepiipustnd.

Postupy vnitiniho prezkumu

Stiznosti na otdzky v testech s otdzkami s vybérem odpovédi

Uchazedi, kteif dle svého ndzoru maji opravnéné diivody domnivat se, Ze jejich schopnost odpovédét byla ovlivnéna
chybou v jedné ¢i vice z otdzek v testu s otdzkami s vybérem odpovédi, mohou pozidat o pfezkoumadni dané otazky
¢i otdzek.

Vybérova komise miiZe rozhodnout o zruseni otdzky ¢i otdzek s chybou: doty¢nd otdzka ¢i otdzky se zrusi a body,
které byly ptivodné této otdzce | témto otdzkdm pfidéleny, se pferozdéli mezi zbyvajici otazky testu. Pfepocet se
dotkne pouze uchazeci, kterym byla doty¢nd otizka polozena. Zptisob bodového hodnoceni testii uvedeny
v pislusnych oddilech ozndmeni o vybérovém Fizeni ziistdvd beze zmén.

Chce-li uchaze¢ podat stiznost tykajici se otdzky ¢i otdzek v testu s otdzkami s vybérem odpovédi, mél by:

a)  béhem tfi kalenddfnich dnii nésledujicich po dni, kdy se uchaze¢ zticastnil testu, kontaktovat prostiednictvim
svého Gctu uchazece Gfad EPSO;

b)  co nejptesnéji popsat doty¢nou otazku ¢&i otazky a

¢)  vysvétlit povahu domnélé chyby ¢i chyb.

Na stiznosti, které budou podany po stanovené lhaté nebo které jasné nepopisuji spornou otdzku ¢i otdzky a/nebo
domnélou chybu ¢i chyby, nebude brin zfetel. Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na

domnélé problémy s prekladem a pfitom neupfesnuji dany problém.

Podéni u¢inénd v souvislosti se stiZznostmi uvedenymi v bodé 7.3.1 na zékladé tidajnych problémi v otdzkich v testu
s otdzkami s vybérem odpovédi, které nebyly nahldseny v souladu s bodem 7.2.1, budou zamitnuta.

.Z4dosti o prezkum

Uchazedi mohou pozddat o pifezkum rozhodnuti pfijatého vybérovou komisi, které stanovi jejich vysledky, ur¢uje,
zda mohou postoupit do dalsi faze vybérového fizeni, nebo jinak ovliviiuje jejich pravni postaveni uchazece.

Ucelem prezkumného fizeni je umoznit vybérové komisi v piipadech, kdy k tomu existuje dtivod (napfiklad chyba
v hodnoceni), napadené rozhodnuti zménit. V rdmci pfezkumného fizeni vybérovd komise pfezkoumd své
posouzeni kvalit uchazece a bud své ptivodni zavéry potvrdi, nebo predlozi revidované posouzeni.

Vybérova komise nebude odpovidat na zddné pravni argumenty, at jiz se tykaji sporného posouzeni, ¢i nikoli.
Pripadné argumenty pravni povahy a tvrzeni tykajici se pravniho rdmce vybérového fizeni lze pfedlozit v podobé
spravni stiznosti (viz bod 7.3.1).

Pouhd skute¢nost, Ze uchazedi nesouhlasi s hodnocenim svého vykonu v testu nebo své kvalifikace a/nebo praxe
provedenym vybérovou komisi, neznamend, Ze se vybérovd komise dopustila nesprdvného posouzeni. Pfi

hodnoceni vykonu, kvalifikace a praxe uchaze¢t ma vybérové komise Siroky prostor pro vlastni uvdzeni.

Zédost o prezkum nelze podat v souvislosti s vysledky tests s otdzkami s vybérem odpovédi.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3565/0j
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6)  Chce-li uchaze¢ podat Zadost o prezkum, musi:

a)  béhem péti kalenddfnich dnti ndsledujicich po dni zvefejnéni napadeného rozhodnuti na G¢tu uchazece
kontaktovat prostfednictvim svého Gctu uchazece arad EPSO;

b)  jasné uvést, které rozhodnuti chce uchaze¢ napadnout a na zdkladé jakych divoda.

7)  Uchazectm bude zasldno automatické potvrzeni, Ze jejich Zadost byla obdrzena. Vybérovd komise zddost o pfezkum
posoudi a co nejdiive uchazece informuje o svém rozhodnuti.

8)  Zédosti o prezkum, které budou obdrzeny po uplynuti lhiity uvedené v odst. 6 pism. a) vy3e, budou povazovany za
nepfipustné a nebudou posouzeny, s vyjimkou ptipadi, kdy uchaze¢i mohou prokazat zdsah vyssi moci.

7.3.  Dalsi moZnosti prezkumu

7.3.1.Spravni stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu

1)  Uchazec¢i mohou podat spravni stiZnost na opatfeni (rozhodnuti nebo skute¢nost, Ze rozhodnuti nebylo u¢inéno),
pokud:

a)  maji za to, Ze byla porusena pravidla upravujici vybérova fizeni, a
b)  napadené opatfeni méd na doty¢ného uchazece nepfiznivy dopad, tj. pfimo a bezprostiedné ovliviiuje jeho
pravni postaveni uchazece (tj. stanovi vysledky uchazece, urcuje, zda maze postoupit do dalsi fize vybérového

fizeni, nebo jinym zptisobem ovliviiuje jeho pravni postaveni uchazece).

2)  Stiznost na skuteCnost, ze nebylo u¢inéno rozhodnuti, lze podat v pfipadech, kdy existuje povinnost ptijmout
rozhodnuti ve 1hité stanovené sluzebnim fddem.

3)  Uchazed, kteti podali Zddost o pfezkum (viz bod 7.2.2), musi vyckat ozndmeni odpovédi na tuto Zddost a teprve poté
se rozhodnout, zda chtéji podat spravni stiznost. V takovych pfipadech za¢ind lhiita pro poddni spravni stiznosti
bézet ode dne ozndmeni rozhodnuti vybérové komise o Zadosti o pFezkum.

4)  Spravni stiznosti posuzuje Feditel/feditelka dfadu EPSO, ktery/kterd vykondvd pravomoc orgdnu opravnéného ke
jmenovani podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu.

5)  Ucelem Fizeni o spravni stiznosti je ovéfit, zda byl dodrzen pravni rimec vybérového Fzeni. Uchazedi by méli vzit na
védomi, Ze feditel Feditelka iFadu EPSO nemuiZe zvratit isudek vybérové komise a nemd zdkonnou pravomoc zménit

podstatu rozhodnuti vybérové komise. Jestlize feditel/feditelka Gfadu EPSO zjisti procesni chybu nebo zjevnou chybu
v posouzeni, vrati véc vybérové komisi k novému posouzeni.

6)  Chce-li uchazec podat spravni Zadost, mél by:

a)  ve lhaté stanovené v ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fidu, tj. do tff mésici od i) data ozndmeni napadeného
rozhodnuti nebo ii) data, kdy mélo byt takovéto rozhodnuti pfijato, kontaktovat prostfednictvim svého tctu
uchazece tifad EPSO

a

b)  uvést, které rozhodnuti nebo skute¢nost, Ze rozhodnuti nebylo u¢inéno, chce uchaze¢ napadnout a na zdkladé

jakych divoda.

7)  Spravni stiznosti obdrzené po uplynuti lhity stanovené v ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu budou povazovéiny za
nepiipustné.

7.3.2.Zaloba k soudu

1)  Uchazeci maji pravo podat Zalobu k Tribunédlu podle ¢linku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho fadu.

2)  Zaloba podand proti rozhodnuti dfadu EPSO (a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise) nebude u Tribundlu
piipustnd, pokud uchaze¢ nejprve fadné nevyuzil opravného prosttedku v podobé spravni stiznosti podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu (viz bod 7.3.1 vy3e).

3)  Veskeré informace o podani Zaloby jsou k dispozici na internetovych strankach Tribundlu ().

() https://curia.europa.eufjcms|.
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7.3.3.Stiznosti k evropskému vefejnému ochranci prav

1)  Vsichni obc¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podat stiZznost na nesprdvny tfedni postup
k evropskému vefejnému ochranci prav.

2)  Pfed poddnim stiZnosti k vefejnému ochranci prav musi uchazeci nejprve vycerpat interni opravné prostedky, které
nabizi Gfad EPSO (viz body 7.1 a 7.2 vyse).

3)  Stiznosti k vefejnému ochrdnci prév nemaji odkladny tcinek, pokud jde o lhity stanovené pro podavani Zadosti,
stiznosti nebo Zalob k soudu uvedenych v téchto pravidlech.

4)  Veskeré informace o stiznostech k vefejnému ochrinci prdv jsou k dispozici na pifslusnych internetovych
strankéch ().

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu

(") https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home.
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PRILOHA II

TYPICKA NAPLN PRACE

V kazdém oboru plati, Ze Gfednici vykondvaji své povinnosti v rdimci stanovenych pokynii a postupi, a to podle
pokynii a pod dohledem svych pfimych nadfizenych a 4fedniké funkéni skupiny AD.

Obor 1 - graficky design a tvorba vizudlniho obsahu
1. Konzultace s klienty (obvykle Gitvary v rdmci organt) a identifikace jejich komunikac¢nich potieb a/nebo

2. zajistovani grafického designu (od koncepce po dokonéeni) vysoce kvalitnich komunikaénich produkttl napii¢
Sirokym spektrem tisténych i digitalnich kandlti, médif a jazykd, a to ve statickém i animovaném formatu (publikace,
ilustrace, ikony, plakéty, rollupy, pozadi, bannery, vizudlni materidly pro socidlni média, infografika atd.), a/nebo

3. vclefiovani norem pfistupnosti do riznych produktti vizudlni komunikace a zvySovéani jejich pouZitelnosti
a inkluzivnosti a/nebo

4. pfevadéni Gdajli do srozumitelnych a pfehlednych grafii, map a jinych formdtd vizualizace a/nebo

5. uplatiovani stdvajicich pokynd tykajicich se vizudlni identity a komunikace daného orgdnu a kontrola jejich
spravného uplatiiovan{ jinymi aktéry a/nebo

6.  sledovani relevantniho technologického vyvoje a trendii v oblasti grafického a vizudlniho komunika¢niho designu a/
nebo
7. pomoc pii provadéni komunikacnich strategif a zvlastnich projektti orgdnt EU a/nebo

8.  préce s aplikacemi Adobe Creative Cloud, jako je lllustrator, Photoshop, InDesign a After Effects a/nebo
9.  spoluprice s odborniky v oblasti webu a socidlnich médif a/nebo

10. Wcast na brainstormingu a navrhovéni kreativnich ndpadu a feSeni napfi¢ Sirokym spektrem komunika¢nich kanala
a/nebo

11. podileni se na internim sdileni znalosti a dals{ profesionalizaci koleg.
Obor 2 - socidlni média a digitdlni komunikace

1.  Pldnovéni a tvorba obsahu

a)  UCast na vyvoji a zavadéni programi socidlnich médii v souladu s komunikaénimi strategiemi a vizudlni
identitou danych organizacf;

b)  podileni se na brainstormingu a piipravé multimedidlniho obsahu, jako jsou vizudlni materidly, videa, grafika,
vypravéni piibéht a videoskripty, urceného ke zvefejnéni v socidlnich médiich;

¢)  planovani a produkce audio a video obsahu socidlnich médif p¥izptsobeného cilovému publiku a zajistovani
souladu s vizudlni identitou, strategif socidlnich médif a cili v oblasti zapojeni a/nebo

2. Rizeni a optimalizace kampani

a)  Fizeni a optimalizace organickych i placenych kampani v socidlnich médiich, v¢etné struktury, monitorovéin{
a méfeni vykonnosti;

b)  provadéni auditti socidlnich médii a vypracovavani pravidelnych a ad hoc zprav;

¢)  poradenstvi v oblasti optimalizace zaloZené na vysledcich ajnebo
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3.

Spolupréce a koordinace

a)  spolupréce s internimi redakénimi tymy, tymy pro socidlni média a tymy pro datové zpravodajstvi s cilem
zajistit soudrznou produkci obsahu;

b)  koordinace se zaastnénymi stranami v oblasti tvorby a projektt s cilem vytvafet poutavy audiovizudlni
materidl, ktery odpovida potfebdm uZivateld a produkénim cilim;

¢)  podpora Fzeni internich siti a pomoc pfi organizaci schiizek s cilem zajistit soulad a komunikaci;

d)  poskytovani skoleni a pokyntl ¢lenim tymu a zaméstnancim, pokud jde o pouZivini online ndstroji
a osvédcenych postupti pro socidlni média, a/nebo

Sprava komunit, monitorovani socidlnich sit{ a méfeni vykonnosti

a)  monitorovdn{ a sprdva online komunit a konverzaci, zaji§tovdni v¢asnych odpovédi na dotazy publika
a interakce s nim;

b)  rychlé varovani ptislusnych tymu v piipadé krizi nebo odhalenych dezinformaci;

¢)  vyuzivdni ndstroju socidlnich médii, jako je Emplifi, Talkwalker a dal$f platformy, k monitorovani a analyze
vykonnosti;

d)  poskytovani poradenstvi ohledné prav obsahovych strategii a kampani tak, aby zohlediiovaly reakce publika
a vykonnost.

Obor 3 - spriava webovych strinek

10.

11.

Vytvateni, sprava, aktualizace a monitorovini webovych stranek a intranetu daného orgdnu prostiednictvim
shromazdovéni, editace, pfizplisobovéni a zvefejiiovani obsahu, véetné multimedidlnich prvkd, ajnebo

zajistovani soudrznosti struktury, naviga¢nich metod a obsahu webovych stranek tak, aby byly uzivatelsky pfivétivé
a intuitivni, jakozZ i analyza zpétné vazby uzivatelt s cilem neustéle zlep$ovat jejich design a funkénost a/nebo

vytvéreni vicejazy¢ného a ptistupného webového obsahu a/nebo

zajistovani toho, aby obsah, struktura a navigace vyuzivaly standardnich webovych technologii (tj. HTML, CSS
a JavaScript), ajnebo

zvySovani viditelnosti webovych stranek a ziskavani relevantnéjsich ndvstév z vyhleddvali (optimalizace pro
vyhleddvace) a/nebo

zaji§tovani Fadného sledovani internetového provozu a vypracovavani zprdv v oblasti webové analyzy ajnebo

sprava technickych sluzeb, jako jsou platformy pro zasilini informacnich e-mailG a systémy pro spravu obsahu, af
nebo

pfevadéni potfeb organizace na technické pozadavky pro vyvojéfe a vypracovavéni specifikaci ajnebo

podileni se na planovani cykld vyddvani verzi, pokud jde o nové funkce, zmény platforem a opravy chyb,
a zaji§tovani jejich vcasného provedeni a/nebo

zajisténi sledovéni technologického vyvoje v daném oboru a/nebo

spoluprdce s pfislu§nymi ttvary pro poskytovani obsahu a poskytovani odborného vedeni a podpory ptispévatelim
na webové stranky a intranet.

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3565/0j

17/24



y7/s1

lo/s95¢/sz0z/D/p/needoanarerep/[:dny 117

PRILOHA III

PRIKLADY MINIMALNICH KVALIFIKACT

v ozndmenich o vybérovém fizeni, podle platovych tfid)

Kliknutim sem se dostanete ke snadno Citelné verzi téchto ptikladi

(Pfiklady minimdlnich kvalifikaci v jednotlivych ¢lenskych stitech a ve Spojeném krdlovstvi, které v zdsadé odpovidaji kvalifikacim pozadovanym

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1az AST 7

AST 3az AST 11

AD 5azAD 16

ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols(kolske Vzdela}m ’(umOanjjl’Cl piistup vzd?lam nebo kratsi vysgkoskqlske ,VZ(%elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tletd) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekundarnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master
Belgien onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor | (180 ECTS) Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'aptitude a accéder a Diplome d'études spécialisées (DES)
I'enseignement supérieur Diplome d'études supérieures spécialisées
(DAES)/Getuigschrift van hoger (DESS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
Diplome d'enseignement professionnel/ (GVS)
Getuigschrift van het beroepssecundair Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
onderwijs Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus HuIoma 3a 3aBBPIIEHO CPEIHO Crenpancr 1o ... Humtoma 3a Bucle 00pasoBaHye
olpasoBaHue Bakanasbp
Marucrep
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldtského Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

studia (Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

SO
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST 1az AST 7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols{kolske Vzdela}m /(umozmvl]x/q piistup Vzdf/zlam nebo krats{ v’ysc/)koskc?ls.ke Yz@elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tileté) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenior Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss|
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Gumnaasiumi 16putunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 15 dbhar/ | Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara

Leaving Certificate Grade D3

in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)[Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years/240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/
Master’s degree (60-120 ECTS)
Dochttiireacht/Doctorate
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ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols{kolske Vzdela}m /(umozmvl]x/a piistup Vzdf/zlam nebo krats{ v’ysc/)koskc?ls.ke ’VZ(%elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tileté) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
EN\ada Anohutpto T'evikou Aukeiou Amohutipio | Aimepa enayyehpatikrs katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, noAuteyveiou,
K\aokol Aukeiou TEI)
Anohutpto Teyviko Enayyehpatikou Metantuyiakd Aimhopa Edikevong (206
Avukeiou KUK\oG)
Anolutrpro Eviaiou TTohukhadikot Adaktopikd Aimhopa (306 kUkhog)
Aukeiou
Anolutrpto Eviaiou Aukeiou
Anohutrpto Texvoloyikou
Enayyehpatikoy Eknaideutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d'études supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
Diplome d'études universitaires technologique (DRT), diplome d'études
scientifiques et techniques (DEUST) supérieures spécialisées (DESS), diplome
d'études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea (sveudilisni

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

(sveudili$ni prvostupnik/
prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

SO
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ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols{kolske Vzdela}m /(umozmvl]x/q piistup Vzdf/zlam nebo krats{ v’ysc/)koskc?ls.ke Yz@elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tileté) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame di | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore
Kumpog Amolutrpto Aim\opa = Programmes offered by Tavenotpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise

Brevet de technicien supérieur
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel
DESS en droit européen
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ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols{kolske Vzdela}m /(umozmvl]x/q piistup Vzdf/zlam nebo krats{ v’ysc/)koskc?ls.ke Yz@elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tileté) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)

Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foki szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits bizonyitvany (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvany Programme) 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan

mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of them | Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 diploma's) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbereidend Baccalaureus of ,Ingenieur”
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra

Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis

Doktortitel

SO
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ZEME
Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
Stredols{kolske Vzdela}m /(umozmvl]x/q piistup Vzdf/zlam nebo krats{ v’ysc/)koskc?ls.ke Yz@elam Vysokoskolské vzdéldni (nejméné tileté) Vysokoskolské Vzdelan} (v délce ¢tyfi roky nebo
postsekunddrnimu vzdélani) v zdkonem stanovené délce minimélné dva vice)
roky)
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia kolegium Licencjat/InZynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogoblnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd
universitar) Diplomd de inginer
Invitimant preuniversitar Diplomai de urbanist
Diplomai de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomai de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma visje strokovne $ole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spricevalo strokovni izobrazbi Magisterij
o zakljuénem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skigke Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho Diplom o ukonéeni vysokoskolského
Sttdia (Bakaldr) Studia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Fin- Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
land kolmen vuoden ammatillinen koulutus | Yrkesexamen pa institutniva Kandidatexamen/ Ammattikorkeakoulututkinto —

— Studentexamen eller grundskola +

tredrig yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg

6ver kombinationsstudier)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko

4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jilkeen — antingen 4 &r eller 2 dr efter
licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST 1az AST 7
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AD 5az AD 16

Stiedoskolské vzdélani (umoziujici piistup
k postsekunddrnimu vzdélani)

Postsekundérni vzdélani (nevysokoskolské
vzdélani nebo krats{ vysokoskolské vzdélani
v zdkonem stanovené délce minimalné dva

roky)

Vysokoskolské vzdélani (nejméné tiileté)

Vysokoskolské vzdélani (v délce ¢tyfi roky nebo
vice)

Sverige

Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 podng)
Hogskoleexamen, 2 dr,

120 hogskolepoing
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk
examen omfattande minst

120 poing, varav 60 podng
fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 poing)
Meriter pd grundnivé:
Kandidatexamen, 3 dr,

180 hogskolepoidng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 podng, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 poidng vardera)
— Licentiatexamen

— Doktorsexamen

Meriter pa avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepodng

United
Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)
Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc¢)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOHY 11, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu
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