The settlement and integration of
refugees in Norway

Heidi Helen Thorsen
Team leader
The Introduction Centre for Refugees
Bergen City Municipality
05.10.21

BERGEN KOMMUNE




How the refugees arrive in Norway
and where they come from

« By travelling to Norway and applying for asylum in person.

* By being granted reunification with a close family member who has
already been granted asylum in Norway.

« As a UNHCR registered resettlement refugee.

 UNHCR submits the application for the resettlement refugees, UDI
decides who gets to come to Norway and organises their journey. They
decide in advance which municipalities they will live in.

e 2020: countries where most of the refugees are from (alphabetical order):
DRC (Kongo), Eritrea, Kongo, Sudan, Syria, South-Sudan, Turkey
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Total number of people granted asylum in Norway either as a
resettlement refugee or having applied for asylum

Year Number of people The numbers so far in 2021

2010 6 831

2011 6 105 « 828 people have applied for asylum

2012 7177 « 1708 people currently live in asylum
reception centres

2013 7903 « 6604 people have got a family

2014 7 537 immigration permit to Norway

2015 9 696

2016 16 041 - Resettlement refugees quota for 2020:
3000 people

2017 7981

—— s * Resettlement refugee quota for 2021

2019 5123 3000 people + 600 unused places from

2020 3710 2020

2021 Quota is 3000
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UDI: The Directorate of Immigration

« The central agency in the Norwegian immigration administration. The
UDI implements and helps to develop the government’s immigration
and refugee policy.

* Process applications for protection (asylum), visitor's visas, family
Immigration, residence permits for work and study purposes,
citizenship, permanent residence permits and travel documents. They
also make decisions on rejection and expulsion.

* Responsible for ensuring that all asylum seekers are offered
somewhere to stay while they wait for their applications to be
processed (asylum reception centres).

www.udi.no
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http://www.udi.no/

IMDi: The Directorate of Integration and Diversity

* Implements the government's refugee settlement policy.

« The goal is for refugees to settle in well and quickly become integrated into
the local community.

* Responsible for the practical work in connection with settlement and works
closely with both the asylum reception centres and the municipalities.

« The settlement of refugees is a voluntary task for the municipalities.

 The government provides funding to the municipalities for each refugee they
settle.

« The municipalities can apply for extra funding if the refugee has a lot of extra
health care needs.

www.imdi.no
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http://www.imdi.no/

The Introduction Act
and The Introduction Programme

Refugees and their families who have been granted a residence permit in Norway have
the right to and are obliged to complete an introductory programme and participate in
Norwegian language tuition.

All municipalities that settle refugees are obliged to offer the introduction programme.

It's for refugees aged 18 — 55 years old.

It can last from 3 months — 4 years, has to be full time and follow the working year (only 5
weeks holiday).

The refugees receive a monthly benefit whilst in the programme.
Pay is deducted from them if they have absence without a valid reason.

The goal is for the refugees to become self-sufficient by being qualified for employment
or regular education.

Each municipality has to report on how many refugees are self-sufficient at the end of
their programme. We are measured on results.
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The Introduction Centre for Refugees
(Refugee Agency)

» Settlement of refugees in the city of
Bergen

350 in 2015

720 in 2016 (incl. 160 unaccompanied minors)

610 in 2017 (incl. 30 unaccompanied minors)

274 in 2018

200 in 2019

149 in 2020

165 in 2021 (aim)

——
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» Introduction programme
» 340 participants

» Part of The Agency for Social Inclusion
» Section for Culture, Diversity and Equality

BERGEN KOMMUNE
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Housing and benefits

« The municipality can assign public/council housing (apartments own by
the municipality of Bergen).

« Some refugees obtain their own private rental contract.

« As part of their settlement the municipality provide financial support
linked to dental check-up, testing eye-sight and purchasing glasses if
needed, purchasing basic requirements for the house (beds, fridge,
cooker, washing machine) and clothing.

« The municipality can also be a guarantor for the housing deposit
required as part of the rental agreement.

Introduksjonssenteret for flyktninger



The Introduction Centre in Bergen

Divided into 3 sections

The settlement section:
* Responsible for the reception and settlement of the refugees.

« Assist with housing, initial contact with health authorities, social
services and schooling or nursery places for the children.

The Qualification sections:

« Qualification 1: specialises in supporting refugees with no or little formal
schooling from their home country.

* Qualification 2: specialises in supporting refugees with some or a lot of
formal schooling from their home country.

BERGEN KOMMUNE

Introduksjonssenteret for flyktninger
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The role of the Integration Consultant

Serve as a careers advisor to the participant.

Provide information and guidance linked to possible professions and formal
qualifications and how to qualify.

Help develop an Individual Plan based on assessments of the participant’s
background and needs and co-ordinate the introduction programme.

Carry out case work linked to the formal aspects of the introduction
programme, such as deducting pay due to irregular absence from the
programme.

Assist the participant in navigating the Norwegian «system» (health, social
support, nurseries and schools for children, housing support, higher
education, job agencies etc).

Each Integration Consultant is responsible for 20-25 participants and is their
main point of contact for the duration of their introduction programme.

Introduksjonssenteret for flyktninger
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An Individual Plan is developed together with the participant outlining their long-term and short-
term goals and which courses they will attend whilst they are in the programme:

INTRODUKSJONSSENTERET FOR FLYKTNINGER
Postboks 7700, 5020 BERGEN

BERGEN KOMMUNE Sentralbord 05556

e ———— :-mw 55567900 .

Besok adresse: Bredalsmarken 15/17, 5006 BERGEN

Unntatt offentligh

5

" < _ . . Seke godkjenning av utdanning ved
Introduksjonssenteret for flyktninger i Bergen NOKUT /R I dering
Grunnskole/Videregende skole
Jf: Introduksjonsloven § 6. Planen skal inneholde tiltak som kvalifiserer i norsk, som gir 50 timers e
innsikt i det norske samfunnet og som er rettet mot arbeid eller studier.
Forel S1cDp
Fedselsdato: E-postadresse: Flykiningguide ved Rede Kors
Programstartdato: Planlagt programsl Eval
(dato) Aktivitet/tiltak
Integreringskonsulent: Elevnummer Nygérd skole: | Rett til gratis norsk- Norskkurs til X-niva
undervisning til: (dato) Sprakpraksis 1 arbeid/Skolercttet
kurs/Grunnskole/Arbeidspraksis/
=] Arbeid/Studier Temakurs om m_’bcidsliv og
| Kvalifisering mot arbeid/K valifisering mot studier/ =
| Studiekompetanse Glennom
Aktivitet/tiltak Ansvarlig 1-7;4 o
Norskkurs til X-nivd Yo shole
| Fa innsikt i norske samfunnsforhold Sprkpraksis i arbeid/Skolerettet e
: 1 Bli forberedt til y-rkcsﬁv / uldanning kurs/Grunnskole/Arbeidspraksis m::"

Aktivitet/tiltak
Oppstartskurs om introduksjons-
program, bolig og helse
Norskkurs til Al-nivdimed

morsmélsstette i

om
utdanning og helse
Toc av utlainasdol

Temab

) Signatur:

Dm,o; Damf

Individuell plan Mansour Mohamad Abboud 2




Goal: Education

* For participants wanting to focus on education we have courses
providing basic reading, writing and maths skills in-order-to prepare
them for formal primary education for adults, including GCSEs.

« There are similar preparatory courses for participants who already have
some schooling and who would like to start secondary education and
A-Levels / High School after they have completed the Introduction
Programme.

« For participants wanting to qualify for higher education we have
courses focussing on advanced level Norwegian and English as well as
providing assistance in submitting their diplomas for verification and
applying for Bachelor- or Master’s- degrees.

 We also encourage these future students to get themselves a part-time
job as we know that a basic student loan and grant will not be sufficient
to live on.

) BERGEN KOMMUNE Introduksjonssenteret for flyktninger
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Goal: Employment

A variety of courses consisting of a
combination of Norwegian language training,
theoretical knowledge of certain fields and
relevant work placements.

Introduction to the sector and which qualities
an employer will be looking out for and what
type of person would suit that type of work.

Preparation for work as unqualified
assistants within these fields, but information
IS provided about options linked to getting a
vocational qualification in the future.

There are also courses on CV-writing, how to
write job applications and interview training.

Introduksjonssenteret for flyktninger

Examples of thematic
courses:

waiter

chef

shop assistant
hairdresser
cleaner
chambermaid

social care work at
nursing homes

nurseries
teaching

building- and basic
construction work

14
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Individual work placements

» Individual work placement within a field of work of interest 2-3 days a
week, as well as Norwegian language training for 2-3 days a week.

« Work placement provides a practical insight into working life in Norway.

« The participant gets the opportunity to show off their skills to a potential
employer.

« The employer provides a reference for the participant’'s CV.

 We have experienced that having a Norwegian reference person on
one’s CV has proved to be one of the key factors needed to succeed in
the Norwegian job market.

Introduksjonssenteret for flyktninger
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Courses, training and gualifications — Bus drivers

BERGEN KOMMUNE

Introduksjonssenteret for flyktninger
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Courses and training
- Health care work and nursing homes

Introduksjonssenteret for flyktninger
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Courses and training
- Health care work and nursing homes

Introduksjonssenteret for flyktninger _-‘
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Courses and training
— building and construction work

Introduksjonssenteret for flyktninger
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IPS — Job creation

» Individual Placement and Support.

 Refugee is assisted by a dedicated Job Specialist.

« Direct contact established with potential employer.

« Creating a job opportunity without the need for a work placement.

« Close follow-up by the Job Specialist to support both the employee and
the employer.

« Initially used to assist people with mental health challenges get back
into work, now tried out with refugees.

. WWW.ipsworks.orqg

. Effect Evaluation of Individual Placement and Support (IPS) - Norce (norceresearch.no)

. Reqgular employment for people with mental illness — An evaluation of the individual
placement and support programme — ScienceDirect

: EREEENLE AMLAF Introduksjonssenteret for flyktninger
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http://www.ipsworks.org/
https://www.norceresearch.no/prosjekter/effect-evaluation-of-individual-placement-and-support-ips
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027795362100023X?via%3Dihub

The role of the voluntary sector
and connecting with the local community

« The Red Cross — «Refugee guide»

» Local organisations such as The City Church Mission — «Pathfinder»

« (Grass roots organisations — based on cultural background or language
« LGBTIQ+ groups

* Groups linked to hiking and outdoor activities

4ns BERGEN KOMMUNE

Introduksjonssenteret for flyktninger
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For families and children

» For refugees with children we have parental guidance programmes with
interpreters. In Bergen we follow the ICDP framework for these courses
(International Child Development Programme).

« www.icdp.info and www.icdp.no

* In order to help ensure the inclusion and integration of refugee children
the Bergen municipality provides financial support for refugee families
(and other low income families) in the form of funds earmarked for the
children’s sports and leisure activities.

s | BERGENKGMMLINE Introduksjonssenteret for flyktninger
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http://www.icdp.info/
http://www.icdp.no/

Thank you!

For further information please do not hesitate to
contact us:

Heidi Thorsen
+47 40 92 18 07
The Introduction Centre for Refugees
heidi.thorsen@bergen.kommune.no
www.bergen.kommune.no
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......... CESKE REPUBLIKY

STATNI INTEGRACNI PROGRAM

pro osoby s udelenou mezinarodni ochranou

v Ceské republice

Zakon €. 325/1999 Sb., 0 azylu
Hlava IX (§68-70)




INTEGRAC

- SIP -

existuje od roku 1994
jeden z nejdéle fungujicich programu v Evropé

od ledna 2016 doslo k zasadni inovaci
usneseni vliady ze dne 20. listopadu 2015 €. 954

ROGRAM

KliCové cile statniho integracniho programu

LA R A A

Jazykova

pfiprava

il

Vstup Zajisténi Vzdélavani
na trh prace trvalého bydleni déti i dospélych




SCHEMA PROGRAMU

statni integracni

program
———
Zaméstnani Vzdélami Generalnil peskytovatel Integrace
(MPSV) (MSMT) integracnich sluzeb handicapovanych osob
’/\v A
Vyuka CJ Kurz zékladt vzdélavani
(400 hod.) v oblasti kultury a

e ™ "~
Uchazedi o zaméstnani se
zvysSenou péci
— ———

Individualni integrac’ni plan I

Y

Zajisténi bydleni

S~

Asistence v bydlisti

~S—




STATISTIKA MEZINARODNI
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OPRAVNENE OSOBY

1. Zakon o azylu 325/1999 Sb.

v" Osoby s udélenou mezinarodni ochranou
v Azylanti
v" Osoby s doplikovou ochranou

2. Osoby s udélenou mezinarodni ochranou

v' Spontanné pfichozi
v" Presidlenci (Resettlement) — 400 osob v letech 2015-2017
v' Premisténci (Relocation) — dle sjednané kvoty

Kapacita programu je stanovena na 2.000 osob ro¢né

' Osoby s udélenou mezinarodni ochranou, které pozadaly o vstup do
SIP maximalné 12 mésicu po udéleni MO



GENERALNI POSKYTOVATEL
INTEGRACNICH SLUZEB

1. Partner MV zodpovédny za realizaci individualnich integra¢nich
plana vSech klientu, ktefi projevi zajem o SIP

v" Generalni poskytovatel integracnich sluzeb (GPIS) plni svou roli ve
spolupraci s partnery a subdodavateli

v" Proroky 2017 a nasleduijici je jako GPIS ustanovena Sprava uprchlickych
zafizeni MV

2. Partneri/subdodavatelé

v" Pravnické osoby, zejména:
v' obce
nestatni neziskove organizace (NNO)
registrované cirkve
zameéstnavatelé

A NERANERN




INDIVIDUALNI

INTEGRACNI PLAN (1IP

Je vypracovan GPIS ve spolupraci s integraénim azylovym
strediskem, subdodavatelem a klientem. Cilem IIP je komplexni
zajisténi integrace klientt v klicovych oblastech zivota, zejména:

v' Bydleni
v'uzavieni najemni smlouvy na dobu min. 12 mésicl \
v" vybaveni bytu nezbytnym zafizenim
v' Prace
v'uzavreni pracovni smlouvy na HPP
v' Vzdélani
V' zajisténi vzdélavani déti, zejména pInéné povinné Skolni dochazky
v nostrifikace vzd&lani dospélych Celkem
12 mésicu

v" rekvalifikace a pomoc pfi zvySovani kvalifikace dospélych klientu

v" DalSi asistence v bydlisti
v' pomoc s registraci na ufadech a komunikaci s nimi

v' pomoc s registraci u lékafl a komunikaci s nimi
v" socialni a pravni poradenstvi apod. y




FINANCNI ZAJISTENI PROGRAMU

AN

Financovani ze statniho rozpoctu

v" Konkrétni ¢astka se odviji od skute¢ného poctu ucastnika SIP.

Finanéni prostredky jsou prostrednictvim GPIS
a subdodavatele poskytovany takto:

Pro jednu samostatnou osobu 120.000 Ké

ams

Pro dvé az ¢tyri osoby zijici ve spoleéné domacnosti 200.000 Ké

mms

Pro pét a vice osob zijicich ve spolecné domacnosti 250.000 K¢é




PARTNERSKE ORGANIZACE
A SUBDODAVATELE

1. Sprava uprchlickych zarizeni MV

v Zajisténi ubytovani klientu v prvni fazi integrace — pfi pobytu v integracnich
azylovych stfediscich

v PInéni role generalniho poskytovatele integracnich sluzeb
v" Spoluprace na tvorbé a realizaci IIP

2. NNO, obce, cirkve, zaméstnavatelé

v" Na zakladé smluvniho vztahu s GPIS zaijistuji pInéni IIP a pfimou integraci
klientl ve druhé fazi integrace - v misté trvalého bydlisté




ROLE MINISTERSTVA VNITRA

1. Koordinace, metodické vedeni a kontrola prabéhu statniho
integracniho programu

2. Financni zajisteni programu
3. Schvalovani lIP po strance obsahové i financni
4. Metodické vedeni GPIS




CINNOSTI V GESCI MSMT

1. Spoluprace MSMT s GPIS

2. Poskytovani bezplatnych kurzi ¢eského jazyka v zafizenich SUZ
MV i mimo né

3. Zajisténi zaclenéni opravnénych osob do vzdélavaciho systému
podle bézného pravniho ramce

4. Kurz zakladl vzdélavani v oblasti kultury a demokracie

Novy domov
v Ceské republice

Kurz byl od roku 2019 e
zajistovan v gesci OAMP MV v
ramci projektu AMIF

WWW y MINISTERSTVO SKOLSTVI,
'novy domov.cz MLADEZE A TELOVYCHOVY




CINNOSTI V GESCI MPSV

1. Spoluprace MPSV a jemu podfrizenych organa s GPIS

2. Zarazovani opravnénych osob do kategorie uchazecu o
zameéstnani, kterym je vénovana zvysSena péce pri
zprostredkovani zameéstnani (podle zakona o zaméstnanosti)

VIP] minisTERSTVO PRACE
'SV/] ASOCIALNICH VEC
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Petr Novak

odbor azylové a migracni politky MV CR
oddéleni presidlovani a integrace azylantu

tel.: 974 832 468
petr.novak@mvcr.cz

© Pavel Dymes, OAMP MV



Sprava uprchlickych zarizeni
Ministerstva vnitra

SPRAVA
UPRCHLICKYCH
ZARIZENI MV

CENTRA NA PODPORU INTEGRACE CIZINCU
Odbc_lr Center na -podporu
integrace cizincu




AV 4 [ [ o 4
Pocet cizincu v CR
od r. 1989 vice nez 18x vySSi pocCet cizincu - 35 224 v r. 1989 a k

31.3.2021 — 656 301 legalné pobyvajicich registrovanych cizincu

Dale dle odhadu OAMP nejméné 200 000 neregistrovanych cizincu z
EU, celkem tedy cca 850 000 legalné pobyvajicich cizincl

cca 6% obyvatel CR jsou cizinci



LEGALNI MIGRACE Top statni prislusnosti (legalni migrace)

Pocet cizincl na uzemi CR setrvale stoupa. _

K 31. bF 2021 byl izem{ CR Satnt tj. %
. breznu ylo na udzemi pFislusnost j. %o

registrovano celkem 656 301 osob cizi

statni pfislusnosti, z toho 344 334 na zakladé Ukrajina 176 204 26,8 %
opravnéni k pfechodnému pobytu a 311 967 Slovensko 125 527 19,1 %
mélo v CR trvaly pobyt. Vietnam 63 921 9,7 %
Mezi cizinci pobyvajicimi legalné na Gzemi CR Rusko 44 332 6,8 %

prevazuji obcané tretich zemi (400 195 osob,

] . Némecko 20769 32 %
tj. 61 %) nad obcany clenskych statu EU, EHP
a Svycarska (256 106 osob, tj. 39 %). Polsko 20758 3.2%
U cizinct, ktefi maji na tzemi Ceské republiky Rumunsko 18 707 239 %
prechodny pobyt, prevazuje Gcel pobytu Bulharsko 18 060 2.8 %
zaméstnani (50,2 %), dale Gcel pobytu slouceni Mongolsko 10 668 1,6 %
:::I;?: (18,4 %), studium (8,2 %) a podnikani Velka Briténie 9 375 14 %

' o).

zdroj: OAME MV



Poéet cizincli pobyvajicich na tizemi CR

595 881 "

] f
656 301
464 670 ,;f’#
434 153
392 31 5#'#“ | o 526 811
I 432503 439 189
228 862 240 421
. -—-‘—u#"'""
e
1 A 278 312
77142 7,

210311 210794

Y 1159 207
zdroj: OAMP, MV

1 Toto éislo nezahrnuje cizince, ktefi v CR legélné pobyvaji
na zakladé kratkodobého Schengenskéhe viza nebo
bezvizové, o neregistrované obéany EU.



Zakladni dokumenty k integraci

r. 2000 — vytvoreni Koncepce integrace cizincu (byla aktualizovana v
roce 2006, 2011 a 2016)

Kazdy rok vlada schvaluje Postup pfi realizaci Koncepce integrace
cizincu

CPIC jsou soucasti teto Koncepce, jako hlavni nastroj integrace
cizincu na regionalni urovni

Mezi dalSi nastroje integracni politiky patfi integracni projekty
realizované obcemi — v roce 2021 ve 22 obcich a méstskych ¢astech



Priority integrace cizincu

Hlavni priority integrace (od r. 2006)

znalost ¢eského jazyka

« ekonomicka sobéstacnost

« orientace ve spolec¢nosti

« vztahy mezi komunitami

e postupné nabyvani prav v zavislosti na delce pobytu



REGIONALNI
INTEGRACNI
g CENTRA

2010

CPIC Karlovarsky kraj

Karlovy Vary

*Kladno

Pardubice

2009 *2018
CPIC Pizeisky kraj CPIC Stiedoéesky kraj 2009

*Benesov CPIC Pardubicky
kraj

2009

- CPIC Moravskoslezsky
Pribram kraj

2010

CPIC Olomoucky Ostrava
kraj

2013

CPIC Kraj Vysogina

2010

CPIC Jihodesky kraj

2009

CPIC Zlinsky kraj

Ceské Budéjovice

rok zfizeni
nazev

Centra Centra prvozované
provozovana SUZ MV dalsimi organizacemi



Cilova skupina Center

« Dlouhodobé legalné pobyvajici cizinci a dale osoby, kterym byla
udélena mezinarodni ochrana

 0Od 1.7.2020 patfi do cilové skupiny také obcané EU



Cinnost Center

« poskytovani sluzeb cilové skupiné

— sluzby pro cizince, seznamovani vefejnosti s cizineckou

problematikou

— realizace povinnych adaptacné-integracnich kurzu (AIK)

« koordinacni ¢cinnost Center

podpora spoluprace mezi relevantnimi  subjekty pomoci
regionalnich platforem nebo dvoustrannych jednani

hlavnimi partnery jsou mistni samospravy, krajské urady,
cizinecka policie, OAMP, ufady prace, VZP, finanCni urady,
hospodarska komora, NIDV, zaméstnavatelé, neziskové
organizace, ...



(o) Socialni poradenstvi

Registrovana socialni sluzba odborné socialni poradenstvi
v ambulantni a terénni formeé

NejCastéji reSené problemy:

« nalezitosti pro pobyt (slouceni rodiny, nalezitosti k podani Zadosti atd.)
e pracovné pravni problematika

« zdravotni péce a zdravotni pojisténi

* bydleni

« vzdelavani a skolstvi

« TFeSeni zivotnich udalosti — narozeni ditéte, svatba, umrti blizké osoby
« socialni pomoc a davky



#sh Pravni poradenstvi

V urCenych hodinach je v Centru pritomen pravnik, se kterym cizinci
konzultuji zejména:

* pobytovou a vizovou problematiku
e pracovnépravni vztahy

« rozvodovou problematiku

« |ekarskou péci

« financni problémy, exekuce a;j.



(o4 Kurzy ¢eského jazyka

zakladni
— ur€eny pro cizince s minimalni znalosti Ceskeho jazyka
— Je mozné jej navstivit i jednorazové
— do kurzu se cizinec nemusi pfedem zapisovat

intenzivni
— urceny pro cizince s pokrocilejSi znalosti Ceského jazyka
— jednotlivé lekce na sebe navazuji, je tfeba dochazet pravidelné
— pocet mist je omezen, cizinec musi byt do kurzu pfedem zapsan

specializované
— pro skupiny se specifickymi naroky na jazykove vzdélavani, velmi Casto
tzv. zranitelne skupiny
— kurzy pro déti, rodiCe s détmi, nezameéstnané apod.

— individudalni kurzy

metodika k vyuce Ceského jazyka ve CPIC
ucebni materialy



gul Sociokulturni kurzy

« seznamuiji cizince s podminkami Zivota v Ceské republice,
pomahaji jim orientovat se zejmeéna v socialnim, zdravotnim a
vzdelavacim systému

« organizovany formou pravidelnych setkani s odborniky na
danou problematiku

LIV 4

* nejcCastéejsi temata: Ceska spolecCnost a rodina, postaveni
cizince v CR, specifika komunikace, éeské instituce a jejich
vztah k cizinctm, prace a podnikani v CR, bydleni, sluzby
a nakupy, volny Cas



Tlumoceni

Tlumocnici jsou vyuzivani.

- pfimo v Centru béhem oteviracich hodin
- asistuji pfi terenni praci

- prekladaji na kurzech Ceskeho jazyka

- Jjsou k dispozici na telefonu

NejCastéji vyuzivane jazyky: vietnamstina,
anglictina

Komunitni/integraCni pracovnici

ukrajinstina,

rustina,



Aktivity smérované k propagaci integrace cizincu
smeéerem k majoritni populaci

« vzdélavaci a informacni akce pro déti a mladez

— probihaji na zakladnich a strednich Skolach, Casto za pritomnosti
zastupcu cizincu; cilem je pfriblizit mladym lidem problematiku
integrace cizincu

« akce zamérené na odbornou verejnost

— odborné konference nebo seminare pro uredniky a pedagogy;
odborné praxe studentu stfednich a vysokych skol

« spolecenské, kulturni a sportovni akce

— akce zamérené na setkavani a lepSi vzajemné poznavani zastupcu
majoritni spole€nosti a cizincu



Povinné adaptacne-integracni kurzy (AlK)

od 1.1.2021 jsou pro vybrané skupiny cizincu povinné (zakon o pobytu
cizincu), plati pro cizince ze tfetich zemi, ktefi od roku 2021 dostali
nove dlouhodoby pobyt

soucast reseni dlouhodobé nizkého povedomi cizincu o zakladnich
informacich — pravech i povinnostech

kurzy byly vyvijeny od roku 2012, proslo jimi nekolik tisic cizincu
inspirace v zahraniCi (Nemecko, leozeml)

kurz trva 4 hodiny

tlumocené do anglického, arabského, francouzského, mongolského,
ruskeho, srbského, Spanelského, ukrajinského a viethamského jazyka

cizinec hradi naklady na kurz ve vysi 1500 K¢

pri neabsolvovani do jednoho roku sankce az do vyse 10.000 K¢



Koordinacni cinnost Center
hlavni problémy souvisejici s migraci

nedostateéné ubytovaci kapacity — pfeplnéné ubytovny, cizinci vytlacuji
socialné slabé Cechy z ubytoven; nevyhovujici hygienické podminky na
ubytovnach; vznik nelegalnich ubytoven

prichody déti do Skol, v nékterych jiz neni dostate¢na kapacita
nedostatek praktickych Iékafu a specialistu

problematické vztahy s majoritou — zejména vysoky pocet ubytovanych
muzU na ubytovnach, nedostatecna naplnh volného ¢asu a pfipadna
celkova izolace komunity mohou vést k nezadoucim spole€enskym
jevum (,potloukani“ se kolem ubytovny, piti alkoholu, vytrznictvi apod.),
coz muze vest ke konfliktnim situacim ve vztahu majority ke komunité

praktiky nékterych agentur prace a firem — nesoulad mezi pracovni
smlouvou a faktickym zaméstnanim



Koordinacni cinnost Center

priklady FeSeni uvedenych problémii

shaha o prevenci negativnich jevu — idealni je dohoda se zaméstnavateli
0 nutnych opatfenich jesté pred pfijezdem cizincu, spoluprace potom
muze zacit bezprostfedné po jejich pfijezdu (asistence na OAMP -
realizace (vodniho informaéniho kurzu — zapis do kurzi CJ -
poradenstvi)

uzka spoluprace se zastupci mistnich samosprav a kraju pfi detekovani a
reSeni problému, metodicka podpora vzniku informacnich materiald,
sdileni dobré praxe z jinych regionu atd.

podpora systémovée prace s détmi/zaky cizinci a jejich rodinami
(spoluprace s NPI CR a Skolou na feSeni vychovnych problémua déti,
zajisténi komunikace a spoluprace vSech relevantnich instituci)
prezentace pro zaméstnavatele na téma zaméstnavani cizincu



Dekuji za pozornost

PhDr. Jiri Vesecky, Ph.D.

vedouci odboru Center na podporu integrace
cizincu
Sprava uprchlickych zarizeni MV
Jvesecky@suz.cz
www.integracnicentra.cz
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METODICKA CINNOST NA ODBORU CIZINECKE
POLICIE KRP-Z

~  Metodicka Cinnost v radmci cizinecké
problematiky;

_~ Sirsi spoluprace s dalimi organy statni spravy, do
jejichz gesce spada cizineckd problematika
(pracovni skupina WORK);

~ UCast na poradéch a jednénich s cizineckou
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KRPZ-89146/CJ-2019-150023-SV

Dne 20.1.2019 byl v Otrokovicich na zastadvce MHD kontrolovan
cizinec z Ukrajiny;

Kontrolou cestovniho dokladu bylo zjisténo, ze cizinec prekrocil
dobu pobytu na Uzemi;

Dne 21.1.2019 bylo zahdjeno spravni fizeni ve véci spravnino
vyhosténi z Uzemi ¢lenskych statd EU;

Do protokolu o vyjadieni Ucastnika SR cizinec uved!:

Pracoval bez prislusnych povole

Od rijna roku 2018 nedostal vyplacenou mzdu za prdci;

Od té doby zije na ulici mezi lidmi bez domova.




KRPZ-8916/CJ-2019-150023-SV

Vyddno rozhodnuti ve veci, cizinec se vzdal prava na odvolani;

Policisty OCP byl poucen o moznosti ,dobrovolneého ndavratu”,
kterého vyuzil;

L&dosti bylo vyhovéno a termin odletu byl stanoven na den
24.1.2019 z Mezindrodniho letisté Vaclava Havla v Praze;

taktovani CIC ve ZIing&, které pozddalo na UP o okamzitou




KRPZ-8916/CJ-2019-150023-SV

Policisté OCP spolupracovali po celou dobu s CIC ve Zling;
Cizinec odcestoval s dostatecnym predstinem do Prahy;

Prestup na HI. nadrazi v Praze na autobus, ktery zabezpedili
policisté z MOP Wilsonovo nadrazi;

~

Ustojnik ICP Praha Ruzyné byl informovdn o cizinci,
torach letisté;




KRPZ-8916/CJ-2019-150023-SV

Diky uCasti na poraddch a semindrich organizaci, kterée se
zabyvaiji cizineckou problematikou, byl dobrovolny navrat
cizince Uspésné a bez veétsich problému realizovdn.

Z pohledu OCP tak bylo predeijito problémUm spojenych s
nevycestovdnim cizince ve |hUté stanovené v rozhodnuti o

spravnim vyhosténi.

ané kontrolovdn a resen cizineckou



kpt. Mgr. Be. Sdarka Trnkova
vrchni komisaf OCP KRP-Z
974 661 825
sarka.tfrnkova@pcr.cz




Bezpecnostni situace —
rozvoj prumyslove zony
Kvasiny

< Pomahat a chranit




Uzemni odbor Policie CR
Rychnov nad Kneznou

Y : Szeroka Gerg
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Strategicka prumyslova zona
Solnice-Kvasiny

|. etapa 2006—2012: Usneseni viady €.550/2006, 41/2010

- pfislib 3,7 mld. K& investic ze strany SKODA AUTO a.s.

pro rozvoj zavodu Kvasiny.

Prislib pInéni z verejnych zdroju 1365 mil. K¢ do:

« vnitfni zony (investor mésto Solnice)-pfiprava prumyslové
zony Solnice — Kvasiny;

« vnéjSi zény (investor KHK)-dopravni infrastruktura na
Rychnovsku;

- oblasti vefejné infrastruktury (zdravotnictvi, COV, kanalizace,
pozarni stanice, atd).
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Strategicka prumyslova zona
Solnice-Kvasiny

Il. etapa 2015 -2018: Usneseni vlady c¢. 97/2015 -
memorandum o spolupraci Viady Ceské republiky,
Kralovéhradeckého kraje a SKODA AUTO a.s. —

« investice SKODA AUTO a.s. ve vysi 7,2 mld. K& a vytvoreni 1 300
novych pracovnich mist.

Prislib plnéni - vefejné investice 2,95 mid. K&:
* rozSifeni prumyslové zény Solnice-Kvasiny (investor KHK);

« dopravni infrastruktura regionu Rychnovsko (investor
KHK/RSD/SZDC);

» oblast bytové vystavby a obCanské vybavenosti (investor obce/KHK).
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Prumyslova zéna Solnice — Kvasiny -
RyChnOV nad KnéznOu (rozloha 225 ha).

Severovychodni
€ast SPZKHK

plocha’s,3ha

W

Priimyslova zéna
Solnice (CTPark)
35,6 ha

Nakiadovénddrazi

Soukr.zemédeélské Hpovkas2,Bha

pole -20,0 ha
Priymyslové zéna
Lipovka Il (Panattoni)

Primyslova zona
Lipovka'l (Preymesser)

Strateqickd prdmyslova
z6na Kralovéhradeckého
kraje (UV 97/2015)

Pramyslové zény ve
sprave privatnich
developerd / vlastnikd

Sefazovaci ndkladoveé
nadrazi SZDC Lipovka
(studie, realizace 2018+)

Aredl zévodu SKODA
AUTO (postupny plosny
narlst prevazné z vlastnich
zdrojd majiteld)

Historickd tovarna Fr.
Janecka od r. 1934,

Navrhované nové silnicni
propojeni prdmyslového
aredlu Solnice-Kvasiny-
Rychnov n/Kn.

Bezpec€nostni situace — rozvoj primysloveé zony Kvasiny
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ozdéleni zaméstnancu podle firem a zemi
puvodu v prumyslové zéné Kvasiny

Udaje k 30.11.2018

AM NAN v % s B2
Firmy EVROPSKA UNIE EU TRETI ZEME Tz CIZINCU = § g%
CZE CZE CIZINCI |2 8 8 &
POL | SVK [ROU | BGR |HUN | PRT |ostatni|celkem | UKR | BLR |ostatni| celkem | CELKEM £>
1 SKODA AUTO a.s. 6619 2335 | 152 28 4 2 4 2525 | 135 19 154 2679 71,19 28,81 76,79
Py Smkls :':f:i“’s Czech | 159 | 422 6 2 23 | 1 454 | 22 2 24 478 24,01 | 7599 5,19
3 | Adient Czech Republick.s. | 259 | 327 10 1 338 5 23 28 366 41,44 58,56 5,16
4 | MPreymesserlogistika, | ;35 | 35 6 1 as 6 6 51 82,35 | 17,65 2,39
spol.sr.o.
5 ANTOLIN LIBAN, s.r.o. 227 5 4 1 2 12 o 12 94,98 5,02 1,97
6 Magna Aust::\otive (cz) 157 | 35 2 37 1 1 38 80,51 19,49 1,61
7 PSS POLSKA Sp. z 0.0. o (o] 120 120 120 0,00 100,00 0,99
8 DELTA INVEST JOB o. z. o (o] 151 | 5 156 156 0,00 100,00 1,29
PRODUCTION
9 o] 111 | 40 151 1 1,25
AUTOMOTIVE spol.sr. o. © 151 O D
10 SCHEDL Automotive System 48 1 5 3 2 11 0 11 81,36 18,64 0,49
Service, s.r.o.
11 | Magna E"tes"r“;s (Bohemia) | ;o | 13 13 ) 13 79,03 | 20,97 0,51
YAPP CZECH AUTOMOTIVE
12
T (B o 39 5 5 (o] 5 88,64 11,36 0,36
13 Plastnc.Ommum Auto 48 1 1 0 1 97,96 2,04 0,40
Exteriors Sp. z 0.0.
14 DU-MI CZ s.r.0. 24 8 2 2 12 13 2 15 27 47,06 52,94 0,42
15 PSS CZ, s.r.o. 0o (o] 78 78 78 0,00 100,00 0,65
16| ACL Automotive s.r.o. 24 (o] (o] 0o 100,00 0,00 0,20
17 EVEKTOR, s.r.o. 22 1 1 2 (o] 2 91,67 8,33 0,20
18 HOLLEN CZs.r.o0. 13 2 2 (o] 2 86,67 13,33 0,12
7918|3182| 196 | 32 | 11 2 23 | 11 | 3457 | 642| 45 | 46 733 4190 65,39 34,61
100,00
Uvedeno v % 65,39 | 26,28 | 1,62 | 0,26 | 0,09 | 0,02 | 0,19 | 0,09 | 28,55 | 5,30 | 0,37 | 0,38 [ 6,05 34,61 100,00
Y. gy L 4 A Iy - 4 4 ATy AT A /(INEE SIS S S Ssny
v , s . o ’ . .
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Problemy vzniklé rozvojem PZ Kvasiny

« Utvareni komunit lidi koncentrovanych na malém
prostoru (riziko vzniku socialné patologickych jevu).

« Nadmeérna konzumace alkoholu na verejnych
prostranstvich, hluk, znecCistovani verejnych prostranstvi,
drobné kradeze, vytrznosti apod.

* Vyrazny narust poctu prestupku proti BESIP, zejména
rychlost jizdy a parkovani.

* Narust poCtu pfestupku v souvislosti s pobytem cizincu.

« Narust trestné ¢innosti.

Bezpec€nostni situace — rozvoj primysloveé zony Kvasiny 7
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Prijata opatreni v souvislosti se
vznikem prumysloveé zony

« Memorandum o spolupraci mezi Ministerstvem vnitra a
Kralovehradeckym krajem ze dne 20.dubna 2017

 Vznik ,,expertni“ pracovni skupiny MV pro feSeni problému
spojenych se zaméstnavanim cizincu a rozvojem PZ Kvasiny a PZ
dotCenych lokalit Plzenského kraje - na zakladé usneseni viady C.
388 ze dne 22.kvétna 2017

« Otevieni Koordinaéniho centra pro cizince v prumyslové zéné
Kvasiny ( 19.06.2017)

« Pravidelna pracovni jednani vSech zainteresovanych subjekt
(zastupci mistni samospravy, starostove dotéenych obci, zastupci
zaméstnavateld v PZ vc€etné zastupcl personalnich agentur, zastupci
Policie CR, Méstské policie, zastupci statnich instituci )
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Soubor opatreni ke zlepseni
bezpecnostni situace

« Rozkaz R KRP KHK &.7/2017 ze dne 6.1.2017 —
vyhlaseno policejni opatreni s cilem zajisteni verejného
poradku a bezpecnosti v navaznosti na rozvoj PZ
Kvasiny.

« Ohranieno Uzemi nejvice dotéené rozvojem
a provozem PZ Kvasiny, uréeno 39 kontrolnich bodu —
pevnych stanovist.

* Rozhodnuto o navyseni kazdodenniho poctu policejnich
hlidek v uzemi.

Bezpec€nostni situace — rozvoj primysloveé zony Kvasiny 9
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Soubor opatreni ke zlepseni
bezpecnostni situace

» Zpracovani statistickych vystupl ,PZ Kvasiny* v IS ETR
(TG, PR).

« Soudinnostni akce s celnim ufradem — vymahani
blokovych pokut (lustrace v Centralni evidenci
pohledavek a nedoplatku).

« K 1.10.2017 personalni posileni Uzemniho odboru PCR
Rychnov n.Kn. o 12 tabulkovych mist. ( 8x OOP
Rychnov n.Kn., 4x DI Rychnov n.Kn.)
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Formy spoluprace PCR a PPR

* Vykon spolecnych hlidek zamérenych na dopravu.
V roce 2018 realizovany 11x.

« ZaméFeni : nespravné parkovani v okoli Skoda Auto
a.s., nedodrzovani rychlosti v obci i mimo, nespravne
predjizdeni, alkohol, toxi.

* V dobé stfidani smén v prumysloveé zéne (06, 14, 22
hod.) dochazi ke kolapsu dopravy v Rychnove n.Kn. a
prilehlych obcich.

Bezpecnostni situace — rozvoj priimyslové zény Kvasiny 12
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Formy spoluprace PCR a PPR

« Kratkodobé nasazeni spolecnych hlidek na prijezdovych
komunikacich v dobe stridani smen.

« Kaskadovité nasazeni hlidek PCR a PPR.

« Preshranicni pronasledovani. V fijnu 2018 probéhlo
spolecne cviceni.

Bezpecnostni situace — rozvoj priimyslové zény Kvasiny 13
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Spoluprace s utvary krajskéeho
reditelstvi
« Spolec¢né hlidky OCP a SG. V roce 2018 realizovano 23
spolecnych hlidek.
 Nasazeni dal$ich sil a prostfedkd KR : PEO, DI, OCP.

 Dne 6. 6. 2017 byla zfizena sluzebna OCP v Solnici
(pocet policistu 1+9).
-
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Okruhy vzniklych problému po linii

cizineckeé policie v souvislosti s rozvojem

PZ Kvasiny

Narust poctu cizincu v okrese Rychnov nad Knéznou ( zejména
st. pfisl. Polska, cizincu ze 3.statu)

Nedostate¢né ubytovaci kapacity v regionu - nartst poc¢tu novych
ubytovacich zarizeni

Neplnéni povinnosti ubytovatell vyplyvajicich ze zakona C.
326/1999 Sb., o pobytu cizincu na uzemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Narust poctu nelegalné pobyvajicich cizincl

Narust poctu nelegalné pracujicich cizincu

ZvysSeny pocet cizincl porusujicich zakon o pobytu cizincl
Narust poctu cizincu s neregulérnimi doklady
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Opatreni ke zlepseni bezpeénostnl’ situace
v PZ Kvasiny ze strany OCP KRP-H

 Vydéano opatieni vedouciho OCP KRP-H (&.j.. KRPH-9064-1/CJ-
2017-0500CP), kgerév po linii cizinecké problematiky navazuje na
zminény Rozkaz R KRP-H €. 7/2017.

Administrativni €innosti OCP ve sledované lokalité PZ Kvasiny

« Zpracovani evidence, struktury a poctu cizincli, zaméstnavatelu
a pracovnich agentur.

Zintenzivneni vykonu sluzby pri pobytoveé kontrole
« Ubytovacich zarizeni (hotely, ubytovny, pensiony, byty

— cca 140 zarizeni v PZ).
* Objektl pro vydélecnou ¢innost (akce vétsiho rozsahu).
 Dopravnich uzld (nadrazi CD a BUS, nakupni centra).
* V dopravé (zejména hlavni silniCni tahy z Polska).

Bezpecnostni situace — rozvoj priimyslové zény Kvasiny 16
plk. Ing. Vladimir Vach, plk. Mgr. Dimitros Mucudis 05.10.2021




Soucinnost a spoluprace
zainteresovanych subjektu v PZ Kvasiny

« s Koordina¢nim centrem pro cizince v prumyslové zoné Kvasiny
SUZ MV CR (KCPC)

« s FinanCnim urfadem pro Kralovéhradecky kraj — vyména informaci,
kontroly ubytovatelu

« s Oblastnim inspektoratem prace a Celnim uradem - realizace

bezpecnostnich akci vétsiho rozsahu

s Pohranicni strazi (SG PR) vykon spolecnych hlidek — vyrazné

navyseni pocCtu v PZ

Bezpecnostni situace — rozvoj primyslové zony Kvasiny 17
plk. Ing. Vladimir Vach, plk. Mgr. Dimitros Mucudis 05.10.2021




Porovnani poctu trestnych €inu v lokalité prumyslova

zOna Kvasiny za rok 2021 s predchozimi lety

Trestné
ciny
z toho z toho z toho z toho z toho z toho
celkem ... celkem .. . celkem .. . celkem ... celkem ... celkem .
cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci
Celkem 142 29 186 32 242 51 242 39 297 53 270 42
Cizinci v % 20,4% 17,2% 21,1% 16,1% 17,8% 15,6%

* data k 23.9.2021

Bezpecnostni situace — rozvoj priimyslové zény Kvasiny 18
plk. Ing. Vladimir Vach, plk. Mgr. Dimitros Mucudis
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Porovnani pocCtu prestupku v lokalité prumyslova

zona Kvasiny za rok 2021 s predchozimi lety

2021* 2020 2019 2018 2017 2016

Prestupky

z toho z toho z toho z toho z toho z toho

celkem .. . celkem .. . celkem .. . celkem .. . celkem .. . celkem L

cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci
BESIP 762 69 1354 189 2298 324 1894 313 1944 409 1575 314
ﬁ)')':iohou 33 5 66 7 61 12 78 20 194 21 91 12
Ve'flny 78 22 83 13 105 22 107 18 100 31 161 34
poradek
Majetek 78 11 107 21 148 39 174 29 215 42 267 57
71 61 42 30 68 54 73 48 172 155 71 51
clizincu
1022 168 1652 260 2680 451 2326 428 2625 658 2165 468
Clzinci v 20.4% 15,7% 16,8% 18,4% 25 1% 21,6%

%

* data k 23.9.2021
T/ R [T AT (BT ST T TR - FITERRR SIS IS TEEEE T S
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Seznam pouzitych zkratek

« KHK - Kralovéhradecky kraj

« €OV - gistirna odpadnich vod

«  RSD - Reditelstvi silnic a dalnic

- SZDC - Sprava zelezniéni dopravni cesty

- R KRP KHK - feditel krajského feditelstvi policie kralovéhradeckého kraje
« PZKvasiny - primyslova zéna

« TC - trestny &in

« PR - pfestupek

* DI - dopravni inspektorat

« IS ETR - informaéni systém evidence trestniho fizeni

« PCR - Policie Ceské republiky

« PPR - Policie Polské republiky

*  OCP - Odbor cizinecke policie

«  SUZ MV CR - Sprava uprchlického zafizeni Ministerstva vnitra Ceské republiky

Bezpecnostni situace — rozvoj priimyslové zény Kvasiny 20
plk. Ing. Vladimir Vach, plk. Mgr. Dimitros Mucudis
05.10.2021




Dekuji za pozornost

plk. Ing. Vladimir Vach
reditel uzemniho odboru Rychnov nad Knéznou

plk. Mgr. Dimitros Mucudis
vedouci odboru cizinecké policie Kralovéhradeckého kraje

21
05.10.2021
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The working conditions of
tomorrow - the approach of
the municipality of Oslo to
the elimination of illegal
working practices

Gunnar Wedde
Director of public procurement
Municipality of Oslo

Prague 6.10.2021




City of Oslo

Capital of Norway
e 700,000 inhabitants
* 53,000 employees

Approx. EUR 3 billion in
annual procurements and
investments

Oslo




Platform for City Government cooperation

"Oslo municipality is to be at the forefront of
the fight against work-related crime and shall
ensure a decent working life”

Oslo



The reason for implementing
The Oslo Model

Combating social dumping and work-related crime
Ensure fair competition

Lack of applicants for trainee positions in construction

sector

Prevent violation of human rights and ILO core

convention in global supply chains

o=

Oslo




The Oslo Model

Contract provisions

* Incorporated in all relevant
standard contracts

* Developed in close cooperation
with Trade Unions and The
Confederation of Norwegian
Enterprises

o=

Oslo




Selected provisions from The Oslo Model
Requirements for minimum wages
and decent working conditions

Max. one subcontractor in vertical
line

Approve all contractors and
subcontractors

Minimum 10 % apprentices
Permanent employment

Minimum 50 % skilled workers
Oslo



@ Oslo

Oslo municipality's
system for supplier
monitoring in

construction works

HMSREG
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HSE cards in building and construction

(hms-kort)
- Mandatory for all those who carry s o
out work on building and @ '
construction sites, including both @ >
) : o]
Norwegian and foreign workers. moe o173

e, NO 012345678AS

« The HSE card identifies the
enterprise you are working for and
who you are.

0
Oslo 13.10.2022 8



HMSREG collects information

-
. @
/7 (The Norwegian
HMS REG - Arbeidstilsynet abour
Access control/ HMS-kort . WWW byggekort.no [ HSE- Kljfheocrtiltor)]
roundel on HMS-kort cards y

construcion site

@
Registration A -
Mobile 58 N

== Brenngysundregistera

< supplier information
from the Central
Coordinating Register for
Legal Entities

£ StartBANK

\ Suppliers register

for works

Registration in and out on
assighments with HSE-
cards

Connected with other
public registers

Follow-up| Analyses| Reporting


http://www.byggekort.no/

Overview of the construction works activities in The
City of Oslo




HMSREG

A HMSreg = [[F

Min oversikt mandag 04.11.2019

Aktar
Oslo kommune ~

Virksomhet

Avdeling

MANMNSKAP

2693

OPPDRAGSLOKASJONER

386

LEVERANDG@RER

540

Rapporter

Tilstedehistorikk
Tilstedehistorikk - unike kort
Manedsrapport virksomhetsstatistikk
Manedsrapport
oppdragslokasjonsstatistikk
Mannskapsoversikt

Awvvik per maned

Passeringer utenfor arbeidstid
MUF/ENK Selskaper
Skattefullmakter
Risikovurderinger

Regbokser Passeringer

[z UE seknader til godkjenning

Boligbygg, OSLO LASSERVICE AS 27.02.2018, Til godkjenning

Eiendoms- og byfornyelsesetaten, UTEROM ENTREPRENGR AS 24 .04.2018, Til
godkjenning

Omsorgsbygg, SENTRUM STILLAS AS 31.07.2018, Til godkjenning

Utviklings- og kompetansesetaten, OMEGA PS AS 06.12.2018, Til godkjenning
Eiendoms- og byfornyelsesetaten, SONAR AS 04.02.2019, Til godkjenning

Se alle

I- Oppfelginger
Ingen oppfalginger

5 Kontrakter og hovedleveranderer

Diverse: OSLO KOMMUNE & &=

Ny Fossum barnehage: SELTOR AS & &=

Berg skole Bygg 5: ASKER ENTREPREMNGE@R AS & ==

Holmen Skole: BETONMAST OSLO AS & &£

Bwoler skole: HENT AS & &=

Akseptansetest KOl kontrakt: OSLO KOMMUNE UTVIKLINGS- OG KOMPETANSEETATEN
o =

MOO03 Rabygg: VEIDEKKE ENTREPRENGR AS & £

@ivindsvei 2 — Omsorg+: BUNDEBYGG AS & ==

Lillomarka arena fase 2: STEEN & LUND AS & &=

F21 - Ventilasjonsarbeider: LID VENTILASJOMN AS & ==

Se alle

5' Rammeavtaler

Elektriker tjenester: BILLKVAM & FAGERHAUG AS & &=
Vaktmestertjenester: MITIE NORGE AS & £

Lekeplasskontroll av apparater og uteareal: LEKEPLASSINSPEKTE@REN AS & &£
Heisservice og ettersyn: THYSSENKRUPP ELEVATOR AS & &=
Heisservice og ettersyn: SCHINDLER AS & ==

Termografering: M-TEK AS & ==

Nettverkskabling: DATEK INSTALLASJON AS & &=

Service pa porter: PORTSERVICE OSLO OG AKERSHUS AS & &=

Maling og overflatebehandling: EDVARDSSON ENTREPRENG@R AS & ==
Heis - service og vedlikehold : THYSSENKRUPP ELEVATOR AS & ==
Se alle &

@ Vis til stede i kart

Avviksoversikt i dag

Passeringer
Arbeidstaker ikke
forhandsregistrert
Leverander ikke forhandsregistrert
HMS-kort ikke gyldig
Kan ikke bekrefte arbeidsforhold
Leverander ikke godkjent
Ahlternativ korttype benyttet

006090 @

Mannskapslister og leveranser
Mannskapslister med feil
Startbank red

Slettet eller konkurs leverander

Bel

Oppdragslokasjoner
Antall personer
RYENMN HELSEHUS
Nyttt Munchmuseumm
Nye Jordal Amfi
LINDEBERG SYKEHJEM
Slemdal skole - PRO
MNye Deichmanske
hovedbibliotek
OSET VANNINNTAK
Ullern flerbrukshall

b

L

6 866660

HMS RE G

Espen Micolaysen

SUPPORT

Brukerstatte

REGISTRERING /f STATUS

Oppdragslokasjoner
Kontrakter
Rammeavtaler

Leverandgrer

Underleverander-saknader

Trender

OPPFBLGING
Forside
Manedsrapporter
Prosjekt dashboard
Oversiktsliste

Til stede kontroll
HMS-kort oversikt
Avviksoversikt
Oppfalginger
LA-kontroller

+ ny sak



The list of people show the status of the HMS-card,
the qualification of each person and their nationality

Mannskap

Q

Underleverandorer

Verktgy for mannskapsliste -

Kortnr.

* Leggtilny

Oslo

Navn

Leveranseinformasjon Dokumenter

Mobilnr. *

Kategori*  HMS-kort status

Leerling Gyldig til 05.07.2018
Fagarbeider Gyldig til 13.10.2018
Fagarbeider Gyldig til 13.10.2018
Administrati Gyldig til 08.11.2019
Ufagleert Gyldig til 26.04.2018

Hovedsprak *
Norsk
Norsk
Norsk
Norsk

Norsk

Faggruppe *

Maler
Gulviegger
Maler
Maler

Maler

Arifaget® Nasjonalitet *

1
7

13
30

7

NO

NO

NO

NO

AL

Opprettet

04.05.2017
04.05.2017
04.05.2017
14.11.2017

04.05.2017

&



Management information in real time

Antall

Oslo

w

3,500

3,000

2,500

2,000

1.500

1,000

[e]

1 Apr

8 Apr

Andel lerlinger
(Velg kontrakt for & se maltall)

Vis pr. Kontrakt

15 Apr 22 Apr

Antall aktive mannskap

29 Apr

40

30

20

6

N

Andel fagarbeidere

(velg kontrakt for a se maltall)

1 Apr 8 Apr 15 Apr 22 Apr

HMS—kort med avvik

15 Apr 22 Apr

1 Apr 8 Apr

Vis pr. Kontrakt =

29 Apr

Kompetanseprofil i dag

[ 3.4%

25.0 %
47.2 % ——

24.4%

@ Lzrlinger I Fagarbeidere
BB ufaglerte @ Ukjent

Bemanning
i dag

92.0%

B Egne/UE-ansatte
B Bemanningsforet

03.05.2019
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Good conditions for communication are crucial for safety,
health and the environment on the construction site

iy § o @ O B @

Norsk Polsk Litauisk Svensk Tysk Ukjent
44 %
M ! KWB ‘ ;/‘: :E\‘ G Q e
in L g P
Www W <
la nguage Norsk Polsk Engelsk Litauisk Svensk Ukjent
51 %
ona,
Oslo 14

Kilde: HMSREG. Mannskapslister akkumulert totalt pr 4.12.2017



Module for conducting on-site inspection
workers and validity on HSE-card

hecking of registere

Torsdag 7
5038 7. septemper

xSlettkontroll | < Oppdater tilstede

Til stede kontroll Lillomarka arena
Kontroll av Lillomarka arena Kontrollert: 9 av 22
Lillom:

Kultr-og dre
Glester (t.v) og lzeriing Leon Noko bilr kontroliert av i e A/ ‘ L
bygsgeprosjekt pa Okern, innkjepsradgiver Trond .
P4 Gkern. Kommunen vi 18 ned pa forsok pa uiovilge foramct Hvord Tonenk | Oslo Kommune mens de er pa ot g
byggeprosjekter. Foro OLAV OLSEN
serte overvakingssystem mot

Kommentar

Leverandor

ARMERING OG BETONG AS O Kommune tatt i bruk 1ae est ava
RME Slo ko U
O: har la dets
Vi
SVartafbeldOg arbelds"vskl Iminal, e

Smi Snow Makers As

r Igverv:iker alle p4
ommunale byggeplasser

Maktek

Steen & Lund As
OINNENRIKS EEne utryningsteary
JAN GUNNAR FURULY Bide hovedleverandor og ynder. den nordis fi del- | beiderne som befi
"f‘:]l_andorer identifiseres meq ‘l:n, ostoonansen ndr han tar AF- | pa den hoyt inngjerdede. mlr;g:
el
Snart kan Bergen innfare det enkdlle;m.s kapslister. Hyer Sj;'ﬂp:iten med pd en demonstra- | plassen opererer med falsk id.
; tanse kan sjekkes. ‘3,;'3:‘:3:,"’"?“ en byggeplass i sk i ot som dette er viktj
blant annet hyijker hovfd fr(;m oemiods = l'lm.lfiﬂ e i ower
SPrak | Blant ayyik vi far demonstrert la;et.es?eers(t)rsfnlscg e
| 0 kommunes avd

Ledelsen  Oslo ko, arbej
ndr som helst g4 o oy g e samm

S oo o Nde snakker og hyo,

::ll: Som er pd arbeid pg kommuf ’Fagipersone.n har vaert };g' ket d gj;:’alas‘qemen somharbenye | &
kontiny d]’ Osjekter. Ledelsen 3 blir ko, Utomatisk utsende sms'er | tet. e e B |\ anecieds s :
erlig, Oppdatert inform,. om mi;r::m;(neledelsen ol et | er ';z%;:adgarlgskon g erss o -

. nk eg”s%: afzrhold Som | dep, ellerts?l;?:g’gm pl;ke e [
o ; g utpidato. | Tid]j
Straks Alarmen vj] 0gsd gd dersom det mg:meléiiﬁﬁﬂmt&@;en

er kroner,

?‘;m;mrz:llﬂmobﬂ ul
| 1 Svaert de- .
e | ot g
| 3 | er
g:;ﬁ:mb;ﬁ’m”“gmn;: Bs;rg;lsled Rn: f‘?}{:’g l'[papsl':sr;'e ]1::(: pesiskatt:linntekter hvert
e Rmunen, - “C€r Raymond jop, bl HENT Betg:v omvn]:het
: ‘ % : er i by
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beidsliys} = o8 $om det Oslo har tagy j
inracace mad 3 Ligna g
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What are the results so far?

HMS-cards with deviations

50

810¢ 8ny
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More Apprentices
Reduced risk in sector

Oslo
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Platform for City Government
cooperation

A more organized working life

The City council wants to:

o=

Expand the Oslo Model to different sectors
Strengthen the monitoring of staffing
agency's

Expanding the HMSREG system to all of
Norway

Digitalization and easier exchange of tax
information

Explore the opportunity to only use facilities
and suppliers which have collective
agreements and that hire apprentices.

Oslo

Plattform for byradssamarbeid mellom
Arbeiderpartiet, Miligpartiet de Grgnne
0g Sosialistisk Venstreparti i Oslo
2019-2023
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Oslo

Thank you!

Gunnar Wedde
Director of public procurement
gunnarwedde@uke.oslo.kommune.no

o=

Oslo

City of Oslo
Agency for Improvement and Development
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SPRAVA
UPRCHLICKYCH
ZARIZENI MV

Nelegalni migrace na izemi CR z pohledu SUZ MV:
trendy, vyvoj, perspektivy

Mgr. et Mgr. Pavel Bacik, reditel SUZ MV



SPRAVA
UPRCHLICKYCH
ZARIZENIi MV

Nelegalni migrace na izemi CR z pohledu SUZ MV:
trendy, vyvoj, perspektivy

Mgr. et Mgr. Pavel Bacik

reditel Spravy uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra
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( Tomas Hai$man, feditel, ;bcr azylove a migracni politiky ministerstva vnitra preracna: Pétek 25. 2. 2011 ne (124 .
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VIR Arabské revoluce - biblicky exodus?
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Tomas Hai$man, feditel, odbor azylové a migraéni politiky ministerstva
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,SUZka*“ aneb SPRAVA UPRCHLICKYCH ZARIZENI
MINISTERSTVA VNITRA

— Realizuje znacnou ¢ast azylové, migracni a integracni politiky statu
Provozuje zarizeni: Prijimaci, pobytova a integracni azylova stfediska; Zarizeni pro zajisténi cizincl
Poskytuje sluzby: zadatelim o mezinarodni ochranu, drziteldm MO a zajiSténym cizincum

Poskytuje integracni sluzby: Statni integracni program, Centra pro integraci cizincd




NASE ZARIZENI

9 Prijimadistiediska (PYS)
@ Pobytovd tedisk (Pos)

@ Integraéni azylova stiediska (1AS) @ Kontaktni mista SIP
9 Zaftzeni pro zajisténi izinel (Z20) @ Centréla SUZMV

Q Koordinacni centrum pro cizince v primyslové zoné Kvasiny

Q Centra na podporu integrace cizincii (CPIC)

Zabezpecovana pracovisté OAMP

$<'“L‘CK YC,'

W SFRAV.qo
D,

&

s,
ERsTyAN

nﬁﬁ&

%\&



ZARIZENI PRO ZAJISTENI CIZINCU

ZZC Balkova ZZC Béla-Jezova ZZC Vysni Lhoty



ZARIZENI PRO ZAJISTENI CIZINCU (22C)
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POCTY PRICHOZICH DO ZARIZENI PRO ZAJISTENI C1ZINCD V ROCE 2020

vz Moldavsko 144 (94) Afahanistan 74 (49) s
Prichody do ZZC 2016-2021 i V roce 2020 pfislo do
k ZI(C celkem 1 203
1400 Ukrajina 529 (244) pakn X cizinci. Ve srovnani
1200 1203 s Sirie 58 (5 s predchozim rokem

)
jde o nariist 0 63 %.
1000 “w

m — Gruzie34(36)

m ~—__Alzirsko 27 (3)
oy

Vietnam 23 (58)
\«M

V zavorkdch tdaje za rok 2019

800

1, 648 704 738 704
600
400
200
O — — — — — —

2016 2017 2018 2019 2020 2021*

*do 9/2021



CR CILOVA NEBO TRANZITNI ZEME ?

Nelegalni pobyt na tzemi CR (2020)

® Tranzitni migrace ® Ostatni nelegalni pobyt
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ER NELEGALNI MIGRACE

CHARAK

Statni pfislusnost nelegalnich migrantti 2020

4% 4%

\

Nelegalni migrace
5%_\

Nelegalni mi Nelegalni pobyt na
ni migr ’ o e

5 ng ‘| glface @ uzemi z duvodu

nasledna legalizace  topadnut .

67%

pobytu zadosti o MO pobytového statusu

Nelegalni tranzitni
migrace — letecky-
zelena hranice m Ukrajina m Moldavsko

Afghdnistan m Gruzie m Rusko
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TRANZITNI ILEGALNI MIGRACE
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Pocet prichozich tranzitnich ilegalnich
migrant( 2016-2021
1000
811

800

600 511 486

400 o 266

200 172 .

0 H B

2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Zpod kamionu u Jihlavy vypadli migranti, jeli pry
z Maroka

25. 11. 2020, 9:13 — Jihlava — pch, Privo

Celnici na dalnici na Breclavsku zadrzeli
kamion, nasli v ném 48 migrantu

Téma: Migrace = CT =« Aktualizovano 5. listopadu 2020

Z parkujiciho kamionu u D1 vybéhli migranti

30. 8. 2021, 9:44 — Velky Beranov — kub, Novinky




STATNI PRISLUSNOST
TRANZITNICH ILEGALNICH
MIGRANTU 2021

15%

3%
” \

11% -53%
(+]

14%

m Afghanistan ®m Syrie © Maroko m Alzirsko ®m Pakistan m Ostatni



BALKANSKA TRASA

Pfitomnost migrantl na trase pres CR (zafi 2021)

Black Sea

4 il
cw-aw 3

Zdroj: IOM

&=

Cca 70 tisic migrant( v Recku
Cca 10 tisic v balkanskych zemich

Cca 4,6 milionu v Turecku

Cilové zemé = Némecko, Francie,
Belgie, Velka Britanie...
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AFGHANISTAN

* v CR nejcastéjsi narodnost tranzitnich migrantt (481 zachycenych osob v roce 2021)

Vewvyse V 4

* druha nejcastéjsi narodnost uprchlikti na svété (2,7 milionu registrovanych uprchliki)

v roce 2021 vnitrné vysidleno pres 550 000 osob (IDPs), celkem okolo 4 milionti IDPs

vice nez 6 milionu Afghancu v okolnich zemich

) »
REC
40 tis. ™

Odhadovany pocet Afghancl, ktefi

legdlné i nelegdlné pobyvaji v zemich
na trase do EU.

Zdroj: UNHCR, mistni vlady



BELORUSKO

V roce 2021 prislo do Litvy, Polska a Lotysska cca 7
000 migrantt z Béloruska.

Instrumentalizace migrace

Vyjimecny stav, posileni ochrany hranic, stavba
plotli

Pfes 1 500 migrantu z Béloruska zaznamenano v
Némecku

SloZeni prichozich migrantt v Litvé
TR RE - 80 % pochazi z Blizkého vychodu
AR - 70 % pochazi z Irdku (Kurdové)
‘i“i“ﬁ’i“i“i‘i“i“iﬁ - 50 % jsou muzi mezi 18-34 lety




BARIERY NA HRANICICH

Turecko-iranska hranice

Polsko-béloruska hranice

Litevsko-béloruska hranice

Madarsko-srbska hranice



CIZINCI S POBYTEM V CR

Nejcastéjsi STP cizinci v CR (2020)

. Ukrajina
Slovensko
. Vietnam
Rusko

. Némecko
. Polsko

. Rumunsko

. Bulharsko

. Mongolsko
10. Velka Britanie
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« K 31.12.2020 CR eviduje 634 790 cizinci s pobytem
ztoho 376 479 z3. zemi

« Odhadem v €R pobyva cca 900 000 cizincd
véetné neregistrovanych ob¢and EU a osob v ilegalité



ZADATELE O MEZINARODNI OCHRANU

V CR bylo v roce 2020 podano celkem 1 164 7adosti o mezinarodni ochranu.

Nelegalni migrace 2020 Zadatelé o MO 2020
Mezinarodni ochrana udélena 2020:

Ukrajina 3453 Ukrajina 351 e Ukrajina - 1x azyl a 11x doplrikova ochrana
Moldavsko 1 005 Gruzie 144 e Gruzie — 0x mezindrodni ochrana
* Vietnam - 1x doplnikova ochrana)
Gruzie 243 Vietham 65
Vietnam 232 Bélorusko 65 => Nastroj k legalizaci pobytu

Rusko 213 Uzbekistdan 63




UKRAJINCIV CR

* \V CR pobyva 183 250 Ukrajinct +
mnozstvi v ilegalite (k 30. 6. 2021)

* Pracovni, cirkulaéni migrace

» Klientsky systém, agentury prace =2
Izolace osob, bariéry integrace

* Organizovany zlocCin, obchod s lidmi

e Zneuzivani azylového systému

Nelegalni
zameéstna-
vani

Izolace,
branéni
integraci

Vykofisto-

vani

Agenturni
zameéstnavani

Nelegalni
pobyt,
polska viza

Prelidnéné
ubytovny

Ruseni
zdravotniho
pojisténi




,VNITRNI“ UPRCHLICKA KRIZE

NELERe)
legalizaci
pobytu skrze
zadosti o azyl

Kolaps
azylového
systému

Nedostupnost
zdravotni péce;
bezdomovectvi

Ekonomicka Cizinecka
krize nezameéstnanost




SPRAVA
UPRCHLICKYCH
ZARIZENI MV

Dekuji za pozornost



Odbor cizinecke poliéie
Krajske reditelstvi policie hlavniho meésta Prahy
Policie Ceske republiky

Pomahat a chranit




Pravni uprava pobytove kontroly

Kdo provadi?
- policisté odboru cizinecké policie krajskeho reditelstvi
- policisté reditelstvi sluzby cizinecke policie

Na zaklade jakeho opravneni?

§ 167 odst. 1 pism. d) ZPC

8§ 167 odst. 2 ZPC
(8§ 42 odst. 3 psim. a) ZoPCR)

Cil pobytove kontroly?

7 A Y 4 7 A ray 4 7 y 7 v 7
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Opravnéni prislusniku cizinecké policie pri
pobytové kontrole

- prokazani totoznosti cizince pfedlozenim cestovniho dokladu, dokladu obCana EU
nebo prikazu o povoleni k trvalému pobytu

- Setfeni k osobé v informacnich systémech Evidence obyvatel, CIS, PATROS, SIS II,
ICIS pomoci mobilni bezpecné platformy nebo lustracniho zafizeni Psion

- kontrola podminek vstupu a pobytu cizincll na uzemi
- ovéfeni pobytového opravnéni
- ovéfeni pravosti dokladu z hlediska celistvosti a pouZiti jisticich prvku
- kontrola dokladu o cestovnim zdravotnim pojisténi
- ovéfeni zajisténi finanénich prostfedkl k pobytu
- kontrola opravnénosti zaméstnani cizince na uzemi
« vstupovat do objektu a provozovny zaméstnavatele
« v ramci plnéni ukoll dle ZPC pozadovat po osobach vysvétleni
» zastavit a provést prohlidku vozidla
« snimat daktyloskopické otisky a porfizovat obrazové zaznamy

« vyzadovat po zaméstnavateli doklad prokazujici opravnénost k vydélecné Cinnosti

e 7 A 4 7 A 7 B 7 7 y 7 A y 4
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Aktualni trendy v oblasti nelegalniho zamestnani

Neopravnéné zaméstnani obCanu 3. zemi, ktefi pobyvaji na
uzemi na zaklade bezvizové dohody
Neopravnéné zaméstnani obCanu 3. zemi, ktefi pobyvaji na
uzemi na zaklade udeleneho viza jinym Clenskym statem EU
Zamestnani na zaklade padelaného dokladu obcana EU
Predstirani doCasného preshranicniho vyslani
zamestnavatelem usazeného v jiném Clenskem state EU
Zamestnani pro jineho zameéstnavatele

* Neplnéeni ucelu udéleneho kratkodobého viza

 zmeéna zamestnavatele bez povoleni k zamestnani
Vykon vydeélecné Cinnosti bez patricneho opravneni
(zivnostensky zakon)

e 7 A Y 4 7 A 7 B 7 7 y 7 A y 4
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Soucinnost s dalsimi organy statni spravy a samospravy

S kym probiha?

- Oblastni inspektorat prace

- Zivnostensky ufad

- Magistrat hl. m. Prahy

- Hygienicka stanice hl. m. Prahy

Jakym zpusobem?
- Vyména informaci
- Realizace kontrolnich akci

Prijata opatreni?

- Oznameni prestupku nebo jiného deliktniho jednani dotéenému spravnimu organu
- Rizeni o pfestupku dle ZPC

- Rizeni o spravnim vyhosténi nebo pfijeti jinych opatieni podle ZPC

e 7 A 4 7 A 7 B 7 7 y 7 A y 4
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Spravni vyhosténi dle § 119, 120 ZPC

spravni vyhosténi neni
sankci

zadouci

* regulacni opatreni statu na useku pobytového rezimu
cizincl omezujici pohyb a vstup osobam, jejichZ pobyt neni

z e v vy 1 *z Uzemi u osob pozivajici pravo volného pohybu
FERREINCRIINMCICYOEIN |\ iici ze Smamice 2004/38/ES
ulozit vSem cizincum | &lenskych statt EU

libracni duvod pro
neulozeni spravniho
vyhosteni

* 8§ 119a odst. 2 ve spojeni s § 174a odst. 1 ZPC

opatreni k realizaci
spravniho vyhosténi

» zajisténi cizince za ucelem spravniho vyhosténi dle § 124
ZPC

» zvlastni opatfeni za ucelem vycestovani dle § 123b ZPC

Lic
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Vnitrostatni pravni uprava fizeni o spravnim
vyhosténi: neopravnéne zamestnani

8§ 119 odst. 1 pism. c) bod 1 ZPC - spravni vyhosténi
« zamestnani obCana 3. zemé bez platného opravnéni k pobytu
« zamestnani obCana 3. zemé bez povoleni k zaméstnani

« provozovani dani podléhajici Cinnosti bez zivnostenskeho
opravnéni

« 0obcCan 3. zeme zaméstnal cizince bez povoleni k zaméstnani
nebo takove zaméstnani zprostredkoval

8§ 178b ZPC - zameéstnani podle ZPC
8 89, § 98 - povoleni k zaméstnani dle z. €. 435/2004 Sb.

e 7 A 4 7 A 7 B 7 7 y 7 A y 4
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Vybrana problematika rizeni o spravni vyhosteni
ve vztahu k neopravnénému zamestnani

 Zzjisteni skutecneho stavu veci
» prokazani znaku zavislé prace (rozsudek NSS €. 6
Ads 46/2013)
» prokazani znaku preshranic¢niho vyslani
zamestnavatelem usazeného v jinem Clenskem state
(rozsudek NSS C. 2 Azs 289/2017)

* prokazani znaku zivnostenského podnikani

* posouzeni primérenosti dopadu rozhodnuti o
spravnim vyhoSténi

/ B 7 A 4 7 A 7 B 7 7 y 7 A y 4
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Statistika kontrolnich akci u zaméstnavatelu

2500
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pocet pobytovych kontrol zahajeno SR o SV Vydano rozhodnui o SV Kontroly s OIP

m 2019 2196 625 565 31

™ 2020 932 239 214 14

m 2019 m=2020
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Pobytové kontroly v soucinnosti s MP TAXI a MHLMP za rok 2019 a 2020

Pocet policejnich Pocet Zajisténo osob | Zahajeno SR | Vydano Zjisténo
akci kontrolovanych rozhodnutio |TC
osob
EU - 3.zemé
2019 11 9 17 10 10 8 1
2020 6 7 8 2 2 2 1
[ Soudet 359 [16 25
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Pocet odhalenych neregulérnich dokladu
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Dekujeme za pozornost

plk. Mgr. Pavel Zilka

zastupce vedouciho odboru

Krajské reditelstvi policie hl. m. Prahy
Odbor cizinecké policie

telefon: +420 731 553 323

e mail: pavel.zilka@pcr.cz

mjr. Mgr. Katefina Tresnerova

zastupce vedouciho oddeleni

Krajskeé reditelstvi policie hl. m. Prahy

Odbor cizinecké policie, Oddéleni pobytové kontroly, patrani a eskort
telefon: +420 731 553 401

e mall: katerina.tresnerova@pcr.cz
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