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odbor azylové a migracni politiky
Nad Stolou 3
17034 Praha 7

C. j. MV- 52821-2/0AM-2026

Vazena iam’

Datovou schrankou: | EGEGIR

Praha 30. brezna 2026

ROZHODNUTI

Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale jen ,MV*), odbor azylové a migraéni politiky, jako
povinny subjekt ve smyslu § 2 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k
informacim® ¢i ,InfZ*), posoudil zadost o poskytnuti informaci, kterou dle § 14 tohoto zakona
dne 19. bfezna 2026 W prostiednictvim datové schranky. Prostfednictvim
svého dotazu pani Zadal o informace o podminkach Programu vysoce
kvalifikovany zaméstnanec.

Zadost o poskytnuti informaci ze dne 19. 3. 2026 se dle § 15 odst. 1 zakona o svobodném

pristupu k informacimodmita, atos odkazem na § 2 odst. 4 tohoto zakona.

Oduvodnéni:

Dne 19. bfezna 2026 byla prostfednictvim datové schranky povinnému subjektu dorucena
zadost o poskytnuti informaci, podana dle § 14 zakona o svobodném pfistupu k informacim,
jejimz prostfednictvim vySe uvedeny Zadatel Zada poskytnuti nize uvedené informace:

[..]

V pfipadé, kdy je obéan 3. zemé zaméstnan na tuzemi CR, pfisemz je souéasti uvedeného
programu, mé tedy zaméstnaneckou kartu zfizenou za timto uc¢elem. Zajima mé postup v
pfipadé, kdy se zaméstnavatel a tento zaméstnanec dohodnou na snizeni mzdy (upravi se
mzdové podminky), a to pod hranici, ktera je kritériem zarazeni pracovnika do daného
programu.

1. V. momenté, kdy bude mzda takto upravena, hrozi zaméstnavateli a zaméstnanci
néjaka rizika?

2. Musi tuto zménu oznamovat a z(istane zaméstnanec soucasti programu i po snizeni
mzdy?
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3. Jake jsou nasledky snizeni mzdy v souvislosti se zazadanim o prodlouZeni
zaméstnaneckeé karty?

4. V okamZziku, kdy zaméstnanci skonci platnost zaméstnanecké karty, pficemz doSlo ke
sniZzeni mzdy, je mozné Zadat o prodlouzeni uz bez ucasti v programu?

5. Muaze zaméstnavatel v prabéhu trvani pracovni smlouvy, ktera je sjednana na
neurcito, zménit jeji trvani na dobu urcitou (v souladu se Zakonikem prace), ato i
pfes to, Ze je zaméstnanec soucasti programu?

[.]

Ma-li povinny subjekt pfi projednani predmétné ZzZadosti postupovat v mezich zakona
o svobodném pfistupu k informacim, podle kterého je tato zadosti podana, musi brat ohled na
ustanoveni § 2 odst. 4 tohoto zakona: povinnost poskytovat informace se netyka dotazi na
nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci.

Ustanoveni § 2 odst. 4 zakona o svobodném pfistupu k informacim je tfeba vykladat dle jeho
ucelu, jimz je branit povinné subjekty pfed tim, aby se na né Zadatelé v reZimu uvedeného
zakona obraceli s Zadostmi o zaujeti stanoviska v bliZze specifikované véci, provedeni pravniho
vykladu, vytvoreni &i obstarani nové informace, jiz povinny subjekt nedisponuje a neni povinen
ji disponovat apod. Tuto argumentacni linii podporuje rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu
ze dne 17. 6. 2010, €. j. 1 As 28/2010-86, § 2 odst. 4 zakona o svobodném pfistupu k
informacim upravuje tfi samostatné okruhy situaci. Jejich jednoticim prvkem je, ze se tykaji
zadosti o informace, které dosud neexistuji, a povinny subjekt by je musel teprve vytvofit, aby
mohl Zadosti vyhovét (shodné viz Furek, A.; Rothanzl, L. Zakon o svobodném pfistupu k
informacim. Komentaf. Praha: Linde, 2010, s. 57). Vyluku z prava na informace zakotvenou v
§ 2 odst. 4 uvedeného zakona je tfeba vykladat v souladu s jeho uCelem, jimz je ochrana
povinnych subjektt pfed zadostmi, které by je zatéZovaly povinnosti provadét pravni vyklady,
zaujimat stanoviska nebo vytvaret €i obstaravat nové informace, jimiz povinny subjekt
nedisponuje a neni povinen jimi disponovat.

Na zakladé zasady vstricnosti verejné spravy, jak ji definuje § 4 odst. 1 spravniho radu,
povinny subjekt presto sdéluje nasleduijici:

Podminky zafazeni zaméstnavatele do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec jsou
dostupné na strankach Ministerstva primyslu a obchodu. Detailni naleznou zajemci na
webové strance, kde je mj. vdispozici dokument pdf (Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec), ktery detailné popisuje podminky, které musi zaméstnavatel pInit, aby mohl byt
zadatel o zaméstnaneckou kartu zafazen do programu. Dalsi informace mohou zdjemci nalézt
také v dokumentu, ktery osvétluje nejéastéji kladené otazky ohledné tohoto programu (Casto
kladené dotazy - Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec).

1. V pfipadé snizeni mzdy muze byt zaméstnavatel vyfazen z Programu. Pouhé snizeni
mzdy cizince samotného nevystavuje postihu.


https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/
https://mpo.gov.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/2026/3/Program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec_15-3-2026.pdf
https://mpo.gov.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/2026/3/Program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec_15-3-2026.pdf
https://mpo.gov.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/2026/2/FAQ-Program-VKZ_2.docx
https://mpo.gov.cz/assets/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/programy-a-projekty/2026/2/FAQ-Program-VKZ_2.docx
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2. Cizinec nema povinnost snizeni mzdy oznamovat.

3. Pro zadost o prodlouzeni zaméstnanecké karty je dllezité, aby mzda neklesla pod
zakonnou hranici mzdy minimalni.

4. Muze zadat o prodlouzeni v ramci Programu i mimo néj.

5. Zaméstnavatel muze zmeénit trvani pracovni smlouvy z doby neurcité na dobu urcitou.

Pouceni:

Dle ustanoveni § 16 odst. 1 zdkona o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisll, Ize proti tomuto rozhodnuti prostfednictvim povinného subjektu podat odvolani
k nadfizenému organu, resp. k ministru vnitra. Dle ustanoveni § 83 odst. 1 spravniho fadu
ve spojeni s ustanovenim § 20 odst. 4 pism. b) zakona o svobodném pfistupu k informacim
¢ini odvolaci Ihata 15 dnu a pocita se ode dne nasledujiciho po oznameni rozhodnuti.

Mgr. et Mgr. Pavla Novotna
feditelka



