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1. Uvod

Nérodni strategie pro praci Policie Ceské republiky ve vztahu k nirodnostnim a
etnickym mensinam (dale jen ,,Strategie®) byla vzata vladou CR na védomi usnesenim ¢&. 85
ze dne 22. ledna 2003. Strategie je zakladnim koncepénim materidlem, ktery se dotyka
problematiky vztahu narodnostnich a etnickych mensin a Policie CR a oblasti prace Policie
CR ve vztahu k nrodnostnim a etnickym mengindm.

Strategie je reakci na rizika a vyzvy, jez multikulturni a multietnicka spolec¢nost klade
na statni spravu a praci policejnich sbord. Je také odpovédi na spolecenskou objednavku
strategického dokumentu tykajiciho se policejni prace ve vztahu k narodnostnim a etnickym
mensindm.

Strategie prosazuje principy moderni policejni prace v etnicky a narodnostné
riznorodé spolecnosti. Jejim zamérem je vytvofit mechanismy, které by Policii CR umoznily
efektivni praci ve vztahu k menSinovym komunitdm.

Strategie urcuje stiednédobé a dlouhodobé cile policejni prace ve vztahu
k narodnostnim a etnickym mensinam. Soustied’uje se zejména na nasledujici oblasti:

1. zapracovat problematiku tykajici se narodnostnich a etnickych mensin do systému
celozivotniho vzdélavani policisti

2. vypracovat mechanismy pro zaméstnavani ptisluSnikii narodnostnich a etnickych
mensin u Policie CR

3. omezit rizika zaméstnavani policistll s xenofobni hodnotovou orientaci u Policie CR

4. zapracovat ustanoveni tykajici se jednani pfislusnika Policie CR ve vztahu k
narodnostnim a etnickym mensindm ve spole¢nosti do etického kodexu Policie CR

5. realizovat reprezentativni vyzkum, ktery by zmapoval problematiku vztahu Policie
CR a néarodnostnich a etnickych mensin ve spole¢nosti a ktery by napomohl
identifikaci problémovych oblasti vztahu Policie CR a narodnostnich a etnickych
mensin

6. vytvofit instituciondlni ramec preventivnich policejnich aktivit vychazejicich z
potieb klienta, které v problematice vztahu Policie CR a narodnostnich a etnickych
minorit predstavuji alternativu k represivnimu pfistupu v policejni praci

Cilovd skupina: piislusnici Policie CR
Strategie se ve svych zamérech vztahuje na:

A.
prislusniky narodnostnich' a etnickych mensin v CR

! P¥i vymezeni skupiny narodnostnich mensin vychazi Strategie ze zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech
prislusnikli narodnostnich mensin a o zméné nékterych zédkont.



B.

cizince ve vSech pobytovych rezimech. Z pohledu Strategie nezalezi na pobytovém rezimu
cizince — navrhované mechanismy policejni prace jsou predkladany za Ucelem zabranéni
konfliktu z neznalosti a za uéelem Usp&$né adaptace piislusnikt Policie CR na podminky
prace v multikulturni spolecnosti. Strategie ma ambice stdt se jednim z mnoha ndstroji
integrace piislusniki minorit a cizincii do vefejného zivota a aktivit statnich instituci.

Predkladand Zprava obsahuje informace o pribézném plnéni zaméra Strategie ve
vSech vyse uvedenych oblastech a vyhodnocuje veskeré aktivity souvisejici s plnénim ukola
obsazenych ve Strategii. Navrhuje nova opatfeni a stanovuje konkrétni ukoly vyplyvajici
z téchto navrhi Ministerstvu vnitra CR a Policii CR.



2. Vyhodnoceni ukolu vyplyvajicich z implementace Strategie a navrhy na
dalSi opatreni

2. 1. Vzdélavani a formovani kariéry policistu

Pro ziskani praktickych dovednosti v problematice policejni prace s narodnostnimi a
etnickymi mensSinami stanovila Strategie jako hlavni cil v oblasti vzdélavani policistii
formulovat obsah a organizac¢ni formy, které v ramci systému celoZivotniho vzdélavani
poskytnou zaruku odborné kvalifikace policistii v predmétné oblasti.

Zasadnim krokem v oblasti vzde€lavani policisti v problematice prace ve vztahu
k narodnostnim a etnickym mensindm bylo zahéjeni pilotniho kurzu Multikulturni vychova
— extremismus-rasismus ve Skolnim policejnim stiedisku v Cerveném Hradku. Od Fijna
2004 bude tento kurz probihat na viech Skolnich policejnich stéediscich v CR a budou
jim postupné prochazet prislusnici jednotlivych sluzeb.

V kvétnu 2004 probéhlo ¢étytdenni $koleni instruktorit Skolnich policejnich stitedisek,
kteti budou putisobit jako lektofi v ramci uvedeného kurzu. Vzhledem k povaze tématu bude
nezbytné nutné zvySovat troven jejich lektorskych dovednosti v pfedmétné problematice, aby
bylo dosazeno skutetné efektivity této systémové zavadéné vzdélavaci &innosti. Skoleni bude
doplnéno dalSimi kurzy, které instruktorim poskytnou vice znalosti z dané oblasti.

Do lektorské ¢innosti v téchto kurzech bude zaroven zapojeno osm policejnich $koliteld,
proskolenych v letech 2002 — 2004 v problematice lidskych prav, rasové rovnosti a policejni
praci ve vztahu k ndrodnostnim a etnickym mensinam zahrani¢nimi odborniky 1 ¢eskymi
lektory.

Koncepce kurzu nepocita se zapojenim stiedniho a vyssiho policejniho managementu do
téchto Skoleni. V ramci dalsi profesni ptipravy policejnich manazerti v problematice tykajici
se narodnostnich a etnickych menSin bude dané téma zaclenéno do kurzii pro stfedni a vyssi
management, které organizuje Policejni akademie CR.

Splnény byly i dalsi stanovené tkoly:

e provedena analyza soucasného stavu zarazeni problematiky narodnostnich a
etnickych menSin v systému vzdélavani policisti. V zdkladnich odbornych
piipravach je v predmétu Porddkova policie procviCovana taktika zakroki, pfi niz je
pfitomen cizinec, v¢etné¢ modelovych situaci. V pfedmétu pravo se probira Listina
zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy tykajici se ndrodnostnich a
etnickych mensin. V pfedmétu psychologie se problematika zmifiuje v ramci témat:
socidln¢ patologické jevy — rasismus, xenofobie, prostituce, drogy, nezamestnanost,
déle uprchlictvi a migrace, struktura spolecnosti a piehled nadbozenstvi. Zkvalitnéni
vyuky lidskych prav, ktera zahrnuje i téma néarodnostnich a etnickych mensin, se
v souCasné dob¢ vénuje projekt ,,Zafazeni lidskych prav, ochrany a respektu
k men$inam a profesni etiky do vycvikového programu ceské policie a prace Policie
CR*, ktery realizuje Stiedni policejni $kola v Hrdlofezich . U é&tyfletého studijniho
oboru Bezpetnostné pravni Cinnost je multikulturni vzd€lavani zastoupeno
v dostate¢ném rozsahu 34 vyucujicich hodin.



¢ redefinovan profil absolventa zakladni odborné pr¥ipravy s ohledem na stanoveni
mensinové problematiky jako nové priority, na jehoz zéklad¢ jsou vytvaieny nové
ucebni dokumenty zakladni odborné ptipravy.

e pribézné jsou zajistovany jednodenni exkurze studenti stiednich policejnich $kol
v azylovych za¥izenich provozovanych Spravou uprchlickych zatizeni MV CR.

e zapracovana priprava udlitelii psychologie a deontologie v problematice vztahu
Policie CR a narodnostnich a etnickych mensin do koncepce vzdélavani ufiteli.

Ucitelé psychologie a deontologie absolvovali v roce 2004 skoleni v ramci projektu
,.Varianty“ (piipravila spole¢nost Clovék v tisni, spole¢nost pii Ceské televizi, 0. p. s.)
v problematice tykajici se narodnostnich a etnickych mensSin. Vyukové materidly
zpracované v ramci tohoto projektu jsou k dispozici na stiednich policejnich Skolach
Ministerstva vnitra CR.

V ramci projektu ,, Zarazeni lidskych prav, ochrany a respektu k mensinam a profesni
etiky do vycvikového programu ceské policie a prace Policie CR* bylo vybrano 15
uciteli, kteti byli vyskoleni holandskymi lektory pro danou tématiku. V bieznu 2004
bylo pfi Stfedni policejni Skole v Praze otevieno Stiedisko pro lidska prava , které je
informacnim a expertnim centrem v oblasti lidskych prav a ochrany ndrodnostnich a
etnickych mensin. Stfedisko slouzi jako odborna podpora zejména pro ucitele
sttednich policejnich Skol, zpracovavd a poskytuje informace zdané oblasti,
organizuje vzdélavaci aktivity a podili se na vytvafeni ucebnich osnov. Potfada také
kurzy pro vyssi policejni management zamétené na predmétnou problematiku.

e provedena dikladnd analyza vyuZitelnosti existujicich vyukovych materiala v
resortu vnitra, tykajicich se problematiky narodnostnich a etnickych mensSin ve
spoleCnosti. Zéaroven bylo zadano vypracovani dalS§ich manuidli a ucebnich
materiali o narodnostnich a etnickych mensinach. V prubéhu roku 2004 bude
vypracovan manual pro policejni Skolitele pro problematiku rasové rovnosti. Manual
bude shrnutim dosavadnich kurzi, které tito Skolitelé absolvovali.

e zorganizovano Skoleni pro policisty specializované na odhalovani extremistické
kriminality na téma ,,Police ve vztahu k menSindam®. VSechna dalSi Skoleni byla
realizovana v ramci Pldanu cinnosti Policie CR spravy Zapadoceského kraje ve vztahu
k narodnostnim a etnickym mensinam (viz kapitola 6.1). Do tohoto Planu ¢innosti byla
zatazena Skoleni pro vybrané pfislusniky poradkové policie a vedouci vytipovanych
obvodnich oddéleni zpolicejnich okrest s vyS§im vyskytem prislusniki
narodnostnich a etnickych mensin. V dané problematice byli proSkoleni také
piislusnici Preventivné informacni skupiny.

Do Plinu cinnosti Policie CR spravy Zapadoceského kraje ve vztahu k narodnostnim a
etnickym mensinam bylo zatazeno Skoleni pro pfislusniky Sluzby cizinecké a pohranicni
policie (SCPP) puisobici v zafizeni MV CR Balkova. Skoleni vedli lektofi Spravy
uprchlickych zafizeni a bylo zaméfené na kulturni a ndbozenska specifika mensinovych
komunit. Ukazalo se, Ze policisté Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie nejsou nijak
pfipravovani na praci ve vysoce psychicky zatézovém prostiedi, ani na situace typické pro

oy ee

zékladni informace o zemich puvodu, ze kterych prichazi do CR nejvét$i pocet cizincu, i
znalosti o kulturnich a nabozZenskych specifikach téchto mensin.




Na zakladé téchto zkudenosti provede Ministerstvo vnitra CR a Policie CR diikladnou
analyzu aktualniho stavu zatfazeni problematiky narodnostnich a etnickych mensin do systému
vzdelavani piislusniki SCPP a navrhne doplnéni zékladni odborné piipravy a navazujicich
Skoleni pro policisty SCPP o zminénou problematiku.

Navrhovana opatieni:

= v souvislosti s ptipravou kurzu Multikulturni vychova — extremismus-rasismus
0 realizovat navazujici Skoleni pro policejni instruktory piisobici v ramci kurzu v
Skolnich policejnich stfediscich krajskych sprav Policie CR, které bude
zaméieno na zdokonaleni lektorskych dovednosti a doplnéni znalosti o
problematice policejni prace ve vztahu k menSinovym komunitam
0 zapojit do Skoleni pro policejni instruktory osm policejnich Skoliteli pro
problematiku rasové rovnosti a dalsi lektory, s nimiz Ministerstvo vnitra CR
v dané oblasti dlouhodobé¢ spolupracuje
O zapojit osm policejnich Skolitelli pro problematiku rasové rovnosti do lektorské
¢innosti v rdmci kurzu Multikulturni vychova — extremismus-rasismus a zajistit
podminky k jejich lektorskému ptisobeni v ramci tohoto kurzu
0 stanovit pofadi cilovych skupin policistd, ktetfi budou kurzem prochézet,
v zavislosti na relevantnich ukazatelich (mira popula¢niho zastoupeni
etnickych mensSin a cizinct v ramci piislusnych policejnich okrest a obvodua
atd.)
O vytvorit systém evidence absolventi kurzu v ramci informacniho systému
EKIS II, aby tak mohla byt usnadnéna realizace navazujicich skoleni
= zaclenit kurzy pro problematiku tykajici se ndrodnostnich a etnickych mens$in mezi
kurzy a seminafe pro stiedni a vysSi policejni management (feditelé okresnich
feditelstvi Policie CR )
= v oblasti vzdélavani policistd Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie v problematice
policejni prace ve vztahu k ndrodnostnim a etnickym mensinam
0 redefinovat profil absolventa zikladni odborné piipravy SCPP a profil
absolventa sluzebni ptipravy SCPP, ktery by obsahoval znalosti policisti
tykajici se odlisSnych kulturnich a nabozenskych specifik, aktualnich
migraénich trendti, politiky Ceské republiky ve vztahu k cizinctim, nelegalni
migraci a dovednosti policisti tykajici se efektivniho a korektniho jednani
s cizinci, feSeni konfliktnich situaci s cizinci a kompenzacni techniky k redukci
stresu.
0 analyzovat potfebu vytvofeni specidlniho vzdélavacitho programu pro
ptislusniky SCPP slouzici v zatizenich pro zajisténi cizinci
0 na zakladé aktualizovanych profili absolventa upravit stavajici vzdélavaci
programy
0 provést Skoleni personalu v zafizenich pro zajisténi cizincl Balkova, PoStorna,
Velké prilepy, Frydek-Mistek, Béla-Jezova
0 zajistit exkurze ptislusnikit SCPP zatazenych v zakladni odborné ptipravé v
azylovych zatizenich a zatfizenich pro zajisténi cizinct



2.2. Zaméstnavani prisluSniku narodnostnich mens$in u Policie CR?

Jednim z hlavnich zaméra Strategie je vytvoreni systémovych opatieni
podporujicich nabor p¥islu$nikd narodnostnich mensin k Policii CR, ktera by
zahrnovala mechanismy propagace prijimani prislusnikii niarodnostnich a etnickych
menSin, identifikace vhodnych adepti, studijni programy pro piislu$niky narodnostnich
menSin a zpisob efektivniho zaiazeni absolventii do struktury policejni organizace.

Pro vytvofeni systémového opatfeni podporujiciho nabor piislusniki narodnostnich
mensin k Policii CR a pii identifikaci vhodnych adepti prace u Policie CR z ¥ad mensin
se jevi jako vhodné vyuZit spoluprace s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR,
které¢ vyhlasuje kazdoro¢né¢ program ,Podpora romskych zaki stfednich Skol“ a
prostiednictvim krajskych ufadi a Magistratu hlavniho mésta Prahy oznamuje Skoldm
vyhlaSeni a podminky programu. Cilem uvedeného programu je podpofiit studium téch
romskych zak, jejichz rodinam zpisobuji naklady spojené se sttedoskolskym studiem znacné
finan¢ni potize. Program je urCen Skolam zafazenym v siti Skol, ptedSkolnich zafizeni
Skolskych zafizeni, a to studijnich i u¢ebnich obord.

Ministerstvo vnitra CR konzultovalo s Ministerstvem kolstvi, mladeze a t&lovychovy
CR moznost poskytnuti kontaktti na stiedni $koly a stfedni odborna uéili§té,jejichz zaktim
byla dotace udélena. Personalni pracovisté ptislusnych krajskych sprav Policie CR pak budou
tyto ustavy kontaktovat a informovat jejich prostfednictvim studenty o moznosti pfijeti
k Policii CR.

V souladu s u¢innosti nového zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpeénostnich sborti zpracovava Policie CR novou informaéni broZuru o moZnostech
uplatnéni jak ve sluzebnim, tak pracovnim poméru u Policie CR. Tato brozura, kterou je
mozné rovnéz vyuzit ke zefektivnéni propagace naboru piislusniki narodnostnich mensin
k Policii CR, bude vytisténa do konce roku 2004

V souvislosti s nidborem piislusnikéi minorit k Policii CR posoudil resort vnitra
moZznosti vyuziti projektu ctyrletého maturitniho studia pro prislusSniky narodnostnich
menSin (studijni obor ,,Vefejnospravni ¢innost*) na Stfedni policejni Skole MV CR v Brn¢.

Zadost ministru vnitra o zfizeni maturitniho studia narodnostnich mensin (jednu tfidu
pro romské a jiné narodnostni mens$iny) ve Stfedni policejni Skole MV v Brné podali:

Jan Jafab, zmocnénec vlady CR pro lidské prava, dne 15. dubna 2002,
Vladimir Horvath, pfedseda spolecenstvi Romli na Moravé, dne 19. dubna 2002.

Ministerstvo vnitra CR navrhlo u¢ebni dokumenty a zpracovalo rozbory tykajici se
personalniho zabezpeceni nového studijniho oboru a stanoveni nakladd. Na zakladé
nasledného hodnoceni nedostacujicich vyukovych kapacit pro novou formu zakladni odborné
piipravy a realizace Koncepce celozZivotniho povinného vzdelavani prislusnikii a zaméstnancu

? Zamestnancem Policie CR se pii stavajici zakonné Gipravé miiZe stat pouze ob&an Ceské republiky. Proaktivni
zaméstnanecka politika ze strany Policie CR se tedy miize dotykat pouze ptislusnikli narodnostnich mensin, jak
jsou definovani zakonem ¢. 273/2001Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o zméné nékterych
zakont.



Policie CR a resortu vnitra bylo rozhodnuto od projektu Vefejnospravni cinnost se
zaméienim na narodnostni mensiny upustit.

V pribéhu koncipovani oboru byly ucebni dokumenty konzultovany s Narodnim
ustavem odborného vzdélavani, ktery k realizaci navrhl nové zpracované ucebni dokumenty
68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost, €. j. 19 468/2003-23 s platnosti od 1. zaii 2003 pocinaje
prvnim ro¢nikem. Vyuku romského jazyka a romské kultury doporucil vyucovat v ramci
disponibilnich hodin vybérovych pfedmétti. Z konzultaci vyplynulo, Ze zafazeni problematiky
narodnostnich mensin je v nové koncipovanych dokumentech Ministerstva Skolstvi, mladeze
a té¢lovychovy mozné i v jinych studijnich oborech (které obsahuji vyssi pocet disponibilnich
hodin vybérovych pfedmétil) a po souhlasném stanovisku Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy bylo doporugeno Radé vlady CR pro zéleZitosti romské komunity a Spole¢enstvi
Romil na Moravé oslovit k pfipadné realizaci jejich pozadavku Ministerstvo skolstvi, mladeze
a telovychovy.

Toto integracni feSeni vyuky zaméfené na narodnostni menSiny piinasi pozitiva,
kterych by pfi realizaci segregacniho modelu ve Stfedni policejni Skole v Brné¢ nemohlo byt
dosazeno. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR odekava od zainteresovanych
subjektl piipadné konkrétni pozadavky na vyuku uréeného poctu zakl v jednotlivych
oblastech, ktefi projevi zajem vzdélavat se v jazyce a kultufe jinych narodnosti a etnik.

Navrhovana opatieni:
= zefektivnit propagaci naboru piisluinikii narodnostnich mensin k Policii CR
s vyuzitim kontakti na Skoly zapojené do programu ,,Podpory romskych zakt
stfednich §kol* a informaéni brozury o moznostech uplatnéni u Policie CR
= v ramci kurzl pro stfedni a vySsi policejni management informovat ptislusniky Policie
CR s personalni pravomoci o opatienich podporujicich nabor pislusniki
narodnostnich mensin k Policii CR



2.3. Psychologické Setfeni uchaze&i o praci u Policie CR, monitoring xenofobni
hodnotové orientace policisty v ramci zakladni odborné pripravy

Vramci koncepce Strategie byly navrZeny zpusoby, jak efektivné zabranit
moZnym projeviim xenofobie v fadach Policie CR.

Psychologické pracoviité Ministerstva vnitra CR analyzovalo moZnosti vyvoje
psychodiagnostické metody na odhalovani xenofobnich a rasistickych postoji u uchazect o
praci u Policie CR. Vysledkem odborného metodologického priizkumu je konstatovani, Ze
v zahrani¢i ani v CR neexistuje zadna validni psychodiagnosticka metoda, kterou by bylo
mozné rozpoznat rasistické a xenofobni postoje.

Pies toto konstatovani by Ministerstvo vnitra a Policie CR uvitaly zdokonaleni
vstupnich psychodiagnostickych testi, které by v pocatcich efektivné zabranily eventudlnim
projeviim xenofobie a rasismu mezi policisty. Ministerstvo vnitra proto bude déal zkoumat
moznosti vypracovani zcela nové psychodiagnostické metody pro odhalovani rasistickych a
xenofobnich sklont u uchazect. Vzhledem k tomu, ze tento tikol pfesahuje ramec pusobnosti
resortu, bude Ministerstvo vnitra hledat cestu ke spolupraci s nékterym z odbornych
akademickych pracovist. Psychologicka pracovi§té Ministerstva vnitra a Policie CR jsou
pfipravena na tomto vyzkumu aktivné participovat.

Do monitoringu chovani policistii v ramci zikladni odborné pripravy budou
zapojeni ulitelé stiednich policejnich §kol MV CR, se kterymi se policisté setkavaji
v teoretické priipravé v ramci zakladni odborné piipravy, a instrukto¥i Skolnich policejnich
stiredisek, ktefi provazeji policisty praktickou Casti zakladni odborné ptipravy a na formovani
policistid se bezprostfedné podileji. V ptipadech, kdy dojde k odhaleni xenofobnich nebo
rasistickych projevli u frekventanta zékladni odborné ptipravy, bude policejni funkcionaf
s personalni pravomoci postupovat podle zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
piislusnikti bezpecnostnich sbord.

Spoluprice pracovnikii Policie CR monitorujicich policisty a policejniho
funkcionare s personalni pravomoci bude zajisténa formou interniho aktu rizeni, ktery
stanovi postup sluzebnich funkciondit v dané véci a ktery bude v souladu s vySe citovanym
zékonem ¢. 361/2003 Sb. Toto opatieni bude piijato do 1. ledna 2005, kdy vstoupi v ti¢innost
zakon €. 361/2003 Sb.

Navrhovana opatreni:

= zajistit zapojeni uditeld stfednich policejnich $kol MV CR a instruktori Skolnich
policejnich stfedisek do monitoringu chovéani policistd v ramci zakladni odborné
piipravy s ohledem na ptipadné xenofobni a rasistické projevy

= zahrnout do nové pfipravovanych internich aktd fizeni v oblasti personalni prace
metodiku, kterda bude upravovat spolupraci funkcionaiti s persondlni pravomoci
s piislugnymi zaméstnanci Policie CR odpovédnymi za monitoring frekventantt
zékladni odborné ptipravy a postup téchto funkcionarii pii odhaleni xenofobnich nebo
rasistickych skloni u policistli v zékladni odborné piiprave

= doplnit zavazné pokyny policejniho prezidenta ¢. 96 a 97 ze dne 28. Cervna 2002
k provadéni pribézného hodnoceni piislusnikii Policie CR a prace zaméstnancii
v pracovnim poméru Policie CR o polozku nestrannost — xenofobie



2.4. Eticky kodex Policie CR

Vzhledem k tomu, Ze pristup k prisluSnikiim narodnostnich a etnickych menSin
predstavuje velmi diilezity parametr policejni prace v multikulturni spole¢nosti, navrhla
Strategie vénovat této problematice jedno z klicovych ustanoveni Etického kodexu
Policie CR.

Do etického kodexu, jehoz finalni verzi zpracovava v soucCasné dobé¢ Policejni
prezidium CR, bude zapracovana teze o rovném policejnim piistupu ke kazdé osobé bez
rozdilu, coz ve vztahu k ptislusSnikim narodnostnich a etnickych mensin mj. znamena respekt
ke kulturni a hodnotové odlisnosti viude tam, kde nedochazi ke stfetu se zdkony Ceské
republiky. Eticky kodex bude vydan internim aktem fizeni, t¢innym od 1. 1. 2005, a vstoupi
v platnost spole¢né¢ s novelou zdkona o sluZebnim poméru.

Vzhledem k tomu, Zze navrh etického kodexu obsahuje obecné formulované principy
policejni etiky a vyklad mnoha formulaci nemusi byt vzdy jednozna¢ny, bylo by vhodné
doplnit pfedlozeny navrh kodexu o ptiklady tzv. dobré praxe, které by policistim slouzily
jako orientacni ndvod pro jednani v konkrétnich situacich.

Ministerstvo vnitra CR jiz zadalo spoleénosti Clovék v tisni, spole¢nosti pii Ceské
televizi, 0. p. s. zpracovani piirucky ,Policista v multikulturnim prostiedi, kterd bude
obsahovat podrobny vyklad vySe citované teze o rovném pfistupu k predstavitelim mensin.
Ptirucka poskytne policistim zdkladni informace o nejpocetnéjSich narodnostnich a etnickych
mensinach Zijicich v Ceské republice, o jejich nidboZenskych a kulturnich odli§nostech,
navycich a tradicich. Pfirucka bude policistim poskytovat navod pro jednani s ptfisluSniky
mensin s ohledem na tyto odliSnosti. Bude vydéana na prelomu let 2004/2005 s odkazem na
uvedené ustanoveni kodexu.

Navrhovana opatieni:
= zpracovat piilohu k Etickému kodexu Policie CR, ktera bude mit podobu interpretace
jednotlivych ustanoveni kodexu a bude obsahovat ptiklady tzv. dobré praxe jednani
v konkrétnich situacich
= zajistit vyuziti prirucky ,,Policista v multikulturnim prostiedi v kurzu Multikulturni
vychova — extremismus-rasismus
= realizovat opatieni k medialnimu vyuZiti Etického kodexu Policie CR



2.5. Realizace reprezentativniho sociologického $eti‘eni problematiky vztahu Policie CR
a narodnostnich a etnickvch mensin v CR

Pro detailni zmapovani problematiky a ziskani validnich sociologickych dat bylo
navrzeno provést cilené, systematické a komplexni Setifeni, které by dostatecné
pokryvalo spektrum problematiky vztahu Policie CR k nirodnostnim a etnickym
menSinam v ¢eské spole¢nosti.

Na zéklad¢ smlouvy o dilo uzaviené mezi Ministerstvem vnitra a firmou PhDr. Jifi
Burianek-Universitas® provadi firma UNIVERSITAS Setieni zam&fené na vztah Policie CR a
narodnostnich a etnickych mensin.

V souladu s usnesenim vlddy CR ¢&. 1141 ze dne 12. listopadu 2003 je realizace
reprezentativniho vyzkumu financovéna prostiednictvim castky uvolnéné zrozpoctové
kapitoly Vefejna pokladni sprava pro Ministerstvo vnitra CR na realizaci projektii v ramci
Koncepce integrace cizincu v roce 2003.

V oblasti vztahu Policie CR k minoritam se vyzkum zabyva reflexi jednotlivych
narodnostnich a etnickych menSin, problémi uvnitf téchto mensinovych komunit,
hodnocenim oficialnich aktivit Policie CR ve vztahu k mensinam, piistupy k feSeni
diskriminace a rasové motivovaného nésili a vnimanim kriminality pfisluSnikl t€chto mensin
ze strany policistll. V ramci zmapovani vztahu mensin k policii CR ma vyzkum zjistovat
vnimani piistupu Policie CR k narodnostnim a etnickym mengindm, miru davéry v Policii
CR, minéni o mife diskriminace ze strany Policie CR a hodnoceni oficialnich aktivit Policie
CR ve vztahu k menginam.

Metodika Setfeni je zaloZzena na reprezentativnim vzorku cilovych populaci, tzn.
piislusniki Policie CR a narodnostnich a etnickych mensSin v CR. Velikost vzorku je 1 000
respondentl. Toto Cislo zahrnuje jak policisty, tak i1 pfislusniky narodnostnich a etnickych
mensin.

Vyzkum je provadén ve dvou skupinach respondentti, kazdd o velikosti 500
dotazanych. Vyzkum probihd na izemi jedenacti policejnich okrest a pii tfech oblastnich
feditelstvich cizinecké a pohrani¢ni policie. Lokality byly vytipovany tak, aby rovnomérné
pokryvaly jak oblasti s vysokym populacnim zastoupenim pfislusnikti nérodnostnich a
etnickych mensin, tak 1 oblasti s nizkym poctem téchto obyvatel. Vybér obsahuje 1 “neutralni‘
regiony.

Na kvantitativni Setfeni navaze 5 skupinovych rozhovort, v kazdém s ucasti cca 10
respondenti. Tii sezeni focus-groups probéhnou vramci Policie CR (jedno na vyS$Sim
velitelském stupni, dvé s fadovymi policisty), dvé s ptislusniky menSin.

Vysledky Setfeni budou (odboru bezpecnostni politiky MV) k dispozici v priubéhu
cervence 2004. Oficidlni prezentaci zavérti Setfeni provede agentura UNIVERSITAS na
zahajovaci konferenci k projektu PHARE Twinning Light ,,Strategy on Policing Minorities*
CZ02/1B/JH/02-TL.

3 Podle § 536 a nasl. obchodniho zékoniku a §49b zakona &. 1999/1994 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdejsich predpist



Udaje ziskané timto vyzkumem maji napomoci koncipovani konkrétnich budoucich
strategii v problematice policejni prace ve vztahu k menSindm a vystupy z tohoto Setieni
budou vychodiskem i pro pfipadné navrhy na dalsi opatieni.

Navrhované opatieni:
= na zaklad¢ vysledkli reprezentativniho sociologického Setfeni problematiky vztahu
Policie CR a ndrodnostnich a etnickych mensin v CR navrhnout dal$i opatfeni



2.6. Realizace pilotnich projektu

2.6.1. Plan ¢innosti Policie CR ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam a Styény
distojnik pro problematiku mensin

Jako podporu systémového piistupu Policie CR Kk problematice narodnostnich a
etnickych mensin ve spolecnosti navrhla Strategie zavést do ceské policejni reality
mechanismus styéného diistojnika pro menSiny a plinu Cinnosti Policie CR ve vitahu
k narodnostnim a etnickym mensinam (dale jen ,,Plan ¢innosti‘).

Realizaci obou pilotnich projekti byla rozkazem policejniho prezidenta ¢. 78 ze dne 6.
ervna 2003 povéfena Policie CR sprava Zapadodeského kraje. Rozkazem feditele Policie CR
spravy Zapadoceského kraje €. 72 ze dne 18. srpna 2003 byl jmenovan sty¢ny distojnik pro
problematiku menSin a vyclenéna pétiClenna policejni pracovni skupina zodpovédna za
splnéni tkolli stanovenych Planem cinnosti. Funkci styéného dustojnika byl povéfen
pracovnik Sluzby krimindlni policie a vySetfovani, specializovany na odhalovani
extremistické kriminality. Do pracovni skupiny byly vybrani policejni inspektofi oddé¢leni
odhalovani obecné kriminality Sluzby kriminalni policie a vySetfovani a redaktofi
Preventivné informaéni skupiny vybranych okresnich feditelstvi Policie CR. Skupina ptisobila
pii okresnich feditelstvich Policie CR v Domazlicich, Chebu, Karlovych varech, Plzni —
mésto, Rokycanech a Sokolové.

Plan cinnosti byl na zakladé navrhu pfedlozeného skupinou sty¢ného dlstojnika
vypracovan za udasti zastupc Ministerstva vnitra CR, Policejniho prezidia CR, policejnich
Skolitell pro problematiku rasové rovnosti, zastupci Ufadu vlady, nevladnich a
mezinarodnich organizaci v ramci spole¢ného jednodenniho seminare.

Do Pléanu ¢innosti byly zahrnuty

o aktivity tykajici se vzd&lavani vytipovanych piislusnikdi Policie CR spravy
Zapadoceského kraje v problematice policejni prace v multikulturni spolecnosti

o konkrétni formy spoluprice Policie CR s mensinovymi komunitami a se zastupci
samospravy, statni spravy a nevladnich organizaci, které se v ptisobnosti Policie CR
spravy ZapadocCeského kraje problematice narodnostnich a etnickych mensin vénuji
(organizace pravidelnych setkani a udrZzovani permanentni komunikace se vSemi
zainteresovanymi subjekty, ucast na kulturnich a spolecenskych aktivitach minoritnich
komunit a nevladnich organizaci)

e preventivni aktivity, spoluprace se Skolami v regionu (potadéni piedndsek na
vybranych zdkladnich a stfednich Skoldch o problematice rasismu, extremismu a
policejni prace v multikulturni spolecnosti; zapojeni skupiny sty¢ného distojnika do
vzdélavacich a volnoCasovych projektdl pro menSiny pofaddanych nevladnimi
organizacemi).

e zavazek pracovni skupiny peclivé evidovat svou cCinnost ve struénych terénnich
zpravach a predavat tyto vystupy vedeni spravy, Policejnimu prezidiu CR a
Ministerstvu vnitra CR

U kazdého tkolu Plan ¢innosti stanovil ¢leny pracovni skupiny (piip. ¢asti resortu vnitra)
zodpovédné za realizaci pfedmétnych opatfeni a pfesny termin, do kterého ma byt dany kol
splnén.



Ve stanoveném obdobi 15. srpna 2003 az 30. bfezna 2004 splnila pracovni skupina
sty¢né¢ho dustojnika postupné vSechny tkoly ulozené Planem cinnosti. Sty¢ny distojnik
implementaci stanovenych opatieni systematicky koordinoval.

e Voblasti vzdélavani policistii se v ramci Planu uskutecnila Skoleni pro vytipované
pfislusniky Policie CR:

Proskoleni byli vybrani piislusnici potaddkové policie a vytipovani vedouci
obvodnich oddéleni =z policejnich okresi s vyS§im populacnim zastoupenim
narodnostnich a etnickych mensin (Sokolov, Cheb, Karlovy Vary). Skoleni vedli
policejni trenéfi pro problematiku rasové rovnosti a koordinatorka pro narodnostni
mensiny Moravskoslezského kraje.

Sty¢ny distojnik ve spolupraci s Ministerstvem vnitra zorganizoval Skoleni pro
ptislusniky Sluzby cizinecké a pohraniéni policie piisobici v zatizeni MV CR Bélkova
zaméefené na kulturni a nabozenska specifika cizineckych komunit. Lektory zajistila
Spréava uprchlickych zafizeni MV CR.

Sty¢ny distojnik ve spolupraci s Ministerstvem vnitra realizoval Skoleni pro
piislusniky Preventivn¢ informaéni skupiny na téma ,Jak ceskd média informuji o
cizincich®.

Sty¢ny dustojnik a vybrani ¢lenové pracovni skupiny se podileli na Skolenich
vramci pilotniho kurzu Multikulturni vychova — extremismus-rasismus na Skolnim
policejnim stiedisku v Cerveném Hradku.

Pracovni skupina sty¢ného dustojnika se zucastnila odborného seminaie ,,Policejni
etika, prace policie v multikulturni spoleCnosti a strategie prevence* vedeném
specialisty norské policie. Skupina se rovnéz podilela na zpracovani jednotné
koncepce a metodiky pro Skoleni v problematice prace s menSinami.

e V oblasti komunikace se vSemi subjekty zainteresovanymi v problematice integrace
narodnostnich a etnickych mensin:

Pracovni skupina sty¢ného diistojnika zorganizovala dvé oficialni setkani policistl
s predstaviteli organizaci narodnostnich a etnickych menSin v Karlovarském a
Plzeniském kraji.

Sty¢ny duistojnik a c¢lenové pracovni skupiny absolvuji pravidelné schiizky
s romskymi koordinatory, predstaviteli romskych organizaci v Rokycanech (navazana
uzka spoluprace s Diakonii), Chebu, Sokolové, Domazlicich, Karlovych Varech
(dobra uroven spoluprace s taméj§im Romskym obcanskym sdruzenim) a nevladnich
organizaci Plzen-mésto, Rokycany, Cheb, které se zabyvaji romskou problematikou.

e V oblasti preventivnich aktivit:

Pracovnici Preventivné informacni skupiny organizovali ve vybranych policejnich
okresech pfednésky ve specialnich Skolach, ve kterych jsou ve vétsi mife zastoupeny
romské déti. Realizovali také prednasky ve vybranych stfednich Skolach, zaméfené na
problematiku rasismu, extremismu a policejni praci v multikulturni spolec¢nosti.

Pracovni skupina tuzce spolupracuje s nckterymi nevladnimi organizacemi
(Diakonie v Rokycanech, Romské obcanské sdruzeni v Karlovych Varech), které
organizuji volnocCasové aktivity pro déti a mladez ze socialné slabSich rodin
(pfevaznou &ast klientll tvoii déti z romskych rodin). Policie CR se podili na p¥ipravé
programl téchto aktivit (détského letnitho tabora, soutézi ve znalosti pravidel
silni¢niho provozu apod.).

e V oblasti Fizeni a organizace:

Sty¢ny distojnik pravidelné dokladoval ¢innost svou a pracovni skupiny zastupci
feditele spravy pro trestni fizeni. Na zéklad¢ strunych terénnich zprav ¢lent pracovni
skupiny byla zpracovdvana souhrnna zprava, kterd byla na konci kazdého meésice
zasilana cestou Policejniho prezidia na Ministerstvo vnitra CR.



Krom¢ tkolt explicitné stanovenych Planem cinnosti styény dustojnik systematicky
monitoroval strukturu ptislusnikli a komunit narodnostnich a etnickych mensin v regionu. Od
biezna 2004 je zapojen do monitoringu aktudlniho stavu migrace pfislusnikli romskych
komunit ze SR na tizemi CR, pfi¢emz vyuziva viech kontaktd, které si uvnitf komunit
prubézné vytvaii. V ptfipadé nahlého zvySovani poctu migranti bude prostfednictvim
Policejniho prezidia CR informovat Ministerstvo vnitra CR. Takto ziskané informace budou
vyuzitelné zejména pro fungovani systému vcasného varovani, jehoz vytvoreni bylo ministru
vnitra ulozeno usnesenim vlady CR &. 1160 ze dne 19. listopadu 2003 ke Zprdvé o analyze
soudobé migrace a usazovani prislusnikiit romskych komunit ze Slovenské republiky na vuzemi
Ceské republiky.

Sty¢ny distojnik také asistoval pii feSeni konflikth a zavaznych deliktl spojenych se
zivotem mensinovych komunit.*

Implementace pilotnich projekti byla pribézné monitorovdna poveéfenymi zastupci
Ministerstva vnitra, ktefi se podle moznosti podileli na organizacnim zaji$téni prace tymu
sty¢ného dustojnika i na realizaci dil¢ich opatieni.

Velkym piinosem obou pilotnich projektd je v prvni fadé¢ navazéani uz$iho kontaktu a
spoluprace s romskou komunitou a jejimi predstaviteli i se zastupci samospravy, statni spravy
a nevladnich organizaci zabyvajicich se problematikou integrace narodnostnich a etnickych
mensin. Sty¢ny distojnik 1 ¢lenové jeho tymu ziskali velmi dobrou znalost menSinovych
komunit v regionu a dokaZzi se v nich rychle orientovat. Sty¢ny dustojnik a pracovni skupina
prubézné¢ monitoruji struktury pfislusnikii ¢i komunit narodnostnich mensin a cizinct
v lokalité

Sty¢ny dustojnik plni tlohu kompetentniho zprostfedkovatele mezi policii a minoritni
komunitou. Nabizi ¢lenim menSinovych komunit pomoc pii feSeni konkrétnich problémui
spojenych s Zivotem minority, spadajicich do zakonné ptisobnosti Policie CR. Zaroveti piisobi
jako konzultant pfi feSeni viech zaleZitosti, které se z pohledu Policie CR problematiky
mensin tykaji.

Policisté, kteti byli proSkoleni v ramci kurz zatazenych do Planu cinnosti, budou
védomosti ziskané béhem téchto Skoleni dale vyuZzivat pti své kazdodenni sluzebni ¢innosti a
pfi kontaktu s ptedstaviteli mensin.

Preventivni aktivity zaméfené na déti a mladez z menSinovych komunit se odrazi
v budoucim pfistupu téchto komunit k Policii CR a piispéje ke kladnému hodnoceni policie a
jeji pozitivni image v o€ich pfislusnika téchto mensin.

Pilotni projekty sty¢ného duastojnika pro menSiny a Planu c¢innosti vychazeji
z piesvédéeni, ze by spektrum spoluprace Policie CR s minoritami mélo byt rozifeno a ze
spoluprace se zastupci a komunitami mensSin méla mit podobu adresnych a systematickych
aktivit. Navrhy téchto projektd obsazené ve Strategii vychdzely z piedpokladu rozsifeni a
postupné systematizace obou mechanismtl, které zaroveit umozni Polici CR adaptaci na
mistni podminky. Konkrétni opatfeni 1ze sméfovat k t¢ém mensSinovym skupindm, pro které se
v dané lokalité jejich vyuziti jevi jako nejefektivnéjsi.

* Sty&ny dustojnik se podilel na feseni piipadii v okrese Karlovy Vary, kde doslo k napadeni romské svatby ze
strany pfiznivel hnuti skinheads. V okrese Sokolov fesil vzdjemné verbalni a fyzické napaddni mezi majoritou
a Romy a piipad pokusu napadeni romské rodiny pfiznivei hnuti skinheads.



Vzhledem k tomu, Ze projekty styéného diistojnika pro problematiku mensin a Plinu
¢innosti jsou hodnoceny jako prinosné a vysoce efektivni, navrhuje Ministerstvo vnitra
CR systematickou implementaci obou téchto mechanismii do struktury Policie CR a
jejich zavedeni p¥i viech krajskych spravach Policie CR.

Jednim z vychodisek pilotnich projekti sty¢ného diistojnika pro mensiny a Planu ¢innosti
navrzenych ve Strategii byla dosavadni ¢innost a vysledky Policie CR na tseku odhalovéni
extremistické kriminality. Navrh na systematické zavedeni obou mechanismi do
struktury Policie CR navazuje na zkuSenosti s realizaci téchto projektii a prosazuje, aby
funkce sty¢nych distojniki plnili pracovnici vy€lenéni z iseku boje proti extremistické
kriminalité. Jako vhodna alternativa k sestavovani ad hoc pracovnich skupin se jevi moznost
vyuzivat spoluprace s pracovniky Sluzby krimindlni policie a vySetfovani specializovanymi
na odhalovani extremistické kriminality pii okresnich feditelstvich Policie CR®. V zavislosti
na mistnich podminkach mohou sty¢ni distojnici vyuzivat i spoluprace s pracovniky
Preventivné informacni skupiny krajskych sprav a okresii Policie CR.

Sty¢ni diistojnici budou i nadale zodpovédni za sestaveni Planu ¢innosti prislusné
krajské spravy Policie CR ve vztahu k men$inam a za systematickou realizaci a koordinaci
zdmeért plynoucich ztohoto dokumentu. Sty¢nym dustojnikim se zde nabizi prostor pro
iniciativu v oblasti feSeni konkrétnich negativnich jevli a pro spolupréaci s policejnim
managementem pii vybéru a aplikaci adekvatnich opatieni.

Vsestranna provazanost postupu v oblasti prace Policie CR ve vztahu k narodnostnim a
etnickym mensSindm bude zajiSténa vydanim zavazného pokynu policejniho prezidenta.
Sty¢ni dustojnici také projdou intenzivnim Skolenim v problematice policejni prace
s men$inami.

Navrhovana opatieni:

= systematicky implementovat mechanismy Plin cinnosti Policie CR ve vztahu k
narodnostnim a etnickym mensinam a Stycny dustojnik pro problematiku mensin do
struktury a ¢innosti Policie CR a zavést tyto mechanismy pii viech krajskych spravach
Policie CR.

= pfipravit zdvazny pokyn policejniho prezidenta, kterym bude upravena Ccinnost
sty¢nych dustojniktli pro problematiku mensin

= zajistit prodkoleni styénych diistojnikii v problematice prace Policie CR ve vztahu
k narodnostnim a etnickym mensinam

= organizacn¢ zajistit podminky prace sty¢nych distojnika

> Spolupraci téchto specialistd z odbornych pracovist okrest a kraji Policie CR upravuje zdvazny pokyn
policejniho prezidenta ¢. 100 ze dne 10.Cervna 2002, kterym se stanovuje ¢innost piislusniki Policie CR na
useku boje proti extremistické kriminalité.



2.6.2. Asistent Policie CR pro potirani lichvy v socialné vylou¢enych romskych
komunitach

Projekt asistentii Policie CR pro potirdni lichvy byl v ramci Strategie navrZen jako
mechanismus, ktery by Policii CR usnadnil kontakt a komunikaci s minoritni
komunitou.

Institut ,,asistenta Policie CR* byl zarovei navrhovan jako soudast plnéni usneseni vlady
CR &. 761 ze dne 5. srpna 2002, kterym bylo ministru vnitra uloZeno povéfit policejniho
prezidenta vytvotenim pracovniho tymu pro potirani lichvy v romskych komunitach.

Névrh na zfizeni funkce asistenta Policie CR vychézel ze zahraniénich zkusenosti s timto
mechanismem. Asistent policie je funkce existujici v fad¢ evropskych zemi. Jedna se vétSinou
o civilni zamé&stnance policie, zamétujici se na prevenci trestné ¢innosti, na praci v komunité
a na zprostiedkovavani kontaktu mezi policii a narodnostnimi a etnickymi menSinami
v rizikovych lokalitach.

Vyhodnoceni pilotniho projektu Asistent Policie CR pro potirani lichvy v socidlné
wloucenych romskych komunitach realizovaného pii Policii CR spravé Severomoravského

kraje

Pro pilotni vyzkouseni projektu byla vybrana Policie CR sprava Severomoravského kraje,
a to predevsim z ditvodu vyznamného popula¢niho zastoupeni romského etnika v regionu,
které je lichvaistvim nejvic postizeno. Dal§im divodem byla moZznost vyuzit pfi feSeni
problematiky projekt obcanského sdruzeni Vzajemné souziti, se kterym Ministerstvo vnitra
CR dlouhodobé spolupracuje. Projekt byl izce propojen s ¢innosti policejni pracovni skupiny
pro potirani lichvy®.

Rozkazem feditele Policie CR spravy Severomoravského kraje &. 3 ze dne 14. ledna 2003
bylo stanoveno opatifeni k potirdni trestného ¢inu lichvy v romskych komunitach a v ramci
Policie CR méstského feditelstvi Ostrava ziizena pracovni skupina pro potirani lichvy.

Soucasné s timto krokem byl zahdjen projekt asistenta Policie CR ob&anského sdruZeni
Vzajemné souziti v Ostravé, které vybralo a zaméstnalo dvé romské policejni asistentky.
Vybér asistenttl probéhl po konzultaci se zastupci Policie CR, romskou poradkyni Magistratu
mésta Ostravy, krajskou koordindtorkou pro narodnostni mensiny a zastupci Ministerstva
vnitra CR a kancelafe Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity. Cely projekt
financovala kancelat Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity z prostiedkd pro
projekty nevladnich organizaci.

Asistentky prosly Skolenim policejnich specialistii (policejnich skolitelii pro problematiku
rasové rovnosti) a absolvovaly standardni nékolikamésicéni kurz pro terénni socialni
pracovniky. Obéma asistentkdm se podafilo uspéSné kurz zakoncit a obdrzely kvalifika¢ni
certifikat.

% Hodnoceni &innosti této pracovni skupiny obsahuje ,,Zprdava o vysledcich cinnosti pracovniho tymu pro
potirani lichvy v socialné vyloucenych romskych komunitach “, kterou piijala vlada CR usnesenim ¢. 218 ze dne
10. btezna 2004.



Zakladnim tkolem asistentek v ¢eském prostredi byla zejména intenzivni a systematicka
prace s obét'mi lichvy. Jejich hlavnim poslanim je v prvni fazi navazani kontaktu s komunitou
a ziskani divéry pro praci vybranych policistl v prostiedi romské komunity, tak aby Policie
projevi zajem (napf. obéti trestnych ¢inti, které by bez spolupréace s asistenty pomoc policie
nevyhledaly). Pisobeni asistentek Policie CR uvnité komunity musi byt zcela transparentni,
nebot’ je velmi dilezité, aby komunita vnimala asistentky jako vstficny krok a pomoc
nabizenou ze strany Policie CR. Asistentky zprostfedkovavaji kontakty obéti a svédkid
s Policii CR, informuji obéany z romské komunity o rizicich spojenych s lichvou a také o
moznostech, které jim spoluprace s policii v problematice lichvy nabizi. Jejich tlohou je tedy
fungovat jako permanentni spojka mezi policii a komunitou a usnadiiovat obéma stranam
vzajemnou komunikaci.

Pracovni skupina pro potirani lichvy byla tvofena dvaceti Ctyfmi policisty, a to tak, aby
na kazdy méstsky obvod pfipadli dva policisté. Vedoucim skupiny se stal pracovnik odboru
obecné kriminality, specialista na hospodarskou kriminalitu. Skupina byla vybrana na zaklad¢
dobrovolnosti, takZe policistim byla ddna pfiilezitost o danou problematiku projevit z4jem,
popft. ucast v tymu odmitnout. Skupina prosla n¢kolikadennim Skolenim policejnich skolitela
pro problematiku rasové rovnosti a krajské koordinatorky pro narodnostni mensiny, které bylo
zaméieno na problematiku  policejni prace s minoritami, kulturni specifika vybranych
mensinovych komunit a na ochranu lidskych prav a menSin.

Ukolem vedouciho pracovni skupiny a policisti na tuseku odhalovani hospodaiské
kriminality bylo zjiStovat a provéfovat poznatky k trestné ¢innosti lichvy. Uvedeni pracovnici
meli moznost vyuzivat urcené policisty z jednotlivych obvodnich oddé€leni, stejné tak jako
vSechny kontakty ziskané v ramci komunity diky spolupraci s romskymi asistentkami.
Vedouci pracovni skupiny se pravidelné dvakrat tydné schézel s asistentkami a feSil s nimi
aktualni problémy. V pracovnich dnech asistentky doprovazely policisty na obchlizkach v
meéstskych obvodech, zbytek pracovniho ¢asu vénovaly praci s obét'mi trestné ¢innosti lichvy.
Navstévovaly rodiny postizené lichvarstvim, konzultovaly s nimi jejich problémy a nabizely
jim pomoc a zprosttedkovani kontaktu s policii.

Vsechna okresni feditelstvi v ramci Policie CR spravy Severomoravského kraje méla
provést vlastni vyhodnoceni situace a dle potieby ziidit obdobné skupiny v ramci svych
teritorii nebo vycClenit policisty povéfené feSenim piipadl trestné cinnosti lichvy.
Relevantnich vysledkti doséhlo okresni feditelstvi Novy Jic¢in. Ve mésté Bilovec a v Odréach
se operativnimu pracovnikovi oddéleni obecné kriminality Sluzby kriminéalni policie a
vySetfovani okresniho feditelstvi podafilo zajistit si potiebné kontakty a dostate¢nou
poznatkovou zakladnu uvnitt komunity. Dal$i postup pii odhalovéni trestné ¢innosti lichvy i
v tomto ptipad¢ predpokladal ziskani divery poSkozenych. Pro navazéani pozitivniho vztahu a
vybudovani atmosféry duvéry uvnitf romské komunity zminény policista nad ramec svych
pracovnich povinnosti dlouhodobé navstévoval romské rodiny postizené lichvaistvim a
nabizel jim pomoc v bezvychodné situaci. Poskytoval jim veskerou podporu a v piipadé, ze se
rozhodli piispét k objasnéni konkrétnich ptipadi lichvy, zajistil bezpeci téchto svédkl a obéti
1 jejich rodin. Né&kteii z poSkozenych méli navic moznost vyuzit institutu utajeni své
totoznosti. Diky této ptfikladné angaZovanosti a iniciativnimu pfistupu policisty k celé
problematice bylo mozné zahdjit ikony v trestnim fizeni pro trestny Cin lichvy dle ustanoveni



§ 253 odst. 1 tr. zakona celkem v sedmi piipadech.” I v tomto piipadé, kdy policista kromé
plnéni sluZzebnich povinnosti navic suploval Cinnost asistentli policie (resp. terénnich
socialnich pracovnikil), se ukazala jasnd absence systémového mechanismu, ktery by Policii
CR umozioval efektivngjsi feseni této trestné innosti.

Ve srovnani s rokem 2002, kdy se v Policii CR spravé Severomoravského kraje podatilo
ziskat jediny poznatek o trestné Cinnosti lichvy, doslo k vyznamnému pokroku. Za rok 2003
provéfila Policie CR sprava Severomoravského kraje 32 poznatkii nasvédéujicich spachani
trestné Cinnosti lichvy. Ve 14 pfipadech zah4jila ukony v trestnim fizeni pro trestny ¢in lichvy
dle ustanoveni § 253 odst. 1 tr. zakona, z trestného ¢inu lichvy obvinila 6 osob, z toho 4
ptipady byly pfedany statnimu zastupitelstvi.

Asistentky napoméhaji Policii CR pii vytipovani osob, ochotnych piispét k objasiiovani
lichvy v romské komunité. Diky jejich praci se zlepSila informovanost obfanli z romské
komunity o rizicich spojenych s lichvou. Obéti z fad ¢lentt komunity jsou nyni ochotnéjsi
oznamovat trestné ¢iny a poskytovat dulezita svédectvi.

Také piistup Policie CR spravy Severomoravského kraje k feSeni problematiky lichvy i
dal$ich rizikovych faktorti uvnitf socialné vyloucenych romskych komunit 1ze hodnotit jako
jednoznacéné iniciativni a aktivni. Policii v severomoravském regionu se podafilo vytvorit
prostor pro komunikaci a uzkou spolupréci s pfislusniky narodnostnich a etnickyh mensin a
osvojit si takové metody prace, jejichz prostfednictvim muze navazat kontakt se Cleny
socialné vyloucenych komunit, ktefi jsou lichvafstvim nejvice ohroZeni. To vSe ji umoziluje
ziskavat konkrétni poznatky o trestné Cinnosti lichvy a v disledku toho postupné ptispivat ke
zvySovani objasnénosti této latentni trestné ¢innosti.

Soudasnost projektu Asistent Policie CR pro potirdni lichvy v socidlné vyloucenych romskych
komunitach

Od ledna 2004 jsou pii Magistratu mésta Ostravy zaméstnani dva terénni socialni
pracovnici, jejich prace je zaméfena na feSeni vSech kriminogennich faktori v romské
komunité. Jsou financovani kancelaii Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity
z financi na terénni socialni praci a Magistratem mésta Ostravy. Asistenci pro Policii CR
zarovenl vykonavaji i1 asistentky sdruzeni Vzajemné souziti. Terénni socidlni pracovnici i
ostatnich okresti v ramci spravy, pfi¢emz poskytuji pomoc zejména tém Clenim komunity,
kteti o ni sami projevili zadjem. VyuZzivaji moznosti pfimého pfistupu do komunity, jsou v ni
velmi dobie znamy a vstficné ptijimany.

Policejni skupina pro potirani lichvy pii méstském feditelstvi Policie CR v Ostravé byla
od pocatku roku 2004 transformovéana na tzv. buiikky pro praci s romskou komunitou. Tyto
bunky funguji pii vybranych obvodnich oddélenich v Ostravé a jsou tvofeny policisty,
asistenty Policie CR, resp. terénnimi socialnimi pracovniky a zastupci ob&anskych sdruzeni
(pokud v dané lokalit¢ plsobi). Vedouci jednotlivych bunék, kterymi jsou policisté, se
pravidelné schéazeji s asistenty ke konzultacim.

V obdobi ledna az kvétna 2004 sdélili policisté krajské spravy Severomoravského kraje
obvinéni z trestného ¢inu lichvy dal$im péti osobam.

7 Informace o postupu okresniho feditelstvi Policie CR Novy Ji¢in v konkrétnich ptipadech trestného &inu lichvy
dle ustanoveni § 253 odst. 1 tr. zdkona obsahuje ,, Zprava o vysledcich cinnosti pracovniho tymu pro potirani
lichvy v socidlné vyloucenych romskych komunitach “, kterou ptijala vlada CR usnesenim ¢. 218/2004.



Velkym piinosem projektu je nastartovani bezprecedentni pravidelné komunikace mezi
predstaviteli samospravy, statni spravy, Policie CR, nevladnimi organizacemi a romskymi
aktivisty. Pfi feSeni problematiky lichvy a dalSich souvisejicich rizikovych faktort je uzka
spoluprace viech zainteresovanych stran nezbytnou podminkou. Zamérem Policie CR spravy
Severomoravského kraje je navazat na dosavadni zkuSenosti s potiranim lichvy a vytvofit
obdobné policejni pracovni skupiny i v dalSich okresech v rdmci spravy.

V nédvaznosti na zamé&ry Strategie vzesel z iniciativy severomoravské krajské policejni
spravy projekt ,,Spole¢ny svét“. Cilem projektu je dale rozvijet ¢innost Policie CR ve vztahu
k etnickym mens$indm a cizinclim a vytvofit prostor pro vzajemnou komunikaci vSech slozek
participujicich na problematice prace ve vztahu k minoritam. Policie CR chce byt inicidtorem
této komunikace, do které budou zapojeny nejen statni orgény, orgdny samospravy a nevladni
neziskové organizace, ale také predstavitelé menSinovych komunit  Zzijicich
v moravskoslezském regionu. Zavére¢na zprava bude obsahovat zhodnoceni pribéhu a
vysledki projektu a ptipadné nadvrhy na realizaci obdobnych projektt, které budou vyuzitelné

pro dalsi krajské spravy Policie CR.

Cinnost policejni pracovni skupiny pro potirdni lichvy i dosavadni zkuSenosti
s projektem romskych asistenti Policie CR byla vyhodnocena ve Zprdvé o vysledcich cinnosti
pracovniho tymu pro potirani lichvy v socialné vyloucenych romskych komunitdach, kterou
vlada CR schvalila svym usnesenim &. 218 ze dne 10. biezna 2004. Zaroveii byl dne 12. inora
2004 vydan metodicky pokyn feditele itadu SKPV PP CR, kterym se upravuje postup Policie
CR pii odhalovani, provéfovani a vySetfovani trestné innosti lichvy.

Budoucnost mechanismu asistentti Policie CR

Dalsi projekt asistentl Policie CR pfipravilo po¢atkem roku 2004 Ministerstvo vnitra CR
ve spolupraci s Okresnim feditelstvim Policie CR Cheb, Méstskym ufadem v Chebu a
Utradem vlady.

Romsky asistent Policie CR v Chebu by mél byt zaméfen piedev§im na navéazani
pozitivnich kontaktli Policie CR sromskou komunitou, a posléze také jako doplnek
problémové orientované policejni prdce — v daném piipadé¢ pro feSeni problematiky
zneuzivani déti ¢i dalSich kriminogennich faktort, rizikovych a patologickych jevii spojenych
s zivotem romské komunity v Chebu.

Projekt asistentek Policie CR pro spolupréaci s romskou komunitou v Chebu probih4 od
konce tinora 2004. V poloving tinora probéhlo na méstském uradé v Chebu vybérové fizeni za
ucasti zéastupcii Méstského uradu Cheb, vedouciho policejni pracovni skupiny, zastupct
Ministerstva vnitra CR a kancelafe Rady vlady CR pro zéleZitosti romské komunity. Na
zaklad¢ fizeni byly vybrany a zaméstnany dvé€ terénni socidlni pracovnice, které zaroven
pracuji i jako asistentky Policie CR. Jednim z jejich hlavnich ukold je navazani kontaktu
s komunitou a ziskani divéry pro praci vybranych policistl v prostfedi romské komunity, tak

vvvvv

Projekt je financovan kancelaii Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity z financi
na terénni socialni praci, kterd ve spolupraci s Ministerstvem vnitra priitbéh projektu podrobné
monitoruje.



V tinoru 2004 byla také sestavena Sesticlennd policejni pracovni skupina ziizend rozkazem
feditele OR PCR Cheb ¢&. 25 ze dne 29. prosince 2003, jejimz hlavnim ukolem je ziskavat,
shromazd'ovat a analyzovat informace o détské prostituci a navrhovat opateni k jejimu
omezeni a potirani. Policisté pii své praci vyuzivaji &innosti asistentek Policie CR a
soustfed’uji se 1 na dalsi rizikové jevy, kterymi je zasazena romskd komunita. V soucasné
dob¢ skupina provétuje na dveé desitky ptipadi tykajici se jejich vymezené problematiky, dvé
osoby jiz byly obvinény z ohrozovani mravni vychovy mladeze.

V névaznosti na aktivity realizované v ramci projektu asistentek Policie CR pfipravuje
Méstsky afad v Chebu ve spolupraci s Okresnim feditelstvim PCR Cheb projekt na zfizeni
komunitniho centra v Chebu. Komunitni centrum bude détem a mladistvym ze socidlné
segregovanych komunit nabizet volnocasové aktivity jako alternativu k trdveni volného Casu
na ulicich mésta.

Vzhledem k tomu, Ze projekt asistent(i Policie CR a ¢innost policejnich pracovnich skupin
zaméienych na praci s romskou komunitou jsou povazovany za vysoce piinosné a jejich
vysledky za relevantni, navrhuje Ministerstvo vnitra CR rozsifeni projektu do daliich
rizikovych lokalit s vyznamnym zastoupenim romské populace, pripadné s vyskytem
socialné vyloué¢enych komunit.

Ministerstvo vnitra prosazuje systemizaci funkce policejniho asistenta jako
standardniho modulu terénni socidlni prace v ramci Programu terénni socialni przice8
(vedle $kolského asistenta, zdravotniho asistenta ad.). Partnerem Policie CR pii realizaci
projektu muize byt jednak samosprava, kterd miize pozadat o pfimou financéni dotaci ze
statniho rozpoctu, tak i nevladni organizace, ktera mé moznost se ve volné soutézi uchazet o
granty. Zafazeni asistentd Policie CR do systému terénni socialni prace bude koncepéné
feseno v ramci revidované Koncepce romské integrace, ktera bude vladé CR piedlozena v 1.
pololeti 2005.

Navrhovana opatieni:
= analyzovat moZnosti vyuZiti mechanismu ,asistentd Policie CR pro spolupraci
s romskou komunitou* v konkrétnich podminkach dalsich krajskych sprav Policie CR
= provést zhodnoceni projektu ,asistentii Policie CR pro spolupraci s romskou
komunitou v Chebu*

¥ Finan¢ni prostiedky vy&lenéné na Program terénni socialni prace ze statniho rozpodtu spravuje v soutasné dobé
Rada vlady CR pro zalezitosti romské komunity.



3. Zavér

Vsechny stiednédobé i dlouhodobé strategické cile resortu vnitra v oblasti policejni
prace ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensindm jsou postupné napliovany.

V oblasti vzdélavani a formovani kariéry policisti doSlo béhem let 2003 a 2004
k vyznamnému pokroku. MenSinova problematika, otazky rasové rovnosti a lidskych prav
jsou zafazeny do vzdélavani student stiednich policejnich Skol a do pribézného proskolovani
uciteld téchto Skol, stejné tak jako do vzdélavaciho programu frekventant zakladni odborné
ptfipravy. Od druhé poloviny roku 2004 bude v ramci celozivotniho vzdélavani policistt
probihat pii vSech krajskych policejnich spravach kurz zaméfeny na problematiku policejni
prace ve vztahu k mensinam, kterym postupné projdou policisté viech sluzeb Policie CR.

Ve vyhledu nasledujicich dvou let bude nezbytné nutné doplnit mensinovou
problematiku do programu vzdélavani policejniho managementu a vytvofit specializacni
kurzy pro pfislusniky Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie.

Ministerstvo vnitra CR a Policie CR zintenzivni nabor piislunikii mensin k Policii
CR, pfi¢emz vyuziji vhodnych prostiedkii k propagaci své zaméstnanecké politiky vidi
pfislusnikiim minoritnich skupin. I nadale bude disledné uplatiovat antidiskrimina¢ni
postupy v policejni praci a zavede systém kontroly chovani policisti v ramci zékladni
odborné ptipravy s ohledem na pifipadné xenofobni a rasistické projevy.

Na zakladé vyhodnoceni pilotnich projektti budou od pocatku roku 2005 pii vSech
krajskych policejnich spravach ziizeny funkce stycnych distojnika pro praci s menSinami; ti
nadale ponesou zodpovédnost za sestaveni Planu ¢innosti piislusné krajské spravy Policie CR
ve vztahu k menSinam a za systematickou realizaci a koordinaci zamért plynoucich z tohoto
dokumentu. Ministerstvo vnitra a Policie CR budou aktivné pokra¢ovat v rozifovani projektu
asistentll policie a dalSich procedurdch navazovani vztahti s predstaviteli minoritnich komunit.

Kli¢ovymi oblastmi i do budoucna zlstdva zvySovani pozadavkid na odbornou a
praktickou zpusobilost policisth v dané problematice, uplatiovani antidiskriminacnich
postupit v policejni praci, boj proti riznym formam diskriminace uvniti policejniho sboru,
podpora systémové preventivni &innosti Policie CR ve vztahu k minoritam i podpora
regionalnich aktivit Policie CR v této oblasti.

Vychodiskem pro navrhy na dalsi opatfeni v dané oblasti budou udaje ziskané¢ na
zéklad¢ sociologického Setfeni vztahu Policie CR a narodnostnich a etnickych mensin.

V této souvislosti je vhodné pfipomenout ze dosavadni zplisob financovani opatieni
tykajicich se policejni prace ve vztahu k ndrodnostnim a etnickym menSindm miZze
v dlouhodobé perspektivé presahovat ramec moznosti standardniho rozpoctu Ministerstva
vnitra CR. V soudasné dobé jsou finanéni prostiedky na realizaci navrhovanych opatieni
hledany v ramci stavajiciho, schvalené¢ho rozpoctu resortu vnitra a ani pro léta 2004 a 2005
nezada Ministerstvo vnitra o poskytnuti finan¢nich zdrojt pro tyto tcely. V ramci Strategie je
vSak realizovana fada aktivit, z nichz nékteré maji pilotni charakter, a cilem je postupné
dosédhnout jejich celoplosného dosahu a uplatnéni. Tyto a dal§i okolnosti mohou vést
k nartistu nakladi spojenych s realizaci zminénych opatfeni nad ramec moznosti rozpoctu
Ministerstva vnitra, eventuelné dosavadnich mimoresortnich zdroji (PHARE). V piipad¢, ze
by realizace dalsich navrhovanych opatieni a zkvalitiiovani prace Policie CR ve vztahu



k narodnostnim a etnickym menSindm v dlouhodobém vyhledu byly podminény navySenim
finan¢nich prostiedktli, bude Ministerstvo vnitra CR po ptfedlozeni zdivodnéného finan¢niho

pozadavku na zdkladé navrhu vladniho usneseni zddat vladu CR o uvolnéni chybéjicich
finan¢nich zdrojt.



4. Ptehled kol uloZenych Ministerstvu vnitra a Policii Ceské republiky

2.1. Vzdélavani a formovani kariéry policistu

Navrhovana opatieni:

1. v souvislosti s pripravou kurzu Multikulturni vychova — extremismus-rasismus

a) realizovat navazujici $koleni pro policejni instruktory piisobici v ramci kurzu v Skolnich
policejnich stfediscich krajskych sprav, které bude zaméfeno na zdokonaleni lektorskych
dovednosti a doplnéni znalosti o problematice policejni prace ve vztahu k menSinovym
komunitdm

b) zapojit do Skoleni pro policejni instruktory osm policejnich trenérii pro problematiku
rasové rovnosti a dalSi lektory, s nimiz Ministerstvo vnitra v dané oblasti dlouhodobé
spolupracuje

¢) zapojit osm policejnich trenérti pro problematiku rasové rovnosti do lektorské ¢innosti v
ramci kurzu Multikulturni vychova — extremismus-rasismus a zajistit podminky k jejich
lektorskému piisobeni v ramci tohoto kursu

d) stanovit potadi cilovych skupin policistli, ktefi budou kurzem prochazet, v zavislosti na
relevantnich ukazatelich (mira populacniho zastoupeni etnickych menSin a cizincl v
prislusnych okresech a obvodech atd.)

e) vytvofit systém evidence absolventii kurzu v ramci informacniho systému EKIS II, aby tak
mohla byt usnadnéna realizace navazujicich Skoleni
¢asovy harmonogram: do 31.12.2004

2. zallenit kurzy pro problematiku tykajici se narodnostnich a etnickych menSin mezi

kurzy a seminare pro stfedni a vysSi policejni management
casovy harmonogram: do 30.9.2005

3. v oblasti vzdélavani policisti Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie v problematice
policejni prace ve vztahu k narodnostnim a etnickym mensinam

a) redefinovat profil absolventa zakladni odborné ptipravy SCPP a profil absolventa sluzebni
ptipravy SCPP, ktery by obsahoval znalosti policistl tykajici se odliSnych kulturnich a
nabozenskych specifik, aktudlnich migraénich trendt, politiky Ceské republiky ve vztahu k
cizinclim, nelegalni migraci a dovednosti policistil tykajici se efektivniho a korektniho jednani
s cizinci, feSeni konfliktnich situaci s cizinci a kompenzacni techniky k redukci stresu

b) analyzovat potiebu vytvofeni specidlniho vzdélavaciho programu pro pfislusniky SCPP
slouzici v zafizenich pro zajisténi cizinct
c¢) na zaklad¢ aktualizovanych profili absolventa upravit stavajici vzdélavaci programy

d) provést Skoleni personalu v zafizenich pro zajiSténi cizinci Balkova, Postornd, Velké
prilepy, Frydek-Mistek, Béla-Jezova

e) zajistit exkurze ptislusniktit SCPP zatazenych v zakladni odborné ptipravé v azylovych
zafizenich a zafizenich pro zajiSténi cizinct
casovy harmonogram: do 31.1.2005



2.2. Zaméstnavani prisluSniku narodnostnich mens$in u Policie CR

Navrhovand opatfeni:

1. zefektivnit propagaci naboru pf¥islu$nikéi narodnostnich mens$in k Policii CR
s vyuZzitim kontaktii na Skoly zapojené do programu ,,Podpory romskych Ziku stiednich
§kol“ a informaéni broZury o moZnostech uplatnéni u Policie CR

¢asovy harmonogram: do 31.1.2005

2. vramci kurzi pro stfedni a vySSi policejni management informovat prislusniky
Policie CR s personalni pravomoci o opatienich podporujicich nabor piislu$niki
narodnostnich mensin k Policii CR
casovy harmonogram: do 30.6.2005

2.3. Monitoring xenofobni hodnotové orientace policisty v ramci zakladni odborné
pripravy

Navrhovand opatfeni:

1. zajistit zapojeni ucitelii stiednich policejnich Skol MV CR a instruktorii Skolnich
policejnich stredisek do monitoringu chovani policistii v ramci zakladni odborné pripravy
s ohledem na pripadné xenofobni a rasistické projevy

¢asovy harmonogram: do 31. 1. 2005

2. zahrnout do nové pripravovanych internich akti Fizeni v oblasti personalni prace
metodiku, ktera bude upravovat spolupraci funkcionaii s personalni pravomoci
s pislusnymi zaméstnanci Policie CR odpovédnymi za monitoring frekventantd
zakladni odborné pripravy a postup téchto funkcionaiu pii odhaleni xenofobnich nebo
rasistickych sklonii u policistii v zakladni odborné pripravé

¢asovy harmonogram: do 30.10.2005

3. doplnit zavazné pokyny policejniho prezidenta ¢. 96 a 97 ze dne 28. Cervna 2002
k provadéni pribéZného hodnoceni prislusnikii Policie CR a price zaméstnanci
v pracovnim poméru Policie CR o poloZku nestrannost — xenofobie

¢asovy harmonogram: do 30.10.2005

2.4. Eticky kodex Policie

Navrhovand opatieni

1. zpracovat p¥ilohu k Etickému kodexu Policie CR, ktera bude mit podobu interpretace
jednotlivych ustanoveni kodexu a bude obsahovat priklady tzv. dobré praxe jednani v
konkrétnich situacich

¢asovy harmonogram: do 30.6.2005

2. zajistit vyuziti prirucky ,, Policista v multikulturnim prostredi” v kurzu Multikulturni
vychova — extremismus-rasismus
¢asovy harmonogram: do 30.1.2005

3.realizovat opati‘eni k medidalnimu vyuziti Etického kodexu Policie
¢asovy harmonogram: do 30.10.2005



2.5. Vyzkum vztahu Policie CR a nirodnostnich a etnickych mensin v &eské spole&nosti

Navrhované opatieni

1. na zakladé vysledkii reprezentativniho sociologického Setieni problematiky vztahu
Policie CR a narodnostnich mensin a cizincii v CR navrhnout dalii opatieni

¢asovy harmonogram: do 31.12.2005

2.6.1. Plan &innosti Policie CR ve vztahu k narodnostnim a etnickym men$inam a Sty&ny
dustojnik pro problematiku mensin

Navrhovana opatieni:

1. systematicky implementovat mechanismy Plin &innosti Policie CR ve vztahu k
narodnostnim a etnickym mensSinam a Sty¢ny distojnik pro problematiku menSin do
struktury a &innosti Policie CR a zavést tyto mechanismy p¥i viech krajskych spravach
Policie CR.

casovy harmonogram: do 31.1.2005

2. pripravit zavazny pokyn policejniho prezidenta, kterym bude upravena cinnost
sty¢nych diistojniki pro problematiku mensin
casovy harmonogram: do 31.1.2005

3. zajistit proskoleni styénych distojnikii v problematice prace Policie CR ve vztahu k
narodnostnim a etnickym menSinam
casovy harmonogram: do 31.1.2005

4. organizacné zajistit podminky prace sty¢nych distojniki
casovy harmonogram: do 31.1.2005

6.2.2. Asistent Policie CR pro potirani lichvy v socialné vylouéenych romskvch
komunitach

Navrhovana opatieni:

1. analyzovat moZnosti vyuZiti mechanismu ,asistenti policie CR pro spolupraci s
romskou komunitou“ v konkrétnich podminkach dal$i krajské spravy (krajskych sprav)
Policie CR

casovy harmonogram: do 31.3.2005

2. provést zhodnoceni projektu ,asistentd policie CR pro spolupraci s romskou
komunitou v Chebu*
¢asovy harmonogram: do 31.12.2005

Vyhodnocovani ikolu

1. vypracovat hodnotici zprivu o pribéZném plnéni zadméri Strategie ve vSech
piredmétnych oblastech
casovy harmonogram: do 31.12.2005



