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sekce státní tajemnice

Nad Štolou 3
17034 Praha 7

Č. j. mv-1555
Praha 26. ledna 2026

Přílohy: 2 elektronicky 

Poskytnutí informace podle ustanovení $ 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb.,

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů

 

Ministerstvo © vnitra © obdrželo © dne © 13.. ledna © 2026 | ze-mailové © adresy

—NÍVaši žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999
Sb. o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon

o svobodném přístupu k informacím“).

V žádosti uvádíte, že žádáte „o poskytnutí informací týkajících se opakovaného neschválení

Dohod o pracovní činnosti (DPČ) s mojí osobou vrámci odboru |giiljlíí ii

(ROCES

Konkrétně pak uvádíte, že žádáte o poskytnutí „konkrétního odůvodnění a citace příslušných

ustanovení zákona či jiných právních předpisů, na jejichž základě nebyly schváleny

(následující) DPČ“.

V případě „DPČ na předmět činnosti: Poradenská, posuzovací a konzultační činnost v rámci

kontroly veřejných zakázek u projektů Národního plánu obnovy komponent 1.1, 1.2 a 1.4"

žádáte o „zaslání relevantní části stanoviska odboru personálního řízení č.j.: MV-jjj
Ekíerá souvisís neschválením předmětné DPČ“.

V případě „DPČ na předmět činnosti „Administrativa-kompletace a archivace dokumentů“

žádáte o poskytnutí informace, ve které budou „uvedeny a podloženy důvody, proč nebyla

tato DPČ schválena“.

K „DPČ na předmět činnosti „Zajišťování specializovaných a koordinačních činností a agend

na sekretariátu odboru“ uvádíte, že „k neschválení této DPČ nemáte vůbec žádné

informace“.
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Před poskytnutím požadovaných informací mi dovolte nejdříve obecně několik podstatných

informacík problematice dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.

K uzavírání dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr dochází na základě potřeb

zaměstnavatele, kterým je stát zastoupený Ministerstvem vnitra ČR, zajistit plnění svých

úkolů, tedy neděje se tak na základě potřeby výdělku konkrétní osoby. Na uzavření dohody

o práci konané mimo pracovní poměr není právní nárok, v souvislosti s uzavíráním konkrétní

dohody o práci konané mimo pracovní poměr se nevede žádné řízení, v němž by se

formálně procesně rozhodovalo a rozhodnutí se odůvodňovalo. Uzavření či neuzavření

dohody o práci konané mimo pracovní poměr je věcí manažerského rozhodnutí, byť vychází

z limitů daných právními předpisy.

Dále si dovoluji uvést, že v případě, kdy Ministerstvo vnitra uzavírá dohody o práci konané

mimo pracovní poměr, vylučuji, že je uplatňován jakýkoliv náznak diskriminačního přístupu,

tedy vylučují i to, že by Ministerstvo vnitra neumožňovalo přístup k pracovněprávnímu vztahu

jen základě toho, že konkrétní osoba čerpá rodičovskou dovolenou.

V souladu s ustanovením $ 14 odst. 5 písm. d) zákona o svobodném přístupu k informacím

Vám požadovanou informaci poskytuji v přílohách, konkrétně k záležitosti týkající se „DPČ

na předmět činnosti: Poradenská, posuzovací a konzultační činnost v rámci kontroly

veřejných zakázek u projektů Národního plánu obnovy komponent 1.1, 1.2 a 1.4“ se vztahuje

příloha č. 1 a k záležitosti týkající se „DPČ na předmět činnosti „Administrativa-kompletace

a archivace dokumentů“ se vztahuje příloha č. 2 (příslušná část stanoviska odboru

personálního řízení č.j.: MV-1

  
  

Kzáležitosti týkající se „DPČ na předmět činnosti „Zajišťování specializovaných

a koordinačních činností a agend na sekretariátu odboru“, u níž není zcela zřejmé, jakou

konkrétní informaci v tomto případě požadujete, si Vám dovoluji sdělit, že věc se nedostala

k mému posouzení, resp. tedy nebyla odborem fondů, strategií a projektového řízení vůbec

předložena k posouzení, a to z důvodu změn v odboru na přelomu roku 2025 a 2026.

Ing. Štěpánka Cvejnová
státní tajemnice v Ministerstvu vnitra

(podepsáno elektronicky)

26.1.2026
podpisu:

Štěpánka Cvejnov:
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odbor personálního řízení

Nad Štolou 3
17034 Praha 7

Č, j. v-MRSN
Praha 20. října 2025

Stanovisko kžádosti ředitelc ININIINIIIIISHHHHHEH EKKEEHHI KEE
ve věci uzavření dohody o pracovní činnosti

Kč.j:MV 5 ze dne 8. října 2025

Ředitel odboru
žádá o souhlas s uzavřením dohody o p

     
racovní činnosti s

na práce: poradenská, posuzovací a konzultační činnost v rámci kontroly

veřejných zakázek u projektů Národního plánu obnovy komponent 1.1, 1.2 a 4.4,

na období od 1. listopadu 2025 do 31. prosince 2025, v rozsahu práce 20 hodin týdně

a s odměnou ve výši 340,- Kč za hodinu.
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——— Z charakteristiky služebního místa tí se zařazením
na oddělení II s oborem služby 38. Společné evropské politiky podpory
a pomoci a evropské strukturální, investiční a obdobné fondy, vyplývá, že vedle výše

citované nejnáročnější činností se na tomto služebním místě zajišťuje koordinace

kontroly veřejných zakázek malého rozsahu a veřejných zakázek zadávaných

podle ZZVZ v rámci realizace určeného okruhu příjemců projektů NPO, což jsou

obdobné činnosti související s kontrolou veřejných zakázek u projektů NPO,

které má vykonávat v rámci navržené dohody o pracovní činnosti, Toto služební

místo je též finančně kryto ze 100 % z NPO a dále je na dobu určitou do 31. prosince

2026. V čl. 57 odst. 2 písm. y) v návaznosti na čl. 57 odst. 5 písm. d) organizačního

řádu Ministerstva vnitra (NMV a SP č, 8/2025, ve znění NMV a SP č. 24/2025) je

stanoveno, že oddělení kontroly odboru zajišťuje výkon administrativních kontrol

veřejných zakázek v rámci projektů. Rovněž z $ 79 odst, 2 písm. f) zákonao státní

službě vyplývá, že státní zaměstnanec nemůže odmítnout úkol, který spadá

do působnosti organizačního útvaru. Ustanovení $ 34b odst. 2 zákona č. 262/2006

Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), kdy

lze se zaměstnancem v pracovním poměru uzavřít dohodu o pracích konaných mimo

pracovní poměr na druhově stejné činnosti po dobu čerpání rodičovské dovolené nebo

její části, se na státní zaměstnance nevztahuje. Rozhodnutí o povolení výkonu jiné

výdělečné činnosti než služby nebylo jmenované vydáno,

 

Závěr:

Vzhledem k výše uvedenému se nedoporučuje schválit uzavření dohod

o pracovní činnosti se státní

  

ZM
, neboť se jedná o obdobné č

poměru a dohody o pracovní činnosti, a to ve stejné gesci odděleníM
innosti v rámci služebního

odboru

   

. Ustanovení $ 34b odst. 2 zákoníku
nevztahuje.práce se na státní
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prvotní identifikátor

odbor personálního řízení

Nad Štolou 3
17034 Praha7

č. j, vv-l

Praha 24. listopadu 2025

Stanovisko k žádosti ředitele NINE
ve věci uzavření dohody opracovní činnosti

Kč. j.: MV-1 e dne 12. listopadu 2025

Ředitel odboru
(dále jen „ředitel“) žádá o souhlas s uzavřením dohody o pracovní činnosti

NÉ ca práce: administrativa spočívající v kompletaci
aarchivaci dokumentů, na období od 1. prosince 2025 do 31. prosince 2025,

v rozsahu práce 20 hodin týdněasodměnou ve výši 190,- Kč za hodinu.

  

o
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Před zařazením mimo výkon služby byla Mj MMENNNNNNNNNEEE zařazena

vrámci odboru naslužebním místě soznačením (| EEN v oddělení

E V 12ci veorganizace od 1. ledna 2023 bylo toto služební

místo přesunuto do oddělení Mii,v rámci odboru a od 1. ledna 2025 byla na tomto

místě změna platové třídy z 13. platové třídy na 14. platovou třídu s kódem správní

činnosti 2.39.14.01 (Koordinace a metodické usměrňování realizace politiky

hospodářské a sociální soudržnosti v České republice v rámci národních rozvojových

dokumentů /Národního strategického referenčního rámce, Dohody o partnerství

pro programové období 2014-2020, případně jiných dokumentů obdobného

významu/.). Z charakteristiky služebního místa s ID ři se zařazením

na oddělení NNNNNN

ASME)vyplývá zpísin. |)

zvýčtů činností, že se na tomto místě zajišťují i činnosti spojené s kompletací

a přípravou spisů v rámci oddělení Mii pro jejich archivaci. Toto služební

místo je též finančně kryto ze 100 % z NPO adáleje na dobu určitou do 31. prosince

2026.

Ustanovení $ 34b odst, 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), kdy lze se zaměstnancem

v pracovním poměru uzavřít dohodu o pracích konaných mimo pracovní poměr

nadruhově stejné činnosti po dobu čerpání rodičovské dovolené nebo její části,

se na státní zaměstnance nevztahuje. “ |
Pro úplnostuvádím, že 8. října 2025 žádalředitel o souhlass uzavřenímdohody

o pracovní činnosti s MMENEEN na práce: poradenská, posuzovaní

a konzultační činnostv rámci kontroly veřejných zakázek u projektů Národního plánu

obnovy komponent 1.1, 1.2 a 4.4, naobdobí od 1. listopadu 2025 do 31. prosince

2025, vrozsahu práce 20 hodin týdně as odměnou ve výši 340,- Kč za hodinu

hrazenou plně hrazenou z Národního plánu obnovy (viz dok. č. 4). Uvedená žádost

nebyla schválena, neboť se jednalo o obdobné činnosti v rámci služebního poměru

a předchozího návrhu dohody o pracovní činnosti, a to ve stejné gesci oddělení

K(15621ovcí S 34b odst. 2
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zákoníku práce se na státníMENnevztahovalo (viz dok. č. 6). Současný

návrh, jakjevýše uvedeno, má též obdobné činnosti v rámci služebního poměru

a dohody o pracovní činnosti.

Závěr:

 

Vzhledem k výše uvedenému se nedoporučuje schválit uzavření dohody

o pracovní činnosti se státníAMKE] (PRE

M 11601! se jedná o obdobné činnosti, které vykonává

i v rámci služebního poměru ve vztahu k dohoděo pracovní činnosti. Ustanovení

5 34b odst. 2 zákoníku práce se na státní ovz1ahuje.
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