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Možnosti státního zaměstnance při využití studijního pobytu  

Young Leaders Program 

Studijní  pobyt Young Leaders Program je roc ní m postgradua lní m pobytem na institutu GRIPS 

v Tokiu, ktery  je nabí zen ve dvou studijní ch programech: School of Goverment, urc eny  pro 

zame stnance u str ední ch spra vní ch u r adu  a School of Local Governance (urc eny  pro zame stnance 

u zemní ch samospra vny ch celku ). Japonska  strana poskytuje me sí c ní  stipendium ve vy s i 242 000 

jenu  a da le hradí  s kolne  a letenky. Studijní  pobyt je zakonc en zí ska ní m titulu "Master’s Degree in 

Public Administration or Public Policy". 

Za kon o sta tní  sluz be  obsahuje celkem tr i zpu soby, jaky mi lze sta tní m zame stnancu m umoz nit 

u c astnit se zahranic ní ho studijní ho programu. Je tr eba rozlis ovat, zda se jedna  o zahranic ní  

studijní  program, ktery  lze povaz ovat za zvy s ení  vzde la ní  sta tní ho zame stnance (ad A) nebo nikoli 

(ad B a C). 

A. Povolení zvýšení vzdělání 

Pokud by se zahranic ní  postgradua lní  studijní  program povaz oval za zvy s ení  vzde la ní , 

postupovalo by se na sledují cí m zpu sobem. Podle ustanovení  § 109 za kona o sta tní  sluz be  

pr i zvy s ení  vzde la ní  sta tní ho zame stnance studiem na vys s í  odborne  s kole nebo vysoke  

s kole anebo vysla ní m na studijní  pobyt pr í slus í  sta tní mu zame stnanci, ktere mu bylo 

zvy s ení  vzde la ní  povoleno, sluz ební  volno s na hradou platu ve vy s i pru me rne ho vy de lku. 

Je tr eba upozornit na ustanovení  § 110 za kona o sta tní  sluz be , ktere  stanovuje pro sta tní ho 

zame stnance, ktere mu bylo povoleno zvy s ení  vzde la ní  na na klady sluz ební ho u r adu 

vysla ní m na studijní  pobyt, povinnost po skončení studijního pobytu setrvat ve 

služebním poměru po určitou dobu, a to s ohledem na vy s i vynaloz eny ch na kladu . 

 

Ve smyslu ustanovení  § 110 odst. 4 za kona o sta tní  sluz be , zahrnují  na klady spojene  se 

studiem nebo vysla ní m na studijní  pobyt, krome  jine ho i plat poskytnuty  sta tní mu 

zame stnanci za dobu sluz ební ho volna pr i studiu nebo vysla ní  na studijní  pobyt. Podle 

vy s e na kladu  vynaloz eny ch sluz ební m u r adem v souvislosti se zvy s ení m vzde la ní  

spoc í vají cí m ve vysla ní  na studijní  pobyt se pak odví jí  povinnost sta tní ho zame stnance 

setrvat ve sluz ební m pome ru po za konem stanovenou dobu (napr í klad v pr í pade  na kladu  

pr esahují cí ch 100 000 Kc  je to 5 let). 

B. Přerušení výkonu státní služby 

Za kon o sta tní  sluz be  v ustanovení  § 69 upravuje moz nost pr erus it vy kon sta tní  sluz by za 

u c elem dals í ho vzde la ní  nebo odborne  sta z e. Sta tní mu zame stnanci lze povolit pr erus ení  

vy konu sta tní  sluz by, pokud sta tní  zame stnanec vykonává státní službu bez přerušení 

po dobu alespoň 5 let. Vy kon sta tní  sluz by lze v takove m pr í pade  pr erus it az  na dobu 12 

me sí cu . 

 

Je vs ak tr eba upozornit, z e podle § 69 odst. 2 za kona o sta tní  sluz be  po dobu pr erus ení  

vy konu sta tní  sluz by nepr í slus í  sta tní mu zame stnanci plat. V tomto pr í pade  tedy sta tní mu 

zame stnanci nevzniká povinnost po skončení studijního pobytu setrvat ve služebním 

poměru po určitou dobu. 
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O pr erus ení  vy konu sta tní  sluz by vyda va  pr í slus ny  sluz ební  orga n rozhodnutí  ve ve cech 

sta tní  sluz by podle § 69, § 159 odst. 1 pí sm. e)1 a § 162 odst. 2 za kona o sta tní  sluz be . 

Nicme ne , jak vyply va  jiz  z vy s e uvedene ho, sta tní  zame stnanec nema  na rok na pr erus ení  

vy konu sta tní  sluz by. 

Pokud se tedy jedna  o u c ast na zahranic ní m postgradua lní m studijní m programu, lze 

vyuz í t i institut pr erus ení  vy konu sta tní  sluz by za u c elem dals í ho vzde la ní  nebo odborne  

sta z e.  

C. Neplacené služební volno 

Podle ustanovení  § 105 za kona o sta tní  sluz be  mu z e sta tní  zame stnanec poz a dat 

o povolení  c erpa ní  neplacene ho sluz ební ho volna, a to z jake hokoli du vodu. Toto povolení  

není  rozhodnutí m ve ve cech sluz ební ho pome ru, jak plyne z ustanovení  § 159 odst. 2 pí sm. 

g) za kona o sta tní  sluz be  a vyda va  jej sluz ební  orga n. Podle § 105 odst. 2 za kona o sta tní  

sluz be  musí  mí t toto povolení  pí semnou formu a musí  v ne m by t uvedena doba, na kterou 

bylo c erpa ní  sluz ební ho volna povoleno. Dals í  poz adavky za kon o sta tní  sluz be  

nestanovuje. Nejedna  se vs ak o uzavr ení  dvoustranne  dohody mezi sluz ební m u r adem 

a sta tní m zame stnancem, ale o jednostranny  akt sluz ební ho orga nu ve ve cech sta tní  sluz by 

(tedy povolení ). Na povolení  sluz ební ho volna sta tní  zame stnanec nema  pra vní  na rok. Ani 

v tomto pr í pade  nevzniká sta tní mu zame stnanci povinnost po skončení studijního 

pobytu setrvat ve služebním poměru po určitou dobu. 

   

 

 
1 Pr erus ení  vy konu sta tní  sluz by je zme nou sluz ební ho pome ru. 


