I11.

Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. dubna 2022

Schvélenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvalena usnesenim
vlady ze dne 5. listopadu 2021 €. 956 ve znéni Upravy schvalené usnesenim vlady ze dne
22. prosince 2021 ¢. 1188.

Rozdilové tabulky umisténé pod nazvy sluzebnich aradii obsahuji i zmény, které jsou
schvalovany Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi podle § 18 odst. 5
zakona o statni sluzbg. V textu jsou komentovany pouze zmény, které schvaluje vlada
Ceské republiky.

K tomuto materidlu jsou pfiloZzeny pfilohy ¢. 1 a ¢. 2, které obsahuji néavrhy
systemizace jednotlivych sluzebnich uradf, ucinné od uvedeného data a vypracované
podle navrht sluzebnich organt. Tyto pfilohy rovnéz zahrnuji nejenom zmény
systemizace predkladané ke schvéleni vlade, ale i zmény, které podle § 18 odst. 5 zdkona
o statni sluzb¢ schvaluje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi.

Navrhuje se, aby s ucinnosti od 1. dubna 2022, pokud neni v textu uvedeno jinak,
vlada schvalila zménu systemizace nasledujicich sluzebnich uradu:

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R PV
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 598 568 -30
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 283 272 -11
ztoho: |- predstaveni 76 76 0
- ostatni 207 196 -11
- pracovni mista celkem 315 296 -19
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 30 30 0
- ostatni 285 266 -19
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 397 624314 336 857 559 -60 766 755
ztoho: |- nasluzebnich mistech 222912 743 207 624 255 -15288 488
- na pracovnich mistech 174711571 129 233 304 -45 478 267
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 25 25 0
ztoho: |- sluzebni mista 19 19 0
- pracovni mista 6 6 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1. Ve zruSeni nésledujicich systemizovanych mist:

a) 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho (9. pt) v odboru kabinetu ministra
pro legislativu,

b) 4 systemizovanych mist ostatnich (2 x 10. pt, pracovni, neobsazené, 1 x 10. pt
pracovni, obsazené, 1 x 15. pt sluZzebni, neobsazené) v sekci legislativni rady
vlady,

c) 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (9. pt) v odboru vécnych politik EU,
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d) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho (14. pt) v odboru evropské
institucionalni a pravni podpory,

e) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho (11. pt) v odboru komunikace
o evropskych zélezitostech,

f) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho (13. pt) v odboru koordinace
evropskych politik,

g) 1 neobsazené¢ho pracovniho mista ostatniho (12. pt) v odboru pro piedsednictvi
CR v Rad¢ EU,

h) 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (12. pt) v odboru komunikace,

1) 2 neobsazenych systemizovanych mist ostatnich (1 x 13. pt, sluzebni, 1 x 10. pt
pracovni) v odboru informatiky,

J) 2 systemizovanych mist ostatnich (1 x 9. pt, pracovni, obsazené, 1 x 13. pt,
sluzebni, obsazené) v odboru personalnim,

k) 4 obsazenych, pracovnich mist ostatnich (2 x 6. pt, 1 x 7. pta 1 x 10. pt) v odboru
technickém a provoznim,

1) 3 obsazenych pracovnich mist ostatnich (2 x 12. pta 1 x 9. pt) v odboru lidskych
prav a ochrany mensSin,

m) 3 sluzebnich mist ostatnich (1 x 12. pt, obsazené, 1 x 13. pt. obsazené, 1 x 13. pt,
neobsazené) v odboru vladni agendy,

n) 2 systemizovanych mist ostatnich (1 x 8. pt, pracovni, obsazené, 1 x 10. pt.,
sluzebni, neobsazené) v odboru rozpoctu a financovani,

0) 1 neobsazeného pracovniho mista ostatnich (12. pt) v odboru pravnim
a kontrolnim,

p) 4 systemizovanych mist ostatnich (2 x 13. pt, sluzebni, neobsazené, 1 x 13. pt,
pracovni, neobsazené, 1x 11. pt. pracovni, neobsazen¢) v sekci pro védu,
vyzkum a inovace.

2. Ve zfizeni nasledujicich systemizovanych mist:

a) 1 sluzebniho mista ostatnich (13. pt) v odboru podpory Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace,

b) 1 pracovniho mista ostatnich (10. pt) v odboru rozpoctu a financovani.

Ke zruSeni a ztizeni systemizovanych mist dochazi na zéklad¢ analyzy jejich potiebnosti
v souvislosti s Gpravou statniho rozpoctu na rok 2022. Zménou dojde k prerozdéleni
sluzebnich a pracovnich ¢innosti mezi ostatni systemizovand mista, coz zajisti Gsporu a
zaroven jejich vykon ve stavajicim rozsahu a kvalité.
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MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 2112 2106 -6
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1933 1928 -5
ztoho: |- pfedstaveni 406 407 1
- ostatni 1527 1521 -6
- pracovni mista celkem 179 178 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 8 2
- ostatni 173 170 -3
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 1068232373 1029051533 -39 180 840
ztoho: |- nasluZebnich mistech 984 664 059 948 440 019 -36 224 040
- na pracovnich mistech 83568 314 80611514 -2956 800
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 2111 2105 -6
ztoho: |- sluZebni mista 1933 1928 -5
- pracovni mista 178 177 -1
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

1.

4

Ve zruSeni 4 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich (3x 8. pt, 1x 7. pt)
a 3 neobsazenych pracovnich mist ostatnich (2x 6. pt, 1x 5. pt) v odboru
personalnim.

Ke zruseni téchto dlouhodobé neobsazenych systemizovanych mist bylo ptistoupeno
po vyhodnoceni jejich nadbytecnosti a z divodu reorganizace c¢innosti napfi¢
ministerstvem.

a) ve zruSeni 1 neobsazeného pracovniho mista vedouciho oddéleni poradci
amedialniho (14. pt) a 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (14. pt)
v oddéleni poradcti a medialnim,

b) ve zfizeni 1 pracovniho mista feditele odboru kabinetu ¢lena vlady (15. pt),
1 pracovniho mista vedouciho oddéleni poradcti (14. pt) a 1 pracovniho mista —
vedouciho oddéleni organiza¢niho (14. pt).

K této zméné bylo pfistoupeno v reakci na aktualni vyvoj v zahraniéni politice CR
a v souvislosti s nadchazejicim predsednictvim CR v Radé Evropské unie. V ramci
tohoto nového odboru bude zajist'ovana analytickd, poradenské a konzulta¢ni ¢innost
v prioritnich oblastech zahrani¢ni politiky CR nebo zde bude zabezpeovéana
komunikace se zastupci politickych stran, ob¢anské 1 akademické sféry ¢i koordinace
kontakti s podnikatelskou sférou.

a) ve zruSeni 2 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich (13. pt) v zastupitelském
uradu Moskva a v odd€leni komunikace s médii,

b) ve zfizeni 1 sluZzebniho mista vedouciho oddéleni strategick¢ komunikace
(14. pt) a 1 pracovniho mista ostatniho (13. pt) v odd€leni komunikace s médii.

Névrh souvisi se zfizenim nového oddé€leni strategick¢ komunikace v odboru
komunikace a s reorganizaci a pfehodnocenim charakteru vykonavanych c¢innosti
vtomto odboru. K této zméné bylo pfistoupeno v souvislosti s nachdzejicim
predsednictvim CR v Radé Evropské Unie a v reakci na aktualni vyvoj v zahraniéni
politice CR, konkrétné na probihajici valeény konflikt na Ukrajing ¢ migra¢ni krizi,
coz s sebou nese zvysené naroky na praci s médii a nutnost posileni komunikacnich
strategii. K jejich posileni by mély mimo jiné dopomoci vyse zminéné zmény.
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Ve snizeni poctu systemizovanych mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetejného
z4jmu nezbytnym pozadavkem statni obcanstvi Ceské republiky, o 5 sluZebnich mist
a 1 pracovni misto.

Snizeni poctu souvisi se zruSenim mist s pozadavkem statniho obcanstvi Ceské
republiky.

MINISTERSTVO OBRANY
Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R A1
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1080 1080 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 947 947 0
ztoho: |- predstaveni 120 119 -1
- ostatni 827 828 1
- pracovni mista celkem 133 133
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 14 -1
- ostatni 118 119 1
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 708 243 944 690 167 144 -18 076 800
ztoho: |- nasluZebnich mistech 625 655 816 609 746 216 -15 909 600
- na pracovnich mistech 82 588 128 80420928 -2 167 200
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 224 223 -1
ztoho: |- sluZzebni mista 197 196 -1
- pracovni mista 27 27 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 3 3 0
ztoho: |- sluZzebni mista 3 3 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva:

1.

Ve zruseni 2 systemizovanych mist:

a) 1 neobsazeného sluZzebniho mista piedstaveného (naméstek pro fizeni sekce
spravy a fizeni organizaci, 1x 16. pt),

b) 1 neobsazené¢ho pracovniho mista vedouciho oddéleni kancelar naméstka pro
fizeni sekce spravy a fizeni organizaci (1x 13. pt).

Dtlivodem pro zruSeni sekce spravy a fizeni organizaci je sniZeni po€tu organiza¢nich

utvar na urovni sekce v Ministerstvu obrany a déale rozsahld nehomogenita

jednotlivych spravnich ¢innosti vykondvanych v rdmeci sekce.

Ve zfizeni 2 systemizovanych mist:

a) 1 sluzebniho mista ostatniho v odboru bezpecnosti (1x 14. pt),

b) 1 pracovniho mista ostatniho v kabinetu ministryné obrany (1x 13. pt).

Dlvodem pro zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho je posileni koordinace
bezpe€nostni problematiky v Ministerstvu obrany. Pracovni misto ostatniho
zameéstnance se navrhuje zfidit z divodu posileni vykondvanych agend v kabinetu
ministryne.

Ve snizeni poctu sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetejného
zajmu nezbytnym pozadavkem statni obanstvi Ceské republiky, o 1 sluzebni misto.
Jedna se o zruSované sluzebni misto predstaveného.
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Finanéni sprava

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 15523 15223 -300
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 15034 14734 -300
ztoho: |- pfedstaveni 1988 1954 -34
- ostatni 13 046 12780 -266
- pracovni mista celkem 489 489 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 20 20 0
- ostatni 469 469 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 7928 023939 7514715988 -413307 951
ztoho: |- nasluZebnich mistech 7721288 364 7320166 021 -401 122 343
- na pracovnich mistech 206 735575 194 549 967 -12 185 608
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1.

I3

Ve zruSeni 300 sluzebnich mist napfi¢ ufady Financni sprévy s ucinnosti
od 1. dubna 2022, z toho:

a) 14 obsazenych a 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného (Ix 13.pt,
14x 12. pt),

b) 208 obsazenych a 77 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich (1x 14. pt,
Ix 13. pt, 3x 12. pt, 20x 11. pt, 64x 10. pt, 196x 9. pt).

Ke zruSeni sluzebnich mist dochazi na zaklad¢ statniho rozpoctu na rok 2022, kdy
bylo Financ¢ni spravé uloZeno v navaznosti na zruseni dané€ z nabyti nemovitych véci
urychlit sniZeni poctu mist.

Ve zruSeni sluzebnich mist predstavenych a soucasné zfizeni stejného poctu
sluZebnich mist predstavenych nebo ostatnich napfi¢ organy Finanéni spravy, a to
takto:

a) zruseni 33 obsazenych a 1 neobsazeného sluzebniho mista pfedstavenych
(5x 13. pt, 29x 12. pt),

b) zfizeni 19 sluZebnich mist ostatnich (2x 12. pt, 15x 11. pt, 2x 9. pt),
c) zfizeni 15 sluzebnich mist predstavenych (2x 13. pt, 13x 12. pt).

Z divodu rozsahlého ruseni mist dochédzi ike zméndm organizacni struktury
ve smyslu ruSeni nebo sluovani ttvart.

Ve zruSeni 100 sluzebnich mist napfi¢ organy Financni spravy s ucinnosti
od 1. Cervence 2022, z toho:

a) 1 neobsazené sluzebni misto piedstaveného (14. pt),

b) 17 obsazenych a 82 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich (1x 14. pt,
5x 13.pt, 2x 12. pt, 6x 11. pt, 32x 10. pt, 51x 9. pt, 2x 8. pt).

V néavaznosti na navrh statniho rozpoctu na rok 2022 bylo uloZeno zrusit ve Finan¢ni
spravé CR 100 systemizovanych sluZzebnich mist k 1. ¢ervenci. 2022.
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Ukazatel Aktualni systemizace Systemllza’ce’po Porovnani
zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 1492 1498 6
z toho: - sluZzebni mista celkem 1097 1105 8
ztoho: |- predstaveni 148 149 1
- ostatni 949 956 7
- pracovni mista celkem 395 393 -2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 15 0
- ostatni 380 378 -2
Objem prostiedkt na platy celkem (K¢) 934 216 248 927 331525 -6 884 723
ztoho: |- na sluZebnich mistech 691 140 761 688 816 326 -2 324 435
- na pracovnich mistech 243 075 487 238 515 199 -4 560 288
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi €R celkem (pocet) 1 1 0
z toho: - sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
z toho: - sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

1. Ve zruSeni 4 systemizovanych mist:

a) 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho v oddéleni medidlni komunikace
(12. pv),

b) 1 obsazeného sluZzebniho mista ostatniho v oddéleni metodiky inspekce
socialnich sluzeb a inspekce hl. m. Praha a stfedni Cechy (11. pt),

c) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho v odd€leni pomoci v hmotné nouzi
a davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim (14. pt),

d) 1 obsazené¢ho pracovniho mista ostatniho v odd€leni odvolani a spravnich
¢innosti v oblasti zaméstnanosti (6. pt).

Ke zruSeni systemizovanych mist dochédzi na zéklad€ analyzy aktudlni vytizenosti
jednotlivych ttvarii s pfihlédnutim k zabezpeCovanym c¢innostem, které je mozné
v oddélenich rozdélit mezi ostatni systemizovana mista. Nahradou budou za ucelem
posileni vykonu riiznych agend vyty€enych v programovém prohlaSeni vlady ztizena
4 systemizovana mista v Ministerstvu Zivotniho prostfedi. Navrhovana zména mimo
jiné také povede k efektivnéjSimu zajisténi vykonavanych agend.

2. a) ve zruSeni 1 obsazen¢ho sluZebniho mista ostatniho (12. pt) v odd¢€leni spravy
majetku a autoprovozu,

b) ve zfizeni 1 sluzebniho mista vedouciho oddé€leni provozu budov a détskych
skupin.

K této zméné bylo pfistoupeno v souvislosti s ukoncenim stavajicich détskych
skupin, resp. projektu hrazené¢ho z financ¢nich prostiedkit Evropské unie, v rdmci
kterého byl provoz détskych skupin dosud zabezpecovan. K zachovani kontinuity
jejich provozu v souladu se stitem podporovanou politikou slad’ovani rodinného
a pracovniho Zivota se v odboru vnitini spravy navrhuje ztidit nové oddéleni provozu
budov a détskych skupin vcetné mista predstaveného, jez bude zabezpecovat také
provoz budov ve spravé ministerstva.

3. Ve zfizeni 10 sluzebnich mist ostatnich (5x 15. pt a 5x 14. pt) v oddéleni koncepce
a architektury.

Tato zména se navrhuje v souvislosti s tvorbou celostatni koncepce a strategie
informacnich a komunikacnich politik statu v resortu Ministerstva prace a socialnich
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véci v ramci digitalizace vetfejné spravy, a to zejména v ndvaznosti na programové
prohlaseni vlady a nutnost zavedeni jednotného portalu verejné spravy pro online
podporu zaméstnavateld, ziizeni celostatniho registru péstounti ¢i vytvoreni systému
na propojeni resortnich urad.

Ve snizeni objemu prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 1 821 888 K¢.

Dtivodem ke snizeni objemu prostiedki na platy je zruseni 4 systemizovanych mist
(odst. 1). O tuto castku se navySuje rozpocet Ministerstva zivotniho prostiedi.

Ve snizeni objemu prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 398 038 K¢.

Dtivodem k této zméné je nutnost dorovnani prostredkii na platy odbornikt v oblasti
socidlnépravni ochrany déti. O tuto castku se navysSuje rozpocet Utadu pro
mezinarodnépravni ochranu déti.

V navySeni objemu prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 44 183 K¢.

Tato zména je navrhovana za ucelem zabezpeceni realizace projektu ,,Harmonizace

a rozvoj systému socialni ochrany v Gagauzii“ Projekt je zaméfen na dalsi
vzdélavani vedoucich socidlnich pracovnikd, pracovnikli v socidlnich sluzbach
a neformalnich pecovatelli v regionech tak, aby bylo mozné vyuzit potencial
mistnich spolecenstvi a podnitit zmény systému socidlni prace v Moldavsku. O tuto
castku se snizuje rozpocet Ministerstva zahrani¢nich véci.

V navySeni objemu prostfedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy na
sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 9 044 100 K¢.

Divodem k navySeni objemu prostredkli na platy je zfizeni 10 novych mist
v oddéleni koncepce a architektury (odst. 3). Zdrojem navySeni bude statni rozpocet.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R A1
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 8626 8625 -1
ztoho: |- sluzebni mista celkem 7708 7709 1
ztoho: |- predstaveni 873 873
- ostatni 6 835 6836 1
- pracovni mista celkem 918 916 -2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 98 98 0
- ostatni 820 818 -2
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 3552831415 3407 812 363 -145 019 052
ztoho: |- nasluzebnich mistech 3077 201 366 2948 249 528 -128 951 838
- na pracovnich mistech 475 630 049 459 562 835 -16 067 214
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1.

4

Ve zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho (8. pt) v oddéleni vnitini spravy v sekci
pracovisté¢ CSSZ Plzen.
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Vyse uvedené misto se navrhuje ziidit jako ndhrada za misto zrusené v OSSZ Ceské
Bud¢jovice za tucelem zabezpeCeni Cinnosti administrativné-technického
a provozniho charakteru.

2. Ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho (7. pt) v oddéleni spravy
a evidence narokovych podklad.

Ke zruseni sluzebniho mista dochazi na zaklad¢ analyzy aktualni vytizenosti vyse
zminéného organiza¢niho utvaru, s pfihlédnutim k zabezpeCovanym c¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozd€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho nynéjsi
neobsazenosti. Néhradou bude za ucelem posileni vykonu rtznych agend
vytyCenych v programovém prohldSeni vlady zfizeno 1 systemizované misto
v Ministerstvu zivotniho prosttedi.

3. Ve sniZzeni objemu prostiedkti na platy na rozpocCtové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 864 972 K¢.

Diivodem ke sniZzeni objemu prostfedkit na platy je zruSeni 3 sluzebnich mist
v usttedi CSSZ, OSSZ Semily a v OSSZ Vsetin. O tuto ¢astku se navysuje rozpocet
Ministerstva zivotniho prostredi.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceské Budéjovice

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho
(8. pt) v odd€leni vnitini spravy.

Ke zruSeni sluzebniho mista dochazi s ptihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem, které
je mozné v oddé€leni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista. Nahradou bude za ti¢celem
zabezpeceni administrativné-technickych a provoznich sluzeb ziizeno 1 sluzebni misto
v ustredi CSSZ.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlickiv Brod

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazené¢ho pracovniho mista
ostatniho (13. pt) v oddéleni LPS.

Ke zruSeni pracovniho mista dochazi s prihlédnutim k zabezpecovanym Cinnostem, které
je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
dlouhodobé neobsazenosti. Nahradou bude za ucelem fadného zabezpeceni vykonu
agendy lékatské posudkové sluzby ziizeno 1 systemizované misto v OSSZ Hodonin.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hodonin

Navrh na zménu systemizace spociva ve ziizeni 1 pracovniho mista ostatniho (13. pt)
v odd¢leni LPS.

Misto se navrhuje ziidit za ucelem tadného zabezpefeni vykonu agendy lékatské
posudkové sluzby ndhradou za pracovni misto zruSen¢ v OSSZ Havlickiiv Brod.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hradec Kralové

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazené¢ho pracovniho mista
ostatniho (13. pt) v oddéleni LPS a ve stejném organizacnim utvaru se soucasn¢ navrhuje
ziidit 1 sluzebni misto ostatni (10. pt).

K této zméné dochazi z dlivodu zmény charakteru ¢innosti pfi vykonu agendy lékatské
posudkové sluzby tak, aby odpovidaly aktualnim potfebam.
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazené¢ho pracovniho mista
ostatniho (13. pt) v oddéleni LPS a ve stejném organiza¢nim utvaru se soucasné navrhuje
ziidit 1 sluzebni misto ostatni (10. pt).

K této zméné dochézi z divodu zmény charakteru Cinnosti pii vykonu agendy lékaiské
posudkové sluzby tak, aby odpovidaly aktualnim potfebam.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho (10. pt) v odd¢leni LPS.

Ke zruSeni sluzebniho mista dochdzi na zaklad¢ analyzy aktualni vytizenosti vyse
zminéného organiza¢niho Utvaru, s ptihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem, které je
mozné v oddéleni rozd€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho nyng&jsi
neobsazenosti. Ndhradou bude za ucelem posileni vykonu riiznych agend vytycenych
v programovém prohlaseni vlady ztizeno 1 systemizované misto v Ministerstvu Zivotniho
prostiedi.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

Navrh na zménu systemizace spo¢ivd ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho (10. pt) v oddéleni LPS.

Ke zruseni sluzebniho mista dochdzi na zékladé analyzy aktudlni vytizenosti vyse
zminéného organiza¢niho Utvaru, s ptihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem, které je
mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho nyn&jsi
neobsazenosti. Nahradou bude za ¢elem posileni vykonu riiznych agend vyty€enych
v programovém prohlaseni vlady ztizeno 1 systemizované misto v Ministerstvu zivotniho
prostiedi.

Urad prace

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 12153 12149 -4
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 11512 11508 -4
ztoho: |- predstaveni 993 993 0
- ostatni 10519 10515 -4
- pracovni mista celkem 641 641 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 53 53 0
- ostatni 588 588 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 4628 230 496 4449 830732 -178 399 764
ztoho: |- nasluzebnich mistech 4376 427 109 4213 686 945 -162 740 164
- na pracovnich mistech 251 803 387 236 143787 -15 659 600
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

7

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva:

1. Ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho (9. pt) v oddé€leni statni
socialni podpory a davek péstounské péce.
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Ke zruSeni sluzebniho mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista, a k jeho
aktualni neobsazenosti. Nahradou bude ziizeno 1 sluzebni misto v Ufadu pro
mezinarodnépravni ochranu déti. Navrhovana zména reflektujici aktualni vytizenost
utvaru, do kterého bylo misto zafazeno, mimo jiné také povede k efektivnéjSimu
zajisténi vykonavané agendy.

Ve zruseni 3 sluzebnich mist:
a) 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho (11. pt) v oddéleni pravnim,

b) 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho v oddéleni kontaktni pracovisté
Litovel (9. pt),

c) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho (9. pt) v oddéleni zprostfedkovani,
evidence a pomoci v nezaméstnanosti.

Ke zruSeni sluzebnich mist dochdzi na zdklad¢ analyzy aktualni vytiZenosti
jednotlivych Utvart s ptihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem, které je mozné
v oddé€lenich rozd¢lit mezi ostatni systemizovana mista. Nahradou budou za tcelem
posileni vykonu riznych agend vyty€enych v programovém prohlaseni vlady zfizena
3 systemizovana mista v Ministerstvu zivotniho prostfedi. Navrhovana zména mimo
jiné také povede k efektivnéjSimu zajisténi vykonavanych agend.

Ve snizeni objemu prostiedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 285 741 K¢.

Dtivodem ke snizeni objemu prostfedkii na platy je zruSeni sluzebniho mista
v oddéleni statni socidlni podpory a davek péstounské péce (odst. 1). O tuto astku
se navysuje rozpocet Utadu pro mezinarodnépravni ochranu déti.

Ve snizeni objemu prostfedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 857 223 K¢&.

Dlivodem ke sniZzeni objemu prostfedki na platy je zruSeni 3 sluZebnich mist
(odst. 2). O tuto castku se navySuje rozpocet Ministerstva zivotniho prostredi.

Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R A1
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 45 46 1
ztoho: |- sluZebni mista celkem 41 42 1
ztoho: |- predstaveni 9 9 0
- ostatni 32 33 1
- pracovni mista celkem 4 4 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 4 4 0

Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 21975038 22 013 697 38 659

ztoho: |- nasluZebnich mistech 20933 079 21005 338 72 259

- na pracovnich mistech 1041959 1008 359 -33 600
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 2 2 0
ztoho: |- sluZebni mista 2 2 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
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Névrh na zménu systemizace spociva:

1. Ve zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho (13. pt) v odd¢€leni projektova kancelar.
Vyse uvedené misto se navrhuje ziidit jako ndhrada za misto zrusené v Utadu prace
CR mimo jiné za ucelem zabezpeceni Cinnosti manazera kybernetické bezpecnosti.
Tato povinnost vyplyva ze zdkona ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, resp.
z navazujici vyhlasky ¢. 82/2018 Sb., o kybernetické bezpecnosti, § 6 odst. 4.
2. 'V navySeni objemu prostfedkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 285 741 K¢.
Dtivodem k navyseni objemu prostiedki na platy je ztizeni nového mista v oddéleni
projektova kancelar (odst. 1). O tuto ¢astku se snizuje rozpocet Utradu prace CR.
3. 'V navySeni objemu prostfedkti na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 398 038 K¢.
Divodem knavySeni je dorovnani prostiedkii na platy odborniki v oblasti
socialnépravni ochrany déti. O tuto ¢astku se snizuje rozpocet Ministerstva prace
a socialnich véci.
MINISTERSTVO VNITRA
Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R 2
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 2818 2818 0
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2623 2618 -5
ztoho: |- predstaveni 286 286 0
- ostatni 2337 2332 -5
- pracovni mista celkem 195 200 5)
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 0
- ostatni 190 195 5
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 1514082 281 1361911701 -152 170 580
ztoho: |- nasluzebnich mistech 1427 782 490 1338748 470 -89 034 020
- na pracovnich mistech 86299 791 23163231 -63 136 560
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 1343 1343 0
ztoho: |- sluZebni mista 1343 1343 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 14 14 0
ztoho: |- sluZebni mista 14 14 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

l.

Ve zruSeni 7 obsazenych sluzebnich mist ostatnich (6x 10. pt, 1x 9. pt) a zfizeni
7 pracovnich mist ostatnich (10.pt) v oddéleni majetkové uctarny v odboru
ucetnictvi a statistiky.

Zména je navrhovana na zéklad¢ analyzy ¢innosti odboru Ucetnictvi a statistiky,
pii které bylo zjisténo, ze pro plnéni tkolti odboru neni nadale potieba ve stavajicim
rozsahu zajistovat vykon komplexniho zabezpecovani odbornych metodickych
¢innosti v oblasti spravy ucetnictvi, ale Ze je naopak ve zvySené mife potieba
vykondavat ¢innosti odpovidajici komplexnimu a samostatnému uctovani slozitych
ucetnich operaci.

Ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho (12. pt) a soucasné ziizeni
1 pracovniho mista ostatniho (12. pt) v odd¢€leni redakce.

Strana 11 (celkem 26)



Dtivodem navrhované zmény je skutecnost, Ze na systemizovaném mist€ jiz nebude
vykonavéna sluzba ve smyslu § 5 ZSS.

Ve zruseni 1 obsazeného a 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho (2x 12. pt)
a soucasn¢ ziizeni 2 sluzebnich mist ostatnich (1x 14. pt, 1x 13 pt) v odd¢€leni spravy
rozpoc¢tu uUstfedniho orgdnu, 1 obsazené¢ho pracovniho mista ostatniho (11. pt)
a soucasne¢ ziizeni 1 sluzebniho mista ostatniho (14. pt) v pfimé podtizenosti feditele
odboru fondi a strategii.

Diivodem navrhovanych zmén je skutecnost, Ze na systemizovanych mistech bude
vykonavéna sluzba ve smyslu § 5 ZSS a bude potieba zajisténi ndrocnéjsich Cinnosti,
které jsou dle katalogu spravnich ¢innosti zafazeny do vyssich platovych tfid.

Ve zvyseni poctu sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetejného
z4jmu nezbytnym pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky, o 282 sluzebnich
mist.

ZvySeni poctu souvisi se ziizenim celkem 312 systemizovanych mist na dobu urcitou
s uéinnosti od 1. kvétna 2022 do 31. prosince 2023 v souvislosti s invazi armady
Ruské federace na tizemi Ukrajiny a pfichodem osob z Ukrajiny na tizemi Ceské
republiky, kdy je nezbytné personalné posilit ¢innost odboru azylové a migracni
politiky, ale i dalSich odborG Ministerstva vnitra, které se podileji na feSeni této
krizové situace, a také odbori poskytujicich t€émto odborim technickou a vécnou
podporu.

Statni oblastni archiv v Plzni

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 124 124 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 97 97 0
ztoho: |- pfedstaveni 17 17 0
- ostatni 80 80 0
- pracovni mista celkem 27 27 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 0 -1
- ostatni 26 27 1
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 53 428 087 51361687 -2066 400
ztoho: |- nasluzebnich mistech 44115 634 42502 834 -1612 800
- na pracovnich mistech 9312453 8858 853 -453 600
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1.

4

Ve zruSeni 4 systemizovanych mist:

a) 1 neobsazené sluzebni misto feditele odboru archivnictvi a spisové sluzby
(14. pt),
b) 1 obsazené sluzebni misto feditele odboru ekonomiky a provozu (13. pt),

c) 1 obsazené sluzebni misto ostatniho v ptimé podtizenosti vedouciho sluZzebniho
utradu (13. pt),

d) 1 pracovni misto vedouciho oddéleni ekonomicko-spravniho (11. pt),
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2. Ve zfizeni 4 systemizovanych mist:
a) 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni metodiky a spravnich ¢innosti (14. pt),
b) 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni ekonomicko-spravniho a ICT (13. pt),
c) 1 pracovni misto ostatniho v odd€leni ekonomicko-spravniho a ICT (11. pt),

d) 1 sluzebniho mista ostatniho v oddéleni statni oblastni archiv Karlovy Vary
(12. pt).
Diivodem téchto zmén je navrhovand reorganizaci sluzebniho uradu spocivajici v redukci
systému fizeni ze soucasného tfistupiiového na dvoustupiiovy systém zruSenim pozic
feditelll odbort a na to navazujici uprava organizaéni struktury nékterych oddéleni.

Statni oblastni archiv v Hradci Kralové

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . L.,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 137 137 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 93 92 -1
ztoho: |- predstaveni 14 14 0
- ostatni 79 78 -1
- pracovni mista celkem 44 45 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 44 45 1
Objem prostfedkul na platy celkem (K¢) 58 497 730 56212 930 -2 284 800
ztoho: |- nasluZebnich mistech 43 001 092 41175 492 -1825 600
- na pracovnich mistech 15 496 638 15037 438 -459 200
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho (10. pt) a zfizeni 1 pracovniho mista ostatniho (8. pt) v odd€leni statni okresni
archiv Trutnov.

Zmeéna je navrhovana v navaznosti na vzorovou systemizaci statnich oblastnich archivi,
kterd u archivnich organiza¢nich tGtvard urCuje pracovni misto k zajiSténi
ekonomicko-provoznich a organizac¢nich zalezitosti odlou€en¢ho ttvaru, které az dosud
vykonavali statni zamé&stnanci.
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MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 613 621 8
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 477 483 6
ztoho: |- pfedstaveni 125 121 -4
- ostatni 352 362 10
- pracovni mista celkem 136 138 2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 6 -1
- ostatni 129 132 3
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 376 251526 371318813 -4932713
ztoho: |- nasluZebnich mistech 323088 927 320463 029 -2625 898
- na pracovnich mistech 53162 599 50 855 784 -2 306 815
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1.

4

Ve zruSeni:

a) 5 obsazenych sluzebnich mist ptfedstavenych (15 pt), po jednom v odboru
interniho auditu a finanéni kontroly, v oddéleni finan¢ni kontroly, odboru
bezpecnosti a krizového fizeni, oddé€leni krizového fizeni a odboru ekonomiky
zivotniho prostiedi,

b) 1 obsazeného sluzebniho mista piedstaveného (14. pt) v oddéleni bezpecnosti,

c) 1 obsazeného pracovniho mista vedouciho (14. pt) v odd€leni projekti
a controllingu,

d) 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (9. pt) v odd¢€leni krizového fizeni,

e) 2 neobsazenych pracovnich mist ostatnich (13. pt), po jednom v odd€leni SEA
a oddéleni mezistatni EIA,

f) 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (13. pt) v odboru posuzovani vlivli
na zivotni prostiedi a integrované prevence,

g) 1 neobsazen¢ho sluzebniho mista ostatniho (13. pt) v oddéleni IPPC a IRZ.

ZruSeni uvedenych systemizovanych mist predstavenych a vedoucich souvisi
s organizani zménou spocivajici ve zruseni jmenovanych odborti a oddéleni.
Se zaméstnanci rusenych mist byla situace projednana. Sluzebni a pracovni vztahy
s nimi budou feSeny v souladu se zakonem o statni sluzbé a zakonikem prace.

Ve zfizeni:
a) 2 sluzebnich mist pfedstavenych (14. pt) v nové zfizovaném samostatném

oddéleni bezpecnosti a krizového fizeni a v samostatném oddéleni
vefejnospravni kontroly, projektd a controllingu,

b) 1 sluZzebniho mista ostatniho (13. pt) v oddéleni metodiky a projektové EIA.

Divodem je posileni vykonu velkého objemu sprédvnich cinnosti v oblasti
koordinace a metodického usmériiovani posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi,
integrované prevence a integrovaného registru zneciStovani.
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c¢) 10 sluzebnich mist ostatnich (1x 14. pt, 9x 13. pt) v jednotlivych odbornych
utvarech MZP.

Dtivodem je urgentni potfeba posileni odbornych agend v navaznosti na schvalené
programové prohlaSeni vlady (jedna se o mista zruSena v kapitole MPSV).

d) 3 pracovnich mist ostatnich zaméstnanci (10 pt) v samostatném oddéleni
kabinetu ministryné.

Dtvodem je potieba zajisténi administrativni podpory a zpracovani komplexnich

politickych, ekonomickych a jinych podklada a analyz.

e) 2 pracovnich mist ostatnich zaméstnanci (13 pt) v samostatném oddéleni
tiskové a PR.

Dutivodem je vytvoteni ucelené koncepce mediélni politiky rezortu zejména v oblasti
propagace novych aktivit rezortu v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, pfirody
a krajiny.

f) 1 pracovniho mista ostatniho (10. pt) v sekci ochrany Zivotniho prostiedi.

Dtivodem je posileni administrativni podpory a zpracovavani podkladi a analyz
pro potieby ndméstkyné pro fizeni sekce ochrany zivotniho prostiedi.

g) 1 pracovniho mista ostatniho (12. pt) v odd¢leni IPPC a IRZ.

Ztizeni tohoto pracovniho mista je ndhradou za zruSené sluzebni misto v oddéleni

IPPC a IRZ v odboru posuzovani vlivli na zivotni prostfedi a integrované prevence
z divodu zmény charakteru vykonavanych ¢innosti.

MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 871 871 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 634 637 3
ztoho: |- predstaveni 109 106 -3
- ostatni 525 531 6
- pracovni mista celkem 237 234 -3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 10 11 1
- ostatni 227 223 -4
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 472 557 392 459 815 792 -12 741 600
ztoho: |- nasluzebnich mistech 383 528 306 375 099 506 -8 428 800
- na pracovnich mistech 89 029 086 84716 286 -4312 800
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 20 18 -2
ztoho: |- sluzebni mista 19 17 -2
- pracovni mista 1 1 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 4 4 0
ztoho: |- sluzebni mista 3 3 0
- pracovni mista 1 1 0

Navrh na zménu systemizace spociva:
1.

4

a) ve zruSeni 1 obsazeného pracovniho mista ostatntho (11. pt)
v pfejmenovaném oddéleni protokolu ministra a 1 obsazeného pracovniho
mista ostatniho (13. pt) v pfejmenovaném oddéleni poradcti,

b) wve zfizeni 1 pracovniho mista vedouciho oddé€leni sekretariatu ministra (11. pt)
a 2 pracovnich mist ostatnich (13. pt) v oddéleni komunikace a oddéleni
poradci.
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K této zméné bylo pfistoupeno v souvislosti s reorganizaci ¢innosti v rdmci odboru
kabinet ministra, kdy je mimo jiné v navaznosti na piedsednictvi CR v Radg
Evropské unie za ucelem fadného zabezpeceni svétenych agend nutné oddélit agendu
odbornou a agendu administrativni.

Ve zfizeni sluZzebniho mista feditele odboru strategii a analyz regionalni politiky
a politiky bydleni (15. pt), 1 pracovniho mista ostatniho (9. pt) v odboru strategii
a analyz regionalni politiky a politiky bydleni, 1 sluzebniho mista vedouciho
oddé€leni analyz a strategie bytové politiky (15. pt), 1 sluzebniho mista vedouciho
odd¢leni koncepce dostupného bydleni (15. pt) a 4 sluzebnich mist ostatnich (14. pt)
v oddéleni koncepce dostupného bydleni.

Zména souvisi se zfizenim nového odboru strategii a analyz regionalni politiky
a politiky bydleni a 2 novych oddé€leni — oddé€leni koncepce dostupného bydleni
aoddéleni analyz a strategie bytové politiky, coz piispéje ke strategickému
soustiedéni planovani investic statu, pfi kterém dojde k zohlednéni urovné rozvoje
a potieb regiond tak, aby dochazelo ke snizovani nerovnosti mezi regiony — jedné
z programovych priorit vlady.

Ve zruseni 1 neobsazené¢ho sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce bydleni
a socialniho zaclenovani (16. pt), 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (11. pt)
v sekci bydleni a socialniho zaclenovani a 1 obsazeného sluzebniho mista vedouciho
oddéleni analyz a koncepce bytové politiky v odboru politiky bydleni.

Névrh na zruSeni sekce bydleni a socidlniho zacleniovani a oddéleni analyz
a koncepce bytové politiky vcetné 2 mist predstavenych a 1 pracovniho mista
ostatniho souvisi s prioritami vlady a programovym prohlasenim, kdy by mélo
v 1. poloviné roku 2022 dojit k Gpravé nového stavebniho zdkona tak, aby bylo
zajisténo rychlé transparentni, digitdlni a obcanovi blizké stavebni fizeni
prostfednictvim Portdlu stavebnika. Déle by mélo byt stanoveno, co se bude stavét,
kde se bude stavét (jak postupovat v socidln¢ vyloucenych lokalitach) a jak se bude
stavét. K tomuto programovému cili by méla dopomoci také vySe zminénd zména,
kdy samotné agendy vykonavané v ramci zruSené sekce nezaniknou, ale budou
fizeny v ramci jedné nové vytvofené sekce (viz odst. 5) spole¢né s Utvary, které se
zabyvaji vystavbou, a vécné spolu souviseji.

Ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista ndméstka pro fizeni sekce vystavby
a vefejného investovani (16. pt),

Navrh na zruSeni sekce vystavby a vefejného investovani vcéetné 1 mista
predstaveného souvisi s prioritami vlady a programovym prohlaSenim, kdy by mélo
v 1. poloviné roku 2022 dojit k Gpravé nového stavebniho zékona tak, aby bylo
zajiSténo rychlé transparentni, digitdlni a obcCanovi blizké stavebni fizeni
prostfednictvim Portalu stavebnika. Déle by mélo byt stanoveno, co se bude stavét,
kde se bude stavét (jak postupovat v socidln€ vyloucenych lokalitach) a jak se bude
stavét. K tomuto programovému cili by méla dopomoci také vySe zminéna zmeéna,
kdy samotné agendy vykonavané v ramci zruSen¢ sekce nezaniknou, ale budou
fizeny v ramci jedné nové vytvofené sekce (viz odst. 5) spole¢né s Utvary, které se
zabyvaji vystavbou, a vécné spolu souviseji. Navrhovana zména by méla mimo jiné
také pfinést usporu v podob¢ mista predstaveného.

Ve zfizeni 1 sluzebniho mista ndméstka pro ftizeni sekce bydleni, vystavby
a vefejného investovani (16. pt), 1 sluzebniho mista vedouciho oddéleni narodni
infrastruktury pro elektronické zadavani vetfejnych zakazek (dale jen ,,NIPEZ*)
v 15. pt a 1 sluzebniho mista ostatniho (14. pt) v oddéleni NIPEZ.
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Ztizeni nové sekce bydleni, vystavby a vefejného investovani, do néj zaclenéného
odd¢leni NIPEZ vcetné 2 mist pfedstavenych a 1 sluzebniho mista ostatniho souvisi
s prioritami vlady a programovym prohldsenim, kdy by mélo v 1. poloviné roku 2022
dojit k tipravé nového stavebniho zakona tak, aby bylo zajisténo rychlé transparentni,
digitalni a obcanovi blizké stavebni fizeni prostiednictvim Portalu stavebnika. Dale
by mélo byt stanoveno, co se bude stavét, kde se bude stavét (jak postupovat
v socialn¢ vyloucenych lokalitdich) a jak se bude stavét. Béhem 1. poloviny
soucasného volebniho obdobi by mél byt pfipraven novy zakon o podpote bydleni,
ktery bude propojen s izemnim planovanim a stavebnim fizenim. Nové zfizena
sekce by méla zastfeSovat agendy v oblasti bydleni (v€etné agend souvisejicich se
socialné vylou¢enymi Uzemimi), stavebnim fiddem a uUzemnim planovanim.
Zatazenim agendy NIPEZ dojde k technickému propojeni Narodniho elektronického
nastroje pro administraci a zadavani vefejnych zakazek a koncesi pro vSechny
kategorie vefejnych zakazek a vSechny kategorie zadavateli s odborem prava
vetejnych zakdzek. Navrhovana zména piispéje ke spojeni navaznych agend
souvisejicich s jednotlivymi fazemi procesu vystavby a ke zjednoduseni
rozhodovaciho procesu.

Ve zruseni 1 obsazeného sluzebniho mista ndméstka pro fizeni sekce informacnich
a komunikac¢nich technologii (16. pt), 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho
(11. pt) v sekci informacnich a komunikac¢nich technologii, 1 obsazeného sluzebniho
mista feditele odboru narodnich a evropskych informacénich systéma (15. pt),
1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (9. pt) v odboru narodnich a evropskych
informacnich systémt, 1 obsazeného sluzebniho mista vedouciho oddéleni realizace
NIPEZ a 1 obsazeného sluzebniho mista vedouciho oddéleni metodické podpory
NIPEZ

Névrh souvisi s provedenou reorganizaci a vznikem nové sekce ekonomicko-
provozni (viz odst. 8), vramci které dojde k centralizaci Utvar provozniho
a obsluzného charakteru. Tim bude zajiSténo zefektivnéni vykonu ¢innosti v rdmci
jedné sekce v souladu s prioritami vlady a programovym prohladSenim, jehoZz
zamérem je mimo jiné maximalni digitalizace a propojeni vécné piibuznych agend.
SluZebni misto feditele odboru narodnich a evropskych informacnich systémii bude
zruSeno v souvislosti se zménou zatfazeni jednotlivych oddéleni do danych seket, ke
kterym vécné nalezi. Agenda NIPEZ vykonavand v ramci dvou oddéleni
navrhovanych ke zruSeni bude sloufena do 1 utvaru a zafazena do nové sekce
bydleni, vystavby a uizemniho planovani (viz odst. 5).

Ve zruSeni 1 obsazeného sluZzebniho mista naméstka pro fizeni sekce ekonomické
(16. pt).

Navrh  souvisi s provedenou reorganizaci a vznikem nové  sekce
ekonomicko-provozni (viz odst. 8) a s programovymi prioritami vlady, mezi kterymi
je mimo jiném maximalni digitalizace a propojeni vécné piibuznych agend.

Ve ztizeni 1 sluZzebniho mista naméstka pro fizeni sekce ekonomicko-provozni
(16. pt) a 1 pracovniho mista ostatniho (11. pt) v odd€leni hospodéiské spravy.

Ziizeni této nové sekce vcetné mista piredstaveného a 1 pracovniho mista ostatniho
souvisi s provedenou reorganizaci na zaklad¢ priorit vlady a jejitho programového
prohlaseni, jehoz zdmérem je mimo jiné maximalni digitalizace a propojeni vécné
pfibuznych agend. V ramci nové sekce dojde k centralizaci utvari provozniho
a obsluzného charakteru, coz piispéje k efektivnéjSimu fizeni, centralizaci ptipravy
digitalizace napfi¢ agendami i ke sniZeni poctu sekci v rdmci ministerstva.
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10.

11.

12.

Ve zrusSeni 1 obsazeného sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce regionalniho
rozvoje a cestovniho ruchu (16. pt), 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho (11. pt)
v sekei regionalniho rozvoje a cestovniho ruchu, 1 obsazeného sluzebniho mista
feditele odboru regionalni politiky (15. pt), 1 obsazeného pracovniho mista ostatniho
(9. pt) vodboru regiondlni politiky a 1 obsazeného sluzebniho mista (14. pt)
v odd¢leni urbanni politiky a strategii.

Navrh na zruseni sekce regiondlniho rozvoje a cestovniho ruchu a odboru regionalni
politiky vCetné 2 mist pfedstavenych, 2 pracovnich mist ostatnich a 1 sluzebniho
mista ostatniho souvisi s prioritami vlady a programovym prohlasenim, kdy je nutné
propojit oblast cestovniho ruchu s mezinarodnimi vztahy. Uzka provazba se sekci
koordinace evropskych fondl a mezinarodnich vztaht (navrhuje se pfejmenovat na
sekci koordinace evropskych fondii, mezinarodnich vztahii a cestovniho ruchu), kam
bude ptesunut stavajici odbor cestovniho ruchu, bude pfinosem piedevsim v oblasti
implementace smérnic a nafizeni Evropské unie. Agendy tykajici se oblasti
regionalni politiky a agendy souvisejici s rozvojem a restartem priamyslovych oblasti
budou piesunuty do nove zfizovaného odboru strategii a analyz regionalniho rozvoje
a politiky bydleni v pfimé piisobnosti ministra (viz odst. 2), coz je v souladu
s prioritami ministra i s programovym prohlasenim vlady v oblasti rozvoje regiont
¢i feSeni problematiky dostupného bydleni. Navrhovand zména rovnéz piispéje
k efektivnéjSimu fizeni ¢i ke snizeni poctu sekci v rdmcei ministerstva.

Ve zruseni 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho (11. pt) — asistentka naméstka
¢lena vlady.

Ke zruseni tohoto pracovniho mista bylo pfistoupeno v souvislosti s Narodnim
planem obnovy a prioritami vlady v této oblasti. Nahradou bude ziizeno sluzebni
misto, na kterém bude v nové vytvofeném oddé€leni narodniho plénu obnovy
zabezpecovana metodicka ¢innost (viz odst. 11).

Ve ztizeni 1 sluzebniho mista vedouciho oddé€leni narodniho planu obnovy (15. pt)
a 2 sluzebnich mist ostatnich (14. pt) v oddé€leni narodniho planu obnovy.

V souvislosti s mnozstvim administrovanych komponent v rdmci Narodniho planu
obnovy, které ma administrovat Ministerstvo pro mistni rozvoj, se jevi jako efektivni
ztizeni nového oddéleni narodniho planu obnovy, vcetné mista predstaveného
a 2 sluZzebnich mist ostatnich, zatfazeného v sekci evropskych a ndrodnich programii,
jez bude zajist'ovat tyto ¢innosti. Zaroven bude zabezpecen vEétsi dohled nad realizaci
samotnych komponent, ¢erpanim prostfedklt z Evropské unie a jejich metodické
usmérnovani v podobé¢ ,.fidiciho organu®.

Ve snizeni poctu sluZebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetejného
z4jmu nezbytnym pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky, o 2 sluzebni mista.

Snizeni poctu souvisi se zruSenim mist s pozadavkem statniho obcanstvi Ceské
republiky.
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MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 939 959 20
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 794 813 19
ztoho: |- pfedstaveni 173 173 0
- ostatni 621 640 19
- pracovni mista celkem 145 146 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 6 1
- ostatni 140 140 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 613 183 360 610571 692 -2611668
ztoho: |- nasluZebnich mistech 538 790 445 537553 350 -1237 095
- na pracovnich mistech 74392915 73018 342 -1374573
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva v:

a) ziizeni 1 pracovniho mista vedouciho (15. pt) v nové zfizovaném odd¢leni
kabinet ministra,

b) zruSeni 1 pracovniho mista ostatniho (12. pt) v oddéleni marketingu,

Dtvodem provedené zmény jsou koncepcni cCinnosti v ramci koordinace
administrativni podpory ministra a ¢innosti poradcli ministra a strategie napliiovani
programového prohlaseni vlady v segmentech v ptisobnosti MPO.

c) ziizeni 1 pracovniho mista ostatniho (9. pt) a 19 sluzebnich mist ostatnich
(19x 13. pt) v odboru koordinace Narodniho planu obnovy.

Dlvodem zfizeni systemizovanych mist je zajiSténi cCinnosti vyplyvajicich
z Narodniho planu obnovy jako jednoho z nejrozsahlejSich projektit EU s cilem jeho
urychlené realizace. Doposud bylo persondlni zajisténi projektu oproti jinym statim
EU nedostatecné. Mista jsou zfizovana reciproné za zruSena mista v agentuie
Czechlnvest.

Strana 19 (celkem 26)



Uiad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 59 59 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 45 45 0
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 0
- ostatni 30 30 0
- pracovni mista celkem 14 14 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 12 12 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 31057 412 30083 012 -974 400
ztoho: |- nasluZebnich mistech 24757 442 24001 442 -756 000
- na pracovnich mistech 6299 970 6081570 -218 400
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrhovanou zménou systemizace je uprava doby platnosti u pracovniho mista ostatni na
dobu urgitou spojené s vykonem ¢innosti souvisejicich s predsednictvim Ceské republiky
v Radé¢ EU. Doba platnosti pracovniho mista se zkracuje z 31.prosince 2023 na
28. unora 2023.

MINISTERSTVO DOPRAVY
Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (pocet) 467 468 1

ztoho: |- sluZzebni mista celkem 400 399 -1

ztoho: |- predstaveni 89 88 -1

- ostatni 311 311 0

- pracovni mista celkem 67 69 2

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 0

- ostatni 63 65 2
Objem prostfedk na platy celkem (K¢) 313314085 301 833 189 -11 480 896
ztoho: |- nasluZebnich mistech 278 835 805 272 201 805 -6 634 000
- na pracovnich mistech 34478 280 29 631384 -4 846 896

Mista s poZadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 7 7 0

ztoho: |- sluzebni mista 7 7 0

- pracovni mista 0 0 0

Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0

ztoho: |- sluzebni mista 5 5 0

- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva:
1. Ve zruSeni:

a) 1 obsazeného sluzebniho mista piedstaveného (16. pt) v sekci nesilni¢ni
dopravy a mezinarodnich vztahii,

b) 1 obsazeného sluzebniho mista ostatniho (13. pt) a 1 obsazeného pracovniho
mista ostatniho (10. pt) v sekci nesilni¢ni dopravy a mezinarodnich vztaht,

c) 1 obsazené¢ho sluzebniho mista ostatniho (13. pt) v samostatném odd¢leni
bezpecnostni.
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Zruseni uvedenych systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist souvisi
s organizacni zménou spocivajici ve zruSeni jmenovanych odborti a odd¢€leni. Se
zameéstnanci rusenych mist byla situace projednana. Sluzebni a pracovni vztahy
s nimi budou feseny v souladu se zakonem o statni sluzb¢ a zakonikem prace.

2. Ve zfizeni:
a) 2 pracovnich mist ostatnich (1x 12. pt, 1x 4. pt) v odd€leni podpory ministra,
b) 1 pracovniho mista ostatniho (12. pt) v Gtvaru nameéstka ¢lena vlady 1.,
¢) 1 sluzebniho mista ostatniho (11. pt) v samostatném odd¢leni bezpecnostnim.

Obecnym cilem navrhovanych zmén v systemizaci a organiza¢ni struktue Ministerstva
dopravy je omezeni rizika negativnich dopadl snizeni objemu prostfedkii na platy ve
statnim rozpoctu na rok 2022 ve vztahu k urovni vykonu sluzby a prace a ke stabilité
personalniho prostiedi v rdmci ministerstva.

U¥ad pro civilni letectvi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 170 170 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 155 153 -2
ztoho: |- predstaveni 41 40 -1
- ostatni 114 113 -1
- pracovni mista celkem 15 17 2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 2 1
- ostatni 14 15 1
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 111186 548 106 149 793 -5036 755
ztoho: |- nasluZebnich mistech 101 906 738 97982 539 -3924 199
- na pracovnich mistech 9279 810 8167 254 -1112 556
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

4

Navrh na zménu systemizace spociva:

a) ve zruSeni 1 obsazeného sluzebniho mista ptedstaveného (10 pt) a 1 sluzebniho
mista ostatni zaméstnance (10. pt) v odd€leni informatiky,

b) ve zfizeni 1 pracovniho mista vedouciho (12. pt) a 1 pracovniho mista ostatniho
zaméstnance (12 pt) v nové zfizovaném oddéleni informatiky.

Navrhovand zména je realizovana v duasledku piehodnoceni CEinnosti v plsobnosti
oddéleni IT ve vztahu k § 5 zdkona o statni sluzbé.
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MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 723 723 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 572 572 0
ztoho: |- pfedstaveni 118 120 2
- ostatni 454 452 -2
- pracovni mista celkem 151 151 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 7 0
- ostatni 144 144 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 426949 132 415189132 -11 760 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 350947 785 341 522 985 -9424 800
- na pracovnich mistech 76 001 347 73 666 147 -2335200
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

a)

b)

ve zruSeni 1 obsazeného sluzebniho mista piedstaveného (feditel odboru
zemédelskych registrti, 1x 15. pt) a 1 obsazeného sluzebniho mista predstaveného
(feditel odboru zeméd¢€lskych komodit, 1x 15. pt),

Dtivodem pro zruSeni odboru zemédé€lskych registrii v sekci ekonomiky
a informacnich technologii je celkova reorganizace fizeni v oblasti prifezovych
agend, kdy dochdzi k centralizaci vSeobecnych informaci a uz$imu propojeni
prafezovych agend s problematikou zakladnich zemédélskych — registrii
a prostorovych informaci s ptevedenim do pfimého fizeni i ministra zemédélstvi.
K tomuto kroku dochéazi zejména z diivodu efektivnéjsi koordinace prafezovych
agend, jako jsou problematika prinikovych koncepci, ochrany piidy, zeméd¢lskych

registrll a prostorovych informaci.

K ruseni odboru zemédélskych komodit je pfistupovano zejména z divodu, kdy
stavajici slouc¢eni rostlinné a ZivoCiSné problematiky dohromady vede
k rozttiSténosti agend a neni mozné ji obsdhnout v plné §ifi a péci, které jsou pro tyto
klicové agendy ministerstva tak zasadni. Cilem rozdéleni obou agend je koncepcni
podpora sektoru zivocisné i rostlinné vyroby separatné, a tim 1 zlepSeni komunikace
s piisluSnymi svazy a organizacemi, a to v€etné presahu do dalSich sektori.

ve zfizeni 2 sluzebnich mist ostatnich (2x 13. pt) v oddéleni priifezovych agend.

Dtlivodem pro ziizeni téchto mist je posileni agend souvisejicich s tvorbou celostatni
koncepce dozoru nad chovem a ochranou pidy a vstupy do zeméd¢lstvi a tvorbou
celostatni koncepce a koordinace statniho zkuSebnictvi a certifikace v oblasti vstupii
do zeméd¢€lstvi a pudy a v oblasti krmiv a potravin.
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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 992 993 1
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 881 879 -2
ztoho: |- pfedstaveni 131 130 -1
- ostatni 750 749 -1
- pracovni mista celkem 111 114 3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 8 1
- ostatni 104 106 2
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 578317 555 564 815 812 -13501 743
ztoho: |- nasluZebnich mistech 538 822 828 527 089 622 -11733 206
- na pracovnich mistech 39494 727 37726 190 -1768 537
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

a)
b)

g)

ve zruseni 1 sluzebniho mista pfedstaveného ve 12. pt,
ve zfizeni 1 pracovniho mista vedouciho ve 13. pt,

Zmeéna vyplyva z organizacnich zmén, kdy v oddéleni budou naddle vykonavany
pouze pracovni ¢innosti.

v prodlouzeni doby urcité u 1 sluzebniho a 3 pracovnich mist do 28. tnora 2023,

Tato zména souvisi s prodlouzenim projektu ,,Kvalita®, ktery mél pivodné trvat
do 31. srpna 2022.

ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ve 13. pt v kancelafi statniho tajemnika
(Gvazek 0,79),

ve zfizeni 1 pracovniho mista ve 14. pt v kabinetu ministra (ivazek 1),
ve zfizeni 1 pracovniho mista ve 14. pt v kancelati statniho tajemnika (0,19 Givazku),
ve zkraceni tivazku u 1 pracovniho mista o 0,4.

Z divodu optimalizace c¢innosti dochdzi na systemizovanych mistech d) az g)
k ptesunu fondu sluzebni a pracovni doby.
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 539 539 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 402 402 0
ztoho: |- pfedstaveni 74 74 0
- ostatni 328 328 0
- pracovni mista celkem 137 137 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 131 131 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 328 061 408 296 987 456 -31073 952
ztoho: |- nasluZebnich mistech 254 953 305 227 164 737 -27 788 568
- na pracovnich mistech 73108 103 69 822 719 -3285384
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 19 20 1
ztoho: |- sluZebni mista 17 18 1
- pracovni mista 2 2 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva v doplnéni pozadavku statniho obcanstvi Ceské
republiky u 1 sluzebniho mista naméstka pro fizeni sekce informacnich a komunikacnich
technologii vzhledem k charakteru vykonavanych ¢innosti.

Katastralni urad pro Olomoucky kraj

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R PRV
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 283 283 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 275 275 0
ztoho: |- predstaveni 28 27 -1
- ostatni 247 248 1
- pracovni mista celkem 8 8 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 8 8 0
Objem prostfedk na platy celkem (K¢) 118 593 300 113 838 900 -4 754 400
ztoho: |- nasluZebnich mistech 115 358 900 110738 900 -4 620 000
- na pracovnich mistech 3234 400 3100 000 -134 400
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva:

a) ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista pfedstaven¢ho (12. pt) oddéleni
dokumentace KN, Katastralni pracovisté¢ Sumperk,

b) ve zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho (9. pt) v oddéleni aktualizace a dokumentace
KN, Katastralni pracovisté Sumperk.

Dtvodem provedené zmény je sjednoceni Cinnosti katastralniho pracovisté a slouceni
odbornych specializovanych ¢innosti do jednoho utvaru.
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ENERGETICKY REGULACNI URAD

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Al
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 289 289 0
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 236 236 0
ztoho: |- pfedstaveni 41 42 1
- ostatni 195 194 -1
- pracovni mista celkem 53 53 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 47 47 0
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 182937 832 174432721 -8505111
ztoho: |- nasluZebnich mistech 146 215 088 139577 832 -6 637 256
- na pracovnich mistech 36722744 34 854 839 -1867 855
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 6 6 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 5 5 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 5 5 0

4

Navrh na zménu systemizace spociva:

a) ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatnich ve 13. pt v oddéleni siti

a organizace trhu v plynarenstvi,

b) ve zfizeni 1 sluzebniho mista pfedstavené¢ho ve 13. pt v odboru ochrany spotiebitele.

Dtvodem navrhovanych zmén je vznik nového odboru ochrany spotiebitele, ktery se
bude zabyvat nariistem agendy v souvislosti se slozitou situaci na energetickych trzich.

Zmény vyplyvaji z novych priorit vlady.

URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . ..,
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (pocet) 256 256 0
ztoho: |- sluzebni mista celkem 208 211 3
ztoho: |- predstaveni 36 35 -1
- ostatni 172 176 4
- pracovni mista celkem 48 45 -3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 42 39 -3
Objem prostfedkul na platy celkem (K¢) 147 917 095 140 557 105 -7 359990
ztoho: |- nasluzebnich mistech 117 761 338 111994 148 -5767 190
- na pracovnich mistech 30155 757 28 562 957 -1592 800
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

4

Navrh na zménu systemizace spociva:

1. a) ve zruSeni 2 obsazenych sluzebnich mist piedstavenych — feditele odboru

provozné-ekonomického (14. pt) a vedouciho oddé€leni uctarny (12. pt),
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b) ve zfizeni 1 sluzebniho mista pfedstaveného — vedouciho oddé€leni
ekonomického (14. pt) a 1 sluzebniho mista ostatniho (12. pt) v oddé€leni
ekonomickém.

Navrh souvisi s organizaénimi zmeénami, které spocivaji ve zruSeni provozné-
ekonomického odboru a zruseni do néj zaclenéného oddéleni uctarny. Misto néj
se v odboru kancelar predsedy ufadu navrhuje ziidit nové oddéleni ekonomické.
Stavajici oddé€leni hospodaiské spravy bude presunuto do sekce legislativy a veiejné
regulace. Navrhovanou zménou se odd€luje ekonomicka cinnost od provozni
innosti tak, aby ve viech oblastech &innosti Ufadu bylo planovéani rozpoétu
dasledné oddé€leno od jeho nasledné realizace. VySe uvedené zmény mimo jiné
povedou ke zlepSeni koordinace ¢innosti v ekonomické oblasti a k operativnéjSimu
a rychlej§imu zabezpecovani tkolt Utadu vyplyvajicich nové i z programového
prohlaseni vlady CR, dle jehoz &asti ,,Regionalni a mistni rozvoj“ ma byt piipravena
reforma Utadu pro ochranu hospodaiské soutéZe a posilena jeho metodicka role tak,
aby byl garantem soutéze umoziujici rozvoj investic vefejnym zadavateliim, véetné
obci a krajt.

Ve zruseni a souc¢asném ziizeni 3 systemizovanych mist, z toho:

a) voddéleni persondlni prace a fizeni lidskych zdrojii se navrhuje zrusit
1 obsazené pracovni misto ostatni (12. pt) a ve stejném organiza¢nim utvaru
se zfizuje sluzebni misto ostatni (13. pt),

b) v mezinarodnim odd¢leni se navrhuje zrusit 1 obsazené pracovni misto ostatni
(12. pt) a ve stejném organizac¢nim Utvaru se ziizuje sluzebni misto (13. pt),

¢) v oddéleni hospodaiské spravy se navrhuje zrusit 1 obsazené pracovni misto
ostatni (12. pt) a v odboru legislativné-pravnim se zfizuje 1 sluzebni misto
ostatni (12. pt).

K této zméné dochéazi z divodu zmény charakteru ¢innosti ve svéfenych agendach
tak, aby odpovidaly aktualnim potfebam Utadu.
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