I11.

Systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. ledna 2024

1. Pravidla systemizace

V souladu se zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,zédkon o statni sluzbé*), vypracovalo Ministerstvo vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi navrh systemizace sluZebnich a pracovnich mist s i¢innosti
od 1. ledna 2024 (dale take jen ,,systemizace*). Navrh byl vypracovan na zakladé navrha
sluzebnich organt piedloZzenych Ministerstvu vnitra prostiednictvim pfisluSnych
ustfednich spravnich uradi.

Urcujicim pravnim piedpisem pro pfipravu systemizace je rovnéz narizeni vlady
€. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu, které stanovuje zavazna
pravidla pro organizaci sluzebniho ufadu tak, aby byl zajiStén fadny vykon jeho
plisobnosti.

Zavaznym dokumentem se stalo usneseni vlady ze dne 30. listopadu 2022 ¢. 997
k navrhu systemizace sluzebnich a pracovnich mist s G¢innosti od 1. ledna 2023. Timto
usnesenim vlada ulozila ¢lentim vlady, vedoucim ustfednich spravnich tfadii a vedoucim
ostatnich sluzebnich ufada ptedlozit Ministerstvu vnitra navrh systemizace sluzebnich
a pracovnich mist ve sluzebnich titadech na rok 2024 v ndvaznosti na objemy prostiedkli
na platy a poéty mist podle vladou schvaleného navrhu statniho rozpoétu Ceské republiky
na rok 2024 v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra.

Ptiprava navrha se fidi sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢.3/2017 ze dne 17.brezna 2017, kterym se stanovi pravidla ptedkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a nadvrht
organizac¢ni struktury a jejich zmén ve sluzebnim utadu, ve znéni pozdéjSich zmén.

Navrh systemizace je zpracovan do tabulek, které tvofi ptilohu €. 1 (sluZzebni mista)
a ptilohu €. 2 (pracovni mista) tohoto dokumentu. Vyjimkami z pravidla, Ze systemizace
se stanovi pro kazdy sluzebni urad, jsou:

a) spravni ufady Ceské spravy socialniho zabezpecent,

b) spravni Grady inspekce prace,

c) spravni ufady Finan¢ni spravy Ceské republiky,

d) spravni urady statni banské spravy Ceské republiky.

Spravni ufady na nejnizsi urovni (okresni spravy socialniho zabezpeceni, oblastni
inspektoraty prace, odvolaci finan¢ni feditelstvi, finan¢ni tfady a obvodni bainské tirady)
nejsou ucetnimi jednotkami a podle specidlni pravni pravy maji ve vécech hospodareni
s majetkem statu, véetné prostredki statniho rozpoctu, postaveni vnitinich organizac¢nich
jednotek nadfizenych ufadt (Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, Statniho ufadu
inspekce prace, Generalniho finan¢niho feditelstvi a Ceského banského ufadu). Proto se
objem prostiedkil na platy stanovuje u téchto spravnich tufadii v souhrnné vysi.

2. Systemizaéni udaje

Podle § 17 odst. 1 zdkona o statni sluzb¢ se systemizace stanovi pro kazdy sluzebni
ufad v nasledujicim rozsahu:
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a) pocet sluzebnich mist stitnich zaméstnancti, ktefi nejsou piedstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,

c) objem prostfedkl na platy statnich zaméstnancti a zaméstnanct na sluzebnich
mistech,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetfejného zajmu
nezbytnym pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zédkaz konkurence.

Podle § 172 zakona o statni sluzb¢ se pfi stanoveni systemizace pracovnich mist
postupuje obdobng.

Pfedmétem shora uvedené systemizace, kterou na nasledujici kalendaini rok
schvaluje vlada Ceské republiky, je fyzicky pocet systemizovanych mist'.

V casti ,,4. Systemizacni souhrn® tohoto materidlu jsou zmiflovany piepoctené
poéty systemizovanych mist’>. Jsou zde uvadény zdvodu statistické piesnosti
a informacni pfehlednosti. Vlada je neschvaluje, a proto nejsou predmétem komentate
u jednotlivych sluzebnich uradi.

3. SluZebni urady

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist provadéna podle zakona o statni sluzb¢ se
tyka celkem 234 sluZebnich tifadii. Z tohoto poctu je vedle Utadu vlady Ceské republiky
14 ministerstev a 174 jim podfizenych sluzebnich ufadi. Déle systemizaci provadi
16 dalsich ustfednich spravnich ufadi, z nichz dvéma (Cesky bansky ufad a Cesky uiad
zemeémeticky a katastralni) je dalSich 29 sluzebnich ufadt podfizeno. V priabéhu roku
2023 vznikla Digitdlni a informaéni agentura jako dal§i ustfedni spravni urad
a v podfizenosti Ministerstva dopravy Dopravni a energeticky stavebni ufad.
V podiizenosti Ceského baiiského ufadu zanikl Obvodni baisky tiad pro uzemi kraji
Libereckého a Vysociny a v podfizenosti Ministerstva vnitra Sprava zakladnich registrt.

4. Systemizac¢ni souhrn

V navrhu systemizace je s ucinnosti od 1. ledna 2024 ve vsech sluzebnich ttradech
predkladano ke schvaleni celkem 73232 fyzickych systemizovanych mist. Toto
mnozstvi odpovida 72 731,489 piepoctenych systemizovanych mist.

! Fyzickym systemizovanym mistem je jedno sluZebni nebo pracovni misto bez ohledu na rozsah fondu
sluZebni ¢i pracovni doby, ktery je na ném systemizovan. Jinymi slovy, necht je na systemizovaném misté
systemizovan plny fond sluZebni Ci pracovni doby (1,0) nebo cdstecny (napr. 0,5), vZdy se jednd o jedno
systemizované misto.

2 Pfepoétenym poétem systemizovanych mist rozumime pocet fyzickych sluZebnich a pracovnich mist
prepoctenych na systemizovand mista s pInym rozsahem sluZebni &i pracovni doby v pribéhu
kalenddrniho roku. Napf. dvé systemizovand mista s fondem sluZebni ¢i pracovni doby 0,5 na cely rok
jsou jednim mistem nebo dvé mista s plnym fondem sluZebni Ci pracovni doby systemizovand na dobu
urcitou od 1. ledna do 30. ¢ervna jsou také jednim mistem.
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Nasledujici tabulka pfindsi ptehled o poctech fyzickych a pirepoctenych
systemizovanych mist ve sluzebnich ufadech sucinnosti od 1. ledna 2024.

U piepoctenych mist je uvedeno rozdéleni podle zpiisobu financovani.?
SLUZEBNI a SLUZEBNIi a PRACOVNI mista (pfepocteny pocet)
sluzebnilirad)/resortsluzebnihouradu PRAC. mista Financovano ze| Financovano | Financovano
CELKEM CELKEM statniho z prostiedkl | z ostatnich
(fyzicky pocet) rozpoétu EU zdroji
Ministerstva a Ufad vlady €R
Ministerstva a Ufad viady CR (pouze 15374 15 219,050 12482,352 2735,368 1,330
ustfedni ufady)
R Mini Utad viady €R
esorty (Ministerstva a Urad viddy CR + 64232 63 792,489 58700,725 | 4772,088 319,676
podfiz. urady)
Dal§v|’lt’lst|"'fedn{vsprz§vni urady (véetné 9000 8939,000 8 864,960 74,040 0,000
podfizenych tGfadd)
Celkem (Ufad vlady, ministerstva a jim
podfiz. dfady, dal3i ustfedni spravni ufady a 73 232 72 731,489 | 67 565,685 | 4 846,128 | 319,676
jim podfizené urady)

Vysledkem porovnani poctu fyzickych systemizovanych mist navrhovaného
ke schvaleni a pfepoctenych systemizovanych mist sUc¢innosti od 1. ledna 2024
s predpokladanym poctem systemizovanych mistk 31. prosinci 2023 je udaj o dosazené
uspore systemizovanych mist. Nasledujici tabulka pfiblizuje Gispory systemizovanych
mist podle jednotlivych skupin sluzebnich ufada. U prepoctenych systemizovanych mist
je pak uvedeno, kolik z nich je, resp. bylo, financovano ze statniho rozpo&tu:*

Systemizovana mista (sluzebni a pracovni celkem)
Fyzické pocty ” Pfepoctené pocty
Porovnani
Porouranl 01012024 01 012024/31 12 2023
01012024 (pfedpokiad)
SluZebni Gfad/resort sluZzebniho ufadu 01012024
/ /31122023 Financovano ze Financovano
(pFedpoklad) Celkem statniho Celkem ze statniho
rozpoctu rozpoctu
OMF:;';;erswa aUfad viddy CR (pouze Gstredni 15374 -319 15 219,050 12482,352 -224,899 -399,406
R Ministerstva a Utad vlady CR + podfiz.
ﬂ:::;;y( TSR R G e 64232 -2509 63792,480 | 58700,725 -2389,103 | -1651,483
Dali tistfedni soréwnt F —
2 sv',"s",ed"',f e urady (vEetné 9000 -127 8939,000 8864,960 -117,355 -111,084
podfizenych uradi)
Celkem (U¥ad vlady, ministerstva a jim podfiz.
urady, dalsi Gstfedni spravni Grady a jim 73 232 -2636 72 731,489 67 565,685 ||-2 506,458 -1 762,567
podfizené ufady)

Celkové sniZeni poctu o 2 636 systemizovanych mist (2 506,458 ptepoctenych
mist), tj. 3,47 % z celkového poctu systemizovanych mist k 31. prosinci 2023, je rozdilem
mezi zruSenymi nebo zaniklymi systemizovanymi misty dnem 31. prosince 2023
anovymi misty zfizovanymi v roce 2024. Jak je patrné z tabulky, v roce 2024 bude

3 U fyzickych mist nelze v souhrnu uvést zplsob financovani, protoZe nékterd mista jsou ¢asteéné
financovana ze statniho rozpoctu a ¢astecné z jinych zdroju. Podil financovani téchto mist je rovnéz
rizny (jedno fyzické misto je napf. financovano 70 % ze statniho rozpo¢tu a 30 % z prostiedkd EU). 3
Tabulka s rozdélenim podle ministerstev, dalSich Ustfednich Urfadu a resortll je uvedena v tabulkové
pfiloze v zavéru materialu.

4 Tabulka s rozdélenim podle ministerstev, dal$ich Ustfednich Gfadu a resortl je uvedena v tabulkové
pfiloze v zavéru materialu.
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ze statniho rozpoctu financovano o 1 762,567 prepoctenych systemizovanych mist
méné neZ v roce 2023.

4.1 Vyvoj poctu systemizovanych mist

Vyvoj celkového poctu fyzickych systemizovanych mist ve sluzebnich tradech je
patrny z nasledujiciho grafu, ktery zachycuje sestupnou tendenci zejména v poslednich
dvou létech:

VYVOJ
poctu systemizovanych mist - sluZzebni urady celkem
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V navrhu ro¢ni systemizace dochazi ke sniZeni poctu systemizovanych mist pod
uroven roku 2015, kdy byla schvalena prvni systemizace v souladu se sluzebnim
zakonem. Z celkového poctu 73 232 systemizovanych mist k 1. lednu 2024 je 65 370
mist sluZebnich (tj. mist v rezimu zdkona o statni sluzb¢), coz piredstavuje oproti
31. prosinci 2023 snizeni o 2 521 sluzebnich mist (3,71 % zpoctu sluZebnich mist
k 31. prosinci 2023) a 7 862 pracovnich mist (tj. mist v rezimu zakoniku prace), coz
predstavuje oproti 31. prosinci 2023 snizeni o 115 pracovnich mist (1,44 % z poctu
pracovnich mist k 31. prosinci 2023).

4.2 Vyvoj poctu systemizovanych mist dle charakteru sluZzebniho/pracovniho mista

Dalsim dutlezitym udajem, ktery je v ramci systemizace dlouhodobé sledovan a
vyhodnocovén, je pocet mist pfedstavenych/vedoucich zaméstnancti a ostatnich statnich
zameéstnancl/zaméstnancti.  Z celkového poctu 65370 sluZebnich mist statnich
zaméstnanct je 8 994 predstavenych a z celkového poctu 7 862 pracovnich mist je 455
vedoucich zaméstnanct (celkovy pocet systemizovanych mist predstavenych/vedoucich
zaméstnanct je tedy 9 449).
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Vyvoj poctu systemizovanych mist
prfedstavenych/ved. zaméstnanci a ostatnich
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Podil mist predstavenych a vedoucich zaméstnanci na celkovém poctu
systemizovanych mist ptedstavuje 12,90 % (12,82 % k 1. lednu 2023).

Na 1 misto predstaveného/vedouciho zaméstnance pripada 6,75 systemizovanych
mist statnich zaméstnanc, ktefi nejsou predstavenymi, nebo zaméstnancti, kteti nejsou
vedoucimi zameéstnanci (6,80 k 1. lednu 2023). Vyvoj za predchdzejici 1éta shrnuje
nasledujici graf:

Vyvoj poétu mist ostatnich statnich zaméstnancl a zaméstnancu
na 1 misto predstaveného/ved. zaméstnance
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4.3 DalSi diilezité systemizacni atributy

Objem prostifedkii na platy na vSech systemizovanych mistech ve sluzebnich
uradech pfedstavuje vtomto navrhu 37 355425 543 K¢&. Z této Castky ptfipada na
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sluzebni mista Castka ve vySi 33 769 626 458 KE a na pracovni mista castka
3 585799 085 K¢. Pfi meziro¢nim srovnani s 1. lednem 2023, kdy byl systemizovan
celkovy objem prostredkil na platy ve vysi 37 636 843 688, tak bude dosaZeno uspory
281 418 145 K¢.

Pti stanoveni objemu prostiedkll na platy bylo postupovano obdobné jako pro rok
2023 podle modelu rozpoctovych pravidel, ktery rozdéluje platy na sluzebnich mistech
na strané jedné (rozpoctova polozka 5013) a platy na pracovnich mistech na strané druhé
(rozpoctova polozka 5011 a 5014).

Vl1ade je predkladan navrh na schvaleni poctu 4 082 sluZebnich mist s poZadavkem
statniho obcanstvi Ceské republiky (4 110 k 1. lednu 2023) a 274 pracovnich mist
(279 k 1. lednu 2023).

Z jednotlivych sluzebnich ufadi nejvice sluzebnich mist charakterizovanych
pozadavkem statniho obcanstvi navrhuje Ministerstvo zahrani¢nich véci, a to 1 842.
Tento pozadavek je zaroven uveden u 177 pracovnich mist. Odivodnénim tohoto navrhu
jsou specifika vykonu zahrani¢ni sluzby, a to zejména ochrana a podpora zajmti Ceské
republiky spolecné s bezpecnostnimi divody. Na druhém misté je Ministerstvo vnitra,
v jehoZ resortu se navrhuje stanovit tento pozadavek u 1562 sluzebnich mist s tim,
ze u pracovnich mist navrh na schvéleni neptfedklada. Tento pozadavek je piimo
determinovan kompetencemi Ufadu a ¢innostmi, které zajisStuje. V tomto kontextu se
jedna zejména o C¢innosti spojené se zajistovanim bezpecCnostni, azylové a migracni
politiky statu a soucinnost s bezpec¢nostnimi sbory a zpravodajskymi sluzbami. Tietim
ifadem s nejvy$§im navrhovanym poétem mist s pozadavkem statniho obéanstvi CR je
Ministerstvo obrany. V resortu tohoto sluzebniho ufadu je pozadavek statniho ob¢anstvi
navrhovan u 450 sluzebnich a 65 pracovnich mist, a to pfevazné z diivodu zabezpeceni
ukolt spojenych s obranou statu.

Dale je predkladan vladé navrh na stanoveni poctu 41 sluZebnich mist, u kterych se
stanovi zakaz se po skonceni sluzebniho poméru pifimo nebo nepiimo podilet
na podnikéani nebo jiné ¢innosti podnikatelti nebo byt jejich spolecnikem nebo ¢lenem
v oboru, ktery je shodny s pfisluSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (zdkaz konkurence). Soucasné
se navrhuje pocet 20 pracovnich mist.

Jedna se zejména o mista, na kterych se rozhoduje o vetejnych zakazkach, ptipadné
jsou na nich vykondvana prava a povinnosti zprostiedkovatele pii realizaci dotacni
politiky. Souhrnné lze fici, Ze timto institutem je zajiSténa ochrana citlivych informaci,
se kterymi se setkdvaji statni zaméstnanci na vybranych sluzebnich mistech, pted jejich
zneuzitim.

5. Podrobny prehled zmén s ucinnosti od 1. ledna 2024 v ramci jednotlivych
sluZebnich uradi

Z diivodu ptehlednosti jsou v textu této Casti materidlu zminény pouze zasadni
zmény, ke kterym ve sluzebnich tfadech dochazi oproti stavajici systemizaci. Tam, kde
k zdsadnim zméndm nedochazi, je uvedena pouze srovnavaci tabulka o poctech
systemizovanych mist.

Vlastni systemizace jednotlivych sluZzebnich ufadi s ucinnosti od 1. ledna 2024
je obsazena v ptilohach tohoto materialu ¢. 1 a 2.
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URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 614 617 579 -35 -5,70 -38 -6,16
ztoho: |- sluZebni mista celkem 276 276 267 -9 -3,26 -9 -3,26
ztoho: |- pfedstaveni 75 74 71 -4 -5,33 -3 -4,05
- ostatni 201 202 196 -5 -2,49 -6 -2,97
- pracovni mista celkem 338 341 312 -26 -7,69 -29 -8,50
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 39 38 37 -2 -5,13 -1 -2,63
- ostatni 299 303 275 -24 -8,03 -28 -9,24

Rusi se oddéleni digitalni strategie zatazené¢ v odboru Kabinetu mistoptfedsedy
vlady pro digitalizaci. Diivodem je optimalizace organizaéni a fidici struktury odboru.

Vramci celkové reorganizace a zefektivnéni agend v uUfadu bude zrusSeno
13 systemizovanych mist (6 sluzebnich, 7 pracovnich).

Dale se navrhuje prodlouzeni doby trvani platnosti u 1 pracovniho mista
do 30. dubna 2024. Diivodem je prodlouzeni realizace projektu ,,Posilovani kapacit
a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové podminéného nésili®.

V Kabinetu ministra pro legislativu se navrhuje zfizeni 3 pracovnich projektovych
mist na dobu urcitou do 31. prosince 2025. Dlivodem je realizace projektu ,,Reforma
analytické prace pii tvorb¢ legislativy ve statni spravé" v ramci Narodniho planu obnovy.

V organizaéni struktuie se také projevi zanik odboru pro p¥edsednictvi CR v Radé
EU, oddéleni pro komunikaci predsednictvi CR v Radé EU a oddéleni pro logistiku
a organizaci p¥edsednictvi CR v Radé EU. Tato oddéleni byla ztizena na dobu uréitou
do 31. prosince 2023. Soucasn¢ k tomuto datu zanikne i 28 systemizovanych mist (25
pracovnich, 3 sluzebni).

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 2092 2089 2020 -72 -3,44 -69 -3,30
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1911 1909 1842 -69 -3,61 -67 -3,51
ztoho: |- pfedstaveni 401 401 401 0 0,00 0 0,00
- ostatni 1510 1508 1441 -69 -4,57 -67 -4,44
- pracovni mista celkem 181 180 178 -3 -1,66 -2 -1,11
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- ostatni 173 172 170 -3 -1,73 -2 -1,16

Navrhuje se prodlouzeni doby platnosti u 2 pteklenovacich sluzebnich mist bez
finan¢niho kryti do 31. biezna 2024.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi uplynuti doby platnosti celkem
69 systemizovanych mist (67 sluzebnich a 2 pracovnich), kterd byla ziizena za ucelem
zabezpe€eni vykonu agendy v ramci predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropské
unie.
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MINISTERSTVO OBRANY

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1080 1079 1076 -4 -0,37 -3 -0,28
ztoho: |- sluZebni mista celkem 944 940 941 -3 -0,32 1 0,11
ztoho: |- pfedstaveni 120 123 122 2 1,67 -1 -0,81
- ostatni 824 817 819 -5 -0,61 2 0,24
- pracovni mista celkem 136 139 135 -1 -0,74 -4 -2,88
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 127 130 126 -1 -0,79 -4 -3,08

Navrhuje se zruSeni oddéleni ekonomické inspekce v odboru interniho auditu
a inspekce za ucelem sjednoceni kontrolni agendy v jednom organiza¢nim utvaru. Dale
se navrhuje zruseni oddéleni vzdélavani v odboru fizeni lidskych zdroj v souvislosti se
sloucenim oddéleni informatizace personalnich procest s agendou vzdélavaci politiky.

V sekcei obranné politiky a strategie se navrhuje zFizeni oddéleni stiednédobého
planovani v ramci odboru strategického rozvoje sekce obranné politiky a strategie
zdivodu zlepSeni a zjednoduSeni planovaciho procesu a zkvalitnéni vystupl
ze stfednédobého planovani rezortu Ministerstva obrany.

V souvislosti s vySe uvedenymi organizacnimi zménami a posilenim agendy
vetejnych zakazek, problematiky nemovitosti a sttednédobého planovani se navrhuje
zruseni a zfizeni nékolika systemizovanych mist. V celkovém poctu systemizovanych
mist se projevi zfizeni 1 sluzebniho mista stvazkem 0,5 a dale snizeni poctu
systemizovanych mist o 4 pracovni mista uplynutim doby urcité k 31. prosinci 2023.

Nad ramec vladou schvalované systemizace se v Ministerstvu obrany navrhuje zrusit
1 vojenské misto a zfidit 8 vojenskych mist s vykonem spravnich ¢innosti.

Krajska vojenska velitelstvi

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)

+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 112 112 112 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 84 84 84 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 84 84 84 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00

Nad ramec vladou schvalované systemizace se v kazdém krajském vojenském
velitelstvi navrhuje zfizeni 4 vojenskych mist (2 vojenskd mista s vykonem spravnich
¢innosti v oblasti pfipravy obcanti k obrané statu v piimé podiizenosti feditele krajského
vojenského velitelstvi a 2 vojenska mista, vykonavajici Cisté vojenské Cinnosti,
v oddéleni obrannych piiprav).

Ujezdni urady
31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 - 0 —
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 0 0 0 0 - 0 -
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Uiad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 148 148 158 10 6,76 10 6,76
ztoho: |- sluZebni mista celkem 138 138 148 10 7,25 10 7,25
ztoho: |- pfedstaveni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- ostatni 114 114 124 10 8,77 10 8,77
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00

V souvislosti s vydaji na financovani obrany Ceské republiky ve vysi nejméné 2 %
nominalniho hrubého domaciho produktu pro rozpoctovy rok, na ktery je sestavovan
navrh statniho rozpoctu (viz zakon €. 177/2023 Sb., o financovani obrany), se navrhuje
zfizeni 10 sluzebnich mist ostatnich.

MINISTERSTVO FINANCI
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1450 1456 1405 -45 -3,10 -51 -3,50
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1278 1284 1239 -39 -3,05 -45 -3,50
ztoho: |- predstaveni 190 190 186 -4 -2,11 -4 -2,11
- ostatni 1088 1094 1053 -35 -3,22 -41 -3,75
- pracovni mista celkem 172 172 166 -6 -3,49 -6 -3,49
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 163 163 157 -6 -3,68 -6 -3,68

V Ministerstvu financi se navrhuje zména organizacni struktury, ktera spociva
zejména ve zruSeni sekce ekonomiky a provozu. Ke zruSeni sekce dochazi v souvislosti
s nutnosti optimalizace sluzebniho ufadu v navaznosti na uspory vetejnych financi.
Odbory z rusené sekce se piesouvaji do jinych sekei uradu. V sekei finanéniho fizeni
a auditu v odboru auditniho organu se ru$i oddéleni auditu OP VVV a OP JAK
a oddéleni auditu OP R a dalSich programii a soucasné se zrizuje oddéleni auditu
OP R, OP VVV a OP JAK. Slou¢enim uvedenych oddéleni dojde k optimalizaci audita
vSech uvedenych agend, ptjde 1épe a efektivnéji fidit time management auditd, a tim
1 1épe vyuzivat personalni kapacity pro jejich vykon. V sekci statniho tajemnika se rusi
odbor kanceldre stiatniho tajemnika a jeho ob¢ odd¢leni — oddéleni metodické
podpory a karnych Fizeni a oddéleni organizacni a ochrany osobnich idaji a zrizuje
se samostatné oddéleni kancelaf statniho tajemnika. V sekci stitniho majetku
v odboru statniho majetku se navrhuje zrusit oddéleni spravy prevzatych pohledavek
a dal§ich aktiv po FNM CR, CKA a SCP a oddéleni prodeje majetku a spravy
majetkovych ucasti a zridit oddéleni prodeje majetku, spravy majetkovych ucasti
a ostatnich aktiv. V sekci finan¢nich trhit v odboru finan¢nich trhti II se navrhuje zrusit
oddéleni kapitalového trhu a v odboru finan¢nich trhii I1I oddéleni finan¢nich inovaci.
Agenda obou ruSenych oddéleni bude zastieSovana nové zFizovaném oddélenim
kapitalového trhu a financnich inovace v odboru finan¢nich trhti II. Cilem téchto
organizaCnich zmén je podpofit vzijemny synergicky efekt a spolupraci pfi plnéni
prafezovych cCinnosti, které témto utvarim ukladd organizacni ftad. V sekci
hospodatskych strategii a politik se zFizuje odbor politik udrzitelnosti tvofeny nové
zFizovanym oddélenim analyz udrZitelnosti a pfevedenym oddélenim transformace
ekonomiky, pfejmenovanym na oddé€leni financovani udrzitelnosti. Diivodem ziizeni
novych utvari je konsolidace agend plynoucich pro Ministerstvo financi z implementace
strategii a nastrojit Zelené dohody pro Evropu a vyhodnocovani dopadi souvisejici
regulace.
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V souvislosti s vySe uvedenymi organizaénimi zménami dojde ke zruseni
10 sluzebnich mist pfedstavenych a soucasné ziizeni 6 sluZzebnich mist ptfedstavenych
(v€etné¢  1sluzebniho mista pfedstaveného  zfizovaného nadobu urcitou
do 31. prosince 2025 v souvislosti s Narodnim planem obnovy). Dale se v ramci
optimalizace uUfadu v ndvaznosti na uspory vefejnych financi navrhuje zrusit
40 sluzebnich mist ostatnich a 5 pracovnich mist ostatnich a soucasné ziidit celkem
13 sluzebnich mist ostatnich (véetn¢ 4 sluzebnich mist zfizovanych na dobu urcitou
do 31. prosince 2025 a 1 sluzebniho mista do 30. ¢ervna 2026 v souvislosti s Narodnim
planem obnovy a 2 sluzebnich mist do 31. prosince 2029 v souvislosti s projektem
technické pomoci AO Finan¢ni mechanismy EHP/NF a ve véci implementace Druhého
Svycarského ptispévku). V celkovém poctu systemizovanych mist se rovnéz projevi
uplynuti doby platnosti 14 sluzebnich a1 pracovniho mista  zfizovanych
do 31. prosince 2023.

Déle se navrhuje prodlouzeni doby trvani platnosti u 5 sluzebnich mist z doby urcité
do 31. prosince 2024 na dobu urcitou do 31. srpna 2025.

Financni sprava

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 14923 14923 14 605 -318 -2,13 -318 -2,13
ztoho: |- sluzebni mista celkem 14 435 14 435 14132 -303 -2,10 -303 -2,10
ztoho: |- pfedstaveni 1934 1933 1916 -18 -0,93 -17 -0,88
- ostatni 12 501 12 502 12 216 -285 -2,28 -286 -2,29
- pracovni mista celkem 488 488 473 -15 -3,07 -15 -3,07
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 20 20 20 0 0,00 0 0,00
- ostatni 468 468 453 -15 -3,21 -15 -3,21

Ve Finanéni spravé se navrhuje zruSeni 318 systemizovanych mist zejména
z dlivodu sniZeni objemu prostfedkd na platy o 2 %. V celkovém poctu zruSenych mist
jsou zapocitana i 2 sluzebni mista, ktera jsou ve vazb¢ na zajisténi ¢innosti v souvislosti
s prevodem licenci k vyvoji EKIS v ramci IS AvisMe nové zfizovana na Ministerstvu
financi.

V souvislosti s ruSenim systemizovanych mist dochédzi v nékterych organech
finan¢ni spravy ik upravam organizacni struktury tak, aby bylo dosazeno adekvatniho
zajiSténi chodu ufadu a byly alespoil v minimélni mife vytvoreny srovnatelné podminky
pro efektivni vykon a zajisténi spravované agendy. Do navrhovanych organiza¢nich
struktur se promita soucasn¢ i1 vazba na piipravovany navrh natizeni vlady, kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu, v niz
jsou navrhovany zejména upravy pozadavkl na vznik, resp. existenci sekci, odbora
a odd¢leni.

Ve Finanénim tfadu pro hlavni mésto Prahu se navrhuje zrusit 8 utvara (oddéleni
vyméfovaci IV v sekci UP pro Prahu 2, oddéleni kontrolni II v sekci UP pro Prahu 2,
oddéleni kontrolni V v sekci UP pro Prahu 3, oddéleni kontrolni IV v sekci UP pro
Prahu 5, oddéleni kontrolni I v sekci UP pro Prahu 6, oddéleni kontrolni IV v sekci UP
pro Prahu 8, oddéleni kontrolni III v sekci UP pro Prahu 10 a oddéleni sekretariatu
a provozniho zabezpe&eni v sekci UP v Praze-Modianech), ve Finanénim ufadu pro
JihoCesky kraj zrusit 2 utvary (oddéleni registraéni v sekci UP v Ceském Krumlové
a v sekci UP v Prachaticich) a z¥idit 2 witvary (odbor vyméfovaci IT v sekci UP v Ceském
Krumlové a v sekci UP v Prachaticich), ve Finanénim tfadu pro Plzefisky kraj zrusit
8 titvari (sekci UP v Rokycanech a sekci UP v Tachové véetné odboru vyméfovaciho
a jeho podfizenych oddéleni vymétovaciho I all) a ziidit 7 utvara (odbor kontrolni
v sekci UP v Domazlicich, odbor UP v Rokycanech véetné oddéleni vyméfovaciho I
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a oddéleni vyméfovaciho II a odbor UP v Tachové véetné oddéleni vyméfovaciho I
a odd€leni vymeétovaciho II), ve Finanénim tfadu pro Kralovehradecky kraj zrusit
7 utvaru (oddéleni sekretariatu a provozniho zabezpeceni a oddéleni vymahaci v sekci
UP v Ji¢ing, v sekci UP v Nachodé a v sekci UP v Trutnové a oddéleni sekretariatu
a provozniho zabezpeceni v Rychnové nad Knéznou) a zfidit 2 dtvary (oddéleni
vymahaci IV a oddéleni vymahaci V v sekci UP v Hradci Kralové), ve Finanénim tfadu
pro Kraj Vyso¢ina zrufit 1utvar (oddéleni kontrolniIl vsekci UP ve Zd'aru
nad Sazavou), ve Finan¢nim ufadu pro Jihomoravsky kraj zruSit 1 utvar (oddéleni
kontrolni IIT v sekci UP Brno—Venkov), ve Finan¢nim tiadu pro Olomoucky kraj zrusit
1 atvar (odd¢leni ostatnich agend v sekci fizeni uUfadu), ve Finan¢nim ufadu pro
Moravskoslezsky kraj zruSit 3 utvary (odd€leni vymdhaci I, odd€leni vymaédhaci II
a oddéleni vymahaci III v sekci UP Ostrava II) a z¥idit 2 itvary (oddéleni vymaéhaci I
a oddéleni vymahaci III v sekci UP Ostrava II), ve Finanénim ufadu pro Zlinsky kraj
zrusit 2 utvary (oddé€leni ostatnich agend v sekci fizeni ufadu a oddéleni sekretariatu
a provozniho zabezpegeni vsekci UP ve Vseting) az¥idit 11itvar (oddéleni dang
z ptijmi fyzickych osob v sekci fizeni tradu).

Dale se na Generdlnim financnim feditelstvi v sekci spravy dani v odboru dotaci
a ostatnich agend navrhuje zruSeni 2 utvari (oddéleni promijeni poruseni rozpoctové
kazn¢ a oddéleni metodiky spravy dotaci a ostatnich agend) a soucasné z¥Fizeni 2 itvaru
(oddé€leni metodiky dotaci a promijeni a oddéleni metodiky dané z hazardnich her
a cenové kontroly). Navrhovand zména souvisi s celkovou restrukturalizaci odboru,
jejimz ucelem a smyslem je zejména uzka vazba v oblasti promijeni a metodiky dotaci,
dale efektivnéjsi sluzebni vytizeni vSech zaméstnanct v pusobnosti daného odboru
arovnéz 1 sofistikovanéjsi specializace v jednotlivych odbornych okruzich. V sekci
fizeni Gfadu je navrhovano v odboru provozu a vnéjSich vztahii zrusit 1 Gtvar (oddéleni
vnéjsich vztahll) z divodu pierozdéleni spravovanych agend do kompetenci jinych
utvarti. V odboru podpory fizeni se navrhuje zFidit 2 utvary (oddéleni svodnych analyz
a odd¢leni internich aktl fizeni) s cilem zefektivnéni vyuzivani zdrojt ve vSech oblastech
fizeni pottebnych pro kvalifikovana rozhodnuti generalniho feditele. V sekci informatiky
v odboru aplika¢nich systému se z divodu zefektivnéni Cinnosti navrhuje zFizeni
1 utvaru (oddé¢leni interniho vyvoje). Cilem je soustfedit odborné ¢innosti do jednoho
utvaru a tim zvysit moznosti pro poskytovani softwarovych feseni pro metodické utvary.

Finan¢ni analyticky urad

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 74 74 72 -2 -2,70 -2 -2,70
ztoho: |- sluZebni mista celkem 69 69 67 -2 -2,90 -2 -2,90
ztoho: |- predstaveni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 59 59 57 -2 -3,39 -2 -3,39
- pracovni mista celkem 5 5 5 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 -
- ostatni 5 5 5 0 0,00 0 0,00

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi uplynuti doby platnosti
2 sluzebnich mist zfizovanych na CZ PRES do 31. prosince 2023.
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1516 1560 1444 -72 -4,75 -116 -7,44
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1125 1162 1092 -33 -2,93 -70 -6,02
ztoho: |- pfedstaveni 153 153 150 -3 -1,96 -3 -1,96
- ostatni 972 1009 942 -30 -3,09 -67 -6,64
- pracovni mista celkem 391 398 352 -39 -9,97 -46 -11,56
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 16 16 1 6,67 0 0,00
- ostatni 376 382 336 -40 -10,64 -46 -12,04

Jednu z hlavnich organiza¢nich zmén v Ministerstvu prace a socidlnich véci
predstavuje reorganizace sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb, ktera spociva
ve zruSeni odboru rodinné politiky a ochrany prav déti a odboru socialni integrace.
Prevazna vétSina Cinnosti dosud vykondvanych v ramci téchto ruSenych utvari se
navrhuje koncentrovat do nového odboru rodinné politiky, ochrany déti a socialniho
zacleniovani, ¢imz dojde k zddoucimu propojeni ¢innosti koncepcniho a preventivniho
charakteru.

V sekci evropskych fondli a mezinarodni spoluprace se z divodu ukonceni
implementace opera¢niho programu Zaméstnanost a za ucelem zefektivnéni administrace
programu Narodniho planu obnovy (dale jen ,,NPO*) navrhuje zrusSit odbor ostatnich
evropskych fondu a ndhradou zridit novy odbor NPO, kde bude administrovan pouze
zminény program NPO. Toto zefektivnéni je nezbytné vzhledem k rozsahu programu
a casovému tlaku na jeho realizaci ze strany Evropské komise.

Vedle vySe uvedenych organizanich zmén se ke zruSeni navrhuje také oddéleni
kancelar statniho tajemnika v sekci stitniho tajemnika a oddéleni statistiky
a centralniho reportingu v odboru programového financovani a statistiky. Stavajici
systemizovand mista budou pfesunuta do organizacnich utvart, kam svym charakterem
véené spadaji. Divodem téchto zmén je zejména sjednoceni a zlepSeni koordinace
obdobnych cinnosti ¢i racionalizace fizeni. Zmény rovnéz koresponduji s trendem
k usporam v poctu sluzebnich mist predstavenych.

S uvedenymi organizacnimi zménami mimo jiné souvisi také zruSeni a zfizeni
nékterych systemizovanych mist. Napfi¢ utvary ministerstva se celkem navrhuje zrusit
134 systemizovanych mist (82 sluZzebnich mist a 52 mist pracovnich). Zrizuje se
17 systemizovanych mist (11 sluzebnich mist a 6 mist pracovnich). VySe navrhované
zmény v obecné roving reaguji také na tispory v platové oblasti schvalené vladou v ramci
navrhu statniho rozpoctu.

Navrhuje se také prodlouzeni doby platnosti 2 projektovych pracovnich mist
do 31. srpna 2026.

V celkovém poctu systemizovanych se rovnéz projevi zruseni 1 doplikového mista.
2 dopliikkové mista se zfizuji.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni (v€etné podrizenych sluzebnich Giradii)

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 8531 8555 8378 -153 -1,79 -177 -2,07
ztoho: |- sluzebni mista celkem 7 599 7573 7 396 -203 -2,67 -177 -2,34
ztoho: |- predstaveni 866 863 750 -116 -13,39 -113 -13,09
- ostatni 6733 6710 6 646 -87 -1,29 -64 -0,95
- pracovni mista celkem 932 982 982 50 5,36 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 100 93 93 -7 -7,00 0 0,00
- ostatni 832 889 889 57 6,85 0 0,00
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Shora uvedena tabulka a nasledujici text obsahuje tidaje za sluzebni ufad Ceska
sprava socialniho zabezpedeni (dale jen ,,CSSZ*) véetné jemu podiizenych sluzebnich
uradi. Podiizenymi sluzebnimi ufady jsou Prazskd sprava socialniho zabezpeceni (dale
jen ,,PSSZ*), Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno (dale jen ,,MSSZ*) a dalSich
75 okresnich sprav socialniho zabezpeceni (déle jen ,,OSSZ®).

Mezi vyznamné zmény v organizacni struktufe jednotlivych OSSZ (krom¢é OSSZ
v krajskych méstech) patii zruSeni oddéleni vnitini spravy. Tato zména je navrhovana
zejména z diivodu optimalizace poctu sluzebnich mist pfedstavenych. VSechna stavajici
systemizovana mista budou pfesunuta do pfimé podtizenosti feditelti prislusnych OSSZ.

vrw oo

Dalsi navrhovanou organizacni zménou napii¢ jednotlivymi OSSZ je slouceni
oddéleni vymahani pojistného a provadéni exekucnich srazek a oddéleni uctarny
pojistného a davek, kdy se oba tyto stavajici utvary zruSi a ndhradou se ziidi nové
oddéleni vybéru pojistného, kam se koncentruji veskeré ¢innosti doposud vykonavané
v obou oddélenich navrhovanych ke zruSeni. Timto krokem dojde k spoie v pocCtu mist
pfedstavenych a v neposledni fad¢ také k racionalizaci velikosti organizacnich uUtvari
vykonavajicich obdobnou agendu.

Z diivodu optimalizace procesu fizeni i po¢tu mist piedstavenych se vedle vyse
uvedenych organizacnich zmén navrhuje také zruSeni odboru vybéru pojistného
v OSSZ Brno-venkov a zruSeni odboru sociilniho pojiSténi v OSSZ Karvina
av OSSZ Opava. VSechna stavajici odd€leni budou vcetné systemizovanych mist
zatazena do piimé podiizenosti feditelti zminénych OSSZ.

V usttedi CSSZ a napfi¢ jednotlivymi OSSZ se navrhuje zrusit celkem
175 sluzebnich mist, z toho 25 mist bude vraceno Ufadu prace a zbyvajici mista budou
zruSena bez nahrady. Tato zména je navrhovana zejména v reakci na uspory v platové
oblasti v ramci vladou schvéleného ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2024.

V celkovém poctu systemizovanych mist se také projevi zruseni 2 doplitkovych mist
v OSSZ Cheb a v OSSZ Jindfichiv Hradec.

Urad prace

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} -12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 12134 12 099 10580 -1554 -12,81 -1519 -12,55
ztoho: |- sluzebni mista celkem 11493 11459 9935 -1558 -13,56 -1524 -13,30
ztoho: |- pfedstaveni 989 995 991 2 0,20 -4 -0,40
- ostatni 10504 10464 8944 -1560 -14,85 -1520 -14,53
- pracovni mista celkem 641 640 645 4 0,62 5 0,78
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 51 50 51 0 0,00 1 2,00
- ostatni 590 590 594 4 0,68 4 0,68

Na generdlnim feditelstvi se navrhuje zruSit oddéleni sekretariat a oddéleni
projekti sluZeb zaméstnanosti, jejichz Cinnost bude zabezpecovat nové vytvorené
oddéleni koordinace a Fizeni, a to za ucelem nastaveni efektivniho fizeni novych
projekta spolufinancovanych z operac¢niho programu Zaméstnanost+.

V ramci optimalizace a zefektivnéni procesu fizeni v ramci krajské pobocky pro
hlavni mésto Prahu se navrhuje slouceni odbori kontaktni pracovisté Praha 4 a Praha
10. Za ucelem zajiSténi vykonu administrativnich ¢innosti a €innosti spisové sluzby
a podatelny se zde zFizuje oddéleni sekretariat.

Dalsi navrhovanou organizaéni zménou je zFizeni oddéleni personalniho
a mzdového v odboru kanceléf krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich, a to z diivodu
potieby personalni stabilizace pti vykonu agendy mzdové, statni sluzby a personalistiky
¢1 za ucelem efektivnéjSiho fizeni a nastaveni zastupitelnosti.
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V souvislosti s procesem vyvazovani vytizenosti jednotlivych pracovist Uradu prace

a za ucCelem racionalizace a zefektivnénim vykonavanych agend se napti¢ krajskymi
poboc¢kami navrhuje zrusit celkem 6 oddéleni, naopak 3 oddéleni se zfizuji.

S vyvazovanim jednotlivych ¢innosti v agendé zaméstnanosti mimo jiné souvisi
inavrhovana redukce poctu systemizovanych mist. Celkem se navrhuje zruSit
877 systemizovanych mist (874 sluzebnich mist a 3 mista pracovni). Zrizuje se
297 systemizovanych mist (289 sluzebnich mist a 8 mist pracovnich), ztoho
25 systemizovanych mist se zfizuje jako nahrada za mista zrufena v CSSZ. Vyse
navrhované zmény v obecné roviné reaguji také na Uspory v platové oblasti schvalené
vladou v ramci navrhu statniho rozpoctu.

Z duvodu reorganizace Cinnosti na nckterych systemizovanych mistech véetné
¢innosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou, se celkem
u 53 systemizovanych mist navrhuje zména platové tiidy.

Navrhuje se také prodlouzeni doby platnosti celkem 37 sluZebnich mist ostatnich
spolufinancovanych z opera¢niho programu Zaméstnanost+.

V celkovém poétu systemizovanych mist v Ufadu prace se také projevi uplynuti doby
platnosti 937 projektovych sluzebnich mist k 31. prosinci 2023 a zruseni 3 doplitkovych
mist. 1 dopliikové misto se zfizuje.

Statni urad inspekce prace (v€etné podrizenych sluZebnich tGradii)

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 798 798 798 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 705 705 705 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 71 71 71 0 0,00 0 0,00
- ostatni 634 634 634 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 93 93 93 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 93 93 93 0 0,00 0 0,00
Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 45 42 46 1 2,22 4 9,52
ztoho: |- sluZebni mista celkem 41 40 40 -1 -2,44 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 32 31 31 -1 -3,13 0 0,00
- pracovni mista celkem 4 2 6 2 50,00 4 200,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 4 2 6 2 50,00 4 200,00

K zajisténi realizace projektu spolufinancovaného z Evropského strukturalniho
a investicniho fondu se navrhuji zfidit celkem 4 projektova pracovni mista ostatni
na dobu urc€itou do 31. prosince 2025.
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MINISTERSTVO VNITRA

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 2987 2823 2819 -168 -5,62 -4 -0,14
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2783 2 608 2 606 -177 -6,36 -2 -0,08
ztoho: |- pfedstaveni 280 263 260 -20 -7,14 -3 -1,14
- ostatni 2503 2345 2346 -157 -6,27 1 0,04
- pracovni mista celkem 204 215 213 9 4,41 -2 -0,93
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 199 210 208 9 4,52 -2 -0,95

V Ministerstvu vnitra se navrhuje zména organizacni struktury, kterd spociva
zejména ve zruSeni odboru kancelare statniho tajemnika a odboru personalniho
v sekei statniho tajemnika a soucasné zrizeni odboru personalniho Fizeni a kancelare
statniho tajemnika, ktery bude zajistovat vykon agend obou ruSenych utvarti. Rovnéz
se rusi oddéleni personalniho rozvoje a psychologickych sluzeb a v novém odboru se
zFizuji oddéleni vybérovych Fizeni a trednické zkouSky a oddéleni rozvoje
ministerstva. V odboru socidlniho zabezpeceni se navrhuje zruSit oddéleni davkové
a oddéleni realizace plateb a exekuci a ziidit oddéleni realizace davek, které¢ zajisti
vykon ¢innosti zrusenych oddéleni.

V sekci vnitfni bezpecnosti a policejniho vzdélavani v odboru bezpecnostniho
vyzkumu a policejniho vzdélavani se navrhuje cinnost 4 oddéleni sloucit pouze
do 2 odd¢leni. Dojde ke zruSeni oddéleni bezpe¢nostniho vyzkumu a oddéleni
administrace projektii asoucasn¢ zrizeni oddéleni bezpe€nostniho vyzkumu
a vyvoje, dale ike zruSeni oddéleni policejniho vzdélavani a oddéleni autorizaci
a organizace asouCasné¢ zrizeni oddéleni policejniho vzdélavani a autorizaci.
V odboru azylové amigracni politiky se navrhuje zFidit oddéleni na podporu
implementace narizeni o Agenture EU pro otizky azylu (EUAA) kompletné zfizené
z projektu Azylovy, migra¢ni a integracni fond (EU AMIF).

V sekcei ekonomiky a provozu v odboru ucetnictvi a statistiky se navrhuje zruSeni
oddéleni majetkové uctarny a oddéleni finanéni uétarny a soucasné ziizeni oddéleni
finan¢ni a majetkové uctarny.

V sekci legislativy astatni spravy se zodboru spravniho ptrevadi oddéleni
rovnocennosti vzdélavani do odboru vSeobecné spravy a méni se nazev na oddéleni
statniho obcanstvi III a zac¢lenuji se do n¢j dalsi mista.

Cilem navrhovanych organizacnich zmén je vytvoreni lepSich organiza¢nich
podminek pro zefektivnéni vykonu persondlnich procesti a pro racionalizaci
a zefektivnéni plnéni ¢innosti Ministerstva vnitra. V souvislosti s prioritami vlady Ceské
republiky soucasné navrh sméfuje k dosazeni finan¢nich tspor spojenych se zvySenim
efektivity ¢innosti.

V souvislosti s vySe uvedenymi organizacnimi zménami a v ndvaznosti na snizeni
objemu prostiedkii na platy se navrhuje celkem zrusSit 44 sluZzebnich a 6 pracovnich
neprojektovych mist véetné 10 sluZzebnich mist ptedstavenych a 1 dopliitkového mista
(z toho 1 sluzebni a 1 pracovni misto s ic¢innosti od 1. dubna 2024) a soucasn¢ ziidit
9 sluZebnich a 4 pracovni neprojektova mista véetné 6 sluzebnich mist pfedstavenych.

Pfedmétem navrhu systemizace je rovnéz zFizeni 48 projektovych sluzebnich mist
véetné 1 sluzebniho mista pfestaveného financovanych z fond Evropské unie nebo
jinych finan¢nich mechanismt a ztizovanych na dobu urcitou (z toho 6 mist s Gic¢innosti
od 1. biezna 2024, 1 misto od 1. dubna 2024, 2 mista od 1. kvétna 2024 a 1 misto
od 1. ¢ervna 2024). Jednd se o projektova sluzebni mista pro projekt Kyberneticka
bezpecnost, zakon ¢. 181/2014 Sb., NPO, projekt Posileni azylového fizeni ve vSech
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stupnich a aktivit OAMP ve vnéjsi dimenzi (AZYL), projekt Ziizeni oddéleni na podporu
implementace natfizeni o EUAA (Imp-EUAA), projekt Udrzeni a posileni névratové
struktury OAMP MV CR (UPS), projekt eMatrika, NPO subkomponenty 4.1.4 Technicka
asistence NPO, NPO komponenta 4.4. - 4.4.1 ZvySeni efektivity, pro-klientské orientace
a vyuziti principti evidence-informed ve vetejné spravé, NPO digitalni systémy — projekt
Posileni centralnich komponent v souvislosti se zavedenim digitalniho stavebniho fizeni
(CMS-DSR), a Technicka pomoc OP AMIF, OP ISF a OP BMVI. Zaroven dochazi ke
zruseni 10 projektovych sluzebnich mist z projektu OPTP — Podpora pifijemcii dotaci.

V celkovém poctu systemizovanych mist se rovnéz projevi uplynuti doby platnosti
3 sluzebnich a 1 pracovniho mista zfizenych na CZ PRES a 3 doplnkovych sluzebnich
mist zfizenych za Ucelem sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.

Dale se v souladu s usnesenim vlady ze dne 18. fijna 2023 €. 772 k navrhu na dalsi
posileni pracovni migrace do Ceské republiky navrhuje prodlouzit dobu urcitou
u 198 sluzebnich a 18 pracovnich mist do 31. prosince 2024.

Narodni archiv

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 153 153 146 -7 -4,58 -7 -4,58
ztoho: |- sluzebni mista celkem 86 86 86 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 10 10 8 -2 -20,00 -2 -20,00
- ostatni 76 76 78 2 2,63 2 2,63
- pracovni mista celkem 67 67 60 -7 -10,45 -7 -10,45
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 1 -1 -50,00 -1 -50,00
- ostatni 65 65 59 -6 -9,23 -6 -9,23

Navrhuje se reorganizace Narodniho archivu, ktera spoc¢iva zejména ve snizeni poctu
oddéleni z 11 na 8 a s tim souvisejici ruSeni, zfizovani a piejmenovavani jednotlivych
odd¢leni v navaznosti na presuny a slu¢ovani agend. V ramci této zmény organizacni
struktury se navrhuje zruSeni oddéleni fondii samospravy a statni spravy do roku
1848 a cirkevnich instituci a oddéleni fondé samospravy a statni spravy zlet
1848-1918 a soucasné ziizeni oddéleni archivnich fondi do roku 1918. Obdobné¢ se
navrhuje zruSeni oddéleni fondu statni spravy z let 1918-1945 a oddéleni fondu statni
spravy z let 1945-1992 a soucasn¢ ziizeni oddéleni archivnich fondu z let 1918-1992.
Déle je navrhovano zruSit oddéleni ekonomicko-provozni, oddéleni foto-, fono-,
kinodokumentii a sluZeb veiejnosti a oddéleni knihovny a soucasné ziidit oddéleni
predarchivni péce a archivnich fondi po roce 1992 a oddéleni badatelna a knihovna.

Diivodem navrhovanych organizacnich zmén je zejména dlouhodoby nedostatek
finan¢nich prosttedkd na platy a soucasné trend dalsi redukce téchto prostedkii. Cilem
zmen je pak zefektivnéni nékterych Cinnosti jejich organizacné vhodnéj$im propojenim
a fizenim. Zaroven maji zmény pfipravit potencidl k rozvoji prioritnich ukold Narodniho
archivu v jeho celostatni ptisobnosti na useku archivnictvi.

V souvislosti s vySe uvedenymi organiza¢nimi zménami a v nadvaznosti na snizeni
objemu prostiedkti na platy se navrhuje zruSit 6 sluzebnich mist predstavenych,

1 pracovni misto vedouciho, 2 sluzebni a 6 pracovnich mist ostatnich a zfidit 4 sluZzebni
mista predstavenych a 4 sluzebni mista ostatni.
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Statni oblastni archiv v Praze

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 142 142 138 -4 -2,82 -4 -2,82
ztoho: |- sluZebni mista celkem 110 109 108 -2 -1,82 -1 -0,92
ztoho: |- pfedstaveni 20 20 20 0 0,00 0 0,00
- ostatni 90 89 88 -2 -2,22 -1 -1,12
- pracovni mista celkem 32 33 30 -2 -6,25 -3 -9,09
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 32 33 30 -2 -6,25 -3 -9,09

Navrhuje se zrusit 3 pracovni mista v ndvaznosti na

na platy z divodu uspor vefejnych financi.

sniZzeni objemu prosttedkl

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi i konec platnosti 1 doplitkového
sluZzebniho mista zfizeného za uc¢elem slad’ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem

statn

i sluzby.

Statni oblastni archiv v Tfeboni

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 111 111 111 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 84 84 84 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 70 70 70 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 27 27 27 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 25 25 25 0 0,00 0 0,00

Navrhuje se snizit uvazek u 7 sluzebnich a 3 pracovnich mist v navaznosti na snizeni
objemu prosttedki na platy z diivodu uspor vetejnych financi.

Statni oblastni archiv v Plzni

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1. 1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 124 123 120 -4 -3,23 -3 -2,44
ztoho: |- sluZebni mista celkem 97 95 93 -4 -4,12 -2 -2,11
ztoho: |- predstaveni 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 80 78 76 -4 -5,00 -2 -2,56
- pracovni mista celkem 27 28 27 0 0,00 -1 -3,57
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 27 28 27 0 0,00 -1 -3,57

Navrhuje se zrusit 2 sluzebni a 1 pracovni misto v ndvaznosti na
prostiedkil na platy z diivodu tspor vetejnych financi.
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Statni oblastni archiv v Litomé¥Ficich

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 106 106 101 -5 -4,72 -5 -4,72
ztoho: |- sluZebni mista celkem 83 83 79 -4 -4,82 -4 -4,82
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 15 -1 -6,25 -1 -6,25
- ostatni 67 67 64 -3 -4,48 -3 -4,48
- pracovni mista celkem 23 23 22 -1 -4,35 -1 -4,35
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0 -2 -100,00 -2 -100,00
- ostatni 21 21 22 1 4,76 1 4,76

Navrhuje se zména organizaéni struktury, ktera spociva v ptechodu ze struktury
trojstupiiového fizeni na dvojstupnové, ¢imz by mélo dojit k racionalizaci procest,
ke zjednoduseni a k zpiehlednéni fizeni. Navrhované zmény pfispé€ji k realizaci
uspornych opatieni. V ramci reorganizace se rusi odbor provozné ekonomicky véetné
oddéleni provozniho a oddéleni ekonomicko spravniho a soucasné se zfizuje oddéleni
provozné ekonomické. Dale se rusi odbor archivni a soucasné se zrizuje oddéleni
archivni. Posledni navrhovanou organiza¢ni zménou je zruSeni oddéleni Pobocka
Décin.

V souvislosti s vySe uvedenym se navrhuje zrusit 3 sluZebni mista pfedstavenych,
2 pracovni mista vedoucich, 4 sluzebni mista a 1 pracovni misto ostatni a soucasné zfidit
2 sluzebni mista pfedstavenych, 1 sluzebni misto ostatni a 2 pracovni mista ostatni.

Statni oblastni archiv v Hradci Kralové

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)

+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 137 137 134 -3 -2,19 -3 -2,19
ztoho: |- sluZebni mista celkem 90 90 90 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 76 76 76 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 47 47 a4 -3 -6,38 -3 -6,38

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 47 47 44 -3 -6,38 -3 -6,38

Navrhuje se zruSit 3 pracovni mista v ndvaznosti na sniZzeni objemu prostfedkt
na platy z divodu tspor vetejnych financi.

Moravsky zemsky archiv v Brné

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 196 194 194 -2 -1,02 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 122 120 118 -4 -3,28 -2 -1,67
ztoho: |- predstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 100 98 96 -4 -4,00 -2 -2,04
- pracovni mista celkem 74 74 76 2 2,70 2 2,70
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 73 73 75 2 2,74 2 2,74

Navrhuje se zrusit 2 sluzebni a 2 pracovni mista, u 6 systemizovanych mist sniZzit
uvazky a souCasn¢ ziidit 4 pracovni mista se snizenymi Uvazky, ato v navaznosti
na snizeni objemu prostiedkl na platy z divodu uspor veifejnych financi.
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Zemsky archiv v Opavé

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 159 158 155 -4 -2,52 -3 -1,90
ztoho: |- sluZebni mista celkem 106 105 103 -3 -2,83 -2 -1,90
ztoho: |- pfedstaveni 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 89 88 86 -3 -3,37 -2 -2,27
- pracovni mista celkem 53 53 52 -1 -1,89 -1 -1,89
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 51 Sl 50 -1 -1,96 -1 -1,96

Navrhuje se zrusit 2 sluzebni a 1 pracovni misto v ndvaznosti na sniZzeni objemu
prostiedkii na platy z diivodu tspor vetejnych financi.

MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 615 668 692 77 12,52 24 3,59
ztoho: |- sluZebni mista celkem 486 524 544 58 11,93 20 3,82
ztoho: |- predstaveni 121 110 114 -7 -5,79 4 3,64
- ostatni 365 414 430 65 17,81 16 3,86
- pracovni mista celkem 129 144 148 19 14,73 4 2,78
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 10 10 2 25,00 0 0,00
- ostatni 121 134 138 17 14,05 4 2,99

V Ministerstvu zivotniho prostfedi se navrhuje zména organizac¢ni struktury, ktera
spociva zejména ve zFizeni odboru koordinace a podpory statni sluzby a resortnich
organizaci, oddéleni podpory vykonu sluzby a internich predpist, odboru strategie
dekarbonizace ekonomiky, oddéleni dekarbonizace primyslu a energetiky
a oddéleni dekarbonizace budov a dopravy. Rusi se samostatné odd€leni internich
pfedpist a spisové sluzby. Tato organiza¢ni zména predpokladd zruseni 1 a zfizeni
5 sluzebnich mist pfedstavenych a ptesun sluzebnich mist pod jiny organizacni utvar.

V souvislosti s vyse uvedenymi organizacnimi zménami se navrhuje zruSit
4 sluzebni a 1 pracovni misto a nasledn¢ se ziidit 20 mist sluzebnich 8 mist pracovnich.

V celkovém poctu systemizovanych mist se také projevi uplynuti doby platnosti
3 pracovnich mist.

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 571 569 536 -35 -6,13 -33 -5,80
ztoho: |- sluZebni mista celkem 478 475 450 -28 -5,86 -25 -5,26
ztoho: |- pfedstaveni 81 80 68 -13 -16,05 -12 -15,00
- ostatni 397 395 382 -15 -3,78 -13 -3,29
- pracovni mista celkem 93 94 86 -7 -7,53 -8 -8,51
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 91 92 84 -7 -7,69 -8 -8,70

Predmétem néavrhu systemizace je predevSim rozsahld reorganiza¢ni zména
spravniho ufadu. Dochazi k zaniku stavajiciho oddéleni integrovanych agend Odboru
technické ochrany Zivotniho prostfedi a integrované prevence feditelstvi CIZP. Sluzebni
mista zde zafazend budou pfevedena na jednotlivé oblastni inspektoraty, resp. na
ptisluiné odborné tutvary feditelstvi CIZP, a to podle mista vykonu sluzby. Dale na
feditelstvi CIZP a na kazdém z deseti oblastnich inspektorat CIZP dochazi ke zruseni
oddéleni ochrany lesa a oddéleni ochrany prirody (22 odd¢leni). Ndhradou vznikne na
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teditelstvi CIZP a na kazdém z deseti oblastnich inspektoratit CIZP oddéleni ochrany
prirody a lesa (11 odd¢leni), ¢imz zaroven dochézi ke snizeni poctu predstavenych —
vedoucich oddéleni. Touto organiza¢ni zménou dochézi ke zruSeni 23 sluzebnich mist
predstavenych a nové se zfizuje 11 sluZzebnich mist predstavenych.

Dale se vsouladu s koncepci optimalizace a pterozdéleni pracovnich c¢innosti
navrhuje zruseni 23 sluzebnich a 9 pracovnich mist a navrhuje se recipro¢ni zfizeni
10 mist sluZebnich a 1 mista pracovniho v jednotlivych oddélenich naptic¢ organizaci.

Agentura ochrany prirody a krajiny

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 L 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 853 863 851 -2 -0,23 -12 -1,39
ztoho: |- sluzebni mista celkem 614 578 591 -23 -3,75 13 2,25
ztoho: |- pfedstaveni 118 118 119 1 0,85 1 0,85
- ostatni 496 460 472 -24 -4,84 12 2,61
- pracovni mista celkem 239 285 260 21 8,79 -25 -8,77
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 234 280 255 21 8,97 -25 -8,93

Organiza¢ni zména spociva ve zruseni samostatného odboru vnéjsich vztahi, odbori
regionalni pracovis§té¢ SCHKO Poodii a regionalni pracovis§té¢ SCHKO Beskydy a zruseni
oddéleni mezinarodni spoluprace, oddéleni ochrany pfirody a krajiny a oddéleni
provozniho. Nové se zFizuji ttvary: odbor druhové ochrany, odbor regionalni
pracovisté Moravskoslezské, oddéleni SCHKO Poodii, oddéleni sledovani stavu
biodiverzity, samostatné oddéleni vnéjSich vztahii, oddéleni speciilnich agend
druhové ochrany, samostatné oddéleni kontrol. Tato organizacni zména piedpoklada
zruSeni 6 a zfizeni 7 sluzebnich mist pfedstavenych a pfesun sluzebnich mist zatazenych
v jednotlivych ttvarech pod jiny organizacni utvar.

Dale se vramci optimalizace ufadu v navaznosti na uspory vefejnych financi
navrhuje zruseni 12 sluzebnich a 3 pracovnich mist. Reciprocné se zfizuje 41 mist
sluZzebnich a 20 mist pracovnich (z toho je 44 mist zfizovdno na dobu urcitou)
v jednotlivych odd¢€lenich napfi¢ organizaci.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ukonceni doby platnosti
na 15 sluzebnich mistech a 42 mistech pracovnich a zruseni 2 dopliikovych sluzebnich
mist ziizenych za GcCelem slad’ovéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.

Statni fond Zivotniho prostredi

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 597 620 619 22 3,69 -1 -0,16
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 577 600 599 22 3,81 -1 -0,17
ztoho: |- predstaveni 93 95 95 2 2,15 0 0,00
- ostatni 484 505 504 20 4,13 -1 -0,20
- pracovni mista celkem 20 20 20 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 19 19 19 0 0,00 0 0,00

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 doplnkového
sluzebniho mista.
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MINISTERSTVO PRO MIiSTNi ROZVOJ

31.12.2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 N 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 828 880 892 64 7,73 12 1,36
z toho: - sluzebni mista celkem 641 670 675 34 5,30 5 0,75
ztoho: |- pfedstaveni 107 107 108 1 0,93 1 0,93
- ostatni 534 563 567 33 6,18 4 0,71
- pracovni mista celkem 187 210 217 30 16,04 7 3,33
ztoho: |- vedoucizaméstnanci 11 12 13 2 18,18 1 8,33
- ostatni 176 198 204 28 15,91 6 3,03

V odboru stavebniho fadu se navrhuje zfizeni oddéleni metodického Fizeni
stavebnich tradi véetné mista predstaveného a 4 sluzebnich mist ostatnich. Tento novy
utvar bude mit mimo jiné na starosti vykon metodické ¢innosti vici vSem stavebnim
uradim.

K zajisténi realizace projektu ,,Reforma analytické prace pifi tvorbé legislativy
ve statni spravé™ pod zastitou NPO (komponenta 4.4) se v odboru strategii a analyz
regionalni politiky a politiky bydleni navrhuje zFizeni oddéleni analyz a hodnoceni
dopadi regulace vcetné 1 pracovniho mista vedouciho a 4 pracovnich mist ostatnich na
dobu urcitou do 31. prosince 2025.

K zajisténi realizace projektu ,,Obec pro vSechny* spolufinancovaného z opera¢niho
programu Zameéstnanost+ se navrhuje zfidit celkem 5 systemizovanych mist ostatnich
na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2027, z toho 1 sluzebni misto a 4 mista pracovni.

Za Ucelem posileni vykonu cinnosti spojenych s vladni strategii RESTART se
v oddéleni RESTART navrhuje zfidit 1 sluzebni misto ostatni na dobu urcitou do
31. prosince 2028.

Pro potieby realizace NPO se v rtiznych utvarech napfi¢ ministerstvem navrhuje
zfizeni celkem 8 systemizovanych mist ostatnich na dobu urc¢itou do 30. ¢ervna 2026,
z toho 3 mista sluzebni a 5 mist pracovnich.

Ke zruSeni bez ndhrady je zejména z divodu restrukturalizace Cinnosti napfic
ministerstvem navrhovéano celkem 5 systemizovanych mist ostatnich, z toho 3 sluzebni
a 2 pracovni.

Navrhuje se také prodlouzeni doby platnosti 4 projektovych pracovnich mist
ostatnich do 30. dubna 2024.

V celkovém poctu systemizovanych mist se rovnéz projevi uplynuti doby platnosti
1 sluzebniho mista a 5 pracovnich mist na dobu urc¢itou do 31. prosince 2023 a zruSeni
1 doplikového sluzebniho mista ziizeného za ucelem slad'ovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

31.12.2023 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 584 584 583 -1 -0,17 -1 -0,17
ztoho: |- sluZebni mista celkem 568 568 568 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 70 70 70 0 0,00 0 0,00
- ostatni 498 498 498 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 15 -1 -6,25 -1 -6,25
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67

Z dtivodu optimalizace poctu systemizovanych mist a za ucelem uspory nékladi
na platy zaméstnanct je navrhovéano zruSeni 1 pracovniho mista ostatniho.
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MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 944 963 958 14 1,48 -5 -0,52
ztoho: |- sluzebni mista celkem 806 841 834 28 3,47 -7 -0,83
ztoho: |- pfedstaveni 172 170 166 -6 -3,49 -4 -2,35
- ostatni 634 671 668 34 5,36 -3 -0,45
- pracovni mista celkem 138 122 124 -14 -10,14 2 1,64
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 5 5 -1 -16,67 0 0,00
- ostatni 132 117 119 -13 -9,85 2 1,71

Navrhuje se zruSeni oddéleni bankovnich nastroji a oddéleni metodiky
finan¢nich nastroju vcetné 2 sluzebnich mist ptedstavenych a zfizuje se oddéleni
finan¢nich néstroji véetné 1 sluzebniho mista predstaveného.

Z diivodu zmény vykonavanych ¢innosti a posileni agend, se navrhuje zruSeni
4 pracovnich mist v odboru informatiky, v odd¢€leni spravy ICT a v oddéleni programti
na podporu uspor. Nasledné se v téchto Utvarech zfizuji 2 mista sluzebni, 7 mist
pracovnich a 1 sluzebni misto se zfizuje v oddé€leni finan¢nich néstroji.

Ztizenim Dopravniho a energetického stavebniho Gfadu a ndbéhem jeho plisobnosti
od 1. ledna 2024 dojde k pfesunu (delimitaci) systemizovanych mist z jinych uradu.
V Ministerstvu primyslu a obchodu se vlivem delimitace agendy odboru Stavebni ufad
rusi 10 systemizovanych mist (3 sluzebni mista predstavenych, 6 mist sluzebnich
a l misto pracovni) a pfevadi se ve prospéch sluzebniho ufadu DESU v rezortu
Ministerstva dopravy.

Ceska obchodni inspekce

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 443 442 432 -11 -2,48 -10 -2,26
ztoho: |- sluZebni mista celkem 422 421 412 -10 -2,37 -9 -2,14
ztoho: |- predstaveni 75 54 53 -22 -29,33 -1 -1,85
- ostatni 347 367 359 12 3,46 -8 -2,18
- pracovni mista celkem 21 21 20 -1 -4,76 -1 -4,76
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 18 18 17 -1 -5,56 -1 -5,56

Zména systemizace je primarné realizovana na Ustfednim inspektoratu COI a je
navazujici etapou na zménu systemizace inspektorati COI na zakladé usneseni vlady
Ceské republiky ze dne 28. Gervna 2023 &. 492 k navrhu na zménu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist s u¢innosti od 1. ¢ervence 2023. Timto krokem bude dosazeno celkové
reorganizace COL Od 1.ledna 2024 dojde ke zméné organizaéniho uspofadani
Ustiedniho inspektoratu COI, jehoZ cilem je vytvofit optimalni podminky pro samostatné
fidici struktury vykonnych procesti a procest podplirnych. Pro dosazeni tohoto cile je
navrhovan prechod fidici struktury na sek¢ni uspotadani, kdy budou vytvoreny dvé sekce.
Sekce metodiky a poradenstvi, kterd sdruzuje ¢innosti v oblasti metodiky a podpory
kontrolni ¢innosti, v oblasti spotiebitelského poradenstvi a oblasti pravni a Sekce
ekonomicko-spravni, ve které jsou zafazeny cinnosti ekonomické, personalni, IT
a podpory fizeni.

Tato organiza¢ni zména piredpokladd zruseni 6 a ziizeni 5 sluzebnich mist
pfedstavenych a ptesun sluzebnich mist zafazenych v jednotlivych utvarech pod jiny
organizacni Utvar.
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Dale se vsouladu s koncepci optimalizace a pterozdéleni pracovnich c¢innosti
navrhuje zruseni 15 a zfizeni 7 sluzebnich mist a 1 mista pracovniho v jednotlivych
oddélenich Ustfedniho inspektoratu COI.

Cesky urad pro zkouSeni zbrani a streliva

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 40 40 40 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 26 26 26 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 7 7 6 -1 -14,29 -1 -14,29
- ostatni 19 19 20 1 5,26 1 5,26
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00

Organiza¢ni zména spociva ve zruSeni oddéleni kancelafe Gradu, jehoz hlavni naplni
bylo zajistit procesy ekonomiky, personalistiky a zabezpeCovanim provozu ufadu.
Fakticky vykon procesti ekonomicko-provoznich, spravy majetku, personalistiky, IT
podpory apod., bude nové vykonavat stavajici oddéleni spravy a provozu. V souvislosti
s touto organiza¢ni zménou se rusi 1 sluzebni misto predstaveného. Dale se navrhuje
v oddéleni odbornych ¢innosti a v oddélni spravy a provozu zrusit 1 sluzebni a 1 pracovni
misto. V oddé€leni zbrani stfeliva a pyrotechniky se zfizuje 1 pracovni misto a 1 sluzebni
misto se zfizuje v odd¢€leni spravy a provozu a v oddéleni kontroly.

Statni energeticka inspekce

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 126 126 126 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 109 109 109 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 30 30 29 -1 -3,33 -1 -3,33
- ostatni 79 79 80 1 1,27 1 1,27
- pracovni mista celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00

V ramci optimalizace procesu fizeni v organizaci se navrhuje zruSeni odboru
hospodarské spravy a ICT. V souvislosti s touto organizacni zménou se rusi 1 sluzebni
misto predstaveného. Déle se navrhuje ziizeni 1 sluzebniho mista v odboru kontroly
ustfedniho inspektoratu.

Puncovni arad

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 82 82 82 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 72 72 72 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 58 58 58 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
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Uiad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 59 58 58 -1 -1,69 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 45 45 45 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 13 13 -1 -7,14 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 12 11 11 -1 -8,33 0 0,00
Agentura pro podnikani a inovace
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 186 186 186 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 170 170 170 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 29 27 27 -2 -6,90 0 0,00
- ostatni 141 143 143 2 1,42 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
MINISTERSTVO DOPRAVY
31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 471 478 463 -8 -1,70 -15 -3,14
ztoho: |- sluZebni mista celkem 402 408 394 -8 -1,99 -14 -3,43
ztoho: |- pfedstaveni 87 88 88 1 1,15 0 0,00
- ostatni 315 320 306 -9 -2,86 -14 -4,38
- pracovni mista celkem 69 70 69 0 0,00 -1 -1,43
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 67 68 67 0 0,00 -1 -1,47

Organizacni zména spoc¢iva ve zruseni odboru liniovych staveb a silni¢niho
spravniho ufadu vcetné 1 sluzebniho mista predstaveného a v samostatném odd¢leni
BESIP se rusi 1 misto pracovni. Dale se navrhuje zruseni odd¢€leni liniovych staveb
vcetné 1 sluzebniho mista pfedstavené¢ho a 3 sluzebnich mist ostatnich. V oddéleni
infrastruktury pozemnich komunikaci a specialniho stavebniho utadu se rusi 4 sluzebni
mista. Jedna se zruSeni mist navdzanych na vykon agendy, ktera od 1. ledna 2024 ptechazi
na Dopravni a energeticky stavebni urad. V této souvislosti se 8 systemizovanych mist,
doposud zatazenych v Ministerstvu dopravy (v€etné prostfedkll na platy) pfesune na
DESU a v ramci Ministerstva dopravy se zrusi.

Navrhuje se zruseni 5 systemizovanych sluzebnich mist ur€enych pro administraci
programu podpory v souvislosti s vystoupenim Velké Britanie z EU. Vzhledem k tomu,
ze program nebude vyuzivan, stala se dot¢end mista nadbytecna.

Pro zajisténi vykonu agendy se navrhuje zfizeni odboru pozemnich komunikaci a
samostatného oddéleni PPP projekti véetné 2 sluzebnich mist ptedstavenych. Dale se
navrhuje zfizeni 3 projektovych mist, financovanych z prostfedktit EU; 2 sluzebni mista
se zfizuji pro oblast administrace Narodniho planu obnovy a 1 sluZzebni misto v oblasti
kosmickych aktivit. Mista budou pln¢ hrazena z prostiedkli EU a jsou zfizovéana na dobu
urcitou.

V celkovém poctu mist se projevi zanik 5 sluzebnich mist systemizovanych na dobu
urcitou s vyuzitim pfi predsednictvi CR v Radé¢ EU.

Strana 24 (celkem 52)



Drazni inspekce

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 38 38 38 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 38 38 38 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 = 0 =
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 0 0 0 0 = 0 =
Drazni urad
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 111 111 102 -9 -8,11 -9 -8,11
ztoho: |- sluZebni mista celkem 100 100 91 -9 -9,00 -9 -9,00
ztoho: |- predstaveni 28 28 25 -3 -10,71 -3 -10,71
- ostatni 72 72 66 -6 -8,33 -6 -8,33
- pracovni mista celkem 11 11 11 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00

V Drdznim ufadu je navrhovdna zména organizacni struktury, kterda spociva
ve zruSeni uzemniho odboru Plzen, odd¢leni ostatnich drah a vleCek, odd¢leni
zelezniCnich celostatnich regionalnich drah, oddéleni personalné-ekonomického
a oddéleni metodicko-pravniho a prestupkového a zfizuje se odd€leni personalné
ekonomické a pravni, samostatné oddéleni bezpecnosti provozu Plzen. Ze zruSené¢ho
uzemniho odboru Plzen bude 5 sluzebnich mist (1 pfedstaveny, 4 ostatnich) delimitovano
na DESU. Déle bude na DESU delimitovano 1 sluZebni misto z izemniho odboru Praha
(oddéleni Zelezni¢nich celostatnich a regiondlnich drah) a 3 sluzebni mista z izemniho
odboru Olomouc (2 zodd€leni ZzZeleznicnich celostatnich a regionalnich drah
a | z oddéleni ostatnich drah a vlecek).

V dutsledku organizacni zmény dojde ke zruSeni 5 sluZzebnich mist pfedstavenych
a ke zfizeni 2 sluZebnich mist pfedstavenych a 2 sluzebnich mist ostatnich.

Statni fond dopravni infrastruktury

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 139 138 138 -1 -0,72 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 127 126 126 -1 -0,79 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 26 26 26 0 0,00 0 0,00
- ostatni 101 100 100 -1 -0,99 0 0,00
- pracovni mista celkem 12 12 12 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
Statni plavebni sprava
Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 84 84 84 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 68 67 67 -1 -1,47 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 14 14 -1 -6,67 0 0,00
- ostatni 53 53 53 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 17 17 1 6,25 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 1 1 1 - 0 0,00
- ostatni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
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Utad pro civilni letectvi

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 170 170 166 -4 -2,35 -4 -2,35
ztoho: |- sluZebni mista celkem 153 153 149 -4 -2,61 -4 -2,61
ztoho: |- pfedstaveni 39 39 37 -2 -5,13 -2 -5,13
- ostatni 114 114 112 -2 -1,75 -2 -1,75
- pracovni mista celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00

Z diivodu zmény vykonavanych ¢innosti bylo provedeno piehodnoceni vykonu
jednotlivych agend tak, aby byla zachovana kontinuita téchto spravnich a dalSich
souvisejicich ¢innosti a proto se navrhuje zruseni sekce spravni a bezpecnostni, odboru
pravniho véetné oddéleni administrativnich funkci, odboru logistiky a odboru
bezpe¢nostniho vcéetné oddéleni bezpecnosti zasilatelského fetézce a oddéleni
bezpecnosti letového provozu.

Dale se rusi odbor letist’ a leteckych staveb véetné oddéleni letecky stavebni urad
jehoz 4 sluzebni mista (1 pfedstaveny, 3 ostatni) jsou delimitovani na DESU.

Ztizuji se utvary: sekce pro spravu a vetrejnost, odbor sluzeb vetejnosti, odbor vnitini
spravy, oddéleni personalni a oddéleni sekretaridtu a spravy dokumentd, oddé€leni
koordinace a odd¢€leni bezpecnostni.

V souvislosti s touto organiza¢ni zménou dojde k pfesunu mist i Gtvard pod jiné
organizani jednotky a navrhuje se zruseni 9 sluzebnich mist pifedstavenych
a 6 sluzebnich mist ostatnich a ziizuje se 7 sluzebnich mist predstavenych a 4 sluzebni
mista ostatni.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ziizeni 1 dopliitkového
sluZzebniho mista.

Ustav pro odborné zji§t'ovani p¥i¢in leteckych nehod

Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 0 0 0 - 0 -
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 - 0 —
- ostatni 0 0 0 0 - 0 -
- pracovni mista celkem 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 11 11 10 -1 -9,09 -1 -9,09

Navrhuje se zruseni 1 pracovniho mista na zdkladé navrhu zavaznych ukazatelti
statniho rozpoctu na rok 2024.

Dopravni a energeticky stavebni Grad

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 0 10 108 108 - 98 980,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 7 96 96 - 89 1271,43
ztoho: |- predstaveni 0 2 19 19 - 17 850,00
- ostatni 0 5 77 77 = 72 1440,00
- pracovni mista celkem 0 3 12 12 = 9 300,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 -
- ostatni 0 3 12 12 = 9 300,00
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Cilem roéni systemizace Dopravniho a energetického stavebniho ufadu (DESU) je
nastavit vnitini organizacni strukturu a zfidit nova systemizovana mista na vykon
vécenych agend v oblasti povolovani nejvyznamnéjSich staveb dopravni a energetické
infrastruktury a plnéni dalSich souvisejicich ukolt podle nového stavebniho zékona,
stejné jako vedeni vyvlastiiovacich fizeni pro vyhrazené stavby.

Navrhuje se zfizeni 4 odbori (odbor staveb pozemnich komunikaci, odbor staveb
drah, odbor energetickych staveb, odbor vyvlastnéni a pravnich ¢innosti), 11 oddéleni
(oddé€leni staveb a pozemnich komunikaci I, oddéleni staveb pozemnich komunikaci II,
oddéleni staveb drah Praha, oddé€leni staveb drah Olomouc, oddéleni staveb drah Plzen,
odd¢leni prazskych méstskych drah, oddéleni energetickych liniovych staveb, oddéleni
vyroben energie, odd¢€leni staveb obnovitelnych zdroji energie a primyslovych staveb,
oddéleni Cechy a oddéleni Morava) a 2 samostatnych oddéleni (samostatné oddéleni
civilnich leteckych staveb, samostatné¢ oddé€leni ochrany vetejného zdravi), jez budou
zastfeSovat vykon vécnych agend.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zfizeni 9 pracovnich mist
ostatnich a 89 systemizovanych sluzebnich mist: z toho 17 mist pfedstavenych
a 72 ostatnich. V tomto poctu jsou také zahrnuta mista, ktera souvisi s pfevodem vécnych
agend z jinych ufadd (Ministerstvo dopravy — delimitovano 8 sluzebnich mist,
Ministerstvo pramyslu a obchodu — delimitovano 9 sluzebnich a 1 pracovni misto, Drazni
Gfad — delimitovano 9 sluzebnich mist a Ufad pro civilni letectvi — delimitovana
4 sluzebni mista, a dale s pfevodem systemizovanych mist, ktera byla zruSena v krajskych
hygienickych stanicich. Tato mista vetné financnich prostfedki byla pfevedena
ve prospéch zfizovanych mist v DESU.

MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 713 698 669 -44 -6,17 -29 -4,15
ztoho: |- sluzebni mista celkem 563 556 537 -26 -4,62 -19 -3,42
ztoho: |- pfedstaveni 120 113 110 -10 -8,33 -3 -2,65
- ostatni 443 443 427 -16 -3,61 -16 -3,61
- pracovni mista celkem 150 142 132 -18 -12,00 -10 -7,04
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 6 6 -1 -14,29 0 0,00
- ostatni 143 136 126 -17 -11,89 -10 -7,35

V sekci pro vodni hospodafstvi se navrhuje zruSeni odboru vodohospodarské
politiky a protipovodiiovych opatieni, odboru hlavniho regulatora a vrchniho
dohledu sektoru VaK, oddéleni metodického Fizeni provozu a oddéleni stiZnosti,
kontroly a regulace. Dale se navrhuje zFizeni oddéleni metodiky a vrchniho dohledu
oboru VAK. Tyto zmény znamenaji celkovou reorganizaci utvart téchto odbort a jejich
zaClenéni do jinych utvarii. Diivodem je dosazeni optimalni racionalizace souvisejicich
agend do logického celku.

V sekei statniho tajemnika se navrhuje zruSeni oddéleni personalnich ¢innosti
a oddéleni personalnich informaénich systémi v odboru persondlnim. Soucasné se
navrhuje ziizeni oddéleni personalniho rozvoje a pracovnich vztahu a oddéleni
systemizace a platového. Divodem téchto zmén je celkova reorganizace spravy
personalnich agend v odboru personalnim.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 25 sluzebnich mist
a 8 pracovnich mist a zfizeni 6 sluzebnich mist. Uplynutim doby urcité
k 31. prosinci 2023 se dale snizuje celkovy pocet systemizovanych mist o dalsi
2 pracovni mista.
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Ceska plemenarska inspekce

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 61 61 61 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 61 61 61 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 56 56 56 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 = 0 =
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 0 0 0 0 = 0 =
Statni veterinarni sprava
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1347 1337 1301 -46 -3,41 -36 -2,69
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1297 1289 1256 -41 -3,16 -33 -2,56
ztoho: |- predstaveni 230 227 208 -22 -9,57 -19 -8,37
- ostatni 1067 1062 1048 -19 -1,78 -14 -1,32
- pracovni mista celkem 50 48 45 -5 -10,00 -3 -6,25
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 48 46 43 -5 -10,42 -3 -6,52

S ohledem na meziro¢ni snizeni objemu financnich prostfedkl na platy a na udrzeni
vykonu statniho dozoru a cinnosti Statni veterinarni spravy v rozsahu zdkonnych
povinnosti se navrhuje zruseni 25 oddéleni, ztizeni 6 oddéleni a u 19 organizac¢nich utvara
bude upraven rozsah plsobnosti. V této souvislosti bude 74 systemizovanych mist
zruseno (71 sluzebnich mist a 3 pracovni mista), 38 sluzebnich mist bude nov¢ zifizeno
s jinymi atributy a u 28 systemizovanych mist bude snizen tivazek.

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 L 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)

+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 570 572 571 i 0,18 -1 -0,17
ztoho: |- sluzebni mista celkem 520 522 521 1 0,19 -1 -0,19
ztoho: |- pfedstaveni 81 81 81 0 0,00 0 0,00
- ostatni 439 441 440 1 0,23 -1 -0,23
- pracovni mista celkem 50 50 50 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 50 50 50 0 0,00 0 0,00

Navrhuje se zruSeni 1 sluzebniho mista ostatniho suvazkem 0,4. Uvazek
ze zruSené¢ho mista bude vyuZit na navyseni ivazku na 1,0 u 1 sluzebniho mista ostatniho.

Ustiedni kontrolni a zkuSebni tistav zemé&délsky

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)

+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1072 1072 1072 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 797 797 797 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 109 109 109 0 0,00 0 0,00
- ostatni 688 688 688 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 275 275 275 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 275 275 275 0 0,00 0 0,00
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Statni pozemkovy urad

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1249 1249 1177 -72 -5,76 -72 -5,76
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1170 1170 1108 -62 -5,30 -62 -5,30
ztoho: |- pfedstaveni 164 164 163 -1 -0,61 -1 -0,61
- ostatni 1006 1006 945 -61 -6,06 -61 -6,06
- pracovni mista celkem 79 79 69 -10 -12,66 -10 -12,66
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 76 76 66 -10 -13,16 -10 -13,16

Navrhuje se zruSeni oddéleni interniho vyvoje v odboru ICT a oddéleni
pozemkovych viprav na KPU pro Stiedofesky kraj a hl. méto Prahu. Déle se
navrhuje zfizeni sekce pravni a personalni. Zména je realizovana z divodu zmény
organiza¢ni struktury ustfedi Statniho pozemkového tGfadu a KPU pro Stiedogesky kraj
a hl. mésto Prahu s cilem jejiho zjednoduseni a zajiSténi efektivnéjSiho fungovani.

S ohledem na meziro¢ni snizeni objemu finan¢nich prostedkl na platy se navrhuje
zruSeni 62 sluZebnich mist a 10 pracovnich mist.

Zmény v poctu systemizovanych mist byly provedeny s dostate¢nou zarukou
zajiSténi plnéni vSech zdkonnych povinnosti Statniho pozemkového ufadu v roce 2024
ve stavajicich 1 noveé svéfenych agendach, tedy jak v ¢innostech spadajicich pod § 5
odst. 1 zdkona o statni sluzbg, tak v ostatnich ¢innostech vykondvanych v rezimu
zakoniku prace.

Statni zemédélsky intervencni fond

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1343 1343 1292 -51 -3,80 -51 -3,80
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1201 1201 1155 -46 -3,83 -46 -3,83
ztoho: |- predstaveni 138 138 137 -1 -0,72 -1 -0,72
- ostatni 1063 1063 1018 -45 -4,23 -45 -4,23
- pracovni mista celkem 142 142 137 -5 -3,52 -5 -3,52
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 13 13 12 -1 -7,69 -1 -7,69
- ostatni 129 129 125 -4 -3,10 -4 -3,10

V sekei ptimych plateb, environmentalnich podpor, SOT a LPIS, v odboru spole¢né
organizace trhli, se navrhuje zruSeni oddéleni $kolnich programii a intervencnich
opatieni a v sekci ekonomické, v odboru spravy majetku, se navrhuje zruSeni oddéleni
podpory spravy majetku. Udelem organizaénich zmén je optimalizace rozloZeni
vykonavanych agend.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 7 sluzebnich mist
a 6 pracovnich mist a zfizeni 1 pracovniho mista z divodu optimalizace poctu
systemizovanych mist. Uplynutim doby urcité k 31. prosinci 2023 se dale snizuje celkovy
pocet systemizovanych mist o dalSich 39 sluzebnich mist.

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparati a 1é¢iv

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 88 91 91 3 3,41 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 59 59 59 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 44 44 44 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 29 32 32 3 10,34 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 31 31 3 10,71 0 0,00
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MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 974 1084 1098 124 12,73 14 1,29
ztoho: |- sluZebni mista celkem 871 922 875 4 0,46 -47 -5,10
ztoho: |- pfedstaveni 134 136 132 -2 -1,49 -4 -2,94
- ostatni 737 786 743 6 0,81 -43 -5,47
- pracovni mista celkem 103 162 223 120 116,50 61 37,65
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 11 14 6 75,00 3 27,27
- ostatni 95 151 209 114 120,00 58 38,41

Néavrh systemizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy spoc¢ivd zejména
ve zruseni dvou odbord (odboru vzdélavaci politiky na sekci vzdélavani a mladeze
a odboru Evropské unie v sekci mezinarodnich vztahi, EU a ESIF) a ke zruSeni
6 oddéleni (oddéleni sekretaridtu ministra, oddéleni rovného pristupu ke vzdélavani,
oddéleni metodického Fizeni a podpory PRO, oddéleni odborného vzdélavani,
oddéleni analyz a zprav a oddéleni implementace politik EU) a zfizeni 3 novych
oddéleni (oddéleni rovného pristupu ke vzdélavani a ustavni vychovy, oddéleni
kurikula a oddéleni posuzovani zahrani¢niho studia). Divodem je optimalizace
a racionalizace vykonu sluzebnich ¢innosti v tradu.

Organiza¢ni zmény se promitaji do zruSeni a ziizeni nékterych systemizovanych
mist. Celkové se jednd o snizeni o 52 systemizovanych mist (47 sluzebnich,
5 pracovnich).

V ramci schvaleného projektu IPs Stiedni ¢lanek podpory 2, ktery je na MSMT
realizovan od 1. Cervence 2023 v ramci vyzvy ¢. 02 22 005 s ndzvem Individualni
projekty systémové — Vzdélavani Operacniho programu Jan Amos Komensky, dochazi
k vytvateni sité podpory $kol v celé CR. Z tohoto diivodu je navrhovano ziizeni 4 novych
oddéleni (oddéleni regionalni podpory pro Pardubicky kraj, oddéleni regionalni
podpory pro Kralovéhradecky kraj, oddéleni regionalni podpory pro Zlinsky kraj
a oddéleni regionalni podpory pro Jihomoravsky kraj).

V ramci tohoto projektu dochazi ke zfizeni celkem 74 systemizovanych mist, ktera
vznikaji k 1. lednu 2024 (14 pracovnich mist) a dale pak s odloZzenou ucinnosti
od 1. bfezna 2024 (1sluzebni misto, 12 pracovnich mist), 1. ¢ervence (2 sluzebni mista,
22 pracovnich mist) a 1. listopadu 2024 (23 pracovnich mist) na dobu urcitou
do 30. ¢ervna 2029. V ramci projektu dochdzi ke zruseni 6 systemizovanych mist
(1sluzebni, 5 pracovnich) k 31. prosinci 2023.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruSeni 2 doplitkovych mist
k 31. prosinci 2023.

Ceska $kolni inspekce

31.12.2023 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 512 524 524 12 2,34 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 460 463 462 2 0,43 -1 -0,22
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
- ostatni 431 434 433 2 0,46 -1 -0,23
- pracovni mista celkem 52 61 62 10 19,23 1 1,64
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 2 2 1 100,00 0 0,00
- ostatni 51 59 60 9 17,65 1 1,69
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MINISTERSTVO KULTURY

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 304 310 301 -3 -0,99 -9 -2,90
ztoho: |- sluZebni mista celkem 245 251 244 -1 -0,41 -7 -2,79
ztoho: |- pfedstaveni 51 51 51 0 0,00 0 0,00
- ostatni 194 200 193 -1 -0,52 -7 -3,50
- pracovni mista celkem 59 59 57 -2 -3,39 -2 -3,39
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 54 54 52 -2 -3,70 -2 -3,70

S ohledem na meziro¢ni sniZeni objemu finan¢nich prostfedkd na platy se navrhuje
zruseni 6 sluzebnich mist ostatnich a 2 pracovnich mist ostatnich.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zfizeni 1 dopliikového mista.
Uplynutim doby urcité k 31.prosinci 2023 se dale snizuje celkovy pocet
systemizovanych mist o dalsi 2 sluzebni mista.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 486 479 471 -15 -3,09 -8 -1,67
ztoho: |- sluzebni mista celkem 383 378 372 -11 -2,87 -6 -1,59
ztoho: |- pfedstaveni 70 71 67 -3 -4,29 -4 -5,63
- ostatni 313 307 305 -8 -2,56 -2 -0,65
- pracovni mista celkem 103 101 99 -4 -3,88 -2 -1,98
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 8 10 4 66,67 2 25,00
- ostatni 97 93 89 -8 -8,25 -4 -4,30

Navrhuje se vznik oddéleni krizového Fizeni a bezpecnosti, které vznikne
sloucenim a transformaci oddéleni bezpec¢nosti a oddéleni krizové pripravenosti. Dale
se navrhuje zruSeni oddéleni ekonomickych analyz. Agenda tohoto oddéleni bude
prerozdélena v rdmci sekce ochrany a podpory vetejného zdravi.

S ohledem na celkovou reorganizaci a zefektivnéni agend v Gfadu bude zruseno
16 systemizovanych mist (12 sluzebnich, 4 pracovni) a nové zfizeno 15 systemizovanych
mist (9 sluzebnich — z ¢ehoz 2 sluzebni mista jsou pievedena ze Statniho tUstavu
pro kontrolu 1é€iv, 6 pracovnich).

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ukonceni 7 mist (3 sluzebni,
4 pracovni) uplynutim k 31. prosinci 2023.

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 238 234 228 -10 -4,20 -6 -2,56
ztoho: |- sluZebni mista celkem 213 209 203 -10 -4,69 -6 -2,87
ztoho: |- predstaveni 33 33 33 0 0,00 0 0,00
- ostatni 180 176 170 -10 -5,56 -6 -3,41
- pracovni mista celkem 25 25 25 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00

Z dtvodu nutnosti zajisténi ekonomického vykonu pfi plnéni sluZebnich ukolil
v hygienické stanici souvisejicich se zajisténim optimalizace a hospodarnosti pii vykonu
¢innosti se navrhuje zruseni 7 sluZebnich mist (1 ze zruSovanych sluzebnich mist bude
piesunuto na Dopravni a energeticky stavebni ifad v navaznosti na Usneseni vlady Ceské
republiky €. 712 ze dne 27. zati 2023) a nové zfizeni 1 sluzebniho mista.
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Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 237 237 237 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 211 211 211 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 49 49 49 0 0,00 0 0,00
- ostatni 162 162 162 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 26 26 26 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 25 25 25 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 136 136 134 -2 -1,47 -2 -1,47
ztoho: |- sluZebni mista celkem 121 121 120 1 -0,83 -1 -0,83
ztoho: |- predstaveni 26 26 26 0 0,00 0 0,00
- ostatni 95 95 94 -1 -1,05 -1 -1,05
- pracovni mista celkem 15 15 14 1 -6,67 -1 -6,67
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 13 -1 -7,14 -1 -7,14

Z divodu nutnosti zajisténi ekonomického vykonu pii plnéni sluzebnich ukoli
v hygienické stanici souvisejicich se zajiSténim optimalizace a hospodarnosti pfi vykonu
¢innosti se navrhuje zruseni 3 systemizovanych mist (2 sluzebni, 1 pracovni —
1 ze zruSovanych sluzebnich mist bude pfesunuto na Dopravni a energeticky stavebni
Gifad v navaznosti na Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 712 ze dne 27. zaii 2023) a nové

ziizeni 1 sluzebniho mista.

Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 129 129 128 -1 -0,78 -1 -0,78
ztoho: |- sluzebni mista celkem 114 114 114 0 0,00 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 24 22 22 -2 -8,33 0,00
- ostatni 90 92 92 2 2,22 0 0,00
- pracovni mista celkem 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 13 -1 -7,14 -1 -7,14

Navrhuje se zrusit 1 pracovni misto. Toto misto bude piesunuto na Dopravni
a energeticky stavebni Uifad v ndvaznosti na Usneseni vlady Ceské republiky €. 712 ze dne
27. 741 2023.

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 71 71 71 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 64 64 64 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
- ostatni 46 46 46 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 7 7 7 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 7 7 7 0 0,00 0 0,00
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Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 183 183 181 -2 -1,09 -2 -1,09
ztoho: |- sluZebni mista celkem 154 154 153 -1 -0,65 -1 -0,65
ztoho: |- pfedstaveni 41 41 35 -6 -14,63 -6 -14,63
- ostatni 113 113 118 5 4,42 5 4,42
- pracovni mista celkem 29 29 28 -1 -3,45 -1 -3,45
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 28 27 -1 -3,57 -1 -3,57

V krajské hygienické stanici Usteckého kraje se navrhuji nasledujici zmény
organiza¢ni struktury: zruSeni oddéleni hygieny obecné a komunalni Chomutov
a oddéleni hygieny obecné a komunalni Louny na misto kterého vznikne oddéleni
hygieny obecné a komunalni Chomutov, Louny. Dale je navrhovano zruSeni oddéleni
hygieny obecné a komunalni Teplice a oddéleni hygieny obecné a komunalni Most.
Na misto téchto zruSenych oddeleni vznikne nové oddéleni hygieny obecné
a komunalni Most, Teplice. Dale je navrhovéano zruSeni oddéleni hygieny prace Most
a oddéleni hygieny prace Teplice. Na misto téchto zruSenych oddéleni vznikne oddéleni
hygieny prace Most, Teplice. Navrhuje se zruseni oddéleni protiepidemické
Chomutov a zruseni oddéleni protiepidemické Louny. Vznikne oddéleni
protiepidemické Chomutov, Louny. Dile dojde ke zruSeni oddéleni
protiepidemického Most a oddéleni protiepidemického Teplice. Na misto téchto
vznikne nové oddéleni protiepidemické Most, Teplice. Posledni organiza¢ni zménou je
zruseni oddéleni hygieny vyzivy Chomutov a oddéleni hygieny vyzivy Louny.
Vznikne nové oddéleni hygieny vyZivy Chomutov, Louny.

S témito organizacnimi zménami je spojeno zruseni a ziizeni systemizovanych mist
v jednotlivych platovych tfidach a Gtvarech napfti¢ organizaci. Rusi se 13 sluZzebnich mist
(1x bude presunuto na Dopravni a energeticky stavebni Gifad v ndvaznosti na Usneseni
vlady Ceské republiky &. 712 ze dne 27. zai 2023) a 1 pracovni misto. Nové se zfizuje
12 sluZebnich mist.

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 98 99 97 -1 -1,02 -2 -2,02
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 88 89 87 1 -1,14 -2 -2,25
ztoho: |- predstaveni 26 26 25 1 -3,85 -1 -3,85
- ostatni 62 63 62 0 0,00 -1 -1,59
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 9 9 0 0,00 0 0,00

Organiza¢ni zmény spocivaji ve zruSeni oddéleni protiepidemického pro Jablonec
nad Nisou a Semily, oddéleni protiepidemického v Liberci a oddéleni
protiepidemického v Ceské Lipé a ziizeni oddéleni protiepidemického pro Liberec
a Jablonec nad Nisou a oddéleni protiepidemického pro Ceskou Lipu a Semily.

S témito organiza¢nimi zménami je spojeno zruseni 2 sluzebnich mist.
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Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 120 120 117 -3 -2,50 -3 -2,50
ztoho: |- sluZebni mista celkem 107 106 105 -2 -1,87 -1 -0,94
ztoho: |- pfedstaveni 30 29 23 -7 -23,33 -6 -20,69
- ostatni 77 77 82 5 6,49 5 6,49
- pracovni mista celkem 13 14 12 -1 -7,69 -2 -14,29
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 1 -1 -50,00 -1 -50,00
- ostatni 11 12 11 0 0,00 -1 -8,33

Organizacni zmény spocivaji predev§im ve zruSeni oddéleni hygieny obecné
a komunalni Ji¢in a oddéleni hygieny obecné a komunalni Trutnov. Na misto téchto
zruSenych oddéleni vznikne oddéleni hygieny obecné a komunalni Ji¢in a Trutnov.
Daéle je navrhovano zruseni oddéleni hygieny déti a mladistvych Nachod a Rychnov
nad KnéZnou a oddéleni hygieny déti a mladistvych Trutnov. Na misto téchto
zrusenych oddéleni vznikne nové oddélni hygieny déti a mladistvych Nachod,
Rychnov nad KnéZnou a Trutnov. Zrusena budou i oddéleni hygieny prace Ji¢in,
oddéleni hygieny prace Trutnov, oddéleni hygieny prace Nachod a oddéleni hygieny
prace Rychnov nad KnéZnou. Nové€ vzniknou oddéleni hygieny prace Ji¢in a Trutnov
a oddéleni hygieny prace Nachod a Rychnov nad KnéZnou. Navrhuje se rovnéz
zruseni oddéleni hygieny vyzivy Nachod a Rychnov nad KnéZnou a oddéleni hygieny
vyzivy Trutnov. Misto téchto zruSenych odd€leni vznikne oddéleni hygieny vyZivy
Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov. Z diivodu pferozd€leni a optimalizace
¢innosti na krajské hygienické stanici je dale navrhovano zruSeni ekonomicko-
provozniho odboru, odboru spravniho, oddéleni ekonomického, oddéleni pravniho
a Kkontrolniho a oddéleni personialniho a dokumenta¢niho. Nové vznikne odbor
ekonomicko-spravni, oddéleni ekonomické a IT a oddéleni spravni.

S témito organiza¢nimi zménami je spojeno zruseni a zfizeni systemizovanych mist
v jednotlivych  platovych tfidach a utvarech napfi¢ organizaci. RuSi se
19 systemizovanych mist (14x sluzebni, 5x pracovni). Nov€é se zfizuje
16 systemizovanych mist (15x sluzebni, 1x pracovni).

Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12. 2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)

+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 110 110 108 -2 -1,82 -2 -1,82
ztoho: |- sluZebni mista celkem 99 99 97 -2 -2,02 -2 -2,02
ztoho: |- pfedstaveni 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- ostatni 69 69 67 -2 -2,90 -2 -2,90
- pracovni mista celkem 11 11 11 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 - 0 -
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00

Navrhuje se zruSit 2 sluzebni mista ostatni. 1 misto bude pfesunuto na Dopravni
a energeticky stavebni tifad v ndvaznosti na Usneseni vlady Ceské republiky €. 712 ze dne
27. zaii 2023.
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Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 112 112 112 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 95 95 95 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 29 27 27 -2 -6,90 0 0,00
- ostatni 66 68 68 2 3,03 0 0,00
- pracovni mista celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 246 241 241 -5 -2,03 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 207 204 204 -3 -1,45 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 36 36 36 0 0,00 0 0,00
- ostatni 171 168 168 -3 -1,75 0 0,00
- pracovni mista celkem 39 37 37 -2 -5,13 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 38 36 36 -2 -5,26 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 139 139 136 -3 -2,16 -3 -2,16
ztoho: |- sluZebni mista celkem 121 121 119 -2 -1,65 -2 -1,65
ztoho: |- pfedstaveni 31 30 29 -2 -6,45 -1 -3,33
- ostatni 90 91 90 0 0,00 -1 -1,10
- pracovni mista celkem 18 18 17 -1 -5,56 -1 -5,56
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 16 16 15 -1 -6,25 -1 -6,25

Organiza¢ni zména spociva predev§im ve zruSeni sekce ochrany a podpory
vefejného zdravi. Divodem je zjednoduSeni a optimalizace organiza¢ni struktury
organizace.

Déle je navrhovano zruSeni 4 systemizovanych mist (3x sluzebni, 1x pracovni)
a zfizeni 1 sluzebniho mista.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 242 242 240 -2 -0,83 -2 -0,83
ztoho: |- sluZebni mista celkem 216 217 218 2 0,93 1 0,46
ztoho: |- predstaveni 37 38 34 -3 -8,11 -4 -10,53
- ostatni 179 179 184 5 2,79 5 2,79
- pracovni mista celkem 26 25 22 -4 -15,38 -3 -12,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 0 0 -1 -100,00 0 -
- ostatni 25 25 22 -3 -12,00 -3 -12,00

Organiza¢ni zmény spocivaji piredev§im ve zruSeni oddéleni hygieny obecné
a komunalni Frydek-Mistek a oddéleni hygieny obecné a komunalni Novy Ji¢in.
Na misto téchto zrusenych oddéleni vznikne oddéleni hygieny obecné a komunalni
Frydek-Mistek a Novy Ji¢in. Déale dochazi ke zruSeni oddéleni hygieny obecné
a komunalni Bruntal a oddéleni hygieny obecné a komunalni Opava. Na misto téchto
oddéleni nové vznikne oddéleni hygieny obecné a komunalni Bruntal a Opava. Dalsi
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organiza¢ni zménou je zruSeni oddéleni protiepidemického Bruntal a zruSeni oddéleni
protiepidemického Opava. Na misto téchto zruSenych oddéleni vznikne
protiepidemické oddéleni Bruntial a Opava. Posledni organiza¢ni zménou je zruseni
oddéleni hygieny prace Bruntal a zruSeni oddéleni hygieny prace Opava a nové
zfizeni oddéleni hygieny prace Bruntal a Opava.

S témito organizacnimi zménami je spojeno zruseni a ziizeni systemizovanych mist
v jednotlivych  platovych tfidich a ttvarech napfic organizaci. RuSi se
13 systemizovanych mist (10x sluZebni - 1x bude pfesunuto na Dopravni a energeticky
stavebni tfad v navaznosti na Usneseni vlady Ceské republiky &. 712 ze dne 27. zaii 2023
a 3 pracovni mista). Nové se zfizuje 11 sluzebnich mist.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 123 123 120 -3 -2,44 -3 -2,44
ztoho: |- sluZebni mista celkem 109 109 108 1 -0,92 -1 -0,92
ztoho: |- predstaveni 23 23 23 0 0,00 0 0,00
- ostatni 86 86 85 -1 -1,16 -1 -1,16
- pracovni mista celkem 14 14 12 2 -14,29 -2 -14,29
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 13 13 11 -2 -15,38 -2 -15,38

Z dtvodu nutnosti zajisténi ekonomického vykonu pfi plnéni sluZebnich ukolil
v hygienické stanici souvisejicich se zajisténim optimalizace a hospodarnosti pii vykonu
¢innosti se navrhuje zruseni 2 sluZebnich mist (1 ze zruSovanych sluzebnich mist bude
piesunuto na Dopravni a energeticky stavebni ifad v navaznosti na Usneseni vlady Ceské
republiky ¢. 712 ze dne 27. zafi 2023) a 2 pracovnich mist. Nové bude zfizeno
1 sluzebniho misto.

Statni Gstav pro kontrolu léciv

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 587 588 584 -3 -0,51 -4 -0,68
ztoho: |- sluZebni mista celkem 480 480 478 2 -0,42 -2 -0,42
ztoho: |- predstaveni 84 84 84 0 0,00 0 0,00
- ostatni 396 396 394 -2 -0,51 -2 -0,51
- pracovni mista celkem 107 108 106 1 -0,93 -2 -1,85
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 104 105 103 -1 -0,96 -2 -1,90

Rusi se odbor kancelare reditele a sekce servisnich ¢innosti. Nov¢ vznika sekce

podpory Feditele a managementu a pravni odbor. Navrzenou zménou dojde ke zvySeni
efektivity ve vykonu jednotlivych agend.
S témito organizacnimi zménami je spojeno zruSeni a ziizeni systemizovanych mist
v jednotlivych platovych tfidach a Gtvarech napti¢ organizaci. Rusi se 6 sluzebnich mist
(2 sluzebni mista jsou pfevedena na nadiizeny sluzebni organ Ministerstvo zdravotnictvi)
a 2 pracovni mista. Nov¢ se zfizuji 4 sluzebni mista.
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

31.12.2023 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1. 1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 470 509 487 17 3,62 -22 -4,32
ztoho: |- sluZebni mista celkem 372 371 359 -13 -3,49 -12 -3,23
ztoho: |- pfedstaveni 86 86 83 -3 -3,49 -3 -3,49
- ostatni 286 285 276 -10 -3,50 -9 -3,16
- pracovni mista celkem 98 138 128 30 30,61 -10 -7,25
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 5 4 1 33,33 -1 -20,00
- ostatni 95 133 124 29 30,53 -9 -6,77

V Ministerstvu spravedlnosti v sekci ekonomické a spravni se navrhuje zrusit odbor
projektového Fizeni a dotaci vcetné oddéleni evropskych dotaci a oddéleni Fizeni
a koordinace projekti aziroven zridit oddéleni projektova kancelar. Cilem
navrhované zmeény je zvySeni strukturdlni ipersondlni hospodarnosti systému
projektového tfizeni Ministerstva spravedlnosti a zarovei posileni jeho efektivity.

V sekci mezinarodni a evropské spoluprace se navrhuje zruSit oddéleni
mezinarodni spolupriace a EU, které je tvofeno pfevazné sluZzebnimi misty CZ PRES,
systemizovany do 31. prosince 2023. Dalsi agendy, které nesouvisi s CZ PRES, budou
pfevedeny do odd¢leni kancelét vrchniho feditele 1.

V sekci koordinace tvorby pravnich predpist a prevence korupce se navrhuje zrusit
odbor insolven¢ni a soudnich znalci a ziroven zridit odbor insolvenéni a odbor
soudnich znalci a tlumoc¢nik. Navrhovand zména, kterd vychézi z probéhnuvsi
analyzy agend, ma za cil zvysit potiebné synergické efekty v ramci plnéni dohledovych
a legislativnich ukoli Ministerstva spravedlnosti v oblasti znalecko-tlumocnické
a insolvenéni a umoznit blizsi vhled na jednotlivé agendy.

V sekci dohledu a justice je navrhovano zridit odbor trestni politiky a oddéleni
trestni politiky a obéti a souCasn¢ piejmenovat tuto sekci na sekci justice a trestni
politiky. Divodem této zmény je potieba ziizeni utvaru, ktery se bude zamétovat
na definovani trestni politiky Ceské republiky, zejména pak na p¥ipravu koncepénich,
strategickych ~ a metodickych  materiald v této oblasti véetné penitencidrni
a postpenitencidrni péce, ochranného 1éceni a prav obéti trestnych Cinil.

Dale se navrhuje zruSit sekci vézenstvi aresortni kontroly vcetné¢ odboru
kontroly a odboru milosti a inspekce a jeho podfizeného oddéleni milosti. Sekce se
rusi v disledku presunu agendy milosti do gesce Kancelafe prezidenta republiky
a v ndvaznosti na zaclenéni oddé€leni finan¢ni a majetkové kontroly do pfimé ptisobnosti
vrchniho feditele sekce ekonomické a spravni.

V souvislosti s organizacnimi zménami dojde ke zruSeni 9 sluzebnich mist
pfedstavenych, 1 pracovniho mista vedouciho, 1 sluzebniho a 3 pracovnich mist
ostatnich a soucasn¢ ke ziizeni 6 sluzebnich mist pfedstavenych, 4 sluzebnich
a 4 pracovnich mist ostatnich. Déle se navrhuje zruSit 4 pracovni mista ostatni
v souvislosti s pfesunem agendy milosti do gesce Kancelafe prezidenta republiky
a 1 sluzebni misto ostatni zfizené na Narodni plan obnovy.

V celkovém poctu systemizovanych mist se rovnéz projevi uplynuti doby platnosti
10 sluzebnich a 3 pracovnich mist zfizovanych na CZ PRES do 31. prosince 2023,
2 sluzebnich a 3 pracovnich projektovych mist zfizovanych do 31. prosince 2023
a zfizeni 1 dopliikkového mista.
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CESKY TELEKOMUNIKACNI URAD

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 596 589 587 -9 -1,51 -2 -0,34
ztoho: |- sluZebni mista celkem 596 589 587 -9 -1,51 -2 -0,34
ztoho: |- pfedstaveni 79 79 79 0 0,00 0 0,00
- ostatni 517 510 508 -9 -1,74 -2 -0,39
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 = 0 =
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 0 0 0 0 = 0 =

zruSeni 2 sluzebnich mist ostatnich.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

S ohledem na meziro¢ni sniZeni objemu finan¢nich prostfedkd na platy se navrhuje

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 115 114 114 -1 -0,87 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 87 87 86 -1 -1,15 -1 -1,15
ztoho: |- predstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 65 65 64 -1 -1,54 -1 -1,54
- pracovni mista celkem 28 27 28 0 0,00 1 3,70
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0,00
- ostatni 22 21 22 0 0,00 1 4,76
r_ W O L4 4
31,12 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 L 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 216 216 208 -8 -3,70 -8 -3,70
ztoho: |- sluzebni mista celkem 178 178 173 -5 -2,81 -5 -2,81
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
- ostatni 149 149 144 -5 -3,36 -5 -3,36
- pracovni mista celkem 38 38 35 -3 -7,89 -3 -7,89
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 37 37 34 -3 -8,11 -3 -8,11

Z divodi tuspory financnich prostfedkd na platy statnich zaméstnancii se napfic
organizaci rusi 3 sluzebni a 2 pracovni mista. S ukon¢enim doby platnosti mista byla

ukoncena 2 systemizovana mista (1 sluzebni a 1 pracovni).

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi i ukonceni platnosti doby trvani

1 doplitkového mista.

CESKY STATISTICKY URAD

Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1. 1. 2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1300 1298 1271 -29 -2,23 -27 -2,08
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1158 1158 1133 -25 -2,16 -25 -2,16
ztoho: |- predstaveni 156 156 156 0 0,00 0 0,00
- ostatni 1002 1002 977 -25 -2,50 -25 -2,50
- pracovni mista celkem 142 140 138 -4 -2,82 -2 -1,43
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 12 12 12 0 0,00 0 0,00
- ostatni 130 128 126 -4 -3,08 -2 -1,56

Z diavodu optimalizace a zefektivnéni vykonavanych ¢innosti
31 systemizovanych mist (27 sluzebnich a 4 pracovni). Rovnéz
5 systemizovanych mist (3 sluzebni a 2 pracovni).
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V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ukonceni 1 sluzebniho mista
uplynutim k 31. prosinci 2023.

CESKY URAD ZEMEMERICKY A KATASTRALNI
(vCetné podiizenych sluZzebnich uradi)

31,12 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 L 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 5029 5004 4923 -106 -2,11 -81 -1,62
ztoho: |- sluzebni mista celkem 4651 4653 4555 -96 -2,06 -98 -2,11
ztoho: |- pfedstaveni 588 588 587 -1 -0,17 -1 -0,17
- ostatni 4063 4065 3968 -95 -2,34 -97 -2,39
- pracovni mista celkem 378 351 368 -10 -2,65 17 4,84
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 19 19 17 -2 -10,53 -2 -10,53
- ostatni 359 332 351 -8 -2,23 19 5,72

V Ceském iifadu zeméméFickém a katastralnim se navrhuje zruseni 3 pracovnich
mist a 3 mist sluzebnich. Reciprocné se 1 sluzebni misto zfizuje. Ke zruSeni
systemizovanych mist bez ndhrady dochazi v souladu se snizovanim poctu zaméstnancti
ve statni sprave a v ndvaznosti na schvéleni navrhu zavaznych ukazatell stdtniho rozpoctu
na rok 2024 usnesenim vlady CR ¢&. 703 ze dne 27. zafi 2023.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 doplikového
sluzebniho mista.

V Zemémérickém uradu se za ucelem zefektivnéni koordinace prace se navrhuje
zruseni oddéleni dopravy a oddéleni Velin a zfizuje se odd¢€leni technické spravy. Tato
organizatni zména piedpokladd ziizeni 1 pracovniho mista vedouciho a zruSeni
2 pracovnich mist vedouciho. Dale se v souladu s koncepci optimalizace pracovnich
¢innosti navrhuje zruseni 4 pracovnich mist a 2 mist sluzebnich, za ktera se recipro¢né
ziizuji 3 systemizovana mista pracovni a 1 misto sluzebni. Dale se navrhuje zfizeni
16 pracovnich mist na dobu urcitou do oddéleni méetické a 10 pracovnich mist na dobu
urcitou do oddéleni statnich hranic na zajisténi sezonnich praci v terénu.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ziizeni 1 doplitkového
sluzebniho mista za ucelem slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.

V Katastralnim ufadu pro hlavni mésto Prahu se z divoda zefektivnéni agend
v jednotlivych atvarech se navrhuje ztizeni odboru pravnich vztahl k nemovitostem II.
a odboru digitalizace v€etné 2 sluzebnich mist pfedstavenych. S ohledem na pierozdéleni

¢innosti v jednotlivych oddélenich napfi¢ organizaci, se navrhuje zruseni 12 sluzebnich
mist a zruseni a zfizeni 2 mist pracovnich.

V Katastralnim bradu pro JihoCesky kraj zdavodi optimalizace cinnosti
a s ohledem na plnéni vécnych ukolll v jednotlivych oddé€lenich se navrhuje zruSeni
8 systemizovanych sluzebnich mist s dopadem do jednotlivych odd€leni v katastralnim
uradu.

V Katastralnim afadu pro Karlovarsky kraj se zdivodi optimalizace
a zefektivnéni ¢innosti navrhuje sniZzeni poctu systemizovanych mist o 1 sluzebni misto
v oddéleni OKO 1 a o 1 misto v oddéleni pravnich vztahii k nemovitostem KP Karlovy
Vary.

V Katastralnim uradu pro Kralovehradecky kraj na zédklad¢ navrhu zdvaznych
ukazatell statniho rozpoctu na rok 2024 a s ohledem na plnéni vécnych tkoli se navrhuje
zruseni 5 sluzebnich mist v jednotlivych oddélenich katastralniho pracovisté a ziizeni
1 sluzebniho mista v odd€leni hospodaiské spravy kancelare teditele.
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V Katastralnim afadu pro Liberecky kraj se z diivodi celkové reorganizace
agend v katastralnim ufadu se navrhuje zruseni oddé€leni ekonomického a oddé€leni
obnovy katastralniho operatu a ztizuje se oddéleni ekonomicko-spravni. Tato organizacni
zména predpoklada zruSeni 1 sluZzebniho mista predstaveného a zruSeni 1 pracovniho
mista vedouciho. Déle se v souladu s koncepci optimalizace pracovnich ¢innosti navrhuje
zruseni 2 sluzebnich mist a zruSeni a zfizeni 1 pracovniho mista.

V Katastralnim Gfadu pro Plzenisky kraj se navrhuje zruSeni 4 sluzebnich mist.
Dtivodem je snizeni poctu systemizovanych mist Katastralnimu afadu pro Plzenisky kraj
na zakladé navrhu zadvaznych ukazatelii statniho rozpoctu na rok 2024.

V Katastralnim uradu pro Pardubicky kraj se z divoda celkové reorganizace
agend v katastrdlnim Ufadu se navrhuje zruSeni 1 pracovniho mista v oddéleni
hospodaiské spravy a 4 sluzebnich mist v oddéleni obnovy katastralniho operatu
a oddéleni dokumentace katastru nemovitosti.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 doplinkového
sluzebniho mista za ucelem slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.

V Katastralnim ufadu pro Stfedocesky kraj se s ohledem na plnéni vécnych
ukolii a na zakladé ndvrhu zdvaznych ukazatell statniho rozpoctu na rok 2024 se navrhuje
zruseni 16 sluzebnich mist a 2 mist pracovnich v jednotlivych oddélenich katastralniho
pracovisté. V kanceléii feditele se reciprocné ztizuje 1 pracovni misto.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi ziizeni 2 doplitkovych
sluzebnich za tcelem slad’ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby.

V Katastralnim uFadu pro Ustecky kraj se v souvislosti s pierozdélenim
celkového poctu zaméstnancl snizuje pocet systemizovanych mist o 1 sluzebni misto
v kancelafi teditele katastralniho Ufadu a v technickém odboru a o 1 sluzebni misto
na katastralnim pracovisti v Chomutove, Lounech, Most¢ a Zatci.

V Katastralnim urad pro Jihomoravsky kraj se z diivodd reorganizace Cinnosti
v jednotlivych ttvarech se rusi sekce katastralniho pracovisté Brno-mésto, odbor GI KN
na katastralnim pracoviSti Brno-mésto a oddéleni aktualizace KN na katastralnim
pracovisti HustopeCe a zfizeni odboru katastrdlni pracovist¢ Brno-mésto. Tato
organizani zména piedpoklada ziizeni 1 a zruSeni 3 sluzebnich mist pfedstavenych
a pfesun sluzebnich mist do jiného nadiizené¢ho utvaru. Déle se v souladu s koncepci
optimalizace a ptferozdéleni pracovnich Cinnosti navrhuje zruSeni 15 sluzebnich mist
v jednotlivych oddélenich katastralniho uradu.

V Katastralnim uradu pro Moravskoslezsky kraj navrhuji snizeni poctu
systemizovanych ~ mist  Katastralntho  Gfadu  pro  Moravskoslezsky  kraj
o 7 systemizovanych mist, a to na zdkladé navrhti zdvaznych ukazatelt statniho rozpoctu
na rok 2024. Vybér rusenych mist koresponduje s poklesem poctu vyfizovanych zadosti
o poskytovani informaci z katastru nemovitosti na katastralnich pracovistich v oddélenich
aktualizace a dokumentace.

V Katastralnim uradu pro Olomoucky kraj se za ucelem efektivniho fizeni
a prerozdéleni kompetenci se navrhuje zruseni oddéleni hospodarské spravy a zfizeni
persondlniho oddéleni. Tato organizacni zména s sebou nese zruSeni a zfizeni
1 sluzebniho mista predstaveného. Dale se v souladu s koncepci optimalizace poctu
systemizovanych mist a z divodu zmény charakteru vykonavanych cinnosti se rusi
8 sluzebnich mist.

V Katastralnim wrfadu pro Vysofinu navrhuji snizeni 2 systemizovanych
sluZzebnich mist z divodu pieskupeni kapacit katastralnich ufadt po ukonceni etapy
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digitalizace katastradlnich map a vzhledem ke zménénému potfebnému rozsahu kapacit
pro ¢innosti pii revizich katastru a obnov¢ katastralniho operatu novym mapovanim
v ramci Katastralniho ufadu pro Vysocinu.

V Katastralnim Gradu pro Zlinsky kraj se navrhuje zruseni 4 sluzebnich mist.
Dtivodem je sniZeni poctu systemizovanych mist Katastralnimu ufadu pro Zlinsky kraj
na zaklad¢ navrhu zavaznych ukazatela statniho rozpoctu na rok 2024.

Ywe

V Zemémérickém a Kkatastridlnim inspektoratu v Brné€ se navrhuje zruSeni
1 sluzebniho mista na zdklad¢ navrhu zavaznych ukazatela statniho rozpoctu na rok 2024.

Ywe

V Zeméméfickém a Katastralnim inspektoratu v Ceskych Bud&jovicich se
navrhuje zruSeni 1 sluzebniho mista na zdklad¢ navrhu zavaznych ukazateli statniho
rozpoctu na rok 2024.

V Zemémérickém a katastralnim inspektoratu v Liberci se navrhuje zruSeni
1 sluzebniho mista na zdklad€ navrhu zdvaznych ukazatell statniho rozpoctu na rok 2024.

V Zemémérickém a katastralnim inspektoratu v Pardubicich se v celkovém
poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 doplitkového sluzebniho mista.

V Zemémérickém a katastralnim inspektoratu v Praze se navrhuje zruSeni
1 sluzebniho mista na zdklad€ navrhu zavaznych ukazatell statniho rozpoc¢tu na rok 2024.

CESKY BANSKY URAD
(véetné podrizenych sluZebnich uradii)

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 193 193 185 -8 -4,15 -8 -4,15
ztoho: |- sluZebni mista celkem 133 133 130 3 -2,26 -3 -2,26
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 111 111 108 -3 -2,70 -3 -2,70
- pracovni mista celkem 60 60 55 5 -8,33 -5 -8,33
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 58 58 53 -5 -8,62 -5 -8,62

V Ceském banském uradu se z divodu prerozdéleni agend za Gcelem zajiSténi
vetsi efektivity fungovani statni banské spravy navrhuje zruseni 5 pracovnich mist
ostatnich.

Dale se ze stejného divodu navrhuje zruSeni 1 sluzebniho mista ostatniho
v Obvodnim baiiském tFadu pro vizemi kraje Usteckého, 1 sluzebni misto ostatni
v Obvodnim banském uradu pro uzemi kraja Kralovéhradeckého, Pardubického
a Libereckého a Vysocina a 1 sluzebni misto ostatni v Obvodnim banském uradu pro
uzemi kraju Moravskoslezského a Olomouckého.
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ENERGETICKY REGULACNI URAD

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 289 289 279 -10 -3,46 -10 -3,46
ztoho: |- sluZebni mista celkem 235 235 225 -10 -4,26 -10 -4,26
ztoho: |- pfedstaveni 43 41 41 -2 -4,65 0 0,00
- ostatni 192 194 184 8 -4,17 -10 -5,15
- pracovni mista celkem 54 54 54 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 49 49 49 0 0,00 0 0,00

S ohledem na celkovou reorganizaci a zefektivnéni agend v Gfadu bude zruseno
12 systemizovanych mist (11 sluzebnich, 1 pracovni). Nové budou zfizena
2 systemizovand mista (1 sluzebni, 1 pracovni).

URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 268 268 257 -11 -4,10 -11 -4,10
ztoho: |- sluzebni mista celkem 220 220 212 -8 -3,64 -8 -3,64
ztoho: |- pfedstaveni 35 35 35 0 0,00 0 0,00
- ostatni 185 185 177 -8 -4,32 -8 -4,32
- pracovni mista celkem 48 48 45 -3 -6,25 -3 -6,25
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 42 42 39 -3 -7,14 -3 -7,14

Na zaklad¢ provedené revize agend a piezkouméani rozsahu pozadovanych
a skutecnych kapacit nutnych pro vykon pusobnosti Ufadu je navrhovano zruSeni
10 systemizovanych mist ostatnich (8 sluzebnich a 2 pracovnich).

V celkovém poctu systemizovanych mist se rovnéz projevi uplynuti doby platnosti
1 pracovniho mista ostatniho k 31. prosinci 2023.

ARCHIV BEZPECNOSTNICH SLOZEK

31.12. 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 L 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 146 146 145 -1 -0,68 -1 -0,68
ztoho: |- sluzebni mista celkem 81 81 80 -1 -1,23 -1 -1,23
ztoho: |- pfedstaveni 6 6 7 1 16,67 1 16,67
- ostatni 75 75 73 -2 -2,67 -2 -2,67
- pracovni mista celkem 65 65 65 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 63 63 63 0 0,00 0 0,00

V Archivu bezpecnostnich slozek se navrhuje zména organizacni struktury, ktera
spociva ve zrizeni oddéleni kancelaF vedouciho sluzebniho uradu. V disledku této
zmény dojde ke zruSeni 1 sluzebniho mista ostatniho a zfizeni 1 sluzebniho mista
ptedstaveného.

Cilem navrhovanych zmén je celkové pterozdéleni, racionalizace a zefektivnéni
jednotlivych agend v reakci na zvySujici se mnoZzstvi spravnich ¢innosti souvisejicich
s novelou zdkona o statni sluzb¢ a navazujicich sluzebnich piedpist, jakoz i s nastavenim
zastupitelnosti ptislusnych spravnich ¢innosti v uradu.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi i konec platnosti 1 dopliikového
sluZebniho mista zfizeného za uc¢elem slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby.
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NARODNI SPORTOVNI AGENTURA

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 77 75 75 -2 -2,60 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 63 64 65 2 3,17 1 1,56
ztoho: |- pfedstaveni 12 12 12 0 0,00 0 0,00
- ostatni 51 52 53 2 3,92 1 1,92
- pracovni mista celkem 14 11 10 -4 -28,57 -1 -9,09
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 1 -2 -66,67 0 0,00
- ostatni 11 10 -2 -18,18 -1 -10,00
, , v _ s
DIGITALNI A INFORMACNI AGENTURA
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 0 202 232 232 - 30 14,85
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 173 200 200 = 27 15,61
ztoho: |- predstaveni 0 32 37 37 - 5 15,63
- ostatni 0 141 163 163 - 22 15,60
- pracovni mista celkem 0 29 32 32 = 3 10,34
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 3 3 3 - 0 0,00
- ostatni 0 26 29 29 = 3 11,54

Z dtvodu centralizace stézejnich agend / procesti nezbytnych pro bezproblémové
poskytovani sluzeb Digitdlni a informaéni agentury a celkové Upravy a optimalizace
organizacni struktury se navrhuje zruseni sekce spravy zakladnich registri a oddéleni
IT backoffice v odboru provozu IKT. Zaroven se navrhuje zfizeni 4 novych odbori
(kancelar Feditele uradu, odbor pravni a legislativni, odbor registriic a rozhrani
a odbor kompetencnich center) a 3 novych oddéleni (oddéleni organiza¢ni podpory
v odboru kancelar reditele uradu, oddéleni Czech POINT a ISDS v odboru sluzeb
eGovernmentu a oddéleni podpory systémi v odboru provozu IKT). S témito
zménami souvisi 1 pfesuny a prejmenovani nékterych organizacnich utvart.

Navrhuje se zruseni 8 systemizovanych mist (1 sluzebni misto piedstaveného,
3 sluzebni mista ostatni, 1 pracovni misto vedouciho a 3 pracovni mista ostatni)
asouCasn¢ zfizeni 46 systemizovanych mist (6 sluZzebnich mist ptedstavenych,
30 sluzebnich mist ostatnich, 1 pracovni misto vedouciho a 9 pracovnich mist ostatnich).
V celkovém poctu systemizovanych mist se také projevi uplynuti doby platnosti
8 projektovych mist (5x sluzebni misto ostatni a 3x pracovni misto ostatni) k 31. prosinci
2023.

URAD PRO DOHLED NAD HOSPODARENIM POLITICKYCH STRAN
A POLITICKYCH HNUTI

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 19 19 19 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 9 9 9 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
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RADA PRO ROZHLASOVE A TELEVIZNI VYSILANI

Porovnani
31. 12. 2023
Ukazatel 1. 1. 2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 48 48 48 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 44 44 44 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 35 35 35 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 4 4 4 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 = 0 =
- ostatni 4 4 4 0 0,00 0 0,00
’ o~ N ’ v
URAD PRO PRISTUP K DOPRAVNI INFRASTRUKTURE
Porovnani
31.12. 2023
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 23 22 22 -1 -4,35 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 20 19 19 -1 -5,00 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 5 4 4 -1 -20,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 3 3 3 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 1 1 1 0 0,00 0 0,00
SPRAVA STATNICH HMOTNYCH REZERV
31,12 2023 Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 . 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 428 425 416 -12 -2,80 -9 -2,12
ztoho: |- sluzebni mista celkem 151 148 144 -7 -4,64 -4 -2,70
ztoho: |- pfedstaveni 34 34 32 -2 -5,88 -2 -5,88
- ostatni 117 114 112 -5 -4,27 -2 -1,75
- pracovni mista celkem 277 277 272 -5 -1,81 -5 -1,81
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 11 0 0,00 0 0,00
- ostatni 266 266 261 -5 -1,88 -5 -1,88

Ve Sprave statnich hmotnych rezerv je navrhovana zména organiza¢ni struktury,
ktera spociva ve zruSeni odboru informatiky a oddéleni spravy aplikaci a systémii.
V disledku této zmény dojde ke zruSeni 2 sluzebnich mist predstavenych. Dale se
navrhuje zrusit napfic utvary utadu 2 sluzebni a 2 pracovni mista zfizena na dobu urcitou
do 31. prosince 2024, 2 pracovni mista zfizend na dobu uréitou do 31. prosince 2025
a 1 pracovni misto zfizené na dobu neurcitou.

K vyse uvedenym zménam dochazi v navaznosti na realizaci plosného snizeni
prostfedki na platy.

STATNI URAD PRO JADERNOU BEZPECNOST

Porovnani
Ukazatel 1.1.2023 3} - 12.2023 1.1.2024 1.1.2024/1.1.2023 | 1.1.2024/31.12.2023
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 219 219 219 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 190 190 190 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 42 42 41 -1 -2,38 -1 -2,38
- ostatni 148 148 149 1 0,68 1 0,68
- pracovni mista celkem 29 29 29 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00

Névrh systemizace Statniho uUfadu pro jadernou bezpe€nost spociva zejména
ve zruSeni oddéleni radonového programu. Divodem je optimalizace organizacni
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struktury a vyuziti vlastnich lidskych zdrojii k dosaZeni co nejlepsi piipravenosti SUJB
k naplnéni ukoll vyplyvajicich z usneseni vlady ¢.485 ze dne 8. Cervence 2019.

5. TABULKY A GRAFY

Vyvoj poétu fyzickych systemizovanych mist v Ufadu vlady a ministerstvech
v létech 2016 az 2024 (pouze ustiedni urady)

1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Ufad vlady/ministerstvo N . .| syst. N . .| syst. N . .| syst.
S o sluzebni |pracovni A sluzebni |pracovni A sluzebni |pracovni d
(bez podfizenych Uradu) . . mista . . mista . . mista
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Ufad viady CR 387 308 695 371 408 779 337 387 724
Ministerstvo zahranic¢nich véci 1775 174 1949 1806 180 1986 1832 173 2005
Ministerstvo obrany 1035 129 1164 1034 129 1163 1034 133 1167
Ministerstvo financi 1472 162 1634 1436 188 1624 1444 186 1630
Ministerstvo prace a socialnich véci 1191 251 1442 1233 405 1638 1244 410 1654
Ministerstvo vnitra 2431 242 Pl 2563 221 2784 2567 216 2783
Ministerstvo Zivotniho prostredi 510 102 612 507 116 623 502 121 623
Ministerstvo pro mistni rozvoj 634 117 751 670 119 789 690 122 812
Ministerstvo primyslu a obchodu 812 125 937 803 131 934 827 126 953
Ministerstvo dopravy 401 69 470 425 71 496 428 76 504
Ministerstvo zemédélstvi 662 132 794 649 162 811 643 157 800
Ministerstvo Skolstvi, mlad. a télovych. 963 54 1017 948 64 1012 959 67 1026
Ministerstvo kultury 221 54 25, 235 66 301 242 66 308
Ministerstvo zdravotnictvi 422 88 510 408 149 557 409 150 559
Ministerstvo spravedinosti 391 161 552 398 87 485 415 105 D
Celkem 13 307| 2168|15475|13 486| 2 496|15982|13 573| 2 495(16 068
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021
Urad vlady/ministerstvo < . .| syst. < . .| syst. < . .| syst.
L. sluzebni |pracovni d sluzebni |pracovni d sluzebni |pracovni d
(bez podfizenych Uradu) . . mista . . mista . . mista
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Ufad vlady CR 287 352 639 276 258 534 276 257 fig
Ministerstvo zahrani€nich véci 1848 173 2021 1915 182 2 1916 181 2
Ministerstvo obrany 1004 134 1138 954 123 1077 948 133 1081
Ministerstvo financi 1384 186 1570 1278 157 1435 1282 161 1443
Ministerstvo prace a socialnich véci 1183 446 1629 1069 467 1536 1067 420 1487
Ministerstvo vnitra 2545 214 2759 2576 209 2785 2595 210 2805
Ministerstvo Zivotniho prostredi 508 128 636 474 117 591 479 122 601
Ministerstvo pro mistni rozvoj 642 120 762 612 228 840 617 233 850
Ministerstvo primyslu a obchodu 784 128 912 761 111 872 766 123 889
Ministerstvo dopravy 415 75 490 395 64 459 396 64 460
Ministerstvo zemédélstvi 587 139 726 578 140 718 578 145 723
Ministerstvo Skolstvi, mlad. a télovych. 917 80 997 888 97 985 881 113 994
Ministerstvo kultury 240 67 307 231 68 299 231 68 299
Ministerstvo zdravotnictvi 356 136 A 384 144 528 391 148 539
Ministerstvo spravedinosti 358 103 461 358 94 452 364 96 460
Celkem 13 058 2481(15539(12 749| 2 459(15208|12 787 2 474(15 261
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024
Ufad viady/ministerstvo s . .| syst 5 . .| syst 5 . .| syst
o o sluzebni |pracovni d sluzebni |pracovni d sluzebni |pracovni d
(bez podfizenych Uradu) o , mista o , mista o , mista
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Ufad vlady CR 283 315 598 276 338 614 267 312 579
Ministerstvo zahrani€nich véci 1933 179 Pl 1911 181 2 (D 1842 178 2020
Ministerstvo obrany 947 133 1080 944 136 1080 941 135 1076
Ministerstvo financi 1272 166 1438 1278 172 1450 1239 166 1405
Ministerstvo prace a socialnich véci 1097 395 1492 1125 391 1516 1092 352 1444
Ministerstvo vnitra 2623 195 2818 2783 204 2987 2606 213 2819
Ministerstvo Zivotniho prostredi 477 136 613 486 129 615 544 148 692
Ministerstvo pro mistni rozvoj 634 237 871 641 187 828 675 217 892
Ministerstvo priimyslu a obchodu 793 145 938 806 138 944 834 124 958
Ministerstvo dopravy 400 67 467 402 69 471 394 69 463
Ministerstvo zemédélstvi 572 151 723 563 150 Ll 537 132 669
Ministerstvo Skolstvi, mlad. a télovych. 878 111 989 871 103 974 875 223 1098
Ministerstvo kultury 246 69 e 245 59 304 244 57 301
Ministerstvo zdravotnictvi 402 137 tigth 383 103 486 372 99 471
Ministerstvo spravedinosti 363 102 465 372 98 470 359 128 487
Celkem 12 920| 2 538|15458|13 086| 2 458|15 544|122 821| 2 553(15 374
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Vyvoj poétu fyzickych systemizovanych mist v Ufadu vlady a ministerstvech
v 1étech 2016 az 2024 (v¢etné podrizenych sluzebnich Giradi)

1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Ufad vlady/ministerstvo . . .| syst. s . .| syst. s . .| syst.
(VEetnd podFizenych sluzebnich Gadd) sluz’ebnl prat’:ovnl i sluz'ebnl pra(’:ovnl AR sluz’ebnl prac':ovnl e
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Urad vlady CR 387 308 695 370 409 779 337 387 724
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1775 174 1949 1810 180 1990 1832 173 2 005
Ministerstvo obrany 1249 165 1414 1282 165 1447 1282 169 1451
Ministerstvo financi 17 061 693| 17754] 17263 720 17983 17274 720 17994
Ministerstvo prace a socialnich véci 21142 1504 22646] 21862 1670f 23532] 22072 1717 23789
Ministerstvo vnitra 3 253] 616 3869 3403 602 4005 3415 600 4015
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2 060 274 2334 2052 305 20851 2049 325 2374
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1068| 129 1197 1182 131 1313 1282 137 1419
Ministerstvo primyslu a obchodu 1699 218 WL 1739 233 1l i 1773 238 2011
Ministerstvo dopravy 912 138 1050 933 143 1076 932 148 1080
Ministerstvo zemédélstvi 5782 853 6 635 5772 856 6 628 5803 840 6 643
Ministerstvo Skolstvi, mlad. a télovych,| 1417 107 1524 1417 175 1592 1424 174 1598
Ministerstvo kultury 221 54 275 235 66 301 242 66 308
Ministerstvo zdravotnictvi 2 698 513 LI 2716 566 3282 2742 561 el e
Ministerstvo spravedinosti 391 161 552 396 89 485 415 105 520
Celkem 61 115| 5907|67 022|162 432| 6 310(68 742(62 874| 6 360|69 234
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021
Ufad vlady/ministerstvo . . .| syst. s . .| syst. s . .| syst.
(vEetnd podFizenych sluzebnich Gadd) sluz’ebnl prat’:ovnl v sluz'ebnl prat’:ovnl AR sluz’ebnl prac':ovnl i
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Ufad vlady CR 287 352 639 271 243 514 276 257 533
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1848 173 2021 1869 179 2048 1916 181 2097
Ministerstvo obrany 1250 172 1422 1200 161 1361 1194 171 ek
Ministerstvo financi 17125 716/ 17841 16558 652| 17210] 16561 656 17217
Ministerstvo prace a socialnich véci 21890 1773] 23663| 20747 2103| 22850| 20736 2068| 22804
Ministerstvo vnitra 3388 598 3986 3379 565 3944 3426 571 3997
Ministerstvo Zivotniho prostiedi 2108 417 kel 2009 366 Valtb | 2075 372 2447
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1212 136 1348 1175 238 1413 1186 249 1435
Ministerstvo pramyslu a obchodu 1643 224 1867 1613 206 1819 1616 217 1833
Ministerstvo dopravy 908 148 1056 872 138 1010 884 135 1019
Ministerstvo zemédélstvi 5746 816 6 562 5699 786 6 485 5703 789 6492
Ministerstvo $kolstvi, mlad. a télovych.| 1381 189 1570 1370 199 1569 1343 222 1565
Ministerstvo kultury 240 67 307 231 67 298 231 68 299
Ministerstvo zdravotnictvi 2695 548 3243 2699 560 3 12 2876 560 3436
Ministerstvo spravedinosti 358 103 461 341 90 431 364 96 460
Celkem 62 079| 6 432(68 511(60 033| 6 553|66 586/60 387| 6 612|66 999
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024
Ufad vlady/ministerstvo s . .| syst. s . .| syst. s . .| syst.
(vEetné podFizenych sluzebnich Gadd) squ’ebnl pl’a(’:Oan el squ'ebnl prat’:ovnl AR sluz’ebnl pra(':ovnl i
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Urad vlady CR 283 315 598 276 338 614 267 312 579
Ministerstvo zahraniénich véci 1933 179 2112 1911 181 2092 1842 178 2020
Ministerstvo obrany 1193 171 1364 1190 174 1364 1197 173 ks
Ministerstvo financi 16 361 660 17021] 15782 665| 16447] 15438 644 16082
Ministerstvo prace a socialnich véci 21070 2051 23121] 20963 2061| 23024| 19168 2078 21246
Ministerstvo vnitra 3463 557 4020 3614 566 4180 3367 551 3918
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2117 402 2519 2155 481 2636 2184 514 2698
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1203 253 1456 1209 203 1412 1243 232 1475
Ministerstvo primyslu a obchodu 1644 238 1882 1650 230 1880 1668 214 1882
Ministerstvo dopravy 889 136 | 888 140 1028 961 152 L
Ministerstvo zemédélstvi 5709 788 6497 5668 775 6443 5494 740 6 234
Ministerstvo $kolstvi, mlad. a télovych.| 1340 220 1560 1331 155 1486 1337 285 1622
Ministerstvo kultury 246 69 fe ] 245 59 304 244 57 301
Ministerstvo zdravotnictvi 2897 546 3443 2782 475 3257 2748 457 3205
Ministerstvo spravedinosti 363 102 465 372 98 470 359 128 487
Celkem 60 711| 6 687|67 398/60 036/ 6 601(66 637|57 517| 6 715|64 232
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Vyvoj pocétu fyzickych systemizovanych mist v dalSich tstfednich spravnich
uradech 2016 az 2024 (véetné podiizenych sluZzebnich uradiu)

1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Dalsi ustredni spravni urad X . .| syst. X . .| syst. X . .| syst.
o L e (G 10 sluzebni |pracovni f sluzebni |pracovni i sluzebni (pracovni d
(v&etné podfizenych sluzebnich Gradu) . . mista . o mista . . mista
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni ufad 633 0| 633 633 0 633 663 0 663
Ufad pro ochranu osobnich tdaju 68 36 104 73 36 109 72 37 109
Ufad primyslového vlastnictvi 186 43 229 186 44 230 186 44 230
Cesky statisticky urad 1247 152 1399 1247 152 1399 1245 151 1396
Cesky ufad zeméméricky a katastralni 4870 410 5280 4875 408 5283 4 862 398 5260
Cesky bansky ufad 135 59 194 135 59 194 136 58 194
Energeticky regulacni turad 234 60| 294 253 65 318 272 61 333
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 204 47 251 212 47 259 215 47 262
Archiv bezpecnostnich slozek 89 68 157 88 69 157 88 69 157
Narodni sportovni agentura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 0 0 0 0 0 0 10 9 19
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 41 4 45 41 4 45 42 4 46
Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture 0 0 0 0 0 0 21 4 25)
Sprava statnich hmotnych rezerv 156 213] 369 157 221 378 160 272 432
Statni urad pro jadernou bezpeénost 191 29 220 195 28 223 193 28 221
Digitélni a informaéni agentura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 8054| 1121| 9175| 8095 1133| 9228 8 165 1182 9 347
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021
Dalsi ustredni spravni arad < . .| syst. o p .| syst. o . .| syst.
- - o hoe iy (T 1 sluzebni (pracovni d sluzebni (pracovni il sluzebni (pracovni d
(v&etné podfizenych sluzebnich Gradu) . o mista . o mista . . mista
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni ufad 627 0 627 596 0 596 596 0 596
Ufad pro ochranu osobnich tdajt 72 37 109 79 33 112 80 32 112
Ufad primyslového vlastnictvi 183 42 225 176 40 216 176 40 216
Cesky statisticky urad 1342 168 1510 1280 301 1581 1285 300 1585
Cesky ufad zeméméficky a katastralni 4816 404 5220 4 688 382 5070 4 696 382 5078
Cesky barisky urad 136 Gke) 193 133 60 {198 133 60 {38
Energeticky regulaéni turad 260 61 321 243 53 296 236 53 289
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 210 47 257 204 47 251l 204 48 252
Archiv bezpecnostnich slozek 84 68 152 81 65 146 81 65 146
Narodni sportovni agentura 0 0 0 30 13 43 63 14 i
Ufad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 10 9 19 10 9 19 10 9 19
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 40 4 44 38 4 42 40 4 44
Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture 20 4 24 20 3 28] 21 3 24
Sprava statnich hmotnych rezerv 148 269 417 146 260 406 149 266 415
Statni urad pro jadernou bezpeénost 184 28 212 189 28 217 192 28 220
Digitalni a informacéni agentura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 8132 1200 9332 7913| 1298 9211| 7962 1304| 9 266
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024
DalSi ustfedni spravni ufad < . .| syst. o q .| syst. e . .| syst.
(vBetnd podFizenych sluzebnich GFadd) sluz'ebnl prat’:ovnl AT sluz'ebnl prat':ovnl i I sluz'ebnl praz':ovnl i
mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni ufad 596 0 596 596 0 596 587 0 587
Ufad pro ochranu osobnich udaijt 85 28 113 87 28 115 86 28 114
Ufad pramyslového vlastnictvi 176 40 216 178 38 216 173 35 208
Cesky statisticky urad 1172 145 i 1158 142 1300 1133 138 d\2dil
Cesky urad zeméméricky a katastralni 4694 382 5076 4651 378 5029 4 555 368 4923
Cesky bansky ufad 133 60 198 133 60 {198 130 59 185
Energeticky regulac¢ni urad 236 53 289 235 54 289 225 54 279
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 208 48 256 220 48 268 212 45 257
Archiv bezpecnostnich slozek 81 65 146 81 65 146 80 65 145
Narodni sportovni agentura 63 14 il 63 14 77 65 10 =
Ufad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 10 9 19 10 9 19 10 9 19
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 40 4 44 44 4 48 44 4 48
Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture 20 8 23 20 3 28 19 3 22
Sprava statnich hmotnych rezerv 154 275 429 151 277 428 144 272 416
Statni urad pro jadernou bezpecnost 190 28 218 190 29 219 190 29 219
Digitalni a informacéni agentura 0 0 0 0 0 0 200 32 232
Celkem 7858 1154| 9012| 7817| 1149| 8966 7 853| 1147, 9000
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Pi'ehled o po¢tu mist systemizovanych s u¢innosti od 1. ledna 2024 (u prepocteného
poctu s rozdélenim podle zpiisobu financovani)

SLUZEBNI a PRACOVNI mista (pfepocteny pocet)

jim podfizené urady)

SLUZEBNi a
sluzebni Gfad /resort sluzebniho tfadu PRAC. mista Financovano ze| Financovano | Financovdno
CELKEM CELKEM statniho z prostiedki | z ostatnich
(fyzicky pocet) rozpoétu EU zdroji

Urad vlady CR 579 578,331 555,300 23,031 0,000
Resort Urad vlady CR 579 578,331 555,300 23,031 0,000
Ministerstvo zahranicnich véci 2020 2 014,000 2 014,000 0,000 0,000
Resort Ministerstvo zahranic¢nich véci 2020 2 014,000 2 014,000 0,000 0,000
Ministerstvo obrany 1076 1 075,000 1 075,000 0,000 0,000
Resort Ministerstvo obrany 1370 1 369,000 1369,000 0,000 0,000
Ministerstvo financi 1405 1 405,000 1116,000 288,000 1,000
Resort Ministerstvo financi 16082 16 082,000 15 793,000 288,000 1,000
Ministerstvo prace a socidlnich véci 1444 1419,100 888,000 531,100 0,000
Resort Ministerstvo prace a socialnich véci 21246 21 118,553 19 936,453 1182,100 0,000
Ministerstvo vnitra 2819 2 796,300 2 584,460 211,840 0,000
Resort Ministerstvo vnitra 3918 3 882,180 3 670,340 211,840 0,000
Ministerstvo Zivotniho prostiedi 692 683,733 524,700 159,033 0,000
Resort Ministerstvo Zivotniho prostiedi 2698 2618,229 1827,450 755,533 35,246
Ministerstvo pro mistni rozvoj 892 881,153 420,042 461,111 0,000
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1475 1463,153 464,042 994,111 5,000
Ministerstvo priimyslu a obchodu 958 943,160 640,000 302,830 0,330
Resort Ministerstvo primyslu a obchodu 1882 13864,160 1377,000 486,830 0,330
Ministerstvo dopravy 463 460,000 369,400 90,600 0,000
Resort Ministerstvo dopravy 1113 1 105,500 954,780 150,720 0,000
Cesky telekomunikaéni ufad 587 587,000 585,000 2,000 0,000
Ministerstvo zemédélstvi 669 669,000 641,600 27,400 0,000
Resort Ministerstvo zemédélstvi 6234 6 177,600 6 134,800 31,800 11,000
Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télov. 1098 1049,010 472,250 576,760 0,000
Resort Ministerstvo Skolstvi, mlad. a télov. 1622 1564,710 980,250 584,460 0,000
Ministerstvo kultury 301 298,000 275,000 23,000 0,000
Resort Ministerstvo kultury 301 298,000 275,000 23,000 0,000
Ministerstvo zdravotnictvi 471 462,930 422,600 40,330 0,000
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 3205 3172,740 2 865,310 40,330 267,100
Ministerstvo spravedinosti 487 484,333 484,000 0,333 0,000
Resort Ministerstvo spravedInosti 487 484,333 484,000 0,333 0,000
Urad pro ochranu osobnich tdajti 114 114,000 114,000 0,000 0,000
Utad préimyslového vlastnictvi 208 207,000 198,000 9,000 0,000
Cesky statisticky urad 1271 1 265,000 1 236,960 28,040 0,000
Cesky urad zeméméricky a katast. (v¢. podf. 4923 4 886,000 4 886,000 0,000 0,000
Cesky barisky trad (véetné podfizenych) 185 185,000 185,000 0,000 0,000
Energeticky regulacni ufad 279 279,000 279,000 0,000 0,000
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 257 241,000 241,000 0,000 0,000
Archiv bezpecnostnich sloZzek 145 145,000 145,000 0,000 0,000
Ndrodni sportovni agentura 75 75,000 75,000 0,000 0,000
Utad p.dohled n. hosp. p.stran a p.hnuti 19 19,000 19,000 0,000 0,000
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 48 48,000 48,000 0,000 0,000
Utad pro pfistup k dopr. infrastruktufe 22 22,000 22,000 0,000 0,000
Sprava statnich hmotnych rezerv 416 416,000 416,000 0,000 0,000
Statni Ufad pro jadernou bezpecnost 219 218,000 218,000 0,000 0,000
Digitdlnia informacni agentura 232 232,000 197,000 35,000 0,000
Celkové udaje
Ministerstva a Ufad viady CR (pouze 15374 15 219,050 12482,352 2735,368 1,330
ustfedni urady)
Resorty (Ministerstva a Ufad vlady CR +

e o 64 232 63 792,489 58 700,725 4772,088 319,676
podfiz. urady)
Dalsi ustfedni spravni urady (véetné

e 9000 8939,000 8 864,960 74,040 0,000
podfizenych Gradi)
Celkem (Utad vlady, ministerstva a jim
podfiz. ufady, dalsi ustfedni spravni ufady a 73 232 72 731,489 | 67 565,685 | 4 846,128 | 319,676
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Porovnani po¢tu mist systemizovanych s icinnosti od 1. ledna 2024 a poctu mist
systemizovanych 31. prosince 2023

Systemizovana mista (sluZzebni a pracovni celkem)
Fyzické pocty | | Pfepoctené pocty
Porovnani
Porovnani 0101 2024 01 01 2024/31 12 2023
Sluzebni Gfad/resort sluzebniho ufadu 01012024 20 {pfedpoklad)
/31122023 Financovéno ze Financovano
(pFedpoklad) Celkem statniho Celkem ze statniho
rozpoctu rozpoctu

Utad vlady CR 579 -38 578,331 555,300 -36,839 -46,370
Resort Urad vlady CR 579 -38 578,331 555,300 -36,839 -46,370
Ministerstvo zahrani¢nich véci 2020 -69 2 014,000 2 014,000 -72,490 -72,490
Resort Ministerstvo zahranicnich véci 2020 -69 2 014,000 2 014,000 -72,490 -72,490
Ministerstvo obrany 1076 -3 1075,000 1075,000 -4,250 -4,250
Resort Ministerstvo obrany 1370 7 1 369,000 1369,000 5,750 5,750
Ministerstvo financi 1405 -51 1 405,000 1116,000 -48,025 -53,439
Resort Ministerstvo financi 16 082 -371 16 082,000 15 793,000 -368,025 -373,439
Ministerstvo prace a socidlnich véci 1444 -116 1419,100 888,000 -106,400 -40,000
Resort Ministerstvo prace a socidlnich véci 21246 -1808 21118,553 19 936,453 -1797,387 -795,497
Ministerstvo vnitra 2819 -4 2 796,300 2 584,460 -35,300 -64,830
Resort Ministerstvo vnitra 3918 -29 3 882,180 3 670,340 -81,450 -109,010
Ministerstvo Zivotniho prostredi 692 24 683,733 524,700 52,645 21,678
Resort Ministerstvo Zivotniho prostfedi 2698 -22 2 618,229 1827,450 59,013 -4,447
Ministerstvo pro mistni rozvoj 892 12 881,153 420,042 41,396 -6,935
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1475 11 1463,153 464,042 40,396 3,065
Ministerstvo primyslu a obchodu 958 -5 943,160 640,000 -0,560 -25,570
Resort Ministerstvo primyslu a obchodu 1882 -15 1864,160 1377,000 -10,720 -35,730
Ministerstvo dopravy 463 -15 460,000 369,400 -12,000 -13,000
Resort Ministerstvo dopravy 1113 69 1 105,500 954,780 76,960 75,960
Cesky telekomunikaéni Gfad 587 -2 587,000 585,000 -7,750 -8,750
Ministerstvo zemédélstvi 669 -29 669,000 641,600 -36,440 -42,590
Resort Ministerstvo zemédélstvi 6234 -189 6177,600 6 134,800 -208,675 -216,265
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télov. 1098 14 1049,010 472,250 45,740 -36,010
Resort Ministerstvo skolstvi, mladeze a télov. 1622 14 1564,710 980,250 48,140 -36,010
Ministerstvo kultury 301 -9 298,000 275,000 -6,000 -17,500
Resort Ministerstvo kultury 301 -9 298,000 275,000 -6,000 -17,500
Ministerstvo zdravotnictvi 471 -8 462,930 422,600 -14,080 -10,100
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 3205 -38 3172,740 2 865,310 -45,480 -41,500
Ministerstvo spravedinosti 487 -22 484,333 484,000 7,704 12,000
Resort Ministerstvo spravedInosti 487 -22 484,333 484,000 7,704 12,000
Ufad pro ochranu osobnich tdajt 114 0 114,000 114,000 0,580 0,580
Utad primyslového vlastnictvi 208 -8 207,000 198,000 -6,000 -6,000
éesk\'{ statisticky urad 1271 -27 1 265,000 1 236,960 -28,000 -19,640
Cesky Gfad zeméméricky a katastralni 148 -6 146,000 146,000 -5,000 -5,000
Cesky Uiad zeméméficky a katastralni (vé. podF.) 4923 -81 4 886,000 4 886,000 -110,000 -110,000
Cviesk\'/ bansky urad 62 -5 62,000 62,000 -5,000 -5,000
Cesky bansky ufad (véetné podfizenych) 185 -8 185,000 185,000 -8,000 -8,000
Energeticky regulacni irad 279 -10 279,000 279,000 -10,000 -10,000
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 257 -11 241,000 241,000 -11,000 -11,000
Archiv bezpecnostnich sloZek 145 -1 145,000 145,000 0,000 0,000
Narodni sportovni agentura 75 0 75,000 75,000 -2,249 -0,988
Utad p.dohled n. hosp. p.stran a p.hnuti 19 0 19,000 19,000 0,000 0,000
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 48 0 48,000 48,000 0,000 0,000
Utad pro ptistup k dopr. infrastrukture 22 0 22,000 22,000 -0,496 -0,496
Sprava statnich hmotnych rezerv 416 -9 416,000 416,000 -9,740 -9,740
Statni Grad pro jadernou bezpecnost 219 0 218,000 218,000 0,000 0,000
Digitalni a informacni agentura 232 30 232,000 197,000 75,300 72,950
Celkem
l,]MF::;;erswa aUrad vlddy CR (pouze Ustredni 15374 -319 15 219,050 12482,352 -224,899 -399,406
Resorty (Ministerstva a Utad vlady CR + podfiz.
dFady) 64 232 -2509 63 792,489 58 700,725 -2389,103 -1651,483
Dalsi dstfedni spravni GFady (véetné 9000 -127 8939,000 864,960 -117,355 -111,084
podfizenych urad)
Celkem (U¥ad vlady, ministerstva a jim podfiz.
urady, dalsi Gstfedni spravni ufady a jim 73 232 -2 636 72731,489| 67 565,685 |[-2 506,458 -1 762,567
podfizené ufady)
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