Ministerstvo vnitra
Sekce pro statni sluzbu

\v/ Praze dne 17. ¢ervna 2015
C.j.: MV-92703-1/0SK-2015

METODICKY POKYN NAMESTKA MINISTRA VNITRA
PRO STATNI SLUZBU
C. 1/2015,
KTERYM SE STANOVi PODROBNOSTI KE VZNIKU SLUZEBNIHO
POMERU DOSAVADNICH ZAMESTNANCU VE SLUZEBNICH
URADECH

Cast prvni
Vznik sluzebniho poméru dosavadnich vedoucich zaméstnanct

Clanek 1
Podminky vzniku sluzebniho poméru dosavadnich vedoucich zaméstnancu

(1) O vzniku sluzebniho poméru dosavadnich vedoucich zaméstnanci ve
sluzebnim ufadu se nevede spravni fizeni, resp. nedochazi k jejich jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného spravnim rozhodnutim sluzebniho organu. Sluzebni pomér
dosavadnich vedoucich zaméstnanct na dobu neur€itou vznika ze zakona za podminek
stanovenych § 188 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé& (dale jen “ZSS*), a to dnem
1. Cervence 2015. Od uvedeného data se povaZzuji za pfedstavené podle ZSS. Sluzbu vSak
mulze predstaveny na sluzebnim misté predstaveného vykonavat pouze do doby obsazeni
sluzebniho mista na zakladé vybérového Fizeni vyhladeného podle § 188 odst. 6 ZSS. Pokud
dosavadni predstaveny ve vybérovém fizeni vyhlaSeném podle pfechodnych ustanoveni
ZSS neuspéje, nema to vliv na trvani jeho sluzebniho poméru na dobu neur¢itou, pouze na
jeho setrvani na sluzebnim misté pfedstaveného.

(2) Sluzebni pomér vznika pouze tém dosavadnim vedoucim zaméstnancum,
ktefi vykonavaji Cinnosti obdobné ¢innostem podle § 5 ZSS. O tom, zda je dosavadni
systemizované pracovni misto v systemizaci podle § 184 odst. 1 ZSS ucinné ke dni
1. Cervence 2015 (dale jen ,prvni systemizace®) oznaceno jako systemizované misto
pfedstaveného, ktery bude vykonavat €innosti podle § 5 ZSS, poda dosavadnimu vedoucimu
zaméstnanci pfedem informaci pfisludny sluzebni organ, personaini utvar sluzebniho ufadu,
nebo jinak povéfeny zaméstnanec. V pfipadé sporu, kdy dosavadni vedouci zaméstnanec
ma za to, ze vykonava Cinnosti podle § 5 ZSS, a mélo by tedy dojit ke vzniku sluzebniho
poméru na zakladé § 188 ZSS, mlize dosavadni vedouci zaméstnanec vyuzit zadosti
o uréeni pravniho vztahu podle § 142 zakona ¢.500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdé&jSich predpisi (dale jen ,SR*), o které by sluzebni organ musel rozhodnout. Nelze
rovnéz v této souvislosti vylouCit, Ze by dosavadni vedouci zaméstnanec feSil tento spor
podanim zadosti o uplatnéni opatfeni proti neginnosti podle § 80 SR z toho divodu, Ze
nebylo vydano rozhodnuti o jeho platu podle § 198 ZSS.

(3) Pro vznik a dalSi trvani sluzebniho poméru predstavenych plati nasledujici
pravidla:
a) zafazeni predstaveného v konkrétnim stupni fizeni odpovidajicim ZSS v navaznosti na
dosavadni stupen fizeni tohoto vedouciho zaméstnance, se fidi pravidly uvedenymi
v § 188 odst. 2 a 3 ZSS,



b) predstaveny ma povinnost sloZit sluzebni slib pfed sluzebnim organem’ do 31. srpna
2015 — pravidla pro slozeni sluzebniho slibu v&etné nasledkd jeho neslozeni nebo
sloZeni s vyhradou stanovi § 188 odst. 4 ZSS (vzory zaznamU o sloZeni sluzebniho slibu
jsou uvedeny v Pfiloze &. 1 tohoto metodického pokynu?). O pfipadném zaniku
sluzebniho poméru v disledku neslozeni sluzebniho slibu nebo jeho slozeni s vyhradou
sluzebni organ dosavadniho pfedstaveného pisemné informuje,

c) predstaveny ma povinnost svym pravnim jednanim neprodlené® odstranit prekazku podle
§ 33 odst. 1 a 2 ZSS*, jinak nasleduje postup podle § 33 odst. 4 ZSS [pozastaveni
vykonu sluzby (sluzebni organ nasledné rozhodne o zafazeni mimo vykon sluzby dle
§ 65 ZSS) nebo zanik sluzebniho poméru ze zakona],

d) na vznik sluzebniho poméru pfedstaveného podle § 188 ZSS nema vliv skutecnost, ze
dosavadni vedouci zaméstnanec nesplfiuje ptedpoklad vzdélani®.

(4) Pokud dojde ke skonceni sluzebniho poméru pfedstaveného jesté pred
vyhlagenim vybérového Fizeni postupem podle § 188 odst. 6 ZSS (napf. odmitnutim slozeni
sluzebniho slibu), sluzebni organ bez zbytecného odkladu vyhlasi vybérové Ffizeni na
sluzebni misto pfedstaveného, a to v souladu s § 188 odst. 6 ZSS.

(5) | pro pfedstaveného, jehoz sluzebni pomér vznikl na zakladé § 188 ZSS, plati
zakaz vykonu funkce v politické stran& nebo politickém hnuti® (§ 80 ZSS), nicméné vykon
takové funkce ke dni 1. Cervence 2015 nema za nasledek, Zze by sluzebni pomér nevznikl.

! Pravomoc  sluzebniho organu pfijimat sluzebni slib lze pfenést na podfizené zaméstnance na zakladé
sluzebniho pfedpisu. S ohledem na § 14 odst. 3 a § 15 odst. 5 ZSS rozhodovani o vécech, o nichz se podle
zakona o statni sluzbé nevede Fizeni (§ 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé) s vyjimkou sluzebniho hodnoceni
(§ 159 odst. 2 pism. j) ZSS), mize vedouci sluzebniho Ufadu nebo statni tajemnik prenést sluzebnim pfedpisem
na pfedstavené. Pravomoc pfijimat sluZzebni slib statnich zaméstnancl podle § 32 odst. 3 ZSS neni uvedena ani
v jednom z odstavcd § 159 ZSS, rozhodné se vSak jedna o €ast vykonu plsobnosti sluzebniho organu, ktera
z povahy véci neni Fizenim ve véci sluzby. Slozeni sluzebniho slibu je sice zavrSenim procesu pfijeti
zaméstnance do sluzebniho poméru (i s ohledem na nasledky jeho neslozeni nebo jeho slozeni s vyhradou),
nicméné tento ukon nelze povazovat za soucast samotného fizeni ve vécech statni sluzby, resp. ve véci fizeni
o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot to je dokonéeno pravomocnym rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru.
V Uvahu pfichazi doplfikové i pouziti § 66 odst. 1 ZSS (upravujiciho institut pfikazu k zastupovani) k feSeni
ad hoc pfipadd napf. z divodu nutné nepfitomnosti osoby, ktera je sluzebnim organem.

2 Do zéznamu o sloZeni sluzebniho slibu muZe, povazuje-li to za G¢elné, sluzebni organ uvést téz skuteénost, ze
sluzebni slib byl vykonan za pfitomnosti tfeti osoby, kterou v zdznamu o slozeni sluzebniho slibu uvede.

X

% Pri vykladu Ihaty ,neprodlené” k provedeni pravniho jednani sméfujiciho k odstranéni prekazky podle § 33
odst. 1 a 2 ZSS pro Ucely aplikace § 188 odst. 5 ZSS a s ohledem na ucel pfechodnych ustanoveni, kterym je
zejména hladky ,pfechod” dosavadnich statnich zaméstnancd do rezimu statni sluzby dle ZSS, Ize vychazet ze
Ihaty, ve které ma predstaveny slozit sluzebni slib (62 dnli ode dne vzniku sluzebniho poméru ze zakona).

4 Pojem ,soudce” uvedeny v § 33 odst. 2 pism. a) ZSS nezahrnuje téZ pfisediciho. Jde o dvé odliSné funkce
[viz zakon €. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalSich
zakonu (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpist].

® Sluzebni pomér predstaveného vznika ze zakona na zakladé § 188 ZSS, ktery nepfedpoklada posuzovani
predpokladu vzdélani, ani tento pfedpoklad nestanovi jako podminku vzniku sluzebniho poméru na sluzebnim
misté pfedstaveného.

® Jako vykon funkce nelze hodnotit pouhé faktické pasivni &lenstvi spoéivajici_pouze v plnéni_zakladnich
povinnosti €lena podle stanov pfislusné politické strany nebo politického hnuti, nebo vykon jednorazové ,funkce®,
ktera neni spojena s €lenstvim v organu strany podle stanov nebo nema trvaly charakter ani ,funkéni obdobi®.
Typicky je tfeba rozliSit dva pfipady vnéjSkové stejné ,funkce®: pokud je nékdo ad hoc zvolen delegatem néjakého
organu politické strany nebo hnuti (typicky sjezdu strany), ale v ramci ,funkce” delegata nevykonava jiné funkce
vramci sjezdu nez ,fadového delegata“. Z ustavnich divodd vyzadujicich restriktivni chapani omezujicich
podminek ve vztahu k politickym pravim dovodime, Ze se o funkci ve smyslu § 80 ZSS nejedna. Pokud by ale
nékdo byl zvolen (pokud to stanovy umozriuji) ,stalym delegatem” sjezdu (v€etné funkce delegata na delSi Casové
obdobi nez jednorazové), jiz by se o ,funkci“ dle § 80 ZSS pravdépodobn& mohlo jednat. Rovnéz tak by se
o funkci jednalo v pfipadé ,jednorazového“ delegata sjezdu, ktery by ale nasledné v ramci sjezdu zastaval byt
jednorazovou, ale politicky profilovanou pozici (napf. pfedseda navrhové komise sjezdu apod.).
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Predstaveny je v8ak povinen uginit bez zbyteéného odkladu’ po vzniku sluZebniho poméru
opatfeni sméfujici k odstranéni tohoto stavu, nebot poruseni povinnosti uvedené v § 80
ZSS je karnym provinénim.

Clanek 2
Stanoveni platu dosavadnich vedoucich zaméstnanctl a osvédcéeni o UspéSném
vykonani ufednické zkousky

(1) SluZzebni organ rozhodne spravnim rozhodnutim o stanoveni platu
pfedstaveného, v tomto rozhodnuti zarover deklaruje vznik sluzebniho poméru dosavadniho
vedouciho zaméstnance (vsouladu s § 188 odst. 1 ZSS) ze zakona. Vzor rozhodnuti
o stanoveni platu pfedstaveného je uveden v Pfiloze €. 2 tohoto metodického pokynu.

(2) Platové zarazeni se fidi § 198 odst. 1 ZSS — dosavadnimu vedoucimu
zaméstnanci se neméni zarazeni do platové tiidy ani platového stupné (nejde-li o pfipad,
kdy by ke dni vzniku sluzebniho poméru spinil podminky pro postup do vy3siho platového
stupné), stejné tak je mu v souladu s pfedchozim platovym vymérem platnym ke dni
bezprostiedné pfedchazejicimu vzniku sluzebniho poméru, stanoven stejny osobni pfiplatek
a pfiplatek za vedeni ve vysi stanovené v tomto platovém vymeéru (je-li pfiplatek za vedeni
niZsi, nez je stanoveno v Pfiloze &. 2 k ZSS, postupuje se podle ¢lanku 4 tohoto metodického
pokynu). Stanoveni dalSich pfiplatkdl (napf. zvlastniho pfiplatku) je rovnéz mozné, ale musi
byt pro jejich stanoveni splnény podminky a jejich stanoveni musi byt v rozhodnuti
o stanoveni platu oddvodnéno (nevychazi z § 198 odst. 1 ZSS).

(3) Povazuje-li to za ucelné, muze sluzebni organ vydat pfedstavenému spolu
s rozhodnutim o stanoveni platu téZ osvédceni o vzniku sluzebniho poméru, jehoz obsahem
mulze byt téz pouceni o povinnostech podle § 188 odst. 4 a 5 ZSS (povinnost slozeni
sluzebniho slibu a nasledky jeho nesloZeni nebo slozeni s vyhradou, povinnost ucinit
neprodlené pravni jednani k odstranéni pfekazky podle § 33 odst. 1 a 2 ZSS) a o povinnosti
podle § 197 (povinnost ukondéit jinou vydéleCnou &innost nebo pozadat o udéleni souhlasu
sluzebniho organu).

(4) Vznikem sluzebniho poméru predstaveného plati fikce stanovena v § 196
odst. 1 ZSS, Ze pfedstaveny uspésné vykonal ufednickou zkousku (obecnou &ast i zvlastni
Cast v prislusném oboru/oborech sluzby). Spole¢né s rozhodnutim o stanoveni platu
predstaveného tedy vyda sluZzebni organ pfedstavenému osvéd&eni o uspésném vykonani
ufednické zkousky, jehoZ vzor je uveden v Pfiloze €. 3 tohoto metodického pokynu.

Clanek 3
Obor sluzby

Na jednom sluzebnim misté mize byt vykonavan jeden, i vice oboru sluzby, ato
podle vécného zafazeni &innosti, kterou predstaveny vykonava nebo fidi. Do rozhodnuti
o stanoveni platu (a do pfipadné vystaveného osvéd€eni o vzniku sluzebniho poméru)
sluzebni organ uvede obory sluzby, které se vazou ke konkrétnimu sluzebnimu mistu
predstaveného®. Cinnosti, kterymi jsou napt. kontrola, spravni fizeni nebo spravni trestani,

" P¥i vykladu lhaty ,bez zbyte¢ného odkladu® k provedeni pfisluSného opatfeni sméfujiciho k ukonéeni vykonu
funkce v politické strané nebo politickém hnuti Ize s ohledem na ucel pfechodnych ustanoveni, kterym je zejména
hladky ,pfechod“ dosavadnich statnich zaméstnanct do rezimu statni sluzby dle ZSS, vychazet ze Ihlty, ve které
ma predstaveny slozit sluzebni slib (62 dnG ode dne vzniku sluzebniho poméru ze zakona). Pfi pfipadném
posuzovani karného provinéni by ale bylo vzdy nutné vychazet zindividualnich okolnosti pfipadu, a to
i v navaznosti na vnitfni Upravu organizace a fungovani dané politické strany &i politického hnuti.

8 Uvedeni v3ech relevantnich oborti sluzby do rozhodnuti ma mimo jiné vliv na fikci vykonani tfednické zkousky
a na vystaveni osvédceni o ufednické zkousce podle § 196 ZSS.
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které nemaji samostatné definovany obor statni sluzby, je tfeba podfadit pod takovy obor
statni sluzby, ktery odpovida vécné plsobnosti, ve které jsou tyto C€innosti vykonavany
(napf. spravni Fizeni a spravni trestani v oblasti dopravy, bude zafazeno v oboru statni
sluzby ,Doprava*“)®.

Clanek 4
Priplatek za vedeni a vztah § 198 odst. 1 ZSS a pfilohy €. 2 k tomuto zakonu

(1) Byl-li dosavadnimu vedoucimu zaméstnanci uréen priplatek za vedeni ve
vysSSi ¢astce, nez odpovida stejnému stupni fizeni a pusobnosti sluzebniho Ufadu podle
pfilohy &. 2 k ZSS, pouzZije se pfechodné ustanoveni obsaZzené v § 198 odst. 1 ZSS,
a pfiplatek za vedeni se az do obsazeni pfislusné funkce predstaveného na zakladé

vysledkd vybérového fizeni, ponecha v rozhodnuti beze zmény.

(2) Ma-li dosavadni vedouci zaméstnanec v platovém vyméru ke dni vzniku
sluzebniho poméru uréen pfriplatek za vedeni nizsi, nez je stanoven v pfiloze €. 2 k ZSS,
resp. ve sluzebnim pfedpise sluzebniho organu podle pravidla stanoveného v § 4 nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, uvede se do souladu
s pfilohou €. 2. Ponechani pfiplatku za vedeni v nizsi ¢astce nez odpovida shora uvedenym
Castkam, by bylo vrozporu sdobrymi mravy. Vydavani nasledného rozhodnuti je
nadbyte¢nym formalismem, a proto by se o vysi pfiplatku za vedeni odpovidajici pfiloze &. 2
k ZSS, popf. sluzebnimu predpisu sluzebniho organu, mélo rozhodnout soucasné
s rozhodnutim o ostatnich slozkach platu v souvislosti se vznikem sluzebniho poméru.

Cast druha
Vznik sluzebniho poméru ostatnich dosavadnich zaméstnancu

Clanek 5
Podminky pro prijeti dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér dosavadnich zaméstnancu, ktefi nejsou ke dni 1. Cervence
2015 nékterym ze statnich zaméstnancu uvedenych v § 186, 188 nebo 189 ZSS, nevznika
ze zakona (automaticky), ale musi byt rozhodnuto o jejich pfijeti do sluzebniho poméru ve
spravnim fizeni, a to na zakladé zadosti dosavadniho zaméstnance.

9 Zafazenim sluzebniho mista do oboru (obort) statni sluzby se vymezi ramec moznych spravnich &innosti
zahrnutych v ramci sluzebniho mista. Na sluzebnim misté pak budou moci byt vykonavany spravni ¢innosti, které
pro dany obor sluzby vyplyvaji z pravni Upravy pfislusné agendy, postaveni sluzebniho ufadu, ve kterém je
sluzebni misto zafazeno, v ramci hierarchie vykonavatell pfislusné agendy (spravni organ 1. stupné, spravni
organ 2. stupné, dozorovy organ, Ustfedni spravni Ufad pro danou agendu), eventualné i z postaveni sluzebniho
mista v hierarchii samotného sluzebniho ufadu (sluzebni misto ,fadového” statniho zaméstnance, sluzebni misto
predstaveného). Pfi stanovovani okruhu spravnich €innosti se obvykle bude vychazet ze spravnich ¢innosti
zafazenych v katalogu spravnich €innosti do dilu oznaceného podobnym nazvem jako obor statni sluzby, nebude
to v8ak podminkou (mnoZina spravnich ¢innosti svéfenych sluzebnimu mistu v8ak musi vZdy respektovat hranici
danou oborem statni sluzby, tzn. musi se jednat o Cinnosti, s nimiz pravni fad v daném oboru sluzby, respektive
agendé pocita).

Pokud nastane situace, Ze statni zaméstnanec na konkrétnim sluzebnim misté ma vykonavat vice oboru sluzby,
nebot' v ramci vnitfni organizace spravniho ufadu mohou byt v jeho jednotlivych Gtvarech vykonavany z podstatné
¢asti takové cinnosti, které zavdavaji divod pro zafazeni daného zaméstnance nejen do oboru sluzby
odpovidajici vécné plUsobnosti daného utvaru, ale téZ do oboru sluzby odpovidajici €innosti, kterou zaméstnanec
z podstatné ¢asti vykonava. Okruh obor( sluzby v ramci jednotlivych sluzebnich mist v§ak nelze uméle rozsifovat
jen proto, Ze na daném misté je ojedinéle vykonavana i ta i ona €innost zahrnujici dali obor sluzby, ale musi se
jednat o podstatnou ¢ast agendy daného sluzebniho mista.



(2) Zakladni podminky pro pfijeti dosavadniho statniho zaméstnance do
sluzebniho poméru spole¢né pro vSechny dosavadni zaméstnance (§ 190, § 191, § 192
ZSS) jsou nasleduijici:

a) jedna se o dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 ZSS,

b) jeho pracovni misto bylo v prvni systemizaci oznaceno jako systemizované misto pro
statniho zaméstnance a podle této systemizace bude vykonavat ¢innosti podle § 5
ZSS,

c) splnhuje prfedpoklady podle § 25 odst. 1 ZSS, ;.

1. je statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného élenského statu

Evropské unie nebo oblanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodarském prostoru (Norsko, Lichtenstejnsko, Island),

2. dosahl véku 18 let,

3. je plné svépravny,

4. je bezithonny,

5. dosahl vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé,

6. ma potfebnou zdravotni zplsobilost;

d) pisemné pozada o prijeti do sluzebniho poméru do 31. srpna 2015.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neuréitou (§ 190 ZSS) bude pfijat dosavadni
zaméstnanec, ktery splfiuje podminky uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku a dale
a) je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou a
b) vden podani zadosti vykonaval v uplynulych 10 letech nejméné po dobu 4 let
¢innosti uvedené v § 5 ZSS nebo &innosti obdobné, a to ve spravnich Ufadech, obecnim
Ufadu obce s rozsSifenou plsobnosti, krajském ufadu, instituci Evropské unie, nebo
mezinarodni organizaci.

(4) Do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvanim do 30. éervna 2017
(§ 191 ZSS) bude pfijat dosavadni zaméstnanec, ktery splniuje podminky uvedené v odstavci
2 tohoto ¢lanku a dale je ke dni 1. €ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu
neurcéitou, avSak nespliiuje podminku, ze v uplynulych 10 letech vykonaval nejméné
po dobu 4 let Cinnosti uvedené v § 5 ZSS nebo Cinnosti obdobné, a to ve spravnich
Ufadech, obecnim uUfadu obce s rozsifenou plsobnosti, krajském Gfadu, instituci Evropské
unie, nebo mezinarodni organizaci.

5) Do _sluzebniho poméru na dobu uréitou (§ 192 ZSS) bude dale pfijat
dosavadni zaméstnanec, ktery spliuje podminky uvedené v odstavci 2 tohoto Clanku a je
v pracovhim poméru na dobu uréitou. Doba, na kterou bude pfijat, vS8ak nesmi pFekrodit
dobu, na kterou byl sjednan pracovni pomér. '

Clanek 6
K nékterym podminkam pro prijeti dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru

(1) O tom, zda je dosavadni systemizované pracovni misto v prvni systemizaci
oznaceno jako systemizované misto pro statniho zaméstnance, ktery bude vykonavat

0788 neupravuje moznost ,prodluzovat” trvajici sluzebni pomér na dobu urcitou. Docilit faktického prodlouzZeni
sluzebniho poméru po ukonéeni sluzebniho poméru na dobu ur€itou Ize pouze prostfednictvim vydani nového
rozhodnuti, kterym se pfijima Zadatel do sluzebniho poméru (a to znovu na dobu urcitou, nebo na dobu
neurcitou). Do sluzebniho poméru tak proto nelze konkrétni osobu pfijmout znovu automaticky (pouze na zakladé
drivéjsiho skonéeného sluzebniho poméru). ,Opétovnému® pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na konkrétni
sluzebni misto musi pfedchazet fradné vybérové Fizeni — az poté, co bude konkrétni zaméstnanec ve vybérovém
fizeni Uspésny a bude jako nejvhodné;j$i uchaze¢ vybran, mize byt vydano rozhodnuti o jeho ,opétovném® pfijeti
do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto. Zména doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 ZSS je
mozna pouze v pfipadech uvedenych v § 42 a § 59 odst. 2 ZSS. Zvlastnimi pfipady mohou byt sluzebni poméry
uzaviené na dobu urlitou na zakladé nafizeni vlady o dalSich pfipadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu ur€itou (nafizeni upravuje téz pravidla pro opakovani, resp. prodlouzeni sluzebniho
poméru).



¢innosti podle § 5 ZSS, poda dosavadnimu zaméstnanci pfedem informaci pFislusny
sluZzebni organ, personalni utvar sluzebniho uradu, nebo jinak povéfeny zaméstnanec.

(2)  Svépravnost definuje § 15 odst. 2 ob&anského zakoniku''. Osoba, ktera
dosahla v&ku 18 let je plné svépravna'?, nebyla-li jeji svépravnost omezena soudem™.
Pfedpoklad svépravnosti dosavadni zaméstnanec osvédCuje pisemnym cCestnym
prohladenim (§ 26 odst. 1 posledni véta ZSS). Vzor pisemného &estného prohlaseni
o svépravnosti je uveden v Priloze €. 4 tohoto metodického pokynu.

(3) Kdo se nepovazuje za bezahonného, stanovi § 25 odst. 3 ZSS. Podminku
bezuhonnosti dosavadni zaméstnanec osvédcuje pisemnym cEestnym prohlasenim (§ 193
odst. 2 ZSS). Vzor pisemného €estného prohlaseni o bezihonnosti je uveden v Priloze €. 5
tohoto metodického pokynu. SluZzebni organ je povinen si do 30. Cervna 2016 vyZadat vypis
z evidence Rejstfiku trestl k ovéfeni, zda statni zaméstnanec splnoval predpoklad
bezuhonnosti. Vypis z evidence Rejstfiku trestl si vyzada elektronicky dalkovym pfistupem.
Dusledky nepravdivého Cestného prohlaseni o bezihonnosti stanovi § 193 odst. 2 ZSS -
skonc&eni sluzebniho poméru ze zakona. Pokud sluzebni organ zjisti nepravdivost Cestného
prohlaseni o bezihonnosti, resp. nesplnéni podminky bezuhonnosti (tim, ze si vyzada vypis
z evidence Rejstfiku trestl jesté pred vydanim rozhodnuti o zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru) pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodne o nepfijeti do
sluzebniho poméru z diivodu nesplnéni podminky bezdhonnosti.

(4) Pozadovanou €étyrletou praxi v uplynulych deseti letech pro ucely pfijeti do
sluzebniho poméru na dobu neurditou [podminka uvedena v § 190 odst. 1 pism. d) ZSS]
sluZzebni organ zjisti zejména z dosavadniho osobniho spisu dosavadniho zaméstnance.
Doklady prokazujici tuto praxi nejsou nalezitosti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru.
Pokud ma v8ak dosavadni zaméstnanec za to, Zze se mu ma zapocitat dalSi praxe, ktera
sluzebnimu organu neni znama, musi existenci takové praxe v fizeni tvrdit, oznacit dukazy
k prokazani takového tvrzeni a poskytnout sluzebnimu organu potfebnou soucinnost
k opatfeni takovych doklad( (§ 50 odst. 2 a § 52 SR). Pokud tedy dosavadni zaméstnanec
dalsi praxi tvrdi, ale nedolozil na podporu svého tvrzeni zadny dlkaz, sluzebniho organ jej
vyzve k poskytnuti potfebné soucinnosti, tj. bud k dolozeni dokladd tuto praxi prokazujicich
[originaly nebo ufedné ovérené kopie relevantnich dokumentl (pracovni smlouvy, zapoctovy
list, jmenovaci dekrety apod.], popf., nema-li potiebné doklady k dispozici, k poskytnuti
takovych informaci, na jejichz zakladé muize tyto doklady opatfit sluzebni organ
(napt. poskytnuti konkrétnich informaci o zaméstnavateli, dob& vykonu zaméstnani)'.
PoZzadované cinnosti nemusi byt vykonavany nepfetrzité, a ani u jednoho zaméstnavatele.
Doby vykon( pozadovanych €innosti za poslednich 10 let se scitaji.

(5) Pro ucely posouzeni splnéni podminky minimalni stanovené délky vykonu
¢innosti podle § 5 ZSS ve spravnim uradu [§ 190 odst. 1 pism. d) ZSS] nelze vylougit praxi
v jinych spravnich Ufadech, které sice neodpovidaji definici spravniho Gfadu uvedené v § 3
ZSS'®, ale dosavadni zaméstnanec v nich vykonaval &innosti podle § 5 ZSS; obdobné to
plati pro uznani vykonu ¢innosti podle § 5 ZSS v jinych subjektech, které jsou v souvislosti

M Svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat).

12§ 30 odst. 1 ob&anského zakoniku.
13 § 56 az 65 ob&anského zakoniku.

" Nebude viak pochybenim sluzebniho organu, pokud bude vychazet z jemu dostupnych dokladl, aniz by
Zadatel tvrdil a prokazal néjakou dal$i praxi, o niZ sluzebni organ nevi a ani bez tvrzeni Zadatele védét nemUze
(viz napf. rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 12 bfezna 2015 &.j. 9 Azs 12/2015-38, odstavec 16).

18 Spravnim ufadem dle § 3 ZSS je ministerstvo a jiny spravni Ufad, jestlize je zfizen zakonem a je zakonem
vyslovné oznacen jako spravni ufad nebo organ statni spravy.
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s pfijetim ZSS oznacgeny jinym zakonem za sluzebni Gfady. Pro Ucely uznavani praxe dale
neni rozhodujici formalni oznaceni pracovni pozice nebo jeji zafazeni v pfislusné platové
tfidé, ale rozhodujici je povaha &innosti, kterou Zadatel vykonaval, resp. to, zda se jednalo
¢innosti obsahové odpovidajici § 5 ZSS.

(6) V pfFipadé dokladani praxe u osob na matefské a rodi¢ovské dovolené je tfeba
obdobi 10 let pro ziskani pozadované praxe 4 let prodlouzit o dobu &erpani matefské
a rodiCovské dovolené, a to za analogického pouziti ustanoveni § 51 odst. 3 ZSS, kde se
takovato uprava, tj. prodlouzeni stanovené doby o dobu matefské a rodiCovské dovolené,
pouZije v pfipadé vyb&rového Fizeni na sluzebni misto predstaveného. Ugel obou ustanoveni
je shodny a ve prospéch osob na matefrské a rodiovské dovolené, které by jinak (v pfipadé
trvani rodiCovské dovolené v délce napf. 6 a vice let) v uplynulych 10 letech nemohly
pozadovanou praxi splnit.

(7) Podminkou pfijeti do sluzebniho poméru podle § 190, § 191 a § 192 ZSS neni
splnéni pozadavkd uvedenych v § 25 odst. 4 a 5 ZSS (pozadavek statniho ob&anstvi Ceské
republiky, poZadavek ciziho jazyka, odborného zaméfeni vzdélani nebo jiny odborny
pozadavek a pozadavek zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi). Pokud
Zadatel tyto poZadavky nesplfiuje, ale ostatni podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru
jsou splnény, zadatel bude pfijat do sluzebniho poméru a nesplnéni uvedenych pozadavku je
tfeba fesit nasledné dle pfisluSnych ustanoveni ZSS. Pokud statni zaméstnanec nesplnuje
pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky (§ 25 odst. 4 ZSS) nebo pozadavek
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi [§ 25 odst. 5 pism. b) ZSS], je to
divodem pro jeho prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. e) nebo f) ZSS.
Nesplnéni pozadavku znalosti ciziho jazyka, odborného zaméfeni vzdélani nebo jiného
odborného pozadavku [§ 25 odst. 5 pism. b) ZSS] muze byt feSeno pouze vramci
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance (§ 155 ZSS), pokud nesplnéni téchto
pozadavkl ma konkrétni dopad na fadny vykon sluzby statniho zaméstnance a dalSi
hlediska zahrnuta do sluzebniho hodnoceni (napf. vzdélavaci cile).

(8) Podminkou pfijeti do sluZzebniho poméru podle § 190, § 191 a § 192 ZSS dale
neni prokazani znalosti ¢eského jazyka podle § 25 odst. 2 ZSS.

(9) Duvodem k nepifijeti do sluzebniho poméru je téz existence prekazek pfijeti do
sluZzebniho poméru uvedenych v § 33 ZSS. Existuji-li na strané dosavadniho zaméstnance
pFekazky pfijeti do sluzebniho poméru uvedené v § 33 ZSS, sluzebni organ s ohledem na
zasadu vstficnosti a vzhledem k u€elu pfechodnych ustanoveni ZSS vyzve Zadatele, aby
neprodlené ucinil pravni jednani sméfujici k odstranéni pfekazky — za tim ucelem mu
poskytne pfiméfenou Ihitu. Ve vyzvé sluzebni organ zadatele pouli o tom, ze trvajici
existence prekazek je duvodem pro nepfijeti do sluzebniho poméru.

(10)  Splnéni podminek pro pfijeti do sluzebniho poméru se posuzuje podle stavu
v dobé vydani rozhodnuti s vyjimkou podminky poZadované Ctyfleté praxe [podminka
uvedena v § 190 odst. 1 pism. d) ZSS], jejiz splnéni se posuzuje ke dni podani Zadosti.

Clanek 7
Vyjimka z predpokladu vzdélani podle § 201 ZSS

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vykonu prace v pracovnim poméru
dlouhodobé osvédcil, prestoze nesplfhoval pro pozadované &innosti predpoklad vzdélani
podle pravniho pfedpisu o platovych pomérech zaméstnanct organu statni spravy, muaze
sluzebni organ pfijmout do sluzebniho poméru a zaradit na sluzebni misto, na kterém
bude vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim
poméru, i v pfipadé, Ze pro toto sluZzebni misto nespliiuje stanovené vzdélani podle § 7
odst. 2 pism. ¢) az e) ZSS (vySSi odborné vzdélani, vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem

7



v bakalarském nebo magisterském studijnim programu). Zaradit na takové sluzebni misto Ize
vSak osobu, ktera dosahla minimalné stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (nikoliv tedy
osobu, ktera dosahla pouze stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem).

(2) Jde-li o zadost o prijeti do sluzebniho poméru dosavadniho zaméstnance,
ktery pfedpoklad pfedepsaného vyssiho odborného vzdélani nebo vysokoskolského vzdélani
ziskaného studiem v bakaldfském nebo magisterském studijnim programu nespliuje, ale
vykonaval v pracovnim poméru ¢innosti, na néz byl pozadavek vzdélani podle pravniho
predpisu o platovych pomérech zaméstnancu organu statni spravy, aniz by tento pozadavek
splhoval, sluzebni orgdn moznost této vyjimky v ramci fizeni o zadosti vzdy posoudi
i bez vyslovné zadosti dosavadniho zaméstnance. V odlvodnéni rozhodnuti o pfijeti
nebo nepfijeti do sluzebniho poméru pak sluzebni organ oddvodni, pro¢ tuto vyjimku pfiznal
nebo naopak nepfiznal.

(3) Pfiznana vyjimka ze vzdélani plati jen pro uvedené sluzebni misto a jen
po dobu, po kterou bude statni zaméstnanec na tomto misté vykonavat sluzbu (§ 201
odst. 2 ZSS). Takovy statni zaméstnanec se vbudoucnu nemize Uspé&Sné ucastnit
vybérovych fizeni na jina sluzebni mista s vy$§im pozadovanym vzdélanim, nez kterého
dosahl, a ani nemlze byt pfeveden (§ 61 odst. 4 ZSS) na jiné sluzebni misto, pro které
nespliuje vzdélani.

(4) Pfi stanoveni obsahu slovniho spojeni ,dlouhodobé osvédcil® je nutno
vychazet zejména z povahy vykonavané Ccinnosti a dale zmiry, vjaké dosavadni
zaméstnanec nesplfiuje podminku poZadovaného vzdélani'®. U méné a stfedné naroénych
¢innosti s mensi mirou rozdilu mezi vzdélanim dosaZzenym a poZzadovanym postaci zpravidla

Vv

Ize vychazet az z délky obdobi 4 let praxe (srov. § 190 odst. 1 ZSS), ktera je predpokladem
pro pfijeti do sluZzebniho poméru na dobu neurditou s fikci uspésSného vykonani ufednické
zkouSky (viz § 196 odst. 1 ZSS). Obdobi 4 let pro ,osvédcéeni se“ by mélo byt v zasadé

(5) Pokud je na sluZzebnim misté predepsano bud’ stfedni vzdélani s vyuénim
listem, nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou [§ 7 odst. 2 pism. a), nebo b) ZSS],
dosavadni zaméstnanec musi prfedpoklad pfisluSného vzdélani splfiovat, jinak ho nelze do
sluzebniho poméru pfijmout a zafadit na konkrétni sluZzebni misto. Udéleni vyjimky podle
§ 201 ZSS v téchto pfipadech nepfichazi v avahu. Ztoho vyplyva, Ze dosavadni
zaméstnanec s dosazenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem, mize byt pfijat pouze do
sluzebniho poméru v 5. platové tfidé.

(6) U dosavadniho zaméstnance, ktery bude pfijat do statni sluzby za podminek
§ 201 ZSS, se podle § 198 odst. 1 ZSS ke dni vzniku jeho sluzebniho poméru neméni
zarazeni do platového stupné. Neméni se tedy ani zapocteny pocet let jeho praxe,
stanoveny s ohledem na neplnéni pozadovaného vzdélani s odpocétem podle § 4 odst. 7 a 8
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisti. Po vzniku sluzebniho poméru se bude tomuto
zaméstnanci k doposud zapoctené praxi (s odpoétem pro neplnéni pozadovaného vzdélani)
pfiCitat dalSi doba praxe v plném rozsahu.

16 napf. pokud je na sluzebni misto pozadovany magistersky stupen vzdélani — doba rozhodna pro posouzeni, ze
se na tomto sluzebnim misté osvédcil dosavadni zaméstnanec se vzdélanim bakalarského stupné, by méla byt
krat$i nez doba, ve které se osveéddil statni zaméstnanec, ktery ma pouze stfedoskolské vzdélani s maturitou.
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(7) Z davodu absence pfechodnych ustanoveni Ize vyjimku z pfedpokladu vzdélani
udélit téz dosavadnimu zaméstnanci, ktery byl ke dni 1. Cervence 2015 zafazen na
12. platové tfidé a dosahl vysokoskolského vzdélani pouze v bakalafském studijnim
programu. Takového zaméstnance sice nelze automaticky povazovat za zaméstnance, ktery
se dlouhodobé osveédcil, ale sluzebni organ v ramci uvahy, zda vyjimku udéli ¢i nikoli,
pfihlédne kromé vySe uvedenych kritérii téZ ke skuteCnosti, Ze se jedna o zaméstnance,
ktery dosud splrioval pfedpoklady pro zafazeni ve 12. platové tfidé. Neudéleni vyjimky
a neprijeti do sluzebniho poméru v daném pfipadé by se mohlo jevit jako v rozporu
s dobrymi mravy, nebot zaméstnanec dosud splfioval pfedpoklady pro zafazeni ve
12. platove tfidé.

} Clanek 8
Zadost o prijeti do sluzebniho poméru, jeji nalezitosti a vady

(1) Zadost o piijeti do sluzebniho poméru se podava pisemné v éeském jazyce
(§ 193 odst. 1 ZSS) ve Ihaté do 31. srpna 2015 [§ 190 odst. 1 pism. c¢), § 191 odst. 1, § 192
odst. 1 pism. c) ZSS]. V souvislosti s touto Ihitou je vSak tfeba upozornit na § 194 odst. 2
ZSS, podle kterého se u dosavadniho zaméstnance, ktery nevykonava praci z davodu
prekazky v praci na stran& zaméstnance podle § 191 az 205 zakoniku prace'’ pouzije § 190
az § 193 obdobné, pficemz Ihity zde stanovené se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015
pocCitaji ode dne odpadnuti pfekazky na strané zaméstnance. Mélo by se tedy jednat
o pfipady, kdy dosavadni zaméstnanec nekona praci ke dni 1. Cervence 2015 — pak mu
zadne bé&Zet Ih(ita pro podani zadosti aZ po odpadnuti prekazky '®.

(2) Zadost se podava prisludnému sluzebnimu organu. O tom, kdo je pfislusnym
sluzebnim organem, poda dosavadnimu zaméstnanci pfedem informaci pfislusny sluzebni
organ, personalni utvar sluzebniho ufadu, nebo jinak povéfeny zaméstnanec.

(3) Povinnost pisemného podani Zzadosti umozfiuje jeji podani v listinné podobé
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo osobnim doru€enim Zadosti v listinné
podobé sluzebnimu organu, ale téz podani v elektronické podobé s uznavanym
elektronickym podpisem nebo prostfednictvim datové schranky. Z hlediska zachovani Ihaty
pro podani zadosti nelze vyloudit téZ podani zadosti pomoci jinych technickych prostfedku
uvedenych v § 37 odst. 4 véta druha SR; v takovém pripadé je vsak tfeba, aby byla zadost
do 5 dnU potvrzena pisemnym podanim, jinak se na ni hledi jakoby nebyla podana.

(4) Ve prospéch dosavadnich zaméstnancu je tfeba na Ihutu pro podani zadosti
o pfijeti do sluzebniho poméru nahlizet jako Ihatu procesni, a to zejména pro ucely
posouzeni zachovani lhaty (viz § 40 SR). Zmeskani Ihity Ize na zakladé Zadosti podle § 41
SR prominout, a to za podminek tam stanovenych. Musi jit o pfipad, kdy z objektivnich
dlvodu branila uréita prekazka zadateli v podani zadosti v zakonem stanovené |haté (napf.
zadatel byl na pracovni cesté v zahranici).

(5) Rizeni o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru je zahajeno dnem doruéeni
Zadosti pfislusnému sluzebnimu organu (§ 44 odst. 1 SR); pokud poda Zadatel Zadost
jinému sluzebnimu organu, je fizeni o Zadosti zahajeno az dnem, kdy Zadost dosla
pfislusnému sluzebnimu organu.

v Typicky se bude jednat o doCasnou pracovni neschopnost nebo karanténu, matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou, atd.

'® Konkrétné u Ihaty pro podani zadosti se bude jednat o Ihiitu 62 dnti ode dne odpadnuti prekazky.
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(6) Vzor zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru je uveden v Priloze &. 6 tohoto
metodického pokynu. Jeho pouziti neni povinné, zadost Ize podat i volnou formou, musi vSak
obsahovat zakonem stanovené nalezitosti.

(7) Zadost o prijeti do sluzebniho pomé&ru musi mit zakonem stanovené
nalezitosti uvedené v § 37 odst. 2 a § 45 odst. 1 SR a musi k ni byt dle § 26 odst. 1 a § 193
odst. 2 ZSS téz dolozeny doklady osvédcujici spinéni predpokladl pro pfijeti do sluzebniho
poméru podle § 25 odst. 1 ZSS.

(8) K Zadosti Zadatel doloZi:

a) prukaz totoznosti, kterym kromé totoznosti (§ 36 odst. 5 SR) a véku zadatel prokaze téz
obéanstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného ¢&lenského statu Evropské unie nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodafském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) a b) ve spojeni s § 26 odst. 1 véta
prvni ZSS] — ob&ansky prikaz, cestovni doklad, prikaz totoznosti obéana Evropské unie
nebo ob&ana statu Norsko, Lichtenstejnsko, Island, prikaz o povoleni k trvalému pobytu
obCana Evropské unie, jiny doklad prokazujici totoZnost obana Evropské unie, véetné
obéanstvi nékterého z jinych Cc&lenskych statd Evropské unie (napf. potvrzeni
o pfechodném pobytu na Uzemi Ceské republiky); jako doklad osvédéujici statni
obcanstvi Ize téz dolozit osvéd&eni o statnim ob&anstvi,

b) pisemné Cestné prohlaseni o svépravnosti [§ 25 odst. 1 pism. c) ve spojeni s § 26 odst. 1
posledni véta ZSS],

c) pisemné Cestné prohlaSeni o bezuhonnosti [§ 25 odst. 1 pism. d) ve spojeni s § 193
odst. 2 ZSS],

d) origindl nebo Ufedn& ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani'
[§ 25 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 26 odst. 1 véta prvni ZSS], pokud jej sluzebni organ
jiz nema nebo nebude mit k dispozici (viz odstavec 12 tohoto ¢lanku),

e) lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti vydany poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb® [§ 25 odst. 1 pism. f) ve spojeni s § 26 odst. 1 véta prvni ZSS], pokud jej
sluzebni organ jiZ nema nebo nebude mit k dispozici (viz odstavec 13 tohoto &lanku).

(9) Kopii ob¢anského prikazu statniho zaméstnance Ize s ohledem na
§ 15a odst. 2 zakona ¢. 328/1999 Sb., o ob&anskych prikazech, ve znéni pozdéjsich
predpisu, pofidit do spisu pouze s prokazatelnym souhlasem jeho drzitele. O predlozeni
obc&anského prikazu zadatele, popf. jiného prikazu totoznosti proto provede sluzebni organ
zdznam do spisu (viz zaznamy sluzebniho organu ve vzoru Zadosti).

(10) Listiny dolozené k Zzadosti by meély byt sluzebnimu organu pfedlozeny
v originale, pfipadné ve formé& ufedné ovéfenych kopii dokumentld. Pokud zadatel dolozi
nékteré dokumenty v originale a je zfejmé, ze nejde o listiny, které je mozné ponechat ve
spise, sluzebni organ bud o jejich dolozZeni ucini zaznam do spisu, nebo pofidi kopii
dokumentu, na niz vyznaci ufedni zaznam o tom, Ze original dokumentu byl prfedlozen a Ze
kopie souhlasi s originalem. Originaly téchto listin poté vrati Zadateli.

(11) Pokud zadost obsahuje vady, resp. nejsou k ni dolozeny vSechny nalezitosti
(popf. dolozené dokumenty nejsou prosty vad — napf. dolozeni prostych kopii dokumentt),
pomuze sluzebni organ zadateli nedostatky odstranit na mist&, nebo jej vyzve k jejich
odstranéni a poskytne mu k tomu pfimérenou Ihiitu®'. Sougasné Zadatele poudi o nasledcich

1 Listiny prokazujici vzdélani pfislusného odborného zaméreni stanoveného pro vykon sluzby, napf. vyuéni list,
maturitni vysvédceni, vysokoSkolsky diplom apod.

20 7akon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2 Nelze automaticky rozhodnout o tom, Ze Zadatel neni pfijat do sluzebniho poméru, resp. nesplfiuje néktery
z pfedpokladt pro pfijeti do sluzebniho poméru jen z toho dlvodu, Ze Zadatel nékterou skute¢nost pfi podani
zadosti nedolozil, popt. doloZil pouze prostou kopii listiny. Lhitu Ize poskytnout pouze ve vyzvé, popf. pokud to
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neodstranéni nedostatkd v této |haté (§ 45 odst. 2 SR). Pfi stanoveni délky Ihiity k odstranéni
nedostatkud pfihlizi sluzebni organ k tomu, o jaké nedostatky se jedna.

(12) Zadatel miize pozadat podle § 6 odst. 2 SR, aby sluzebni organ obstaral
nékteré doklady, které by jinak byl Zadatel povinen pfedlozit, ze své ufedni evidence. Bude
se jednat o doklady, které jiz ma sluzebni organ k dispozici na zakladé své dfivéjsi ufedni
Cinnosti (resp. které jsou soucasti dosavadniho personalniho spisu). SluZzebni organ ma
povinnost podle § 6 odst. 2 SR postupovat tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady,
a zadatele zfad dosavadnich zaméstnancl co mozna nejméné zatézovat. Pokud Ize
potfebné udaje ziskat z ufedni evidence, kterou sluzebni organ sam vede (typicky
dosavadnich personalnich spisll), neni tfeba, aby sluzebni organ znovu vyzadoval doklady,
které jsou zalozeny v jiném spise (doklady o dosazeném vzdélani). S ohledem na zasadu
vstficnosti a zasadu dobré spravy a téz s ohledem na to, Ze je tfeba pfijimani dosavadnich
zaméstnancl do sluzebniho poméru zajistit s co mozna nejmensim zatizenim jak jich
samotnych, tak i pfisluSnych sluzebnich organ(i, mél by tak sluzebni organ ucinit sam,
tj. i bez vyslovné zadosti dosavadniho zaméstnance, kterou predpoklada § 6 odst. 2 véta
tfeti spravniho fadu.

(13) Vzhledem k tomu, ze pfi pfechodu z pracovnépravniho vztahu do sluzebniho
poméru nedochazi u zaméstnance ke zméné druhu prace (Cinnosti) a zméné pracovnich
podminek, za kterych je prace nebo &innost vykonavana, zustava platny jeho Iékafsky
posudek (obsazeny v dosavadnim personalnim spise) az do doby periodické
pracovnélékarské prohlidky??, nedojde-li b&éhem této doby ke zméné zdravotniho stavu, ktery
by mél za nasledek zménu zdravotni zpuUsobilosti. Sluzebni organ tedy nevyzaduje po
zadateli vzdy novy lékafsky posudek zdravotni zpusobilosti.

Clanek 9
Dalsi prabéh Fizeni o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a rozhodnuti o zadosti

(1) O zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru se vede spravni fizeni podle Casti
druhé SR s vyjimkami uvedenymi v hlavé Il ¢asti desaté ZSS.

(2) V fizeni o Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru pfislusi Zadateli veskera
prava a povinnosti U&astnika Fizeni zakotvena v konkrétnich ustanovenich SR (napf. pravo
zvolit si zmocnénce, pravo navrhovat dikazy a cinit jiné navrhy az do vydani rozhodnuti,
pravo vyjadfit v fizeni své stanovisko, pravo, aby mu byla pred vydanim rozhodnuti dana
moznost vyjadrit se k jeho podkladiim, pravo nahlizet do spisu, povinnost poskytnout
sluzebnimu organu veskerou potfebnou soucinnost, povinnost oznadit dikazy na podporu
svych tvrzeni a].).

(3) V fizeni o zadosti Ize tedy vyuzit i bézné instituty spravniho fizeni jako je
preruseni Fizeni nebo zastaveni fizeni. O pferuSeni fizeni i zastaveni fizeni rozhoduje
sluzebni organ usnesenim podle § 76 SR.

(4) Jednotlivé zadosti dosavadnich zaméstnanc(ll se vyfizuji v pofadi, v jakém byly
doruceny sluzebnimu organu. Sluzebni organ musi o zadostech dosavadnich statnich
zaméstnancul rozhodnout ve lhité do 31. prosince 2015. Plati ale rovnéz, Ze o zadosti by

sluzebni organ povazuje za ucelné v daném konkrétnim pfipadé, Ize ji urcit jako zavaznou Ihitu usnesenim podle
§ 39 SR.

22§ 11 vyhlasky &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).
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mél sluzebni organ rozhodnout bez zbyteéného odkladu?®. Lhiita uvedena v ZSS je tedy
Ihitou nejzazsi, jejiz konec je navic stanoven konkrétnim datem (pokud se nejedna
o pripad prodlouzeni Ihat na zakladé prekazek v praci podle § 194 odst. 2 ZSS) a i v pfipadé
pferuseni fizeni musi sluzebni organ Fizeni dokongit (resp. vydat rozhodnuti v prvnim stupni)
do tohoto data.

(5) V fizeni o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru lze prerusit fizeni z divodu
uvedenych v § 64 SR (ZSS nestanovi specialni divody pro prerudeni Fizeni). V Fizeni
o zadosti o prijeti do sluzebniho poméru dosavadnich zameéstnancu prakticky pfichazeji
v Uvahu zpravidla nasledujici dGvody preruseni Fizeni:

a) prerudeni fizeni z dGvodu vyzvy k odstranéni vad zadosti [§ 64 odst. 1 pism. a) SR] -
vzhledem k tomu, Ze Zadost podavaji dosavadni zaméstnanci, bude se nejspiS jednat
pouze o nedostatky drobného charakteru, proto nebude vhodné ani nutné (mimo zcela
vyjimecné pfipady), aby sluzebni organ soucasné Fizeni pferuSoval. Navic s ohledem na
vymezeni lhaty pro vydani rozhodnuti konkrétnim datem 31. prosince 2015 se to nejevi
ani jako ucelné, nebot na konec Ihuty, ktery je stanoven konkrétnim datem, nebude mit
pferudeni Fizeni vliv. Pferueni Fizeni by tedy mohlo mit vliv pouze z hlediska pfipadného
posouzeni necinnosti sluzebniho organu ve vztahu k obecné |h(té rozhodnout bez
zbyte¢ného odkladu,

b) prerudeni fizeni na zadost Zadatele (§ 64 odst. 2 SR) — napf. v podobé& podani zadosti
o pfijeti do sluzebniho poméru se soucasnou zadosti o preruseni fizeni z duavodu
obstarani nékterych dokladl (v takovém pfipadé vyjma neodlvodnénych zadosti nebo
zadosti s obstrukénim cilem plati povinnost sluzebniho organu pferusit fizeni, pfiemz pfi
stanoveni doby pferuSeni se pfihlizi k Zadosti Zadatele).

(6) Dlvody pro zastaveni fizeni o zadosti stanovi § 66 odst. 1 SR (ZSS
nestanovi specialni davody pro zastaveni fizeni). V fizeni o Zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru dosavadnich zaméstnancl pfichazeji v uvahu zpravidla nasledujici davody
zastaveni fizeni:

a) zpétvzeti zadosti zadatelem [§ 66 odst. 1 pism. a) SR],

b) podani zadosti zjevné pravné nepfipustné [§ 66 odst. 1 pism. b) SR] — napf. podani
Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru pfed 1. ¢ervencem 2015, o niz sluZzebni organ
rozhoduje jesté pfed timto datem. Zjevna nepfipustnost Zzadosti vyplyva ze
zjevné nemoznosti  posouzeni splnéni podminky, Ze je Zadatel dosavadnim
zaméstnancem v pracovnim poméru ke dni 1. Cervence 2015 — pokud by vSak sluzebni
organ o takové prfed€asné podané zadosti rozhodoval az po 1. Eervenci 2015 vcetné,
pfekazka, v niz spociva zjevna pravni nepfipustnost zadosti, by jiz odpadia,

c) neodstranéni vad Zadosti, které brani v pokradovani Fizeni [§ 66 odst. 1 pism. c) SR] —
pouze neodstranéni takovych vad, které brani pokracovani v fizeni (vécnému posouzeni
zadosti), je divodem pro zastaveni fizeni (napf. nedolozeni nalezitosti zadosti, bez nichz
sluzebni organ neni schopen rozhodnout o tom, zda Zadatel splfiuje podminky pro pfijeti
do sluzebniho poméru),

d) Zadatel zemrel [§ 66 odst. 1 pism. f) SR] — usneseni o zastaveni fizeni ma v tomto
pfipadé pouze deklaratorni povahu a pouze se poznamenava do spisu®*.

(7) Pokud dojde k zastaveni Fizeni podle § 66 SR (napf. z divodu zpétvzeti
zadosti nebo z ddvodu neodstranéni vady zadosti, ktera brani pokraovani v Fizeni),
dosavadni zaméstnanec zuUstava v pracovnim poméru. Pro jeho dal$i trvani je tfeba
analogicky vyuzit § 190 odst. 4 a § 192 odst. 4 ZSS (tzn. jeho pracovni pomér zanikne

= Py vykladu Ihuty ,bez zbyte€ného odkladu je tfeba vychazet z individualnich okolnosti pfipadu. S ohledem na
Ucel pfechodnych ustanoveni, kterym je zejména hladky a plynuly ,pfechod” dosavadnich statnich zaméstnancu
do rezimu statni sluzby Ize v kontextu ZSS vychazet ze lhaty 60 dnd.

2 Viz Zavér poradniho sboru ministra vnitra ke spravnimu fadu &. 87 ze dne 26. 3. 2010.
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nejpozdéji dne 30. Cervna 2017, resp. ke dni, do kterého je sjednana jeho smlouva na dobu

pracovnépravnich predpisu).

(8) Pfed vydanim rozhodnuti, kterym se zadateli v plném rozsahu nevyhovi, je
sluzebni organ podle § 36 odst. 3 SR povinen dat zadateli moznost vyjadiit se
k podkladiim rozhodnuti. Typicky se bude jednat o rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho
poméru nebo rozhodnuti, kterym sice sluzebni organ rozhodne o pfijeti do sluZzebniho
poméru, ale timto rozhodnutim nevyhovuje Zadateli pIné — napf. pokud Zadatel vyslovné
pozadal o pfijeti do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou podle § 190 ZSS, ale sluzebni
organ po posouzeni zadosti dospél k zavéru, Zze zadatel mlze byt pfijat pouze do sluzebniho
poméru na dobu uréitou podle § 191 ZSS. Sluzebni organ spini povinnost podle § 36 odst. 3
SR tak, e pisemné vyzve Zadatele k seznameni se s podklady pro vydani rozhodnuti. Pfi
samotném ukonu seznameni se s podklady by mél sluzebni organ v ramci zasady vstficnosti
zadatele seznamit s podstatnymi okolnostmi, majicimi vliv na hodnoceni podkladd.

(9) Pokud Zadatel splinuje podminky pro prijeti do sluzebniho poméru,
sluzebni organ vyda spravni rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, jde-li o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené v § 190 ZSS,
nebo na dobu urcitou, jde-li o dosavadniho zaméstnance splfiujiciho podminky uvedené
v § 191 nebo § 192 ZSS. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru sluzebni organ
rozhodne o zafazeni na sluzebni misto (§ 23 ZSS) a stanovi plat statniho zaméstnance
(§ 198 ZSS). Nalezitosti rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto stanovi kromé& obecnych obsahovych a formalnich nalezitosti rozhodnuti podle § 67 az
69 SR téz § 30 ZSS.

(10) K jednotlivym nalezitostem rozhodnuti:
1. Obor sluzby — seznam oboru sluzby je uveden v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 106/2015
Sb., o oborech statni sluzby. Na jednom sluzebnim misté mize byt vykonavan jeden,
i vice oboru sluzby, ato podle vécného zafazeni Cinnosti, které statni zaméstnanec
vykonava. Do rozhodnuti poté sluZzebni organ uvede obory sluzby, které se vazou ke
konkrétnimu sluzebnimu mistu® (vice viz &lanek 3 tohoto metodického pokynu);

2. Sluzebni misto — dle § 2 odst. 2 pism. a) nafizeni vlady €. 92/2015 Sb. o pravidlech pro
organizaci sluzebniho ufadu, se jedna o systemizované misto, které obsahuje spravni
¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou,
ramec uvedeného neni pro oznaceni sluzebniho mista stanoveno konkrétni pravidlo,
proto je vhodné oznadit sluzebni misto tak, aby bylo fadné identifikovano. U ,fadovych*
zaméstnancl, pokud dané sluzebni misto nenese néjaké specialni oznaceni
(napf. kontrolor, inspektor, apod.) se jako vhodné jevi oznaceni prostfednictvim jeho
sluzebniho oznaéeni podle § 7 ZSS (napf. vrchni referent) s uvedenim nazvu
(oddéleni), vramci néhoz bude zadatel zafazen (napf. ,vrchni referent personalniho
oddé&leni“)?®®. U predstavenych se jako vhodné jevi oznadeni prostfednictvim jeho
sluzebniho oznaceni podle § 9 odst. 2 a 3 ZSS (napf. vedouci oddéleni) s uvedenim
nazvu konkrétniho organiza¢niho Utvaru (napf. nazvu oddéleni) sluzebniho Gfadu, jehoz
je ucastnik pfedstavenym (napf. ,vedouci personalniho oddéleni). Lze rovnéz vyuZzit
i jiny identifikator sluzebniho mista uvedeny ve vnitini systemizaci sluzebniho Gfadu

% Uvedeni véech relevantnich obort sluzby do rozhodnuti ma mimo jiné vliv na fikci vykonani Gfednické zkousky
a na vystaveni osvédcéeni o ufednické zkouSce podle § 196 ZSS.

% Zfejmé nelze zcela vylouéit situaci, kdy urcity sluzebni ufad bude mit ve své organizacéni struktufe vice oddéleni
identického nazvu (avSak v jinych odborech), v takovém pfipadé je nutné pfipojit k nazvu sluzebniho mista
i nazev odboru: napt. ,vrchni referent personalniho oddéleni odboru rozvoje lidskych zdroja*“.
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(napf. Ciselné oznaceni sluzebniho mista, pokud je takto sluzebni misto ve vnitfni
systemizaci oznaceno);

. Den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby — zpravidla se budou
shodovat, avSak den vzniku sluzebniho poméru muze pfedchazet dni nastupu do sluzby.
Sluzebni organ stanovi den nastupu do sluzby s ohledem na to, ze uvedeny den je
dnem faktické pFitomnosti statniho zaméstnance na pracovisti (resp. se musi jednat
o pracovni den), nebot v den nastupu do sluzby musi statni zaméstnanec sloZit sluzebni
slib pfed sluzebnim organem;

. Udaj o tom, zda bude sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou
nebo na dobu urcitou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu
jejiho trvani — udaj zavisi na splnéni podminek uvedenych v § 190 odst. 1 ZSS,
resp. § 191 odst. 1 ZSS a § 192 odst. 1 ZSS - Udaj o dobé urcité se musi shodovat
s dosavadni pracovni smlouvou v pfipadé § 192 odst. 1 ZSS, resp. obsahovat datum
30. ¢ervna 2017 v pripadé § 191 odst. 1 ZSS;

. Sluzebni urad a sluzebni puasobisté — sluzebnim Ufadem je spravni Gfad, ve kterém
statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu. Sluzebni plsobisté se vétSinou shoduje se
sidlem sluZebniho Ufadu, resp. se sidlem organizacni slozky sluzebniho ufadu, nemusi
byt vymezeno pfesnou adresou, ale obci (méstem), ve které se sluzebni plsobisté
nachazi. Sluzebnim pulsobistém statniho zaméstnance zafazeného k vykonu sluzby na
sluzebnim misté v organizaCnim utvaru (napf. regionalnim pracovisti), ktery ma sidlo
mimo hlavni Uustfedi sluZzebniho ufadu, je nikoli sidlo ustfedi, ale sidlo daného
organizacniho utvaru;

. Sluzebni oznacéeni — do rozhodnuti je tfeba uvést sluzebni oznaceni podle § 7 ZSS
v navaznosti na pfilohu €. 1 kZSS, a to podle platové tfidy, do které je konkrétni
sluzebni misto zafazeno. V pfipadé zafazeni do 9. az 11. platové tfidy je nutné urcit
konkrétni sluzebni oznaceni v navaznosti na to, jakého vzdélani statni zaméstnanec
zarazeny na konkrétnim sluzebnim misté dosahl?’;

. Platové zarazeni se fidi § 198 odst. 1 ZSS — dosavadnimu zaméstnanci se neméni
zarazeni do platové tfidy ani platového stupné (nejde-li o pfipad, kdy by ke dni vzniku
sluzebniho poméru splnil podminky pro postup do vy$siho platového stupné®), stejné
tak je mu v souladu s pfedchozim platovym vymérem platnym ke dni bezprostfedné
pfedchazejicimu vzniku sluzebniho pomeéru, stanoven stejny osobni pfiplatek a pfiplatek
za vedeni ve vysi stanovené vtomto platovém vyméru; stanoveni dalSich pfiplatki
(napf. zvlastniho pfiplatku) je rovnéz mozné, ale pro jejich stanoveni musi byt spinény
zakonné podminky a jejich stanoveni musi byt v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru odlvodnéno (nebot nevychazi z § 198 odst. 1 ZSS);

. Délka kratSi sluzebni doby, byla-li povolena — uvedené vychazi ztoho, zda
dosavadni statni zaméstnanec vykonaval praci v kratS§i pracovni dobé na pracovnim
misté, které je nyni systemizované jako sluzebni misto s krat$i sluzebni dobou (zde
sluzebni organ v rozhodnuti stanovi kratdi sluzebni dobu bez Zadosti dosavadniho
zameéstnance a oddvodni to stavajicim obsahem pracovniho poméru a tim, ze je
uvedené sluzebni misto jiz takto systemizovano — rozsah kratsi sluzebni doby sluzebni
organ uvede ve vyrokové c¢asti rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru).
Zaméstnanec, ktery ma byt pfijat na sluZebni misto, které je systemizovano jako

z Napf. u 10. platové tfidy bude mit statni zaméstnanec s dosazenym vy$Sim odbornym vzdélanim sluzebni
oznaceni vrchni referent, v pfipadé bakalarského vzdélani pak sluzebni oznaceni rada.

% Ustanoveni o vyjimce neménnosti platového stupné obsazené v zavéru § 198 odst. 1 ZSS je obecnym
ustanovenim, které fesi pfipady, kdy ma dosavadni zaméstnanec ke dni vzniku jeho sluzebniho poméru narok na
platovy tarif ve vyS§§im platovém stupni podle § 4 odst. 10 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, resp. shodného ustanoveni podle § 3 odst. 3 nafizeni viady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, tedy od prvého kalendarniho mésice, ve kterém
dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen. V téchto pfipadech se tedy nebude vydavat
samostatné rozhodnuti, ale pfimo se rozhodne o tom, Ze statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif uréeny pro
vy$Si platovy stuperi v pfisludné stupnici platovych tarifd stanovenych v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanc.
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sluzebni misto na zakonem stanovenou sluzebni dobu (tzn. na plny Uvazek), ale
doposud na daném misté pracoval po kratSi pracovni dobu, musi pozadat o povoleni
kratSi sluzebni doby a sluzebni organ o této zadosti musi rozhodnout. Dale mohou
existovat i pfipady zaméstnancll, ktefi pozadaji souCasné se zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru o povoleni kratSi sluzebni doby zcela nové (doposud vykonavali
praci na plny uvazek) a sluzebni organ opét musi tuto zadost posoudit, pfiéemz muze
statnimu zaméstnanci v Casti zadosti tykajici se kratSi sluzebni doby nevyhovét
(napf. z organizacnich ddvodu).

(11)  Vzory rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru jsou uvedeny v Pfiloze €. 7
tohoto metodického pokynu.

Clanek 10
Nastup do sluzby

(1) V den nastupu do sluzby (den uvedeny jako den nastupu do sluzby v rozhodnuti
o pfijeti do sluZebniho poméru) sklada statni zaméstnanec sluzebni slib dle § 32 ZSS pfed
sluzebnim organem? (vzory zaznamu o sloZeni sluZzebniho slibu jsou uvedeny v Priloze &. 1
tohoto metodického pokynu®’). Ustanoveni § 32 odst. 5 ZSS stanovi nasledky nesloZeni
slibu nebo jeho sloZeni s vyhradou — sluzebni pomér se od poatku povazZuje za neexistujici.
Nastane-li tato skuteénost, dosavadni zaméstnanec zlstava v pracovnim poméru. Pro jeho
dalsi trvani je tfeba analogicky vyuzit § 190 odst. 4 a § 192 odst. 4 ZSS (tzn. jeho pracovni
pomér zanikne nejpozdéji dne 30. Cervna 2017, resp. ke dni, do kterého je sjednana jeho

datu podle pracovnépravnich pfedpisu).

(2) Statni zaméstnanec, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu neuréitou
podle § 190 ZSS nemusi vykonat urednickou zkousku. Vznikem sluzebniho poméru na
dobu neurcitou podle § 190 ZSS plati fikce stanovena v § 196 odst. 1 ZSS, Ze statni
zaméstnanec UspésSné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou CcCast i zvlastni cast
v pfislusném oboru/oborech sluzby). V den nastupu do sluzby, resp. po slozeni sluzebniho
slibu tedy vyda sluzebni organ tomuto statnimu zaméstnanci osvédceni o Uspésném
vykonani urednické zkousky, jehoZz vzor je uveden v Pfiloze €. 3 tohoto metodického
pokynu. Statni zaméstnanec, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou podle
§ 191 ZSS musi do 30. ¢ervna 2017 uspésné vykonat obecnou ¢ast urednické zkousky,
ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou podle § 192 ZSS muze vykonat
obecnou ¢éast urednické zkousky, pokud o jeji vykonani pozada, avsak jeji uspésné
vykonani nema vliv na trvani sluzebniho poméru statniho zameéstnance.. Vznikem
sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 191 a § 192 ZSS plati pro statni zaméstnance
fikce stanovena v § 196 odst. 2 ZSS, Ze statni zaméstnanec Uspé&sné vykonal zvlastni cast
Ufednické zkousky pro pfislusny obor/obory sluzby. V den nastupu do sluzby, resp. po

2 Pravomoc sluzebniho organu pfijimat sluZebni slib lze pfenést na podfizené zaméstnance na zakladé
sluzebniho pfedpisu. S ohledem na § 14 odst. 3 a § 15 odst. 5 ZSS rozhodovani o vécech, o nichz se podle
zakona o statni sluzbé nevede fizeni (§ 159 odst. 2 zakona o statni sluzbé) s vyjimkou sluzebniho hodnoceni
(§ 159 odst. 2 pism. j) ZSS), mize vedouci sluzebniho Ufadu nebo statni tajemnik pfenést sluzebnim pfedpisem
na predstavené. Pravomoc pfijimat sluZzebni slib statnich zaméstnancl podle § 32 odst. 3 ZSS neni uvedena ani
v jednom z odstavcld § 159 ZSS, rozhodné se v$ak jedna o ¢ast vykonu pusobnosti sluZzebniho organu, ktera
z povahy véci neni Fizenim ve véci sluzby. Slozeni sluzebniho slibu je sice zavrSenim procesu pfijeti
zaméstnance do sluzebniho poméru (i s ohledem na nasledky jeho neslozeni nebo jeho sloZeni s vyhradou),
nicméné tento ukon nelze povaZovat za sou€ast samotného fizeni ve vécech statni sluzby, resp. ve véci fizeni
o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot to je dokon€eno pravomocnym rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru.
V uvahu pfichazi dopliikové i pouZiti § 66 odst. 1 ZSS (upravujiciho institut pfikazu k zastupovani) k feSeni
ad hoc pfipadd napf. z divodu nutné nepfitomnosti osoby, ktera je sluZzebnim organem.

%0 Do zaznamu o slozeni sluzebniho slibu mize, povazuje-li to za ucelné, sluzebni organ uvést téz skute€nost, ze
sluzebni slib byl vykonan za pfitomnosti tfeti osoby, kterou v zaznamu o slozeni sluzebniho slibu uvede.
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slozeni sluzebniho slibu tedy vyda sluzebni organ tomuto statnimu zaméstnanci osvédcéeni
o uspésném vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky pro pfislusny obor/obory sluzby,
jehoz vzor je uveden v Pfiloze €. 8 tohoto metodického pokynu.

(3) Pokud po vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru nastane na strané
statniho zaméstnance zavazna prekazka, kterda mu brani v nastupu do sluzby v den,
ktery je uveden jako den nastupu do sluzby v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
(nedojde tedy ani ke slozeni sluzebniho slibu) a statni zaméstnanec o existenci této
prekazky sluzebni organ uvédomi nejpozdeéji do 7 dnu ode dne jejiho vzniku, nema existence
této prekazky vliv na vznik a dal$i trvani sluzebniho poméru®' a sluzebni slib statni
zaméstnanec slozi v den skute¢ného nastupu do sluzby po odpadnuti prekazky. Pokud
nastane na strané statniho zaméstnance zavazna prekazka, ktera mu brani v nastupu do
sluzby jesté prfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, neni tato prekazka
sama o sobé divodem pro nepfijeti do sluzebniho poméru, pokud jejim nasledkem neni
zavér o nesplnéni nékterého z predpokladd uvedenych v § 25 odst. 1 ZSS pro pfijeti do
sluzebniho poméru. Existence takové prekazky neni ani divodem pro preruSeni Fizeni
o zadosti podle § 64 SR (pokud o prerudeni fizeni nepozada sam zadatel). Pokud sluzebni
organ ucini zavér o splnéni podminek pro pfijeti do sluzebniho poméru, vyda pfislusné
rozhodnuti, v némz jako den nastupu do sluzby stanovi pfedpokladany den nastupu do
sluzby po odpadnuti pfekazky. Pokud ani v tento den nemuze statni zaméstnanec nastoupit
do sluzby z dlivodu, Ze pfekazka stale trva, uplatni se véta prvni tohoto odstavce.

Clanek 11
Rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho poméru

(1) Pokud Zadatel nesplfiuje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru, sluzebni
organ vyda spravni rozhodnuti o zamitnuti Zadosti, resp. o nepfijeti Zadatele do sluzebniho
poméru. Nalezitosti rozhodnuti o zamitnuti Zadosti, resp. o nepfijeti do sluzebniho poméru
stanovi § 67 az 69 SR. Vzory rozhodnuti o zamitnuti Zadosti, resp. rozhodnuti o nepfijeti do
sluzebniho poméru jsou uvedeny v Pfiloze €. 9 a 10 tohoto metodického pokynu.

(2) Proti rozhodnuti o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru lze podat odvolani
do 15 dnG ode dne doruceni rozhodnuti, a to u sluzebniho organu, ktery napadené
rozhodnuti vydal. Odvolacim sluzebnim organem je, v zavislosti na tom, kdo byl sluzebnim
organem 1. stupné, nadfizeny sluzebni organ uvedeny § 162 odst. 4 pism. a) az c) ZSS.
Odvolani proti rozhodnuti nema v souladu s § 168 odst. 2 ZSS (oproti obecnému pravidiu
uvedenému v § 85 odst. 1 SR) odkladny G&inek.

(3) Kromé specialnich pravidel o stanoveni nadfizeného sluzebniho organu
a zakonného vylouceni odkladného uc€inku odvolani se odvolaci fizeni plné fidi pravidly
stanovenymi v SR.

(4) Pokud dosavadni zaméstnanec, ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, nebude pfijat do sluzebniho poméru z dlvodu nesplnéni
pfedpokladl podle § 25 odst. 1 ZSS, jeho pracovni pomér na zakladé § 190 odst. 4 a 5
a§ 191 odst. 4 véta druha ZSS uplynutim 30. &ervna 2017 zanika. Obdobné&** zanika
nejpozdéji uplynutim 30. Cervna 2017 pracovni pomér téZ dosavadnimu zaméstnanci, ktery
je ke dni 1. gervence 2015 v pracovnim poméru na dobu uréitou, a nebyl pfijat z ddvodu

¥§312zSs.

82 Zejména s ohledem na ucel pfechodnych ustanoveni ZSS a zasadu rovnosti dosavadnich zaméstnancu je
treba na zanik pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancu s pracovnim pomérem na dobu urcitou, ktefi
nebudou pfijati do sluzebniho poméru pro nesplnéni predpokladi uvedenych v § 25 odst. 1 ZSS, nahlizet
obdobné jako na zanik pracovniho poméru zaméstnancd na dobu neurcitou.
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nesplnéni prfedpokladd podle § 25 odst. 1 ZSS, a to i v pfipadé, Ze jeho puvodni pracovni
pomér na dobu urcitou byl uzavien na dobu delSi nez do 30. ¢ervna 2017.

(5) V pfipadé zaniku pracovniho poméru uplynutim 30. ¢ervna 2017 z ddvodu
nepfijeti dosavadniho zaméstnance, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu neurcitou, do sluzebniho poméru pro nespinéni predpokladll podle § 25 odst. 1
ZSS, pfislusi na zakladé § 190 odst. 5 a § 191 odst. 4 véta druhd ZSS tomuto zaméstnanci
po skonceni jeho pracovniho poméru odstupné podle pracovnépravnich pfedpisu (viz § 190
odst. 5 ZSS)*. O odstupném se nevydava rozhodnuti ve véci sluzebniho poméru, nebot jde
o institut pracovniho prava. Jde tedy o fakticky ukon pfiznani a vyplaceni odstupného dle
zakoniku prace, resp. ve Ihitach uvedenych v § 67 odst. 4 zakoniku prace.

(6) VySe odstupného se v navaznosti na délku pracovniho poméru u sluzebniho
Ufadu Fidi § 67 odst. 1 a 3 zakoniku prace. Pokud v8ak byla zadost o pfijeti do sluzebniho
poméru zamitnuta pro nesplnéni prfedpokladu uvedeného v § 25 odst. 1 pism. f) ZSS
(potfebna zdravotni zpusobilost) a divodem nesplnéni tohoto pozadavku je, Zze zaméstnanec
nesmi podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urCeném rozhodnutim pfisludného organu
ochrany vefejného zdravi nejvySsi pripustné expozice [viz § 52 odst. 1 pism. d) zakoniku
prace], vySe odstupného se urci na zakladé § 67 odst. 2 a 3 zakoniku prace. Jestlize zadost
byla z divodu uvedeného v pfedchozi vété zamitnuta, ale zaméstnavatel se zcela zprosti
své odpovédnosti podle § 367 odst. 1 zakoniku prace, nepfislusi zaméstnanci odstupné
podle § 67 odst. 2 a 3 zakoniku prace, ale dle § 67 odst. 1 a 3 zakoniku prace. Vzhledem
k obecnému odkazu stanoveni odstupného podle pracovné pravnich predpist Ize pfi
stanoveni vySe odstupného vychazet téz z kolektivni smlouvy, byla-li uzaviena.

Cast treti
Dalsi podrobnosti ke vzniku sluzebniho poméru v prechodném obdobi

Clanek 12
Odlisnosti v pocitani Ihat pro nékteré skupiny dosavadnich zaméstnanct

(1) Pro dosavadniho zaméstnance v pracovnim poméru, ktery ke dni 1. Cervence
2015 nevykonava praci z divodu prekazky v praci na strané zaméstnance podle § 191 az
205 zakoniku prace (napf. z divodu matefské nebo rodiéovské dovolené)®, se Ihaty
stanovené v § 190 az 193 ZSS namisto ode dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne
odpadnuti prekazky v praci na strané zaméstnance (§ 194 odst. 2 ZSS). Dosavadni
zameéstnanci musi tedy podat zadost o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto ve Ih(té do 62 dnu ode dne odpadnuti pfekazky v praci (napf. do 62 dnl po skonceni
matefské nebo rodiCovské dovolené). Lhuta pro podani zadosti se na zakladé § 194 odst. 2
ZSS prerusi téz dosavadnimu zaméstnanci, ktery nebude konat praci z divodu prekazky
v praci na strané zaméstnance podle § 191 az 205 zakoniku prace, ktera vznikne v dobé od
1. Cervence 2015 do 31. srpna 2015, pokud oviem tato pfekazka trva i 31. srpna 2015 (tedy
posledni den lhaty pro podani zadosti) — tim neni dotéena moznost pfipadné pozadat
o prominuti zmeskani IhGty podle § 41 SR (viz vyse).

% § 67 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

% Prekazkou v praci na strané zaméstnance neni poskytnuti neplaceného volna. Musi se jednat o prekazku
uvedenou v citovanych ustanovenich zakoniku prace.
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(2) Pfipadné c&erpani dovolené mezi matefskou dovolenou a rodi¢ovskou
dovolenou neni piekazkou v praci zpUsobujici preruseni lhaty. Pokud tedy dosavadni
zaméstnankyné ke dni 1. ¢ervence 2015 nekond praci z divodu matefské dovolené, ktera
skon€i pfed 31. srpnem 2015, nenastoupi po pfipadné Cerpané dovolené na rodi€ovskou
dovolenou nejpozdéji 31. srpna 2015, musi podat Zadost do 62 dnU po ukon&eni matefské
dovolené. Pokud dosavadni zaméstnankyné ke dni 1. €ervence 2015 nekona praci z divodu
matefské dovolené nebo na tuto dovolenou nastoupi v dobé& od 1. &ervence do 31. srpna
2015 a po jejim uplynuti bezprostfedné nenastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, musi podat
zadost do 62 dnu po ukonceni matefské dovolené, nebot pfipadné Cerpana dovolena mezi
matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou by méla za nasledek zapoceti béhu lhaty 62
dnl pro podani zadosti.

(3) Dosavadni zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery vykonava &innosti podle
§ 5 ZSS, jehoz pracovni misto bylo po dni U€innosti zakona o statni sluzbé zarazeno
v systemizaci jako misto uréené pro obsazeni statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru
(tj. nikoliv v ramci prvni systemizace ucinné ke dni 1. Cervence 2015, ale az nasledné v ramci
systemizace schvalené podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18, nebo az vramci
systemizace schvalené s ucinnosti od 1. ledna 2016 podle § 184 odst. 3 ZSS), ma pfi
splinéni zakonnych podminek narok na pfevedeni do sluzebniho poméru s tim, Ze stanovené
IhGty se namisto ode dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne nabyti U€innosti systemizace
nebo jeji zmény (§ 194 odst. 1 ZSS).

Clanek 13
Mateiska a rodicovska dovolena a jiné prekazky v praci dosavadnich vedoucich
zaméstnancti

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve smyslu § 188 odst. 1 ZSS, ktefi
k 1. €ervenci 2015 Cerpaji matefskou nebo rodiCovskou dovolenou, se k tomuto dni stanou
ze zakona statnimi zaméstnanci ve sluzebnim poméru a souCasné se stanou predstavenymi
zafazenymi mimo vykon sluzby z divodu Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené (§ 63
ZSS)*. Slozit sluzebni slib by méli ve Ihaté 62 dni ode dne ukondeni matefské nebo
rodiCovské dovolené (resp. po odpadnuti pfekazky v praci na strané zaméstnance), tj. ode
dne, kdy budou zafazeni k vykonu sluzby na sluzebni misto predstaveného (= jejich puvodni
transformované pracovni misto).

(2) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve smyslu § 188 odst. 1 ZSS, ktefi
k 1. Cervenci 2015 nekonaiji praci z davodu jiné pfekazky v praci na strané zaméstnance nez
z ddvodu matefské nebo rodicovské dovolené (§ 191, § 199 az 205 zakoniku prace), se
k tomuto dni stanou ze zakona statnimi zaméstnanci ve sluzebnim poméru a soucasné se
stanou predstavenymi, ktefi nekonaji sluzbu z divodu prekazek ve sluzbé na strané statniho
zamésygance. Slozit sluzebni slib by méli ve Ihaté 62 dnl ode dne odpadnuti prekazky ve
sluzbé™.

(3) Jestlize se nejednda o situaci podle odstavce 1 a 2, ale ke sloZeni sluZzebniho
slibu pfedstaveného nedojde ve |hité uvedené v § 188 odst. 4 ZSS (do 31. srpna 2015)
zduvodu zavazné prekazky, ktera nastala az po 1.cCervenci 2015 a ktera branila
pfedstavenému ve slozeni sluzebniho slibu v uvedené Ihité, Ize sluzebni slib slozit bez
zbyte€ného odkladu po odpadnuti této zavazné prekazky nejpozdéji vSak do 62 dnu po
odpadnuti prekazky.

% O tomto zafazeni mimo vykon sluzby se nevydava zadné rozhodnuti. Jde o stav vznikly ze zakona v dusledku
aplikace pfechodnych ustanoveni na fakticky stav, kdy zaméstnanec jiz v dobé vzniku sluzebniho poméru ze
zakona Cerpa matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou.

% Podle individualnich okolnosti nelze vylougit téZ sloZeni sluzebniho slibu v dobé prekazek ve sluzbé.
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(4) Ve Ihdté 3 mésicl ode dne ukonceni matefské nebo rodi¢ovské dovolené
(resp. po odpadnuti pfekazky v praci na strané zaméstnance) dosavadni vedouci
zaméstnanci musi pozadat o povoleni vykonu jiné vydéleéné cCinnosti (viz ¢l. 18 tohoto
pokynu) nebo tuto €innost ukoncit. Neprodlené po dni ukonéeni matefské nebo rodiCovské
dovolené (resp. po odpadnuti pfekazky v praci na strané zaméstnance) musi ucinit pravni
jednani sméfujici k odstranéni pfekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2 ZSS.

(5) Dosavadni vedouci zaméstnanci, ktefi jsou jmenovani na dobu c&erpani
matefské nebo rodiCovské dovolené (resp. na dobu jinych pFekazek v praci) svych
.predchiadcl®, se k okamziku 1. ¢ervence 2015 stanou statnimi zaméstnanci ve sluzebnim
poméru na dobu neur€itou a sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného budou dale
vykonavat do doby, po kterou budou jejich ,pfedchldci“ zafazeni mimo vykon sluzby
z davodu d&erpani matefské nebo rodicovské dovolené nebo po kterou nekonaji praci
z davodu jinych prekazek v praci na strané zaméstnance. Tento odstavec se vSak netyka
zaméstnancu, ktefi jsou ,pouze“ tzv. povéreni fizenim, aniz by byli jmenovani na misto
vedouciho zaméstnance — pokud nejsou tito zaméstnanci jmenovanym vedoucim
zaméstnancem z jiného titulu, povazuji se za dosavadni zaméstnance, ktefi museji podat
Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru.

(6) Dosavadni vedouci zaméstnanci, ktefi budou k 1. &ervenci 2015 Cerpat
matefskou nebo rodiCovskou dovolenou, nebo ktefi budou zafazeni mimo vykon sluzby
z divodu matefské nebo rodicovské dovolené po tomto okamziku a ktefi sou¢asné budou
z tohoto ddvodu mimo vykon sluzby i v dobé konani vybérovych fizeni podle § 186 odst. 4
nebo § 188 odst. 6 ZSS, se mohou téchto vybérovych fizeni zu€astnit bez ohledu na trvani
matefské nebo rodi€ovské dovolené. DalSi podrobnosti tykajici se vybérovych Fizeni budou
upraveny v samostatném metodickém pokynu vydaném naméstkem ministra vnitra pro statni
sluzbu.

Clanek 14
Skonéeni sluzebniho poméru z diivodu dosazeni véku 70 let

(1) Vznikl-li podle pfechodnych ustanoveni ZSS (§ 185 az 188, § 190 az 192
nebo § 194 ZSS) sluZzebni pomér osobé, ktera pfede dnem jeho vzniku dovrSila vék 70 let,
skongi sluzebni pomér ze zakona uplynutim kalendafniho roku, v némz vznikl (§ 195 ZSS),
pokud neskongi dfive v disledku skon&eni sluzebniho poméru na dobu urcitou.

(2) Toto pravidlo plati nejen v pfipadé wvzniku sluZzebniho poméru podle
pfechodnych ustanoveni [§ 74 odst. 1 pism. h) ZSS], nebot sluzebni pomér vzdy zanika
dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil 70 let (pokud
neskonci dfive v dusledku skonceni sluzebniho poméru takového statniho zaméstnance na
dobu urcitou). Podle § 74 odst. 1 pism. h) ZSS tak skon¢i dnem 31. prosince kalendainiho
roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil 70 let, sluzebni pomér i osobé&, které vznikl sluzebni
pomér podle pfechodnych ustanoveni ZSS (§ 185 az 188, § 190 az 192 nebo § 194 ZSS),
ale ktera dovrsila vék 70 let po vzniku sluzebniho poméru.

(3) Sluzebni organ o skonceni sluzebniho poméru osoby po dosazeni véku 70 let
nerozhoduje, pouze uvedené pisemné oznami statnimu zaméstnanci.

Clanek 15
Skonceni sluzebniho poméru z divodu neslozeni GUrfednické zkousky

(1) Jestlize byl statni zaméstnanec pfijat vsouladu s § 191 odst. 1 ZSS do
sluzebniho poméru na dobu ur€itou do 30. dervna 2017 a neuspél ani u opakované
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Ufednické zkousky, jeho sluZebni pomér zanika poslednim dnem mésice, v némz statni
zameéstnanec neuspél u opakovaneé ufednické zkousky.

(2) Jestlize statni zaméstnanec Ufednickou zkou$ku, pfFip. opakovanou
Ufednickou zkousku neslozil, protoze se k této zkouSce vibec nepfihlasil, nebo poprvé
Urednickou zkousku neslozil uspésné a k opakované urednické zkouSce se v€as nepfihlasil,
zanika jeho sluzebni pomé&r marnym uplynutim zakonem stanovené délky trvani sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2017.

(3) Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se nevydava, nebot dochazi ke
skon€eni sluzebniho poméru ze zakona, o tomto skonleni sluzebni organ statniho
zaméstnance pisemné informuje.

(4) V pfipadech uvedenych v odstavci 1 a 2 v8ak pfislusi statnimu zaméstnanci
odstupné podle pracovnépravnich predpist® (§ 191 odst. 4 ZSS). O odstupném se
nevydava rozhodnuti ve véci sluzebniho poméru, nebot jde o institut pracovniho prava. Jde
tedy o pfiznani a vyplaceni odstupného dle zakoniku prace, resp. ve Ihitach uvedenych
v § 67 odst. 4 zakoniku prace.

(5) Vy8e odstupného se v navaznosti na celkovou délku pracovniho poméru
a sluzebniho poméru Fidi § 67 odst. 1 a 3 zakoniku prace. Do celkové délky pracovniho
poméru a sluzebniho poméru se kromé sluzebniho poméru statniho zaméstnance zapodita
téZ celad délka jeho pracovniho poméru u sluZzebniho ufadu, ktery trval ke dni 1. €ervence
2015. Pfipadné pracovni poméry u jinych spravnich Ufadl pfedchazejici pracovnimu poméru
plathému ke dni 1. ¢ervence 2015 se do celkoveé délky pracovniho poméru a sluzebniho
poméru pro ucely stanoveni vySe odstupného nezapo itavaji (viz § 200 ZSS). Vzhledem
k obecnému odkazu stanoveni odstupného podle pracovné pravnich predpist Ize pfi
stanoveni vySe odstupného vychazet téz z kolektivni smlouvy, byla-li uzaviena.

Clanek 16
Dosavadni zaméstnanci, ktefi nepodaji zadost o pfijeti do sluzebniho poméru

(1) Jestlize dosavadni zaméstnanec, ktery vykonava cCinnosti podle § 5 ZSS,
a ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neurc¢itou nebo na dobu
ur€itou, nepozada o pfijeti do sluzebniho poméru, sluzebni organ nemlize bez jeho zadosti
rozhodnout o jeho pfijeti do sluzebniho poméru. Pracovni pomér takoveho statniho
zaméstnance zanika
a) dnem 30. ¢ervna 2017 v pfipadé pracovniho poméru na dobu neurcitou, nebo
b) dnem, kterym uplyne sjednana doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
nejpozdéji vSak 30. €ervnha 2017, pokud nebude jeho pracovni pomér ukoncen

(2) Do doby skonceni nebo zaniku pracovniho poméru muze dosavadni
zaméstnanec vykonavat ¢innosti podle § 5 ZSS na sluzebnim misté.

(3) Dosavadni zaméstnanec, ktery nevykonava (a ani podle prvni systemizace
nema) vykonavat ¢innosti podle § 5 ZSS, a je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru,
nemlze byt do sluzebniho poméru pfijat. Tento zaméstnanec bude i nadale vykonavat
pracovni ¢innosti na pracovnim misté v pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.
Poda-li takovy dosavadni zaméstnanec Zadost o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na
sluzebni misto, sluzebni organ takovou Zadost zamitne aZ poté, kdy vécné posoudi, zda

it § 67 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis(.
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¢innosti vykonavané dosavadnim zaméstnancem nejsou c&innostmi podle § 5 ZSS,
a uvedené v rozhodnuti odivodni.

Clanek 17
Zarazeni statnich zaméstnancu s ohledem na pfibuzenské a obdobné vztahy

(1)  Statni zaméstnanci, ktefi jsou sob& navzajem osobami blizkymi®, nemohou
byt zafazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho
finanéni*® nebo Gdetni kontrole (§ 43 odst. 1 ZSS). To neplati, jedna-li se o zahraniéni
sluzbu.

(2) Statni zaméstnanec bez zbytecného odkladu oznami tuto skutecnost, pokud
k ni doSlo po vzniku sluzebniho poméru. Také dosavadni zaméstnanec, ktery pozada
o pfijeti do sluzebniho poméru, je povinen sluzebnimu organu takovou skute¢nost oznamit
(je vhodné, aby tak uginil jiz v zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru). Tato skutenost vSak
nemuze mit za nasledek nepfijeti do sluzebniho poméru, ale sluzebni organ by mél nasledné
po vzniku sluZzebniho poméru zménit podfizenost statniho zaméstnance.

(3) Nastane-li skuteCnost uvedena v odstavci 1 az po vzniku sluzebniho pomeéru,
sluzebni organ je opét povinen zménit podfizenost statniho zaméstnance. Zménou
podfizenosti statniho zaméstnance se nerozumi zafazeni nebo pfevedeni na jiné sluzebni
misto (§ 49 a § 61 ZSS), ale jde o organizaéni opatfeni, jehoz didsledkem bude zména
dosavadni podfizenosti statniho zaméstnance vyplyvajici z dosavadniho organiza¢niho
usporadani sluzebniho ufadu.

Clanek 18
Jina vydéleéna éinnost

(1) Statni zaméstnanec muze vykonavat jinou vydéleénou &innost nez sluzbu
podle zakona o statni sluzbé pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sluZebniho organu.
Toto omezeni se nevztahuje na pfipady podle § 64 (zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon
funkce v odborové organizaci), § 65 (zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby),
pfi vykonu vazby a dale na &innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle jiného zakona pro soud
nebo jiny spravni ufad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech
vlady a jejich organech, Cinnost v poradnich nebo jinych organech ustfedniho spravniho
Ufadu nebo ve zvlastnich organech, které podle jiného zéakona vykonavaji statni spravu, a na
spravu vlastniho majetku (§ 81 odst. 2 ZSS).

(2) Jinou vydéle¢nou cCinnosti se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi aktivni
¢innost zaméstnance za uc€elem ziskani vydélku bez ohledu na to, o jaky pravni vztah se
jedna. Jde nejCastéji o vykon cinnosti v pracovnépravnim vztahu u jiného zaméstnavatele,
nebo podnikani (napf. na zakladé vydaného Zivnostenského opravnéni), pfipadné o aktivni
Ucast na podnikani pravnické osoby (napf. plnéni ukolu spole¢nika obchodni korporace pro

% Podle § 22 odst. 1 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, je osobou blizkou pfibuzny v fadé pFimé,
sourozenec a manzel nebo partner podle jiného zakona upravujiciho registrované partnerstvi (dale jen ,partner®);
jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé& navzajem blizké, pokud by Gjmu,
kterou utrpéla jedna z nich, druha divodné pocitovala jako Ujmu vlastni. Ma se za to, Ze osobami blizkymi jsou
i osoby sedvagfené nebo osoby, které spolu trvale Ziji.

% Finanéni kontrolou je kontrola provadéna podle zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé
a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole). Mezi statnimi zaméstnanci ve vzajemném postaveni
osob blizkych by tedy nemél byt souCasné vztah kontrolované osoby a kontrolniho organu podle zakona
o finan¢ni kontrole, a to zejména v oblasti tzv. vnitfniho kontrolniho systému podle ¢asti Ctvrté zakona o financni
kontrole.
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tuto obchodni korporaci v ramci pfedmétu jejiho podnikani, aniz by Slo o €innost zaloZenou
na zakladé pracovnépravniho vztahu k obchodni korporaci).

(3) Dosavadni zaméstnanec, ktery hodla po pfijeti do sluzebniho poméru
vykonavat jinou vydéle¢nou Cinnost nez sluzbu, musi pozadat pfislusny sluzebni organ
osouhlas, a to i vtom pfipadé, Ze jinou vydéleCnou C&innost vykonaval se souhlasem
zaméstnavatele jiz v pfedchozim pracovnim poméru. Vzor Zadosti o souhlas s jinou
vydéle€nou Cinnosti je uveden v Priloze &. 11 tohoto metodického pokynu.

(4) Dosavadni zaméstnanec, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru, a téz statni
zaméstnanec, kterému na zakladé prechodnych ustanoveni ZSS vznikl sluzebni pomér
ze zakona, je povinen do doby 3 mésicl po vzniku sluzebniho poméru ukongit jinou
vydéle€nou ¢innost nebo pozadat sluzebni organ o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2 ZSS
(§ 197 ZSS). Pokud v uvedené Ih(ité pozadal o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2 ZSS,
mulze vykonavat jinou vydéleénou ¢innost do doby nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho
Zadosti o povoleni vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti.

(5) O povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby vyda sluzebni organ
rozhodnuti ve spravnim Fizeni. V pfipadé neudéleni souhlasu (resp. zamitnuti jeho zadosti)
je po pravni moci rozhodnuti dosavadni zaméstnanec povinen bez zbyteéného prodleni
ukondit jinou vydéle€nou &innost.

(6) Sluzebni organ nemuize udélit souhlas k tomu, aby se statni zaméstnanec stal
¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organ obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou
¢innost, s vyjimkou pfipadd, kdy byl do téchto organu vyslan sluzebnim organem (§ 81
odst. 1 ZSS).

(7)  Vykon funkce v ramci spoleéenstvi vlastnika*, kterého je statni zaméstnanec
¢lenem, neni v rozporu s § 81 ZSS.

(8) Pokud jde o bytova druzstva, podle § 727 odst. 1 zakona &. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich, bytové druzstvo muze byt zaloZzeno jen za ucelem zaijistovani
bytovych potfeb svych ¢&lend. Podle odstavce druhého citovaného ustanoveni bytové
druzstvo maze spravovat domy s byty a nebytovymi prostory ve vlastnictvi jinych osob. Podle
§ 727 odst. 3 zakona ¢&. 90/2012 Sb., obchodnich korporacich, bytové druzstvo mize za
podminek stanovenych timto zakonem provozovat ijinou ¢&innost, pokud tim neohrozi
uspokojovani bytovych potfeb svych &lenl a tato ¢innost ma ve vztahu k Cinnosti podle
odstavcl 1 a 2 pouze doplhkovy nebo vedlejSi charakter. S ohledem na doplhkovy nebo
vedlejsi charakter jiné ¢innosti nez je zajistovani bytovych potieb svych ¢lenu a sprava domi
s bytd a nebytovych prostor ve vlastnictvi jinych osob neni vykon funkce v ramci bytového
druzstva v rozporu s § 81 ZSS.

(9) Dosavadni zaméstnanec, jemuz nevznikne sluzebni pomér, maze i po dni
ucinnosti zakona o statni sluzbé& vykonavat jinou vydéleCnou Cinnost, k niZ jiz v minulosti
ziskal souhlas zaméstnavatele, v rozsahu odpovidajicim vydanému souhlasu.

Clanek 19
Osobni spis statniho zaméstnance

(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery maze
obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance
(§ 153 odst. 1 ZSS).

'8 1194 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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(2) Osobni spis statniho zaméstnance je souborem dokumentu, kterymi je
zaznamenavan priubéh a vysledky jednotlivych personalnich c&innosti souvisejicich se
sluzebnim pomérem statniho zaméstnance. Obsahuje mimo jiné udaje a listiny, které je
statni zaméstnanec povinen sluZzebnimu ufadu poskytnout pro pinéni jeho zakonnych
povinnosti pfed vznikem sluzebniho poméru, a také dalsi dokumenty vzniklé v prubéhu
trvani sluzebniho poméru a dokumenty souvisejici se skonenim sluzebniho poméru.

(3) O rozsahu a druhu materialll v personalni evidenci statnich zaméstnanci
rozhoduje sluzebni organ tak, aby v ném byly shromazdovany pouze osobni udaje statniho
zameéstnance odpovidajici u€elu sluzebniho pomeéru.

(4) Pouziti dosavadniho osobniho spisu zaméstnance v rezimu zakoniku prace
pro sluzebni pomér neni mozné, protoze v dosavadnim osobnim spise musi zlstat uchovany
i dokumenty, které se na sluzebni pomér nebudou vztahovat (napf. pracovni smlouvy a jejich
zmény, pracovni naplné, platové vyméry, jmenovaci a odvolaci dekrety, Casové neaktualni
doklady o zdravotni zpUsobilosti, neaktualni osobni Udaje apod.). Dnem skon&eni pracovniho
poméru dosavadniho zaméstnance je proto nezbytné uzavfit jeho osobni spis vedeny pro
pracovni pomér podle zakoniku prace a dnem vzniku sluzebniho poméru zaveést novy osobni
spis pro sluzebni pomér podle ZSS. To v8ak nevyluCuje pouziti nékterych potfebnych
dokumentl pro Ucely Fizeni o zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a jejich zalozeni do
nového osobniho spisu statniho zaméstnance ve formé kopie pofizené sluzebnim organem.

(5) Dal3i podrobnosti tykajici se osobniho spisu budou upraveny v samostatném
sluzebnim pFedpisu, popf. metodickém pokynu vydaném nameéstkem ministra vnitra pro
statni sluzbu.

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 — vzory zaznamu o slozeni sluzebniho slibu

Pfiloha €. 2 — vzor rozhodnuti o stanoveni platu pfedstaveného

Pfiloha &. 3 — vzor osvédéeni o uspéSném vykonani Ufednické zkousky (obecné i zvlastni
Casti)

Pfiloha &. 4 — vzor pisemného Cestného prohlaseni o svépravnosti

Pfiloha &. 5 — vzor pisemného Eestného prohlaseni o bezuhonnosti

Pfiloha &. 6 — vzor Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru

Pfiloha &. 7 — vzory rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru

Pfiloha €. 8 — vzor osvédceni o uspéSném vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky

Pfiloha €. 9 a 10 — vzory rozhodnuti o zamitnuti zadosti, resp. rozhodnuti o nepfijeti do
sluzebniho poméru

Pfiloha &. 11 — vzor Zadosti o souhlas s jinou vydéle¢nou &innosti

RNDr. Josef Postranecky
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

(podepsano elektronicky)
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